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ЦЕХ
На октябрьском Пленуме ЦК КПСС 

Л. И. Брежнев говорил о мероприятиях 
партии в связи с продовольственной про
блемой. Решение этой проблемы отвечает 
интересам всего советского народа и за
висит от усилий каждого не только сель
ского, но и промышленного предприятия. 
Вот почему вопросы шефской работы, по

стоянной помощи города селу приобрета
ют сегодня особое значение.

В колхозах и совхозах Усть-Удинского, 
Боханского и Аларского районов — под
шефных нашему городу — животноводы 
ведут напряженную борьбу, чтобы стойло
вый период завершить успешно, чтобы до
биться повышения продуктивности жи
вотных и выполнить взятые обязательства.*

Одновременно в колхозных мастерских, 
в цехах «Сельхозтехники» полным ходом 
идет ремонт машин и механизмов — хле
боробы спешат во , всеоруЖии встретить 
весну, вовремя и организованно провести 
весь комплекс полевых работ.

В достатке подвезти к фермам корма, 
приобрести запасные части к машинам, за
кончить подготовку семян, доставить на 
поля удобрения... Сколько забот в эти 
дни у земледельцев!

На днях бюро Центрального райкома 
КПСС нашего города разработало кон

кретные меры по оказанию шефской по
мощи селу. На совместном заседании с 
райисполкомом эти меры были одобрены 
и поддержаны руководителями всех пред
приятий, которые с нынешнего года буду! 
шефствовать над хозяйствами Боханского 
и Аларского районов (решением бюро ГК 
КПСС на предприятия Юго-Западного 
района города возложено шефство над 
объединением «Тепличный комбинат» и 
Усть-Удинским районом).

Центральный райком и райисполком на 
совместном заседании утвердили список 
предприятий и организаций района по 
закреплению их за подшефными хозяйст
вами, обязали до 1 февраля с. г. разрабо
тать меры шефской работы на предстоя
щую пятилетку и заключить договоры на 
1981 год. Этим же решением определены 
задания по производству необходимого 
оборудования и запасных частей для нужд 
сельскохозяйственного производства, ут
вержден план ремонта зерноуборочных 
комбайнов и подготовки механизаторских 
кадров.

В соответствии с этими мероприятиями 
труженики Центрального района должны 
изготовить для подшефных хозяйств 30 
тонн электродов, 20 км полиэтиленовых 
труб, 100 тысяч форсунок для теплиц, пять 
тысяч автопоилок, 40 комплектов гарниту

ры к котлам НР-18, отремонтировать 120 
зерновых комбайнов и подготовить 830 
трактористов-машинистов, которые уже в 
текущем году примут участие в уборке 
урожая.

Подобные меры шефской помощи селу 
разрабатываются сегодня и в Юго-Запад
ном районе. Работа, таким образом, пред
стоит большая. Работа ответственная и 
исключительно важная. За ее выполнение 
надо активно браться всем, не теряя ни 
одного дня. Сельскохозяйственное произ
водство особое. Здесь главное — не упу
стить сроки, так что заказы сельского хо
зяйства должны занять ведущее место в 
социалистических обязательствах горожан 
по достойной встрече XXVI съезда КПСС 
и досрочному выполнению планов перво
го года одиннадцатой пятилетки.

Решение октябрьского Пленума ЦК 
КПСС, проект Основных направлений раз
вития народного хозяйства страны на оче
редную пятилетку нацеливают партийные, 
советские и хозяйственные органы на осу
ществление крупнейшей государственной 
задачи — дальнейшее развитие сельскохо
зяйственного производства. Эту задачу мы 
должны решить в кратчайшие сроки, об
щими усилиями города и деревни. Вот 
почему заботы поля и фермы становятся 
нашими общими заботами, делом всего 
агропромышленного комплекса страны.

АНГАРЧАНЕ ОБСУЖДАЮТ ПРОЕКТ ЦК КПСС К XXVI СЪЕЗДУ ПАРТИИ
ВЫРАСТУТ

УСЛУГИ
П Р О Е К Т  ЦК КПСС к
11 XXVI съезду партия от

крывает новые горизонты по
ступательного движения нашей 
страны вперед. Если за ми
нувшую пятилетку объем ре
ализации бытовых услуг воз
рос на 30,8 процента по срав
нению с девятой, то в один
надцатом пятилетии увеличится 
объем реализации бытовых ус
луг примерно в 1,4—1,5 раза. 
Так сказано в проекте.

Каким образом мы планируем
достичь высоки* ) к а п ш а ?
Только за счет увеличения произ
водительности труде. Напрямер, 
в обувном производстве мы уже 
в нынешнем году вводим разде
ление труда по операциям. Есте
ственно, на первых порах встре
тятся определенные трудности, но 
в дальнейшем возрастет произво

дительность, повысятся квалифи
кация каждого рабочего на своей 
операции.

Планируем ввести материальное 
стимулирование за качество. При 
атом снизится возврат обуви.

План на 1981 гсд по пред
приятию дезеден в сумме 3 
миллиона ?38.б тысячи руб
лей, это на 5 б процента боль
ше, чем в 1980 голу

Ю. ГбРЯЧКИН, 
главный инженер горбыт- 
комбината.

ОТВЕТИМ
ТРУДОМ

Р  ДИНОДУШНЫМ од об- 
L  рением встретили мы

проект ЦК КПСС к XXVI 
съезду партии, в котором оп
ределены главные направления 
дальнейшего экономического н 
социального развития нашей 
страны на 1981—1985 годы и 
на период до 1990 года.

В ответ на заботу партии 
и правительства бригада по 
Ьошиву легкого платья, кото
рую я возглавляю, решила 
выполнить план первых двух 
месяцев нового года на 110 
процентов. Кроме того, мы 
решили один день — 21 фев
раля, в канун открытия пар
тийного форума, отработать на 
производстве, а заработанные 
в этот день деньги перечис
лить в Фонд мира. Это пред
ложение принято единогласно.

Обсуждая проект, хотелось 
бы *з строки «Продолжить 
техническое перевооружение 
предприятий легкой промыш
ленности...» добавить: «Уве
личить выпуск швейного обо* 
рудования как универсальною, 
так и специального. Лучше 
организовать снабжение за
пасными частями».

М. БИРЮКОВА, 
бригадир ателье «Мечта».

РАЗГОВОР 
О ВАЖНОМ

В третьем строительно-мон
тажном управлении прошло 
открытое партийное собрание, 
посвященное обсуждению про
екта ЦК КПСС к XXVI съез-

В. Н. Маслов, главный инже
нер участка № 5 Ю. И. Ду
даков и другие вносили кон
кретные предложения по улуч
шению работы отдельных зве
ньев управления, горячо 
одобряли Основные направле
ния экономического и соци
ального развития нашей стра
ны.

Во всех двадцати бригадах 
первого строительно-монтаж
ного управления прошло об
суждение проекта ЦК КПСС 
к XXVI съезду партия. На 
открытом партийном собра
нии управления, посвященном 
обсуждению проекта, о докла
дом выступил председатель 
постройкома СМУ-1 С. А. Д о
брынин. Коммунисты и беспар
тийные говорили об улучше
нии качества строительства, о 
своевременной сдаче . объек
тов в строй действующих, о 
повышении производительности 
труда.

На собрании принимались 
обязательства коллективов на 
1981 год.

Л. КУЛИКОВА.

ПРАГА. Началась опытная 
эксплуатация тепловой элект
ростанции «Мельник-Ш» близ 
Праги. Новая ТЭС является 
крупнейшим энергоблоком в 
стране — ее турбина и гене
ратор имеют мощность 500 
тысяч киловатт.

БРЮССЕЛЬ. Рекордного 
уровня за весь послевоенный 
период достигла безработица 
в Бельгии. В конце декабря 
прошлого года армия безра
ботных в стране превысила 
377 тысяч человек, что сос
тавляет более 9 процентов 
трудоспособного населения. 
За последний год количество 
«лишних» людей в Бельгии 
возросло на 20 процентов.

в

Г В А Р Д Е Й Ц Ы  

П Я Т И Л Е Т К И

ЧИСЛЕ кадровых рабочих 
ТЭЦ-9 называют алектро- 

слесаря Ефима Дмитриевича 

Иванова. Он за ударный труд 

награжден орденом «Знак Поче

та». За достигнутые успехи в со

ревновании Е. Д. Иванов четы

режды награждался знаками 

«Победитель соцсоревнования».

На снимке: Б, Д. Ивднов.

Фото И. АМОСОВА.

ЗАБОТА О ГЛАВНОМ
В ДЕСЯТОЙ пятилетке 

трудяшиеся управления 
автотранспортного предприя
тия стройки заметно улучши
ли свое благосостояние. На
пример, начиная с 1976 года 

^работники автобаз и управле

ния получили 105 новых квар
тир.

За этот же период отдохну
ли и поправили свое здоровье 
в санаториях, домах отдыха, 
профилактории 5492 авто
транспортника, что на 27 про

центов больше, чем в девятой 
пятилетке.

Работникам предприятия на 
42700 рублей оказано мате
риальной помощи. 27161 рубль 
— на такую сумму были оп
лачены проезды в санатории. 
За диетическое питание ра

бочих оплачено 63300 рублей.
В одиннадцатой пятилетке 

запланировано построить для 
тружеников управления авто
транспорта стройки собствен
ную, базу отдыха. Так что и 
в дальнейшем будет расти 
благосостояние автотранспорт
ников.

И. КНЯЗЕВ.

ЛИМА. Волну недовольства 
среди широких масс трудя
щихся Перу вызвало очеред
ное, последовавшее сразу же 
после наступления Нового го
да повышение цен на многие 
продукты питания и товары 
первой необходимости. В знак 
протеста против стремительно
го роста стоимости жизни Все
общая конфедерация трудя
щихся Перу приняла решение 
о проведении 24-часовой об
щенациональной забастовки. 
Руководство федерации требу
ет от властей принятия эф
фективных мер, обязывающих 
предпринимателей прекратить 
безудержное взвинчивание 
цен.

ТРИПОЛИ, Ливия н Чад 
будут добиваться объедине
ния в единое государство. С 
этой целью в ближайшее вре
мя будет открыта граница 
между двумя странами. Об 
этом говорится в распростра
ненном агентством Джана 
официальном коммюнике, опуб
ликованном после визита в 
Ливию председателя переход
ного правительства националь
ного единства Чада Гукуни 
Уэддея.

ТОКИО. Загрязнение про
мышленными отходами окру
жающей среды в Японии при
обретает все более угрожаю
щие масштабы. По данным 
местной печати, в настоящее 
время в Яд он ни насчитывается 
более 30 промышленных рай
онов, которые опасны идя 
здоровья людей.

НЬЮ-ЙОРК. Автомобильная 
промышленность США продол
жает оставаться в состоянии 
глубокого спада. Согласно 
опубликованным в Детройте 
данным, в декабре сбыт авто
мобилей в стране сократился 
в среднем на 22 процента по 
сравнению с тем же месяцем 
предыдущего года,

НЬЮ-ЙОРК. «Долой мили
таризм!», «Нам нужны школы, 
а не ядерные ракеты!», «Не 
допустим новой войны!»—под 
такими лозунгами состоялась 
адесь массовая демонстрация 
представителей американской 
общественности, организован
ная по инициативе ряда ан
тивоенных и демократических 
организаций США. Демонст
ранты прошли по централь
ным улицам Нью-Йорка, про
тестуя против развязанной 
правящими кругами США 
гонки вооружений и агрес
сивного внешнеполитического 
курса американской админист
рации.
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«НАСТОЙЧИВО ПОВЫШАТЬ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБЩЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТ

ВА И УЛУЧШАТЬ КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ И УСЛУГ ВО ВСЕХ ОТРАСЛЯХ НАРОДНО

ГО ХОЗЯЙСТВА НА ОСНОВЕ ЕГО ВСЕСТОРОННЕЙ ИНТЕНСИФИКАЦИИ».

(Из проекта ЦК КПСС к XXVI съезду партии).

ВЫПУСК 20

Х ОРОШЕЕ настроение в 
канун нового, 1981 го

да было у начальника цеха 
№ 7 нефтеперерабатывающего 
завода Владимира Мнхайло- 
вича Моисеева. Коллектив це
ха стал одним из правофлан
говых в социалистическом со
ревновании. Быть первым не
легко. Ведь соперниками в 
трудовом состязании являются 
все технологические цехи с

сдвинуть с мертвой точки.
Надо было устранить име

ющиеся внутренние недостат
ки, наладить производствен
ную дисциплину, привести а

резервы, добиться, чтобы ря
дом с передовиком не было 
отстающих. Для этого адми
нистрация и цеховой комитет 
внесли необходимые дополне-

иования. Обязательно узнает, 
по какой причине цех отстает 
от других, а потом непремен- 
во устранит, по возможности, 
ага недостатки.

Сейчас индивидуальные 
обязательства и творческие 
планы стоят в центре внима
ния. Не аабывают и о гласно
сти соревнования, показывают 
на стенде ход выполнения 
коллективных и личных обяэа-

прнобрела такая форма тру
дового соперничества, как 
движение за работу без от
стающих. Умело применяют 
в цехе все способы .мораль
ного и материального поощ
рения победителей соревнова-

ИЗ ОТСТАЮЩИХ- 
В П Е Р Е Д О В Ы Е

НАВСТРЕЧУ XXVI СЪЕЗДУ КПСС

Б РИГАДУ котельщиков 
Василия Васильевича Ти

това из механосборочного це
ха завода котельно-вспомога
тельного оборудования и тру
бопроводов характеризует 
постоянное стремление к 
высокопроизводительному тру
ду при отличном качестве.

Коллектив в предсъездовские 
дни занимается изготов
лением козловых кранов гру
зоподъемностью в две тонны. 
Делают их до 40 штук в год. 
Сменная норма выполняется в 
среднем на 140 процентов. 
Это позволило коллективу до
срочно выполнить 10-ю пяти
летку.

На снимке: ударник комму
нистического отношения к
труду, член цехкома, бригадир 
Василий Васильевич Титов.

Фото В. МАКСУЛЯ. ’

богатым опытом социалистиче
ского соревнования.

Несмотря на ряд трудно
стей, сложившихся в цехе в 
прошлом году в связи с не
ритмичной поставкой вагонов 
под погрузку и бункеров под 
налив, коллектив цеха все же 
первым на заводе четырнад
цатого сентября рапортовал о 
выполнении пятилетнего плана. 
А это значит, что цех дал
продукции сверх плана более 
чем на три с половиной мил
лиона рублей. Годовой план
завершен был девятнадцато
го декабря вместо намечен
ного по обязательству двадца
того.

ЦЕХ ВЫПУСКАЕТ нефте- 
битумы различных марок. 

Эта продукция отгружается 
ежемесячно более чем в 150 
адресов. Надо сказать, что 
цех в недалеком прошлом был 
отстающим и по качеству, и 
по валу. План из года в год 
не выполнялся по разным 
причинам. Текучесть кадров 
доходила до пятидесяти про
центов. А о трудовой дисцип
лине и говорить нечего. Пе
ремены на сегодня велики. 
Шаг за шагом, год от года 
ковалась трудовая победа. 
Надо отдать должное и быв
шему начальнику цеха И. П. 
Субботе, который смог все

ния в цеховые условия сорев
нования.

Слабые, ненадежные, в си
лу профессиональных или же 
личных качеств люди сами 
отсеялись. Постепенно в цехе 
складывался рабочий костяк. 
Внимание было уделено зак
лючению договоров и взаим
ных обязательств- соревную
щихся бригад и смен.

Р АБОЧИЕ стали прини 
мать индивидуальные 

социалистические обязательст
ва, а ИТР—творческие планы. 
В первое время не чувство
валось трудового соперниче
ства. Обязательства брали не
конкретные, сдавали их в 
цехком и забывали о них. 
Не знали, кто впереди и кто 
отстает. Много пришлось уде
лять внимания и разъясне
нию, как правильно органи
зовать соревнование.

Надо сказать, что новый 
начальник цеха Владимир Ми
хайлович Моисеев, который 
заступил на должность в 1977 
году, многое сделал для цеха* 
Сам работает в цехе с 1971 
года. Пришел после институ
та. Начинал оператором. Каж
дый цехком и заседание аав- 
кома не проходят без его 
участия. Ов частый гость в 
завкоме при подведении ито
гов социалистического сорев-

тельств, рассказывают о пере
довиках производства. Имен
но гласность соревнования н

Яшиосит хорошие результаты, 
аладилась трудовая дисцип

лина, сократилась текучесть 
кадров, улучшился учет н 
контроль, постоянно совершен
ствуется организация н оп
лата труда, 

и  АДО отметить, что внед- 
11 ренне в производство 

рационализаторских предло
жений обеспечило также за
метный рост уровня механи
зации. Снизился тяжелый руч
ной труд, а также число 
рабочих, занятых на этой ра
боте. Внедрен в производст
во ряд рацпредложений по 
увеличению производительно
сти труда и улучшению каче
ства выпускаемой продукции. 
Постепенно цех начал выпол
нять производственные зада
ния и улучшать качество.

В цехе проделана большая 
работа по модернизации про
ектной схемы и подбору 
сырья в отработке технологи
ческого режима. К примеру, 
для производства кровельных 
битумов был выделен отдель
ный реакторный блок, куда 
теперь направляется специ
ально подобранное сырье для 
выработки более качественной 
продукции. Особое внимание

Большая роль отводится и 
совершенствованию работы с 
людьми, • дальнейшему улуч
шению идеологической, поли
тико-воспитательной работы. 
Поэтому труд коллектива не 
остался незамеченным. В 
1975 году трем маркам доро
жных битумов был присвоен 
государственный Знак качест
ва. Через два года почетным 
пятиугольником стали марки
роваться дорожный и кровель
ный битум. А по итогам ра
боты в 1977 году производ
ству дорожных битумов было 
присвоено высокое звание 
«Коллектив отличного каче
ства». За второе полугодие 
того же года коллектив цеха 
занял третье место во Все
союзном социалистическом со
ревновании среди родствен
ных предприятий. Сейчас 
пять марок битума в цехе 
выпускаются с государствен
ным Знаком качества. Произ
водство постоянно растет и 
совершенствуется. За послед
ние годы цех не имеет ни од
ной рекламации на качество 
своей продукции.

П РИ ПОДВЕДЕНИИ ито- 
гов в социалистическом 

соревновании за 1978 год по
бедителем по эаводу стал имен
но коллектив цеха № 7. А те
перь этот коллектив был назван 
не только победителем 1980 
года среди цехов НПЗ, но и 
лучшим по объединению. Та
ких побед у коллектива цеха 
М  7 не было за всю историю 
производства битумов на на
шем ааводе.

Большой трудовой путь про
шел коллектив, чтобы достичь 
такого успеха. Все эти годы 
он шагбет в ногу с коллекти
вом завода, соревнуется из 
года в год за повышение 
производительности 1 труда, 
экономию сырья, улучшение 
качества и снижение себесто
имости выпускаемой продук
ции. Предсъездовская вахта 
зовет еще раз взвесить свои 
резервы и возможности с тем, 
чтобы в оставшиеся дни до 
открытия партийного форума 
сделать трудовой подарок 
съезду еще весомее.

В. ХАНБЕКОВ, 
член завкома НПЗ.

О Б У Ч Е Н И Е  -  З А Д А Ч А  В А Ж Н А Я
«Сове^Впенствовать подготовку и повышение 

квалификации кадров на производстве» — эти
строки записаны в проекте ЦК КПСС к XXVI 
съезду партии! Вновь и вновь партия и прави
тельство уделяют внимание этому важному воп
росу. И не случайно. Ведь современный рабочий 
должен быть технически грамотным специалистом, 
мыслящим творчески и совершенствующим свои 
профессиональные знания. От этого в большой 
степени зависит качество выпускаемой продук
ции.

На цементно-горном комбинате повышение 
квалификации кадров ведется как групповым, 
так и индивидуальным методом обучения. Более 
тысячи человек здесь охвачены различными 
формами обучения: на производственно-техниче
ских курсах, в школах передовых методов тру
да, в школе мастеров, экономических школах, 
посредством наставничества.

Подобран преподавательский состав из чи
сла наиболее подготовленных специалистов, та
ких, как Т. Д. Петрачкова, Н. Листопадова, В. 
Гришина, А. Гусельников, А. Чернышев и дру
гие. Например, начальник цеха помола А. Чер
нышев руководит школой передового опыта, в 
которой обучаются машинисты и помощники ма
шинистов цементных мельниц. На занятиях ведет
ся конкретный разговор о п^ередбвых приемах 
работы рабочих этих специальностей. Производ
ственники рассказывают, как сами добиваются 
высоких результатов, делятся опытом, выска
зывают предложения по повышению часовой 
производительности оборудования, улучшению 
качества.

Например, Л. Н. Молчанова вырабатывает 
по 1550 тонн шлама ежесменно при плане 
1463 тонны. Высоких результатов в труде доби
лась комсомольско-молодежная смена Юрия 
Махова. Этот коллектив, взяв курс на полное 
использование внутренних резервов производст
ва, в своих социалистических обязательствах на 
1981 год записал: «Дать дополнительно к плану

2500 тонн цемента, в том числе к дню открытия
XXVI съезда КПСС 600 тонн».

В успешном выполнении плана рабочим по
могает то, что они получают на занятиях шко
лы передового опыта. Не случайно , коллектив 
смены Ю. Махова в своих новых обязательст
вах записал пункт о повышении своего техниче
ского уровня знаний.

И конечно, большая роль в становлении мо
лодых рабочих отводится наставникам. Занима
ясь сами повышением своей квалификации в 
школах и на курсах, они учат профессии юно
шей и девушек. Каждая кандидатура наставни
ка всесторонне обсуждается в коллективах це
хов и утверждается на комитете профсоюза. В 
коллективах цехов работа наставников осущест
вляется двумя формами: индивидуальное шеф
ство, когда молодого рабочего закрепляют за 
наставником, и коллективное шефство—шефство 
бригады над новичком.

Этот метод преобладает в комплексных бри
гадах ремонтников. Наставничество помргает 
держать молодого рабочего в поле зрения кол
лектива, что значительно сказывается на дисци
плине н воспитании коммунистического отноше
ния к труду у молодежи, на ее стремлении под
тянуться до уровня передовиков. Десяткам мо
лодых рабочих дал трудовую путевку в жизнь 
бригадир электрослесарей В. Анисимов, работа
ющий с начала пуска комбината. С него и сей
час берут пример. В. Анисимов—рационализатор, 
ударник коммунистического труда, активный 
общественник. И таких людей на предприятии 
немало.

Повышение квалификации и совершенствова
ние мастерства производственниками цементно
горного комбината—один из факторов, положи
тельно сказывающихся на работе коллектива, 
который более четырнадцати лет подряд удер
живает первенство во Всесоюзном социалисти
ческом соревновании среди родственных предпри

ятий отрасли. В. ВОЛКОВ, инженер.

Письмо первое:
«Мы, работники производ

ственного объединения «Ан- 
гарскнефтеоргаштез», 21 де
кабря 1980 года обедали в 
столовой М 13. Но, как го
ворится, есть было нечего; 
Первое блюдо оказалось про
кисшим. Картошку во втором 
блюде тоже нельвя было 
взять в рот. Попросили ж а
лобную книгу. Нам ее дать

i p n e a m i ,  T ii шля почты восто- 
ПВО ищ у выдают с ш и н н ы м  
весом, Нв вамечаввв повврв гру
бя». отсылав в ваведующей про- 
ваводством». ,

Рвботвввв цеха 74/75 Охромев- 
во, Комаров, Мальцев в дру
гие, всего 31 подппсь.
От редакции. Мы позвони

ли по поводу этих писем в 
профком объединения «Ан- 
гарскиефтеоргсинтез». Нам

ДВА ПИСЬМА 
Н А  О Д Н У  Т Е М У

ПОД ОСТРЫМ УГЛОМ
наотрез отказались, мотиви
руя тем, что, дескать, она 
закрыта в кабинете директо
ра.

Но пища на раздаче была 
сразу же заменена другой, 
более качественной. Такое в 
столовой № 13 бывает часто». 

Строева, Попов, Юшко, 
всего 12 подписей.
Письмо второе:
«Речь пойдет о безобразиях, 

которые творятся в столовой 
М 13. Каждый день уходишь 
оттуда с испорченным настро
ением и почти голодным. Ме
ню очень бедное и однообраз
ное, пища приготовлена не
вкусно, особенно утром, в суб* 
боту и воскресенье она такого 
ннзирго качества, что есть ее 
дростф нельзя. Мясные Олюда 
чцстъ подают не доведенными 

готовности,
ведовао«евщвц « ГЮЩПЪ ЩШ

К

п

ответили, что жалобы рабочих 
на низкое качество н обслу
живание в столовой № 13, 
которая 'расположена около 
управления объединения, по
ступают уже давно. Но долж
ных мер не было принято. В 
письмах рабочих не названы 
фамилии руководителей столо
вой № 13. Мы их называем: 
директор Л. Г. Бархатенко, 
заведующая производством 
Л. П. Латышева.

Думается, что названные в 
письмах рабочих (и неоднои- 
ратно подтвержденные) вопи
ющие факты бездушного, не
качественного обслуживания 
клиентов станут предметом 
принципиального обсуждения 
в коллективах конторы обще
пита нефтехимиков (началь- 
* * и П . С  Латышев) и орса 
нефтехимиков (начальник 
Н, А. Попов).
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УРОК ПРОПАГАНДИСТА

ПРИГЛАШАТЬ К РАЗМЫШЛЕНИЮ
ОММУНИСТИЧЕСКОЕ воспитание трудя- 

л  щлхся—важнейшая составная часть всей 
деятельности партии. Оно направлено на форми
рование у советских людей научного мировоз
зрения, идейной, убежденности, коммунистиче
ского отношения к труду, высоких моралшых 
качеств.

Первостепенная роль в коммунистическом во
спитании трудящихся принадлежит пропаганде 
марксистско-ленинской теории, политическому и 
экономическому образованию трудящихся. Это 
определяет новые задачи и возросшие требова
ния к каждому пропагандисту. Сегодня каждый 
пропагандист должен неустанно совершенство
вать свое мастерство.

В целях улучшения содержания партийной 
пропаганды и совершенствования мастерства 
пропагандистов необходимо творчески использо
вать новые данные психологии, педагогики по 
основам марксистско-ленинского просвещения, 
Все ощутимее сейчас становится поиск в области 
исследований психолого-педагогических процес
сов в системе марксистско-ленинской учебы.

Актуальность нриобрела активизация учеб
ной деятельности слушателей, их идейно-позна
вательная, социальная активность. Чтобы под
готовить слушателя к самостоятельной познава
тельной деятельности, пропагандисту необходи
мо знать психологические основы политической 
и экономической учебы.

Книга «Партийная учеба: активность и действен
ность» является итогом работы сотрудников научно- 
исследовательского института общего образования 
взрослых АПН СССР и преподавателей ленинградских 
вузов, исследований, проведенных в некоторых респуб
ликах и областях страны. В книге показано, как про-

пагандиеты учитывают интересы и запросы слушате
лей при разработке методов обучения в системе пар
тийной учебы, раскрывают психолого-педагогические 
приемы в пропагандистской работе.

В издательстве «Московский рабочий» вышла книга 
В. Бадмаева «Приглашать к размышлению». На осно
ве опыта лучших проаагвндастов Москвы автор рас
сматривает проблему повышения творческой активно
сти 'слушателей, раскрывает способы активизации их 
мышлеиия. На конкретных вопросах марксистско- 
ленинской теории автор показывает, как методически 
правильно надо строить занятия, чтобы слушатели 
учились размышлять над изучаемыми проблемами, 
грамотно анализировали явления и факты, делали 
компетентные выводы. Думаю, дли многих ангарских 
пропагандистов пользу принесет внедрение в практи
ку проблемного метода обучении. Такое обучение по
зволяет активизировать ванятие не на абстрактных 
теоретических проблемах, а на проблемах жизненных 
и тем самым учит соединять теорию с жизнью, с 
практикой. Вот об втой интересной, эффективной фор
ме обучения и пишет автор.

В книге работников Дома политического про
свещения Ленинградского обкома КПСС В. С. 
Виноградовой, В. И. Мордасова и А. А. Попо
ва «Развитие познавательной активности» раск
рыта одна из проблем повышения эффективности 
марксистско-ленинского образования — развитие 
познавательной активности слушателей. Здесь 
целый ряд методических советов, которые по
могут пропагандисту определить уровень позна
вательной активности слушателей и- наметить 
пути и средства его повышения.

Г. ШЕМЕТОВА, 
заведующая библиотекой ГК КПСС.

ПОСЛЕ КРИТИКИ

„Обязательства 
не для парадам

Н А СТАТЬЮ под таким 
заголовком (№ 127),

вскрывающую недостатки в 
организации социалистическо
го соревнования на предприя
тиях торговли и, в частности, 
в дирекции магазина № 77 
орса объединения «Ангарск- 
нефтеоргсинтез», отвечают на
чальник орса Н. А. Попов и 
председатель МК орса Л. С. 
Новикова:

—Статья обсуждена на за
седании партийного бюро ор
са. Местным комитетом в де
кабре проведена учеба с 
профактивом магазина по 
вопросу организации профсо
юзной работы, особое внима
ние уделено социалистическо
му соревнованию. В дирекции 
издан приказ о создании ко
миссии из специалистов пред
приятия, ответственных за ор
ганизацию соревнования в 
каждом отделе, бригаде.

Производственно-массовая 
комиссия МК окажет конкрет
ную помощь дирекции в ор
ганизации социалистического 
соревнования в 1981 году.

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

Д ВАДЦАТИЛЕТИЮ фабрики индивидуального пошива и ре
монта одежды была посвящена конференция, проведенная в 

ателье «Ярославна». Во вступительном слове технолог Э. В. Сажи- 
на познакомила с программой проведения конференции и предо
ставила слово ветерану ателье — закройщику верхней одежды 
Г. К..Петровой, которая познакомила собравшихся с 15-летней ис
торией ателье.

Художник-консультант Галина Васильева рассказала о направ
лении моды-81. С особым интересом отнеслись собравшиеся к де
монстрации новых моделей. Прекрасные пальто и платья, отра
жающие смелость мысли и творческий поиск художника Г. Васи
льевой, искусство закройщиков (Третьяковой Л. Г., Лаврентьевой

Г. Н., Дьячковой В. Н., Черниговской А. А., Петровой Г. К.), 
портновское мастерство бригад, по достоинству были оценены 
женщинами.

Были также показаны пользующиеся особой популярностью ха
латы, платья в стиле «сафари» и образцы деловой одежды, кото
рые ателье изготовляет мелкими партиями и предлагает своим 
заказчикам.

В. Н. Дьячкова рассказала о нелегкой работе закройщиков, о 
проблемах, которые стоят перед ними, трудностях, радостях и 
победах.

В заключение работники ателье ответили на вопросы своих за
казчиков, выслушали их пожелания. Собравшимся предложили от
ветить на вопросы анкеты. Анализ ее поможет глубже узнать за
просы женщин, их мнение о недостатках в работе ателье, о новше
ствах, которые можно ввести в сферу обслуживания.

1 Т. ТИИТТАНЕН, 
ангарчанка.

V  ОРОВОЕ отделение — одно из популярных в музыкальной 
** школе № I. Здесь учащиеся овладевают не только искусствомЗдесь учащиеся овладевают не только искусством 

пения, но и игры на фортепиано. Выступления хора всегда прохо
дят на высоком исполнительском уровне. Руководит хором Лидия 
Георгиевна Гайдай.

На снимке: Л. Г. Гайдай.
Фото И. АМОСОВА.

ОПАСНЫЕ ИГРЫ
СОВЕТ ВРАЧА

Д ЕТСКИЙ травматизм особенно волнует медицинских 
работников. Почти без преувеличения можно сказать, 

что большая часть детей, поступающих в приемный покой 
нашей больницы, — это дети с травмами. В связи с этим 
мы хотели остановиться на своеобразной эпидемии, появив
шейся у подростков: увлечении огнестрельным оружием и 
различными взрывоопасными веществами.

Изготавливается все — от простых патронов до само
дельных пистолетов и обрезов. Нередко сами взрослые ста
новятся прямыми пособниками изготовления указанных 
предметов.

При несчастном случае ребенок лишается счастья, не мо
жет приобрести необходимых ему знаний и навыков, не 
может избрать понравившуюся ему специальность. Чувство 
неполноценности остается с ним на всю жизнь.

А все ли мы, взрослые, сделали для того, чтобы предот
вратить несчастный случай? Знают ля дети последствия та
кого баловства? Не слйшком ли часто они предоставлены са
ми себе? Целый круг неразрешенных вопросов встает перед 
нами. И, к сожалению, не каждый из родителей может ска
зать, что уделяет своему ребенку достаточно времени. А 
ведь в том, что мы не смогли вовремя предостеречь, вовремя 
отвести беду,—наша вина.

Андрей К. поступил в детское травматологическое отделе
ние нашей больницы в тяжелом состоянии. Во время игры 
на улице в руках у него взорвался баллон — тяжелое ра- 

•  нение правой кисти, ожог лица. Срочные меры, предприня
тые дежурным врачом, спасли жизнь ребенку, но ему ампу
тировали первый и третий пальцы.

Алеша П., И лет, играл с друзьями на улице, когда в не
го бросили пакет со взрывчатым веществом, которое вос
пламенилось. Мальчик получил ожог лица.

Подобных случаев можно привести немало, и не все они 
кончаются благополучно, несмотря на огромные усилия со 
стороны врачей.

Дети впечатлительны. Все увиденное и услышанное ими 
они переживают ярко н остро. Именно поэтому необходимо 
обсуждать как можно шире непосредственно с ребятами все 
случаи с печальными исходами. Помните! Жизнь и здоровье 
ваших детей во многом зависят от вас. Не проходите мимо 
«любителей приключений», помогите им понять опасность 
подобных игр.

Е. ЗЫРИНА, В. УСТИНОВ,
врачи.
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Бывает и, к сожалению, не 
так уж редко, что в государ
ственном учреждении кому-то 
что-то делают по знакомству. 
При этом, как известно, не 
мастер ищет, кому бы сде
лать, а клиент— дорожку к 
черному ходу. И бывает^ что 
отыскивает.

А вот в цехе по ремонту 
обуви, что на улице Чайков
ского, случилось все наобо
рот. Принес человек женский 
сапог, чтобы вшить «молнию», 
а там специальная табличка 
гласит: «Заказы на вшивание 
«молний» принймаются на 21 
января». Что же, думает кли
ент, пусть будет так, хотя 
это и очень долго. Поинтере
совался, когда же заказ бу
дет выполнен, и погрустнел.

Приемщица пришла на по
мощь: «Можно и побыстрей, 
если через гастроном».

—А можно?— спросил кли
ент.

—Вполне,— ответила прием
щица.

Через 30 минут сапог был 
готов, и клиент, вручив «до<5-

ОЧЕРЕДЬ ЗА САПОГАМИ
рой фее» безо всякой кви
танции 3 рубля, покинул цех.

Как видите, ларчик откры
вается просто. Прочитав пись
мо жительницы 86-го квартала 
А. Шаповал и других ангар- 
чан, в которых они пишут: 
«Хотелось бы получить от
вет на вопрос: что происхо
дит в мастерской по ремонту 
обуви на улице Чайковского? 
Почему ремонт откладывает
ся на неопределенный срок?», 
редакция решила организо
вать проверку с целью выя
вления причин жалоб.

Поразило то, что на каждое 
письмо руководитель цеха 
А. С. Стародубцева легко на
ходила оправдание. Но ведь 
не случайно жители «атаку
ют» редакцию жалобами. Ха
рактерно, что после вмеша
тельства редакции быстро

ПО СЛЕДАМ письм а
отыскивается утерянный преж
де сапог и вручается клиенту, 
срочно ремонтируется лежа
щая в цехе с июля (I) обувь, 
находятся разроаненные пары 
обуви. А ответ в редакцию 
на каждую жалобу стереотип
ный: «факты подтвердились, 
за допущенную волокиту ад
министрация приносит извине
ние».

В 1979 году все ответы сво
дились к одному: идет рекон
струкция цеха. В 1980 году 
объяснений больше: нет мате
риала, нет фурнитуры, нет 
квалифицированных кадров. И 
только нет объяснения, поче
му приемщицы могут в два 
счета обслужить клиента без 
квитанции, в результате чего 
очередные отодвигаются еще 
дальше на задний план.

Оправдываться, конечно,

легче, чем реально улучшить 
дело. А выход, вероятно, най
ти можно, пример тому— из
менившееся положение дел в 
цехе по ремонту сложной быто
вой техники, когда был уста
новлен строгий контроль за 
поступающей фурнитурой, за 
приемом и выдачей электро
бытовой техники, за качеством 
ремонта. Сейчас вместо ж а
лоб в редакцию идут благо
дарности за хорошее обслужи
вание.

А сколько 
сапожники? 
в среднем 200 
сяц. Что ж,

зарабатывают 
Оказывается, 

рублей в ме- 
неплохо. Но

плохо, когда заработок прев
ращается в главный рычаг, в 
некую точку опоры. А самая 
главная беда—это нравствен
ные потери. Побеждают не 
высокие мотивы сознательного

труда, а желание побольше 
урвать, не считаясь с норма
ми и правилами нашей мора
ли. Сомнительно, что из тро
их приемщиц никто не слышит, 
как четвертая предлагает бы
стро отремонтировать обувь 
«через гастроном». Но ни од
на из троих не сделает заме
чание, не одернет.

И это заведено не только 
в цехе по улице Чайковского, 
но и в 212-м квартале. Здесь 
также производят прием без 
квитанций.

Коллективу горбыткомбина- 
та предстоит немало потру
диться, чтобы образцово на
ладить работу цеха по ремон
ту обуви. В проекте ЦК 
КПСС к XXVI съезду прямо 
говорится о необходимости 
повышения культуры обслужи
вания и качества выполнения 
заказов, об осуществлении 
ускоренного развития бытово
го обслуживания в восточных 
районах страны. Эти строки 
обязывают пересмотреть орга
низацию работы службы ре
монта и пошива одежды.

Ю. ЖУКОВ.



М ОДА на 1981 год получила 
большие изменения. От сво

бодной, многослойной, как бы 
укутывающей, она вернулась к 
классике.

Образ жизни современного че
ловека диктуется современными 
условиями труда и быта с их 
постоянным ускорением жизнен
ных ритмов, увеличением дело
вых связей и отсутствием време
ни на длительные «церемонии» 
переодеваний. Все это потребо
вало от художников-модельеров 
создания таких костюмов, кото
рые могли бы видоизменяться и

Не н ев м  важное место в нынешней
моде отвод еяо платыо. Деловое 
платье стало строже ■ сдержаннее»
небольшое по объему, преимущест
венно прямого снлуета, реже с юб
кой, скроенной по косой. Стро
гость снлуета компенсируется разно
образием деталей. Они небольшие. 
Используются кокетки самых разно
образных форм Очень большое вни
мание уделяется воротникам: попу
лярны стойки, чаще отложные, но 
предпочтение отдается воротнику- 
шальке. Модны складки-аащипы на 
лифе и глубокие складки, ааложенные 
от линии плеча. Отделка платья—
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приспосабливаться к любым жи
зненным ситуациям. Сегодня мо
ден подтянутый, деловой Н тор
жественный классический костюм. 
Его четкий, строгий силуэт в со
четании с дополнениями прида
ет женскому облику очарование, 
изящество и силу одновременно. 
В моде образ зрелой женщины, 
спокойной, независимой и уве
ренной в себе.

Акцентирование верхней части 
одежды повлекло за собой изменение 
ее длины, юбки стали короче, хотя 
•се еще закрывают колени. Жакеты 
прилегают к фигуре. Детали и еле- 
менты отделки— воротники, лацканы, 
карманы—уменьшили свои размеры. 
Юбки плотно обхватывают бедра, 
Могут иметь невысокие разрезы по 
бокам или сзади. Новинка весенне
го сезона—женский брючный костюм. 
Жакет в нем типа мужского пиджа
ка х  узкими удлиненным лацканами, 
высокими спрямленными плечами; 
брюки—объемные в бедрах, заужен- 
яые ж ннау.

Завершает сходство с мужским 
костюмом блуака-сорочка и вновь 
модный сейчас узкий галстук. Женст
венность такому наряду придает ма
ленькая неглубокая шапочка типа 
«ток» н «перу». Достоинство такого 
костюма в его универсальности, ко
торая позволяет ему сегодня быть и 
востюмом-ансамблем, и костюмом- 
вомплектом, и платьем-костюмом.

контрастная ткань, придающая вы
разительность деталям и элементам

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 11 января 
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
9.00—«Время». 9.40—«На зарядку ста
новись!» . 10.05—«Будильник». 10.36 — 
«Служу Советскому Союзу!». 11.36 — 
«Здоровье». 12.20—Музыкальная про
грамма «Утренняя почта». 12.50 — 
«Советский Союз глазами зарубеж
ных гостей*. 13.05— «Сельский час». 
14.05—«Музыкальный киоск». 14.35 — 
А. Гельман. «Протокол одного засе
дания». Спектакль Ленинградского 
государственного академического
Большого драматического театра име
ни М. Горького. 16.45—Премьера теле
визионного документального фильма 
«Атомград». 17.20—Чемпионат СССР 
по фигурному катанию. Женщины. 
Произвольная программа. 18.05 
«Международная панорама». 18.50— 
Программа мультфильмов. 19.20 —
«Клуб кинопутешествий*. 20.20 —
Программа телевизионных коротко
метражных художественных* фильмов
студии «Арменфнльм»: «Мир в зер
на л ьце», «Путь возврата», «Посе
щение». 21.30—«Время*. 22.00 —Чем
пионат СССР по фигурному катанию. 
Спортивные танцы. Передача из Одес
сы. 23.00— «Таллинские музыкальные 
картинки*. 23.25—«Да здравствует 
кино!». Телевизионный документаль
ный фильм. 23.55—Новости.

Мужская мода предлагает в 
качестве деловой, городской оде
жды костюм классического стиля, 
строгий, корректный. Популярен 
костюм-тройка. Жилет можно 
выполнить из тонкой ткани. На
ряду со строгим костюмом мо
ден костюм нетрадиционного ха
рактера, где привычный пиджак 
заменен пиджаком-курткой с 
мягким завязывающимся поясом. 
Дополнить такой костюм можно 
сорочкой, свитером, галстук не 
обязателен. Современные пальто 
для весеннего сезона характери
зуют разнообразные силуэтные 
решения, отвечающие различным 
вкусам и комплекциям.

Ткани тонкие, мягкие, но до
статочно плотные и формбустой- 
чивые.

Непросто подобрать фасон, 
ткань и украшения, соответст
вующие вкусу, индивидуальному 
образу и направлению моды. Ре
шить эту задачу помогут в 
ателье фабрики ремонта и поши
ва одежды. Художники-консуль
танты предложат подходящий 
фасон, посоветуют в выборе тка
ни, а воплотят их идеи в жизнь 
опытные закройщики и портные.

В. РОЗЕНКО, 
начальник ПТО фабрики по
шива и ремонта одежды.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 12 ЯНВАРЯ 
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 
19.00—Цв. тел. Для детей. Прог

рамма мультфильмов. 19.30— Цв. тел. 
«Приангарье». 20.00—Цв. тел. «Теле
визионная дискотека». 20.50— Цв. тел. 
«Обсуждаем проект ЦК КПСС к 
XXVI съезду партии». 21.00—«Близ
кая Даль». Художественный фильм. 
22.30—Цв. тел. Поет лауреат всесо-

СОСТОЯЛАСЬ ПРЕМЬЕРА
С ПРИХОДОМ в сентябре 1980 года в народный театр 

«Факел» нового руководителя А. И. Кононова коллек
тив его сумел за короткое время подготовить спектакль. Дол
гое время у «Факела» не было руководителя, однако театр 
жил, работал и сумел сохраниться.

Театр существует при ДК «Современник» с 1968 года. 
Звание народного ему присвоено в 1971 году. На Всероссий
ском смотре народных театров 1977 года коллектив удостоен 
звания лауреата.

В состав театра входят рабочие, служащие, студенты, уча
щиеся ГПТУ. Четверо из них учатся в институте культуры 
и навсегда связали свою судьбу с культурно-просветитель
ной работой.

Недавно на суд зрителей был представлен новый спектакль 
«А поутру они проснулись» по рассказу В. Шукшина. Это 
дипломный спектакль руководителя театра А. И. Кононова, 
в этом году заканчивающего театральное училище им. Щу
кина. Надо отметить, что в спектакле были заняты в основ
ном молодые исполнители, но зрители бурными аплодисмен
тами приветствовали премьеру.

В. ГОЛОВАЧЕВ,
художественный руководитель ДК «Современник».

СОВЕЩАНИЕ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ВО Дворце культуры «Энергетик» прошло трехдневное 
областное совещание работников культуры, созванное 

Иркутским облсовпрофом.
Разговор шел о достойной встрече культйросветучрежденн- 

ями области XXVI съезда КПСС. С докладом выступила 
секретарь Иркутского областного совета профсоюзов Л. Т. 
Сомова. В прениях приняли участие директора и художест
венные руководители профсоюзных клубов Иркутской обла
сти.

От Ангарска слово было предоставлено заместителю пред
седателя правления Дворца культуры нефтехимиков М. Ф. 
Бачину. Он сделал сообщение на тему «Репертуар художест
венной самодеятельности как средство идеологического вос
питания».

С показательным концертом перед участниками совещания 
выступил лауреат всероссийского смотра образцовый дет
ский художественный коллектив «Синяя птица» из Дворца 
культуры нефтехимиков. Юные агитбригадчики показали свою 
новую программу — агитобозрение «Шаги».

Л. КУПРИН.

Д ВА ГОДА во Дворце культуры 
«Зодчий» проектировщиков стро

ительства работают кружки художе
ственной самодеятельности: хор, во
кальный ансамбль, хореографический 
коллектив, фотостудия, студия чтеца, 
кукольный кружок.

Участники художественной самоде
ятельности участвуют в концертах 
на агнтплощадках, на пусковых объ
ектах и в Домах культуры области.

На снимке: участники кукольного 
кружка Асня Черепанова н Светлана 
Прокопьева (руководитель кружка 
В. Н. Косинцева) в спектакле «Встре
ча с Карлсоном».

Фото О. ЗИЛЬБОВИЧА.

НА АНГАРСКОМ ЛЬДУ *«»
дНИ зимних школьных 

каникул—это всегда со
ревнования, походы, встречи... 
Не стал исключением и ны
нешний 1981 год.

В первых числах января 
на зимнем стадионе «Ермак? 
стартовало зональное первен
ство СССР по хоккею с шай
бой среди юношеских, команд 
Норильска, Барнаула, Ташкен 
та, Кургана, Томска, Новоси
бирска, Рубцовска, Ангарска.

--Поединки, — рассказывает 
главный судья соревнований, 
судья всесоюзной и между на- 

одной категории москвич 
асилий Андреевич Донской,

—пройдут по двум подгруп
пам. Встречи обслуживают 
судьи из Челябинска, Сверд
ловска, Новосибирска, Барна
ула, Юрги, Новокузнецка. Им 
помогают местные судьи Но
виков, Хомутинников, Антон
чик.

Первые поединки принесли 
успех .ангарчанам, которые 
обыграли барнаульцев со сче
том 8:1, «Заполярнику», на
несшему сокрушительное пора
жение юным хоккеистам из 
Ташкента—16:0, новосибирско
му «Спартаку», который так
же с явным преимуществом

победил команду «Торпедо» из 
Рубцовска—11:1.

Мирно закончились встречи 
«Зауральца» (Курган) с «Би- 
нокором» (Ташкент)— 5:5 и 
ДЮСШ (Томск) с «Машино
строителем» (Новосибирск) — 
4:4.

В упорных матчах победи
телями в своих подгруппах 
стали юные хоккеисты «Ерма
ка» и томичи. Они и встретят
ся в заключительном поедин
ке соревнований в воскре
сенье, 11 января в 16 часов 
30 минут.

А. КОНЬКОВ.

___ ____   __  _____ «ОКТЯБРЬ»—10, 11, 12 января — данным уголовного розыска. 12, 16,
юзного и международный конкурсов 4rr**P° против кардинала (Франция). 18, 19-30 (удл.), 21-20. Прянцы-лебе- 
артистов эстрады Катя Суржикова.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

13, 16 (удл.), 17-20, 19, 21. Для де- дн. 10 14. 12 января—Ипподром. 12
тей-Ю , 11 января-Баба-Яга против. 16, 18, 19-40 (удл.), 21-40. Последняя 
10. двойка. 10, 14.

В понедельник, 12 ялваря, в обществен
ной приемной редакции газеты «Зна
мя к о  мунизма» прием посетителей 

L. будет вестя Мара Александрович

«МИР»—10, '11, 12 января—Король
джунглей (цветной. 2 с.). 10, 13 16,
19, 21-40. 11 января—Доктор Айболит, 
8-45.

«ЮНОСТЬ»—Зал «Луч»—10, 11 ян- ДК «Энергетик»—10, 11 января 
варя—Ипподром. 10, 11-Б0, 13-40, 16-30, Шествие золотых аверей. 16, 18, 20. Лермонов, с 14 до 18 часов 
17-20, 19-10, 21. 12 января—Желаю Для детей 10 января — Принцесса " " ' ̂  ̂
успеха! 10, 11-50, 13-40, 16, 17-60, нодводного царства. 14. И января —
19-40, 21-30. Зал «Восход»—10, И Дикий Гаврила. 14.
января—Отец и сын (2 серии). 11-30, ---------------------------------- -
16*50, 20-10. Завтра будет аавтра. «РОДИНА»—10, 11 января— Поеад

ы. «П ОБЕДА, in и _______ й--------- 4*50. 12 января-П етровка, 88. чрезвычайного назначения (цветной,
-  Щ . Т Д н  Го ЧуА0,В- 12. I7-3J. 19-20 21*10 (удл.). В е с -  широко,краиныА). № 12. И Ю. 18.Ще (дети до 16 лет не допу- ' ____ ' .  .. on о»^л ю ________

Меняю 3-комнатную квартиру 37 
кв, м, 4 втаж по адресу 189-8-54 на 
две 1-комнатные.

Уенатъ по телефону 2-38-93.
М 31.

Ще vдети до ю лет не допу
скаются). 10, /11-50, 13-40 (удл.-С ол- 
дат н сад), 16, 18, 19-50 21-40.
Для детей — Упорный ослих. 12-15, 
14-15, 16-15. • *
12 января—Полет с космон|втом. 10, 
11-45, 1Э-30 (удл.), 16, 21. Сталкер
(2 серии). 18.

нив перевертыши. 10-10, 13-50, 15-40. 20> 2 |*40. 12 января-Поеад чрезвы
_________________________.____________  чайного назначения
«ПИОНЕР» —10, 11 января—Возьми 20, 21-40.

меня с собой. 10, 12, 14. След Соко-
ла. 16, 17-40, 19-20 (удл.), 21-30.
12 января—Возьми меня с  собой. 10,
12, 14, 16, По данным 
розыска. 17-40, 19-20 (удл.), 21-20.

«КОМСОМОЛ ЕЦ»—Ю, 11 января— д ц.............  ™  ..--ртехимиков— 11 января —
Щ к (2 сер.). 14, 16-40, 19-40. Мульт- площадь Сан-Бабнла, 20 часов. 15,

2 2 ! "  ' 14;3\ ’2 Я” ‘ РЯ-  |7- "  ”н..ря Для детей- Л.1
14 <*»•>• 16 М- гуччА корабль. 14.

18-10, 20. Большое путешествие Бо- ___________________
лека и Лелека. 14-30. «ГРЕНАДА»_10, 11

АДРЕС РЕДАКЦИИ: улица Ленина, 43. Телефоны: редак
тор — 2-25-46; заместитель редактора — 2-21-37; ответст
венный секретарь и отдел информации — 2-55-57; отдел 
партийной и комсомольской жизни — 2-51-67; промышлен
ный отдел — 2-23-17; бухгалтерия и общественная прием
ная — 2-45-83; отдел культуры, быта и писем — 2-24-85; 
фотолаборатория и машбюро — 2-53-31; корректоры — 
2-20-68.

Меняем однокомнатную благоустро
енную кввртиру в г. Ермаке Павлодар
ской области на квартиру в Ангар-

уголовного ске
Обращаться: г. Ангарск-12 улица

Серова, 16, влн по телефону 6-10-70.
№ 41.

Сниму в аренду благоустроенную
_____________ квартиру на любой срок. Семья два
января - П о  человека.

Звонить по Телефону 9-65-40 с 9 до
______________ ' 18 часов или 3-02-55 после 19 часов.

М 34.

Снимем на любой срок жилпло- 
12, 14, 16, 18, щадь. Семья 3 человека. Обращаться 

по телефону 2-42-51 в любое время.
М 40.

Коллектив проектировщиков
строительства выражает искреннее 
соболезнование семье Чикуновмх 
по поводу смерти жены и матери 

ЧИКУНОВОЯ 
Ларисы Васильевны

Коллектив орса Юго-Западного 
района скорбит по поводу смерти 

МОКИНА 
Алексея Владимировича 

и выражает соболезновайие род
ным я близким покойного.

Коллектив треста Сибмонтаж- 
автоматика с глубоким прискор
бием извещает о смерти ветерана 
труда

ТРИЩ 
Любови Васильевны 

и выражает искреннее соболез
нование родным и близким по
койной.
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