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'ПЛЮС ЭЛЕКТРИФИКАЦИЯ 22 ДЕКАБРЯ— 
ДЕНЬ ЭНЕРГЕТИКА

Сегодня Иркутская ТЭЦ-1 играет боль­
шую (роль в энергоснабжении потреби­
телей, а по отпуску тепла она пока еще 
остается самой мощной теплоэлектроцент­
ралью энергосистемы. Поэтому надежная 
и бесперебойная работа станции являет­
ся главным, о чем заботится коллектив 
сегодня. Особенно эго важно сейчас, <в 
период зимнего максимума, когда обо­
рудование работает на предельных на­
грузках и требуется наиболее четкая и 
слаженная работа всего коллектива.

Большую роль в повышении эффектив­
ности работы станции играет социали­
стическое соревнование, которое вспых­
нуло с новой силой в преддверии 60-ле­
тия плана ГОЭЛРО и открытия XXVI 
съезда КПСС. Встав на трудовую вахту, 
коллектив станции принял на себя по­
вышенные социалистические обязатель­
ства и с честью их выполняет. За 11 ме­
сяцев 1980 года за счет снижения удель- 
иых расходов топлива сэкономлено 3027 
тоня условного топлива, экономия от 
снижения себестоимости тепловой и элек­
трической энергии за этот же период со­
ставила 245 тысяч рублей.

Лучшими в социалистическом соревно­
вании в 1980 году были коллективы 
электрического цеха (начальник Яки­
мов Лаврентий Иванович), ж химического 
цеха (Усольцрва Мафия Андриановна), 
цеха связи (Гануш Иван Алексеевич), 
коллектив сквозной смены № 2 (Мамру- 
ков Владимир Няпоанд'равич), бригада 
электролаборатории, где мастером Гвоз­
дев Геннадий Ефимович, бригада* тепло- 
вцх измерений пеха ТАИ мастера Ерохи­
на Михаила Тихоновича. Лучших резуль­
татов в индивидуальном социалистиче­
ском соревновании добились Спиридоно­
ва Н. Н. — сварщик, Шейнфельд М. И. 
— машинист турбин, Покатило В. И. — 

слесарь, Копылов И. С. — электрослесарь 

■ многие другие.

Достигнутые результаты не снижают остроты 

внимания коллектива к нерешенным проблемам, 

неиспользованным резервам. Это и улучшение 

условий труда, и неликвидированное пока еще 

превышение удельных расходов над норматив­

ными, и повышенные потери конденсата в схеме 

станции, и низкий уровень надежности обору­

дования, обусловленный его физическим изно­

сом, м ненадежная работа топливоподачи, осо­

бенно в зимнее время, и внедрение мазутной 

растовки котлов, и уменьшение вредного вли­

яния на состояние окружающей среды, и мно­

гие другие менее сложные и важные пробле­

мы. Решением «тих вопросов коллектив зани­

мается сегодня, и нет сомнения в том. что он 

их решит.

60-летний юбилей плана ГОЭЛРО отмечается 

в обстановке,# когда вся страна обсуждает 

проект «Основные направления экономического 

и социальною развития СССР на 1981—1985 го­

ды н на период до 1990 года». Коммунисти­

ческая партия поставила перед энергетиками 

сложную в ответственную задачу дальнейшего 

поступательного развития отрасли.

Руководствуясь крылатой ленинской 
формулой «Коммунизм — это есть Со­
ветская власть плфе электрификация 

всей (страны», советские энергетики и 

впредь будут обеспечивать опережающее 

развитие энергетического хозяйства стра­

ны.
Е. ПОЧЕКУТОВ,
директор ТЭЦ-1.

ЮТ Т В О Р Ч Е С К И
V  ОРОШ ИМИ трудовыми ус- 

обхами встречает свой тра­
диционный праздник коллектив 
ремонтно-энергетического цеха 
цементно-горного комбината. 
Занимаясь ремонтом и обслу­
живание электрооборудования 
в цехах, он ударно несет пред­
съездовскую веьхту и выполняет 
годовые социалистические обя­
зательства. Большинство членов 

коллектива — ударники комму­

нистического труда, половина— 

рационализаторы. В нынешнем 

году они подали 23 рацпредло­

жения, почти все внедрены в 
производство.

Актив н ыми ,ра цион алдоатора - 

ми являются начальник цеха 

В, К. Мякишев, мастер А. А. 

Шумилов, бригадир В. А. Ани­
симов, электрообмотчик М. С. 
Козицкий, электрослесарь А. А. 
Анциферов и другие. Беспере­
бойную работу оборудования и 
его ремонт особенно хорошо вы­
полняют производственники 
бригады орденоносца В. А. Ани­
симова. На обслуживании под­
станции ударно трубится кол­

лектив, руководимый В. Г. Фро­

ловым.
Заслуженным уважением _ в 

коллективе энергетиков пользу­
ются электрослесарь, депутат 
Центрального райсовета Б. Ю. 
Дюков, газоэлектросварщик Н. Е. 
Семенов, электромонтер Н. И. 
Захарченко.

Энергетики много делают и по 
контролю . за использованием 
электроэнергии. И их немалая 
доля участия в том, что' кол­
лектив цементно-щрного комби­
ната сэкономил в нынешнем го­
ду более 600 тысяч квт-час 
электроэнергии. (Наш корр.).

О  ЭЛЕКТРОЦЕХЕ ТЭЦ-9 
среди ведущих специа­

листов, передовиков станции 
всегда называют электросле- 
саря Виктора Дмитриевича 
Гранина. Отремонтированные 
им генераторы и электродви­
гатели обретают вторую 
жизнь, работают долго и ка­
чественно. Успехи передово­
го рабочего в соревновании 
отмечены почетной грамотой, 
ему присвоено звание удар­
ника коммунистического тру­
да.

На снимках: В. Д. Гранин; 
главный щит станции.

Фото И. АМОСОВА.

XXVI СЪЕЗДУ КПСС — ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ

ВПЕРЕДИ ИДУЩИЕ
Чем меньше дней остается па календаре до дня откры­

тия XXVI съезда КПСС, тем больший размах набирает 
социалистическое соревнование среди цехов, установок, 
бригад, СА$ен, участков и отдельных рабочих нефтеперера­
батывающего завода.

Несмотря на ряд трудностей в ноябре с вывозом готовой 
продукции, все цехи выполнили план ароизводсгва, а в це­
лом завод завершил свое задание на 102,1 процента. Реа­
лизация составила 1,4 процента выше плана. И вот недав­
но администрация и заводской комитет Подвели итоги со­
циалистического соревнования за ноябрь.

Среди технологической группы почетное первое место 
■ переходящее Красное знамя аавоевал коллектив битум- 
щяков цеха Ла 7, где начальником В. М. Моисеев, предсе­
дателем цехового комитета А. Ф . Завьялов.

На втором и третьем местах в заводском оорешоваяии 
коллективы цехов 8-10 и 10-13*18. По второй и третьей 

грушам переходящие Красные знамени втгочеты коллек­
тивам ремоктнонмехмивческого цеха ж центральной завод­
ской лаборатории. К  ХАНВЕКОП,

член завкома НПЗ,

О ВЫБОРАХ В ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

Исполком городского Совета народных депутатов решил 
назначить выборы в городской Совет народных депутатов 
по избирательным онругам № S3, 308, 314. 333 вместо вы­
бывших депутатов на И  ЯНВАРЯ 1981 ГОДА.

ВНИМ АНИЮ  ДЕЛЕГАТОВ ГОРОДСКОЙ
 ̂ ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ

X X  городская партийная конференция состоится 20 
декабря в ДК нефтехимиков. Регистрация делегатов — 
с 8 часов утра.

Временные удостоверения подучить в ГК КПСС 
(кабинет М  62).

. ГК КПСС.

ВНИМ АНИЮ  СЕКРЕТАРЕЙ ПАРТИЙНЫ Х 
ОРГАНИЗАЦИЙ

19 декабря в городе проводится единый полжтдень 
по теме «Основные направления экономического ■ соци­
ального развития СССР на 1981— 1085 годы ■ на период 
до 1990 года». Проект ЦК КПСС и XXVI съевду пар-

ГК КПСС.

ПРАГА. В будущем году 
чехословацкая промышлен­
ность поставит 4,3 тысячи 
жилых блоков, предназначен­
ных для нефтяников, геоло­
гов и строителей газопрово­
дов, работающих в отдален­
ных /районах Советского Сою­
за. Эти сборные дома иа; ком­
бинированных стройматериа­
лов изготавливаются в не­
скольких модификациях. Осо­
бенно хорошо варекомен до­
вали себя блоки типа «Тю­
мень», рассчитанные на су­
ровые морозы.

ЛОНДОН. Курс на милита­
ризацию страны правительст­
во консерваторов проводит «а 
счет жесткой «экономии» на 
важнейших социальных про­
граммах. Очередным шагом в 
этом направлении стало ре­
шение сократить в 1981 фи­
нансовом горцу расходы на 
острые нужды английских 
школ и высших учебных вз­
ведений сразу на 140 мил­
лионов фунтов стерлингов.

ПАРИЖ. Автомобилестрои­
тельная компания «Талбот», 
контролируемая нонцериом 
«Пежо-Ситроен», объявила об 
увольнении со своих заво­
дов 3.500 рабочих. Предпри­
ниматели пытаются объяс­
нить эту меру серьезными 
финансовыми трудностями, 
вызванными общим экономи­
ческим спадом в стране.

РИМ. Новый стремительный 
скачок цен? зарегистрировал 
в Италии. Как сообщил здесь
центральный институт стати­
стики, в ноябре цены иа то­
вары широкого потребления 
возросли по сравнению с тем 
же месяцем прошлого года 
на *21,5 процента.

ТОКИО. По призыву проф­
союзов провели забастовку 
трудящиеся транспортных 
предприятий японской сто­
лицы. В ней приняли уча­
стие рабочие и служащие ав­
тобусных ■ трамвайных ли­
ний, метро. Они требуют от 

местных властей улучшить 
условия труда, повысить за­
работную плату.

ЛОНДОН. Наскальные ри­
сунки каменного века обна­
ружены английскими архео­
логами в пещере близ мес­
течка Саймондс в долине 
Уай (графство Хе/рфорд и 
Уостершир). Подобные изо­
бражения найдены на Бри­
танских островах вчтервые.

НЬЮ-ЙОРК. Генеральная 
Ассамблея ООН решительно 
высказалась за дальнейшую 
активизацию усилий мирово­
го сообщества по предотвра 
щению угрозы новой войны, 
сдерживанию гонки вооруже­
ний, за принятие конкретных 
мер по разоружению. В се­
рии принятых Генеральной 
Ассамблеей резолюций по 
вопросам разоружения нашли 
прямое отражение мирные 
советские инициативы.

ПАРИЖ. Массовое разоре­
ние французского трудового 
крестьянства усиливает так 
называемая совместная аграр­
ная политика «Общего рын­
ка». Согласно официальным 
данным, с начала года в 
стране разорились 32.000 кре­
стьянских дворов.
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ОРОД СМОТРИТ В БУДУЩЕЕ
В ПЕРВОМ ГОДУ 11-й пя­

тилетки, 30 мая 1981 го­
да, Ангарску исполнится 30 
дет. Наш город растет и раз­
вивается вот уже две пяти­
летки подряд, по плану со­
циально-экономического раз­
вития. Город, рожденный По­
бедой, уверенно идет в бу­
дущее.

«ГОРОД СМОТРИТ В БУ­
ДУЩЕЕ» — так называется 
брошюра, написанная пер* 
вым секретарем Ангарского 
городского комитета партии 
В. Д. Суминым и главным 
специалистом отдела социо­
логических и психофизичес­
ких исследований Г. В. Кир- 
дзюк (Восточно-Сибирское 
книжное издательство, Ир­
кутск, 1980 г.).

Шесть главок брошюры — 
рассказ о необходимости 

плана социально-экономиче­
ского развития города на 

современном этапе, опыт ор­
ганизации работы над со­
ставлением плана и содер­
жательность его и, наконец, 
выполнение разделов и пока­

зателей плана.

♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦  

- 1  -  
Т1 ЕОРИЯ и практика со- 
*  циалъно - экономическо­

го планирования учит, что 
разработка плана долмсна 
опираться на д е т а л ь н ы й  
анализ существующего поло­
жения, структуры производ­
ственных коллективов горо­
да, социальных процессов 
(миграция, текучесть кад­
ров, • дисциплина и т. д.), 
происходящих внутри него- 
То есть речь идет о состав­
лении так называемого со­
циального паспорта жителей. 
города, который является со­
ставной частью комплекс­
ного плана.

Уже давно в нашей стра­
не существуют паспорта 
предприятий, паспорта горо­
да, области, содержащие в 
себе данные для составления 
в основном производственно­
технической программы эко­
номической деятельности от­
раслей народного хозяйства, 
данные материально-техни­
ческой базы и др.

Но не было документа, в 
котором были бы сосредото­
чены -данные об уровне со* 
пиального раздай 1 ия коллек­
тива или жителей всего го­
рода, позволяющие рассчи­
тывать многие социальные 
параметры на перспективу.

Таким документом Явился с о- 

ц н а л ь н ы й  п а с п о р т ,  пред­

ставлявший стандартизованную 

систему показателей в количе­

ственной и качественной формах, 

характеризующих основные соци­

ально-демографические, социально- 

экономические и социально-психо­

логические особенности населения 

города. В нем сосредоточены дан­

ные о численности населения и 

трудовых ресурсов, о их структу­

ре по профессиям и квалифика­

ции, о степени обеспеченности со­

циально-бытовыми условиями, от­

ражаются показатели жизненного 

уровня н духовной культуры, 

торговли н общественного пита­

ния. ытового обслуживания, 

здравоохранения и т. д.

В социальном паспорте города 

отражены не только общегород­

ские показатели социального раз­

вития. но и объединены социаль­

ные показатели (зарплата, обес­

печенность жильем и т. д.) пред­

приятий. учреждений, организа­

ций, что позволяет сравнивать 

их достигнутый уровень социаль­

ного положения на фоне средних 

показателей города.

Таким образом, значение 
социального паспорта жители 
города мы видим в том, что 
в нем сводятся все показате­
ли социальной жизни на ба­
зисный период пои разра­
ботке комплексного плана 
экономического и социально­

го развития города на новую  

пятилетку.
_  2 -

О СНОВОЙ для составле­
ния социального паопор-

Ангарск — первый из го­
родов Иркутской области, 
где был создан план эконо­
мического и социального раз­
вития на девятую пятилет-* 
ку. А первой «ласточкой)» 
такого планирования был 
разработанный 11 лет назад 
комплексный план промыш­
ленного и технического раз­
вития объединения «Ангарск- 
нефтеоргсинтез»-

На десятою пятилетку был 
также составлен план со­
циально-экономического раз-’ 
вития Ангарска. Бюро ГК 
КПСС и горисполком при­
влекли к его составлению 
партийные комитеты, руко­
водителей крупных предири- 
ятий и организаций, стре­
мясь сделать комплексный 
плвп основой деятельлости 
партийных, общественных ор­
ганизаций и хозяйственни­

ков по управлению социаль­
но-экономическими процесса­
ми в городе, формой пар­
тийного влияния на жизнь 
и деятельность трудовых 
коллективов, ма выполнение 
всех хозяйственно-политиче­
ских задач.

Городской комитет партии, 
городской Совет народных 
депутатов вели контроль за 
выполнением плана. «И все 
же, заглядывая в будущее, 
— говорят авторы,— мы видам, 
что предстоит еще много 
сделать. Одним из средств 
для решения имеющихся 
щюблем явится реализация 
намеченной программы в 
разрабатываемом комплексном 

плане экономического и со­

циального развития города 

Ангарска на il-ю пятилет­

ку».

Комплексный план на 11-ю пя­

тилетку включает в себя 11 раз­

делов, где отражено технико- 

экономическое развитие гооода.

Советы общественности в 
микрорайонах города прово­
дили большую работу по со­
ставлению социального пас­
порта микрорайонов, кварта­
лов, домов. Анализ этих пас­

портов лег в с о ц и а л ь н ы й  

п а с п о р т  ж и т е л е й  го­

рода,  о работе над кото­

рым рассказывает глава бро­

шюры 1Город смотрит в бу­

дущее».

Эту главу редакция пред­
лагает вниманию читателей-

СОЦИАЛЬНЫЙ п а с п о р т

Е Л Е Н  А Н Г А Р С К А
та жителей города служат 
социальные паспорта коллек­
тивов предприятий. Такие 
паспорта имеют многие пред­
приятия города. Создаются 
они при помощи конкретных 
социологических исследова­
ний, на основе данных теку­
щей отчетности отделю® то 
Кадрам и других учетных 
данных, имеющихся в проф­
союзных, партийных органи­
зациях.

Социальный паспорт кол­
лектива, разработанный со­
циологами СФ ЦНОТнефте- 
хима и иопользуемый на 
предприятиях города, в обоб­
щенном виде состоит из ше­
сти разделов, включающих 
77 показателей.

Социально - демографиче­
ская характеристика вклю­
чает численность работаю­
щих пю категориям, состав 
их по полу, возрасту, обра­
зованию, семейному положе­
нию, националляюсти, стажу 
работы на данном предприя­
тии.

Производственная характе­
ристика отражает профессио­
нально - квалификационный 
состав работников, структуру 
рабочих по отношению к от­
расли производства, по вы­
полняемым функциям, усло­
виям труда, по степени ме­
ханизации и автоматизации 
•производственных процес­
сов.

Материальное благосостоя­
ние и культурно-бытовые ус­
ловия. Дается характеристи­
ка заработной платы работ­
ников по категориям ис­
пользования общественных 
фондов потребления, обеспе­
ченности трудящихся жиль­
ем, общественным питанием, 
путевками для лечения и 
отдыха, учреждениями для 
культурно-массовой и спор­
тивной работы, детскими уч­
реждениями.

Трудовая дисциплина и 
движение кадров. Предусмат­
риваются виды нарушений, 
характеристика нарушителей, 
меры воздействия на нару­
шителей трудовой дисципли­
ны, виды движения кадров, г 
том числе и текучесть по ка­
тегориям работающих и под­
разделениям, характеристика 
уволенных по собственному 
желанию.

Социальная активность. 
Учитывается состав работни­
ков по партийности, участию 
их в производственной дея­
тельности, в социалистиче­
ском соревновании, научно- 
технической, общественно- 
политической, культурно- 
массовой и спортивной дея­
тельности.

Завершается социальный 
паспорт социально-психологи­
ческим портретом коллектива, 
где отражаются субъектив­
ные особенности коллектива 
на основе анкетного опроса 
трудящихся: мотивы произ­
водственной и общественной 
деятельности работников, 
уровень взаимоотношений 
между рядовыми работника­
ми и руководителями, сте­
пень удовлетворенности ра­
ботой, материальным и соци­
альным положением-

-  3 -  *

D  СВЯЗИ с большой мо- 
”  билъностью коллектива 
социальный паспорт перио­
дически обновляется, для 
этого через год-два прово­
дятся повторные исследова­
ния. Ежегодно (или через 
год) составляемый паспорт 
при сравнении с предыдущи­
ми дает возможность судить 
об общих результатах реали­
зации комплексного плана, 
показывает динамику важ­
нейших социальных измене­
ний, происходящих в коллек­
тиве в целом и по его соци­
альным группам, обнаружи­

вает различия в темпах тех 
иди иных иамавений.

В свяви с »тим .появляется воз­

можность видеть, какие пробле­

мы следует решать в первую 

очередь, какие вопросы наиболее 

остры в коллективе, следова­

тельно, вто позволяет планомерно 

регулировать соотношение работа­

ющих групп и движение кадров 

на предприятии, совершенствовать 

квалификационно - профессиональ­

ную структуру, намечать меры 

по улучшению социальной жизни 

коллектива.

Социальный паспорт жителей 

города включает основные пока- 

ватели паспортов предприятий, и 

также составляется на основе 

статистических материалов, , сос­

редоточенных в соответствующих 

отделах ГК КПСС, городского 

Совета народных депутатов, ма­

териалов всесоюзной переписи, и 

также ряда конкретных социоло­

гических исследований. проведен­

ных в связи с подготовкой и раз­

работке комплексного плана еко- 

номнческого и социального равви- 

тия города. Поэтому структу­

ра социального паспорта города 

несколько нивы.

— 4 —

D  СОЦИАЛЬНОМ паспор- 
*** те дается подробная ха­
рактеристика возграстного со­
става населения в зависимо­
сти от пола, семейного соста­
ва (с учетом возраста и по­
ла), национального состава; 
приводятся данные об обра­
зовательном уровне населе­
ния и охвате различными 
видами учебы, занятости на­
селения в народном хозяйст­
ве, распределении населения 
по источникам средств суще­
ствования, о наличии культ- 
приеветучреждений и спор­
тивных учреждений, библио­
тек и числа читателей в 
них, данные об участии на­
селения в работе обществен­
ных организатщй, наличии 
учреждений торговли, здра­

воохранения, предметов куль­
турно-бытового назначения и 
т. д.

Значительную долю л sac*
порте составляют показатели 
из вопросов анкет, которые 
используются при опросе на­
селения. Среди них мотивы 
приезда и выбытия ив горо­
да, удовлетворенность рабо- 
той служб сферы обслужива­
ния, использование свободно­
го времени населения, обще­
ственно-политическая актив­
ность, текучесть кадров на 
предприятиях города и ее 
причины и т. д.

-  5 -
П Р И  создании комплекс-
АЖного плана развития го­

рода на новую пятилетку 
предусматривается составле­
ние второго социального пас­
порта жителей города с 
включением в него дополни­
тельных показателей и мате­
риалов изучения обществен­
ного мнения населения горо­
да по различным проблемам.

При составлении социально­
го паспорта жителей города 
будут учтены и социальные 
паспорта жителей микрорайо­
нов, которые уже сейчас соз­
даются. Цель их —. оказать 
помощь городскому Совету 
народных депутатов, советам 
микрорайонов по работе с 
населением по месту житель­
ства. Но чтобы осуществить в 
полной мере принцип диф­
ференцированного подхода в 
воопитании, советам надо 
знать, кто живет в их микро­
району то есть каков соци­
альный, • возрастной, образова­
тельный состав населения, 
научить интересы жителей.

Вновь состявляемый соци­
альный паспорт одновремен­
но позволит подвести итог 
выполнения отдельных соци­
альных покавателей предыду­
щего комплексного плана со­
циального н экономического 
развития города.
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СЕГОДНЯ В ОЧЕРЕДНОМ 

ВЫ ПУСКЕ «НИВА» РАС­

СКАЗЫВАЕТСЯ О ТРУДО­

ВЫ Х БУДНЯХ МЕХАНИЗА­

ТОРОВ И ОВОЩЕВОДОВ 

МЕЖХОЗЯИС Т В Е Н Н О Г О  

ОБЪЕДИНЕНИЯ «ТЕПЛИЧ­

НЫЙ КОМБИНАТ», О РАЗ­

ВИТИИ ПОДСОБНОГО ХО­

ЗЯЙСТВА АНГАРСКИХ ЦЕ­

МЕНТНИКОВ.

!
та пня рассады огурцов в 
теалмцах установили люмине­
сцентное освещение. 10 де­
кабри состоялся первый по­
сев семян на рассаду- Сила­
ми всего шести тепличниц 
подготовлено для них 12 ты­
сяч специальных горшочков.

Не цементно-горном комби­
нате создано уже четыре теп­
лины, каждая в среднем по 
800 квадратных метров. 
Много сил и знаний вложи­
ла в их создание агроном 
А. К. Погуда. Сразу после 
Великой Отечественной воины 
она ркончшла Тудуисссий сель-

метр. Постепенно довели ее
%до до килограммов.

Именно тогда, в 1968 году, 
и подучила А. К* Погуда 
правительственную награду- 
орден «Знак Почета». И вот 
уже десять лет Александра 
Кузьминична руководит теп­
личным хозяйством цементно- 
горного комбината. Многое 
одедано за эти годы. Начи­
нала ведь она с одной теп­
лицы, а сейчас их четыре. 
Именно тут, в за водок л х 
теплицах, она вывела новый 
сорт томата, который назва­
ли «цементник*. Более шее-

ВЕРНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
РЕЗЕРВЫ ПОДСОБНОГО ХОЗЯЙСТВА

(

ДИРЕКТОР цементно-гор­
ного комбината А- Н. 

Заусаев звонил в цех подъ­
емно-транспортных механиз­
мов:

— Выделите для нужд ра­
ботников тепличного хозяйст­
ва автомашины...

И обратился к инженеру 
овощеводу А. К. Погуда с 
вопрос шм:

— Что еще требуется для 
подготовки к посеву рассады 
огурцов?

Уж так повелось на пред­
приятии, что о развития и 
укреплении подсобного теп­
личного хозяйства эдесь ду­
мают все: от рядового рабоче­
го до директора, а теплицы 
считают своим сельскохозяй­
ственным цехом.

На дворе декабрь, но в теп- скохозяйствепный техникум,
лицах ни на минуту не пре-̂  Почти два десятка дет тру-
кращается работа. Идет под­
готовка к посевам: дезинфи­
цируются и пропариваются 
помещения. Эта работа выпол­
няется особенно тщательно. 
Правильная подготовка поме­
щений позволяет овощеводам 

проводить в течение года два 

культурооборота без обработ­

ки ядохимикатами.

То и дело к теплицам 
подъезжают автомалпвны. 

Они подвозят древесные опил­
ки; грунт для пополнения 
тепличного почвенного по­
крова. Использование опи­
лок сделало почву более бла­
гоприятной для выращивания 
овощей. На время нроизрас-

дилась в Зверевском совхо­
зе. Полностью специализиро­
валась на выращивании ово­
щей, много экспериментирова­
ла. Постоянно училась по 
специальной литературе, на 
курсах, ездила за опытам в 
подмосковный Марьинский, 
Ленинградский, Киевский, 
Новосибирский, Красноярский 
тепличные комбинаты. И, 

конечно, много экоперимен*

ти дет селекционной работы 
потребовалось Александре 
Кузьминичне, чтобы создать 
плотный, мясистый и вкус­
ный томат со средним весом 
до 500 граммов, а наиболь­
шим — до 700 граммов.

— Александра Кузьмяаич- 
на, а каков годовой обор 
овощей?

— За 30 тонн помидоров, 
огурцов. Я уже не считаю 
лук, петрушку, которыми мы 
обеспечиваем комбинатов-

тировала по выращиванию екую стоа°*УЮ, детоннв y v
рождения.

овощей в местных условиях. Довольны цементники сво- 

— В Зверевском совхозе,— нм тепличным хозяйством,
рассказывает Александра Они охотно работают адесь и
Кузьминична, — начали с по графику, который состав-
урожайности 7 килограммов лен на комбинате, и просто
овощей на 1 квадратный по желанию. Особенно хоро­

шо помогают в уходе «а 
теплицами и посевами кол­
лективы цеха пылеулавлива­
ния (начальник Г. С. Голо 
винчец), ЖКО (Б- А. Смета­
ной), цеха помола (А. А.
Чернышев). Их труд и труд 
тепличниц А. Н. Попоной, 
В. И. Сидоренко, Т. В. Вязь- 
миной и, конечно, А. К.
Погуда окупается сторицей. 
Уже к 23 февраля в тепли­
цах созревают первые огур­
цы, к 8 марта они уже быва­
ют на праздничных столах 
цементников. А томаты по­
лучают, когда уже прекра­

щается завоз свежих овощей 
в торговую сеть,— в овпяФро- 
ноябре-

Зад заседаний комбината. 
Торжественная обстановка. 
Сегодня здесь чествуют юби­
ляра А. К. Погуда. Поздрав­
ляют ее о 55-летием руково­
дители предориятия, предста­
вители цехов и отделов и 
преподносят ценные подарки.

По возрасту этой женщи­
не можно идти на заслужен­
ный отдых. Но не такой она 
человек. Да и разве можно 
вот так просто взять да и 
все бросить, к чему сердцем 
и душой тянет? Нет, так по­
ступить Александра Кузьми­
нична не смогла. Нынче она 
вместе с коллективом гото­
вит первую партию будущих 
овощей.

А нет-нет да и заговарива­
ет с руководителями комби­
ната о расширении теплично­
го хозяйства на базе дома 
отдыха «Сосновый бор*. Та>м 
уже есть одна теплица в 270 
квадратных метров. А почему 
бы не создать больше, ведь 
овощи нужны всем! И это не 
простые мечты. Укрепление 
тепличного хозяйства, его 
расширение — это завтраш­
ний день коллектива Давно 
уже поняли все, как оно не­
обходимо на промышленных 
предприятиях, и а кие преиму­
щества в нем содержатся.

В. ВОЛКОВ,
■ижаиер щемеитм о-горного 

комбината.

ТЕХНИКУ—  
НА ЛИНЕЙКУ 
ГОТОВНОСТИ

вертый год возглавляет небольшой 

коллектив по ремонту я реконст- 

рукции сельскохозяйственных ма- 

* 4  ^  шин. В их эвене работает и Ва-

\  енлнй Егорович Иванов. Он один

тех замечательных людей, ко- 

торые считают своим святы w 

| 4 *  долгом добиваться качественной

работы механизмов и всего а. рг- 

гата.

У нас на предприятии про­
шел митинг, посвященный 
обсуждению проекта ЦК 
КПСС «Основные направле­
ния экономического и соци­
ального развития СССР ’ на 
1931 — 1985 годы и на пери- 

ОЗЯЙСТВО Савватеев* од до 1990 года». Особое на- 
Аского производственного ше внимание привлекли агро­

предприятия оснащено тех- хи «Увеличить ви пятилетие 
никой и сельскохозяйствен- среднегодовое производство 
ными орудиями в достаточ- сельскохозяйственной про- 
ном количестве. Сегодня у дукции на 12 — 14 прощен- 
нас 53 трактора, 11 картофе- тов и производительность 
десажалок и столько же кар- труда в общественном хозяй- 
тофелеубарочных комбайнов, стве на 22 — 24 процента». 
20 культиваторов, пропашные «Поставить сельскому хоаяй- 
орудия, зэрновые сеялки и ству за пятилетие 1870 тысяч 
зерноуборочные комбайны, тракторов, 1450 тысяч грузо­
сортировочные, картофельные вых автомобилей, 600 тысяч 
и зерновые агрегаты, элецпро- зерноуборочных комбайнов и 
погрузчики, овощные сажал- другую сельскохозяйственную 
ки, сцепки, оборудование техннку». У нас тоже назре- 
ддя переработки и сушки да необходимость обновить 
зерна. на 50 процентов тракторный

Вся i n  техника требует тща- парк. Сегодня мы нуждаемся 
тельного ухода и ремонта. По- я в поставках металла, осо- 
ггому ежегодно с первого ноября бРННО шеСТПГряПНОГО ШУУТКЭ 

коллектив наших механизаторов На 17, 24 И 27 миллиметров,
приступает а плановому межсе- * также металлорежущего ин- 

воииому обслуживанию и ремон- струмента. 
ту тракторов и всего' оборудова- Вступая в одиннадцатую 
имя. пятилетку, механизаторы и

ремонтники Савватеавакого
И , постоянных рабочих ЦРМ  ^  ия ,  ж й

.орошнх результатов .  про«.од- в ь т 0 лнение прадна-
ственной деятельности и социали- м

стическом соревновании достигли 

наладчик топливной аппаратуры

чертанмй партии.

А. ГРИГОРЬЕВ, 

главный инженер Савва- 
теевского производствен­

ного предприятии.

На снимке: наладчик топ-

аарь и Владимир Яиченко. Два ливн°®  аппаратуры в гидрав- 
Владимира сегодня а составе ре- лики Николаи Николаевич 

моитмого авена Пантелея Иванова- Савиатеев.

«а Щербакова, который уже чет- фото В. МАКСУЛЯ.

Николай Николаевич Савватеев, 

механизаторы Илья Михайлович 

Бердников и Юрий Павлович 

Савватеев. Под стать им м моло­

дые трактористы Владимир То-

З Д Е С Ь  
И ЗИМОЙ - 
Л Е Т О

+  овощи — круглы й  год

1 1 Л ДВОРЕ моров, а адесь, в зимних теп- 
+* лицах Ангарского межхоаяйственного 

производственного объединения «Тепличный 

комбнват», будто дето наступило. В большин­
стве теплиц буйствует зелень лука, петрушки, 
алым подыхают розы. А если зайти в тепли­
цу 14, где трудится ввено Лидии Дмитриев­
ны Мании ной, то увидишь, к аж (на высокорослых 
кустах эреют томаты. Кстати, в четырнадцатой 
теплице работницы собрали помидоры второ­
го оборота. '

Ударно трудится звено тепличниц Лидии 

Мининой. В коллективе пять работниц. Все 

ударники коммунистического труда, постоянно Мвнтао*  »*от стаж 8 дет. Семь лет трудится 

перевыполняют свои задания. За ними вакреп  ̂ * теплице Тамара Антоновна Баранова, 

лено три тысячи квадратных метров теплиц. В эти дни, когда весь советский народ мзу- 

К примеру, в нынешнем году звено дало сверх чает ■ обсуждает проект ЦК КПСС к XXVI 

плана 12 тонн овощей. А сюда входят огурцы, «ьеаду партии, труженицы «Тепличного комби- 

помидоры, лук, укроп, кабачки и т. д. яатаэ горячо одобряют положения этого лро-

О большом трудолюбии этих славных жен- гРалмввого документа и о еще большим вооду- 

щин говорит хотя бы такой факт. Нынче у шевлв^ * в“  »РУД*тся, чтобы достойно ветре- 

эвена был план собрать по 25 кг огурцов с * съезд родной партии. Сейчас у

квадратного метра. А фактически женщины оъощв" * оь горячая пора -  подготовка ж но- 

собрали по 33 килограмма. Большой опыт ВС>1ГУ €аелеН0||У* сезону.

овощевода имеет Екатерина Николаевна Вой- 

стрик. Она трудится в «Тепличном комбинате»

А. ГРАФОВ.

Ия еюшив: тепличницы (слева направо)

J T J .  Яе1' "  вСТЬ С°  Д“Я вГ° 0СНО“вНИЯ1 По В- В. Кождаатом, Т. А. Б .р «о .а , 8. Н. Boior- 
13 лет работают на овощном конвейере Вера Q _
Васильевна Кондакова я Энгельснна Павлов- Иваиовл, JL Д. Минина (звеньевая),

на Иванова. У  звеньевой Лидии Дмитриевны Фою В. МАКСУЛЯ.

г
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НАД НОВОЙ СТРОКОЙ...
З АБОТА о становлении, 

роете молодого поэта н 
прозаика поставлена в центр 
внимания Ангарского литера­
турного объединим и, очеред­
ное занятие которого состоя­
лось в зале печати редакции 
газеты «Знамя коммунизма».

Руисоводитель объединения 
М. Б. Шаганакий познакомил 

присутствующих с планом 
работы Иркутской писатель­
ской организации на 1981 год, 
с планом работы городского 
ли тобъ единения.

В ближайшее время состо­
ится встреча с делегатами 
V съезда писателей РСФСР. 
23 декабря в 19 часов в боль­
шом зале Дворца культуры 
нефтехимиков — авторский 
вечер пчэта А. Кобеякова. 25 
декабря в редакции газеты 

«Знамя коммунизма» в 18 ча­

сов .— обсуждение стихов 

Надежды Кудашкиной.

Затем слово было предо­
ставлено молодым авторам, 
пробующим свои силы в лд-

+  ^  ’t-

те ратурвои художественном

творчестве.

Многие из имен нашим чи­
тателям уже знакомы по 
публикациям в газете: Н, Ку- 
дашкилл, 3. Гсфеако, Т. Бой­
ко, JI. Лаб&эила. С творчест­
вом других знакомство впе­
реди.

В зале печати звучали сти­
хи, рассказы-мини глтюры- 
Добрыми, требовательными 
были советы начинающим 
авторам старших товарищей 
по пору — поэтов В. Алек­
сеева, И. Новокрещенных.

А. РЕДКОКАШИН.

*  -f ♦  ♦

гости
ГОРОДА

Успешно выступил а нашем го­

роде Государственный Кубанский 

казачий хор — дипломант VII 

Международного фестиваля в Бол­

гарии, лауреат Всероссийского 

конкурса профессиональных народ­

ных хоров. г

Зрители, побывавшие на кон­

цертах, познакомились с народ­

ными песнями и танцами кубан­

ских станиц, казачьими плясками.

На снимке: на концерте Госу­

дарственного Кубанского казачьего 

хора.

Фото О. ЗИЛЬБОВИЧА.

ХРОНИКА
П ДЕКАБРЯ во Дворце 

культуры нефтехими­
ков начался кинофести­
валь художественных
фильмов «Экран и книга»., 
Открылся он кинолентой! 

«Гамлет».
В программе фестиваля 

фильмы «Король Лир», 
«Несколько дней из жиз­
ни Обломова», «Игрок», 
«Преступление и наказа­
ние». В субботу, 20 декаб­
ря, демонстрируется кино­
фильм «Петербургская 
ночь», начало в 18 часов.

D  ДЕТСКОЙ художест- 
"  венной школе состо­
ится очередное занятие на 
факультете изобразитель­
ного искусства городского 
университета культуры. 
Тема жмеции— «Графика», 
семинара — «Особенности 
проведения бесед по изо­
бразительному искусству 
в детской и молодежной 
аудитории».

Занятия проводят препо­
давателе детской художе­
ственной школы И. И. Ор­
лова и Н. В. Шишлякова- 
Приглашаются учителя 
рисования, художники, 
старшеклассники, все лю­
бители изобразительного 
искусства.

Занятие состоится 20 де­
кабря в 16 часов в лек­
ционном зале школы.

М  УЗЫКАЛЬНАЯ сту- 
дия Дворца пионеров 

отмечает 10-летие. Боль­
шой праздник, посвящен­
ный юбилею, состоится 19 
декабря в 16.30 во Двор­
це пионеров.

ФИЛЬМЫ 
ПО ЗАЯВКЕ

ИНОТЕАТР «Октябрь» 
*** уже год работает как 

кинотеатр повторного фильма.4 
За зто время его посетило 
160 тысяч взрослых зрителей 
и 68 тысяч детей. План года 
коллективом успешно выпол­
нен.

В основном в задачу кол­
лектива на этот эксперимен­
тальный год входило удовлет­
ворение коллективных и ин­
дивидуальных заявок кино­
зрителей. Однако отдельные 
заявки выполнить не удалось, 
так как многие фильмы енн- 
1ы с экрана и отсутствуют а 
кинопрокатах нашей области.

В кинотеатре проводились 
тематический кинофестиваль 
комедийных и приключенче­
ских фильмов, творческие ки­
новечера, кинопанорамы, де­

кады румынских и француз­
ских фильмов, киноутреяники 
и др. На такую форму рабо­
ты, как прощание с фильма­
ми, наши зрители откликну­
лись организованно. Фильмы 
«По тонкому льду», «Тень у 
пирса», «Щит и меч» демон­
стрировались по 12 — 16 
дней с хорошей заполняемо- 
стью зрительного зала.

С 1 января по многочис­
ленным просьбам зрителей 
кинотеатр переводится на 
полуторасменную работу. Это 
значит, начало первого сеан­
са будет в 13 часов (односе­
рийного) и в 12 часов (двух­
серийного). Такая форма ра­
боты будет удобна для тех, 
кто работает посменно.

Коллектив кинотеатра в 
будущем году будет стре­
миться выполнять наиболее 
полно заявки кинозрителей.

Е СТУПИНА, 
директор кинотеатра «Ок­

тябрь).

В канун Нового года а в-м микрорайоне раскинется сказочный 

городок. Работники художественно-производственных мастерских Ху­

дожественного фонда РСФСР уже приступили ж его воплощению.

На снимке: художники (слева направо) Г. Котухов, А. Матвеев, 

В. Поляков, Г. Неупокоев м А. Носков обсуждают последние эски­

зы украшений новоюднего городка.

Фото В. МАКСУЛЯ.

-

/
ofimtareo

К Л И Ю Л Ю Ь О Н

„НАУКА — 
ПРОИЗВОДСТВУ"

Под таким девизом проходит Всесоюзный месячник по пропаган­

де и распространению научно-технической литературы, который про­

водят Госкомиздат СССР и Центральное правление Всесоюзного 

добровольного общества любителей книги.

Ангарское отделение книготорга и народные книжные магазины 

приглашают книголюбов посетить наши магазины, где можно 

приобрести научно-техническую литературу, по строительству, по хи­

мии, справочники, учебники для вузов и техникумов.

Вашему вниманию предлагает Дом книги пособие для изучения 

правил технической эксплуатации влектрических станций и сетей 

(разделы 4—5). Пособие разъясняет положения, содержащиеся в 

13-м издании ПТЭ, в объеме, необходимом для эксплуатационного 

персонала тепловых, атомных и гидравлических электростанций, 

электрических и тепловых сетей, а также для работников служб и 

отделов районных анергоуправлений и производственно-энергетиче­

ских объединений.

Теплотехническое оборудование и теплоснабжение промышленных 

предприятий (род редакцией кандидата технических наук Голубко­

ва). В книге даны схемы включения, конструкции, методы распе­

та и выбора различных типов теплообменных аппаратов, сушиль­

ных и холодильных установок и других теплотехнических устройств. 

Книга является учебником дла техникумов.

Электрические измерения (под редакцией А. В. Френска). В кни­

ге рассматриваются основы теории влектрических измерений, мето­

ды измерений алектрических, магнитных и неэлектрических измере­

ний.

Книга предназначена для студентов электротехнических и энерго- 

тсхннческих вузов и может служить пособием в практической рабо­

те инженерам-алектрикам различных специальностей.

В. НИКУЛИНА, 

работник Дома книги.

Ш ГГВ Д Е ГП Д
^  ПЯТНИЦА. 19 декабря 

1-я программа

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 

9.00 -  «Время*. 9.40 -  Утренняя 

гимнастика. 10.05 — «Посол Совет­

ского Союза». Художественный фильм. 

11.35 — Новости.

С 11.40 до 15.30 — Перерыв.

15.30 — Новости. 15.50 — «По Сиби­

ри и Дальнему Востоку». t Кино­

программа: «Следующая станция Си­

бирская», «Красный Яр». 16.25 — 

Стихи советских поьтов. 17.00 — 

«Знаменосцы трудовой славы». 17.10 

— «Давайте поиграем». Спортивная 

программа для детей. 18.00 — «Мо­

сква и москвичи».

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

18.30 — «Приангарье». 19.00 — «Бу­

ровая на гольце». Документальный 

фильм Иркутской студии телевиде­

ния.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 

19.1В — «Сегодня в мнре». 19.30 — 

К XXVI съезду КПСС. «Главы вели­

кой книги». .Фильм 3-й. «Дорога

«<ИКИНО»И|

победителей». 20.35 — Произведения 

Ф. Шопена исполняет заслуженный 

артист Р^ФС Р  А. Слободяник. 20.40

— А. С. Яковлев. «Записки авиакон­

структора». Читает народный артист 

РСФСР Ю. Каюров. 21.30 — «Вре- 

мя». 22.05 — Концерт мастеров ис­

кусств из Государственного академи­

ческого Большого театра Союза ССР. 

23.00 — «Звезды Московской Олим­

пиады». Передача 3-я. Спортивная 

гимнастика. 24.00 — Информационный 

выпуск «Сегодня в мире*.

2-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 

18.30 — «Народное творчество». Теле­

визионное обозрение.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

19.15 — «Советы и депутаты»: 19.45

— «Трудные километры*. Докумен­

тальный фильм. 20.05 — «Обсужда­

ем проект ЦК КПСС к XXVI съез­

ду партии*. Объединение «Иркутск- 

химлес». 20.15 — «Читинские были*. 

20.45 —• «Музыкальный словарь».

21.15 — «По особому заданию». О 

фильмах, посвященных чекистам.

Редактор В. А  СТАРИКОВ

«ее фойе — Пограничный пес Алый.

14-10.

Ангарская счетоводно-бухгалтер­

ская ШКола объявляет набог на 

платные дневные курсы б> 

теров промышленного и строи­

тельного учета на 1981 год. На­

чало занятий с 25 января. За 

справками обращаться по адре­

су: г. Ангарск. ул. Иркутская,

49, телефон 9-50-24. (2223).

Зачетную книжку за JA 7641013, вы­

данную ИГУ на имя Бартеневой Та­

тьяны Денисовны, считать недейст­

вительной. (2195).

Утерянное свидетельство о восьми­

летием образовании, выданное на имя 

РассамагиноЙ Тамары Васильевны, 

считать недействительным. (2197)

Утерянный технический паспорт 

МС М  276642 на имя Козловой Ли­

дин Ефимовны считать недействитель­

ным. * (2234).

Меняем трехкомнатную и одноком­

натную квартиры на две двухком­

натные. Жилплощадь нефтехимиков. 

Обращаться по телефону 2-43-75 

после 18 часов. (2225).

«МИР* —' Ипподром

9-45 (удл.), 15, 17,

нету — ' сын Инчу-Чуна 

цветной, широкоформатный). 12 

Мультсборник. 8-45.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ -  В зоне 

особого внимания. 15, 17.

«ПОБЕДА» — Жизнь прекрасна

(СССР — Италия, цветной). 10, 12, 

14, 16, 18, 19-50, 21-40.

«ПИОНЕР» —• Подарок черного

колдуна. 10, 12, 14, 15-30. Город при­

нял. 17-20, 19 (удл. — Дорогие мину­

ты), 21-10.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Впервые за­

мужем. 14 (удл.), 16-20, 18, 20. Верх-

«ЮНОСТЬ* — Зал «Луч» — 

(цветной). Сыщна (2 серии). 10, 13, 16, 18-40, 

19. Вин- Зал «Восход» — Капитан

(2 серии, 1М 0* 17-30* IS*20. 21*20 (удл.). Прин-

21. цссса подводного царства. 10-10, 13-30.

15-30.

«ОКТЯБРЬ» — Последние дни на 

экране — Ресторан господина Септи­

ма (французская кинокомедия). 15 

(удл.), 17-20, 19, 21. Золушка. 15-20.

«ГРЕНАДА» — Площадь Сан- 

Бабила, 20 часов. 12, 16, 18, 19-40 

(удл. — Радость бытия), 21-50. Прин­

цесса на горошине. 10, 14.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» 

(2 серии). 16, 19.

— Клеопатра

АДРЕС РЕДАКЦИИ: удяца Ленина, 43. Телефоны:
редажтор — 2-25-46; ваместятедь редактора — 2-21-37; от­
ветственный секретарь ■ отдел информации — 2-55-57; от­
дел партийной и комсомольской жизни ~  2-51-67; промыш­
ленный отдел — 2-23-17; бухгалтерия ■ общественная при­
емная — 2-45-85; отдел культуры, быта н писем — М4-85; 
фотолаборатория я машбюро — 2-53-31; корректоры — 
2-20-68.

Коллектив работников ■ жильцы 

общежития М  2 Ж КУ производст­

венного объединения «Ангарскнеф- 

теоргсинтеэ» глубоко скорбят по 

поводу кончины

ГАЛУШКО 
Таисии Мамоитовны

■ выражают искреннее соболезно­

вание родным и близким покойной.

Утерянное удостоверение водителя

на имя Устюгова А. И. за 235408,

серия ПБ, считать недействительным.

(2244).

Коллектив орса нефтехимиков 

выражает искреннее соболезнова­

ние бухгалтеру Снмановой Анто­

нине Филипповне по поводу тяже­

лой утраты -- смерти мужа 

ГАНЖ УРОВА 

Георгия Гармановича

-—
гам графин управление издательств, маяграфяа я

НЕ 09849. Sam. 10*94. Тарам

*


