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X  П Л Е Н У М  Г К  К П С С

Как уже сообщалось, очередной пленум ГК КПСС рас­
смотрел вопрос «О дальнейшем совершенствовании систе- ) 
мы контроля и проверки исполнения в городской партий- } 
ной организации в свете требований X XV  съезда КПСС и 
постановления ЦК КПСС «О состоянии контроля и провер­
ки исполнения в Министерстве нефтеперерабатывающей и 
нефтехимической промышленности СССР». С докладом по 
обсуждавшемуся вопросу выступил первый секретарь гор­
кома партии В. Д. Сумин.

Сегодня газета публикует изложение доклада и выступ­
лений участников прений. 1
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Г| РИНИМАЯ решение о 
**  созыве пленума ГК 

КПСС с подобной повесткой 
дня, сказал В. Д. Сумин, бю­
ро горкома партии име­
ло в виду подытожить работу, 
проделанную партийными ор­
ганизациями города в области 
дальнейшего совершенствова­
ния контроля и ’ проверки 
исполнения принятых реше­
ний и на основе всесторонне­
го анализа положения разра­
ботать обоснованные меропри­

ятия по коренному улучше­
нию всей системы контроля 
и проверки исполнения.

Известно, что Устав партии 

предоставляет первичным ор­

ганизациям право контроля 

деятельности администрации. 
Но контроль и проверка ис­
полнения являются не только 
нашим правом, но и нашей 
обязанностью, правом и обя­
занностью каждого члена об­
щества. Еще Карл Маркс под­
черкивал, что нет прав без

обязанностей, нет обязанно­

стей без прав.
Товарищ Л. И. Брежнев 

неоднократно указывал, что у 
нас немало принимается хо­
роших решений, но не всегда 
организован настоящий конт­
роль за их исполнением, и 
на этом мы много теряем. Не­
обходимо коренное улучшение 
контроля 8а исполнением ре­
шений, совершенствование 
организаторской работы по их 
выполнению во всех партий­
ных, советских, хозяйствен­
ных органах, профсоюзных и 
комсомольских организациях.
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11 ЕЛЬЗЯ не отметить,
“  говорит далее докладчик, 

что после X X V  съезда 
КПСС в городской партийной 
организации сделано много, 
чтобы наладить массовый, 
объективный, эффективный и 
гласный контроль. Если гово­
рить с точки эрения задач се­
годняшнего дня, контроль и 
проверка исполнения должны 
быть направлены на выполне­
ние и перевыполнение народ­
нохозяйственного плана и со­

циалистических обязательств, 
на достойную встречу XXVI 
съезда КПСС в городе, на 
каждом предприятии и в ор­
ганизации, в каждом трудо­

вом коллективе.

Предварительная оценка 
выполнения пятилетнего пла­
на свидетельствует о том, что 
основные задания будут пере­
выполнены. В целом за 5 лет 
по городу будет реализовано 
промышленной продукции 
примерно на 44,5 млн. рублей 
сверх плана.

Серьезным остается поло­

жение дел в капитальном 

строительстве. Особое беспо­

койство вызывает большой 

разрыв плана и фактического 

ввода основных фондов. Са­

мым серьезным недостатком 

является распыление средств. 

Виноваты в этом как заказ­
чики, так и строители. Нам 
надо серьезно готовиться к 
новому порядку планирования 
и управления.

Продолжение на 2-й стр.

В ЧИСЛЕ ПЕРЕДОВИКОВ
D  ДЕВЯТИЭТАЖНОМ доме.
**  что на Ленинградском 

проспекте, разместилась Ан­
гарская городская информа­
ционно-вычислительная стан­
ция. Хотя коллектив здесь не­
большой, но он выполняет 
солидную работу, обслужива­
ет около двух десятков пред­
приятий и организаций.

Сотрудники станции работа­
ют плодотворно — пятилет­
ний план выполнен досрочно, 
еще 1 сентября. Коллектив 
завоевывал вымпел во Всесо­
юзном социалистическом со­
ревновании, за третий квар­
тал этого года занял первое 
место в областном соревнова­
нии родственных предприя­

тий.

В самом коллективе первен­
ство в социалистическом со­
ревновании держит отдел вы­
числителей. В числе передо­
виков здесь называют в пер­
вую очередь ударников ком­
мунистического труда, боль­
шинство которых занесено на 
доску Почета: Л. М. Изволь­
скую, О. И. Шашкевит, В. Н. 
Суетину, С. В. Зайцеву, А. Г. 
Говорину.

Коллектив городской ин­
формационно -вычислительной 
станции достойно встречает 
XXVI съезд Коммунистиче­
ской партии Советского Сою­
за.

А. ТЕРЛЕЦКИЙ, 
внештатный корр.

Т Р У Д Я Щ ИЕСЯ СОВЕТСКОГО СОЮ ЗА! КРЕПИТЕ 

Д И С Ц И П Л И Н У, БЕРЕГИТЕ К АЖ Д УЮ  РАБОЧУЮ  

М И Н УТУ!

Э К О Н О М Н О  И Э Ф Ф Е К Т И В Н О  И СПОЛ ЬЗУИТЕ  

МЕТАЛЛ, СЫ РЬЕ,^ТОПЛИВО. ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ !

(Из Призывов ЦК КПСС)

В МЕСТЬ 7 НОЯБРЯ
Бюро ГК КПСС приняло постановление о праздновании 

63 й годовщины Великой Октябрьской социалистической ре­

волюции.

Торжественное собрание, посвященное празднику, решено 

провести б ноября в ДК нефтехимиков. Докладчиком утвер­

ждена секретарь городского комитета партии М, Р. Барсу­

кова.

Состоялось первое заседание праздничной комиссии, на 

котором были рассмотрены организационные воцросы, по­

рядок и план дальнейшей работы.

О  СМУ-1 работает немало геодезистов. Они ведут посто- 
янный каждодневный контроль на строительстве но* 

вых микрорайонов. От их труда во многом зависит четкий 
ритм строительства жилья.

На снимке: геодезический контроль на монтаже нового 
дома ведет геодезист СМУ-i Нина Алексеевна Жернокдев.

Фото А. ВАСИЛЬЕВА.

К СВЕ Д Е Н И Ю  ИЗБИРАТЕЛЕЙ 

19-ГО ИЗБИРАТЕЛ ЬНОГО  ОКРУГА

по выборам в областной Совет народных депутатов (квар­
талы 47, *5, 58, 59, 60, 61, 75).

»

28 октября в 18.00 в вале заседаний политехнического 

техникума (квартал 52) проводится отчет о работе депута­

та областного Совета народных депутатов Л. А. Платонова, 

председателя Ангарского горисполкома.

СЕМИНАР ПРОПАГАНДИСТОВ
В Ангарске прошел 3-дневный областной семинар пропа­

гандистов по теме «В. И. Ленин, КПСС о коммунистической 
нравственности».

Семинар открылся лекцией первого секретаря Ангарского 
горкома партии В. Д. Сумина «Ангарск идет навстречу 
XXVI съезду КПСС».

Затем перед участниками семинара выступили препода­
ватели иркутских вузов, кандидаты наук К. А Климов, 
Л. В. Истомина, BL И. Бабенко, В. Н, Поляков н другие.

О практике использования конспектов - схем на занятиях 
со слушателями рассказала руководитель теоретического 
семинара Т. М. Зверева ив производственного объединения 
«Ангарскнефтеоргсннтев». С интересом прошло учебно-прак- 
тнческое занятие.

МОСКВА. 22 октября в 
Большом Кремлевском дворце 

начала работу четвертая сес­
сия Верховного Совета СССР 
десятого созыва.

Бурными, продолжительны­
ми аплодисментами депутаты 
и гости встретили товарищей 
Л. И. Брежнева, Ю. В. Анд­
ропова, М. С. Горбачева, В. В. 
Гришина, А. А. Громьшо,
A. П. Кириленко, Д. А. Кунае­
ва, А. Я. Пельше, М. А. Сус­
лова, Н. А. Тихонова, Д. Ф. 
Устинова, К. У. Черненко,
B. В. Щербицкого, Г. А. Али­
ева, П. Н. Демичева, Т. Я. Ки­
селева, В. В. Кузнецова, Б. Н. 
Пономарева, Ш. Р. Рашидова, 
М. С. Соломенцева, И. В. Ка­
питонова, В. И. Долгих, М. В. 
Зимянина, К. В. Русакова.

НА СЕССИИ
ВЕРХОВНОГО
СОВЕТА 

СССР
Депутаты единогласно ут­

вердили повестку дня сессии.
С докладом «О Государст­

венном плане экономического 
и социального развития СССР 
на 1981 год и о ходе выпол­
нения Государственного пла­
на экономического и социаль­
ного развития СССР в 1980 го­
ду» выступил заместитель 
Председателя Совета Минист­
ров СССР, председатель Гос­
плана СССР депутат Н. К. 
Байбаков.

Настоящая сессия Верховного 

Совета, отметка докладчик, прохо­

дит в обстановке всенародного по­

литического и трудового иодъема, 

вызванного подготовкой к XXVI 

съезду партии. План будущего го­

да подготовлен в увязке с основ­

ными направлениями вковомиче- 

ского и социального развития 

СССР на 1981 — 1085 годы, кото­

рые разрабатываются исходя из 

решений Пленумов ЦК КПСС, по­

становлений партии и правительст­

ва, указаний и выводов, содержа­

щихся в выступлениях товарища 

Л. Н. Брежнева по коренным вро- 

блемам совершенствования мате­

риально-технической базы вашей 

страны.

Говоря о результатах рааввтвя 

советской вкономнкв, оратор сооб­

щил, что по сравнению с 1979 го­

дом национальный доход увели­

чится в 1980 году на 8,8 процен­

та, Объем промышленного врова- 

водства вырастет на 4 процента. 

В соответствии с решениями XXV 

съезда партии опережающими тем­

пами развивались отрасли, опреде­

ляющие научно-технический про­

гресс. Последовательно осуществив* 

лась аграрная политика КПСС, ко­

торая направлена на создание не­

обходимых условий дли быстрого 

подъема втой важнейшей отрасли. 

В нынешнем году работа тружени­

ков села была, как в в 1977 в 

1979 годах, крайне осложнена ве- 

благоприятными вогодными усло­

виями в ряда районов страны.

Там на менее волховы в совхозы 

сумели а нынешней пятилетве во 

сраввевяю в врошлой уаелвчвть 

среднегодовой объем сельскохозяй­

ственной продукции ва 9 ироцеи-

Докладчик рассказал также 
о реализация программ соци­
ального развития и дальней­
шего повышения уровня жиз­
ни народа.



«ПРОВЕРЯТЬ Л Ю ДЕЙ И ПРОВЕРЯТЬ Ф А К ­

ТИЧЕСКОЕ И С П ОЛ Н ЕН И Е  Д ЕЛ А — В ЭТОМ, 

ЕЩ Е РАЗ В ЭТОМ , ТОЛЬКО В ЭТОМ  ТЕПЕРЬ 
ГВОЗДЬ ВСЕЙ РАБОТЫ, ВСЕЙ ПОЛИТИКИ».

В. И. Ленин.

Продолжение. 
Начало на 1-й стр.
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Нельзя ослаблять внимание 
жилищно-гражданскому стро-« 
ительству, строительству объ­
ектов для села. Здесь тоже 
есть что контролировать, про­
верять, организовывать устра­
нение недостатков. Поэтому 
необходимы максимальная мо­
билизация всех наших сил, 
средств, резервов и ресурсов, 
повышение всей организатор­
ской и политической работы 
городской партийной органи­
зации, усиление деятельности 
Советов, хозяйственных орга­
нов, профсоюзных и комсо­
мольских организаций. Все 
силы на успешное заверше­
ние десятой пятилетки и до­
стойную встречу XXVI съез­
да КПСС! — таков наш бое­
вой девиз.
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ОНТРОЛЬ и проверка 
исполнения означают бо­

рьбу за соблюдение принципа 
демократического централиз­
ма, подчеркивает далее 
докладчик. Это очень важ­
но уяспить каждому, кто хо­

чет понять политический ас­
пект контроля проверки ис­
полнения.

Действенная форма партий­
ного контроля — отчеты хо­
зяйственных руководителей. 
Но форма эта действенна при 
условии, что обсуждение ос­
новательно готовится и про­

ходит в обстановке деловито­
сти, высокой• требовательно- 

. сти. Не преувеличивая, мож­
но сказать, что бюро ГК 
КПСС этого добилось и дает 
хороший пример парткомам, 
первичным партийным орга­
низациям. К сожалению, не 
везде заботятся об этом. На­
пример, в парторганизациях 
заводов керамического, строи­
тельных материалов, вентиля­
ционных заготовок, КВОиТ, 
молочного комбината отчеты 
хозяйственных руководителей 

вообще не практикуются.
Незаменимыми помощника­

ми парткомов и бюро зареко­
мендовали себя комиссии по 
контролю деятельности адми­
нистрации. В этой связи В. Д. 
Сумин дает положительную 
оценку работе комиссии на 
заводе гидрирования (предсе­
датель Н. В. Новиков). Одна­
ко немало комиссий, которые 
фактически бездействуют, 
числятся лишь на бумаге. 
Парткомы и бюро не руково­
дят ими, не оказывают долж- \ 
ной помощи, не интересуются 
их планами (СМУ-7, завод 
средств автоматизации). Нель­
зя не отметить тот факт,, что 
из-под контроля партийных 
организаций фактически уш­
ла и претензионная работа.

В результате распыления 
средств, систематического не­
выполнения планов капиталь­
ного строительства и ввода в 
действие основных фондов из 
года в год возрастает объем ■

«незавершенки». В текущей 
пятилетке она возросла у нас 
до 215,в млн. рублей. Заказ­
чик рвется к тому, чтобы лю­
бым способом начать строи­
тельство новых объектов, а 
генподрядчик видит в этом 
возможность поправить неко­
торые плановые показатели, 
«снять сливки». В 1979 году, 
к примеру, объединению «Ан- 
гарскнефтеоргсинтез» плани­
ровалось строительство трех 
мощностей, а .во внутрипо- 
строечный список было внесе­
но более 30.

— 4 —

у  СПЕШ НОМУ осуществле- 

~ кию контроля способст­
вует правильно принятое ре­
шение. Нам следует учиться 
у ЦК КПСС искусству выра­
ботки решения, говорит 
докладчик. Это сложная 
наука. В процессе разработки 
и принятия решедия необхо­
димо помнить о так назы­
ваемом триединстве конкрет­
ного подхода к проблеме: 
конкретизация задания, кон­
кретизация сроков исполне­
ния, конкретизация исполни­
телей.

В. Д. Сумин приводит при­
мер чисто формального отно­
шения^ к партийной работе из 
практики парткома объедине­
ния «Ангарскнефтеоргсинтез». 
Недавно здесь рассматривал­
ся вопрос о неудовлетвори­
тельном состоянии трудовой 
дисциплины. Заместитель сек­
ретаря парткома вынес этот 
вопрос на обсуждение без со­
гласования с членами бюро, 
единолично. Комиссия не бы­
ла создана, никто никого и 
ничего не проверял. Началь­
ник отдела кадров (он же и 
докладчик) сам написал коро­
тенькое постановление,. члены 
бюро не были готовы к об­

суждению. Польза от такого 

заседания представляется ве­
сьма сомнительной.

К сожалению, многие пар­
тийные ■ комитеты и бюро 
плохо, медленно осваивают 
современный стиль и методы 
выработки решений, хотя гор­
ком постоянно оказывает им 
необходимую помощь.

Но выработка и принятие 
решения — это лишь начало 
дела. При осуществлении 
контроля и проверки испол­
нения мы должны следовать 
ленинским принципам массо­

вости, гласности, своевремен­
ности предупреждения недо­
статков, ошибок, провалов. К 
организации контроля и про- 
верки исполнения мы должны 
подходить сегодня с научных 
позиций.

Иа сказанного выше выте­
кает вывод: ни одна первич­
ная партийная организация 
не сможет справиться с ус­
тавными обязанностями, если 
не будут налажены подлинно 
ленинский контроль и про­
верка исполнения принимае­
мых решений. Наша задача— 
каждую первичную партий­
ную организацию превратить 
в академию политического, 
партийного воспитания.
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А  СОБОЙ заботы и контро- 
ля со стороны всех пар­

тийных органов требует рабо­
та по укреплению партийной, 
государственной и трудовой 
дисциплины. Надо от провер­
ки по отдельным проблемам 
перейти к комплексной систе­
ме контроля и проверок. Как 
свидетельствует практика, беэ 
таких проверок во многих 
партийных организациях соз­
дается такое положение, ког­
да годами, десятилетиями ос­
таются бее контроля целые

н  о
сферы деятельности парторга- 
1& 8аций и хозяйственных ор­

ганов.
Мы не имеем права ни/ на 

минуту забывать, что ниокая 
эффективность контроля в 
проверки исполнения, несвое­
временный контроль пагуб- 
ным образом сказываются на 
кадровой политике. В усло­
виях бесконтрольности идей­
но и политически незрелые
кадры допускают злоупотреб­
ления служебным положени­
ем, материальное «обраста­
ние» и даже преступления.

Недавно исключен Г 
партии и привлечен к уго­
ловной ответственности быв­
ший директор управления
Горсвет Погодаев, освобож­
ден от должности секретаря
Парткома Немчинов (ему так­
же объявлен строгий выговор 
с занесением в учетную кар­
точку), исключен из партии и 
осужден (за получение взя­
ток) Гасанов.

Коммунист — образец са­
модисциплины, высокой созна' 
тельности и чувства долга. 
Рвачам, лицам с частнособст­
венническими замашками не 
место в рядах нашей партии.

Необходимо усилить борьбу 
с хищениями социалистиче­
ской собственности, очковти­
рательством, приписками. Об 
этом свидетельствует уголов 
ное дело большой группы ра­
ботников железнодорожного 
транспорта строительства, ко­
торые длительное время по 
сговору между собой опусто­
шали вагоны во время про­
ведения маневровых работ в 
совершили хищений на сум­
му 37 тысяч рублей.

Неразборчивость допускает- 
ся и в подборе кандидатур 
на руководящую обществен­
ную работу. Председателем

ПРЕНИЯ ПО ДОКЛАДУ I
не давала заметных улучшений в на­

шей работе. Н только анализ орга­

низации управлении производства на 

всех уровнях позволил выработать 

осуществить новую организацию 

труда.

В работе нашего коллектива накоп-ЭТОМ ГОДУ написано ОГ- ловиях недостатка кадров, в строн- 

К0ЛИЧ6СТВ0 различного тельных организациях попробовать ме- леи некоторый опыт в улучшении ор- 

распоря- Т°А «народной стройки*?). Имеется еще ганизации и управлении, а 
нужда в детских учреждениях. Суще-

контроли исполнении.

нии ясно поставлена цель и, по 

образному выражению В. И. Jle- рааа

планов, свои обязательства по постав­

кам коллектив выполняет до 99 про­

центов. Использование вычислитель-

А. А. Б У Б , секретарь парткома ыи*. Основным элементом втой сис- тав в

Ангарского управления строи- темы являются контрольные карточки р ^ д о е

гельства, открывая прения, ска- и контрольные пайки. Для осущест- р0да писе1(^ приказов

зал; влення более аффективного контроля жвНИЙ

при парткоме создана внештатная ’ ствует н транспортная проблема

Практика, действительность комиссия> КОТорая систематически ин- Вынужденные простои, про- нашем городе. Несмотря на постоянный рост объе-

убеждают нас в том, что от глу- формирует партийный комитет о хо- должает выступающий, отрица-

бины, конкретности, объективно- реализации того или иного поста- телъно сказываются на мораль- Вторая группа критических *<>» производства и напряженность 
v  новления телъми на замечании охватывает круг, воп-

сти подхода во многом зависит но-психологическом климате в роСов, которые касаются фупк-

успех любого дела. Если в роше- Периодически в повестку дня сове- коллекхивах: снижается требова- ций профсоюза, и решение их

пиний с секретарями партийных ор- тельность кажП0Г0 К Себе ОСО- ВОЗМОЖНО При Применении МвТО-
----ацнй, проводимых парткомом два телЬНОСТЬ Д , дув £беждевия и цринуждепин И " •  « *■ “ ■ «> «< «■ « на* оргаивао-

в месяц,, вносятся вопросы войт- бвННО среди МОЛОДЫХ ра ОЧИХ. ответственным лицам и оргапи- »»■»» центров* использовании рабоче-

аина, нащупано основное «вено, родя исполнения .принимаемых ре- Отсюда субъективные причины 8ациям ^  решением этих воп- го времен. . .  новом уровне .  в не-

то такое решение непременно - d .  обмеи информацией по втому ыевьшолнения плада. Все это росов должны быть установлены огды„  р. 6оТ)
сыграет организующую, мобили- вопросу между секретарями партий- * пшш|ь11(са *ото*,ы* отделах осуществить работу

зующую роль, а авторитет пар- ны* организаций позволяет партийно- Р0ЖДйет НОВуЮ ВОЛНу бумаг, 8а- испо^цеаш1 Р по «гибкому графику» рабочего вре-

гийного решения тем выше, чем ыу  комитету полнее учитывать поло- седаний, решений, которые часто

полнее ОНО аккумулирует мне- ««тельные И отрицательные моменты ПОВТОРЯЮТСЯ И Н6 ИСПОЛНЯЮТСЯ.

ния и опыт коммунистов, чем ■ работе. , д  проверить, проконтролировать гаРскогв

вернее определяет главные на- if a i t v y i /грг ю гг вавода:
правлении их деятельности. Но- КАЯУХ™- в- п - председа- исполнение такого количества ПППВ„ТП11Я1„И* „аме-
нимая это, мы особое значение тель профсоюзного комитета бумаг нет физических возможно- ~  Анализ происходящих па е-

21 ри да ем выполнению плана, ре- нефтеперерабатывающего заво- стей* Здесь уместно напомнить нений показывает острейшую не-

1лизации критических замечшшй да производственного объедине- слова Леонида Ильича Брежне- обходцмость совершенствования

и предложений коммунистов, с- ния «Ангарскнефтеоргсинтез»,

£ е каждом предприятии, стройке,

Б. БЕЛКИН, директор Ан- 
электромеханжческого

меии. Это дало работу без 

даннй, беэ невыходов по разрешению 

администрации, беэ нервозности иэ-за 

боязни опоздать на работу, улучшение 

пользовании общественным транспор­

том, рациональное использование ра­

бочего времени.

.‘тематически информируем их о
.оде его выполнения. сказал, что невыполнение объе- ли подолгу мы заседаем?

Прошла пробную эксплуата­
цию система контроля принима-^  ----------- ------------------------ --------------- ---- ----- — «  _______ ________  ^- v M 1 U U  V J U V  А  и ш ц  AXVSJUk Ж

Мы постоянно у ч и м с я  сами и динением плана в первом, треть- слишком ля много плодим мы в учреждении. Очень часто прихо- еиых шевий ,  эвм  

,рт. . и , с . ы . . , ь  Г  М  . « - «  « - — и-  ~  ^  „  ме„ г  „ ■  6у„ , ,  ,  „ „ О .  “ * с“ 7 “  1 “  ф „Р„ р « . . .  » л ,
J  "  U/UQIIMA Ч>РЛ Лчттл Hl/Q'jQUn ТТЛ Т * ’ __________ • __________ _____аолнения.

Повседневная практика

ко внешних, но и » . д к с п- ^

ни х  причин. Вместо того, чтобы' ^ “ И>>- Эт° б“ ?° СКа8аЫ° 
гов»- организовать работу по-долово- XVI съе8Дв профсОЮЗОВ'

на воспитатель-> нерезультативны. Жизнь оно- организационной и

рит о том, что самый хороший Се.чя. .  профсо«,ано. органвзадвя «  « подтверждает необ- “ о н т р ^ ^ и с п о л ^ о в Т н и Г Т ^

; Г Г у ЛльГаеТеслиДеТго Г п о Г  ЧТОбЫ искл1° чали<;ь нарушения ««— и .... проходя, «.-ио-выбор- ходимость постоянного поиска. череаТвМ да^т нам

крепить организаторской рабо- "  цеД.“  ’ .ыГв.ы.Гт^' \ ZTo  Л оы м о  ям™ “  Анг1рсжа°“ “ “  Г0ЧМУЮ каРт,шУ Действительного
нпи пилпиппиогг к тромеханнческом заводе действовала положения ПОЛ.

вносятся раз- _ ^
о п е р а т и в н ы й , ■ -------------------------------------------------  -----------   ------- - г - - ----------------------------------------------------------------------------------------- -------------  ----------- техиодогмя индивидуадьиой
.•ой, а главное —  пе обеспечить ТООЬ1й янлннлтго и  ML. UU ы м й  крнтическвх замечай.—  __________  

Гйртни;1тичйр«ий ТОрые ЯВЛЯЮТСЯ ПРИЧИНОЙ Ора- к ’ . технологии индивидуальной сборки
.й .  I  ^  '' ков в Работе, неплановых ре- “ ,в ы "  "Радломявм. сред, .их мо«- u n |  еВ1< m  же . . .  Ю . Н .  ЗАМАЩИКОВ, слесарь

действенный контроль за ею ре- мпнтпп ооплпйппи пвппи*  т но выделить группу вопросов, реше- A V D  . 1 . V,
а* Knni.nftTTT.nrt монтов, неполадок, аварий, мы к большинстве заводов влектротехниче- ОКБА, проводил вместе с А. Г.

^лизациеи. п о н т р о л и р о -  |<лп. 1па ,  и Л „ .  ' „  пне которых не представляется воз- ' ^  7
о гг о гг „  ^ „  п Л ш „ u оольше а а О О Т И Л И С Ь  О ТОМ, _ ской промышленности, при втом ковф- Никифоровым, членом ГК КПСС,

в а Т Ь - з н а ч и т  П р е ж д е  . . . .  _______  ’ МОХНЫМ в ближайшее Времи. .  *  чаоиим ж ж
йсйго п о м о г а т ь  объяснить вое »тот а проще, Ф ш т р »  ритмичности работы состав- проверку работ* парткома VAT,

занимались б у м а ж н ы м  т во  р- таковым ивлиетси ж и л и щ н ы й  воп- лил 0,6 — то есть почти месичный профкома и парткомиссии по

В парткоме сложилась определен- ч е С т В О М. Так, ИВ объединения рос. Объединение посылает своих ра- объем по выпуску готово! продукции контролю Х08НЙСТВ6НН0Й ДвЯ-

ш и  система контроля ва выполни в 1979 году было отправлено 44 бочих в помощь строителям па от- приходален иа третью декаду, •  тельиосуи, головной группы на-

нием постановлепий вышестоящих пар- ТЫСЯЧИ документов, а на Пред- Делку жилья, но вто крайне недоста- мероприит^и, жесткие приказы, у вс- родного КОНТрОЛЯ, первичной

1 ийиых органов и собственных реше- прИЯТИЯХ, ВХОДЯЩИХ В его СОС- точно. (Может быть, смысл есть, и ус- лачеиае административного авварата парторганизации автобазы М  8.
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ПАРТИЙНОЙ РАБОТЫ
одного из цехкомов треста
Ангарскнефтехимремстрой был

набран некто Хулугуров —че- 
довг < с весьма сомнительным 
щюпь?ым. Дело кончилось 
тем, что Хулугуров вновь со­
вершил преступление и вов­
лек в преступную деятель­
ность еще одного работника 

треста.
Бесконтрольность опасна 

тем, что она портит кадры, 
рождает зазнайство, высоко­
мерие, пренебрежение к нор­
мам нашей морали, к совет­

ским законам.

.во _  6 -

j  АМОЕ острое и надеж- 
^  ное оружие нашей пар­

тии в борьбе за претворение 
в жизнь своих решений — 

критика и самокритика. За­
жим критики — величайшее 
зло, мы должны создавать та­
кую обстановку, когда ни 
один человек не будет боять­
ся вскрывать недостатки. Но 
чтобы такую обстановку соз­
дать, важно усилить борьбу 
с демагогами, сутяжниками, 
анонимщиками, которые кле­
вещут на нас, на нашу дей­
ствительность.

Далее докладчик говорит о 
необходимости дальнейшего 
улучшения работы с письма­
ми, заявлениями и жалобами 
трудящихся. За 9 месяцев в 
ГК КПСС поступило 497 пи­
сем. Многие из них вызваны 
невнимательным рассмотре­
нием просьб человека со сто­
роны руководителей предпри­
ятий. Не всегда эти сигналы 
рассматриваются без волоки­
ты, в установленные сроки 
(например, в объединении 
«Китойлес»).

Каждый человек имеет пра­
во обратиться /В любое уч­
реждение и получить четкий 
письменный или устный от­

вет. Такое право, закреплен­
ное у нас в законодатель­
ном порядке, — одно из 
важных проявлений социали­
стической демократии, надеж­
ная гарантия защиты прав и 
интересов трудящихся.

Верным помощником го­
родской партийной организа­
ции в деле постановки про­
верки исполнения директив 
партии и правительства яв­
ляется народный контроль. 6 
органы НК избрано у нас 
6950 человек, треть из них 
составляют коммунисты. В 
1980 году ими проведено 1057 
различных проверок. Однако 
в деятельности городского и 
производственных комитетов 
народного контроля немало 
недостатков. Слабо ведется 
работа по обобщению поло­
жительного опыта, явно не 
хватает гласности, требуют 
совершенства формы и мето­
ды руководства. Органы на­
родного контроля все еще 
слабо взаимодействуют с 
профсоюзными и комсомоль­
скими организациями.

-  7 -  

ДЕЛЕ совершенствова­
ния контроля и провер­

ки исполнения важная роль 
принадлежит прокуратуре, го­
родскому отделу внутренних 
дел, городскому суду. Ими ве­
дется большая работа, однако 
ее уровень нас не может 
устраивать.

В жизни нашей страны по­
стоянно возрастает роль проф­
союзов. Ими делается немало 
для налаживания массового 
контроля. У нас, однако, они 
упускают такой важный уча­
сток, каким является, напри­
мер, строительство жилья и 
объектов соцкультбыта. Раз­
ве не их дело следить за 
этим?

Иа года в год жилищными

органами объединения «Ан-
гарскнефтеоргсинтез» и осо­
бенно управления строитель­
ства не выполняется план 
ремонта жилого фонда. Жилье 
стареет, ветшает, а профсо­
юзные комитеты мирятся с 
подобными фактами. На мно­
гих предприятиях до сих пор 
не созданы необходимые ус­
ловия труда и быта, а проф­
союзные комитеты ждут, ког­
да администрация решит °тя 
проблемы, сами активности 
не v проявляют. Не удовлетво­
ряет сегодня и контроль за 
работой магазинов и сети об­
щественного питания. . Мало 
что делается, в общежитиях, 
а их у нас более 50. Словом, 
надо круто повернуть внима­
ние профсоюзов к этим жиз­
ненно важным вопросам.

Современную научную си­
стему контроля должны выра­
ботать и комсомольские орга­
низации города. Это важно 
потому, что молодежь с само­
го начала, с первых дней 
вступления в самостоятель­
ную жиэнь должна учиться 
принципиальности, добросо­
вестному отношению к испол­
нению возложенных обязанно­
стей, самоконтролю, дисцип­
лине.

В докладе товарища JI. И. 
Брежнева на июньском 
(1980 г.) Пленуме ЦК КПСС 
определены стратегические 
направления работы партии в 
завершающем году десятой 
пятилетки и подготовки к 
очередному XXVI съезду 
КПСС.

Городская партийная орга­
низация, все трудящиеся го­
рода должны сделать все, 
чтобы успешно завершить 
текущий год и достойно 
встретить XXVI съезд 

КПСС.

-  8 -

В ВЫСТУПЛЕНИИ на со­

вещании в ЦК КП Ка­
захстана 28 августа 1980 го­
да Л. И. Брежнев сказал:

— Вы знаете, что в послед­
нее время Центральный Ко­
митет КПСС рассмотрел ряд 
вопросов, связанных с усиле­
нием контроля и про юрки 
исполнения. Мы придаем это­
му вопросу исключительно 

важное значение. Нам нуж­

но повысить спрос с кадров 

за выполнение установлен­

ных заданий, строгое соблю­

дение государственной дис­

циплин bi. И сделать этб на­

до на всех уровнях, во всех 

отношениях.

Постановка этой проблемы 
носит всеобъемлющий харак­
тер. Ее надо понимать как 
проблему улучшения всех ка­
чественных показателей на­
шей работы, в том числе обе­
спечение высокого качества 
руководства, высокого качества 
управления экономикой и 
культурой, общественной жиз­
нью .

Стало быть, надо улучшить 

контроль, повышать его каче­

ство. Из выступления Л. И. 

Брежнева мы делаем и тот 

вывод, что контроль должен 

быть более квалифицирован­

ным, высококомпетентным. 

Надо повышать качество каж­

дой проверки, каждого конт­

рольного мероприятия, обще­

ственного смотра и рейда ж 

тем самым повышать качест­

во претворения в жизнь лю­

бого проводимого нами ме­

роприятия, любого постанов­

ления и решения.

О ходе проверки он доложил 
на пленуме.

В работе парткома и руководства 

У  АТ по контролю н проверке испол­

нения недостает комплексного подхо­

да и четкости. Значительная часть 

принимаемых постановлений носит 

дскл ..дативный характер, а постанов­

ления вышестоящих организаций «при- 

ниаются к сведению» без конкрет­

ных решений.

Имеются я весьма легковесные, не­

конкретные пункты в постановлениях, 

кот рые никого ни к чему не обязы­

вают. Неконкретность принятия ре* 

ше ий отрицательно сказывается на 

воспитания коммунистов, может соз- 

дать впечатление необязательности 

решений. В качестве недостатков в 

работе парткомов УАТ следует от­

метить, что комиссия по контролю 

деятельности администрации вопроса­

ми постановлений не занимается, не 

привлекаются к контролю постановле­

ний руководители-коммунисты, не 

контролируются выполнения орггехме- 

роярнятнй, внедрение новой техники, 

не ведется учет собеседований с ис­

полнителями.

А. Г. ВЫБИВАНЦЕВ, предсе­

датель городского комитета на­
родного контроля, размышлял о 

качестве работы народных конт­
ролеров:

— При беглых подсчетах мож­

но установить, что контроль за 

хозяйственно-финансовой дея­

тельностью наших предприятий 

осуществляют десятки различ­

ных организаций, силами кото­

рых ежегодно на каждом пред­

приятии проводится от 30 до 40 

проверок: почти еженедельно од­

на из комиссий находится па 

предприятии. Некоторые дубли­

руют друг друга, материалы по­

вторяются от одного акта к 
другому. Приходится заду­
мываться, иаонольки эффек­
тивна контрольная дея­
тельность комиссий, полезна

ли жаждая проварка, не­

сет ли она в себе положитель­
ный эффект?

Нередко приход комиссии, да 

и народных контролеров обора­

чивается д е р г а н ь е м *  хозяй­

ственных руководителей по от­

дельным частым и мелким 

вопросам, отвлекает их внима­

ние от решения основных задач. 

В то же время комплексного изу­

чения всей сложной и развет­
вленной сети экономических и 

производственных связей пред­
приятия, глубокого анализа при­
чин, влияющих на эффектив­
ность их работы в целом, н е 
п р о в о д и т с я .  Надо менять 
подход ж организации проверок, 

повысить их значимость, обес­
печить более глубокое изучение 
проблем. Словом, осуществлять 
меры к тому, чтобы взять на 
свои плечи боле е  к р у п н ы е  
задачи,  которые полнее отве­
чали бы возможностям, зало­
женным в органы народного 
контроля.

Необходимо, говорит выступающий, 

координировать контроль, осуществля­

емый государственными и обществен­

ными органами, ■ проведение на «той 

основе комплексных проверок. Вопро­

сы координации контроля сейчас тща­

тельно прорабатываются городским 

комитетом партии и #в ближайшее 

время на бюро горкома партии буде1 
утвержден координационный совет.

*
В состав совета войдут работники 

горфинотдела, Госбанка и Стройбанка, 

статуправлсния, ряда инспекций и 

«Комсомольского прожектора». Созда­

нием совета не будет ущемляться са­

мостоятельность контролирующих ор­

ганизаций; каждая ив них, выполняя 

свои функции, обычно планирует свою 

работу.

Комплексные проверки повы­
сят уровень а на дива положения 

дел, обоснованность предложе­
ний по устранению недостатков. 
Такой подход ж делу, однако,

потребует повышения К О М П е - полком* о неудовлетворительной екс-

т е н т н о с т и  внештатного ак- плуатации сетей водопровода и кана-

тива народного контроля, более лнзации.

тесных взаимосвязей всех конт- » ж
Не выполнено решение Совета и 

ролирующщ органов. Соеднне- исполвом.  0б омщеиии „ 6лагоуст.
нив сил различных контролиру- ров„ „  иылрорлЛоиов в_ 10 |5_ , 6а 

ЮЩИХ органов ДЛЯ проведения Это относите управлению вапиталь- 

проверок -  важный фактор ус- яого строН1ельст.а «Лнгарсапефтеорг- 

пеха* * синтеза», МСУ-76.

А. А. Л Ь В О В , рабочий завода „о  . .ш т а т . . .  гор*о«. парт*. . 
химреактивов, проводивший про- городв . недре11.  иов. я форма вонтро- 

верку совместно с членом гор- „  _  ж<ШТрОЛ1. общественное». это 

кома партии В. А. Маркевичем, встречи с жителями города группы 

рассказал о том, как первичная доиладчшюв, утвержденных бюро гор- 

парторганнзация УЖДТ строи- аома. Предусматривалось пнформнро- 

ИТбЛЬСТВа осуществляет контроль иать население о решениях исполкома 

И проверку исполнения. По проблемам благоустройства, куль-

О каких формах контроля в УЖДТ турно-бытового я медицинского обслу- 

можно вести разговор, спрашивает вы- живания, развития сети торговли, уч- 

ступающнй, если там отсутствует го- режденнй культуры, работы общест- 

ловная группа народного контроля, евиного транспорта, перспектив разви- 

хотя при парткоме АУС есть комитет ™  и застройки города и промышлен- 

народного контроля! Есть группа на- мости. Такие встречи состоялись в 7, 

родного контроля, но она не в пол- 10 в 16 — 15а микрорайонах. На 

ной мере использует свои права и естречах присутствовало более двух 

обязанности. тысяч человек.

Руководство и партийная ор- Целесообразными такие встречи 
ганизация УЖДТ за производст- станут только тогда, когда дава- 
венными показателями забыли, смыв с трибуны встреч обеща- 

что обязаны систематически 8а- ыия будут выполниться, когда 
ниматься индивидуальной воспи- слова не будут расходиться с 
тательной работой в коллекги- делами..,

ве, осуществлять строгий конт- ,  к  стариков, редавтор город- 
роль эа деятельностью любого
работника, кем бы он ни был. сжо* гметы «Энами коммунизма», го­

ворил о действенности и аффективно-

Л- А- ПЛАТОНОВ, председа- сти ввчлтиого c*oeaf 0 фактах бюро- 
тель исполкома городского Со­
вета народных депутатов, свор кратичвскях «"писок ■ халатного от-

выступление посвятил работе вошс,,м * со стороны рукоио-

исполнительного комитета как дателей орса юго-западного района, 

ПО выполнению решений горко- ателье во ремонту бытовой техники 

на ■ вышестоящих организаций, .с .б .р .в »  .  w y r ««. при.,ал от «ме- 
так и своих собственных реше-
ни д г пи работников печати города секре­

тарей парторганизаций находить вре-
Есть вопросы, говорит выступаю­

щие, которые были приииты нспол- мя выступления ■ гавета», вести

комом о соблюдением всех норматив- контроль ва работой с письмами тру-

вых актов (исполком постоиино во»- дящихен: журналистика была в со­

вращается в контролю ва их вевол- годвв остается продолжением вартий- 

веияем), но они до сих пор оста- вой работы, составной в неотъемлемой 

ютсв вевыволпеавыми. Это в первую частью нашего общего вартвйвого де­

очередь относится в решеивю вс- ла.

В статье 40 Конституции 

СССР говорится о том, что 

право граждан на труд обес­

печивается, в раду других ме­

роприятий, повышением тру­

довой квалификации граждан.

Осуществлять эти права на 

практике и призван институт 

повышения квалификации 

специалистов • нефтехимиче­

ской и нефтеперерабатываю 

щей промышленности, в част­

ности его Ангарский филиал 

(ИПКнефтехим).

Ежегодно около тысячи че­
ловек проходят у нас повы­
шение квалификации с отры­
вом от производства. Трудно, 
конечно, «оторвать» специали­
ста от действующего объекта 
на два месяца. Но дальновид­
ные руководители производст­
ва идут на это: они знают, 
что человек вернется на про-

В ПУСТОТЕ
АУДИТОРИИ
ф  ИЗ п о ч т ы

иаводство с пополнившимся 
багажом энаний и идей.

Исключение составляют ру­

ководители ремонтно-строи­

тельных управлений. Ежегод­

но в ноябре—декабре инсти­

тут собирает группу работни­

ков СРСУ треста Ангарскнеф­

техимремстрой и ежегодно 

приходят учиться 8-—9 чело­

век вместо 20—25.

Согласно специфике обуче­

ния группа для слушания 

спецкурсов делится на две 

подгруппы: монтажники и 

специалисты-строители. В 

1978 году эти подгруппы на­

считывали соответственно 6 и 

3 человека. Не нуяшо обла­

дать большим воображением, 

чтобы представить себе чув­

ства преподавателя, вышедше­

го читать лекцию перед ауди­

торией в 2— 3 человека.

В 1979 году подгруппа стро­

ителей вообще не набралась. 

Два строителя слушали не 

очень нужные дли них спец­

курсы, рассчитанные на мон­

тажников.

Я была куратором этой 

группы. И в конце 1979 го­

да поняла, что виной такому 

положению руководители, ко­

торые, мягко говоря, безответ­

ственно и неграмотно относят­

ся к делу повышения квали­

фикации своих подчиненных.

Производство может только 

выиграть от учебы своих со­

трудников и от внедрения в 

производство их выпускных 

работ. Производство, кстати 

сказать, не самое передовое: 

в нем много нерешенных и 

специальных, и экономических 

проблем, велика доля ручного 

труда, простор изобретатель­

ству н рационализации. В го­
рячке текущих дел трудно 
заниматься всем этим. А в 
два месяца учебы многое мо­
жет уместиться. И эти пробле­
мы тоже.

Подходит ноябрь. Снова 

за парты сядет группа специ­

алистов СРСУ, И мне снова 

становится не по себе от мыс­

ли: вдруг я войду в аудито­

рию, а там снова только три 

человека.

В. ЯРМИЦКАЯ,
старший преподаватель ян-



К У Д А  П О И Т  И
.

ч И т ь С Я
’Техническое училище /6 ■* ■. Ангарска производит прием иа ее- 

Чсринс курсы повышения и приобретения (для неимеющих специаль­

ности) квалификации по следующим специальностям; електрогазо- 

сварщикн, электромонтеры, операторы техноло! ических установок, 

слесари КИПиА. слесари по ремонту промышленного оборудования, 

гокарн. слесари qo ремонту автомобилей, слесари по ремонту аппа­

ратурного оборудования.

Срок обучения U месяцев. Начало занятий с 27 октября 1080 года. 

Прием документов с 0.00 до 20.00 часов. В субботу с 8.00 до 14.00 

часов, телефоны: 2-Ъо-63, 2-02-32, ,

Обращаться в бюро по трудоустройству и в техучнднще Л  4.

Адрес техучилиша: Ангарск-6, уа. Кирова, 38, остановка трамваев— 

«Трампарк». остановка автобусов — «Автостанция». (1012).

* * *

Ангарское среднее ГПТУ Jfc 34 продолжает прием учащихся на 

вечернее отделение по профессиям: электрогазосварщик, электро­

слесарь КИПиА, повар. Срок обучения в месяцев.

Здесь же продолжается прием учащихся на дневное отделение 

на базе 8 классов, срок обучения 3 года, по профессиим: слесарь-

ремонтник, электромонтер, токарь, повар.

На базе 10 классов, срок обучения 10 месяцев, по профессиям: влек* 

тромонтер, электромонтажннк-схемщик.

Адрес училища: Ангарск, уа. 14 декабря, 20. Телефон 4-16-77, 

проезд трамваем J4 6, б до остановки «Социалистическая», автобусом 

А  6, 7 до остановки «179-й квартал». (1170).

ВНИМ АНИЕ, НЕФТЕПРОВОД!

По территории города Ангарска проходят подземные магистраль­

ные нефтепроводы Омск— Иркутск н Красноярск— Иркутск, которые 

являются сложными инженерно-техническими сооружениями. В со­

став магистральных нефтепроводов входят задвижки высокого дав­

ления. контрольно-измерительные колонки, станции катодной р дре­

нажной защиты, протекторчая зашита н другое важное для эксплуа­

тации нефтепроводов оборудование. Трасса прохождения нефтепрово­

дов обозначена указателями: «Осторожно нефтепровода. «Копать

запрещается — нефтепровод!», «Нефтепровод».

Магистральные нефтепроводы с- входящим в их состав оборудо­

ванием являются объектами повышенной опасности, повреждение ко­

торых ставит под угрозу безопасность населения, может привести в 

возникновению пожаров загрязнению рек окружающей территории 

н среды.

Согласно правилам охраны mbi истральных трубопроводов, утвер­

жденным постановлением Совета Министров СССР /4 341 от 12 ап­

реля 1070 года. для безопасной эксплуатации нефтепроводов н 

исключения возможности нх повреждения вдоль трасс нефтепроводов 

ус(анавливается охранная зона в виде участка земли, ограниченно- 

о условными линиями проходящими в 50 метрах от осей крайних 

нефтепроводов с каждой стороны, на аемляк сельскохозяйственного 

пв^начепим охранная зона ограничивается условными линиями, про­

водящими в гб метрах от осей крайних нефтепроводов с каждой 

стороны.

ь охранных зонах трубопроводов без письменных со1ласований и 

разрешений запрещается: возводить постройки, производить всякого

рода горные, карьерные, строительные ■ монтажные работы постоян­

но» о и временною характера; сооружать линии связи воздушные и 

кабельные электросети н различные трубопроводы; распола»агь по­

левые станы, загоны для скота, коновязи, устраивать стрельбища, 

скирдовать солому, сено, штабелевать дрова, жечь костры, устраи­

вать свалку; перемещать тяжеловесные и бороздящие землю грузы, 

сливать жидкости с содержанием солей, кислот и щелочей; пере­

мещать и производить засыпку, поломку и уничтожение опознава­

тельных знаков; сооружать проезды и переезды через трассы трубо­

проводов, устраивать стоянки автомобильного транспорта, тракто­

ров и механизмов, размещать коллективные сады н огороды.

На подводном речном переходе m b i  истральиого нефтепровода че­

рез реку Китой на обоих берегах непосредственно на основной и 

резервной нитках устанавливаются створные *наки «Осторожно, не­

фтепровод!». указывающие положение нефтепровода.

Охранная зона на подводном речном переходе устанавливается на 

расстоянии 100 метров oi осей крайних нефтепроводов с каждой 

стороны и ограждается оградительными знаками в соответствии с 

правилами плавания по внутренним водным путям, введенными в 

действие 15 марта 1063 года приказом министра речного флота Nk 33 

от гн февраля 1063 года.

U охранной зоне перехода запрещается: сбрасывание якорей, про­

хождение плавучих средств со спущенными якорями, цепями, лота­

ми, волокушами н тралами, создающими угрозу механического по­

вреждения подводной -части трубопроводов, устройство причалов, 

плот6|Ац. производство 1емлечерпательиых и берегоукрепительных 

работ, водопой скота, выделение рыболовных угодий, строительство 

ряжей аонных и береговых опор, плотин, дамб.

При необходимости производства каких-либо работ в охранных 

зонах нефтепроводов данные работы должны быть согласованы с 

управлением транссибирскими магистральными нефтепроводами, для 

чего необходимо обратиться в Иркутское районное нефтепроводное 

управление но адресу! 666830, г. Ангарск-30, а-я 27, Иркутское РНПУ.

(03).

«ЗНАМЯ КОММУНИЗМА» .ГЛ 206 ♦ 24 ОКТЯБРЯ 1980 ГОДА

ШИТВИШ
СУББОТА, 25 октябри 

1-н программа 

ПОКАЗЫВАЕТ М ОСКВА 

9.00— «Время». 9.60—Утренняя гимна­

стика. 10.16— «АБВГДейка».' 10.46 -

«Для вас, родители!» 11.16—Концерт 

Государственного ансамбля песни и 

танца донских казаков. 11.46 — «Ив 

родников народных». Документальный 

фильм о деятельности поселковых Со­

ветов. 12.05— «Больше хорош^ч това­

ров».

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

12.36—«Прнангарье»,

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

13.06—«Кладовая солнца». 14.00— 43-й 

тираж «Спортлото». 14.16—«Круг чте­

ния». 15.00—«Очевидное — невероят­

ное». 16.00—«Сегодня в мире». 16.16- 

Фильм—детям. «Красный петух Пли­

мутрок». Телевизионный художествен­

ный фильм 1720—«Наш адрес —• Со­

ветский Союз». Программе с участием 

художественных коллективов Н^/т- 

ска. 18.00—Беседа политического обоз­

ревателя В П. Бекетова. 18.30—«По 

музеям н выставочным залам». Ше­

девры западноевропейской живописи 

XVI—XVIII веков. Из музея Истории 

искусств Вены. 19.00— «Почте про­

граммы «Время». 19.55— «Впервые на 

экране ЦТ». Художественный фильм 

«Любовь земная». 21.30—«Время». 22.16 

—Концерт народного артиста СССР Б. 

Штоколова н русского народного ор­

кестра имени В Андреева. 23.05— 

«Спутник кинозрителя» 23.35—Новости.

2-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 

12.35—«Творчество народов мира». 

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

13.06— «Автомобиль набирает надеж­

ность*. 14.20—«Творческие встречи». 

14.65— сСубботняя почта». 16.56— *К 

Дню работников автомобильного 

транспорта». Концерт

ИРКУТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫ Й УНИВЕРСИТЕТ ИМ ЕНИ А. А. 

Ж ДАНОВА ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ  слушателей на подготоиительное 

отделение по днеиноД форме обучения на 1080—1081 учебный год.

На подготовительное отделение принимаются айда с законченным 

средним образованием на числа передовых рабочих, колхозннкои н 

демобилизованных из ридоа Вооруженных Сил СССР по направле­

ниям промышленных предприятий, строек, организаций, транспорта, 

геологоразведочных организаций, совхозов, колхозов и командовании 

воинских частей.

Поступающие на подготовительное отделение должны иметь стаж 

практической работы не маиае одного года на напрааляющем 

предприятии, не включай ученический стаж. Стаж исчисляется 

на момент выдачи направлении. Лица, имеющие стаж непрерывной 

работы свыше двух лет, имеют право иа хозяйственную стипендию, 

выплачииаемую предприятием с 15-процентной надбавкой.

Лица, направленные иа подготовительное отделение, оредъяилн- 

ют заявление на ими ректора, направление на подготовительное 

отделение, доиумеит о среднем образовании (и подлиннике), две ха­

рактеристики (производственная ■ общественная), 6 фотографий 

(3x4), медицинскую спраяиу (форма 286), копию трудовой книжки.

Абитуриенты, подавшие документы, проходит собеседование по 2—1 

профилирующим предметам. Зачисленные на отделение получают го­

сударственную стипендию н размере 40 рублей, иногородние обес­

печиваются общежитием. Подготовительное отделение готовит слу­

шателей на следующие фаиультеты: ФИЗИЧЕСКИЙ («Радиофизика 

и электроника», «Физика»,), МАТЕМАТИЧЕСКИЙ («Прикладная 

математика», «Математика»), ХИМ ИЧЕСКИЙ, БИОЛОГО-ПОЧ- 

ВЕННЫ Й («Биология», «Агрохимии и почвоведение»), ГЕОЛОГИ­

ЧЕСКИЙ («Геологическая съемка н поиски месторождений полезных 

ископаемых», «Геология и разведка нефтнных и газовых месторож­

дений»), ГЕОГРАФИЧЕСКИЙ («География», «Метеорология», «Гид­

рологии суши»), ФИЛ ОЛ ОГИЧЕСКИЙ  («Русский язык и литера­

тура», «Бурятский язык и литература», «Журналистииа»), ИСТО­

РИЧЕСКИЙ, Ю РИДИЧЕСКИЙ.

Слушатели, успешно закончившие отделение, зачисляются в уни­

верситет без вступительных вкзамеиов на дневную форму обучения.

Срок обученно на подготовительном отделении с отрывом от про­

изводства 8 месяцев. Начало занитий с 1 декабря. Прием доку­

ментов по 15 ноября 1080 года но адресу: г. Иркутск-3, ул. К. Марк­

са, 1, ИГУ, подготовительное отделение, комната 306. (1191).

ВНИМАНИЮ  ВЛАДЕЛЬЦЕВ 

ХОЛОДИЛЬНИКОВ И ДРУГОЙ 

БЫТОВОЙ ТЕХНИКИ!

Новый вид услуг — обслуживание и 

ремонт холодильников по абонемен­

там. Удобно Выгодно.

Срок службы вашего холодильника 

намного увеличится -ели периодиче­

ски проводить его осмотр, техниче­

ский ухоа и профилактический ре­

монт. С этой цепы» Ангарский гор- 

быткомбинат, его цех «Рембыттехни- 

ка» ввел новый вид услуг — абоне­

ментное обслуживание.

Приняв холодильник на абонемент­

ное обслуживание, мы полностью ос­

вобождаем вас от забот по е.го ре­

монту и техническом» уходу. В 

стоимость абонеменю «ходят техос­

мотр холодильника не менее 2 раз 

в год, и также бесплатное выполне­

ние всех видои ремонтных работ, 

включая стоимость заменяемых дета­

лей и узлов, вплоть до замены мо­

тора в агрегата

Например, при выхопе из строя хо­

лодильного агрегата его стоимость и

установке обходятся от 87 до 05 руб­

лей беа перевозки, и по абонемент­

ному обслуживанию он будет заме­

нен, доставлен на квартиру и ус­

тановлен без дополнительной оплаты.

При наличии абонемента о неис­

правности холодильника следует сооб­

щить по телефонам 2-33-06. 2-48-70

или 2-37-05 диспетчеру работающему 

ежедневно с 8 до 20 часов. без 

обеденного аерерыва (кроме воскре­

сенья), и к вам будет направлен ма­

стер в авухдневный срок после по­

ступления вашей заявки, а при не­

обходимости холодильник будет до­

ставлен а цех и обратив транспортом 

горбы'комбината

Стоимость абонемента в год 0 

рублей. Для оформления договора 

на абонементное обслуживание вызо­

вите мастера по вышеуказанным те­

лефонам на любой день идя дайте 

заивку лично, посетив мастерскую по 

улице Горького. 2а.

Пользование абонементом евконо- 

мит ваше время а сократит расходы 

по вксплуатации и ремонту t холо­

дильника. (1185).

В Н И М А Н И Ю  ЧИТАТЕЛЕЙ!

1 НОЯБРЯ 1980 ГОДА ЗАКАНЧИВАЕТСЯ 
П ОД ПИСКА НА ГАЗЕТУ «ЗНАМЯ К О М М УН И З ­
МА».

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

е з т е з и
«МИР» — Чудовище (дети до 16 

лет не допускаются). 12, 14, 16,

18, 20, 21-60. Синяя птица. 10.

Открыта предварительная продажа 

билетов на новый цветной ^художест- 

венный фильм «Берегись! Змеи!»,

«ПОБЕДА» — День свадьбы прядет­

ся уточнить. 10, 11-60, 13-40 (удл.), 16, 

18, 19-60, 21-40.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Капкан. 1В 

(удл.), 17-20, 19-10, 20-40. Есть идея, 

16-10.

«ПИОНЕР» -  Дюймовочка, 10, 12,

14. Родины солдат. 16-30. Старшина, 

17-20, 19-10 (удл.), 21-20.

«ОКТЯБРЬ» — Бриллиантовая рука. 

16 (удл.), 17-20, 19. 21. Илья Муромец*

16-20.

«ГРЕНАДА» — Прощальная гаст­

роль «Артиста». 12. 16, 18, 19-40,

21-30. Баидиш. 10, 14.

«ЮНОСТЬ» — зал «Луч» — При­

ключения Али-Бабы ■ сорока разбой­

ников (2 серии). 10, 13, 16, 18-40,

21-10. Зал «Восход» — Поговорим, 

брат (2 серии). 11-10, 16-20, 18, 20-40. 

Весеииии олимпиада, или Начальиии 

хора. 13-60. Мы с Джеком. 10-10.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ — Э«

(2 серии). 16. 18.

ВНИМ АНИЮ  ГРАЖДАН! Упраиле- В связи с праздником и фирменных 

вне коммунального хозяйства сообща- киосках «Спортлото» последний день 

ет, что в связи с планируемой аист- опускании частей «Б—В» переносится 

ройкой ЗАПРЕЩАЕТСЯ прописка в ни среду, 5 ноябри, до 19 часоа. 

поселках Кирова ■ Старица. СПОРТЛОТО.

(2031) ~ (2032).

Утерянную трудовую книжку ва 

М  АТ-1 7441323 на ими Сахина Вла­

димира Рувимовича считать недейст­

вительной. (2030).

Коллектив магазина М  18 «Дет­

ский мир» орса «Ангарскнефтеорг- 

еннтеза» выражает искреннее собо­

лезновании Петрук Марин Дмит­

риевне по поводу смерти 

мужа

Руководство я коллектив отдела 

пожарной охраны Ангарска выра­

жают глубокое соболезнование род­

ным и близким по поводу смерти 

КУНГУРОВА 

Павла Никитовича

Педагогический к ученический 

коллективы школы М  1 выража­

ют глубокое соболезнование уча­

щимся школы Вишневским Оксане 

в Алене по поводу смерти 

матери

ПИШИТЕ,
звоните :

АДРЕС РЕДАКЦИИ: уллца Ленина, 43. Телефоны:
редактор — 2-25-46; заместитель редактора — 2-21-37; 
ответственный секретарь ■ отдел информации — 2-55-57; 
отдел партийной ■ комсомольской жизни -т 2-51-67; 
промышленный отдел — 2-23-17; бухгалтерия л обществен­
ная приемная — 2-45-83; отдел культуры, быта и писем —

шбюро — 2-53-31; корректо-2-42-37; фотолабораторал 
ры - 2-20-68.

■  МЛ1

Коллектив работников орса про­

изводственного объединения «Ан- 

гарскнефтеорггинтез* выражает ис­

креннее соболезнование Полтавчен­

ко Наталье Сергеевне но поводу 

тяжелой утраты — смерти

муха

Коллектив жилищно-коммуналь­

ного хозяйства строительства вы­

ражает искреннее соболезнования 

родным я блнаким по поводу 

смертя старейшей работницы стро­

ительства

ГРИШ ИНОП 

Анны Федоровны

скан городская тнпогрвфян управления издательств, полнграфин и книжной торговли Иркутского облисполкома
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