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Я традиция установилась в на- 
городе — достойно встречать 

1Ыв праздники, знаменательные 
события в жизни страны. Доста- 

>спомнить, какой высокий накал 
ого соперничества имел место на- 

е памятного юбилея — 110-й го- 
,ины со дня рождения В.'И. Ленина, 

фьбе 8а достойную встречу этого пра- 
яка только первичных трудовых кол- 

лтивов участвовало свыше 1700. 
Поддержав начинание бригады слеса­

рей механосборочных работ К. Е. Голови- 
цынои с электромеханического 8 а вода, 
мпогие передовые коллективы бригад, 
смен, участков успешно выполнили свои 
социалистические обязательства по завер­
шению пятилетнего гадания, 12 лучших 
первичных трудовых коллективов были 
признаны победителями и награждены 
почетными Ленинскими грамотами и па­
мятными подарками.

И вот новое событие —• сообщение о 
созыве в феврале Ю81 года очередного 
XXVI съезда иартии. Оно вызвало в ра­
бочих коллективах предприятий и органи­
заций города законную гордость и удов­
летворение. II это естественно: съезд не 
только подведет результаты сделанного, 
но н наметит новые реальные перспекти­
вы повышения жизненного уровня и бла­
госостояния советского народа.

Совершенно закономерно поэтому, что 
сегодня вышла на старт новая рабочая 
инициатива. Ее наряду с другимп про­
явила бригада отделочников СМУ-2 уп­
равления строительства Олега Александ­
ровича Середкина. Она приняла на себя 
повышенные социалистические обязатель­
ства и призвала развернуть соревнования 
за право подписания трудового рапорта 
XXVI съезду КПСС.

Начинание передового коллектива отде­
лочников было одобрено руководством 
Ангарского управления строительства и 
президиумом групкома. а ватем совмест­
ным решением бюро горкома КПСС, гор­
исполкома и бюро горкома ВЛКСМ. На­
ряду с другими починами инициативу 
бригады О. А. Середкина предложено рас­
пространить среди всех первичных тру#- 
довых коллективов и обеспечить участни­
кам соревнования надлежащие условияч 
для высокопроизводительного труда.

Утверждены условия этого соревнова­
ния и комиссия по подведению его ито­
гов. Условиями предусматривается пере­
довиками и победитетями соревнования 
считать коллективы бригад и смен, кото­
рые добиваются наилучших результатов 
работы по следующим показателям: вы­
полнение плана производительности тру­
да, экономия сырья, материалов, топлив­
но-энергетических ресурсов, выполнение

задания по качеству продукции, норм вы­
работки каждым членом коллективе, от­
сутствие случаев травматизма, наруше­
ний трудовой, производственной д и с ц и п ­

л ин ы  и  общественного порядка.
Как и прежде, по каждой отрасли про­

изводства установлено определенное коли­
чество призовых мест.

До 20 октября на заседании комиссии 
должны быть рассмотрены представлен­
ные материалы по результатам соревно­
вания ва третий квартал 1980 года. Затем 
они будут утверждены на совместном ва- 
седании бюро горкома партии, гориспол­
кома и бюро горкома ВЛКСМ.

Руководителям предприятий и организа­
ций города, партийным и профсоюзным 
организациям необходимо своевременно 
подвссти итоги соревнования среди пер­
вичных трудовых коллективов, опреде­
лить победителей и данные представить в 
отраслевые отделы горкома партия.

Вместе с тем нужно позаботиться о том, 
чтобы социалистическое соревнование ва 
право подписания рапорта XXVI съезду 
КПСС на предприятиях нашего города 
проводилось как можно активней и в ито­
ге обеспечивало лучшие экономические 
результаты.

С. ВЕРЕВКИН, 
председатель комиссии ГК КПСС.

Трудящиеся Советского Союза! 

Д о с т о й н о  в с т р е т и м  

XXVI съезд КПСС!
(Из Призывов ЦК КПСС),

З А С Л У Г А  Б Р И Г А Д И Р А

ОТЧИТЫВАЛИСЬ 
КОММУНИСТЫ

|> АЖНЫЙ этап наступил 
в жизни коллектива за­

вода полимеров. Как и всюду 
в объединении «Ангарскнеф- 
теоргсинтез», здесь проходит 
кампания отчетов и ^выборов. 
В настоящее время во всех 
цехах и подразделениях заво­
да прошли отчетно-выбор­
ные партийные собрания, 
Прошедшие собрания показа­
ли возросший уровень трудо­
вой н политической активно­
сти коммунистов завода в 
преддверии XXVI съезда 
КПСС.

подшефном хозяйстве работы 
по ревизии и монтзжу отоп­
ления в животноводческих 
помещениях. Кроме того, кол­
лектив вавода полимеров уб­
рал картофель с 40 гектаров 
на полях Ангарского межхо- 
зяйственного объединения 
«Тепличный комбинат», а так­
же заготовил для обществен­
ного животноводства 168 тонн 
сена.

ДЛЯ БЛАГА 

ТРУДЯЩИХСЯ

Наше государство постоян­
но заботится о рабочем чело­
веке в социальном плане,

БУДНИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА: 

ЗАВОД ПОЛИМЕРОВ

Л  ТЛИЧНЫХ результатов в 
”  социалистическом соревно­

вании эа достойную встречу 
XXVI съезда КПСС добиваются 
свиноводы Зверевского предприя­
тия производственного объеди­
нения «Тепличный комбинат».

Сегодня на ферме 4200 свиней. 
Нх обслуживает бригада Нико­
лая Николаевича Роднина. Б кол­
лективе 24 человека. Мноше из 
них на предприятии работают 
уже по 20 лет.

Антонина Петровна Разумова 
много лет работала на группе 
поросят-отъемышей. Ее общий 
стаж в животноводстве даьно 
перешагнул 20-летний рубеж. Се­
годня коммунист Антонина Пет­
ровна Разумова уже на пенсии, 
но продолжает работать па скла­
де. Ее опыт и профессиональное 
мастерство — хорошая шко­
ла для начинающих свиноводов.

Ударник коммунистического 
труда Александра Штырова 
сравнительно недавно приняла 
группу поросят-отъемышей. За 
0 месяцев среднесуточный при­
вес ее питомцев составил 342

грамма. Это на 62 грамма выше 
планового. Трудолюбие и любовь 
к своему делу позволили пере­
довой работнице добиться луч­
ших результатов.

Но плану за три квартала те­
кущего года поголовье свиней 
на предприятии должно попол­
ниться поросятами в количестве 
3910 штук. Но благодаря умело­
му уходу ударника коммунисти­
ческого труда Анны Кирдышовой 
стадо свиноматок наращивает 
продуктивность. Опытная сви­
нарка уже передала на дальней­
шее выращивание 4165 поросен­
ка.

В бригаде созданы все условия 
для высокопроизводительного 
труда. В этом большая заслуга 
Николая Николаевича. Сам оп 
несколько лет проработал здесь 
слесарем-электриком. А в про­
шлом году 8аочно закончил Ир­
кутский сельскохозяйственный 
институт. Коммунист Николай 
Роднин является победителем со­
циалистического соревнованиями 
третьем и четвертом годах пя&- 

летки. В. ЗАЙЦЕВ.

НА ПОЛЯХ И.ФЕРМАХ

П  НЫНЕШНЕМ году ва-
^  водчане оказывали ак­

тивную помощь труженикам 
села. В подшефном совхозе 
«Приангарский» к началу аа- 
готовки кормов работниками 
завода полимеров была пост­
роена и сдана под вакладку 
облицованная силослая гран- 
шея объемом 2100 кубических 
метров. Была оказана сельча­
нам существенная помощь в 
уборке урожая аерновых, 
картофеля, овощей. Сейчас 
завершается уборка кормовой 
культуры куузика.

В эти дни бригада завод­
ских ремонтников ведет в

Взять, к примеру, коллектив 
цеха полиэтилена высокого 
давления. В цехе за год улуч­
шили жилищные условия 16 
человек, 92 работника отдох­
нули нынче на курортах, в 
профилактории, домах отдыха, 
съездили по туристическим 
путевкам по Союзу и эа ру­
беж. 39 детей тружеников це­
ха отдохнули в пиопорских 
лагерях.

Только за год работники 
цеха совершили познаватель­
ные экскурсии в Братск, на 
Байкал, по историческим мес­
там Иркутска, на детскую 
железную дорогу, на пушно­
меховую базу, в цирк и т. д.

И. КНЯЗЕВ,

В АВАНГАРДЕ соревнующихся в цехе JM* 3 АЭМЗ идут 
те, кто уже выполнил свои личные пятилетие зада­

ния п сейчас работает в счет 1981 года. Среди таких пере­
довых работников и электромонтажницл Хатыфа Зайнутди- 
нова. Свою пятилетку она выполнила к 110-й годовщине со 
дня рождения В. П. Ленина.

На снимке: X. Я. ЗаЙнутдннова,
Фото И: АМОСОВА»

СОФИЯ. «Ленин и наша 
эпоха» — так называется 
международная выставка, от­
крывшаяся в болгарской сто' 
липе. На ней представлено 
450 работ шиигтиепе* и 
скульпторов и* 29 стран Ев­
ропы, Азии. Африки и Латин­
ской Америки.

УЛАН-БАТОР. Сдано в экс­
плуатацию одно из крупней­
ших верновых хозяйств рес­
публики — целинный госхоз 
«Найрамдал» — < Дружба*,
созданный в Се.тенгинском 
аймаке с помощью Советского 
Союза. В составе этого объ­
екта — целый комплекс про­
изводственных гооруженпй. 
оснащенных необходимым 
оборудованием, благоустроен­
ные дома.

РИМ. Напали сорпю вы­
ступлений за свои права тру­
женики химической промыш­
ленности Италии. Они требу­
ют гарантировать занятость 
на предприятиях.

ЛОНДОН. Под угрозой 
увольнения оказались более 
полутора тысяч докеров круп­
нейшего порта Британских 
островов — ливерпульского. 
Главная причина кризиса 
порта — отсутствие прави­
тельственных ассигнований 
на его нужды. В течение по- 
следних нескольких лет убыт­
ки порта исчисляются ежегод­
но сотнями тысяч Фунтов 
стерлингов.

АНКАРА. Турецкие силы 
безопасности и войсковые 
подразделения арестовали 
многих террористов, которые 
долгое время скрывались от 
правосудия, В ходе проведе­
ния широких поисковых опе­
раций по всей стране было 
также изъято большое коли­
чество огнестрельного ору­
жия, боеприпасы, взрывчатка, 
контрабандные товары.

РИМ. Трудящиеся италь­
янского автомобилестроитель­
ного концерна Фиат продол­
жают пикетирование всех за­
водов компании в Турине. 
Производство на них парали­
зовано уже более месяца 
Рабочие протестуют против 
плзнируемых предпринимате­
лями массовых увольнений. 
От работы уже отстранено 
около 23 тысяч человек. Бас­
тующему Турину поступав? 
помощь от трудящихся всей 
страны—продукты питания, 
деньги. »

АДДИС-АБЕБА. В Эфиопии 
принято решение об учрежде­
нии четырех новых универси­
тетов в различных районах 
страны я дополнение к двум 
действующим в Аддис-Абебе 
и Асмаре. Университеты бу­
дут обеспечены всем необ­
ходимым для подготовки вы­
сококвалифицированных спе­
циалистов для народного хо­
зяйства страны.

ИЗВЕЩЕНИЕ

В субботу, 18 октября, в ак­
товом аале строителей состо­
ится очередной пленум ГК 
КПСС.

Начало в 10 часов.
ГК КПСС.



«ТРУДЯЩИЕСЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА! ПОВЫШАЙТЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ. ЭФ­

ФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО ТРУДА НА КАЖДОМ РАБОЧЕМ МЕСТЕ! УСПЕШНО ВЫПОЛ­

НИМ ПРЕДСЪЕЗДОВСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА!»

(Из Призывов ЦК КПСС к 63-й годовщиие Великой Октябрьской социалистической револю­
ции). ,

ПРЕСТИЖ СВОЕГО ДЕЛА
ЦЕХ кип НЕФТЕХИМИКОВ

ГЛАВНЫЙ П О К А З А Т Е Л Ь
ХЛЕБОКОМБИНАТ

ТА АК ИЗВЕСТНО, десятая 
пятилетка паз па па пя­

тилеткой эффективности п ка­
чества. Партия ориентирует 
коммунистов, всех советских 
людей па достижение лучших 
копечпмх результатов, па то, 
чтобы выделяемые государст­
вом средства и материаль­
ные ресурсы давали макси­
мальную отдачу, полнее ис­
пользовались впутренппе ре­
зервы и возможности, л Мы, — 
отметил па июньском (1980 
года) Плепуме ЦК КПСС 
Л. И. Врежпев, — поставили 
перед собой такую капиталь- 
пую задачу, как повышепие 
эффективности производства 
п качества работы*.

Всемирную известность по­

лучила львовская комплекс- 

пая система управлепня ка­

чеством продукпип. Опа 
одобрена Центральным Коми­
тетом партии. Мпогне пред­
приятия Апгарска успешпо 
внедряют ее. Не остался в 
сторопо и 'коллектив хлебо­
комбината, который показа­
тель качества выпускаемой 
продукпип считает главным. 
На предприятии ежемесячно 
проводится День качества, 
составной частью КСУКП яв­
ляется стандарт «Оценка ка­
чества», прнзваппый активи­
зировать деятельность работ­
ников, обобщать показатель 
оцепки качества.

Поплтпа борьба коллектива 
ва честь марки хлебобулоч­
ных изделий. Осповпой конт­
ролер — многочисленный по­
купатель. В последпее время 
мепыпе стало нареканий в 
адрес комбината. Наоборот, 
жители города передко с по­
хвалой отзываются о некото­
рых впдах продукпип. В ответ 
па это работпикп комбината 
стараются разпообразпгь ас.- 
сортпмепт. Только за первые 
шесть месяпев года осгоено 
восемь видов изделий: туль­
ский иряпик. повоукрапн- 
екпй хлеб, восточпые сладо- 
стп п др.

Заботу о качество проявля­
ет каждый, кто трудится на 
предприятии. Ибо без едипст- 
ва намечеппых рубежей до­
стичь трудно. Если учесть 
вдобавок, что работа коллек-

ПОД ОСТРЫМ УГЛОМ

тива находится под псослаб- 
пым коптролем различных ин­
спекций, замечания которых 
всегда строги и конкретны. В 
первом полугодии, па припер, 
проведепо семь проверок: 
ангарской, иркутской, москов­
ской инспекциями. Проверопо 
55 топи выпускаемой продук­
пип. Почти вся опа получила 
качествеппую опенку.

Бесспорно, па улучшепии 
качества сказываются как 
объективные, так и субъек­
тивные факторы. II если слу­
чается брак по вино рабо­
чих, то администрация свое- 
вромеппо приппмает меры по 
его ликвидации, предотвра­
щает ошибки на будущее. Л 
вот как быть с темп, кто в 
какой-то мере прпчастеп к ка­
честву продукции, по иногда 
пе хочет выполпять договор­
ные обязательства? На ком- 
бппате пе хватает лотков. 
Продукция теряет товарный 
вид, бракуется. Не всегда во­
время выделяется автотрап- 
спорт для доставки продук- 
ппп в торгующие точки.

Но, как бы то пн было, кол­
лектив находит выход.

— С пуском нового пред­
приятия, — рассказывает ди­
ректор комбината Г. П. Не­
сторович. — мы значительно 
улучшили качество продук­
ции. Хлебозавод № 1 — со­
временное производство, оипа- 
щеппое повепшпм оборудова­
нием. Осповпое сецчас для 
нас — обучить и закрепить 
кадры ведущих профессий.

На хлебокомбинате почет 
и уважение тем, кто болеет 
за честь коллектива, умеет 
высокопроизводительно тру­
диться на предприятии. До­
срочно здесь завершен четы­
рехлетний план, восьмимесяч­
ное задаппе 1080 года по ре­
ализации продукции выполпе- 
по па 102,2 пропепта, допол­
нительно ее реализовано па 
98 тысяч рублей.

В честь очередпого XXV! 
съезда КПСС прнпяты допол­
нительные социалистические 
обязательства. Коллектив ре­
шил добиться безусловного 
выполнения как количествен­
ных, так п качественных по-

U EX контрольно-измери­
тельных приборов произ­

водственного объединения 
«Лнгарскпофтеоргсинтез» осо­
бый. Ведь сейчас немыслим 
любой технологический про­
цесс без умпых, падежных в 
работе различных приборов. 
Но как бы долго любой из 
этпх незаменимых помощни­
ков человека ни служил, все 
равно наступает пора, когда 
становятся необходимыми 
проверка и ремопт. Вот d t u m  

важным делом и занимается 
иаш коллектив.

Подарить вторую жизпь 
прибору бывает порой нелег­
ко. Требуется кропотливый, 
творческий труд. Особое вни- 
маппе киповцы обращают па 
качественное проведение ре­
монта. И дело здесь не толь­
ко в том, что любой отро- 
моптироваппый прибор под­
вергается тщательпой про­
верке метрологической служ­
бой. Только после соответст­
вующих иепытапий он может 
быть призпан годпым для 
повторной эксплуатации. Де-

О Ц Е Н К У
П  ОСЛЕ впедрепия в 1075 
** году в пашем ателье 

«Соболь» Системы «Качество* 
во мпого раз возросло каче­
ство изделий. Особое впима- 
пие мы уделили организации 
бездефектпого метода труда. 
Главным критерием при этом 
служит оцепка изделий, дан- 
пая заказчиком, которую оп 
Ставпт па квитанции. В пой 
отмечается качество выпол­
нения эаказа, срок исполне­
ния, культура обслуживаппя. 
Затем проверяются эти кви­
танции и по ним подводятся 
итоги.

Если в бригаде есть хоть 
один случай возврата изде­
лия, она лишается права за­
пять классное место в соц­
соревновании,

Постоянный действенный

ло еще и в том, что каждый 
наш работник считает пре­
стижным для себя, чтобы 
сделанное принималось с пер­
вого предъявления.

Каждый поступивший в 
цех прибор закрепляется аа 
конкретным работником. Это, 
во-первых, позволяет строго 
спрашивать за плохое каче­
ство проведенного ремопта с 
определенного человека, а, 
во-вторых, п самих ре­
монтников дисциплинирует, 
зовет высоко держать свою 
рабочую марку.

Очень большую пользу в 
борьбе за повышение каче­
ства несут и разработанная 
система премирования, и то, 
что ремопт у нас ведется 
бригадным методом труда. На 
ремонте у пас таких бригад 
пять, на обслуживании схем 
сигнализации и блокировки — 
три.

Все это, вместе взятое, по­
зволяет почти совершеппо из­
бежать случаев, когда отре- 
моптироваппые приборы пе 
проходят проверку и вновь

АТЕЛЬЕ «СОБОЛЬ»

контроль осуществляется бла­
годаря нескольким факторам. 
Вригадпр контролирует каче­
ство кроя, закройщик, напри­
мер, как сметано изделие. 
Существует у пас и коопе­
рационный контроль, для чего 
в каждой бригаде имеются 
посты.

С вопросами качества теспо 
смыкается и культура об­
служивания. Уделяя ей са­
мое серьезное вппмапие, мы 
разработали спецпальпые по­
казатели: сколько раз за­
казчик посещает ателье, вре­
мя ожидания в очередях к 
закройщику, длительность ис­
полнения, которые учитыва­
ются при подведеппп итогов 
соревповаппя.

Надо сказать, что на за­
держку заказов жалоб стапо-

возвращаются в цех. Это счв» 
тается чрезвычайным проис­
шествием.

С точки зрепия качества 
хотелось бы отметить добро­
совестную работу сле­
сарей КИП из бригады 
Любови Петровны Мсрпновой. 
Этот сплоченный и умелый 
коллектив завоевал первен­
ство в социалистическом со- 
ревповаппи работников цеха 
по итогам прошлого года. И 
пыпе эта бригада идет г» ря­
дах лучших.

Но в этом паправлепип кол­
лективом цеха сделано еще 
пе все. Постояппо нара­
щиваются., в объединении 
новые производственные
мощпости, усложняются сами 
приборы. И мы стремимся в 
в преддверии XXVI съезда 
КПСС еще более повысить ка­
чество ремопта и обслужпва- 
пия коптрольно-пзмерительг- 

пых приборов.

В. ТОЛСТИХПП, 
заместитель начальника 
цеха КИП нефтехимиков.

вится меньше: после внедре­
ния системы «Ритма, напри­
мер, срок изготовления брюк 
сократился с 25 до 8 дней, 
мужских пиджаков —- До 11 
дней.

Повыгпеппю качества и 
культуры обслуживании спо­
собствует материальная за- 
иптересованпость портные, 
закройщиков и приемщиц. В 
частпостп, в специально раз- 
работапиом положении преду­
смотрена выплата премий в 
размере до 20 процептоп 
сдельпого заработка при ус­
ловии, что изделия оценены 
клиентами положительно.

Система «Качество» усгепт- 
по утвердилась в пашем ате­
лье, и это припоепт хорошие 
результаты. И. ОГНЕВА,

технолог ателье «Соболь».

казателей.
П. КУЗЬШГГТ.

КОГДА ТЕЧЕТ КРЫША *
Прошу помочь нам. Дело в том, что мы переехали в по- 

вый дом № 8 седьмого микрорайопа в феврале 1978 года.
С тех пор начались мытарства. Крыша протекает, холодпая 
вода идет все время с перебоями. Но это еще полбеды. 
Беда в другом: вот уже 4 месяца, как пе работает лифт.

Попробуйте подпиматься каждый депь по нескольку раз 
на восьмой пли девятый этаж. Уже писали пе раз по этому 
поводу, по положительных результатов не видно. Так что 
прошу от имени жильцов, особенпо с высоких этажей, 
помочь в наведении порядка.

Г. ТЮКАВКШТ,
житель дома № 8 седьмого микрорайопа.

ОТ РЕДАКЦИИ. Это письмо — несомнепный серьезный 
упрек строителям за некачественно сданпое в свое время 
жилье, работникам ЖЭКа. Мы ждем от них конкретного 
ответа на выступление жителя дома и быстрейшей ликви­
дации х_едоделок, исправления брака.

МАСТЕРА
М О З А И К И

ЗЖБИ-1

В БРИГАДЕ мозаичников, которой многие 
годы умело руководит X. 3. Хаматов, про­

фессиональным мастерством удивить кою-либо 
счепь трудно. Здесь что ни рабочий, то мастер 
высокого класса, владеющий несколькими смеж­
ными профессиями. И уж если говорят о чело­
веке «мастер», значит, выделяется он и своим 
умением, и добросовестным отношением к де­
лу и к своим товарищам.

Все это в нолпой мере можно отпести к бри­
гадиру и к большей части членов бригады. По­
смотришь, как он, варажая и увлекая своим 
примером, свящепподействуя, трудится над из­
делиями, певольно залюбуешься. И сразу сде­
лаешь вывод, что этот человек выбрал себе про­
фессию по душе, по призванию. Железобетон 
послушен его умелым рукам, как скульптору 
— глипа. Подражая Хатмуле Зарифуловичу и 
стараясь выполнять свою работу так же быстро 
и качественно, трудятся все члепы бригады, — 
вдохповеппо, творчески.

Приятпо удивляет какая-то светлая и теплая 
атмосфера, царящая па рабочем участке моза- 
ичппков. Я пе оговорился, употребив слово 
«творчески». Мозапчпые работы без художествен­
ного вкуса, любвп, фаптазпп и мастерства не- 
розможпо вьтполпить с высоким качеством.

В пашем городе да и в других — Зиме, Бай­
кальские, Пово-Ленине — немало со вкусом вы- 
полпеппых декоративных экрапов на домах, де­

лающих улппы парядпыми и праздпичпыми.
Все это сделапо умелыми рук* мм мозаичников 
из третьего формовочпого цеха 37КВИ-1.

И. АМОСОВ.

На снимке: передовая работница бригады, 
формовщик Евгения Филатовна Кочетова.

Фото автора.

С Т А В И Т  З А К А З Ч И К



П О Л О Ж И Т Е Л Ь Н Ы З А Р Я Д
КОМСОМОЛЬСКАЯ ОРБИТА: ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

О Е СЕКРЕТ, что объективный,
11 критический анализ деятель­

ности комитета ВЛКСМ дает поло- 
жительиый заряд для дальнейшей 
работы вновь избранного комитета, 
способствует иовышению трудовой 
и общественной активности комсо­
мольцев. Немалую роль в этом от­
ношении играет и само от^етно-вы- 
борпОе комсомольское собрание. 
Оно, словно зеркало, отражает са­
мое главное, самбе важное и са­
мое характерное для той или иной 
комсомольской организации.

В лекционном зало ТЭЦ-1 звучат 
задорпые молодежные поспи, мело­
дии. Ип стене вывешены два фото­
монтажа по результатам рейдов 
«Комсомольского прожектора». Один 
из нпх направлен против наруши­
телей трудовой дпениплипы.

В торжественной тишине секре­
тарь комитета ВЛКСМ ТЭЦ-1 С. 
Овчинников вручает комсомольский 
билет электромонтеру Ю. Бочкову 
— в комсомольской семье прпбыло!

Присутствующим предлагается 
прослушать фрагмепт магпптофоп- 
пой записи речи Л. И. Брежнева 
па XVIII съезде комсомола.

Комсомольский вожак говорит о 
том, что сделано всей организацией 
за отчетпый период. Убедительно 
звучат пункты дополнительных со 
ппалпстических обязательств, при­
нятых молодыми тружепиками в 
честь XXVI съезда KflCC, факты 
плодотворного труда коМсомольско- 
молодежпых коллективов, комсо­
мольцев.

Так, например, заботе о сокра­
щении тяжелого ручпого труда, ав­
томатизации производства подчине­
на творческая деятельность группы

«Контакт*, руководит которой Г. Е. 
Гвоздев и где комсоргом А. Пья- 
нов. За отчетный период повысили 
свою квалификацию восемь комсо­
мольцев, освоили смежные специ­
альности девятнадцать, проведено 
три комсомольско-молодежных суб- 
ботпика, подано 67 рацпредложений, 
экономический эффект от которых 
составил 17 тысяч 595 рублей.

Докладчик подчеркивает, что на 
высоком уровне прошла Ленинская 
поверка, что больше половины ком­
сомольцев — слушателей кружка 
комсомольской политсети—прошли 
общественно-политическую аттеста­
цию, посвящеппую 110-й годовщи­
не со дня рождения В. И. Ленина, 
на «отлично». Н. Алпев, И. Денпсе- 
вич, А. Пьяпов, И. Гриценко, Н. 
Савчук, В. Ветров, Н. Шеповалова 
награждены знаком ЦК ВЛКСМ 
«Лепипская поверка».

С. Овчипников также отмечает 
большую работу оперативного ком­
сомольского отряда, который воз­
главляет Я. Абдуллаев, грузчик це­
ха топлпвоподачи.

Но наряду с достигнутыми успе­
хами н -комсомольской организа­
ции ТЭЦ № 1 имеются существен­
ные недостатки.

Речь идет о срыве конкурсов про- 
фесспопальпого мастерства, о сла­
бой организации движения пастав- 
пичества, о недобросовестном отно­
шении некоторых слушателей круж­
ков к посещению занятий, об от­
сутствии культурно-массовой рабо­
ты в общежитии № 10 и недоста­
точно целеустремленной деятельно­
сти спортивного и шефского секто­
ров.

С отчетом о работе штаба «Ком­

сомольского прожектора» выступил 
председатель штаба А. Сосин. В 
его четком сообщении ввучат итоги 
проведенной работы, обращают на 
себя внимание нотки тревоги, ко­
гда он говорит о слабой организа­
ции работы ценовых постов «Ком­
сомольского прожектора», о проб­
леме компетентности членов «КП» 
в тех или иных вопросах, особенно 
экономических.

II. Скорнякова, электромонтер 
электрйческого цоха, член комсо­
мольско-молодежного коллектива 
«Контакт», делится секретами ус­
пешной деятельности своего кол­
лектива. Они — в творческом отпо- 
шеппи к труду, к норучепному де­
лу.

Комсомолка Л. Лактионова, заве­
дующая техническим архивом, 
член Комитета ВЛКСМ станции, рас­
сказала о шефской работе в шко­
ле № 10, которая поставлена очень 
плохо, призвала комсомольцев- 
юпошей смелее браться за это важ­
ное дело.

В препиях также выступили П. 
Вепзель — заместитель секретаря 
комитета ВЛКСМ и В. Савин — 
члеп бюро ВЛКСМ электроцеха.

Собрапяе едипогдасно оценивает 
деятельность комитета ВЛКСМ 
ТЭЦ № 1—«удовлетворительно» и 
прпппмает постаповлепие, где чет­
ко сформулировапы основные на­
правления работы комсомольской 
оргаппзации. Избирается повый со­
став комитета и штаба «КП».

На его первом заседании товари­
щи единогласно избирают своим во­
жаком С. Овчинникова.

А. РЕДКОКАШ1Ш.

Х О Ч У
В Е З  У...

+ ГОРОДСКИЕ ПРОБЛЕМЫ

сменок. А если и появится один- таповпл автобус в 15-м микро- 
другой, то переполненный прохо- районе, открыл обе двери и ири- 
дпт мимо. Такая же картина и кавал: 
на остановке «Заря» утром. Ус- — Выходите! 
коренный автобус зачастую про- ~  Почему? — заволновались 
ходит мимо, не останавливаясь, пассажиры, — нам па работу на- 
хоть в нем и пассажиров папо- до, п так опаздываем, 
ловипу. — Но будете письма писать и

— Почему па остановке «РМЗ» жаловаться, 
стоят по 3—5 автобусов, а в это — А мы опять папишем. 
время люди не могут попасть — Ну п пишите, — и разра- 
на смепу к 16 часам? — задаю зился нецензурной бранью.
вопрос Куклппу Виктору Петро- Вот так. Хочу -  везу, хочу -  1-
вичу, заместителю 
предприятия.

ИРКУТСКАЯ ойлаотная
мвко-технологичеокая лабо­

ратория расположена в Ангар­
ске на территории Эверевского 
производственного предприятия 
объединения «Тепличный ком­
бинат». Занимается лаборатория 
качественной оценкой сортов 
сельскохозяйственных культур, 
испытываемых на сортоиспыта­
тельных участках Иркутской. 
Чптипской областей и Бурятской 
АССР.

В ныпешнем году лаборатории 
исполнилось 20 лет. В течение 
11 лет наша лаборатория носит 
высокое зваппе коллектива ком­
мунистического труда и вот уже 
два года (1978, 1979 гг.) лабора­
тории присуждают первое мео*

ДЛЯ
БУДУЩИХ
УРОЖАЕВ
то с вручением вымпела победи­
теля во Всесоюзном социалисти­
ческом соревновании среди всех 
лабораторий нашего профиля.

К Дпю работников сельского 
хозяйства коллективом лабора­
тории проведено 3935 анализов 
вместо плановых 3662, то есть 
план аналитических работ вы­
полнен па 111 процентов с уче­
том норм выработки. Лучших по­
казателей добилась агропом ла­
боратории Любовь Степановпа 
Беляева, она выполнила план 
на 150 процентов, старший тех- 
ппк-лаборапт Надежда Яковлев­
на Прямушкина выполнила план 
па 155 процептов, старший тех- 
пик-лаборапт Тамара Апдреевпа 
Р>Кешевская — на 137,5 процен­
та.

Из урожая 1980 года па сорто­
участках Иркутской области ио 
моркови лучшими сортами по 
содержаппю каротина япляютсяа 
Внтампнная-6, НИ И ОХ-336, Воро­
нежская; по луку па репку выде­
лились сорта по содержанию са­
хара и сухого вещества Бессо- 
новский местпый и Мраморный; 
нз томатов открытого грунта 
лучшими по содержанию ппта-

начальнпка высаживаю. Когда спросили его
натьева-905а, Резерв, Ружепа. К

ВЗЯТЬ наш пассажирский и тут (видимо, одна бригада), 
транспорт. О его работе А вот 

шюго писалось, немало говори- рекорд

член головной группы народ- 
пого контроля.

стали еще лучше.

М. ДОРОШЕНКО, 
заведующая лабораторией.

фамилию, назвать ее отказался. лучШПМ сор1ам ,;артофеЛ!1 
— А сколько человек у вас на В пассажирском автотрапспорт- п'.'пп̂ л!-3 Ш' 'м,, п г™ " "п'' отпосяГ( я 

смене? -  услышал в ответ. пом предприятии назвали: Анд- „ ± рх' Првволжаши,
Довольно таки странпый воп- реев Юрпй. п 2 Г ,  if0”™

рос, как будто речь идет пе о Почему ва липли такие по- Е * показ

заводе и даже пе о производст- рядки? Думается, нячппать па- оптаМиПа «С» v сортов Память
)т 7 мая был своего рода веппом объединении, а о какой-то до с правильно и четко состав- г» г г г 1 г

_________________  . . • в 16 часов 40 минут жалкой смене. Или можпо по. лепного графика движения У‘
лось. На второй сессии город- стояло 8 (!) автобусов. № 58, думать, что до сегодпяшпего дня автобусов. Второе — безукорнз- [)мичка ' ’ ° °
ского Совета тоже не обошлось 79, 61, 71, 73, 80, 40, 36. тов. Куклин пе знал, кого возят пенное его исполнение водитель-
без обсуждения этого наболев- По какому графику заплапиро- автобусы, и куда, и сколько, ским составом. И третье — до Готовясь к встрече XX \ I съез-
шего вопроса. Например* депутат вапы эти простои?  ̂ Пришлось объяснять. минимума сократить простоп па да КПСС, мы приложим все yen-
в. В. Щербаков, заместитель ге- 4 сентября. Время приближа- — Хорошо, дам задание инже- остановках. В. ТРИШКИН. лия< чтобы показатели в работе
неральпого директора объедине- ется к 24 часам. Длительное перу по организации движения депутат городского Совета, 
пия «Ангарскнефтеоргсйнтез», время нет автобусов, потом сра- пересмотреть график, 
сказал: «Одним из самых узких зу появились четыре машины: и падо сказать, когда зашел
aiecT в городе является развитие As 54, 79, 35, 63. «Едем в гараж», второй раз, график уже пере- 
транспортных средств, а работа — объявили водители. Толпа ра- сматривался.
автобусного вида транспорта не бочих заволновалась, я достал — а почему па лияип мало 
удовлетворяет запросы трудя- блокнот, чтобы записать номера контролеров, водители но объяв- 
щихся...». автобусов. ляют остановки?

По официальным данным, нй — Ты что нишешь? Ты что — По штату у нас положепо
лннпи города сжедневпо выходит пишешь? — бросился па меня 15 контролеров, а работают 
60 — 70 автобусов. «А как рабо- водитель 35-го автобуса, разма- только 12, вот их и не видно.
*ают эти автобусы?». хивая чем-то. «Гаечный ключ, Пришло повое методическое ука-

Всем известно, что часы «пик» паверпое», — подумал я, закры- запие но коптролю из мпппстер* 
создаются в то время, когда жи- вая глаза. Когда открыл,, то в ства, внедряем его. Вот букваль- 
тели города едут на работу или руках шофера увидел не ключ, по только вчера проводили тех- 
с работы. Утром от 6 и, скажем, не монтировку, а путевой лист, осмотр, и примерно только у •' 
до 9 часов, вечером примерпо с Пошли к диспетчеру. Диспет- пропептов автобусов работает
15 до 18 часов. пер наотрез отказался пазвать переговорное устройство.

Казалось бы, именно в это фамилию этого водителя. В пас- — Но ведь и эти не объявля-
время должпы ходить автобусы сажирском автотранспортом ют остановки. Это говорит о 
более интенсивно и четко. Но предприятии назвали, им оказал- певьтполпепии обязанностей. Ка- 
наблюдается совсем обратная ся Владимир Неймушип. кая работа проводится с води-
картина. Именно в это время ав- А какова культура обслужи- тельским составом?
тобусы стоят па конечных оста- ваппя? Ведь уже стало традп- — Проводим собрапия, в каж- 
повках по 20—30 минут, причем цией, что водители не объявля- дой колопне работают товарище- 
ппогда их собирается 4—5 и бо- ют остановок в салопах грязь, сгие суды. Некоторых вызыва
лее. Вот несколько примеров. мусор, редко встретишь коптро- ем на финансовую комиссию и

24 апреля Остаповка «РМЗ». лера на линии. А если и эайдет ведем разбор нарушепий фпиан- 
Время—16 часов 20 мипут. По иногда, то второпях, как бы совой дпецпплипы. А в основ- 
йсей площадке стоит пять авто- стесняясь, проверит билеты че- ном у нас работает молодежь,
бусов: As 30 39, 79, 43, 34. Во- рез одного и быстренько из а в- И если чуть автобус сломался,
дители отправляют пассажиров тобуса. могут его бросить, могут и па-
от одпого автобуса к другому, и Всем, кто живет в микрорайо- грубить.
пикто не пачипает посадку. нах, известно, что па работу со А вот то, что случилось па

6 мая в 7 часов 30 мипут на вершеппо невозможно уехать с маршруте 10 сентября в 2 часа 
остаповке «РМЗ» опять собралось 14 до 15 часов. Смена пачина- 45 минут, молодостью шофера 
пять автобусов: As 30, 34, 77, 73, ется с 16, и именно в это вре- не оправдаешь, ему бы.™ лет
60, И смотрил, ЗО-и и 34-й там мя нет автобусов — у них пере- 30. Водитель автобуса As 45 ос-

Во втором механосборочном цехе РМЗ объединения «Апгарскнефте- 

оргсинтез» есть немало молодых специалистов, которые выполняют 

задания наравне с опытными ветеранами. Фрезеровщик Виктор Ни­

колаевич Распутин-один из них. Он победитель соцсоревнования, 

член топарищеского суда и группы народного контроля цеха.

На снимке: В. Н. Распутин.

Фото И. АМОСОВА.



Б К Л А N Л И С Т
ВНИМАНИЕ, НЕФТЕПРОВОД!

Но территории города Ангарска проходят подземные Majucipu.iu 

иые нефтепроводы Омск— Иркутск и Красноярск— Ирку ick, которые 

являются сложными инженерно-техническими сооружениями, В со­

став магистральных нефтепроводов входят вадвижки высокого дав­

ления, контрольно-измерительные колонки, станции катодной и дре­

нажной аащиты, протекторная защита ■ другое важное для эксплуа­

тации нефтепроводов оборудование. Трасса прохождения нефтепрово­

дов обозначена указателями: «Осторожно, ' нефтепровод!», «Копать

запрещается — нефтепровод!», «Нефтепровод»,

Магистральные нефтепроводы с входящим ■ их состав оборудо­

ванием являются объектами повышенной опасности, повреждение ко­

торых ставит под угрозу безопасность населения, может привести в 

возникновению аожаров, загрязнению рек, окружающей территории 

и среды.

Согласно правилам охраны магистральных трубопроводов, утвер­

жденным постановлением Совета Министров СССР /* *41 от It ап­

реля 1979 года, для безопасной вксплуатацни нефтепроводов и 

исключения возможности нх повреждения вдоль трасс нефтепроводов 

устанавливается охранная зона в виде участка земли, ограниченно- 

го условными линиями, проходящими в 50 метрах от осей крайних 

нефтепроводов с каждой стороны, на вемлях сельскохозяйственного 

назначения охранная вона ограничивается условиыми линиями, про­

ходящими и 8* метрах от осей крайних нефтепроводов в каждой 
стороны.

В охранных вонах трубопроводов без письменных согласований и 

разрешений запрещается: возводить постройки, производить всякого 

рода горные, карьерные, строительные и монтажные работы постоян­

ного н временного характера; сооружать линии связи, воздушные и 

кабельные влектросети н различные трубопроводы; располагать по­

левые станы, загоны для скота, коновязи, устраивать стрельбища, 

скирдовать солому, сено, штабелевать дрова, жечь костры, устраи­

вать свалку; перемещать тяжеловесные и бороздящие вемлю грузы, 

сливать жидкости с содержанием солей, кислот я щелочей; пере­

мещать и производить засыпку, поломку и уничтожение опознава­

тельных знаков; сооружать проезды и переезды через трассы трубо­

проводов, устраивать стоянки автомобильного транспорта, тракто­

ров и механизмов, размешать коллективные сады и огороды.

На подводном речном переходе магистрального нефтепровода че­

рез реку Кнтой на обоих берегах непосредственно на основной и 

резервной нитках устанавливаются створные знаки «Осторожно, не­

фтепровод!», указывающие положение нефтепровода.

Охранная зона на подводном речном переходе устанавливается иа 

расстоянии 100 метров от осей крайних нефтепроводов с важдой 

стороны в ограждается оградительными знаками в соответствии с 

правилами плавания по внутренним водным путям, введенными в 

действие 15 марта 1963 года приказом министра речного флота /4 33 

от 28 февраля 1963 года,

В охранной воне перехода запрещается: сбрасывание якорей, про­

хождение плавучих средств со спущенными якорями, цепями, лота­

ми, волокушами и тралами, создающими угрозу механического по­

вреждения подводной части трубопроводов, . устройство причалов, 

плотбпщ, производство землечерпательных я берегоукрепительных 

работ, водопой скота, выделение рыболовных угодий, строительство 

ряжей донных и береговых опор, плотин, дамб,

При необходимости производства каких-либо работ в охранных 

зонах нефтепроводов данные работы должны быть согласованы е 

управлением транссибирскими м!гнстральными нефтепроводами, для 

чего необходимо обратиться в Иркутское районное нефтепроводное 

управление по адресу: 665530, г, Ангарск-30, а-я 27, Иркутское РНПУ,

(93),

ВНИМАНИЮ ВЛАДЕЛЬЦЕВ 

ХОЛОДИЛЬНИКОВ И ДРУГОЙ БЫТОВОЙ ТЕХНИКИ!

Новый вид услуг — обслуживание и 

ремонт холодильников по абонемен­

там, Удобно, Выгодно,

Срок службы вашего холодильника 

■амного увеличится, если периодиче­

ски проводить его осмотр, техниче­

ский уход и профилактический ре­

монт, С втой целью Ангарский гор- 

быткомбннат, его цех «Рембыттехни- 

ка* ввел новый вид услуг — абоне­

ментное обслуживание.

Приняв холодильник иа абонемент­

ное обслуживание, мы полностью ос­

вобождаем вас от вабот по его ре­

монту и техническому уходу. В 

стоимость абонемента входят техос­

мотр холодильника не менее 2 раз 

в год, а также бесплатное выполне­

ние всех видов ремонтных работ, 

включая стоимость ваменяемых дета­

лей и узлов, вплоть до вамены мо­

тора ■ агрегата,

Например, при выходе из етро| хо­

лодильного агрегата его стоимость и 

установка обходятся от 87 до 95 руб­

лей без перевозки, •  по абонемент­

ному обслуживанию он будет ваме- 

нен, доставлен иа квартиру и ус­

тановлен без дополнительной оплаты.

При наличии абонемента о неис­

правности холодильника следует сооб­

щить по телефонам* 2-33-06, 2-48-79

или 2-37-95 диспетчеру, работающему 

ежедневно с 8 до 20 часов, без 

обеденного перерыва (кроме воскре­

сенья), и к вам будет направлен ма­

стер в двухдневный срок после по­

ступления вашей ваявкн, а при не­

обходимости холодильник будет до­

ставлен в цех и обратно транспортом 

горбыткомбината.

Стоимость абонемента в год 9 

рублей. Для оформления договора 

><а абонементное обслуживание вызо­

вите мастера по вышеуказанным те­

лефонам на любой день или дайте 

заявку лично, посетив мастерскую по 

улице Горького, 2в,

Пользование абонементом сэконо­

мит ваше время и сократит расходы 

по вксплуатацни и ремонту холо­

дильника. (1185).

Техническое училище № 4 г, Ангарска производит прием иа »+* 

терние курсы повышения и приобретения (дли неимеющнх специаль­

ности) квалификации по следующим специал»ностям1 електрогаво- 

сварщини, елечтромон тсры, операторы технологических установок, 

слесари КИПнА, слесари по ремонту промышленного оборудования, 

токари, слесари по ремонту автомобилей, слесари по ремонту аппа­

ратурного оборудования.

Срок обучения 6 месяцев. Начало занятий с 27 октябри 1980 года. 

Прием документов с 9.00 до 20.00 часов. В субботу с 8.00 до 14.00 

часов, телефоны: 2-20-68, 2-92-32,

Обратагьси и бюро по трудоустройству и в техучилише J4 4, 

Адрес техучнлища: Ангарск-6, уж. Кирова, 38, остановка трамваев— 

•Трампарк», остановка автобусов — «Автостанция», (1012).

Комитет ДОСААФ производственного объединения «Ангарскнеф* 

теоргспнтез» объявляет набор на вечерние платные курсы шоферов

категории «В—С» (шоферов 3-го класса), шоферов категории «В»

(любители), категории «А» (мотоциклисты), повышения квалифи­

кации 1 ■ 2-го класса,

Обращаться: управление РМЗ, вдание бюро пропусков, первый

•тяж, комитет ДОСААФ, телефон 7-84-56, (Ш)>

* * *

Ангарское среднее ГПТУ Л  S4 продолжает прием учащихеи иа 

вечернее отделение по профессиям! влектрогазосварщик, електро- 

слесарь К И Пи А, повар.

Срок обучения 6 месяцев. Начало ванятий 20 овтября 1980 го­

де. Здесь же продолжается прием учащихся на дпевное отделение 

на безе 8 классов, срок обучения 3 года, по профессиям: слесарь-

ремонтник, електромонтер, токарь, повар.

На базе 10 классов, срок обучения 10 месяцев, по профессиям: елек­

тромонтер, електромонтажник-схемшик.

Адрес училища: Ангарск, ул. 14 декабря, 26. Телефон 4-16-77, 

проезд трамваем Л 6, 5 до остановки «Социалистическая», автобусом' 

М 6, 7 до остановки «179-й ввартал», (1170),

В Ангарском фнлналв Иркутского 

ордена Трудового Красного Знаме­

ни политехнического института 

производится прием на платные 

вечерние семимесячные подготови­

тельные вурсы для поступления в 

вуз, На курсах изучаются: физи­

ка, химия, русский явык и литера­

тура, математика по новой я ста­

рой программе. Начало ванятий с 

16 ноября 1980 года. Плата за весь 

период обучения 25 рублей. Запись 

производит» и помещении библио­

теки филиала,

|П07).

ВНИМАНИЮ ЖЕНЩИН1 

Ателье бытовых услуг объявляет 

набор на дневные и вечерние вур­

сы кройки и шитья, и художест­

венного вязания.

Динамика развития современной 

моды порождает быструю сменяе­

мость форм одежды.

Умение шить и вязать поможет 

вем пополнить гардероб, старая 

вещь в умелых руках станет не­

обходимой в вашем гардеробе. С 

помощью частичного ■ полного

БЮРО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

производит прием на 5-месячные 

дневные курсы водителей категории 

«Д» (автобусов). Принимаютси ли­

ца не моложе 20 лет, о образова­

нием 10 классов. Стипендия 43 руб­

ли в мтсяц. Начало занятий а 1 

ноября 1980 г. После окончания 

учебы и прохождения стажировки 

предоставляется работа на авто­

бусах городских маршрутов. Курсы 

готовят специалистов для Ангареко- 

го пассажирского АТ П.

Обращаться в бюро по трудо­

устройству (квартал 30, дом 4).

(1106),

Ш « ^

перекроя, изменения фасона и ис­

пользования отделочных материа­

лов, различных тканей платье, 

костюм будут влегантными и сов­

ременными.

Добро пожаловать в салоны во 

адресам: ул, Ленина, телефон

2-48-35; 6-й микрорайон, дом t,

тел, 3-52-09; 211-Й квартал, дом 7, 

тел. 4-10-93.

Запись производится по телефо­

ну и лично а 8 до 22 часов,

(ИМ).

ЛИТЕРАТУРНЫЙ КЛУБ 

ПРИГЛАШАЕТ

В субботу, 18 октября, в малом 
зале Дворца культуры н#фтехн- 
миков состоится очередное засе­
дание литературного клуба. Оно 
начнется с обзора прозы ■ поэ­
зии-80. О том, каким быть на­
шему клубу, — вторая тема за­
седания.

В ваключение прозвучат но­
вые стихи ангарских позтов.

Начало в 18 часов. Приглаша­
ются все желающие.

Меняю трехкомнатную квартиру иа

двухкомнатную крупногабаритную я 

однокомнатную или комнату. Обра­

щаться по адресу* 89-10-12, после 19 

часов. (1199).

ИЗ ЦИКЛА «МИР 

СЕГОДНЯ»
Лекция «Международное 

положение СССР», 17 октября, 
актовый вал строителей.

Начало в 19 часов,

Читает лектор областного 
общества «Знание», кандидат 
исторических наук Л, С  Лю­
бимов,

О К
ТЕЛЕВИдаГОЕ

СУББОТА, 18 октябри 

1 -я  программа

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 

8 00—«Время». 8.50—Утренняя гтанй* 

стика. 9.10—«Для вас. родители*» .

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

9.40— «Прнангарье».

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

10 10—Чемпионат СССР по хоккеМ^ 

ЦСКА — «Динамо* (Рига). 11.55 «Ц 

«Кинопанорама». Приложение. Ра»» 

говор о телевизионном художестве»* 

ном фильме «Приключения Электру 

вика». 12.25— «Наш адрес — Сове»* 

екяй Союз». Программа о участке* 

художественных коллективов Таджик* 

вкой ССР, 13.00—«Победители». Юту6 
фронтовых друзей. Встреча морекня 

пехотинцев. 14.15—42-й тираж «Спорт* 

лото». 14.Э0—«Эрмитаж». Рембрандт* 

15.00—«Сегодня в мире». 15.15—Фильм 

—детям. «Без страха ■ упрека». Ху­

дожественный фильм. KJ. 35— Беседа 

политического обозревателя Ю. A. JTa* 

тунова. 17.05— «В мире животных», 

18.05— «Содружество». Телевизионный 

журнал. 18.50—Премьера телевизиов- 

иого спектакля «Добродетель торжеов* 

вует». 20.30—«Время». 21.15—«Расск®» 

вы о художниках». Н. Рерих. 21.40 ш 
Русские романсы в исполнении народ* 

ной артистки СССР Е. Образцовой Д 

Академического оркестре русских из* 

родных инструментов Центрального - 

телевидения и Всесогавного радиол

2-я программа

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

9.40— «Советы в жизнь».

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

10.10—Для детей. Программа мульц 

фпльмов. 10.55—К Дню работников и*  

щевой промышленности. Концерт.

Редактор В. А, СТАРИКОВ

к и н о  *  -

«МИР» -• Чудовище (цветной, ешв* 

рокоформатный, дети до 16 лет и* 

допускаются). 10. 12. 14 (удя. — Сд* 

лано в «Фитиле»), 16-20, 18-10, М, 
21-50. Приключении Нуки, 8-45.

«ПИОНЕР» •— Корона. Российской 

империи, или Снова неуловимые

серии). 10, 13-30, 16, 18-30, 21.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Служебвы# 

роман (2 сернн). 15, 17-40,

Кольца Альманзора, 18-10,

«ГРЕНАДА» — Старшина (цветной, 

широкоэкранный, «Ленфильм»). 12, !£, 

18, 19-40 (удл.), 21-50. Весе»*

няя олимпиада, или Начальник хорЯ| 

10, 14,

«ОКТЯБРЬ» -  Щнт ■ меч f l-я, 2-* 

серии). 14, 17. Щит и меч (3-я, 

серии). 20.

«ЮНОСТЬ» — зал *Луч> *-• Ир<* 

шальная гастроль «Артиста», 10,

11-40, 13-20. 15, 16-40 18-20, 20. 21-30

(удл.). Зал «Восход» * — Козлик щ 

ослик. 10-10. 12-50. 13-40, 14-30. Ч ас*  

ный детектив. 11, 15-20, 17-10, 19̂

20-50 (удл.).

ДК НЕФТЕХИМИКОВ -  Петровкв, 

88. 15, 17, 19.

«ПОБЕДА» •-* День свадьбы прш* 

дется уточнить (широкоэкранный),

10, 11-50, 13-40 (удл.), 16, 18, 19-o<V

21-40.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» Следователь 

по прозвищу «Шериф», 16. 18, 20.

Коллектив учащихся tO класса 

«а» средней школы № 31 выража­

ет глубокое соболезнование Виш­

невской Оксане по поводу смерти 

матери

ПИШИТЕ, 
з в о н и т е :

АДРЕС РЕДАКЦИИ: улица Лепииа, 43. Телефоны:
редактор — 2-25-46; заместитель редактора —• 2-21-37; 
ответственный секретарь и отдел информации — 2-55-57; 
отдел партийной и комсомольской жизни — 2-51-67; 
промышленный отдел — 2-29-28; бухгалтерия и обществен­
ная приемная — 2-45-83; отдел культуры, быта и писем 
2-42-37; фотолаборатория и машбюро — 2-53-31; корректо­
ры — 2-20-68.

Администрация, партбюро. аав- 

ком аавода № 1 УПП стройки вы­

ражают глубокое соболезнование 
родным и близким по поводу смер­

ти ветерана Великой Отечествен­

ной войны, пенсионера завода 

НАГОРНОГО 
Алексея Петровича,

Коллектив завода № 2 УПП вы­

ражает искреннее соболезнование 

семье и родственникам по поводу 

смерти старейшего работника 

стройки, участника Великой Оте­
чественной войны

ДОЛГОВА 

Михаила Сергеевича

Коллектив Ангаро-Саянской комп­

лексной экспедиции выражает глу­

бокое соболезнование родным и 

близким по поводу смерти 

КОРОБОВА 

Алексея Павловича.
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