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ПАРТИЯ — н а ш  рулевой. Эти слово в сердце 
к а ж д о г о  советского человека. Источник наших 

убедительных побед в деле претворения ленинских 
идей, источник ившей уверенной поступи к комму­
низму в нерушимом единства советского народа с 
родной ленинской Коммунистической партией, каж­
дый гражданин СССР твердо знает, что у КПСС нет 
таких целей, которые были бы не связаны с чаяния­
ми народных масс

Каждый очередной съезд КПСС открывал новые 
горизонты перед нашей партией и страной. XXVI 
съезд партии не будет исключением. Он определит 
стратегию и тактику новой пятилетки, нового шага к 
коммунизму,

Сейчас по всей стране развернулась подготовка к 
XXVI съезду КПСС. Все трудовые • коллективы приня­
ли повышенные обязательства, наметили новые рубе­
жи, стремясь успешно закончить последний год деся­

той пятилетки, - рапортовать съезду партии о досроч­
ном выполнении производственных планов и социа­
листических обязательств.

Советский поэт Владимир Маяковский в своей поэ­
ме «Владимир Ильич Ленин» о нашей партии так ска­
зал:

Партия — 
это

миллионом плечи,
Друг к другу

прижатые туго.
Партией

стройки
в небо взмечем.

Держа
и вздымая друг друга.

Партия —
спинной хребет рабочего класса.

Партия —-
бессмертие нашего дела.

Партия — единственное,
что мне не изменит.

В дни подготовки к XXVI съезду партии, в ходе 
отчетно-выборной кампании в партийных организациях 
с новой силой выражается единодушная поддержка 
политики партии, активная жизненная позиция совет­
ских людей. «Курс партии — это наш курс, политика 
партии — наша политика!» — таково мнение народа 
Страны Советов.

Сегодня вы прочтете коллективный рассказ ангар- 
чан о том, как конкретно в коллективах, на рабочих 
местах коммунисты Ангарска претворяют в жизнь 
решения XXV съезда КПСС и несут трудовую вахту 
в честь очередного партийного форума.

Сегодняшним номером редакция начинает новую 
рубрику — «Партия — наш рулевой».

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ Ангарска занимает од­
но из ведущих мест в экономическом по­

тенциале Иркутской области. Продукция горо­
да известна далеко за ее пределами. Ангарча- 
не самоотверженным трудом отвечают на по­
становление ЦК КПСС о развер1 ываиии социа­
листического соревнования в честь предстоя­
щего XXVI съезда КПСС. Коллективы большин­
ства предприятий приняли повышенные обяза­
тельства, активно включились в состязание за 
право подписи трудового репорта сьезду. Сре­
ди них — коллектив объединения «Ангарскмеф- 
теоргсинтеэ», богатый славными трудовыми 
традициями. Инициаторами многих добрых по­
чинов и начинаний здесь являются коммунисты. 
Они показывают пример высокопроизводитель­
ного труда, вносят большой вклад в досрочное

завершение десятой пятилетки, принимают ме­
ры для того, чтобы улучшить конечные резуль­
таты на каждом участке, на каждом рабочем 
месте. Их девиз — «В борьбе за эффективность 
н качество —■ ни одного отстающего рядом!».

Многогранна деятельность партийного ко­
митета объединения. Разнообразны методы и 
формы работы. Но все, как здесь видится, под­
чинено основной цели — повышению эффек­
тивности производства, улучшению качества 
изготовляемой продукции, воспитанию у людей 
коммунистического отношения к труду. Именно 
так планирует и претворяет намеченное в жизнь 
партийный комитет объединения. О  том, как 
нефтехимики готовятся к съезду партии, беседу­
ет наш корреспондент с секретарем парткома 
Александром Николаевичем НЕМЧИНОВЫМ.

— У проходной объедине­
ния установлен стенд, где ска­
зано о том, что к юбилею 
В. И. Ленина 28 бригад спра­

вились с личными пятилетними 
заданиями. Это немалый успех 
нефтехимиков, которые, как 
яввестио, я годовщине Ильича

готовились с особой тщатель­
ностью, год зе годом перевы­
полняя государственные пла­
ны. Целенаправленная работа

партийных организаций прине­
сла свои плоды: коллектив
объединения не pas становил­
ся победителем Всесоюзного 
социалистического соревнова­
ния. На исходе пятилетка, за­
канчивается год ударной Ле­
нинской вахты. У каждого 
советского человека истекшее 
время оставило глубокие впе- 
чатления. Для вашей партор­
ганизации особенно: прожить 
хотя бы один день такой 
большой трудовой семьей — 
вто радости и огорчения, вы­
пуск новой продукции и по­
полнение партийных рядов. 
Каковы ваши впечатления о 
минувшем времени!

— Что и говорить, оно бы­
ло насыщенным. Особенно 
следует отметить 1979—80 го­
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ды. По сути дела, вместе с 
подготовкой к 110-й годовщи­
не со дня рождения В. И. 
Ленина, 35-летию Победы со­
ветского народа в Великой 
Отечественной войне началась 
подготовка и к очередному 
съезду КПСС. Пульс времени 
нацеливал нас на это.

Партийная организации объедн- 
нения мобилизовывала силы я 
анергию холхеятява на безуслов­
ное выполнение ежегодных Ива­
новых вадаияД я соцобязательств. 
■  успех сказался незамедлитель­
но. Потому я число бригад, спра­

вившихся с пятнлетяой, увели­

чилось: трудно перечесть тех,

■то трудится уже нечет 1081 года, 

в счет 11-й нятилетяя!

(Окончание на 2-й стр.)



Окончание.
' Начало на 1-й стр.

Бот передо ивой сведения о 
выполнении производственных по­
казателей за прошедшие четыре 
года. Дополнительно выработано 
продукции па м и л л и о н ы  рублей, 
немало ее выпущено с государст- 
вепным Знаком качества. Пере­
крыты вадання по выработке авто- 
бензина, см явочных масел, нефте- 
бнтума, кокса, азотных удобре­
ний, аммиака, полистирола, сер­
ной кислоты и другой нужной 
стране продукции.

Минувшее время характерно 
такой особенностью: широкое 
распространение и признание 
получила инициатива снизу, 
в о з р о с л а  р о л ь  т р у д о ­
вы х  к о л л е к т и в о в . '  Они 
стали нашей непосредственной 
опорой, и это заметно повли­
яло на улучшение всей хозяй­
ственной деятельности. Рабо­
чие коллективы постоянно в 
поиске по внедрению новых 
технологических процессов, 
направленных на вскрытие 
резервов повышения произво­
дительности труда. Один из 
таких экспериментов — ще- 
кинский метод. В объедине­
нии высвобождено определен­
ное количество рабочих, ко­
торые трудятся на вновь воз­
водимых объектах. Это дало 
возможность более полно 
получать отдачу от квалифи­
цированных кадров. Возросла 
заработная плата, тысячи руб­
лей расходуются на доплаты 
рабочим за совмещение про-
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фессий и расширение зон об­
служивания. Рост производи­
тельности труда составил 5,4 
процента.

На предприятии начал вне­
дряться метод к о л л е к т и в ­
н о г о  взаимозаменяемого 
обслуживания технологических 
установок. Инициаторами вы­
ступили коммунисты нефтепе­
рерабатывающего завода. Вы­
работка на человека возросла 
на 15,5 процента.

Коммунисты объединения все 
ггн годы не упускали нз поли 
зрении такой важный качествен­
ный показатель, как себестоимость 
продукции. И вто принесло опре­
деленный успех. С начала пяти­
летки она снижена на миллионы 
рублей, возросла балансовая при­
быль предприятия. Если в 1075 
году затраты на один рубль вы­
пускаемой продукции составляли 
78,92 копейки, то за шесть меся­
цев I960 года — 75,94 копейки.

Как программу действий вос­
приняли коммунисты постановле­
ние ЦК КПСС и Совета Минист- 
рои СССР «О б улучшении плани­
рования и усилении воздействия 
хозяйственного механизма на повы­
шение вффективностн производст­
ва и качества работы», а также 
постановление ЦК КПСС о со­
стоянии контроля и проверки ис­
полнения в Министерстве нефте­
перерабатывающей н нефтехими­
ческой промышленности СССР. 
Повсеместно проведены партийные 
собрания, на которых коммуни­
сты решили основное внимание 
уделить недостаткам.

Ц  ОЛЛЕКТИВ НПЗ хорошо 
* *  известен не только в ор­

деноносном производственном 
объединении «Аигарскнефте- 
оргсинтез», но и в городе. 
Славу ему создали и 
приумножают ее лучшие 
люди завода, такие, как ком­
мунист, кавалер ордена Ле­
нина старший оператор Алек­
сандр Маркович Мельников.

Он наставник молодежи, 

прекрасный товарищ, считаю­
щий своим долгом не только 
работать no-ударному, но и 

воспитывать смену ветеранам. 
Он идет сегодня в авангарде 
соревнующихся в честь XXVI 

съезда КПСС.

На снимке: А. М. Мельни­
ков.
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В НАШЕМ трудовом кол­
лективе МК-30 прорабо­

тавших по 20 и более лет без 
перерыва много. Это:
наш золотой фонд кад­
ров, мы ими гордимся и бе­
рем с них пример.

Об одном таком человеке я 
и хочу рассказать. Комму­
нист, член партийного бюро, 
активный общественник Серге­
ев Иосиф Ермилович. не одну 
тысячу километров прошел по 
тайге, строя линии электро­
передач в Сибири. Сейчас 
И. Е. Сергеев работает масте­
ром в мехмастерских базы 
МК-30, он и здесь показал се­
бя в труде с хорошей сторо­
ны. Если хотите убедиться в 
этом, приходите к нам и 
пройдитесь по территории ба­
зы. Вам сразу бросятся в гла­
за эти производственные и

ВЕ Т ЕРАН
бытовые здания из бетона и 
алюминиевых панелей серого 
цвета. Зайдите сюда, в эти 
помещения, и вы увидите, как 
они добротно построены. 
Сколько умной и нужной вы­
думки приложено к ним. Все 
это для облегчения и удобст­
ва в работе. И вам 
скажут, что это сделано ма­
леньким и дружным коллекти­
вом, руководимым И. Е. Сер­
геевым.

Наш ветеран может выпол­
нять работу автокрановщика, 
шофера, слесаря, токаря,
строгальщика, электросвар­
щика. Но и другими специаль­
ностями владеет в совершен­
стве. В коллективе его называ­
ют «Мастер золотые руки», и 
это заслуженно. Он трудолю­
бив, принципиален, честен.

В газету я пишу впервые, 
но хочу, чтобы о таком чело­
веке знало как можно больше 
людей, чтобы у него учились 
знания и умение отдавать на 
благо нашего народа.

Т. МАТРОСОВ, 
партгрупорг промбазы 

МК-30.

— Основной критерий пар­
тийной работы определяется 
уровнем эффективности про­
водимых мероприятий. За по­
следнее время ЦК партии 
принимая немало постановле­
ний о с о в е р ш е н с т в о в а ­
нии  с т и л я  п а р т и й н ы х  
о р г а н ш а ц и й  на  м е с ­
т а х .  В них указывалось на 
необходимость комплексного 
подхода /  решению главных 
проблем. Не секрет, несколь­
ко лет назад на бюро, собра­
ниях парторганизаций рас­
сматривалось большое коли­
чество вопросов. Зачастую 
коммунисты стремились объ- 
вть необъятное. Сейчас поло­
жение меняется. Каждая ор­
ганизация имеет свой стиль, 
свой «почерки. Что можно 
изрлечь из опыта партийной 
организации нефтехимиков!

— Все правильно. Крутой 
поворот в деятельности низо­
вых звеньев произошел после 
XXIV и XXV съездов КПСС. 
Я уже говорил о том, что 
партийная работа м н о г о ­
г р а н н а .  Но и в ней необ­
ходимо найти г л а в н ы е  на­
п р а в л е н и я ,  по которым 
активно и следует действо­
вать коммунистам. Важно 
своевременно увидеть ростки 
нового, оценить главное на 
данном этапе, поддержать 
прогрессивное, помочь тем, 
кто по каким-то причинам не 
сможет найти нужных реше­
ний. Потому-то партийному 
руководителю любого ранга 
надо в совершенстве знать 
производство, положение дел 
на местах, настроение коллек­
тива. В нашем же объединении 
это сделать порой нелегко. 
Потому основная тяжесть ло­
жится на парткомы заводов, 
цеховые первичные органи­
зации, партийные группы. 
Важно найти оптимальные пу­
ти, используя силу трудовых 
коллективов, для решения 
главной задачи — достижения 
высоких результатов.

Коммунисты объединения 
ревностно следят за достиже­
ниями других предприятий, 
радуются успехам промыш­
ленности города. И потому 
очень бывают огорчены, ког­

да допускаются промахи в 
своем коллективе. Вот при­
мер. Мы долго готовились к 
разговору на парткоме о вы­
полнении мероприятий по 'ро­
сту производительности труда. 
Привлекли к этому широкий 
актив. Дело в том, что полу­
годовое задание по произво­
дительности труда коллектив 
выполнил лишь на ?8,2 про­
цента, хотя рост по сравне­
нию с соответствующим пе­
риодом прошлого года соста­
вил 3,1 процента. Сбой про­
изошел в первом квартале. 
Причины были как объектив­
ные, так и субъективные. На 
заседании мы не прикрыва­
лись чьей-то нерасторопно­
стью, а решили, что виноваты 
сами. Наметили пути выхода. 
И дело пошло.

— Идем к съезду! Слова 
эти обязывают ко многому. 
Нр мало слов, нужны дела. 
Вам, руководителю крупней­
шей партийной организации 
Ангарска, есть о чем расска­
зать...

— Помнится, в партком 
объединения зашла секре­
тарь партийного комитета за­
вода гидрирования Римма 
Петровна Огурцова. «Завтра,
— сказала она, — проводим 
расширенное заседание зав­
кома. Собрания в цехах уже 
состоялись. Коллективы в честь 
съезда приняли новые обяза­
тельства. А вот наши общие. 
Как думаете, Александр Ни­
колаевич, справимся?» Она 
протянула мне один отпеча­
танный на машинке лист. В 
обязательствах насчитал шесть 
пунктов. Но зато каких! Вы­
работать дополнительно к го­
довому плану тысячу тони 
ксилолов, на два процента 
повысить производительность 
труда, довести до 83 процен­
тов выпуск ксилола нефтяно­
го по высшей категории ка­
чества, в день открытия съез­
да работать только на сэко­
номленных энергоресурсах — 
вот далеко не все, что заяви­
ли заводчане. Что мог отве­
тить я секретарю парткома 
одного из лучших наших за­
водов? «Ваш коллектив спосо­
бен и на большее, — сказал

е  ТОВАРИЩ О ТОВАРИЩЕ
ОЛЬШОЙ и славный,

1 хоть и нелегкий путь 
прошел термист кузнечно­
термического цеха Михаил 
Васильевич Лошкарев. Путь 
длиной в тридцать лет, пол­
ный трудовых дерзаний, по­
исков нового. Восемнадцати­
летним пареньком после 
окончания ремесленного учи­
лища приехал он в 1950 го­
ду в Ангарск на строящийся 
завод. Рос, набирал силу ре- 
монтно-механический, осна­
щаясь новыми станками и 
оборудованием, а вместе с 
ним рос и парнишка из По­
волжья, набираясь умения и 
мастерства, формируя свой 
рабочий характер.

Не зря говорят: молодость 
не боится трудностей, и были 
бы руки — работа для них 
всегда найдется. Работали 
много и упорно.

Завод еще только строил­
ся, сторонних заказов не де­
лали, работали в основном на 
себя. Изготовляли инстру­
мент, скобы, шаблоны. Зато

потом, когда завод окреп, 
набрал силу, работы стало 
хоть отбавляй. А в наши дни 
вообще заказы стали слож­
ными и более ответственными, 
причем из различных туго­
плавких и нержавеющих ста­
лей.

— Не работой единой жив че­
ловек, хоть работа, и думаю, 
главное в жизни каждого, —
рассуждает Михаил Васильевич, 
вытирая раскрасневшееся, потное 
после работы лицо. — Много есть 
еще дел и занятий. Я, например, 
люблю покопаться в огороде на 
грядках. Лучок там разный, мор­
ковка. Это, знаешь ли, полеаио 
после цеховой работы. Накру- 
тишьсн за восемь часов около
огни, устанешь, идешь домой, 
ног под собой ие чувствуешь, а 
провел ва свежем воздухе пару
часов — усталость как рукой

Т  РИДЦАТЬ ЛЕТ жизни 
отдал Михаил Васильевич 

своему заводу. Через трид­
цать лет пронес любовь к

я, — уверен, что он достой­
но встретит съезд».

Почин поддержали коллек­
тивы азотнотукового завода 
(секретарь парткома А. Г. Ни­
кифоров), нефтеперерабаты­
вающего завода (секретарь 
П. А. Дубовой), установки 
35-6 и многие другие. Их обя­
зательства были одобрены 
парткомом, и сейчас все ни­
зовые звенья работают над их 
выполнением. И работают 
добросовестно. Несмотря на 
трудности, коллектив объеди­
нения сумел наверстать упу­
щенное во втором квартале. 
Полугодовой план по реализа­
ции продукции перекрыт на 
0,6 процента. Коллегия мини­
стерства и ЦК профсоюза ра­
бочих нефтеперерабатываю­
щей и нефтехимической про­
мышленности высоко оценили 
наш труд: коллектив объеди­
нения признан победителем 
во Всесоюзном социалистиче­
ском соревновании с вручени­
ем ангарским нефтехимикам 
переходящего Красного зна­
мени.

Немалый вклад в трудовую 
победу внесли и коммунисты. 
Хочется отметить бригадиров 
А. И. Устинова, А. П. Рыко­
ва, В. А. Барахтенко, В. М. 
Боковнева, новаторов произ­
водства Л. П. Медведева, 
Н. И. Рощихина, В. В. Лелю- 
ка, Ю. Е. Алехновича, А. И. 
Денисова, В. А. Игумнова,
А. И. Лутцева, Л. А. Убугуно- 
ва, К. Л. Чистякова, В. А. 
Орехова, Е. С. Осипова и дру­
гих.

На очередной идеологиче­
ской планерке присутствовали 
рабочие, техники, инженеры, 
те, кому дорога честь родно­
го предприятия. На ней снова 
шел разговор о четком ритме.
И каковы же задачи? Они оста­
ются прежними! От каждого 
из нас требуется максимум 
энергии для успешного вы­
полнения и перевыполнения 
плана завершающего года пя­
тилетки, своевременного вво­
да производственных мощно­
стей пусковых объектов. Этим 
самым мы обеспечим устой­
чивую работу в первом году 
одиннадцатой пятилетки, дос­
тойно встретим XXVI съезд 
КПСС.

Николай КУЗЬМИН.

своему делу, к своей профес­
сии, выбранной раз и на­
всегда. В 1961 году встугг 
на заводе в партию. Его жена 
Евгения Кирьяновна на заводе 
проработала семнадцать лет— 
машинистом кузнечного мо­
лота, крановщицей.

Родина высоко оценила труд 
термиста М. В. Лошкарева. Ор­
ден «Знак Почета», медаль «За 
доблестный труд. В ознаменова­
ние 100-летия со дня рождении 
В. И. Ленина», знак «Ударник 9-й 
пятилетки» и шесть знаков «П о­
бедитель социалистического со­
ревнования» украшают ею  грудь. 
А сколько почетных грамот, бла­
годарностей и премий! В 1953 го­
ду одним из первых Лошкарев 
был занесен в заводскую книгу 
Почета.

И ДЕМ по широкому про­
лету цеха. Лошкарев не­

высокого роста, широк в план 
чах, быстр и подвижен. Кус­
ком ветоши вытирает креп­
кие руки, темные не то от 
масла, не то от загара. Глядя 
в совсем еще молодое его 
лицо, задаю каверзный воп­
рос:

— Михаил Васильевич, а 
на пенсию вам скоро?

— Э, нет. О пенсии ни 
слова. Я еще чувствую себя 
молодым, а у нас столько 
дел, столько дел, так что 
какая уж тут пенсия.

В. ТРИШКИН, 
рабочий.
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немало славных 
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их числе бригада 
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ПРИМЕР I  ТВОРЧЕСТВО
Е. ТОЛМАЧЕВ, председатель профсоюзного комитета ТЭЦ-10.

ПЕРВИЧНЫЕ партийные организации 
всегда были и являются предме­

том особой заботы КПСС. Партия по­
стоянно повышает их роль и боеспо­
собность, придает им исключитель­
но важное значение Организатором, 
связующим звеном партии, политиче­
ским ядром трудовых коллективов 
выступает первичная партийная орга­
низация. Она удесятеряет силы ком­
мунистов, объединяя их.

Первичные парторганизации, гово­
рилось в Отчетном докладе XXV 
съезду партии, находятся на перед­
нем крае зкономического и культур­
ного строительства, действуют в самой 
гуще народа. Всей своей работой они 
активно способствуют соединению по­
литики партии с живым творчеством 
масс, успешному решению хозяйствен­
но-политических и идейно-воспитатель­
ных задач.

КПСС всегда рассматривает низовые 
организации как решающую силу ор­
ганизации масс в борьбе за комму­
низм, как опорные пункты агитацион­
но-пропагандистской и организацион­
ной работы партии, придает им боль­
шое значение и в обеспечении един­
ства и железной дисциплины.

Я состою на партийном учете в од­
ной из первичных парторганизаций 
ТЭЦ-10. Партком ТЭЦ-10 объединяет 
и руководит работой 14 партийных це­
ховых организаций, на партийном 
учете в которых состоит 190 членов 
партии.

В целом первичные парторганизации 
в своей практической деятельности 
стремятся н е у к о с н и т е л ь н о  вы­
полнять требования Устава и Програм­
мы партии.

Однако не во всех парторганиза­
циях практикуется заслушивание на 
партсобраниях или бюро отчетов о 
выполнении коммунистами партийных 
поручений и Устава партии.

А к т и в н а я  ж и з н е н н а я  п о з и ­
ц и я  к о м м у н и с т о в  — это сплав 
идейной убежденности и практических 
действий. Она проявляется прежде все­
го в том, что коммунист постоянно 
стремится быть там, где труднее, быть 
всегда впереди, изо дня в день уве­
личивать свой вклад в общее дело.

Коммунист не может, не имеет мо­
рального права, призывая людей доб­
росовестно относиться к порученному 
делу, не проявлять инициативу, рабо­
тать кое-как, формально исполнять 
то, что положено служебными ин­
струкциями.

Парторганизации призваны воспиты­
вать коммунистов таким образом, что­
бы они могли личным примером по­
казать всем, что у партийцев слова не 
расходятся с делами и авангардом 
коллектива их называют по праву. 
Сознательное, коммунистическое отно­
шение к труду, высокая ответствен­
ность за общее дело, неустанная за­
бота о приумножении общественного 
богатства — вот что должно выра­
жать внутреннюю сущность члена пар­
тии и его поступки. г

Так должны жить и трудиться ком­
мунисты! Они должны показывать при­
мер подлинного творчества в работе, 
высокопроизводительного труда, вы­
ступать запевалами соревнования за 
досрочное выполнение планов и зада­
ний завершающего года 10-й пятилет­
ки.
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объединения «Ангарск- 
нефтеоргсинтеэ» в честь пред 
стофщего XXVI съезда КПСС 
приняты дополнительные со­
циалистические обЛательстеа. 
Инициаторами, как и во мно­
гих долах, стали коммунисты.

Напряженная борьба за право 
быть первыии идет между цеха­
ми. Но вобеждает тот, у кого 
высокая органнэацня труда. Так 
было в в минувшем полугодии. 
Не оказалось раввых коллективам 
цехов, где руководителями ком-

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ
мунисты П. И. Смирнов, Л . ♦ .  Со­
ловьева. Они добились наилучших 
показателей. Их примеру следуют 
и другие. С опережением графика 
работают коллективы смены М 2 
цеха 63 (начальник Г. В. Горбаче­
ва). енергослужбы цеха S3 (внер- 
гетик Г. Ф. Рева), механической 
службы цеха 33 (старший механик 
А. В. Титарев). А труженики ус­
тановки 116-119 уже отрапортова­
ли о завершении пятилетки.

На заводе немало и тех, 
кто работает в счет 1981 го­
да. В первых рядах 
коммунисты — шлифовщик 
цеха 37 А. М. Быченко, 
грузчик А. И. Попов. На 5 — 
10 процентов перекрывают 
сменные нормы коммунисты 
Ю. Н. Апанов, М. Н. Кармен- 
чик, Н. И. Рудых, С. К. Колега- 
нов, В. А. Шадрин, достойно 
встречают съезд партии члены 
КПСС Т. X. Кузнецова, Г. П. 
Ложкина, В. А. Салов, Г. Г. 
Чистяков, В. Г. Ярцев, В. М. 
Каневский и другие.
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32-Й авиаполк Забайкальско­
го военного округа прошел 
испытание огнем в боях на 
Халхин-Голе, поэтому на вто­
рой день войны по приказу 
командования личный состав 
спешно грузился в эшелоны, 
торопясь к театру ,  военных 
действий на западе. В/составе 
полка бомбардировщиков в 
основном служили сибиряки и 
среди них наш земляк техник- 
пейтенант Василий Иванович 
Салманов.

По прибытии на место эки­
пажи были брошены на За­
падный фронт, где сразу же 
пригодился их опыт. Боевой 
счет полка рос изо дня в 
день, воинские эшелоны, аэ­
родромы, переправы, города 
и населенные пункты, танко­
вые колонны — все это под­
вергалось жестокой бомбежке.

Г да войскам приходилось 
трудно, там обязательно появ­
лялся забайкальский авиаполк. 
География его действий самая 
обширная: и на Брянском, и 
на Ленинградском фронтах 
оккупанты узнавали бесстраш­
ный почерк сибиряков. За
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ВСЕ МЫ — СЫНЫ НАШЕЙ ВЕЛИКОЙ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ. КАЖДЫЙ ИЗ 
НАС, ДУМАЯ О ПАРТИИ, ВСЕГДА С ЧУВСТВОМ ОГРОМНОГО ВНУТРЕННЕГО ВО­
ЛНЕНИЯ МЫСЛЕННО ГОВОРИТ: «ПАРТИЯ, РОДНАЯ НАША МАТЬ, ТЫ НАС ВЫРАСТИЛА 

ТЫ НАС ЗАКАЛИЛА, ТЫ ВЕДЕШЬ НАС В ЖИЗНИ ПО ЕДИНСТВЕННО ВЕРНОМУ 
ПУТИ...». Михаил Шолохов.

НОСТЬ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОЛОВО РАБОЧЕГО

член ГК КПСС, прессовщица керами- 
претарь цеховой партийной организации.
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сов во многом зависит от ру­
ководящего звена коллектива.

Руководитель любого ранга 
должен сочетать в себе, кро­
ме профессиональных ка­
честв, идейную убежденность 
и высокие нравственные каче­
ства, быть не только органи­
затором, но и воспитателем 
масс.

Партийная организация ке­
рамического завода уделяет 
большое внимание мастер­
скому составу, которых на се­
годня в коллективе 48 чело­
век. У большинства из них 
ежегодно растет профессио­
нальная подготовка, расширя­
ются знания в области эконо­
мики и технологии производст­

ва, они являются воспитателя­
ми коммунистического отно­
шения к труду. Среди них в 
первую очередь можно наз­
вать победителей в общего­
родском социалистическом со­
ревновании, добившихся вы­
сокого и почетного звания 
«Лучший мастер Ангарска», 
коммунистов Надежду Василь­
евну Федорову и Тамару Фе­
доровну Райскую, комсомолку 
Надежду Фролову.
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В ТРУДОВОМ воспитании 
коллектива важное место 

отводится рабочим собраниям, 
которые воспитывают у трудя­
щихся чувство ответственно­
сти за общее дело. Практика 
проведения рабочих собраний 
на керамическом запэде пока­
зывает, что многое опреде-
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юбилея, кандидатами в члены 
КПСС стали 66 комсомольцев, 
коммунистами—8. Бюро ГК 
ВЛКСМ дало им положитель­
ные рекомендации.

Быть коммунистом— значит 
быть в авангарде социалисти­
ческого соревнования, добро­
совестно выполнять общест­
венные поручения, постоянно 
совершенствовать свое ма­
стерство, .быть примером в 
труде, жизни.

Этим высоким требованиям 
отвечают молодые коммуни­
сты электрослесарь ТЭЦ-10 А. 
Горбунов, врач-стоматолог С. 
Летунов, швея-мотористка 
С. Булатова, электромонтер 
С. Рукавишников и другие.

Оии у товарищей по труду ноль- 
вуются авторитетом, работы вы- 
волвяют и срок, с хорошим каче-

Я

ством, добросовестно. Многие сов­
мещают работу с учебой, прини­
мают активное участие в общест­
венной жизни своих коллективов. 
Как правило, не порывают с ком­
сомольской работой, входят в со­
ставы бюро, комитетов ВЛКСМ, 
проводят среди молодежи боль­
шую воспитательную работу.

Вот, к примеру, С  Н. Булатова, 
швея-мотористка швейной фабрики. 
Освоила все операции технического 
потока по пошиву мальчикового 
пальто. £е  нормы выработки со­
ставляют 180 процентов. В 1978 
году она была комсоргом бригады, 
сейчас — секретарь комсомольской 
организации цеха № 2. Награжде­
на грамотой ГК ВЛКСМ, ей при­
своено ввание «Лучший молотой 
рабочий».

Л. ЖИШКИМА, 
заведующая сектором уче­

та ПС ВЛКСМ.

ляется уже выбором повестки 
дня собрания.

Не менее важное организующее 
и воспитательное значении ьмеют 

и партийные собрания. Партийные 
собрания называют школой актив­

ности коммунистов. Поэтому здесь 
особенно важны и выбор повестки 

дня и подготовка собрания.

> пЕРВОСТЕПЕННОЕ значе­
ние имеет воспитание 

всех тружеников нашего кол­
лектива в духе сознательного, 
коммунистического отношения 
к труду. Многое здесь зави­
сит от наставников, их умения 
передать молодым лучшие 
традиции старшего поколения. 
Цель наставничества — вос­
питание молодого рабочего 
полноправным членом коллек­
тива, обладающим знаниями и 
профессиональной подготов­
кой, выполняющим и пере­
выполняющим производствен­
ные задания, активно участву­
ющим в социалистическом со­
ревновании, сознательно соб­
людающим дисциплину и об­
щественный порядок.

У нас на заводе 120 наставни­
ков. Это большая армия помощ­
ников идеологическим работникам. 
В числе лучших наставников мы 
называем имена передовиков про­
изводства депутата областного Со­
вета народных депутатов Лидию 
Ильиничну Горохову, кавалера 
ордена Трудового Красного Знаме­
ни Прасковью Терентьевну Драпо- 
ву и многих других. Их подопеч­
ные не только успешно выполняют 
норму выработки на 105 — 110 
процентов, но и являются образ­
цами для своих сверстников в 
трудовой и общественной живни. 
Именно ва счет такой молодежи 
пополняется отряд передовиков

производства, множится 

кадровых рабочих.

число

—  4 —
Р  АБОТА наставников —
■ ответственный и нелегкий 

труд, поэтому партийная орга­
низация совместно с админи­
страцией и профсоюзной ор­
ганизацией максимально стре­
мятся обеспечить наставников 
необходимыми условиями для 
успешного выполнения пору­
ченного дела, нормального 
труда и отдыха, проводят с 
наставниками методические и 
политические мероприятия и 
подготовку, осуществляют по­
стоянный обмен лучшим опы­
том их работы.

Работать творчески— значит ра­
ботать в полную меру своих сил 
и способностей. Пример такого 
труда на всех участках нашего 
производства показывают комму­
нисты. На сегодня в нашей пар­
тийной организации 06 коммуни­
стов. Работают они во всех цехах 
и на технологических участках за­
вода. Все коммунисты имеют пар­
тийные поручения. Абсолютное боль­
шинство из них—ударники комму­
нистического труда, имеют личные 
творческие планы.

О наших передовиках-ком- 
мунистах, таких, как Масла- 
ков А. Д., Камышниченко 
Н. А., Погуда Е. В. и многие 
другие, мы говорим как о лю­
дях, которые не только сами 
исключительно добросовестно 
относятся к своим обязанно­
стям, но и всей душой боле­
ют за дела нашего коллекти­
ва, помогают своим товари­
щам по работе в приобрете­
нии профессионального опы­
та и высокого мастерства.

Ангарские керамики .полны 
решимости внести свой вклад 
в успешное завершение пла­
нов 10-й пятилетки и новыми 
трудовыми успехами встретить 
предстоящий XXVI съезд 
родной Коммунистической 
партии.

мужество и отличное выпол­
нение заданий командования 
полку было присвоено звание 
гвардейского. Это второй не­
забываемый день для нашего 
земляка капитана Салманова. 
Первый памятный день — 
прием его в члены КПСС и 
награждение орденом Крас­
ной Звезды.

Экипажи боевых машин, ко­
торые готовил к вылетам В. И. 
Салманов, были всегда уве­
рены в надежной работе мо­
торов. Командование высоко 
оценило мастерство капитана, 
наградив его орденами Крас­
ной Звезды, Отечественной 
войны и Красного Знамени.

...После войны Василий Ива­
нович Салманов 12 лет не сни­
мал форму, передавал свой бо­
гатый боевой опыт, свое мас­
терство молодым воинам. В 
день ухода в запас на его 
груди сверкали 13 боевых на­
град Родины. Приехав в Ан­
гарск, бывший воин не ушел на 
отдых. 20 лет успешно рабо­
тал на молочном комбинате 
инспектором по кадрам, мно­
го времени уделял общест­
венной и партийной работе, 
неоднократно избирался сек­
ретарем парторганизации,
председателем завкома. К бо­
евым наградам прибавились и 
трудовые.

Сейчас Василий Иванович на 
пенсии, но не расстался с 
предприятием, он начальник 
штаба гражданской обороны 
молочного комбината.

К  АМОСОВ. 
Фото автора.

Материалы готовили

л ювгаков и Вл. мутин.
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# ГРАКИ КОМПЛЕКСНОГО ПОДХОДА

ОВРЕМбИНЫЕ учрежд»-
^  ни я культуры выступа­

е т  и пропагандистом, и агита­
тором, и просветителем, и 
воспитателем масс. И на с̂лу­
чайно Коммунистическая пар­
тия рассматривает культурно- 
просветительную работу как 
и а о т ъ е м л а м у ю  ч а с т ь  
и д е о л о г и ч е с к о й  д е я ­
т е л ь н о с т и  п а р т и и ,  а 
культурно-просветительные уч­
реждения — как свои опор­
ные пункты.

Система клубной работы — 
это единый комплекс культур­
но-просветительного воздей­
ствия, который решает задачи 
идейно-политического, трудо­
вого и равствеиього воспита­
ния, просвещения, социально­

го общения, стимулирует раз­
ностороннее и гармоническое 
развитие личности.

Работа клубов, домов и 
Дворцов культуры многогран­
на, Они оказывают п о м о щ ь  
п р о и з в . о  д е т  в а н н ы м 
к о л л е к т и в а м  В п р о п а г а н ­
д е решении съездов паргии и 
профсоюзов, Пленумов ЦК 
КПСС, способс1вуют формиро­
ванию у трудящихся марксист­
ско-ленинского мировоззре­
ния, содействуют мобилизации 
их на досрочное выполнение 
народнохозяйственных планов, 
используя при этом различ­
ные формы политического 
просвещения.

Все высокие моральные ка­
чества людей, их патриотизм

В ПАРИКМАХЕРСКОЙ «Вол­
шебница» работают 70 

мастеров. Среди них немало 
передовиков производства. Но 
сегодня наш рассказ лишь об 
одном из них — коммунисте 
Раисе Ильиничне Михале»ич, 
женском мастере, наставнике, 
для которой ежедневное пе­
ревыполнение плана стало 
обычной н орм ой  и для кото­
рой конфликты с клиентами 
чужды.

Не сразу пришли мастер­
ство и опыт. После оконча­
ния семилетки в Черемхове 
пришла она в 1942 году в 
парикмахерскую ученицей.

— Учила меня Груша Кисля-

сгера Ь. Попрявко, Л . Доискан, 
А. Кононова.

Почему перешла в дамский зал? 

Работа здесь интересней, разно­
образие причесок заставляет при­
менять фантазию. О цтина^ьна*  

мода даст о оьцеи направление, 
схему, основу. Дилыие начина­
ется творчество мастера, и кото­
ром недостаточно лишь огдично 

ьладеть своим инструментом. Раи ­
са Ильинична профессионально 

бросает иэглид в советует:
—  Нет, «иермиьеит* вам не 

пойдет; слишком короткая
стрижка, давайте лучше сделаем 
укльдку, а когда волосы немного 

отрастут, приходите на «перм а­
нент»,

К АК  ВАС 06СЛУЖИВАКЭТ1

МАСТЕР ИЗ „ВОЛШЕБНИЦЫ'*
нова, — рассказывает Раиса 
Ильинична. — Помню, гоняла; 
быстрой, быстрей! И лучше! 
вот с тех пор и осталось у 
меня это «бегом и лучше» до 
сегодняшней поры. И ведь 
интересно: столько времени
прошло, а навык, привитый 
наставницей, сохранился.

Л» НАРОДЕ издавна гоьо- 
рят, что славен челрвек 

делом, золотом рук С В О И Х . 

Но трижды с/̂ аовн тот, кто 
сделал м а с т е р о м  и с в о е ­
го у ч е н и к а .  В личном об­
щении с наставниками — 
людьми высокого мастерства 
и большого душеаного обая­
ния __ молодежь получает
уроки высокого профессиона­
лизма, уроки жизни, коллек­
тивного труда, обретает мо­
ральные качества лучших 
представителей рабочего клас­
са, формируется в духо непи­
саных законов кодекса тру­
довой чести советского чело­
века.

Судьба атой женщины — при­
мер верности избранному делу, 
пример дли молодежи, которая 
приходит в сферу обслуживания. 
Когда наблюдаешь за ней в ра­
боте. неаольно восхищаешься 
ловкостью ее рук: каждои дви­
жение расчетливое, ловкое, бы­
строе. На дамского мастера она 
>чнлась, работая ь мужском за­
ле. Все время помогали ей ма-

_ ___________________ - - -___ )
С ней консультируются кли­

енты и по телефону. Тут она 
расспросит подробно и о цве­
те волос, и о возрасте, и даст 
полезны* совет.

АСТЕР ПЕРВОГО КЛАС-
М са, она неустанно делит­

ся своим опытом со всеми 
членами бригады, которую 
возглавляет. В. Гусарова, Л. 
Трапезникова, В. Варгизоаа 
прошли школу ниставнмчест-. 
ва Раисы Мльини^ны. Успеха­
ми твоих учеников она До­
вольна. В конкурсе профес­
сионального мастерства В. 
Гусарова — среди лучших 
мастеров в первой десятке. 
Сама Раиса Ильинична награж­
дена значком «Отличник служ­
бы быта». Среди немногих 
мастеров к 110-летию со дни 
рождения В. И. Ленина ей 
вручили Ленинскую почетную 
грамоту.

Много имеет она поощре­
ний от руководства горбыт- 
комбината. И заслуженно. 
Свою личную пятилетку она 
давно выполнила и работает 
п счет одиннадцатой. Прихо­
дится ей проверять качество 
работы, выполняя партийные 
поручения, решать многочис­
ленные вопросы труда и бы­
та, которые рассматривает 
профсоюзный комитет ком­
бината, членом которого она 
является.

Ю . Ж УКО В.

как в фокусе.* отражаются че­
рез отношение к труду. Поэто­
му трудовое воспитание — 
очен» важный раздел работы 
культпросветучреждений.

Решение атой задачи зависит от 
комплекса мероприятий, где боль­
ший роль ирпнадаежит профессио­
нальной ориентации молодежи. 
Кмубные учреждения постоянно 
иоддерживиют связь с производ­
ством, помог атог через свои меро- 
ирнития ироиагандировать передо­
вой опыт, результаты соревнова­
ния, организуют вечера трудовой 
i^dBLi посвящения в рабочие, сле­
ти >да|тинков коммунистического 
труда, вечера наставников.

Ьсе мы являемся свидетелями то­
го, что учреждения культуры ре­
дут целенаправленную воспитатель­
ную работу среди различных слоев 
населения. В особые группы вы­
деляются молодежь, женщины, 
пенсионеры. Для них создаются 
клубные объединении по интере­
сам, проводятся вечера, Ьстречи с 
йитересиыми людьми, экскурсии.

п о с та н о в л ен и и  «о
дальнейшем улучшении 

идеологической, политико-вос­
питательной работы» говорит­
ся: иНельзя мириться с юм,

Ф УТБО Л  

Центральный стадион иАнгара» 

28, 30 августа

иАнгара» иЗапсибовец»
(Ангарск) (г Юяокузнецк)

что воспитательна» работа ча­
сто бывает ослаблена по мес­
ту жительства, в общежитиях, 
малочисленных коллективах, 
отдаленных населенных пунк­
тах». Поэтому учреждения 
культуры все чаще переносят 
свои мероприятия в цехи за­
водов, красные уголки, обще­
жития, на площадки микро­
районов.

Хорошей традицией стало прове­
дение клубных дней ив проиавод-

таланты, идет к большой с це­
не.,.

Многие формы и методы куль­
ту рио-просвети1 е-тьной работы
прочно вошли в вашу живив: его 

илу бы оо интересам, КВН, тема­
тические вечери, университеты 
культуры, конкурсы. Живив тре­
бует от культиросиетчикоа поис­
ков новых, более аффективных н 

современных форм риботы, а мд 
их ищем.

все чаще а домах и Двор-
стве, Праздников двора, соединив цех культуры появляются му-

по местуклубов по интересим 
жительстве.

Эффект от выездной деительно- 
стн несомненный: в орбиту алии- 
иия попадиют самые инертные по
отношению к клубу люди.

Трудно перечислить все сторо­
ны деятельности культпросветуч- 
реждеинй, определить объем: его
большей работе по месту житель­
ства, шефскаи риботи на селе, ра­
бота с активом, работа по про­
паганде кинофильмов, ато огром­
ный раздел работы по ыстетичес- 
кому воспитанию трудящихся, 
развитие, художественной самодея­
тельности ы многое другое.

Х удо ж е с тв ен н ая  само­
деятельность — большое 

общественное явление в жиз­
ни нашего народа. Здесь каж­
дому предоставляются ширф- 
кие возможности для прило­
жения своих сил, удовлетворе­
ния духовных потребностей и 
интересов. Здесь человек выс- 
тупает как создатель духов­
ных ценностей, пробует свои

эыквльные клубы, дискоте­
ки, где ставятся задачи вос­
питания прежде всего хоро­
шего музыкального вкуса, ин­
формирования обо всем ин­
тересном, что происходит • 
мире музыки.

На всесоюзном совещании 
идеологических работников 
было сказано) «§ сфере ком­
мунистического воспитания 
нет задач малосущественных, 
задач второстепенных. Нам 
важно не упускать из виду ни 
одной из сторон формирова­
ния личности нашего совре­
менника- с тем, чтобы не на­
нести урон всему делу воспи­
тания».

Задачу — ничего второсте­
пенного в деле коммунисти­
ческого воспитания, ничего 
малосущественного — дол­
жны постоянно ставить перед 
собой и мы, культпросветчи- 
ки.

О. ДАНИЛИНА, 
директор Дворца культу­

ры «Энергетик».

Начало в 19 часов.

ЧЕТВЕРГ, 28 августа
1-я .триграмма 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
Ь.ОО—иВр^мям. 8.40 — Утренняя 
гимнастика. 9.05 — «Отзовитесь, 
горнисты!», 9.35 — «Белый Бим 
Черное Ухо». Художественный 
фильм. 2-я серия. 11.00 — в. 
Моцарт. «Квартет № 22» в испол­
нении квартета им. Шостаковича. 
11.25 — «Это бессмертье мое». 
14.20 — Программа документаль­
ных фильмов, *'4.55 — «Шахмат­
ная школа». 15.25 —. Премьера 
телевизионного многосерийного 
худ9жественного Цжл^ма «Дрес­
сировщики». 4-я серия. «Скачки». 
5-я серия. «В лесу». 16.15 — К 
началу нового учебного года.

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

18.̂ *0 — Для детей. «Почему у 
зайцев уши длинные». Кукольный 
фильм. 19.05 — «Приангарье». 
19.35 — «Господа Головлевы».

„ОБЪЕКТИВ - 80“
Москва, Кремль. Дворец 

съездов.

«М И Р* — Экнивж (2 сернн). 10, 
12*30. 15-10. Л стройка, За. 18, 20,
21 40 (удл. — Альманьх кинопутеше-
ставА).

«ПОБЕДА* —- Сцены us семейной 
кшэии («Мосфильм», цветной, широ­
коэкранный). 10, 11-40, 13-20, 16,
16*40, 18-20 (кнновечер, посвященные
Дню советскою кино). 20-20, 22-05.

^ПИОНЕР* — ПогриничныА пес 
ЛмыА (премьера. посвященная Дню 
соаег:кого кино). 12. Ьрннцы-лебеди. 
10, 14, 15*30. Внкпвга. 17, 19-10 (удл. 
— Скорость, смелость, мастерство), 
21-40.

Здесь 23 февраля 1981 года откроется форум  коммуни­

стом страны.

Редактор В. А. СТАРИКОВ

АДРЕС РЕДАКЦИИ : улица Ленина, 43. Телефоны:
редактор —- 2-25-46; заместитель редактора — 2-21-37; 
ответственный секретарь и отдел информации — 2-65-57; 
отдел партийной н комсомольской жизни — 2-51-67; 
промышленный отдел —• 2-29-28; бухгалтерия и обществен­
ная приемная —- 2-4G-83; отдел культуры, быта и писем — 
2-42-37; фотолаборатория а машбюро — 2-53-3!; корректо­
ры —- 2-20-08.

«Л Е ТН И Й » — Аты-баты, шли сол­
даты. 17, 19, 21.

«ОКТЯБРЬ* — Рогатый 0 нс гном
(кинокомедия). 15 (удл.), 17-20, 19,
21 (удл. — И светла адмиралтейская 
игла). Верхнее фойе — Турецкое 
коиье, 15-20.

«ГРЕ Н АД А* — Отель «У  погибшего 
алнинниста». 12, 16, 18, 19*40 (кино-
нечер, посаятценный Ы-й годовщине 
советского кино, «Творчество риж­
ских кинематографистов*), 21-60. Но-
вие приключении капитана Ьрунгелн. 

10, 14.

ДК «ЭНЕРГЕТИК* — особо опас­
ные. 16, 18, 20.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ -  Смерть 
негодяя (2 серии). 15, 18.

«КОМ СОМОЛЕЦ* -  Процесс. 16. 
17, 19, 20-40. Лиса в медведь. 16-10.

«Ю НОСТЬ* — Зал «Л уч * — До- 
внаиве пилота Пиркса. 10, 12-10,
14-20, 16-30, 18-40. 20-50 (киновечер 
«Фантастика на экране*). Зал «Вос­
ход» — Сумка инкассатора. 12, 17, 
18-50, 21*40. Красные галстуки. 10-10, 
14, 15-30.

Коллектив Ангарской юридиче­
ской консультация выражает глу­
бокое соболсанование семье в 
близким друзьям по поводу смер­
ти

М01ДЕНК0 
Дмитрия Ивановича

Вынос тела и* здания суда 27 
августа в 16 часов.

нгарска* городская типография управления издательств, полиграфии и книжной торговли Иркутского облисполкома.
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