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КРАСНОЕ -  НЕФТЕХИМИКАМ
Замечательной * трудовой 

победы добился коллектив 
производственного объедине
ния «Ангарскнефтеоргсинтез». 
По итогам социалистического 
сорс ования за второй квар
та/ юследнего года десятой 
пятилетки ему присуждены 

переходящее Красное знамя 
Мнннефтохнмпрома >СССР м

ЦК отраслевого профсоюза, 
первая денежная премия.

«Желаем коллективу, — на
писано в телеграмме министер
ства, пришедшей на имя Блу

дова, Немчинова, Шлгалова, 
Федорова, — новых трудовых 

успехов в выполнении заданий 
завершающего года и пяти
летки в целом, социалистиче

ская обязательств по достой
ной встрече XXVI съезда пар

тия».
Успехи коллектива объеди

нения не случайны. Они скла
дываются из усилий коллекти
вов заводов, цехов, смен, 

бригад. Лучшими из них по 
праву считаются коллективы 
заводов бытовой химии, поли

меров, управления анергоснаб- 

жения, которые также стали 

победителями в городском со

циалистическом соревновании 

и им вручены переходящие 

Красные знамена ГК КПСС, 

исполкома горсовета и ГК 

ВЛКСМ.

В К Н И Г У  
П О Ч Е Т А  

ПЯТИЛЕТКИ
Ко Дню строителя среди транспортников под

ведены итоги выполнения социалистических 
обязательств за второй квартал 1980 года. Пер

вое место средой автобаз и первое место по об
служивающим подразделениям стройки присуж
дено коллективу автобазы № 1, План грузопере- 
bo&c I выполнен на 117 процентов. Сверхплано
вая прибыль составила ©9,4 тысячи рублей.

(Коллективу в£Вггобазы вручены переходящее 
Красное знамя и диплом. П р е д п р и я т и е  

з а н е с е н о  в к н и г у  П о ч е т а  пятилетки.

Отвечая кошретными делами на решения 

Пленума ЦК КГЮС о созыве очередного XXVI 

съезда партии, коллектив передовой автобазы, 

пересмотрев стоя возможности, принял на себя 

повышенные обязательства. Основные из них:
V

план грузоперевозок Чэыполнить к 4 декабря 

1980 года.' Своевременно и качественно за

вершить уборку урожая 1980 года.

А. ПАНКЕЕВ, 

председатель рабочкома.

Большого успеха в соревнования добился передовой коллектив ТЭЦ-9 При 
подведении итогов за 2-й квартал он стал победителем среди энергетиков города 
чьими усилиям! достигнута трудовая победа.

На снимке: влектрообмотчик Константин Иванович Лунюшкнн награжден 
Ленинской почетной грамотой, знаками «Победитель соцсоревнования», «/Ударник 
9-й пятилетки» я двумя медалями за «Трудовую доблесть».

♦ото И. АМОСОВА.

«С ЗАБОТОЙ О ВЕТЕРАНАХ»
П О С Л Е  Р Е Й Д А  Г А З Е Т Ы ------------------------------------- ------------

О  мерах, принятых после 

(йгублюкования в газете под 

таким заголовком (№ 128 от 
3 июля 1980 года) статьи рей. 

довой бригады, отвечают:

В. Я. СКШ ИДЛО, директор 

городского комбината бытово

го обслуживания:

*— В настоящее время в 

подразделениях вывешены на 

видных местах таблички, на
поминающие о том, что вете

раны и участники войны поль
зуются внеочередным обслу

живанием. G работниками, ко
торые непосредственно сопри
касаются с клиентами, прове

дена разъяснительная работа 
по положению о дополнитель
ных льготах участнк^ам вой
ны.

Директор киносети П. П. 

КРАВЧЕНКО:

— Обсудив статью «С забо

той о ветеранах», дирекция 

киносети сообщает: во всех

кинотеатр ajx города сделаны 

табличка с надписями, в кото

рых указано не только то, 

что ветераны обслуживаются 

вне очереди, но я то, что на 

каждый киносеанс выделен 

для ветеранов один ряд мест, 

на который билеты можно 

купить за 30 минут до начала 

киносеанса.

А Б И Т У Р И Е Н Т - 8 0

ТИШЕ! ИДУТ ЭКЗАМЕНЫ...
Д  НГАРОКИЙ филиал Иркутского по- 
“  литехвдгческого • института. Девять ча

сов утра. Устный экзамен по математике 
начался. Первые девять человек уже за* 

шли, взяв билеты, готовятся. И пока в 
коридоре ждут своей очереди остальные, 
пока волнуются, переживают, рассказыва
ют абитуриентские байки, побеседуем с

А. В. Васильевой, которая на правах 
председателя предметной комиссии откры

ла экзамен.
—  Кадоое настроение сегодня у вас, 

Альбина  ̂Васильевна?
—  Прекрасное, но и волнуюсь, конечно.
— Разве экзаменаторы тоже волнуются?
—  А кая же! Ведь мы первыми знако

мимся с нашими будущими студентами. С 

ними нам работать пять лет. Сегодня мы

словно прикидываем: каким он будет, наш 
нынешний первый курс? Кажется, серьез
ным. Посмотрите, какие лица...

—  Альбина Васильевна, 14-й год при
нимаете вы вступительные экзамены. Ска
жите, есть «счастливые» билеты? Ну, та

кие, о которых рассказывают: «Хорошо
знал лишь единственный. Захожу, тяну. 

Он1».
— Бывает, конечно, н все же толк с та

ких студентов небольшой. Ведь сдают ма
тематику — один из профилирующих на

ших предметов. И если знает человек ее 
плохо и поступил лишь благодаря случай

ности, трудно ему в институте придется...

— Ну, а в «несчастливые» билеты ве

рите? «Все, — говорит, — знал, а тут 

как затемнение нашло, ничего не помню...».

т— Чаще всего бышает так: если знает 
человек, он отлично отвечает.

Справедливость этих слов вскоре под
твердилась. Не прошло и половины отве
денного для подготовки времени, а одна 
из девушек поднимает руку: «Можно от
вечать?». И через несколько минут из ау
дитории выходит обладательница первой 
«пятерки» — Болх они тина Лена, выпуск 
ница школы № 15 Усолья. Еще полчаса — 
и вторую «пятерку» получает Попова 

Галя из аягаракой школы К? 2.

—  Ну, уж если девчонки... — решают 
стояптме в коридоре парни и бесстрашно 
открывают дверь в аудиторию.

«Ни пуха ни пера», — желаем мы нм 
и всем сегодняшним а*битуриентам. Пусть 

набранный проходной балл откроет до

рогу к лдобимой профессии.
Г. АМЯГА, 

студентмаИркута

БОГОТА. Неуклонно растет 
стоимость жизшн в Колумбии. 
Только за первое полугодие 
этого года цены на предметы 
первой необходимости подско
чили в среднем почти на 15 

процентов. Больше всего подо

рожали продукты питания и 
жилье.

ЛОНДОН. Английский пар
ламент продлил еще на лол- 

года действие чрезвычайного 
законодательства, введенного 
несколько дет назад в Север- I 

ной Ирландии. Этот закон 
предоставляет частям регу
лярной английской армии и 

североирландской полиции 

практически неограниченные 
полномочия, позволяя -произ
водить аресты без санкции 
прокурора и содержать аре
стованных в бессрочном зак

лючении без предъявления им 
каких бы то ни было обаиме-

МАПУТУ. Самая сильная, 
по словам агентства ЮПИ, 
за последние 100 лет засуха 
поразила сельскохозяйствен
ную провинцию ЮАР Наталь. 
Она поставила на грань голод
ной смерти многие тысячи аф

риканских жителей сельских 
районов, лишенных помощи 
со стороны расистских властей.

РИМ. По призыву профсою

зов по всей Италии проведена 
всеобщая днухчасовая заба
стовка против чудовищного 
преступл ени я нео ф ашкетов.
Как сообщалось, в субботу 

вечером правые террористы 
взорвали мощную бомбу на 
железнодорожном вокзале Бо
лоньи, в результате чего бо
лее 80 человек погибли, около 
200 получили тяжелые ране
ния.

ТОКИО. Принятием декла
рации, требующей положить 
конец гонке вооружений, здесь 
завершилась токийская часть 
международной конференции 

за запрещение ядерно-го ору
жия. Около 400 делегатов это

го международного форума, 
среди которых свыше 100 

представителей из 25 зару
бежных стран, в том числе Со
ветского Союза, а также от 
12 междуи ар оди ых ор ганиз а - 
ций, подчеркнули в этом до
кументе, что предотвращение 
ядериой войны, ликвидация 
яд ери ого оружия и прекраще
ние гонки вооружений являют
ся наиболее срочными задача
ми, стоящими перед человече
ством. Работа конференции 
будет продолжена 5 и б авгу
ста в Хиросиме, а 9 августа — 
в Нагасаки.

ЛОНДОН. Палата лордов 

британского парламента одоб
рила законопроект, серьезно 
ограничивающий права проф
союзов. Новый закон создает 
значительные препятствия для

вступления рабочих и служа

щих в профсоюзы, позволяет 

предпринимателям вмешивать

ся в такие важные вопросы 

деятельности профсоюзных ор

ганизаций, как проведение за

бастовок, избрание руководя

щих органов. Закон шраничи- 

вает не только "оофсо-

юзов, но и граждгч чч сво

боды.
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Т В О Р Ч Е С К А Я
И Н И Ц И А Т И В А
Кол л екти в  работах, нн-

же 1̂«р\но-техшиче>сжт ра

ботников и служащих Ангар
ского ордена Трутового Крас
ного Знамени цементно-горного 
юомбинага, претворяя в жизнь 
решения XXV съезда КПСС, 
постоянно ведет большую ра
боту по увеличению 'Выпуска 

продукции, повышению произ
водительности труда и каче
ства работы. Высокая творче
ская инициатива трудящихся 
обеопечила шполнение меро
приятий. позволивших в деся
той пятилетке добиться успеш
ной" о ьыиюлиения планов про- 
иэводюпва я примятых социа
листически'’ обязательств.

Сверх п.. а выработано це
мента 64,6 тысячи тоии, вы
пуск высококачественного це

мента марки 500 ооставил 
642,7 тысячи тоид, или 114,5 
процента. Удельный вес про

дукции оо Знаком качества со
ставил 56 процентов, реализо
вано продукции сверх плана 
на 1251 тыс. рублей, чгго про
тив обязательств составляет 
119,1 процента. План по при
были перевыполнен на 562 тыс. 

рублей.
От внедрения рационализа

торских предложений получен 
экономический эффект 474 тыс. 
рублей, сэкономлено электро
энергии 6046 тыс. квт -часов, 
условного топлива 2346,4 тонны, 
мелющих тел и огнеупоров 908 

тонн, или выполнение против 
обязательств составило 131 

процент.
За четыре с половиной года

десятой пятилетки на комой-' 

нате высвобождено 102 чело
века. Проведенная работа по 
повышению эффективности про* 

изводства эбесчечила рост 
производительности труда на

22,6 процента. Коллектив ком
бината с воодушевлением вос
принял решение июньского 
(.1980 г.) Пленума ЦК КПСС о 
созыве XXVI съезда КПСС. 
Во всех цехах прошли собра

ния, на которых коллективы 
поддержали инициативу заво
дов гидрирования и азотно
тукового, установки 35-6 неф
теперерабатывающего 1авола 
объединения «Ангарокнефтеорг- 
синтез», комплексной бригады 

отделочников О. А. Середина 
из С'МУ-2 по обеспечению до
стойной встречи съезда партии 

и организании социалистическо
го соревнования за право под

писи трудового рапоога съез

ду.

Г"| Р И Н н а  себя повы- 
■ * шенные социалистические 

обязательства машинист вра
щающихся печей цеха обжига 
Михалев Виктор Селифонговчч, 
награжденный за достижение 
высоких показателей орденом 
Трудовой Славы 3-й степеии и 
медалью «За трудовую доб
лесть». Михалев В. С. принял 

дополнительные обязательства 
выдать сверх плана 250 тонн 
клинкера, повысить часовую 
производительность печей на 
0,1 т-'час, сэкономить 100»

квт ^часов электроэнергии.
Бригадир комплексной брига 

ды ремонтников цела помола 

Ьеген Петр Васильевич на- 
гражцен медалью о а  до6л£- 

бтный труд», знашм «Ударник 
9-й пятилетки». Руководимая 

им бригада пятилетнее задание 
выполнила 2 апреля 1980 года. 
Бсген Г1. В. выразил решение 

бригады включиться в соци- 
|  алиспичеокое соревнование за 

право подписи рапорта XXVI 
съезду КПСС, приняв на себя 
дополнительные социалистиче

ские обязательства: путем пр-о 
ведения надлежащего ремонта 

оборудовании и межремонтно
го обслуживания способство
вать досрочному выполнению 
плана и обязательств цеха по
мола с выработкой сйерх ра

нее принятых обязательств од-' 
ной тысячи тони цемента.

Комплексная бригада энерго
ремонтного цеха В. А. Аниси
мова, кавалера орденов Tpiy 
довой Славы 3-й степени и 
«Знак Почета», обладателя 

знака ЦК ВЛКСМ «Наставник 
молодежи», пятилетнее зада
ние и принятые социалиоти 
ческие обязательства выполни
ла 24 марта 1980 года с хоро
шим качеством и гарантией 
межремонтного пробега элек
трооборудования. В. А. Ани- 

♦оимов от имени бригады под
держал предложение товари 

шей из основных производст- 
венных цехов и заверил, что 
бригада электрослесарей в пол

ной мере ооесиечит беспере
бойную работу оборудования,

О  А принятие повышенных, 

дополнительных социали
стических обязательств но до

стойной встрече 'XXVI съезда 
КПСС и подписание рапорта 
выступили мастер смены цеха 

помола Н. М. Шишкина (руко

водимая ею смена пятилетнее 
задание выполнила 12 апреля 

1980 года), И. Н. Журавлев, 
водитель автомобиля, В. И. 
Щербаков, плотник жилищно- 

коммунального отдела комби

ната, мастер-рукоискн (ель 
бригады футеровщиков В. Г. 

Гуськов и многие другие.
Коллектив комбината, пере

смотрев свои возможности, 
принимает на себя следующие^. 

повышенные обязательства в 
честь XXVI съезла КПСС: 

выработать сверх ра^ее при
нятых обязательств 1000 тонн 
цемента;

увеличить часовую произво

дительность вращающихся ff 
чей на 0,1 Тччас;

сэкономить мелюших тел 11 
тонн;

сократить безвозвратный пы- 
леу’’ое против установленных 
нормативов на 1 процент;

реализовать пролу̂ ттии на 
140 тысяч руб чей сче^х п."а*»а, 
или на 20 тысяч рублей боль

ше ранее принятых обяза
тельств.

В. ЛЕОНЧКНКО, 
начальник ОТиЗ цементно

горного комбината.

К О
П у б л и к у е т  „ О П Ы Т

ЕКСЫ  Д Л Я  Х И М И И
ТЕХПРОГРЕСС И ПЯТИЛЕТКА

В НАЧАЛЕ семидесятых 
огодов у управляющих 

вычислительных машин (УВМ) 

были достигнуть; такие показа
тели надежности и стоимости, 
что стало экономически оправ
данно применение их в авто
матизированных системах уп
равлении технологическими 
процессами (АСУ ТП) вместо 
индивидуальных регуляторов. 
Такой способ использования 
У>ВМ получил название «непос
редственное цифровое управ
ление».

Специалистов по автоматиче
скому управлению системы 
НЦУ привлекали тем, что по
следние принципиально позво
ляли реализовать практически 
любой способ (или алгоритм) 
управления технологическими 
агрегатами.

Структура системы оказыва
лась очень простой. Датчики 
технологических параметров 

(давления, температуры, рас
хода) подключались непосред
ственно к входным устройствам 

УВМ," а выходы УВМ — к 
исполнительным механизмам 
(регулирующим клапанам, за
движкам). Оставалось только 
для каждого технологического 
апрегата составить соответст
вующую программу УВМ.

Однако первые же попытки 
внедрения таких систем на
толкнулись на ряд неожидан
ных трудностей. Оказалось, во- 
первых, что классические оред- 
ства вы®ода информации из 
УВМ — печатающие устройст
ва — не позволяли оп ер агору- 
технологу оперативно оценить 
состояние технологического аг
регата. Во-вторых, оказалось 
ггр акти ч еск и н евооможн ым со- 
ставить такую программу уп
равления, которая не требова
ла бы вмешательства оператора 
и корректировки ее в процессе 
работы, а средства общения с 
УВМ (телетайпы, печатающие 
машинки) оказались чрезвы
чайно неудобны для работы 
опер агора-технолога. И нако
нец, в-третьих, качественно из
мени л-ся круг специалистов, 
имеющих дело с УВМ. Если 
ранее с зьгчяхлительяышс» ма

шинами работали люди, полу
чившие специальную подготов
ку по программированию или 
вычислительной технике, то те
перь к УВМ получили доступ 
проектировщики, специалисты 

по автоматическому управле
нию, инженеры-технологи, опе

раторы.

Поэтому огромные потенци
альные возможности УВМ не 
могли быть эффективно ис
пользованы для управления 
технологическими процессами. 

Необходимо было создать та
кие технические и программные 
средства, которые отвечали бы 
как специфике технологических 

объектов, так и квалификации 
и психологии круга специали
стов, имеющих дело с УВМ 1 

разработке таких средств Ан
гарское ОКБА приступило в 
«197«1 году, и в 1974 году была 
закончена разфаботка первого 
программно-технического ком
плекса для управления тех
нологическими процессами. 
Этот комплекс получил назва
ние «ПО-МП-8000».

ПРИ разработке техниче
ской части комплекса ос

новная идея состояла в том, 
чтобы, с одной стороны, со
хранить для ол ер а тор а-т ехн о - 
лога привычные для него мело- 
ды управления процессом и 
представление информации о 

процессе и, с другой стороны, 
предоставить ему дополнитель

ные средства оценки состояния 
объекта и вмешательства о 
процесс управления. Этим тре
бованиям удовлетворял пульт 
упр авлени я МП -8000.

Программная часть комплек

са ПО-8000 ориентирована на 
проектировщиков систем управ.' 

л ени я и специалистов по экс

плуатации систем. Анализ за
дач управления и регулирова
ния в химии показал, что по
давляющее большинство алго
ритмов управления может быть 
составлено из ограниченного 
набора некоторых стандартных 
алгоритмов. Программное обес
печение ПО-8000 и состоит из 
станш артного н абоф а алгорит
мов, используя которые проек

тировщики систем управления 
могут в проекте предусмотреть 
необходимые контуры регули
рования. Причем форма вы
полнения проекта весьма несу
щественно отличается от при
нятых при проектировании ин
дивидуальных контуров.

Для ввода в УВМ преду
смотренных проектом алгорит
мов, корректировки их в про
цессе работы, настройки кон
туров регулирования в составе 
ПО-вООО имеется диалоговая 
система. С помощью клавиату
ры устройства отображения 
информации на электронно
лучевой трубке—дисплея—че
ловек отвечает на вопросы УВМ. 

Причем для вопросов УВМ ис
пользует терминологию, при

вычную для специалистов по 
автоматическому управлению.

Таким образом, в комплексе 
ПО-МП-8000 удалось исполь
зовать большие возможности 
управляющей вычислительной 
машины и во многом сохра
нить традиционные методы 
проектирования систем уп
равления процессами. Этот 
комплекс демонстрировался на 
ВДНХ СССР и международ
ной выставке «Химия-77» <н 
вызвал большой интерес спе
циалистов.

В процессе проектировании 
систем управления на базе 
комплекса выяснилось, что 
требуется некоторое расшире
ние функциональных возмож
ностей комплекса. В частности, 
для некоторого числа особо 
важных контуров регулирова
ния требуется установка ре
зервных регуляторов, коггорые 
должны включаться в работу 
при отказе отдельных уст
ройств УВМ. ■.

Поэтому в 1975 году Ангар
ское ОКБА приступило к раз
работке модифицированного 
комплекса, который отличается 
как конструктивно, так и до
полнительными функциональ
ными возможностями. С 1979 
года начат серийный выпуск 
нового комплекса на опытном 
производстве Ангарского

ОКБА. Он закладывается во

многие проекты систем управ
ления в химической и нефте

химической промышленности.
Применение унифицирован

ного программно-технического 
комплекса в АСУ даст значи
тельный экономический эф
фект.

Развитие электронной техни
ки, освоение нашей промыш
ленностью производства боль
ших интегральных схем (так 
называемых БИС), в которых 
в одном корпусе размером Зх

1,6 см размещается несколько 
тысяч элементов, позволило в 
настоящее время приступить к 
разработке следующего поколе, 

ния программно-технических

[ комплексов. Эти комплексы 

получили название «распреде
ленных систем», так как в них 

вме-то одной центральной 
УВМ используется несколько 
микро-ЭВМ, построенных на 
БИС. Каждая микро-ЭВМ уп
равляет небольшим участком 
технологического процесса и 
все микро-ЭВМ объединены 
между собой общим каналом 
связи.

Обладая всеми достоинства
ми систем предыдущего поко̂  
ления, распределенные системы 
имеют два существенных пре
имущества: брлее низкую сто
имость и более высокую на
дежность. Разработка распре
деленного программно-техни
ческого комплекса планирует
ся в Ангарском ОКБА в 1981
— 1984 годах, а с 1985 года 
наряду с выпуском МП-8000М 

намечается начать их серий
ный выпуск.

В. ПАНОВ, 
кандидат технических на
ук, заведующий отделом 

Ангарского ОКБА.

Анатолий Локтюошгн и Сергей Яковлев работают в ОКБА 
радиомонтажниками. Стаж их работы небольшой, но их от
личает старание и настойчивость, что с помощью старших, 
более опытных товарищей помогает жм хорошо справляться 
с изготовлением сложных ггр-иборов. Комсомольцы А. Лок- 
тюхин и С. Яковлев активно участвуют в общественной 
жизни коллектива.

На снимке: А. Локтюхмн и С. Яковлев.
♦ото В. МАКСУЛЯ.
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О ТОМ, что на дворе лето, 
нам вседда прежде все

го. говорят каникулы школь

ников. Поодиночке я грушами 
ш  встречаешь на улицах горо
да и прилегающих поселков. 

И мы энаем, народ это слиш
ком неугомонный, чтобы вести 
себя по принципу «чем тише, 

тем лучше».
На что же направлена их 

энергия, особенно кипучая ле
том? В каких делах, с чьей 
помощью взрослеют они? Эти 
проблемы. всегда волн/уют ор
ганизаторов летнего отдыха 
ребят. Задолго до конца учеб
ного года в канедой школе бы

ли собраны сведения: сколько 
детей будет отправлено в заго
родные пионерские и спортив
ные лагеря, сколько останется 
в городе в пионерских лагерях 

при .школах и на оздорови
тельных площадках при 
ЖЭКах. Все остальные, пред
полагалось, б»удут «.под кры
лом» детских клубов. Во всех 
отчетах -указывалось, какими 

видами отдыха и труда будут 
охвачены дети и подростки, 
все «трудные» будут взяты на 

особый учет.

ГОВОРЯ о летнем отдыхе 
детей, мы ьсег\да имеем 

в виду продолжение воспита
тельного процесса, для Koropj- 
го каникул не аушествует. Дет

ский клуб в этом смысле — 
явление замечательное. Во 

всей полноте . может быть 
представлена в нем жизнь ре
бят, наполненная полезными 
делами, построенная по зако
нам детской коммунистической 

организации. Большие возмож
ности дает клуб и для работы 
с подростками, помогая ф 
тировать у них все граждан

ские качества: активность и 
организаторские навыки, само
стоятельность и инициативу, 

коллективизм к взаимовыручку, 

трудолюбие.
Как же реализуются все эти 

возможности? Именно этот 
вопрос интересовал организа
торов совещания — инспекцию 
по делам несовершеннолетних и 
городскую оздоровительную, 

комиссию, — где заслушивали 
представителей Ж КО Ня 1 и 

Ж КО №  2 строительства,

ТЭЦ-1 к АЭМЗ о работе с де
тьми и подростками по месту 

жительства. К сожалению, от
четы всех этих товарищей не 
дали яюной картины. Говори
лось обо всем вперемежку, да
же об агитплощадках, где в 

этом году работа организована 

на более высоком уровне.

Думается, н£ везде до сях пор

рад беспокойный. И привлечь 

их можно только интересными 
делами, своей неуспокоенно
стью. Уважением к юны<м. Ког

да у старшего найдутся в лю
бой момент нужные слова 
только для этого подростка, и 

только для него.
Техническое творчество, об

щение со сверстннками-едино- 
мышленниками, участие в кол
лективных делах, соревновани
ях — все это притягивает и

даго клуба есть шефы (они же 
хозяева) — производственные 

предприятия. Им-то должно 
быть известно, что существует 

закон, по которому на органи

зацию работы по месту житель
ства должно кажщый месяц 

отчисляться 2 процента от 
квартирной платы. Эти два 
процента используются по на
значению далеко не везде. 

Чтобы не быть голословными, 
приведем факты.

шкаать», говорят и другие 

педагога-организаторы.

Есть факты к иного рода, 

когда деньги дают — только 
используй, но их не на что 

использовать. Б сияни с 

этим возникает еще одна про
блема, которую предстоит ре
шить. В оптовом магазине, 

где клубы -имеют право при
обретать товар, ничего нет. 

На это жалуются . школы, 
детские учреждения, об

Н А К А Н
четко понимают принципы ра

боты детского клуба. Иначе 
почему в клубах в основном 
учащиеся младших классов, 

хотя именно для этой части ре
бят организуются детские оз
доровительные площадки с пи
танием. А где же подростки? 
Оудя по тем фактам и цифрам, 

которые приводила в своем 
выступлении начальник и н с п е к 

ции но делам несовершенно
летних Г. И. Новикова, боль
шинство из них тредоставлены 

самим себе.
iHa учете в инспекции по де

лам несовершеннолетних 300 с 

лишним подростков, а занято—  

% .  Г1де остальные? Судьба не
которых вот за этими» цифра
ми: в настоящее время при
влечен п( к уголовной ответст
венности несколько школьников 
и (учащихся ГПТУ. Неспокой
ная обстановка сложилась ны
нешним летом в микрорайонах

11, 12, 13, 8, 9, 10. В настоя
щее время из этих микрорай
онов привлечено к судебной от
ветственности 19 подростков, 
совершивших 14 преступлений, 

четверо уже судимы ранее. 
Никто из этих ребят не посе
щал ии один из клубов, хотя 

именно в этой части города 
находятся клубы, которые счи

таются лучшими.

Г \ ВРЕЛОМНЫ Й возраст 

’ ■ горазд на всякие выверты. 

И нет у нас такого кл1уба, где 

"бы была тишь да благодать, 
сплошная гармония. Так не 
бывает, ибо подростки — на*

воспитывает, подтягивает, фор

мирует характер. К сожале
нию, даже в лучших наших 
клубах подростков нет.

Не случайно, видно, в отче
тах представителей ЖЭКов 

и предприятий не чувствова
лось ясности. Хотя все вроде 
было спланировано заранее, 

'все предусмотрено, а на по
верку — во многих клубах 
по существу воспитательная 

работа «отпущена» тоже на 
каникулы. О каком, например, 
результате можно говорить в 

клубах АЭМ3, ТЭЦ-1, если по
сещают их по 5 — 10 детей? 

Или в клубе «Радуга» в посел
ке Шеститысячнике, если педа- 

гог-органиоатор постоянно в 
летнее время уходит в отпуск? 

Ушла в отпуск и педагог-ор
ганизатор из клуба «Олим

пия».

В ЖЭКах и на предприяти
ях успокоились, что клу

бы созданы, воспитатели есть, 
планы летней работы с детьми
—  тоже. Но как и на кого ра
ботают эти планы, какое вос
питательное воздействие оказы
вают — на этот вопрос сегод

ня ответить трудно.
Выяснилось при тщательной 

проверке и другое, не менее 
важное обстоятельство. Года
ми в отдельных клубах не ре
монтируется помещение, не 
приобретаются спортивное обо

рудование и форма, различные 

игры. Далеко не везде есть 
руководители технических
кружхов. Между тем у каж-

К У Л А X■■Я

Крупнейшее предприятие 
«Китойлес» в 1979 году на со
держание клуба выделило бук

вально копейки. Лишь после 
выступления газеты был начат 
ремонт помещения, который за

кончен в этом году. Но ни на 
один рубль ничего не приобре
тено для организации работы 
в клубе и в этом году. Вос

питатель на свои средства ку
пила шарики для оформления 
колонны, копда потребовалось 
ехать с ребятами в Ангарск. А 

где же игры, технические и 
спортивные, форма для футбо

листов? Где руководители тех
нических кружков из числа 
лучшей молодежи, работаю
щей в «Китойлесе»? Ничего 

этого нет.

Все это подтвердилось и в 
беседе с секретарем парткома 

объединения Т. А. Каменцом;
— Из 2 процентов, если бы 

они выделялись полностью, 
клуб имел бы ежегодно 700 
рублей. На самом деле в ме
сяц клуб получает 10 рублей, 

129 рублей за весь прошлый 

год.

Справедливости ради надо 

сказать, что генеральный ди

ректор объединения Конд
ратович никогда не отказы
вал ни в чем детям. . Но 
счет, подписанный им, надол
го оседает в бухгалтерии (то 
«сегодня нельзя», то «через не
делю получигге», а там уже и 

деньги не нужны — в мага
зине все продано).

О  подобных случаях, когда 
деньги приходится «выкола-

этом говорится на многих 
совещаниях разного уровня, 

однако ничего не меняется.

СЛАБАЯ материально-тех
ническая база, отсутствие 

необходимых кружков, тре
неров и апортинструкторов, 

общего с шефствующим 

предприятием плана по рабо

те с подростками — все это 
тоже не способствует орга
низации работы на высоком 
уровне. К тому же клубы 
работают до 19 часов. А что 
же, после 19 подростки
должны спать ложиться? 
Чем им заняться в своем 
микрорайоне?

Ребята сегодня рано 
взрослеют. Не учитывать 
этого нельзя. И они способ
ны на хорошие дела. Недав
но, например, подростки т  
П^го микрорайона пришли в 
исполком с просьбой дать им 
помещение, где бы они могли 
заниматься штангой. В ЖЭКе 
есть комната в подвальном 
помещении, но в ЖЭКе се
рьезно подростков не воспри

няли, отправили к пожарни
кам, а те— в исполком. Ком
ментарии здесь не нужны.

Подросток перерос сегодня 

уровень работы,' который ему 
предлагают по месту житель
ства. Операции «Пузырек» и 
«Лесная аптека» — это ведь 

для малышей. Вот и оказы
вается он один на один со 

своими мыслями и желания
ми...

Н. БАРМАНОВА.

Мы уже привыкли и порой 
не задумываемся, когда про
износим: не место красит че

ловека, а человек — место. 

Обращаясь к нянечке в боль

нице, к телефонистке между 
горадной, к слесарю-сантехни- 

ку из ЖЭКа, мы верим, что 
их руки смогут облегчить на

ши заботы. И что за этими 
умелыми руками стоит отзыв
чивая, честная душа. И важ
но, чтобы человек на любом 
месте всегда помнил: долж
ность его — служение людям.

Подбирая письма к сегод

няшнему разговору, я отложил 
те из них, в которых читатели 
рассказывают о людях самых 

скромных профессий. Но люди 
эти достойны глубокого уваже
ния. «Мне ытервые пришлось 
общаться с таким чутким, вни
мательным, отзывчивbiiM касси
ром, как Виктория Михайлов
на Богатова, — пишет В. Ко- 
ротаев из 207-го квартала. — 
Работает она в агентстве Аэ
рофлота, что у Дворца куль
туры «Современник». Очень 

прошу вас поблагодарить ее за 

доброе отношение к клиентам».

«Просим передать благодар

ность,-— сообщается в коллек
тивном письме жителей поселка 
Шеститысячннка, — нашему 

почтальону Г. Г. Барышевой 

за ее душевное отношение к 
людям, особенно к^ инвалидам. 

Она умеет разделить и горе, и 
радость, хотя это и не входит 

в ее обязанности».

«Выражаю свою признатель

ность мастеру по ремонту хо
лодильников В. Ф. Бвлану за

ДЕЛОМ СЛАВЕН ЧЕЛОВЕК
внимание и сердечное отноше
ние к клиентам, он сумел под
нять престиж авоей профес

сии», — такие строки читаем 
в письме Н. А. Миненко.

Читатели называют немало 
людей, выполняющих самую, 
как мы уже сказали, рядовую 
работу. Но внимание хочется 
сосредоточить на том факте, 
что никакая должность, а осо
бенно так называемая «малень
кая», находящаяся в самом не
посредственном контакте с мас
сой людей, немыслима без 
большого, открытого сердца. 

Чем глубже человек чувствует 

свою личную причастность к

ОБЗОР ПИСЕМ

общему делу, чем дороже ему 

личная репутация и честь, тем 
ценнее он для общества. И 

тот, кто осознал это, тот по- 
настоящему усвоил - простую, 
но мудрую истину: не место 
красит человека, а человек — 

место.

Вот строки из письма Гра
ни новской из Коми АССР, ко
торая часто приезжает в Ан
гарск и пользуется услугами 

мастера^закройщика М. В. Ле
оновой из ателье «Людмила»: 

«У этой женщины золотые 
руки. Очень внимательная, 
вежливая, и уж если она сши

ла платье или костюм, то но

сишь его с большим удоволь
ствием».

А. Ф. Рожкова благодарит 
коллектив столовой № 50, где 
ее провожали на пенсию. «Ко 
мне отнеслись чутко и внима
тельно, красиво был накрыт 
стол, вкусно приготовлен обед. 

Такое останется в памяти на 
всю жизнь».

Вот еще одно письмо от 
пенсионера Т. И. Григорьева, 
который рассказывает о чле
нах товарищеского суда при 

А ЖЭКе-2 строительства П. А. 

Суховой, Л. К. Черниковой, 
П. М. Чулаловой: «Мы вме- 

‘ сте работаем 14 лет, нам уже

. 'яЛ

+  ПО МЕСТУ 

ЖИТЕЛЬСТВА

Каждый погожий вечер на 

агитплощадках города участни
ки художественной самодея
тельности демонстрируют свои 
таланты. На площадках ангар- 
чане встречаются с лекторами, 
с работниками ЖЭКов, с вете
ранами Великой Отечественной 
войны, с писателями и поэта
ми.

На снимке: выступает народ
ный хор русской песни Двор
ца культуры нефтехимиков.

Фото М. ЛЕРМОНОВА.

за 75, но эти товарищи об
щественную работу в товари
щеском суде ведут активно, 

добросовестно и плодотворно», f 
Какой же духовно насыщен

ной и нравственно чистой 

должна быть человеческая 
личность, чтобы вот в таком 
возрасте ощущать себя нуж

ным, полезным обществу! Ь 
значит проявлять себя до кон
ца, всю меру своих сил и

* способностей, все богатства

■ ■ ■ ■ ■

своей души отдать людям.
Хотелось бы несколько 

строк привести из писем в ад
рес тех, кто стоит на страже 
здоровья. «Огромное спаси
бо лечащему врачу В. Ф. 

Осипову и всему коллективу 

детской больницы за моего 
сынишку, которого с большим 
ри-ском оперировали и вернули 

ему здоровье», — пишет Ива
нова из Улан-Удэ. Л. К. Воло
шина благодарит врачей В Е. 
Федотенко, В. Н. и Г. Н. Лев
ченко, Р. П. Файзулина за 
помощь, которую они оказы
вают без промедления. Шофе} 
Л. Гранкин просит выразит! 
благодарность врачу-терапев 

ту строительной ПОЛИКЛИНИК1 
Н. А. Гриневской, супруг] 
Неудачины пишут добрые ело 

ва в адрес врачей медсанча 
сти нвфггехтммкоз С. С. Пе 
жемского, В. А. Смышляева 
В Н. Шлыкова.

Большая благодарное т

всем вам, кто своей энергие 
я мастерством, своей душе! 
ной совестью умеет делат 
скромную работу большим 
нужным народу делом.

Ю. ЖУКОВ.

шшяЁШШяшшьлвагтттшат*
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новы Я
МАГАЗИН

Спорт, туризм, отдых. Эта 

слова рекламы отражают со
держание и главное направле

ние специализированного мага
зина спорттоваров, который 

открылся о девятиэтажном 
доме на улице Чайковского.

На 1200 квадратных метрах 
полезной площади расположи
лись отделы по лродаже теле
визоров и радиоаппаратуры, 
кимо-и фототоваров, спортив
ного трикотажа и обуви, вело- 

и мототранспорта, различного 
спортинвентаря, катеров и ло
док, туристского снаряжения.

Новый магазин позволил за
крыть четыре торговые точки 
в городе и взял на себя ос
новную функцию снабжения 
ангарчан лучшими товарами 
для спорта, туризма и отдыха.

В. ЗАЙЦЕВ.

На снимке: первый покупа
тель в отделе фототоваров у 
продавца Людмилы Гомон.

Фото В. МАКСУЛЯ.

С АКАЖДЫМ годом увеличи

вается число услуг населе

нию, оказываемых сберегательны

ми хаосами. Они помогают соааг- 
окйм  людям более правильно 

строить личный бюджет, целе

сообразнее использовать получае
мые ДОХОДЫ.

Сберегательные кассы кроме 
вкладных совершают рад других 

оперший:
—  выдают и онла/чншают ак

кредитив ы; ггродают и покупают 

обливании Государственного 3- 

проценттного внутреннего выиг

рышного займа;

УСЛУГИ СБЕРЕГАТЕЛЬНЫХ 
К А С С  Н А С Е Л Е Н И Ю

Для внесения вклада не обяза
тельно .каждый раз лично являть
ся в сберегательную кассу. Для 
этого нужно подать в рас
четную часть своего предприятия 
или учреждения заявление о еже
месячном перечислении определен
ной суммы из заработной платы 
на свой счет по вкладу в сбере

гательную кассу.

Безналичные перечисления удоб
ны для вкладчиков. Путем еже
месячных перечислений на счете 
накапливается значительная сум
ма и экономится личное время.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ 1
СУББОТА, 9 августа 

J-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

9.00— «Время». 8.40—Утренняя
гимнастика. 9.05—концерт дет-

зкого ансамбля «Гусельки» (г. 
Новгород). 9.40— «Расколотое не-

Р 5о». Телевизионный многосерий- 
аый художественный фильм. 3-я 
:ерия. 10.45—Для вас, родители 
11.15— «Движение без опасно

сти*. 11.45— Тираж «-Спортлото».
12.00— «Москвичка»* Телевизион- 
шй клуб. 13.15— «Сегодня — Все
союзный день физкультурника».

13.30— «Яркому соладу навстре

чу». Концерт.
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

14.30—«Сегодня в мире». 14.45—
«В мире животных». 15.45 — 
«Ритмы Индии». Выступление тан. 
цевальной группы Индийского 
культурного центра имени Удаи 
Шанкара. 16.30— Беседа политиче
ского обозревателя Ю. А. Лету
нов а. 17.10—Премьера телевизион
ного документального фильма 
«Олимпиада-, ты прекрасна!». 
18.10—Премьера фильм а-спектак
ля государственного академиче
ского театра им. Евг. Вахтангова 
«Антоний и Клеопатра» по пьесе 
В. Шекспира. 20.30— «Время».
21.05—Концерт народного артиста 
СССР Ю. Гуляева. 22.00—iKy&ox 
.СССР по футболу. Финал. «Ди

намо» (Тбилиси) — «Шахтер* 
(Донецк). В перерыве — Ново

сти.

2-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
14.00—«Эрмитаж» Живопись «ма

лых голландцев».

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
14.30—iK hh«программа для детей. 
15jOO— «Чуткая природа, Севера». 
15.20— «К Дню строителя». 15.30 
— «Музыкальная почта». Концерт 
по заявкам зрителей. 16Л0 — 
Цв. тел. Заключительный кон
церт артистов Бурятского госу
дарственного ордена Ленина ака
демического театра оперы и бале
та. II отделение. По окончании— 
«Здесь мой дом». Телевизионный 
художественный фильм.

Вниманию ангарчан!

В связи с реорганизацией 
ателье «Белка» rpiynma по по
крытию курток на меховом 

подкладе переведена в ателье 
«Силуэт», расположенное по 
адресу: пос. Майск, ул. Тель
мана, дом № 12/14, телефон 
2-96-70. Остановка трамная 
«Майский вокзал».

Добро пожаловать в ате
лье! Nfi 840

—  выплачивают выигрыши по 
облигациям государственных зай
мов и лотерейным билетам;

—  выдают расчетные чеки
для оплаты приобретаемых про* 

мышленных товаров стоимо
стью 200 рублей и выше;

— производят по поргучеиию 

вкладчиков безналичные расчеты 
за квартиру, коммунальные услу
ги к по_другим платежам, как в 
разовом порядке, так и в течение 
продолжительного времени;

— продают лотерейные билеты, 
знаки почтовой оплаты, абоне
ментные билеты и т. д.

Хранение денег в сберегатель
ных кассах, юрюме личной заин
тересованности вкладчиков имеет 
опромное государственное значе
ние. Сбережения трудящихся яв

ляются важным источником в 
формировании кредитных ресур
са , нр развита
соцяа.гистичс,л ой экономики и 

культуры. В У'- ля аклады в cfrepe-

самым rtni'HibiH j у часто ̂  . н 
осуществлении задач экономиче
ского развития страны.

Таким образом, вклады в сбе

регательные кассы способствуют 
развитию народного хозяйства 
страны и все более полному 

удовлетворению материальных и 
культурных потребностей совет
ского народа. В. РАБИНА, 

заместитель заведующего
центральной сберегательной

кассой.

1< 114И М 10 ]
<М'ИР» — Экипаж (цветной, 

пнрокоформатиый, 2 серии). 10, 
i3, 16, 19, 21-40. Кольца Альман- 
юра. 8-45.

«ОКТЯБРЬ» — Каскадеры. 15
(удл. — Улица Петра Климова), 
17-20, 19, 21. Верхнее фойе — 
Ну, погоди! 15-20.

«ПОБЕДА» — Викинги (США, 

хветной, без права показа по те
левидению). 10, 11-50, 13-40

(удл. — Скорость, смелость, мас
терство), 16, 18, 19-50, 21-40
(удл.). Необычный друг. 12, 14.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ — Опа
сные друзья. 15, 17, 19.

«ПИОНЕР» — Дикий Гаврила. 
10, 12, 14. Отель «У погибшего 
альпиниста». 15-40, 17-30, 19-20,
2Ы0.

«ЛЕТНИЙ» — Секрет племени 
бороро. 17, 19, 21

«КОМСОМОЛЕЦ» — Дикая 
охота короля Стаха (2 серии).

15, 18, 20-60. Верхнее фойе — 
Мальчик с пальчик. 15-10.

«ГРЕНАДА» — Смерть негодяя
(2 серии). 12, 16, 18-30, 20-50.
Мама. 10, 14-30.

«ЮНОСТЬ» — зал «Луч» — 
Допрос. 10, 11-50, 13-40 («удл.), 

16-10, 18, 19-50, 21-40. Зал «Вос
ход» — Бенджи. 10-10, 14-30. 
Москва слезам не верит (2 се
рии). 11-50, 16-10, 18-50, 21-30.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» — Первая 
любовь Насреддина. 16, 18, 20.

Меняю однокомнатную кварта
лу в г. Зиме, микрорайон Ангар* 
жий, на тамую же в г. Ан- 
'арске. Обращаться по адресу: 

Я юс елок Майск, улица Марата, 
юм 37. (883).

•
Нашедшего документы: удосто

верение водителя 3-го класса, та- 
преииупрежденнй и свидетель

ство о присвоении квалификации) 
одителя I класса на имя Боро- 

ова Вячеслава Николаевича 
рошу вернуть по адресу: 15-й

микрорайон, дом 26, кв. 184.
(884).

•
Утерянный технический паспорт 

па автомашину марки М-402 

хк. № 42-41 ИСЖ  н,а имя По- 
подаева Анатолия Григорьевича 
(считать недействительным. (890).

Нашедшего водительское удо
стоверение серии ААЧ № 0812206 
и технический паспорт на мото
цикл Урал 67-36 за № 276790 
МС гос. Мя 90-77 ИРЧ на имя 
Тюлмьанова К. А. прошу вернуть 
по адресу: Ангарск, 19-й микро
район, д. 3, кв. 216. (892).

•

Нашедшего документы: техни
ческий паспорт на автомашину, 

удостоверение на право
вождения автомобиля на имя 
Семина Ивана Прокофьевича 
прощу вернуть по адресу: 
5в-\1-19 или позвонить по телефо
ну 2-56-61. (891).

»

Утерянный паспорт на имя Бу- 
лучевского Николая Андреевича 
прошу вернуть по адресу.: 6-й
микрорайон, дом 5, кв. 31.

В пятницу, 8 августа, в обще

ственной приемной редакции га
зеты «Зн-амя коммунизма» прием 
посетителей будет вести ПЕРЕ- 
СТОВА Вера Максимовна (юрист) 
с 14 до 18 часов.

РЕКОМЕНДУЕМ!

Если ваша сумка, чемодан, 
портфель или зонтик требуют 
ремонта, не спешите заменять 
их новыми: в ремонтной ма
стерской произведут весь не
обходимый ремонт, и веши 
примут обновленный вид.

Обращаться по адресу: пр. 
К. Маркса, 87, остановка 
трамвая «Байкальск», телефон 
3-£2н13. (810).

ПО НЕДОСМОТРУ 
И ХАЛАТНОСТИ

U  А ОБЪЕКТАХ |упр«злен»я. строительства не всегда
Г* соблюда-ются правила противопожарной профилактики. 

Еще не все руководители проявляют должнук) заботу о пре
дупреждении пожаров и загораний.

В 1979 году на объектах стройки имел место целый ряд 
йожаров и загораний, причина которых — грубые нару
шения правил и норм пожарной безопасности.

14 февраля прошлого года произошел пожар в коммуналь
ном сарае ЖЗКа-6 Ж КО-tl от неосторожности при курении, 
13 марта—iB тепляке СУ-4 СМУ-ill от короткого замыкания 
электропроволки, 24 марта — в слесарной мастерской 
ЖЗКа-4 ЖКО-2 от неосторожности при курении.

Причины у всех аналогична: оставленные без приомотра 
электрон а/грев а тельные приборы, замыкание электропровод
ки, неосторожность при курении, утечка газа., небрежность 
при сварочных работах.

В 1979 году пришлось привлечь к различного рода от

ветственности по административной линии и по линии гос- 
гсожарного Надзора начальника смены П НМ  Т. Тюрикова, 
директора магазина № 11 Г. Фень, прораба СУ-4 ОМУ41 
В. .Чаркина, начальника цеха завода ЖВД Г. Фандорова, 
начальника столиткэто цеха ДОКа-Л В. Дорофеева, глав
ного энергетика ЗЖЬИ 3 М. Эдельштейна, главного инже
нера продбазы урса А. Нефедьева* к ряд других товарищей.

ПО их недосмотру если и не произошло загораний, то по 
крайней мере создалась пожарная обстановка.

Л. Щ ЕДРОВА, 
помощник инструктор БП 4-21.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: уляца Ленина, 43. Телефоны:
редактор — 2-25-48; заместитель редактора — 2-21-37; 
ответственный секретарь и отдел информация — 2-55-57; 
отдел партийной и комсомольской жизни — 2-51-67; 
промышленный отдел — 2-29-28; бухгалтерия и обществен
ная приемная — 2-46-83; отдел культуры, быта й писем — 

2-42-37; фотолабораторяя я машбюро — 2-53-31; корректо
ры — 2-20-68.

1^оловольственная база урса 
пром&ьодит набор на курсы 
кладовщиков продовольствен. 
*»ЫХ ТОЗ М/рОЦ. П-рмниМ ЛЮ ^Я "1’-
на с справок аии ем Г'*
*лассэв, мслож \ №  .Л 
С;ч* o*fry:' и и я 3 де-май *"
!!ЛДЧМВ1*!£Я СТИЛ1НДИЯ бг руб-

/я 50 кшесзс. Обращайся: 
г. Ангарск, квартал 30. бюро
ПО МРУЛ0 устройству т - » 1.- 
•КИЯ.

Р*ггг-тр 

В. А. СТАРИКОВ

Коллектив Ангарского холо
дильника выражает соболез
нование Парфиненко Петру 

Александровичу по по<г'>.п • 
смерти матери __

Матрены Ивановны

'1; продас ‘ я гараж.
ОС I ь.я э адре 82-2Ы2.

А гг r;x гийиая,

профсоюзная и комсомольская 
оргаганзатт, учащиеся СГПТУ 

ЛЬ £ глубоко скорбят по пово
ду смерти мастера произвол- 
с̂ вэнйкдла обучения

АСЛРАУХ*

Лг^ид* ^AniifOjibtb <а

я выражают лекюеннее собо
лезнование родгы.4 й близким 
покойного.
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