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ОБЪЕДИНЕНИЯ «АНГАРСКНЕФТЕОРГ СИНТЕЗ» ПО ДОСТОЙНОЙ
ВСТРЕЧЕ XXVI СЪЕЗДА КПСС

П о-особому взволновала ра
ботников завода гидрирования 
производственного объедине
ния «Ангарскнефтеоргсинтез» 
весть о созыве 23 февраля 
1981 года XXVI съезда Ком
мунистической партии Совет
ского Союза. Номера цент
ральных газет с м атериала
ми последнего П ленума LI) 
КПСС, с речью на нем Л ео
нида Ильича Бреж нева были 
во время обеденного перерыва 
главным предметом всех об
суждений и разговоров. У 
каж дого  работника, ком
мунист он или нет, зрело и

комбинате начал выдавать 
стране потовую продукцию. С 
того времени прошло уже 
почти 30 лет. И они только 
укрепили традиции первостро
ителей И) первых эксплуата
ционников, главные из кото
рых: работать на совесть, не
устанно совершенствовать тех
нологию, вселда высоко дер
ж ать марку завода. Возьмем 
лишь самый последний, только 
что закончившийся квартал из 
жизни заводчан.

План производства выпол
нен на 102,6 процента. Удель
ный вес продукции, удостоен-

1. Выработать сверх рлаиа в 1980 году 
ксилолов 1000 тонн.

2. Повысить производительность труда 
против плана 1980 года на 2 процента.

3. Д обиться ‘увеличения выработки на 
одного /работающего на 2 тысячи рублей.

4. Сэкономить энергоресурсов на 88 ты
сяч рублей.

5. «Выполнить план производства двух

первых месяцев \1981 года на Г02 про
цента.

6. Выпустить продукции со Знаком к а 
чества ко дню открытия съезда Дольше 
на 1 процент против плана.

7. О тработать 23 ф евраля 1981 года 
всем цехам завода на сэкономленных энер
горесурсах.

Социалистические обязательства обсуж 
дены и приняты всем коллективом завода.

ги подводятся поквартально.
— Это нам очень многое 

дает, заимствуем друг у дру- 
га новое, передовое, обмени
ваемся опытом, — рассказы 
в ает  начальник цеха А. А. 
Ж итов. Раздается негромкий 
телефонный звонок. Алексей 
Алексеевич, извинившись, под-

Л . П. Кокшин, Г. И. Татище
ва, А. К. Асанцев вниматель
но всматриваются в показа
ния приборов, вчитываются в 
записи предыдущей смены, 
проверяют оборудование.

Вот Леонид Павлович Кок
шин, что-то записав в ж урн а
ле, вновь подошел к щиту и

ВЫСОКАЯ М А Р К А
З А В О Д А

выкристаллизовывалось убеж 
дение и твердое решение 
встретить предстоящий партий
ный форум особыми трудовы- 
чи подарками, истинно комму
нистическим трудом.

И вот приняты новые повы
шенные социалистические обя- 
эательетва. В них намечен 
трудный, но достижимый при 
условия самоотверженности 
каж дого в борьбе за  высокую 
эффективность производства и 
качество выпускаемой продук
ции путь за право подписать 
рапорт своего орденоносного 
города XXVI съезду КПСС.

Несколько дней назад ини
циатива коллектива завода 
гидрирования была поддер
ж ан а и одобрена бюро гор
кома партии.

3<авод гидрирования одним 
из первых на строящемся в 
трудные послевоенные годы 
Ангарском нефтехимическом

ной государственного Знака 
качества, в общем объе
ме производства составил 
38,82 процента. Это значит, 
что здесь выпускают высшего 
качества зимнее дизельное топ
ливо, нормальный бутиловый 
спирт, изобутиловый спирт, 
остаточные кислоты и мазуты.

В одном газетном материале 
невозможно 'охватить все сто
роны жизни завода, расска
зать о всех его труженикам. 
Поэтому сегодня ограничйЫся 
лишь коллективом одного цеха 
— 41-61 по производству ме
танола, который во втором 
квартале стал одним из луч
ших в социалистическом со
ревновании.

Н ачать хочется с того, что 
этот цех вот уж е несколько 
лет успешно соревнуется г 
цехом 10-13*<18 нефтеперераба
тывающего завода, одним из 
основных в объединении. Ито-

нимает трубку. Выслушав, 
что-то записывает на настоль
ном календаре. Затем  продол
ж ает: — Кроме того, соревну
ются между собой и две уста
новки наших цехов. В прош
лом году четыре возможные 
победы мы поделили с нефте
переработчиками поровну. В 
первом квартале нынешнего 
года они нас обошли. Теперь 
вот рассчитываем на победу 
мы.

Многие в коллективе рабо
тают по четверти века и бо
лее. Это и М ария Ивановна 
Шепотько, оператор по конт
ролю и ведению технологиче
ского режима, член цехового 
комитета, и кавалер ордена 
Трудового Красного Знамени 
Василий Иванович Алексеенко, 
старший оператор, воспитав
ший многих высококвалифи
цированных специалистов, и 
Валентина Васильевна Ануше- 
ва, оператор, и другие. Все 
они олицетворяют ообой истин
ных ударников коммунистиче
ского отношения к труду. 
Под их присмотром получают 
крепкие рабочие крылья при
шедшие позднее, молодежь. 
Вот одна из них, комсомолка 
Галина Агеева. П роработала в 
коллективе После окончания 
профтехучилища всего лишь 
год. Быстро освоила рабочее 
место, успешно сдала экзам е
ны и на четвертый разряд, и 
по технике безопасности на 
право обслуживания котлонад
зорного оборудования.

...Мы на объектах синтеза 
метанола. Уютная оператор
ная. Перед глазами внуши
тельный, от пола до потолка, 
щит, начиненный различнейши
ми приборами. Полчаса назад 
на вахту заступила вторая 
смена, которой руководит 
старший оператор Иннокентий 
Николаевич Агафонов. Естест
венно, что в эту минуту все 
члены смены— П. А. Черных,

ещ е\ раз перепроверил пока
зания приборов. Не так давно 
от Леонида Павловича работа 
потребовала моментально сфо
кусировать все приобретенные 
многолетним трудом знания и 
опыт. Тогда он был старшим 
в другой, первой смене. Все 
шло как обычно. И вдруг пол
ностью отключилась на объ
ектах электроэнергия. Что это 
значит, в наш век объяснять 

, Вряд ли стоит. Всё встало. 
П рекратилась подача сырья, 
воды, нарушилась циркуляция, 
стрелки приборов разом упа
ли до нуля. И это при тех усло
виях, что реакции здесь идут 
с большим выделением тепла. 
И без охлаждения могла про
изойти температурная вспыш
ка.

— В этой ситуации един
ственная надеж да была толь
ко на людей, — говорит 
А. А. Ж итов. — И они не 
подвели. Быстро и правильно 
сориентировались, на одном 
опыте, интуиции и знаниях, 
продемонстрировав идеальную 
сработанность. Потом на р аз
боре выяснилось, что каждый 
действовал абсолютно правиль
н а  Д ругого выхода просто 
не было.

...В операторной блока 130- 
131 гидрирования за пультом 
управления Раиса А лександ

ровна Кабишева. В цехе она 
работает почти два десятка 
лет, ударник коммунистиче
ского труда, профорг смены.

— Каждый из нас, — гово
рит она, — с особым подъе
мом начал отсчет предсъез
довской вахты. Будем тру
диться с полной ответственно
стью и отдачей сил, чтобы вы
полнить намеченное.

— А что, по-вашему, глав
ное в профессии оператора?

— Прежде всего вниматель
ность, собранность, в какой-то 
степени даж е бдительность. 
Рассеянности в нашей работе 
быть не может. Кроме теоре
тических знаний должен быть 
накоплен и багаж  практиче
ских навыков, так, чтобы к аж 
дый отдельный механизм 
знать, если можно так выра
зиться, на ощупь.

Раиса Александровна рабо
тает в пятой амене. И этот 
коллектив давно известен доб
росовестностью в труде, стрем
лением выпускать высококаче
ственные конечные продукты. В 
начале нынешнего года смене 
было присвоено высокое зва
ние «Коллектив коммунисти
ческого труда». Здесь все ра
ботают по многу лет н к аж 
дый освоил дело в совершен
стве. А лучшими по праву 
считаются оператор, член цех
кома Раиса Александровна 
Конхарей, старший машинист 
Валерий Владимирович Том
ских, старшие машинисты 
Александр Юрьевич Ш удренко, 
Иван Михайлович Ельшюв и 
другие. Неоднократно коллек
тив смены занимал классные 
места в социалистическом со
ревновании в цехе и по за 
воду.

И так, берет разбег город
ская  ударная вахта в честь 
XXVI съезда КПСС. И одними 
из зачинателей ее по праву ста
ли труженики завода гидриро
вания. Нет сомнения, что свое 
слово и высокие обязательст
ва оки выполнят.

О. ЗА РУ БИ Н .

На снимке: старший опера
тор Л . П. Кокшин.

Фото В. МАКСУЛЯ.

ЕСТЬ ПЯТИЛЕТКА
30 июня 1980 года автобаза № 8 УАТ стройки выполнила 

пятилетний план грузоперевозок в приведенных тонно-кило
метрах! Это на 2 месяца раньше срока, принятого по со
циалистическим обязательствам коллективом на заверш аю 
щий год пятилетки.

З а  коммунистическое отношение к труду 32 передовых 
водителя автобазы награждены знаком «Удар-ник десятой 
пятилетки». Среди них Л. А. Голиков, И. В. Елисеев, А. И. 
Лебедев. А. Я. Матонин, Н. Ф. Пивень, П. И. Поварнииын, 
Г. Н. Пехтерев, Г. И. Чигарев, А. Н. Чекунов и другие.

Л . ПОЛОМ ОШ ЙНА, 
инженер-экономист.

Л.
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ЗА М ИНУВШ ИЕ ГОДЫ  МЫ НАКОПИЛИ ЦЕННЫ Й 
ОПЫ Т КОМ М УНИСТИЧЕСКОГО СТРОИТЕЛЬСТВА. НАМ 
НЕОБХОДИМ О Б Е Р Е Ж Н О  ПОДОИТИ КО ВСЕМУ ПО
ЛО Ж И ТЕЛ ЬН О М У , ЧТО ЕСТЬ В НАШ ЕЙ РАБОТЕ.

ВМЕСТЕ iC ТЕМ НЕОБХОДИМ О КРИТИЧЕСКИ ПО
СМ ОТРЕТЬ НА УПУЩ ЕНИЯ, НЕДОСТАТКИ, КОТОРЫ Е, 
К С О Ж А ЛЕН И Ю , ЕСТЬ Л  В  ПРАКТИКЕ ХОЗЯЙСТВО
ВАНИЯ, ДА И ПАРТИЙНОЙ РАБОТЫ.

(И з речи Л. И. Брежнева на июньском Пленуме ЦК КПСС).

В УСЛОВИЯХ развитого со
циализма контроль и про

верка исполнения превратились 
в одно из эффективных средств 
проведения в жизнь политики 
партии, совершенствования д ея 
тельности партийных и государ
ственных органов, в могучее 
средство воспитания кадров.

П артия приковывает внимание 
к  вопросам контроля и провер
ки исполнения не потому, что у 
нас в этом отношении сложилось 
какое-то тревожное положение, 
а потому, что сейчас правильная 
организация этой работы высту
пает как необходимое условие 
успешной деятельности всех пар
тийных, советских и хозяйствен
ных организаций.

И тем более становятся не
терпимыми недостатки в этой 
важшой организационной работе. 
А недостатки есть, и немалые.

Проверку исполнения, как и 
подбор кадров, В. И. Ленин с ч и 
т а л  г в о з д е м  в с е й  р а б о т ы ,  
в с е й  п о л и т и к и .  Деловитость 
— неотъемлемая черта ленин
ского стиля руководства — про
является прежде всего в четкой 
организации исполнения, систе
матическом контроле за неуклон
ным проведением в жизнь поли
тики партии, ее решений.

Логично сделать вывод: если 
бы именно на местах дела с и с 
п о л н е н и е м  ш л и  л у ч ш е ,  
т о  и в целом более успешно ре
шались вопросы в пределах ми
нистерства, да и всего народно
го хозяйства.

Сейчас есть возможность всем 
еще раз сверить свои дела по 
контролю и исполнению, посмот
реть, а нет ли недостатков е 
своем коллективе. Это тем более 
важно сейчас, в период подготов
ки к отчетно-выборным собра
ниям, в период подготовки к 
XXVI съезду КПСС

Ведь систематический, <еткик 
повседневный контроль за ис
полнением является одним и. 
важнейших направлений в орга
низаторской деятельности пар
тийных органов, в повышении 
эффективности партийкой работы.

—  2 —

У НАС на заводе были про
ведены ленинские беседы в 

сменах, службах и цехах, на 
которых выступили с информаци
ей директор завода В. П. Кукс, 
главный инженер Е. Е. Ш евчен
ко, председатель завкома Н. А. 
Покатило и секретарь парткома. 
Мы рассказали о положении дел 
с исполнительностью в пашем 
коллективе и определили задачи.

Особое место уделили итогам 
работы завода за прошедшие 5 
месяцев. К сожалению, итоги эти 
далеко не такие, какие бы надо 
иметь в последнем году пятилет
ки. Не выполнен план производ
ства за 5 месяцев в большинст
ве цехов. Причины остаются 
прежними: плохое обеспечение 
вагонами в первые месяцы года, 
неустойчивый режим по газу, ко
лебания по нагрузкам, участив
шиеся остановки оборудования 
из-за нехватки запчастей и их 
плохого качества и, конечно, не 
изжиты нарушения производст
венной и технологической дисцип
лины.

в
А вот еще одну причину хо

чется выделить отдельно. Эго — 
к а д р о в а я  п р о б л е м а .

Постоянно имеется недокомп
лект слесарей, электриков, свар
щиков, токарей, прибористов. Все 
труднее подобрать руководителей 
смен н служб. В некоторых рем- 
служ бах и энергослужбах нет и 
половины рабочих. А помимо | 
основных работ все нарастает ла- I 
вина шефских обязанностей, ко

торые становятся зачастую не
посильными.

Как же обеспечить успешное, 
качественное и своевременное 
выполнение приказов, мероприя
тий и решений при нехватке кад
ров? Нет, я не беру всех руко
водителей под защиту. Многое 
не делается и з - з а  н е р а с т о 
р о п н о с т и ,  неумения раюста- 
вить силы и организовать людей, 
в результате плохого планирова
ния личного времени.

Доводилось быть свидетелем 
слишком затянувшихся операти
вок (да и слово-то это тут теря
ет смысл), страдаем обилием 
обсуждаемых вопросов на засе
даниях партийных и профсоюз
ных комитетов и бюро, семина-

1970—60 годах были ааслушаны 
отчеты директора, главного ин
женера, главного механика, глав
ного энергетика, заместителя ди
ректора, многих начальников це
хов, инженеров, председателя 
завкома, комюорга, секретарей по 
различным вопросам и в том чис
ле о выполнении ими ранее при
нятых постановлений и утверж 
денных мероприятий.

(Контроль будет действенным, 
если в нем приъяут широкое 
участие сами трудящиеся. Это и 
одна из форм их привлечения к 
управлению производством.

На заводе в составе пяти за 
водских комиссий .и девяти це
ховых групп народного контроля 

I более 150 человек, а в составе 
«Комсомольских прожекторов» 
52 комсомольца.

Комиссии и группы возглавля
ют коммунисты В. М. Кузнецова,
A. И. Михайлов, В. С. Иванов,
B. Г. Богомолов, П. С. Блинков, 
а такж е беспартийные руководи
тели и рабочие Р. Г. Р уса
кова, Л . Н. Федорова, В. А. 
Заковряигина.

Народные контролеры завод
ской группы постоянно осущест
вляют контроль силами комиссий 
по качеству продукции, по про-

такой аргумент, как нехватка 
времени. Его действительно оста
ется все меньше с ростом требо
ваний, усложнением задач и их 
разнообразием. И все-таки скру
пулезное планирование личного 
рабочего времени по часам хи ми
нутам помогает находить резерв 
и во времени.

Успешное выполнение принима
емых решений в немалой степени 
зависит от глачзности контроля, 
неразрывности слов и дела, от 
своевременного решения вопро
сов именно на той инстанции, 
на том уровне, где и должно 
быть найдено решение.

В связи с этим хотелось бы 
обратить внимание на такие 
факты, когда отдельны еп  люди 
стараются обратиться по своему 
вопросу как можно «выше».

Конечно, это право любого, но, 
видимо, невдомек таким товари
щам, что чем выше руководство, 
тем больше у него забот, тем 
больше уйдет времени на рас
смотрение и тем сложнее разо
браться в сути.

Есть и такие руководители, 
которые из-за боязни ответствен
ности стараю тся, как говорят, 
«забить гвоздь вышестоящему».

ропркятий является своеиремеи< 
ное их направление или ознаком
ление с ними непосредственных
исполнителей.

Важнейшим средством повыше
ния ответственности руководите
лей за своевременное выполнение 
решений, за принятие мер ntf 
критическим замечаниям являю т 
ся их выступления с отчетами н а 1 
собраниях и Ленинских средах, 
которые на заводе проводятся 
регулярно.

Л . И. Бреж нев неоднократно 
отмечал в- своих выступлениях я 
книгах, что «надо уметь сове
товаться с .народом, чтобы избе
ж ать ^сякого рода диараханий, 
скороспелых и непродуманных 
волевых решений», а «работни-1 
ков неспособных, нечестных надо 
решительнее заменять».

Хотелось бы еще заметить, что 
контроль деятельности админи
страции — это не только высо
кая требовательность к  хозяйст
венникам, но и деловая помощь 
им.

Партийный контроль не ослаб
ляет единоначалия, не умаляет, 
а, наоборот, повышает авторитет 
хозяйственного руководителя, ес
ли, конечно, между парткомом и 
администрацией установлены пра
вильные, принципиальные отноше
ния, тесное взаимодействие и вза
имная поддержка.ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТЬ 

И Д Е Л О В А Я  П О М О Щ Ь
ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

ров (в пределах города) в рабо
чее время. А сколько уже ска
зано и пересказано на эту тему!

—  3 —

З НА ЧИ ТЕЛЬН О Е место
партком отводит контролю 

за деятельностью администрации, 
контролю за исполнением поста
новлений.

Во-первых, болыпинстзо воп
росов на собрания и заседания 
готовятся силами комиссий из 
числа компетентных лиц, изучаю
щих положение дел на местах, 
поэтому доклады и постановле
ния становятся более содерж а
тельными и конкретными, а та
кие решения легче выполнить и 
проконтролировать.

А ктив 'Завода стремится к сок
ращению заседаний и совещаний. 
Например, с секретарями прово
дим, как правило, одно рабочее 
совещание-семинар в месяц после 
городского Д ня секретаря.

Решением партийного собрания 
несколько лет назад создана пар
тийная комиссия, глав/ная задача 
которой — контролировать ход 
выполнение принимаемых поста
новлений. Председателем ее яв
ляется заместитель секретаря 
парткома завода И. И. Крюков. 
Комиссия проводит регулярные 
проверки, ведет контрольный 
журнал, готовит информацию о 
ходе выполнения постановлений 
и мероприятий. Д важ ды  в год 
проводятся общезаводские пар
тийные собрания по ходу выпол
нения постановления отчетно- 
выборного собрания. Тем самым 
повышается действенность конт
роля, его положительное влия
ние на фактические результаты. 
А поскольку в комиссии опытные 
люди, то получается и контроль 
со знанием дела.

Секретарю парткома поручено 
информировать на оперативках 
и совещаниях хозяйственных 
руководителей и секретарей о 
постановлениях вышестоящих ор
ганов и задачах по их исполне
нию. Стало правилом, когда це
ховые активисты отчитываются 
перед руководством завода и на 
заседаниях парткома о ходе вы
полнения организационных, тех
нических, шефских, культмассо
вых, политических, воспитатель
ных, предпраздничных мероприя
тий. Проводятся идеологические 
оперативки.

Так, на заседаниях парткома в

стоим вагонов и цистерн, по рас
ходованию энергоресурсоз, по 
сохранности социалистической 
собственности и по охране при
роды. Именно эти вопросы тре
буют на заводе постоянного 
внимания.

Из девяти цеховых групп на
родного контроля семь возглав 
ляют коммунисты В. Н. Мих 
ненок, Ю. В. Куликов, Н. И. Ру 
дых, В. В. Ендальцев, Л . И 
Кривец, А. Р. Ботмоева, Е. Е 
Васильев.

В целом же работу цеховых 
групп надо еще поднимать на 
более высокий уровень.

Цеховым и заводоким группам 
поручается такж е проверять ход 
выполнения партийных решений. 
А вот «Комсомольские прожекто
ры» к этой работе не привлека
ются.

В цеховых парторганизациях в 
основном сами секретари про
веряют ход выполнения поста
новлений, ведут контрольные 
журналы, привлекают народных 
контролеров, информируют на 
собраниях, организуют проверки 
силами коммунистов. У отдель
ных коммунистов есть постоян
ные поручения по проведению 
проверок, слушаются отчеты.
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К О Н ТРО Л Ь и проверка ис
полнения являются и важ 

ным средством воспитания от
ветственности у людей и укреп
ления среди них дисциплины.

Не зря ж е говорится: д о в е 
р я й ,  н о  и п р о в е р я й .

Объективность контроля и его 
постоянство предотвращают во
локиту и бюрократизм в работе 
аппарата управления и общест
венных органов.

У нас же еще не достигнута 
высокая оперативность в работе 
с письмами, жалобами и заявле
ниями, задерживаю тся разборы 
и ответы, хотя и заметно сокра
щается число таких фактов.

В. И. Ленин уделял очень 
большое внимание личному конт
ролю и требовал этого от руко
водителей. Он советовал «...уде
лять в первую голову один или 
два часа в сутки на личчую 
проверку работы, докапываться 
до сути». К сожалению, у мно
гих из нас по этому поводу есть

iB целях более успешного вы
полнения постановлений выше
стоящих органов партком завода 
наме.чает мероприятия по их аре 
творению в жизнь. Например, 
в последние годы были намечены 
мероприятия в свете постановле 
ний ЦК КПСС по. росту рядов 
партии, по улучшению идеологи
ческой и политико-воспитатель
ной работы, по сокращению те.- 
кучести кадров, укреплению тру
довой дисциплины.

Безусловно, под особым конт
ролем находятся хозяйственная 
деятельность, ход выполнения 
планов производства, внедрение 
организационно-технических ме
роприятий, новой техники, каче
ство прод уш и л

Так, на одном из заседаний 
парткома завода в 1979 году 
было поручено главному инжене
ру  Е. Е. Шевченко к середине 
1980 года разработать перспек
тивный план технического пере
вооружения на 11-ю пятилетку. 
Это решение выполнено, и теперь 
данный план будет под контро
лем парткома и цеховых органи
заций.

В практике парткома и цехо
вых организаций давно применя
ются самоотчеты коммунистов о 
выполнении уставных обязанно
стей, и в числе первых ставится 
вопрос о выполнении принимае
мых постановлений.

Критический анализ недостат
ков, мероприятия по критическим 
замечаниям, мобилизация кол
лективов на их устранение, при
влечение к строгой ответственно
сти за невыполнение решений ста
ли все больше проявляться в ра
боте партийных организаций. Не
сколько руководителей в прош
лом году были у нас привлечены 
к партийной ответственности за 
невыполнение постановлений по 
укреплению трудовой дисциплины, 
по ликвидации травматизма.

— 5 —

К О Н Т Р О Л Ь  и проверка ис- 
1 полнения неразрывно связа

ны со всемерным развитием кри
тики и самокритики. Уместно 
вспомнить слова Н. Островского, 
отмечавшего, что «критика — это 
правильное кровообращение, без 
нее неизбежны застой и болез
ненные явления».

Важным моментом в выполне
нии постановлений, приказов, ме-

— 5 -

у  СТАВ ПАРТИИ дает много
J  црав и устанавливает нема

ло обязанностей первичным парт
организациям. И среди них пра
во и обязанность контроля за 
расстановкой и подбором кад
ров, через деятельность которых 
претворяются в жизнь партийные 
решения. Бывают факты, копда 
мнения партийного органа и ад 
министрации при назначениях 
кадров не совпадают. Кто же 
имеет перевес?

Критерием при подборе могут 
служить только ленинские прин
ципы подбора кадров по их де
ловым, политическим и мораль
ным качествам. Вот тогда-то не 
пройдут всякого рода «своячки», 
подхалимы и угодники, а буду
щее дело не будет страдать от 
случайных людей на руководя
щих постах.

Одной из целей проверок ис
полнения является изучение де
ловых и политических качеств 
людей, сочетание заботы и ува
жения к ним с принципиальной 
взыскательностью.

Конечно, основное назначение 
контроля — не регистрация не
достатков, а практическая орга
низация по их недопущению и 
устранению, если они выявляют
ся.

Практика показывает, что без
ответственность отдельных работ
ников проявляется при отсутст
вии систематического и действен
ного контроля за их деятельно
стью со стороны партийной ор
ган и зац и и  и вышестоящих хо
зяйственников, как итог низкой 
требовательности к кадрам за 
порученное дело. Особенно поле
зен контроль для молодых, на
чинающих руководителей.

Контроль деятельности адми
нистрации — это контроль сила
ми коммунистов, это нахождение 
вместе с администрацией эффек
тивных методов и средств улуч
шения работы.

Конечная цель всех форм конт
роля состоит в том, чтобы обес
печивать выполнение решений, 
добиваться осуществления тех 
задач, которые ставит перед со
бой партийная организация.

А. НИКИФОРОВ, 
секретарь парткома азотно

тукового завода.
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на аттестат зрелости в 
областной заочной школе р а 
бочей молодежи № 3 А нгар
ска. Здесь обучаются рабочие 
с <17 предприятий города. 158 
человек нынче получили сред
нее образование. Среди них 
слесари РМ З, комплектовщицы 
электромеханического завода, 
налад<ч^.<и и операторы с за 
ветов бытовой химии и опыт
ного, работники автобазы № 7  
строительства и другие.

— К  нашим учащимся,— го
ворит директор школы Н. И. 
Тюрикова,— мы относимся с 
особым уважением. Эго рабо
чие люди, руками которых со
здаю тся богатства страны. И 
учатся они преж де всето по
тому, что знания необходим ы е 
повседневном труде. Сегодня 
трудно стать передовым рабо
чим или рационализатором, не 
имея знаний по физике, мате
матике, химии. Чем выше об
разование, тем больше воз
можностей проявить себя.

Ежегодно в Ш РМ-З посту
пает свыше 600 человек. Д ля 
них созданы на предприятиях 
учебно-консультационные пун
кты, где преподают высоко
квалифицированные педагоги. 
Занятия проходят по льготно
му дню, то есть один раз в 
неделю. Т акая форма учебы 
вполне устраивает заочников. 
Они успешно усваивают мате
риал школьной программы, ра 
ционально используя каж ды й
Ч Р £.

Ь ав у ч  школы Н. С. М аслов
ская подробно рассказала о

каждой группе заочников. 
Большинство учатся серьезно 
к настойчиво. К этому их при
учила работа в цехах.

Многие парни и дев>ушки 
труд и учебу совмещают с 
большой общественной рабо
той. Есть среди заочников и 
семейные. Но забота о сем ьей 
детях делает их более ответ
ственными. Многих не покида
ет мечта закончить без от
ры ва от производства техни
кум или институт.

Я побывала в последний 
день экзаменов на аттестат 
зрелости в нескольких группах 
заочников. В 11 « а ж л а с с е  клас
сное руководство на протяж е
нии трех лет вела Н. С. М ас
ловская. В нем обучались ра
бочие из различных цехов элек
тромеханического завода. . С 
предприятием у школы н ала
жена тесная связь. Более всего 
в этом классе рабочих из цеха 
№ 3. С давали в этот день химию. 
Видно было, с каким глубоким 
удовлетворением слушали учи
теля ответы электром онтаж 
ниц Нины Болкуновой и Любы 
Рябчанко, слесаря-сборщика
Саши Демиденко, секретаря 
комсомольской организации 
мастера цеха № 4 Валентины 
Сушилиной. Радовались от
души и успехам семейной ра
бочей династии Татьяны, Ни
колая и Веры Панасюков.

Все они с благодарностью 
рассказывали о своих педаго
гах: Лилии Яковлевне М ер
кель, Валентине Ивановне Ко
четовой, Ренате М атвеевне 
Ш адриной, Тамаре Владими
ровне Рябиковой и других. С 
такой же теплотой они гово
рили о той большой заботе о 
рабочем человеке, которая про
является на предприятиях, что
бы удовлетворить материаль
ные и духовные потребности 
молодежи, их тягу к знаниям.

И. НИКОЛАЕВА.

АБИТУРИЕНТУ-80

ПРОФЕССИЯ: П О В А Р
У Д В Е Р Е Й  приемной ко

миссии ГПТУ-30 сейчас 
многолюдно: сотни девуш ек 
пришли сюда. Одни из них 
выбрали профессию продавца, 
другие — кассира, третьим 
хочется научиться готовить 
красивые н вкусные торты. 
Но больше всего желающих 
стать поваром. Чем ж е привле
кает девчат эта профессия?

'Во-первых, она. одна из 
самых древнейших профессий 
на земле: первый способ при
готовления супа родился еще в 
эпоху неолита.

В совершенствовании повар
ского искусства принимали 
участие даж е известные ком
позиторы, писатели, филосо
фы, ученые.

Известно, что один повар 
может подарить хорошее на
строение со ш ен  людей, скра.

оить своим искусством не
легкую жизнь полярников, 
геологов, моряков...

Все условия для получения 
этой профессии созданы в на
шем училище, где работаю т 
опытные мастера В. И. П обе
режная, В. А. М якишева, Г. А. 
Полуянова, Л . Е. Клейман и 
другие. Под их руководством 
девушки учатся готовить в 
просторной, светлой кухне, ос
нащенной современным обору
дованием. Многие из тех, кто 
делал на этой кухне сво-и пер
вые шаги в профессию, сей
час передовики производства, 
победители конкурсов на зва 
ние «Лучший по профессии», 
студенты техникумов и инсти
тутов советской торговли.

Интересно, что с нынешнего 
года учащиеся сами обслуж и
вают столовую училища. Е ж е

дневно третьекурсницы готовят 
обед на восемьсот человек.

О т правильного выбора up
фессии многое зависит в ж и з
ни. Н. К. К рупская писала, 
что лишь топда человек будет 
черпать радость в труде, ког
да он влюблен в свою работу. 
Мы приглашаем девушек к 
нам в училище, пде поможем 
стать им настоящими масте
рами.

(Кроме трех больших групп 
поваров, в этом году мы на
бираем по две группы про
давцов продовольственных то
варов и кассировчконтролеров, 
одну группу продавцов про
мышленных товаров.

Наш адрес: 22-й микрорайон, 
' ул. Космонавтов, дом 6.

Л. ТАРАСОВА, 
мастер производственного 

обучения СГПТУ-30.

Алла Акимова и Таня Горячкина мечтали 
стать продавцами.

Сейчас девчата встали за прилавок. Пусть у 
•них пока практика, но недалек тот день, когда 
они начнут работать самостоятельно.

На снимке: комсомолки учащ иеся СГПТУ-30 
Трня Горячкина и Алла Акимова на практике 
в магазине 60-37.

Фото Н. .БЕРЕЗЕН КО ВА .

ПЕРЕД ВСТУПИТЕЛЬНЫМИ

В течение 19 лет в Ангарском филиале И р
кутского политехнического института работаю т 
подготовительные курсы. Они призваны помочь 
молодежи с большим перерывом в учебе, а так
ж е учащимся 9—(Юнх классов, учащимся про
фессионально-технических училищ лучше подго
товиться к поступлению в вуз.

Курсы работаю т по вечерней форме обучения. 
В самом начале занятий слушателей подготови
тельных курсов преподаватели знакомят с тре
бованиями, предъявляемыми на вступительных 
экзаменах, разбираю т типичные ошибки абиту
риентов.

Число абитуриентов, подавших заявления в 
наш  филиал в 1979 году, составило 900 чело
век, обучавшихся на подготовительных курсах 
— 310. Зачислено в число студентов филиала 
475 человек, из них 238 обучалось на подгото
вительных курсах. П. Л Я ПИ НА,

заведую щ ая /подготовительными курсами.

БЕСЕДЫ АТЕИСТА

ОБЫ Ч Н О  сектами назы ва
ют объединения верую 

щих, отошедших от той или 
иной религии из-за несогласия 
с какими-то элементами ее ве
роучения и находящ ихся по 
отношению к ней в оппозиции. 
В прошлом в секты нередко 
объединялись люди, недоволь
ные существовавшими в обще
стве порядками, своим бес
правным положением. В. И. 
Ленин отмечал, что «выступ
ление политического протеста 
под религиозной оболочкой 
есть явление, свойственное всем 
народам на известной стадии 
нх развития» (Поли. собр. 
Соч., т. 4, с. 228).

Лю ди надеялись найти в се
ктантских общинах равенство 
и братство, пытались создать 
коммуны с общим имущест- 

'  вом, равным распределением 
доходов. Однако I  эдесь про
долж али соседствовать бед
ность и богатство. Заж и точ
ные сектанты стремились под
чинить себе беднейших «брать
ев во Христе», заставить их 
работать на себя. В результа
те возникали распри, секты 
распадались на более мелкие 
течения.

Тем не менее отдельным об
щинам удавалось не только 
сохраниться, но и вырасти со 
временем в крупные объедине
ния. Это относится в первую 
очередь к евангельским хрис
тианам, баптистам, адвенти
стам седьмого дня, свидетелям 
Иеговы, пятидесятникам и др.

Как и религия в целом, хри
стианское сектантство пережи
вает сегодня глубокий кризис. 
Он вы раж ается преж де всего 
в ослаблении религиозности 
членов общин, в отсутствии у 
них «религиозного усердия», во 
все больше проявляющихся 
сомнениях в истинности дог
матических поучений. На соз
нание верующих все сильнее 
оказываю т влияние идеи от
нюдь не религиозные. Это вы
зывает тревогу у сектантских 
лидеров. Так, в журнале еван
гельских христиан-баптистов

«Братский вестник» можно 
прочитать следующие сетова
ния: «Мы должны сознаться, 
что пассивность, инертность 
верующих приняла размеры, 
вызывающие озабоченность и 
д аж е страх».

—  2 -  

D  У1КОВОДИТЕЛИ сект на- 
■ стойчиво ищут выхода из 

кризисного состояния. Одни 
предлагаю т привести сущест
вующий порядок в общинах в 
соответствие с «духом време-

лигиозных культах. Лидеры 
этой группировки выдвинули 
требование предоставить им 
право вести религиозную про
паганду всюду, где они п ож е
лают, запретить атеистическое 
воспитание в ш к о л е ,о р ган и зо 
вать обучение детей религии и 
т. п.

—  3 —

1 А  С ТИ Н Н Ы Е намерения ру- 
ководителей раскольниче

ской группировки стали оче
видны, когда они установили

лояльные позиции по отнош е
нию к Советскому государст
ву, реформисты проповедуют, 
что граж данские законы веру
ющие должны исполнять толь
ко в том случае, если они не 
противоречат «законам бож е
ственным». Они заявляю т, что 
Конституция СССР якобы 

'  ущемляет их права, и отказы 
ваются регистрировать свои 
общины, хотя регистрация ре-

С Е К Т А Н Т С Т В О

И С О В Р Е М Е Н Н О С Т Ь
ни», с учетом тех изменений, 
которые произошли и в созна
нии, и в поведении верующих. 
Они стараю тся воспитывать их 
в духе гражданственности, 
уваж ения к  законам Совет
ской страны, занимая в этом 
отношении реалистические по
зиции. Другие, напротив, видят 
единственный путь к преодо
лению кризиса в экстремизме, 
в конфронтации с «миром», не
приятии земных установлений, 
якобы противоречащих «поряд
кам небесным». Такие взгляды 
проповедуют, в частности, от
дельные группы пятидесятни
ков, свидетелей Иеговы, адвен
тисты-реформисты, последова
тели так называемого «Совета 
церквей» евангельских христи- 
аннбаптистов (ЕХ Б).

(Последние занимаю т особен
но непримиримые позиции. В 
противовес возглавляющему 
евангельских христиан-бапти
стов Всесоюзному совету они 
создали овой «Совет церквей» 
ЕХБ, избрав объектом напа
док действующее в нашей 
стране законодательство о ре

тесные контакты с рядом з а 
падных религиозно-пропаган
дистских центров, начав пере
давать им тенденциозную ин
формацию о положении церк
ви в Советском Союзе. И зоб
р аж ая  себя страдальцами, ко- 
торых-де преследуют за рели
гиозные убеждения, они взы
вали к мировой общественно
сти, прося о  заступничестве. 
Бурж уазно-клерикальная про
паганда широко использовала 
их клеветнические заявления 
для усиления своих идеологи
ческих атак на нашу страну. 
Раскольники ж е получали за 
свое «усердие» не только мо
ральную, но и материальную 
поддержку. Л ож ь и клевета 
всегда были в цене на зап ад 
ном пропагандистском рынкё.

Экстремистские позиции з а 
нимают и руководители об
щин адвентистов-реформистов. 
В то время как подавляющее 
большинство последователей 
адвентизма, в частности адвен
тисты седьмого дня, занимает

лигиозных объединении и в 
нашей стране^ и за рубежом 
предусмотрена законом. Р уко
водители общин наставляю т 
рядовых членов «пострадать 
за веру», объявляя это глав
ным условием «спасения» в 
потустороннем мире.

Н етрудно видеть, что д ея 
тельность такого рода направ
лена на провоцирование кон
фликтов верующих с «безбож
ным государством» и его не
верующими гражданами.

Путь, на который встали 
сектантские экстремисты, бес
перспективен. Тем, кто нару
шает законы страны, прихо
дится нести за это ответствен
ность независимо от того, яв
ляются они верующими или 
нет.

_  4 —

U  Л ЕН Ы  сектантских объе- 
* динений евангельских хри

стиан-баптистов, адвентистов 
седьмого дня, духоборов и л.р\ 
гне, действующие в рамках 
законодательства о религиоз

ных культах, имеют все воз
можности д л я  того, чтобы про
водить богослужения, свобод
но исполнять обряды, отмечать 
религиозные праздники. Никто 
не ущемляет их прав, никто 
не вмешивается в дела этих 
объединений. Всесоюзный со
вет евангельских христиан-бап
тистов, например, издает свой 
журнал, выпускает календари, 
сборники духовных песен, дру
гую религиозную литературу. 
Он поддерж ивает широкие кон
такты с зарубежными бапти
стскими организациями, при
нимает у себя религиозных 
деятелей из других стран, на
правляет свои делегации на 
международные съезды, кон
ференции, собеседования цер
ковных деятелей. Это убеди
тельный пример того, как реа
лизуется на практике принцип 
свободы совести, провозгла
шенный К овсптуцщ ей СССР

Но свобода совести означа
ет право не только исповедо
вать любую религию, но и пра
во не исповедовать никакой, 
быть атеистом, вести атеисти
ческую пропаганду. В нашей 
стране ведется больш ая рабо
та по формированию научного 
материалистического мировоз
зрения у всех советских лю 
дей, атеистической убежденно
сти трудящихся.

-  5 -
/"Ч Д Н И М  из важных участ-
^  ков этой работы является 

атеистическое воспитание сре
ди последователей христиан
ского сектантства. Вовлекая 
сектантов в круг интересов, 
которыми живет все наше об
щество, в активную общест
венную деятельность, откры
вая верующим правду о мире 
и человеке, атеисты стремятся 
помочь им избавиться от ре
лигиозных иллюзий, найти до
стойное место в жизни, стать 
в ряды сознательных строите
лей нового общества.

А. БЕЛОВ, 
кандидат философских наук.

I

н п я м н м я я м



ш-
г. Л$ж8»тжпш-0Г *

«ЗНАМЯ КОММУНИЗМА* № 138 ♦  17 ИЮЛЯ 1980 ГОДА

•  ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА

ПРАЗДНИК
н вечерА РЯ Д Н О И  выглядела в этот 
1 1 агиталощ адка в 2>12-м квартале. Она 
открывалась впервые. Красиво оформлены 
стенды наглядной агитации», где отражены 

ф все знаменательные даты богатого событи
ями 1980 года. Хорошо потрудились здесь 

*^5 Ра Поганки Ж КУ, Ж Э К а, шефы, оформлены 
хегские площадки.

У— Л \
Около эстрады была развернута выстав

ка детского технического творчества, лос- 
вящелиаи 110-А годовщине со дня -рождения 
В И. Ленина. Здесь были аредста-влены 
рзсюты круж ков выжигания, резьбы по де
реву, изостудии, детских клубов «Чайка», 
♦ ЬеюпокоАные сердца», «Огоиек», «Затей-

ВО ДВОРЕ
ник», круж ка мялкой игрушки, детской тех
нической станции «Искра».

«<) л

МАЛЬЧИШКИ В БЕЛЫХ БЕРЕТАХ
Ы  А П ЛО Щ А ДИ  Ленина можно 

увидеть мальчишек в красивой 
форме: темные костюмы, на груди 
аксельбанты, на голове белые бере 
ты. Перетянуты белыми раменями,
в руках жезлы регулировщиков. Э то1 
первые в нашем городе школьники 
—* юные помощники ГАИ.

В первой груште пятнадцать юных 
инспекторов (все из школы № 40). 
На площади сейчас деж урят трое;

Анадрей Новисов, Ж еня Ж арнихов, 
Коля Гладков.

Они умело регулируют движение. 
Сопровождающий их инспектор 

ГАИ по пропаганде и агитации Яков 
Яковлевич Иэаков рассказывает:

— Большое содействие в подго
товке первой группы юных инспек
торов ГАИ нам оказала директор 
школы Ня 40 Полина Васильевна 
Мещефякова. Видно, эту работу 
нужно проводить и во вюех осталь

ных школах Ангарска.
Мечтаем о создании в нашем- го

роде автогородка, в котором можно 
было бы проводить обучение детей 
правилам уличного движения. Такие 
автогородки имеются во многих го
родах Советского Союза.

Хорошую инициативу работников 
ГАИ, видимо, следует поддержать. 
Тощ а у нас бушет меньше дорож 
ных происшествий.

А. ТЕРЛ ЕЦ К И И .

Работник масоового отдела Д К  « и  >ре- 
меншик» Ольга Баранова предос га аила- сло
во педагогу школы №  37 Л . В. Тимофее
вой, которая провела беседу «О культуре 
поведения». Затем директор школы М  33 
Н. И. Погорелова рассказала родителям, к 
чему приводит безнадзорность детей и по
дростков. /

— А сейчас,—говорит ведущ ая,— я хочу 
познакомить вас с жителем вашёго чи
тала, участником Великой Отечеств<( ,<ой 
войны, участи л о м  боев на Малой земле 
Александром Васильевичем М еш еряковы м \

Украсил праздник концерт участников 
художественной самодеятельности Д К  «Со
временник».

Оживленно прошли массовки, которые 
проводила инструктор внешкольного отде
ла В. Петрова. Победители награждались 
призами. Активное участие принимали в 
викторинах школьники.

Дворовый праздник закончился поздно 
вечером.

Л. ЧЕРНЫ Х,
заведующая политико-массовым отде
лом Дворца культуры «Современник».

На снимке: л а  агитплощадке <в 212-м
кварт!1ле.

Фото А. ВИКУЛОВА.

КУ Д А  П О Й Т И  

У Ч И Т Ь С Я
Ангарский промышленный по

литехникум продолжает п/рием 
учащихся на 1980—81 учебный 
под по специальностям: промыш
ленное и граж данское строи
тельство: строительные машины
1 оборудование; эксплуатация 
автомобильного транспорта.

По вечерней системе на спе
циальности: промышленное и
гражданское строительство;
строительные машины и обору
дование. Принимаются лица с, 
8-л-егним образованием на 1-й 
курс. Начало занятий с 1 сен
тября. Эксплуатация автомобиль
ного транспорта, принимаются 
лиша с 10— 11-л>етним образова
нием на 2-J\ курс. Начало зан я
тий с 1 декабря.

Прием заявлений в группы: на 
базе 8 классов по 6 августа, на 
базе 10 классов по 15 ноября. 
Вступительные экзамены прово
дятся: на базе 8 классов с 7 по 
14 августа по предметам: рус
ский язык * диктант), математи
ка (устно), на базе 10 классов 
с 10 по 20 августа, с 15 по 20

ноября по предметам: русский 
язык и литература (сочинение), 
математика (устно).

По заочной системе на спе
циальности: промышленное и
гражданское строительство; стро- 
ительные машины и оборудова
ние. Принимаются лица с 10— 11- 
летним образованием на 3-й курс. 
Начало занятий с 1 сентября. 
Вступительные экзамены прово
дятся с 10 по 20 августа по 
предметам: русский язык и ли
тература (сочинение). матема
тика (устно).

К заявлению прилагаются: до
кумент об окончании 8- и 10-лет
ней школы в подлиннике, меди
цинская справка № 286, копия 
трудовой книжки, 5 фотокарто
чек 3x4, паспорт и военный би
лет предъявляются лично. Копия 
свидетельства о браке представ
ляется лицами, у которых ф а
милия в документах об образо
вании не соответствует фамилии 
в паспорте.

Документы сдавать по адресу: 
г. Ангарск, 47-й квартал, дом 23, 
промышленный политехникум, те
лефоны: 9-80-00, 9-51-79.

Приемная комиссия.
(749).

Утерянные водительское удо
стоверение серии ААЧ №  083935, 
талой предупреждения серии ААЮ 
№ 49935 и технический талон на 
имя Тимофеева Александра Ген
надьевича считать недействитель
ными- (767).

Меняю 4-хомнатную квартиру 
(74 кв. м, З-й этаж ) в 106 квар
тале иа 1-комнатную и 3-комнат- 
н у »  ие ниже второго этаж а. В 
квартире комнаты раздельные, 
кухия 8,1 кв. м. коридор 19 кв. м, 
имеются 2 балкона, ванная ком
ната к санузел раздельно, в 
квартире 2 кладовки и имеется 
телефон. Обращаться: г. Ангарск, 
106-7в-30, телефон 2*67-18.

М  772

I 3 1 * 1

Свидетельство о восьмилетием 
образовании за № 302600 АО,
ьыданное Ангарской средней| 
школой № 22 на имя Юдина 
Андрея Геннадьевича, считать не
действительным. (769).

ПРИГЛАШ АЮ Т А ТЕЛЬЕ ГОРОДА!
Уважаемые мужчины! Ателье «Соболь», «Рубин», «Эле- 

гант», «Силуэт» и ателье № 5 в короткий срок могут сшить 
изделия самого разнообразного ассортимента: пальто и полу-, 
пальто, костюм и блузу, брюки и-сорочку, произвести ремонт 
куртки с меховым подкладом, заменив старый верх, предло
ж ат имеющиеся ткани и новые модели.

Ателье № 5 хорошо выполняет художественную штопку и 
штукооку изделий.

Адрсса ателье: «Соболь» — кв. 177, дом 1, тел. 4-38-55: 
«Рубин» — пр. К. М аркса, дом 40, тел. 2-24-13; «Элегант» — 
8-й м-н, дом 8-ва, тел. 6-43-02; «Силуэт» — пос. Майск. ул 
Тельмана, 12/14, тел. 2-96-70; «Аленушка» — кв. 82, дом 4, 
тел 2-35-14; ателье № 5 — ул. Олега Кошевого, дом 8, тел. 
2-34-81.

Д О РО ГИ Е АНГАРЧАНЕ!
Ателье «Белка» предлагает услупи по пошиву, ремонту и об

новлению различных головных уборов. В настоящее время 
ателье не перегружено работой и может обслужить вас в ко
роткий срок. В связи с изменением моды в одежде измени
лась и форма головных уборов. Объем их стал значительно 
меньше. Береты, шляпы типа «ток», маленькие шапочки без 
полей, плотно облегающие голову; к одежде спортивного ха
рактера хорошо подходит шапка-ушанка с несколько изме
ненными пропорциями головки и козырька. Мех моден со 
средней высотой ворса. Интересна комбинация меха двух 
контрастных поверхностей: головка из низковорсового меха, 
поля — пушистого.

Ателье «Белка» расположено по адресу: кв. 76, дом 8, 
тел. 2-34-51.

Женщинам предлагает свои услуги ателье № 16, распо
ложенное в 84-м квартале, дом 15, тел. 9-81-48. Здесь мож
но заказать бюстгальтер, пояс, грацию и купальный костюм.

Д О БРО  ПОЖ АЛОВАТЬ В АТЕЛЬЕ!
(656)

Редактор В. А. СТАРИКОВ

Нашедшего сумку темно-синего 
цвета, спортивную, оставленную в 
трамвае, просьба вернуть по ад
ресу: г. Ангарск, 4948-3, Тишки- 

НУ-
№ 768

Утерянные водительское удо
стоверение № 770677 и техпас
порт М  АП 133107 на автомаш и
ну 3A3-968-J1 считать недействи
тельными.
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Т е л е в и д е н и е !
ПЯТНИЦА, 18 июля

1-я программа

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

8.00 — «Время». 9.05 — «К кому 
залетел Певчий кенор». Телеви
зионный художественный фильм.
10.40 — «В мире животных».
11.40 — Концерт Государствен
ного академического русского 
народного оркестра имени Н. 
Осипова.
14.25 — К годовщине Сандинист- 
ской народной революции в Ни
карагуа. 15.16 — Л. Бетховен.# 
Симфония ЛГй 6. «Пасторальная». 
15.55 — «Рассказы о художни
ках». М. Сарьян. 16.35 — «Весе
лые нотки». 16.50 — «Архитекто-

А ДРЕС РЕДА КЦ И И : улица Ленина, 43. Телефоны:
редактор — 2-25-46; заместитель редактора — 2 -Я -37; 
ответственный секретарь и отдел информации — 2-55-57; 
отдел партийной и комсомольской жизни — 2-51-67; 
промышленный отдел — 2-29-28; бухгалтерия и обществен
ная приемная — 2-46-83; отдел культуры, быта и писем — 
2-42-37; фотолаборатория и машбюро — 2-53-31; корректо
ры •— 2-20-68.

ры — Олимэтиад е-$0». 17.30 —
«В Олимпийской деревне». Ре
портаж из культурного центра. 
18.05 — «Сегодня в мире». 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
18.50 — «Вокруг смеха». Вечер 
юмора в Концертной студии 
Останкино. 20.20 — «Время». 
20.55 — Трансляция митинга, по
священного* встрече олимпийского 
огня в Москве. 22.00 — Концерт 
Московского государственного 
симфонического оркестра.

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

18 20 — «Москва и москвичи». 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

18.50 — «Камень Тайбухаа». 
Документальный фильм. 19.00 — 
«Музыкальная почта». 19.30 — 
Цв. тел. Спектакль Бурятского 
Государственного ордена Лени
на академического театра оперы 
и балета.

ВНИМАНИЕ!
Кооператив «'Привокзальный» 19 

июля с. г. в 10 часов проводит 
на территории кооператива соб
рание-конференцию своих членов.

П РА ВЛЕН И Е.
Ня 775

В четверг, 17 июля, в общест
венной приемной редакции газе
ты «Знамя коммунизма» прием 
посетителей будет вести Зоя Ва
сильевна Пермякова (юрист) с 
14 до 18 часов.

СЭЕИ ЭИ
«МИР» — Смерть негодяя (2

серии, Ф ранция). 10, 13-30, 16, 
21-40. Безумие (новый
хроникально - документальный, 
Ц С Д Ф ). 12-30. Премьера нового
художественного фильма «Эки
паж» (2 серии). 19.

Открыта предварительная про
даж а балетов на новый цветной 
широкоформатный художествен
ный фильм «Экипаж» (2 серии,
«Мосфильм»),

«КОМСОМОЛЕЦ» — Пол мил
лиарда за алиби (дети до 16 
лет не допускаются, И талия).
15, 17, 19, 20-40. Дорогой маль
чик. 15-10.

«ПОБЕДА» — Ж ена ушла. 10, 
11-50, 13-40 (удл. — Искусство 
быть здоровым), 16, 18, 19-50, 
21-40. Петушок и солнышко. 
12, 14.

«ПИОНЕР» — Эти бесстраш
ные ребята на гоночных автомо
билях. 10, 12, 14, 15-30. Особо 
опасные. 17-20, 19-*10 (удл.),
21-50.

«ЛЕТНИЙ» — Транссибирский 
экспресс. 17, 19, 21.

«ОКТЯБРЬ» — Москва слезам 
не верит (2 серии). 14, 17, 20. 
Мешок яблок. 15-20.

«ГРЕНАДА» — Испытание че
ловека (2 серии, Япония). 13,
16, 18-30, 20-50. Честное волшеб
ное. 10, 14-30.

«ЮНОСТЬ» — Зал  «Луч» — 
Побег. 9-50, 11-40, 13-30 (удл.), 
16, 18-10, 20, 21 50. Зал  «Вос
ход» — Приключения Нуки. 
10-10, 13-50, 15-30. Фанфан-
Тюльпан (дети до 16 лет не до
пускаются). 11-50, 17-<10. Побег 
(дети до 16 лет не допускаю тся). 
19-10, 21.

Д К  «ЭНЕРГЕТИК» — Несколь
ко дней из жизни Й. И. Обло
мова (2 серии). 16.

Д К  НЕФТЕХИМ ИКОВ -  Иг
ра » карты по-научному. 15, 17.
19
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