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СЕГОДНЯ НА ПУСКОВЫХ: 

АММИАК

НАЗВАНЫ 
ЛУЧШИЕ

На пусковом комплексе ам
миак* н карбамида подведены 
■тоги социалистического со
ревнования за май, в котором 
участвовали 38 бригад строи- 
телей и монтажников.

Деви: соревнования «.В бо
рьбе за эффективность и каче
ство — ни одного отстающе
го рядом!» предполагает не 
только выполнение недельных 
ааданнй и месячных планов, 
но ■ предоставление своим 
смежникам широкого фронта 
работ.

По первой группе победила 
бригада плотников-бегонднков
B. Р. Чистохина из СМУ-2. 
Второе место у бетонщиков 
бригады А. Д. Демещука, тре
тье — у коллектива трубоук
ладчиков А. В. Карелина. От
мечена хорошая работа бригад
C. Черкашина, А. Радченко и 
Г. Файзулнна.

Во второй группе победу 
одержали монтажники-высот- 
яикн бригады П. Г. Лешева 
вэ МСУ-42.

В. ЗАЙЦЕВ.

Д Н Е В Н И К  С О Р Е В Н О В А Н И Я

ДОСРОЧНО
G хорошими показателями в 

социалистическом соревновании и 
производственной деятельности 
трудится коллектив строительно- 
монтажного управления треста 
Союзтеплострой.

Раньше намеченного срока вы
полнены большие работы на пус
ковом комплексе ЭП-300 и на за
воде белково-витаминных кон
центратов. Все коллективы управ
ления работают под девизом «Ни 
одного отстающего рядом!». В 
социалистическом соревновании, 
посвященном 110-й годовщине со 
дня рождения В. И. Ленина, побе
ду одержала бригада монтажни
ков под руководством В. Т. Кри
венко.

Этот коллектив закончил свою 
пятилетку досрочно и был на
гражден почетной Ленинской гра
мотой. Сегодня этот славный кол
лектив трудится в счет 11-й пя
тилетки, из месяца в месяц нара
щивая темпы строительно-мон
тажных работ.

и. с к р и п к и н ,
начальник управления.
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О П Ы Т  Д Р У З Е Й
Уже 21 год влежтросварщики котельно-сварочною цеха 

РМЗ производственного объединении «Ангарскнефтеоргсин- 
теэ» соревнуются с электросварщиками цеха ЛЬ 10 Иркутско
го завода тяжелого машиностроения имени Куйбышева. Каж
дый год рабочие Ангарска в Иркутска принимают социали
стические обязательства, заключают договоры на социалисти
ческое соревнование. Недавно я побывала в цехе у нркутян.

Рабочие с вдохновением трудится на заводе. В цехе чув
ствуется напряженный ритм. По-ударному трудится бригада 
Филиппа Георгиевича Межова* Коллектив все годы участву
ет в соревновании с электросварщиками Ангарска.

— Филипп Георгиевич, как 
«лены вашей бригады участву
ют в социалистическом сорев
новании с влектросварщиками 
котельно-сварочного цеха РМЗ 
нефтехимиков Ангарска?

— Каждый рабочий на год 
врвинмает социалистические 
обязательства, вызывает на со
ревнование электросварщика 
из Ангарска. В течение всего 
года рабочие трудятся, четко 
выполнив принятые обязатель
ства, повышают производитель
ность труда. Члены бригады 
участвуют также в обществен
ной жизни цеха, принимают 
активное участие в мероприя
тиях, проводимых на заводе."

— Как подводятся итоги со
ревнования между заводами 
Ангарска н Иркутска?

— На подведение итогов ан- 
гврчане приезжают к нам на 
аавод или наши рабочие едут 
на РМЗ в Ангарск. На 
заводе проводится совместней 
конкурс электросварщиков 
«Мастер золотые руки». 
Эти конкурсы стали традици
онными. Они проводятся каж
дый год и каждый раз с но
вым накалом. На этих конкур
сах рабочие показывают слое 
мастерство по электросварке, 
но впереди еще второй этеп 
конкурса. Каждый участник 
отвечает по билету на теорети
ческие вопросы по технике

безопасности н т. д.
— Филипп Георгиевич, в 

сколько лет вы лично участву
ете в соревновании с ангарча- 
нами?

— На заводе я работаю с 
1959 года. И сразу же принял 
участие в соревновании с 
электросварщиками РМЗ неф
техимиков. Соревнование ве
дется с 195S года.

— Как возникло это сопер
ничество?

— Наш завод давно дружит 
с коллективом РМЗ нефтехи
миков Ангарска. Ангарчане 
часто приезжали к нам. Об
менивались опытом в нашем 
нелегком труде. Адмадисгра
цией было предложено асстн 
соревнование между заводами 
с заключением договоров, с 
принятием совместных социа
листических обязательств. Ведь 
соревнование способствует по
вышению производительности 
труда, чувствуется большая 
ответственность за свое дело.

Недавно рабочие Ангарска и 
Иркутска праздновали свой 
юбилей. Иркутяне приехали в 
Ангарск. Подведение итогов 
проводилось в необычной об
становке: не на заводе, как 
это было, а на турбазе. В тор
жественной обстановке подво
дились итоги за 20 лет. Была 
выпущена газета с фотографи
ями участников.

Соревнование подобного ро-

•  И Н Т Е Р В Ь Ю

да имеет большое значение в 
деле повышения производитель
ности труда, улучшения каче
ства продукции. Способствует 
обмену опытом и организации 
производства, а также положи
тельно влияет на улуч пение 
трудовой и производственной 
дисциплины. Вот несколько 
цифр этого трудового соперни
чества за второе полугодие
1979 года. Если у ангарчан 
производительность труда вы
росла на 5,2 процента, тэ у 
иркутян рост составил 1,8 
процента. Больше у первых и 
сумма экономического эффек
та от внедрения рацпредложе
ний. Зато такой важный пока
затель, как механизация сва
рочных работ, у иркутян соста
вил 97 процентов, у ангпрчан
— 70; сварщики Иркутского 
завода сэкономили 60 тонн ме
талла, ангарчане — 34 тонны. 
При подведении итогов за
1979 год коллектив цеха № 10 
ИЗТМ вышел победителем. 
Администрация и заводские 
комитеты РМЗ нефтехимиков 
Ангарска н завода тяжелого 
машиностроения Иркутска за 
достигнутые успехи в социали
стическом соревновании н до
стижение высоких производст
венных показателей и активное 
участие в общественной жизни 
денежными премиями награди
ли победителей социалистиче
ского соревнования за 1979 
год Н. К. Коголя, Н. А. Попо
ва, А. П. Моха —рабошх ко- 
тельно-оварочного цеха РМЗ 
объединения «Ангарскнефтеорг- 
оинтез».

Е. АНДРЕЕВА, 
член областного общества 
«Знание» при Иркутском 
Дворце пионеров и школь

ников.

25 лет трудится в цехе 39- 
45 завода гидрирования стар
ший машинист Семен Антоно
вич Балыш, ударник коммуни
стического труда, победитель 
соцсоревнования. Он успешно 
передает свой опыт молодым 
рабочим.

На снимке: С. А. Балыш.

Фото И. ОНЕГИНА.

АКТИВНОСТЬ
Р Т Р Е М Л Е Н И Е  рабо^т
^  зультатнвно, ка1 гне 

умело — отличительная 
комсомольско-молодежной >гга 
ды токарей цеха 37 азотнотуко
вого завода, руководит которjrt 
Владимир Леонидович Черепанов.

Коллектив постоянно выполняет 
и перевыполняет обязательства, 
занимает призовые места з социа
листическом соревновании.

Каждый в бригаде постоянно 
совершенствует свое профессио
нальное мастерство. Многие вла
деют смежными специальносгями. 
Наряду с активной рационализа
торской деятельностью здесь 
широко развернута борьба за 
улучшение условий труда, куль
туры производства.

Активны ребята и в обществен
ной жизни цеха. Добросовестное 
посещение занятий в политсети, 
дежурства в комсомольском опе
ративном отряде, непременное 
участие во воех комсомольско- 
молодежных субботниках — вот 
круг постоянных забот коллекти
ва. Заводилами всех дел а меро
приятий являются комсорг Влади
мир Тарасов, Олег Игнатович, 
Александр Рукавишников.

В. БЕЛЯЕВ, 
внештатный корр.

НЬЮ-ЙОРК. В Организации 
Объединенных Наций отмеча
ется Международный день со
лидарности с народом Южной 
Африки. Ровно четыре пода 
назад в Соуэто, пригороде 
Иоганнесбурга, состоялась 
мощная демонстрация против
ников бесчеловечной системы 
апартеида. Брошенные на ее 
подавление армейские я поли
цейские подразделения безжа
лостно расстреляли мирных 
демонстрантов. В память 
жертв восстания по решению 
Специального комитета ООН 
против апартеида проводится 
день Соуэто.

ЛУСАКА. Новый акт наси
лия совершен южно-африкан- 
скими полицейскими над насе
лением Соуэто — африканско
го пригорода Иоганнесбурга. 
Полиция использовала овчарок 
и гранаты со слезоточивым га
зом для разгона мирной де
монстрации жителей этого при
города, которые собрались, 
чтобы почтить память жертв 
кровавой расправы расистов 
ЮАР четыре года назад над 
населением Соуэто.

ЛИМА. Немедленной нацио
нализации горнорудного пред
приятия, принадлежащего 
японскому капиталу, потребо
вал профсоюз горняков, заня
тых на рудниках «Мннерос де 
Санта Луиса». Горняки высту
пают против произвола япон
ских предпринимателей, кото
рые жестоко эксплуатируют 
подростков 14 — 15 лет.

ТРИПОЛИ. Ливийское
агентство Джана сообщает о 
концентрации египетских войск ' 
на ливийской границе. Джа*»а 
подчеркивает, что после подпи
сания капитулянтских кэмп- 
дэвидскшг соглашений Египет 
передислоцировал свои ьсйска 
с египетско-израильской грани
цы на границу с Ливией. Од- 
н' 'оеменно США направляют 

ипет современное оружие,
<■». я в самолеты, ведут стро

ительство своих военных баз.

БУЭНОС-АЙРЕС. В столице 
Аргентины официально объяв
лено о новом повышении та
рифов за проезд на общест
венном транспорте. Поездка на 
автобусах и метро стала доро
же бодее чем на II процентов.

ХЕЛЬСИНКИ. Число безра
ботных в первом квартале ны
нешнего года в Финляндии 
превышало 120 тысяч человек, 
сообщает финское телеграфное 
бюро. Уровень безработицы в 
этот период составлял 5,6 про
цента от общей численности 
работоспосоОного населения 
страны.

ИЗВЕЩЕНИЕ

24 июня в 14 часов в ДК 
нефтехимиков состоится город
ская научно-методическая кон
ференция пропагандистов.
Приглашаются пропагандисты 
всех форм партийного, комсо
мольского и экономического 
образования, секретари и за
местители секретарей по идео
логической работе. .

ГК КПСС.
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Невозможно, пожалуй, бы- нов был присвоен государст- 
ло поверить, если бы сказали венный Знак качества, 
лет десять назад, что цех № 7 А спустя два года 
нефтеперерабатывающего за- ным пятиугольником 
вода по выработке битумов маркироваться 
будет идти в числе передовых кровельный

почет- 
стали 

дорожный и 
битумы. Через

в социалистическом соревнова- каждые три года Знак каче
но заводу. И что коллек- ства подтверждается. В 1978

тив этого цеха добьется прара году этот экзамен вновь вы- 
выпускать битумы всех марок держали три марки дорожных 
со Зинком качества. Не толь- битумов.
ко качественные результаты Как стабильно в цехе выпол- 
работы по выпуску битумов в няется нынче план, так и вы- 
этом коллективе в то время пуск продукции с государст- 
были далеко не блестящими, венным Знаком качества по- 
Но даже плановые задания не стоянно растет и совершенст- 
выполнялись. Это влияло на вуется. Если сравнить период 
заработки, порождало тегу- с 1976 по 1979 год, то мы 
честь. В общем, в адрес кол- увидим, что объем лроизвод- 
лектива цеха были серьезные ства продукции возрос в 1,9 
претензии и нарекания. раза, а удельный вес продук-

Надо было выработать ка- цин высшей категории качест-

: г

ТРУДНЫЙ ПУТЬ
КАЧЕСТВО — ЗЕРКАЛО РАБОТЫ -

чественно новую основу со
ревнования, превратить его в 
важный стимулятор повыше
ния производительности труда. 
А  поскольку резерва рабочей 
силы ждать было неоткуда, 
вопрос о коренной перестрой
ке организации труда встал в 
первую очередь перед коллек
тивом цеха и администрацией 
завода.

В улучшение качества вы
пускаемой продукции входили 
■ подготовка кадров, и повы
шение эффективности инже
нерного труда, и улучшение 
уровня организации и прове
дения социалистического со
ревнования, ж многое другое. 
Сегодня большинство намечен
ных когда-то мероприятий 
внедрено в производство.

В первую очередь в цехе 
проделана значительная рабо
та по модернизации проектной 
схемы, по подбору сырья и 
отработке технологического 
режима. Для выработки более 
качественной продукции был 
выделен отдельный реакторный 
блок, куда направляется сы
рье, специально подобранное 
для производства кровельных 
битумов. Большая работа 
проделана по замене аппара
тов для охлаждения готовой 
продукции, что уменьшило ко
личество вредных выбросов в 
атмосферу. Постепенно цех 
начал выполнять производст
венные задания. Облегчился 
ручной труд, чище стало на 
территории цеха, сократилась 
текучесть кадров, повысилась 
дисциплина труда. И сейчас 
и цехе сложился хороший 
рабочий коллектив. Работают 
здесь и ветераны производст
ва, которые отдали до 15— 18 
лет, и их ученик*, пришеашне 
после реконструкции и пуска 
отделения дорожных битумов.

С таких передовиков про
изводства, как А. С  Акулов, 
А. Ф. Завьялов, А. М. Куро- 
лес, И. И. Капшук, В. И. 
Коршунов, А. К. Русяев, Н. И. 
Рулев, постоянно берут при
мер. И вот пришла долго
жданная победа. В 1975 году 
трем маркам дорожных биту

вл возрос с 39,6 до 69 про
центов. В настоящее время цех 
не имеет ни одной реклама
ции на качество своей про
дукции. По итогам работы 
прошлого года коллективу по 
производству дорожных биту
мов было присвоено высокое 
звание «Коллектив отличного 
качества».

Хорошие показатели у кол
лектива цеха и в этом году. 
За пять месяцев план произ
водства выполнен на 103,2 
процента, в том числе выпол
нение задания по выпуску 
продукции с государственным 
Знаком качества « о т ш о  
155 процентов. По итогам ра
боты за второе полугодие про
шлого года коллектив по про
изводству дорожных битумов 
занял третье место во Всесо
юзном социалистическом со
ревнования. Такой победы в 
активе бнтумщиков че было 
за всю историю производства 
битумов на нашем НПЗ. Не
сомненно, этому спосэбствова
ла в первую очередь и ра
бота по повышению выпускае
мой продукции с государст
венным Знаком качества. Ус
пехи, как сказал начальник 
цеха Владимир Михайлович 
Моисеев, могли быть еще бо
лее значительными при усло
вии равномерного, планового 
вывоза готовой продукции со' 
стороны железной дороги.

Трудным был этот путь к 
успеху, но коллектив не сто
ит на месте. Для дальнейше
го улучшения качества про
дукция намечен ряд меро
приятий на 1980 год. Уже в 
апреле осуществлена схема 
получения битумов в реакгоре 
колонного типа, что значи.'ель- 
но улучшит технико-экономи
ческие показатели работы цеха 
и повысит качество про нулики.

Новые цели стоят сегодня 
перед коллективом цеха № 7 
ро дальнейшему совершенст
вованию технологии производ
ства всех марок битумов и 
улучшению’ их качества.

В. ХАНБЕКОВ, 
член завкома НПЗ, рабкор.

А АВТОБУСА ВСЕ НЕТ..
. КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ

МНОГО нареканий поступает от ангарчан в 
адрес автотранспортного пассажир

ского предприятия, которым руководит 
В. Г. Почкаев. Недовольны работой это
го предприятия многочисленные пасса
жиры, особенно 9, 10, 15-го микрорайонов. Глав
ная причина — неравномерность движения. Ин
тервал движения должен быть не более 9 минут, 
фактически же растянут от 30 минут до одпого 
часа.

Не удовлетворяет горожан и качество обслу
живания. Автобусы грязные, в салонах пыль, 
оберточная бумага, у некоторых автобусов про
текает крыша. Нет павильонов посадочных пло
щадок, люди стоят на ветру, под дождем и 
ждут автобус.

... На конечной остановке 15-го микрорайона 
берем короткое интервью у водителя автобуса 
53-97 В. Г. Кравченко. Работает он четвертый 
год, имеет 2-й класс, любит свою профессию. Но 
автобус его старый, потрепанный. Водитель хотя 
и старается, но отремонтировать сам че может.

— Хочешь работать, — говорят ему, — ищи 
запчасти.

— А почему в салоне грязно?
— У  нас на предприятии не хватает уборщиц, 

вместо пятнадцати работают всего четыре. А нам 
за уборку не платят.

— Как вы считаете, отчего идут жалобы?
— Да они и будут идти. На мой маршрут 

должны планировать 18 автобусов, фахгнчески 
ходят 7— 10. Этого мало. В январе план выпол
нил всего на 73 процента. Долго стоял в ремон
те. В марте— апреле — на 105 процентов. Как и 
другие водители, недоволен состоянием дорог.

В районе 94-го квартала, улицы Крупской, 8-го 
микрорайона — сплошные ухабы. Не выдержива
ют задние мосты, обрываются пневморессоры, по
рой вместо 80 человек садится до полутора со
тен.

— И вот еще что мешает в работе, — продол
жает В. Г. Кравченко, — в автотранспортном 
пассажирском предприятии есть немало линейных 
диспетчеров. Их задача регулировать движение 
автобусов. Но с ней они не справляются. У них 
нет двойного контроля, и, таким образом, диспет
черы являются не организаторами движения, а 
фиксаторами событий.

Теперь посмотрим, в каких условиях работают 
ремонтники.

Во всех цехах грязь, копоть, сквозняки. Терри

тория предприятия не отремонтирована, посреди
не огромная куча нведанного металлолома, тут 
же россыпи * кирпича. Не хватает инструмента, 
домкратов. Почти не стирается спецодежда из- 
за отсутствия горячей воды. Пытались устано
вить сатураторные установки, но ничего не вы
шло.

Смонтировали радиостанцию для оперативной 
связи с такси, но пока она не работает. На тер
ритория базы находится около 50 неисправных 
автобусов.

Заглядываем в карбюраторный цех и видим 
ту же грязь, чувствуется загазованность из-за 
слабой вентиляции.

— Бывает ли в цехах председатель месткома
A. А. Шульгин? — спрашиваем у рабочих.

— Бывает, — отвечают, — но смотрит на все 
это сквозь пальцы.

Рабочие даже не знают, кто у них инженер по 
технике безопасности.

Бывает здесь, хотя и редко, главный инженер
B. Т. Захаренко. Но его ответ на запросы типа
«не хватает запчастей» стандартный: «Где я
возьму? Ищите сами!».

И вот слесари действительно ищут, то есть 
«разувают» стоящие автобусы.

Начальник предприятия В. Г. Почкаев огра
ничивается призывами к терпению.

Вот что рассказал слесарь по ремонту топлив
ной аппаратуры Т. Ф. Вершинин:

— Шесть месяцев я работаю в трудных усло
виях, нет у меня ни стенда для проверки, ни
сжатого воздуха. Спрашивается, как же я буду 
добиваться качественного ремонта сложпой ап
паратуры, от которой зависит расход бензина? 
Обязательно будет перерасход, да он и ссть. Из
проверенных только за январь 32 автобусов пе
рерасход составил более 11 тонн горючего.

Ежедневно из-за плохих дорог, по утвержде
нию главного инженера В. Т. Захаренко, сходит 
с линии более 20 автобусов. И это, как видио, не 
тревожит соответствующие городские службы.

Сказываются на ритмичности работы транспор
та и неотрегулированные обеды водителей.

Разве будет порядок, когда на предлричтин 
принижена роль линейных диспетчеров? Исправ
ление названных недостатков по сути дела не 
стоит каких-то особых затрат. Нужна органи
заторская работа, активная, повседневная. А ее- 
то как раз и нет. Е. ГАВРИЛОВ,

внештатный корр.

ГВАРДЕЙЦЫ
ПЯТИЛЕТКИ

На заводе бытовой химии 
производственного объедине
ния «  Ангарски ефтеорпсинтез* 
доброй славой пользуется ком
сомольско-молодежная брига
да, которой руководит В. И. 
Коноплев. Свою основную ра- 
боту — рем» нт технологичес
кого оборудования — этот 
коллектив всегда выполняет с 
высоким качеством.

На снимке (слева направо): 
В. Макуров, В. Пляскин, А. 
Торопов, А. Комлев, В. Ива
нов, Н. Зубнов н бригадир 
В. И. Коноплев.

Фото В. МАКСУЛЯ.

В УПОРНОМ СОПЕРНИЧЕСТВЕ
Активно, с большим подъемом проходил недавно конкурс 

на звание «Лучший по профессии» среди штукатуров Ангар
ского ремонтно-строительного участка производственного объ
единения «Иркутскремстрой».

Тщательно готовились к соревнованию 46 человек из раз
ных бригад Им «помогали» многочисленные болельщики. 
Все участники успешно справились с заданием и продемон
стрировали завидную производительность труда при высо
ком качестве.

Мастерством, техникой, отличным качеством работы заре
комендовало себя Звено молодых штукатуров в составе Н. 
Жилиной, В. Сокольниковой, В. Панченко, Н. Сойкнной из 
бригады В. М. Семенова. Выработка этого звена составила 
230 процентов!

Отлично справились с заданием звенья М. Лобанова, В. 
Ефимова, В. Марченко, П. Подпругиной и другие.

Победители конкурса награждены ценными подарками. 
Но главное — в упорном соперничестве они еще раз про
верили свое мастерство.

А. СОЛОВЬЕВ, виешт. корр.

.
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Q  ОСТОЯЛСЯ IV  пленум ГК ВЛКСМ, который рассмот
рел вопрос о развитии в городе движения комсомольско- 

молодежных коллективов в свете решений ноябрьского 
(1979 г.) Пленума ЦК КПСС.

р О Л Ь  первичных труаовых
■ коллективов в выполнении 

решений XXV съезда КПСС ве
лика. Именно в них рождаются 
ценные патриотические начина
ния, именно они находятся в пер
вых рядах в борьбе за |;ретооре- 
нне этих начинаний и досрочное 
выполнение заданий десятой пя
тилетки.

В Ангарске, сказал в своем вы
ступлении на пленуме первый сек
ретарь ГК ВЛКСМ Е. Солозья- 
нов, 251 комоомольско-молодеж
ный коллектив, в которых тру
дится 5343 человека. Это 16 про
центов от всего количества рабо
тающей молодежи. В ходе социа
листического соревнования по до
стойной встрече 110-летия со дня 
рождения В. И. Ленина 25 ком- 
сомольско-молодежных коллекти
вов выполнили пятилетние зада
ния.

Как правило, эти коллективы 
не только ударно трудятся, но и 
активно участвуют в обществен
ной жиэни предприятия, города. 
Это бригада ЗЖБИ-1 Б. Г. Ру
даковой, СМУ-1— Г. М. Гюнуша, 
смена № 4 НПЗ, руководимая 
Т. В. Двнищенко, коллектив цеха 
№ 121 завода полимеров (на
чальник В. П. Морозов) и многие 
другие

Вместе с тем, подчеркнул док
ладчик, у нас не все сделаро для 
более действенного развития дви

жения комсомольско-молодежцых 
коллективов. Так, например, они 
могут быть созданы, но не созда
ны на ТЭЦ-9, ПАТП, АЗСМ, 
ГОВД и ряде других иредприитий 
и учреждений.

Далее Е. Соловьянов на приме
ре АЭМЗ, где создано 12 комсо
мольско-молодежных коллективов 
и где имеется определенный по
ложительный опыт в этом плане, 
вскрыл существенные недостатки 
в деятельности заводского коми
тета ВЛКСМ. В частности, кон
статация, а не глубокий анализ 
существующих проблем и поиск 
путей и способов решения таких 
вопросов, как текучесть кадров, 
неритмичность снабжения, рост 
квалификации молодых рабочих, 
развитие и укрепление комсомоль
ских организаций, повышение эф
фективности социалистического со
ревнования.

Подобные пробелы характерны 
и для многих других предприятий 
и учреждений города: производст
венного объединения «Кигойлес», 
ПРП, швейной фабрики, фабрики 
индпошива, керамического завода, 
АНХРС, где работа с комсомоль
ско-молодежными коллективами 
поставлена плохо.

Поэтому тбперь, когда комсо
молия и молодежь Ангарска 
встали на ударную трудовую вах
ту  «XXVI съезду КПСС — наш 
ударный труд!», очень важно до

биться в каждой комсомольской 
организации не формальной рабо
ты с комсомольско-моло \е -кными 
коллективами, а их максимальной
отдачи как в производственном, 
так и общественном плане.

Е. Соловьянов предлагает при
сутствующим создать при ГК 
ВЛКСМ совет * бригадиров. Это 
позволит сделать обсуждаембе ка 
пленуме движение более целена
правленным, действенным. Здесь 
очевидны тесная связь коллекти
вов непосредственно с ГК 
ВЛКСМ, возможность неотложно
го решения того иде иного воп
роса и другие преимущества.

В то же время в создании в 
коллективах боевой, творческой 
обстановки призваны в первую 
очередь принять активное участие 
комитеты ВЛКСМ, комсомол »»ские 
организации.

Каким мы хотим видеть ком- 
сомольско-молодежный коллектив 
сегодня? Примеров много. Вот 
один из них. Есть на ТЭЦ-10 
комсомольско-молодежный уч*%с- 
ток, который возглавляет Л . Со
болев и где комсоргом В. Засимов. 
Ежемесячные плановые задания 
здесь выполняются на 117 про
центов, оценка качества работ — 
«хорошо» и «отлично». Вое рабо
чие постоянно повышают свой 
профессиональный уровень. Ве
дется шефская работа в школе 
№ 39, все члены коллектива учат
ся в сети комсомольского полит
просвещения, успешно сдали Ле
нинский зачет, приняли активное 
участие в Ленинской поверке и 
многое другое. Даже из перечис
ленного видна активная жизнен
ная позиция этого коллектива — 
быть впереди, не успокачваться

на достигнутом, приносить обще
ству как можно больше пользы.

Конечно, потенциальные воз
можности разных коллективов 
разные, специфичные, но творче
ски и вдохновенно работающие 
комсомольцы и молодежь всегда 
найдут для себя дело по плечу, 
будут там, где в них нуждаются, 
будут примером для других.

Обращено внимание участников 
пленума на мобилизующую роль 
комитетов ВЛКСМ, комсомольцев 
в активизации социалистического 
соревнования под девизом «Ни 
одного отстающего рядом!», в 
создании новых комсомольско- 
молодежных коллективов, в поис
ке форм л методов для достиже
ния каждым коллективом наиььс- 
ших трудовых и общественных 
результатов

Ь  ОБЪЕДИНЕНИИ «Аягарск- 
нефтеоргсинтез» 103 комсо

мольско-молодежных коллектива, 
сказал в своем выступлении сек
ретарь комитета ВЛКСМ пефте- 
химков С. Федоров. Все они ак
тивно участвуют в социалистиче
ском соревновании, которое про
водится дифференцированно по 
четырем группам. Победители на
граждаются вымпелами, денеж
ными премиями, заносятся в 
книгу почета комитета ВЛКСМ. 
На сегодняшний день 7 комсо
мольско-молодежных коллективов 
выполнили задания пятилетки. 
Это бригады треста АНХРС Илю
хина, Коваленко, Боковнева, Ма
монова, Степаненко, отделения 
пластилина цеха 224 и бригада 
Коноплева завода бытовой хи
мии. *

В этом году в объединении бы
ла впервые проведена защита 
соцобязательств комоочольско- 
молодежными коллективами. Счи
таем эту форму эффективной.

Среди нерешенных проблем С. 
Федоров выделил проблему коьт-

роля за выполнением ариял ты х
соцобязательств, оказание прак
тической помощи коллективам со
стороны комитета ВЛКСМ, ком
сомольских организаций заводов, 
цехов. Остаются нерешенными 
проблемы стабильности существу
ющих коллективов, создание но
вых.

— Мы создаем ежегодно 15—20 
комсомольско-молодежных кол
лективов, — сказал С  Федоров,
— Ш 10 —  15 после аттестации 
расформировываем. Почему? По
тому что комитет ВЛКСМ, бк»ро 
первичной организации не осуще
ствляют в должной степени конт
роль за их работой, хозяйствен
ные руководители без согласии и 
участия бюро переводят людей 
из одного коллектива в другой и 
многие другие причины

В прениях выступили также 
секретари комитетов ВЛКСМ 
УПП Ю. Жилкин, завода БВК В. 
Зацепин и другие. Они рассказа
ли о работе с комсомольско-мо
лодежными коллективами на сво
их предприятиях, подняли ряд 
проблем, среди которых — учеба 
бригадиров и комсоргов, система 
подведения итогов соцсоревнова
ния и др.

Пленум принял постановление, 
в котором отмечена необходи
мость создания совета бригади
ров и комсоргов при ГК ВЛКСМ. 
Комитетам ВЛКСМ рекомендо
вано добиваться от каждого ксм- 
сомольско-молодежного коллек
тива высокой организации и чет
кого планирования своей работы, 
высокой трудовой и общественной 
дисциплины, закрепления в рядах 
коллектива каждого мол этого 
рабочего. Эти и ряд других пунк
тов постановления направлены на 
улучшение работы по развитию я 
созданию комсомольско-молэдеж- 
ных коллективов в Ангарске.

А. РЕДКОКАШИН.

НА СТРАЖЕ ПОРЯДКА
В целях укрепления обществен

ного порядка в городе» преду
преждения и пресечения правона
рушений я преступлений на ули
цах, в общественных местах, уси
ления борьбы с лицами, уклоняю
щимися от общественно молезно- 
го труда, работники милиции сов
местно с силами общественности 
проводят рейды.

Эффективность от рейдов по
вышается, когда привлекается ж 
его проведению максимальное ко
личество сотрудников отдела ми
лиции, добровольных нарошых 
дружин, оперативных комсомоль
ских отрядов, внештатных со
трудников милиции.

Учитывая данные анализа пре
дыдущих рейдов и каждодневной 
деятельности отдела милиции, вы
ясняется, что по-прежнему значи
тельная часть правонарушений и 
преступлений совершается лицами, 
находящимися в нетрезвом состо
янии, и лицами, уклоняющимися 
от общественно полезного труда и 
не имеющими постоянного места 
жительства и работы.

В очередном рейде приняло 
участие более 550 человек, из 
них 300 с лишним членов добро
вольных народных дружин, около 
80 человек из комсомольских опе
ративных отрядов и больше 20 
человек— внештатные работники 
милиции. Общее руководство рей
дом осуществляли заместитель 
начальника городского штаба 
ДНД К. М. Мудусов и замести
тель начальника Ангарского 
ГОВД подполковник милиции 
А  А. Сапожников

Участники рейда проделали 
большую профилактическую ра
боту. Было проверено 220 чело
век, состоящих на учете в орга
нах милиции. Была проведена 
проверка в семи общежитиях го
рода для выявления пип. нару
шающих паспортный реж*м. и 
для выявления устраивавших я

общежитии пьянки и правонару
шения. Основная часть участни
ков рейда проводила работу на 
улицах, в парках, на площадях и 
дорогах города.

За время рейда в медицинский 
вытрезвитель Ангарского отдела 
внутренних дел было доставлено 
57 человек. Среди них были такие, 
которые не только находились в 
нетрезвом состоянии, но и нару
шали общественный порядок.

Работники ТЭЦ-1 Пермяков
С. В. я Юсупов 3. А. после 
употребления спиртных напитков 
в 21 час 10 минут на 1Гроспекте 
Карла Маркса около магазина 
М  38 начали «выяснять» между 
собой отношения, за что, конеч
но, были доставлены в 3-е город
ское отделение милиции, а затем 
в медвытрезвитель. Пришлось 
провести ночь в этом учреждении 
работнику треста Востокхнммон- 
таж Габидулину Н. X. и его зна
комому, работнику НПЗ объеди
нения «Ангарски ефтеоргсинтез»

Шмидту А  Г., которые, на
ходясь в нетрезвом состоя
нии, и а перекрестке улиц 
Крупской и Чайковского вели 
себя недостойно. На них состав
лен протокол за мелкое хулн- 
гааство. Работником ГАИ Ан
гарского отдела внутренних дел 
младшим лейтенантом Ю. П. Фе
доровым на дороге возле водно
спортивного комплекса «Ермак» 
была задержана автомашина 
«ЗИЛ-555», государственный но
мер 81-26 ИРР, принадлежащая 
8-й автобазе, водитель Повх И. Ю. 
В кузове машины находилось 2 
рулона линолеума фляга краски 
и листы жести. Во время провер
ки ни у шофера Повх, ни у со
провождающего его в качестве 
«проводника» грузчика-эксчмито- 
ра. находящегося в сильной ста-

- БУДНИ М И ЛИЦИИ

див опьянения, Рябова А  К., ра
ботника РСУ стройки, никаких 
документов на эти материалы не 

было.

Проводившие дальнейшую про
верку работники ОБХСС выясни
ли, что загружена машина была 
утром и отправлена в лагерь 
«Олимпиец» на *23-й километр %
Слюдянского тракта, куда съез
дил шофер Повх бесцельно, так 
кая материал был предназначен 
для пионерского лагеря «Кос
мос». Выданные на складе строй
материалы были без всяких до
кументов. Все это должно при
вести к размышлению начальни
ка РСУ т. Ильичева, что такой 
порядок выдачи и транспор гиров- 
кн стройматериалов может при
вести к их хищению и кто-то 
должен ответить за бесцельный 
прогон автомашины по ленужнсь 

му маршруту.

В ходе рейда были проверены 
подвалы, чердаки, выявлены ли
ца, занимающиеся бродяжничест
вом и тунеядством. Не остались 
в стороне и неблагополучные се
мьи, состоящие на учете в мили
ции, в каждой из них побывали 
работники инспекции по делам 
несовершеннолетних, провели про
верку и беседы.

Работниками ОБХСС был про
верен ряд магазинов по выяв- 
леиию нарушений по продаже 
винно-водочных изделий. Этот 
рейд не будет исключением в ра
боте Ангарского отдела, рейды 
запланированы и будут проходить 
регулярно

Ю. ЯКОВЕЦ, 
помощник начальника Ангар
ского ГОВД, капитал мияи-

пни.

^  РЕДИ ветеранов производственного объединения «  Ангаре к- 
^  нефтеоргсинтез» называют машиниста цеха 135-136 Юрия 

Дмитриевича Матвеева. Он на заводе гидрирования проработал 25 
лет. Десять бывших его учеников, которые прошли у него обуче
ние, успешно работают с ним на предприятии.

На снимке: Ю. Д. Матвеев.
Фото И. АМОСОВА

«БУНИНИСТ» ПРИГЛАШАЕТ
«БУКИНИСТ» включился в 

областной месячник по закупу 
и продаже букинистической ли
тературы. В этот период будет 
организован широкий закуп ли
тературы у жителей отдален
ных городских районов. Будет 
проводиться прием букинисти
ческих книг на предприятиях— 
на электромеханическом заво
де, в производственном объеди
нении «Ангарскнефтеоргсин- 
тез», опытно-конструкторском 
бюро Автоматики, у проекти
ровщиков стройки.

«Букинист» покупает у на
селения антикварную и худо
жественную литературу, книги 
по искусству, научно-техниче
скую литературу, учебники 
для вузов и техникумов, учеб
ные пособия, некоторые по
держанные учебники (со спис
ком принимаемых учебников в
1980 году можно ознакомиться 
в магазине). Постоянно прини
маем журналы «Радио». «К а
тера и яхты». «Моделист-кон* 
структор». «Техника—молоде
жи». «Юный техник» «Охпт*.

рыболовство», «Новые това* 
ры», «Мотор-ревю», «Иска
тель», «Подвиг». С 1 января
1980 года с целью повышения 
материальной заинтер-овал- 
ности населения в продаже 
букинистических книг увеличи
лись цены на советские и за
рубежные издания художест
венной литературы, энцикло
педические и словарные изда
ния, вышедшие в печати в 
1961— 1976 годах, пользующи
еся спросом у покупателей, 
продажная . .а устанавлива
ется в два раза выше их изда
тельского номинала.

Магазин по-прежнему приии 
мает книги на комиссию. Это 
в основном старые издания
научно-технического характера, 
медицинские исследования. Ра
ботает отдел «обмен книг», 
воспользуюсь этой повой фор
мой торговли, вы не только 
сдадите книгу, но лолучите 
взамен другую.

Л. МЕРКУЛОВА, 
работник «Букиниста».
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Амгарокое медицинское учнлшце объявляет набор учащих
ся на 1980 — 1981 учебный год на следующие отделения: 
медсестринское — на базе неполной средней школы (срок 
ооученмя 3 года), поступающие сдают вступительные экза
мены: руоскии язык (диктант), математика (устно).

На базе полной средней школы: акушерское —* срок обуче
ния 2 года 6 месяцев; фельдшерское — срок обучении 2 
года 6 месяцев. Поступающие сдают вступительные экзаме
ны: русский язык и литература (сочинение), химия (устно). 
Прием заявлений в группах на базе неполной оредней школы 
по 31 июля; в группах на базе полной средней школы 
по 15 августа. Вступительные экзамены — с 1 
но 20 августа. К заявлению прилагаются следующие доку
менты: свидетельство (аттестат) об образовании (подлин
ник), медицинская справка (форма № 286), четыре фотогра
фии 3x4, выписка из трудовой книжки (для работающих), 
направление по единэй форме для молодежи, направленной 
на обучение предприятиями, организациями, характеристика.

При себе иметь паспорт, свидетельство о рождении, воен
ный билет. Общежитием училище не располагает.

Наш адрес: 665803, г. Ангарск, медучилище. Проезд трам
ваем № I и 4 до остановки «Ул. Связи». (497).

пойти
У Ч И Т Ь С Я

Ангарское среднее профтехучилище № 32 проводит прием 
заявлений выпускников 8-х и 10-х классов, желающих посту
пить на следующие специальности:

на базе 8 классов (3 года обучения)
слесари-монтажники по оборудованию предприятий хими

ческой и нефтяной промышленности, слесари-сантехники, га
зосварщики, слесари-вентиляционникн по монтажу * систем 
вентиляции и кондиционирования воздуха, электросварщики 
ручной сварки, монтажники по монтажу стальных и железо
бетонных изделий;

на базе 10 классов (1 год обучения)
слесари-монтажники по приборам и аппаратам автомати

ческого контроля, регулирования и управления, стипендия 
72 рубля.

Все нуждающиеся обеспечиваются благоустроенным обще
житием. Заявления принимаются в отделе кадров с 8 до 16 
часов ежедневно, кроме воскресенья.

Поступающие проходят медицинское освидетельствование 
по направлению училища. Адрес училища: г. Ан
гарск, у\л. Коммнтериа, 6а, СГПТУ-32, проезд ав
тобусами М  2, 8, 10, 11 до остановки «Улица Крупской».

(298).
* • •

Ангарское среднее городское профессионально-техническое 
училище Ха 12 имени XIV съезда ВЛКСМ объявляет при
ем учащихся на 1980—81 учебный год по программе училищ 
с 3-годичным сроком обучения по специальностям: маляр 
строительный, штукатур — возраст 15 лет; машинист кра
нов автомобильных— возраст 15,5 — 16 лет; слесарь по
ремонту автомобилей — возраст 15 — 15,5 лет; облицов
щик, плиточник — возраст 15 лет; столяр строительный — 
возраст 15,5 лет; слесарь по ремонту электрооборудования 
автомобилей — возраст 15,5 лет.

В училище принимаются юноши и девушки с образова
нием 8 классов. Начало занятий с 1 сентября. Принятые в 
училище обеспечиваются питанием и обмундированием. 
Иногородним предоставляется благоустроенное общежитие. 
В период производственной практики учащимся выплачива
ется 50 процентов от заработной платы.

Срок обучения в училище засчитывается в производст
венный стаж. Учащиеся, окончившие училище на «хорошо» и 
«отлично», могут поступить в техникумы или вузы на льгот
ных основаниях по направлению училища. Прием заявле
ний на имя директора производится по 30 августа. К заяв
лению прилагаются: свидетельство об окончании восьмилет
ней школы (подлинник), справка с' места жительства, сви
детельство о рождении (паспорт предъявляется лично), ха
рактеристика из школы или с места работы, медицинская 
справка (по направлению училища), автобиография, фо
токарточки 3x4 — 5 Штук, 4x6 — 5 штук.

Адрес училища; г. Ангарск, ул. Чкалова, 6, СГПТУ-12, 
тел . 9-51-47, 9-53-07, 9-50-73. Проезд трамваем по маршру
там № I, 2, 4, 6, остановка «Сангородок». (598).

•  *  *

Ангарские вечерние школы объявляют прием учащихся* на 
1980 — 81 учебный год.

Школы используют удобны е режимы обучения: очно, за
очно, по льготному дню. Для поступления в вечернюю шко
лу необходимо подать заявление на имя директора школы, 
документ об образовании, оправку с места работы.

За oirpaa/KaiMH обращаться в 111РМ-14 (ул. Горького, 72, 
здание школы № 17), в ULIPM-7 (10-й микрорайон, здание 
школы № 40), в ШРМ^5 (юго-западный район, здание шко
лы № 23), в ШРМ-4 (квартал 92-93, знание школы Jsfe 3), в 
заочную школу (квартал 94, здание школы № 38).

Добро пожаловать, молодые труженики! (571).

Ангарское техническое училище № 1 объявляет прием 
учащихся на 1980—81 учебный год по профессиям: прода
вец промышленных товаров, продавец продовольственных то
варов, контролер-кассир продовольственных товаров магази
нов самообслуживания — срок обучения 1 год; повар, 
кондитер и повар-пекарь (для Дальневосточного пароходст
ва) — срок обучения 2 года; официант судовой (для Даль
невосточного пароходства) — срок обучения 1 год.

Принимаются лица в возрасте от 17 до 30 лет, имеющие 
образование 10 классов. Учащиеся обеспечиваются стипен
дией 30 рублей в месяц и благоустроенным общежитием. 
Для поступления требуются документы: заявление, аттестат 
об окончании средней школы, характеристика из школы (и 
с последнего места работы), справка с места жительства, 
фотокарточки 3x4, паспорт.

Медосмотр проходят только по направлений училища. 
Наш адрес: 665802, г. Ангарск, Восточная, 13, телефоны:
9-57-89, 9-81-61, 9-88-66, 9-53-51. (405).

¥ «  «
Ангарское среднее городское профессионально-техническое 

училище № 35 — училище высокой культуры — объ
являет прием учащихся на 1980— 1981 учебный год по сле
дующим специальностям: маляр строительный, штукатур, 
облицовщик-плиточник, сварщик на машинах прессовой 
сварки, электросварщик ручной сварки, машинист кранов 
по управлению башенными самоходными кранами, столяр 
деревообрабатывающих производств, стол яр-плотник, элек
трослесарь.

%
Срок обучения в училище — три года. Принимаются юно

ши и девушки, окончившие 8 классов, в возрасте 15— 16 
лет. Училище располагает хорошей учебно-лроизводствен- 
ной базой. По всем изучаемым дисциплинам оборудованы 
кабинеты и лаборатории. Производственные мастерские 
училища оснащены необходимыми станками и оборудова
нием. Работают спортивные секции, кружки технического, 
художестве иного творчества в художественной самодеятель
ности.

Принятые на обучение находятся на полном государсг* 
венном обеспечении, нуждающимся предоставляется благо- 
vx:TpoeHHoe общежитие. В период производственной прак
тики учащиеся получают 50 процентов заработной платы.

По окончании училища выпускники получают диплом о 
среднем образовании и профессии. Срок обучения в учи
лище засчитывается как трудовой стаж. Учащиеся, окончив
шие на 4 и 5 и «отлично», имеют право на поступление в 
высшие и средние учебные заведения вне конкурса.

Прием документов по 30 августа. Заявление 
направлять на имя директора училища с приложением 
документов: свидетельства о рождении или паспорта, сви
детельства об образовании (подлинник), справки с места 
жительства, фотокарточек размером 3x4 — 4 штуки.

Медицинскую комиссию поступающие пррходят по на
правлению училища в г. Ангарске.

Адрес училища: г. Ангарск, 7-й микрорайон, СГПТУ-35. 
Проезд автобусами 8, 2, 10, 11 до остановки «Ул. Круп
ской».

Г *  ТЕЛЕВИДЕНИЕ I
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ДОБРО ПОЖ АЛОВАТЬ В УЧИЛИЩ Е!
(565).

Городское профессионально-техническое училище № 10 
имени Н. Островского города Ангарска производит прием 
учащихся на 1980— 1981 учебный год.

Училище ведет подготовку по следующим специальностям:
юноши:
каменщик-монтажник стальных и железобетонных кон

струкций, арок обучения 2 года, слесарь по сборке метал
локонструкций, срок обучения 2 года, слесарь-монтажник по 
трубопроводу, срок обучения 2 года, электромонтер по ре
монту электрооборудования, срок ->бучеиия 2 года;

девушки:
маляр строительный, штукатур, срок общения 2 года, 

штукатур-облицовщик-плиточник, срок обучения 2 года;
юноши и девушки:
слесарь-вентшгяздионник по изготовлению деталей венти

ляционных систем, срок обучения 2 года.
Принимаются лица в возрасте 15— 16 лет, с образова

нием не ниже 8 классов. Принятые в училище находятся 
на полном гособеопечении (питание, обмундирование, об
щежитие) .

В период производственной практики выплачивается 50 
процентов от заработной платы. •

При поступлении необходимо представить следующие до
кументы: заявление о приеме на имя директора, свидетель
ство об образовании, свидетельство о рождении или паспорт, 
характеристику из школы, фотографии размером 3x4 (6 
штук), справку с места жительства.

Медицинскую комиссию поступающие проходят по на
правлению училища. Документы принимаются ‘лично. При
ем заявлений по 31 августа в часы работы.

Здесь же производится прием учащихся на вечернее от
деление в группы продавцов продовольственных товаров, 
контролеров-кассиров и поваров, возраст не моложе 17,5 
лет. образование 10 классов, срок обучения 6 месяцев. При
нятым' на обучение выплачивается стипендия.

За справками обращаться по телефонам: 2-97-86. 2-95-11.
2-28-35.

Адрес училища: г. Ангарск, улица Иркутская. 28. P"TTV 
N? 10.

ЛД^ЕС РЕД АКЦ И И : уляца Ленина, 43. Телефоны:
редактор — 2-25-46; заместитель редактора — 2-21-37; 
ответственный секретарь и отдел информации — 2-55-57; 
отдел партийной и комсомольской жизни — 2-51-67; 
промышленный отдел — 2-29-28; бухгалтерия и обществен
ная приемная — 2-46-83; отдел культуры, быта и писем — 
2-42-37; фотолаборатория я машбюро — 2-53-31; коннекто
ры — 2-20-68.

Коллектив охраны Иркут
ской ТЭЦ-9 выражает глубо
кое соболезнование Марочек 
Ивану Ивановичу по поводу 
тяжелой утраты — смерти

жены

СУББОТА, 21 июня 
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
8.00 «Время». 8.45 — «Выгод
ный контракт». 1елевизионный 
многосерийный художествен иый 
фильм. 4-я серия. «Бумиранг». 
9.50 — «Для вас, р< здгели!». 
10.20 — «Веселые нотки». 10.40
— «Больше хороших товаров».
11.10 — Тираж «Спортлото».
11.25 — «Победители*. Клуб 
фронтовых друзей. 12.40 — Кон
церт.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
14.10 — «Сегодня в мире». 14.25 

«Александр Твардочский».
15.25 — «Очевидное — невероят
ное». 16.25 — Программа муль
типликационных фильмов. 16.55— 
Беседа политического обозрева
теля Л. А. Вознесенского. 17.5>5— 
«Творчество народов мира». 1 /.55

«Ворота на юг». Телевизион
ный документальный фильм из 
цикла «Америка семидесятых». 
18.40 — Премьера фильма-спек- 
такля Государственного академи
ческого Малого театра Союза 
ССР «Русские люди». Автор К. 
Симонов. 20.30 — «Время». 21.05
— Продолжение фильма-спек- 
такля «Русские люди». 22.00 — 
Спортирная программа.

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

13.25 — «Кладовая солнца». 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

М. 10 — Для детей. «Медвежо
нок Римцимци». Кукольный 
фильм. 14.50 — «Дороги творче
ства». 15.50 — •«Метелица».
ФиЛЪм-спектакль Ленинградского 
телевидения. 2-я серия. 16.35 — 
«Песня — моя судьба». Музы
кальный фильм.

Зам. редактора В. Н. МУТИН.

□ШИВ
«М И Р» — Побег (дети до 16 

лет не допускаются, без права 
показа но телевидению). 10, 
14-30, 16-20, 18-10, 20. Большие 
гонки (2 серии). 12, 21-50.

Открыта предварительная про
дажа билетов на новый цветной 
широкоформатный художествен
ный фильм «Викинги».

«КОМСОМОЛЕЦ» — Вынуж
денное пари (дети до 16 лет не 
допускаются). 15, 17, 19, '20-40.
Мультсборник. 15-10.

«ПОБЕДА» — С любимыми не 
расставайтесь. 10, 11-35, 13-10
(удл. — Горизонт), 15-25, 17,
18-35, 20-10, 21-45.

«ОКТЯБРЬ» — Закон есть .за
кон (кинокомедия). 15 (удл. — 
Дом, где рождаются аттракцио
ны), 17-20, 19, 21. Этот фильм 
демонстрируется последние дии. 
Спешите видеть. Цыпленок в 
клеточку. 15-20.

«ПИОНЕР»— Мой первый др>г. 
10, 12, 14, 15-30. Пиаф (Фран
ция). 17-20, 19-10 (удл.), 21-30.

«ГРЕН АД А» — Капитан. 12, 
16, 18, 19-40 (удл.), 21-50. Прин
цесса на горошине. 10, 14.

«Ю НОСТЬ» — зал «Луч» — С 
любимыми не расставайтесь. 9-50. 
11-30, 13-10 (удл.), 16, 18, 19-40, 
21-10 (удл.). Зал «Восход» — 
Незнакомка (2 серии, Индия). 
11-40, 17, 19-40. Неисправимая 
фантазерка. 10-10, 15-20. Мульт
сборник. 14-20.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ -  В 
моей смерти прошу винить Клрву 
К. 15 17, 19.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» — Пароль 
«Голубой лотос». 16, 18, 20.

Печать «для пакетов» треста 
Востоксибтрубопроводстрой счи
тать недействительной

(670).

Коллектив учителей школы 
№ 6 выражает искреннее со
болезнование Подругину Пав
лу Алексеевичу и его семье 
в связи с тяжелой утратой — 
смертью жены и матеря 

Софьи Марковны

Ангарская городская тяпографяя управления издательств, полиграфии я книжной торговли Иркутского облисполкома.
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