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С ЕГОДНЯШНИЙ выпуск 
стнческого соревнования

страниц социали- 
«  Время, вперед!» 

рассказывает о трудовых коллективах, успешно 
выполняющих задания десятой пятилетки.

На развороте помещен обзорный материал ин
структора ГК КПСС А. П. Бутакова «Опыт пе
редовиков — каждому!» о ходе внедрения пере
дового производственного опыта на предприяти
ях нашего города.

Основной принцип каждого трудового дня ли
деров социалистического соревнования остается 
прежним— «В борьбе за эффективность производ
ства и качество работы — ни одного отстающе
го рядом!».

В Е Р Н Ы  ДЕВИЗУ
РАБОТАТЬ БЕЗ ОТСТАЮ Щ ИХ!

14 кварталов подряд коллективу 
Ангарского производственного объе
динения грузового автотранспорта 
присуждаются по итогам социалисти
ческого соревнования классные мес
та. А за ударный труд в 1979 году 
коллектив объединения занесен на 
областную доску Почета.

Высокая награда воодушевила 
автооранспортыикснь на новые про- 
ваводстаенные успехи. С первых дней 
пода коллектив взял в ы соки й  трудо
вой ритм. Среди предприятий Вос
точно-Сибирского территориально- 
яршопортнопо управления ангарчя- 
не выступили инициаторами соревно
вания за досрочное выполнение пла
та четырех месяцев, к 110-й годов - 
щмне оо да* (рождения В. И. Ле
н та .

В первом квартале сверх плана 
перевезено 18,1 тысячи тони грузов, 
сделано 316,8 тысячи тонно-всиломет- 
ров, дано 5,7 тысячи рублей сверх
плановой прибыли. Перевыполнено 
задание по росту производительно
сти труда более чем в семь раз.

Л о  итогам работы в первом квар
тале коллективу объединения при
суждены переходящее Красное зна
до Аигац>скаго горкома партии и 
гориаполксл.а, переходящее Красное 
анамя облоовпрофа и Иркутского 
облисполкома и переходящее Крас
ное знамя Восточно-Сибирского тер- 
(ршюрюальио-трашспортного управле-

Перевыполнению плана перевозок 
способствовало улучшение организа

ции оперативного плакирования, 
внедрение передовых методов* тру
да. Внедряются «контейнерные пере
возни хлебобулочных изделий, три
котажных, швейных изделий и пар
фюмерии. Более широкое примене
ние находят автомобили с борт
подъемниками.

Трудовым успехам способствовало 
также дальнейшее совершенствова
ние организации социалистического 
соревнования, которое проходит под 
девизом <В борьбе за эффектив
ность и качество — ни одного от
стающего рядом 1».

В дни подготовки к празднованию 
юбилея Ильича социалистическое 
соревнование на предприятии приня
ло еще более яркий и боевой ха рак* 
тер. Коллектив объединения выпол
нил план четырех месяцев 22 апре
ля. Трудовой подъем гаранте реи для 
каждой автоколонны, бригады,
службы. Свои личные пягилегние 
задания выполнили В. Г. Аникин, 
В. Т. Гукалов, Е. П. Петрншин и 
другие. На сегодня 70 водителей 
перешагнули этот рубеж и теперь 
трудятся в счет 11-й пятилетки. 15 
из них награждены почетными Л е
нинскими грамотами. Это Н. Г. Муси- 
мов, В. В. Щербак, И. Г. Агеенко, 
В. А. Горелов, Б. П. Кузнецов и 
другие.

Л. ХАСИНА, 
работник производственного 
объединения грузового авто

транспорта.
ю

ПЯТИЛЕТКА

ПЕРВЫЕ
н А Ангарском заво

де монтажных за
готовок подведены ито
ги социалистического 
соревнования среди уча
стков и бригад за пер
вый квартал, 

решением заводского коми
тета н администрации первое 
место с вручением переходя
щего Красного знамени и вы
платой денежной премии при
суждено коллективу участка 
М  4 (начальник Г. Г. Кобрин, 
председатель цехкома Л. М. 
Валняр). Второе место с вру
чением почетной грамоты при
суждено участку № 1 (на
чальник Ю. А. Голев, пред
седатель цехкома А. Н. Ры
жов).

Среди бригад на первом ме
сте коллектив М. К. Логачева 
'участок № 6). Этой брига
де вручены почетная грамота 
я денежная премия. Второе 
меагго с вручением почётной 
прамоты присуждено к о лле  ги - 
ву бригады Ю. П. Воронова 
(участок Nq 1).

В. ПОПОВ, 
начальник отдела труда и 
лгработной платы завода 

монтажных' заготовок.

ЗА У Д А Р Н Ы Й  Т Р У Д
С ПЕРВЫХ имей года коллектив Ангарского монтажного 

участка треста Востоксиболектромонтаж взял на себя 
повышенные обязательства по досрочному выполнению плана 
последнего года десятой пятилетки к 110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Лешина. Слова «е  разошлись с делом.

Несмотря не трудности, коллектив приложил все силы к 
выполнению производственного задания первого квартала. 
План завершен успешно, н коллектив занял одно нз перзых 
(мест Среди участков управления. Завоевано переходящее 
Kipa-оиое внимя,

Подведены КТО ПИ соревнования среди бригад участков н 
улравлеммя. Коллектив Василия Осипова (прораб Сергей 
БеДИМК) награжден вымпелом и денежной премией за пер
вое KGCTO ор*ШИ бригад управления. Бригада работает на 
ТЭЦ-1, ведет демонтаж оаветительного оборудования, эекон- 
епрукшяао «мвелышх селей* установку сварочных постов и 
шито» управления.

Коллектив Юрия Велигуры (прораб Борис Белоголо иски ft) 
занял первое асестб среди бригад участка. Бригада трудится 
на объектах 'нефтехимии н производственного объединили я 
«Китойлес*. Отмечена слаженная работа бригады Николая 
Данилова.

Конечио, успехи не приходят сами по себе. Помогает чет
кая организации труда каждого, своевременная доставка 
электроматериалов на объект. Коллектив приложит все силы, 
чтобы досрочно завершить пятый год десятой пятилетки.

Г. СЕВОСТЬЯНОВ,
электромонтажник АМУ треста Востоксибэлектромонтаж.

г РДЕИЦЫ ПЯТИЛЕТКИ
Наставник молодежи, ветеран войны и труда, 

опытнейший специалист — так говорят в седь
мом строительно-монтажном управлении й то
каре Илье Васильевиче Власевском. Есть и его 
вклад в том, что многие машины и механизмы в 
управлении работают по два срока.

На снимке: ударник коммунистического труда 
токарь СМУ-7 И. В. ВласеВский.

Фото В. МАКСУЛЯ.

ГОРЯЧАЯ 
ПОРА

Коллектив ремонтно- 
строительного управле
ния Ж КУ производствен
ного объединения «Ан- 
гарскнефтеорг с и н т е з »  
приложил максимум 
усилий к успешному вы
полнению принятых со
циалистических обяза
тельств по достойной 
встрече 110-й годовщи
ны со дня рождения 
В. И. Ленина.

Лучших результатов добил
ся коллектив второго ремстрой- 
участка, который возглавляет 
Николай Феофанович Воробь
ев. Второе место завоевал кол
лектив первого участка, руко
водимый Цалентиной Михай
ловной Соловьевой.

Хорошо потрудились в 
предпраздничные месяцы кол
лективы ремстройучастка К» 4, 
участков деревообработки и 
механических работ.

Среди ремонтно-строитель
ных бригад лидер — бригаде 
Ивана Федоровича Михайлова. 
Сейчас горячая пора у коллек
тива ремонтно-строительного 
управления: установлены сжа
тые сроки по ремонту жилья 
и началась подготовка к лет
нему оздорови тельном у сезону.

М. АЛАШКЕВИЧ, 
внештатный корреспондент.

БЕЙРУТ. Израиль создал 
новое военизированное поселе
ние на Западном берегу реки 
Иордан. Инициатором его соз
дания является израильская 
ультрареакционная организа
ция «Гущ вмуннм», выступаю
щая за полную аннексию окку
пированных арабских террито
рий и пользующаяся всесто
ронней поддержкой офици
ального Тель-Авива.

БУЭНОС-АЙРЕС. Огромный 
ущерб нанесли провинции Бу
энос-Айрес ливин, ие прекра
щающиеся уже несколько не
дель. В результате наводне
ний, вызванных сильными дож
дями и разливом реки Саладо, 
пострадали б миллионов гек
таров площадей, занятых под 
сельскохозяйственные планта
ции и животноводство. Раз
мыты дороги, разрушены мос
ты, линии электропередачи и 
жилища. Материальный ущерб 
уже исчисляется в 200  м и л 

л и о н о в  долларов. Число жертв 
достигло тридцати человек.

ок
ТЕГЕРАН. По распоряже

нию религиозного деятеля 
аятоллы Хальхали в южной 
части иранской столицы был 
взорван мавзолей отца сверг
нутого иранского шаха. Мав
золей считался одним из глав
ных монументов бывшему шах
скому режиму.

БУДАПЕШТ. Здесь прохо
дит встреча представителей ев
ропейских национальных ко
митетов сторонников мира, на 
которой обсуждаются пробле
мы борьбы за разоружение, 
против опасности войны.

ПРАГА. К незамедлительно
му признанию Народной Рес
публики Кампучии и к между
народной солидарности с ее 
народом призвала Всемирная 
федерация профсоюзов. ВФП 
обратилась к трудящимся и 
профсоюзам всего мира о при
зывом развернуть широкую 
кампанию за признание HP К, 
за то, чтобы ее представители 
заняли свое законное место в 
ООН.

СТОКГОЛЬМ. Завершился 
крупнейший за всю послевоен
ную историю Швеции трудо
вой конфликт, которым было 
охвачено около миллиона че
ловек. Заключен новый проект 
коллективного договора в ча
стном секторе экономики стра
ны, а также соглашение в го
сударственном н общественном 
секторе. Трудящиеся добились 
повышения заработной платы.

ТОКИО. Подавляющее боль
шинство японцев осуждает 
курс правящих кругов страны 
на милитаризацию. Об этом 
свидетельствуют опубликован
ные результаты опроса населе
ния, проведенного газетой 
«Иомиурн». Около 70 процен
тов опрошенных высказались 
против увеличения военных 
расходов и заявили, что глав
ным во внешней политике 
Япония должны стать усилия, 
направленные на поддержание 
мира.



ОПЫТ ПЕРЕДОВИ
О ВНЕДРЕНИИ ПЕРЕДОВОГО ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОП

«ЗАДАНИЯ ПЛАНА 1980 ГОДА НЕПРОСТЫЕ. НО ОНИ 
ДОЛЖ НЫ  БЫТЬ ВЫПОЛНЕНЫ И ПРЕВЗОЙДЕНЫ. ЧТО 
НУЖНО ДЛЯ ЭТОГО? НУЖНО СОЗДАТЬ ОБСТАНОВКУ 
ВЫСОКОЙ ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТИ, ОРГАНИЗОВАННОСТИ, 
ТВОРЧЕСКОГО ОТНОШЕНИЯ К Д ЕЛУ НА ВСЕХ УЧАСТ
КАХ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА, В КАЖДОЙ ПРОИЗВОД
СТВЕННОЙ ЯЧЕЙКЕ».

Из речи Л. И. Брежнева на ноябрьском (1979 г.)
Пленуме ЦК КПСС.

\%

1, БЕЗ ОТСТАЮЩИХ

Г“| ЛАН внедрения передо-
■ ■ вого производственного 

опыта на предприятиях горо
да, утвержденный бюро ГК 
КПСС в сентябре 1978 года, 
определил базовые предприя
тия. Определены были пред
приятия, на которых рекомен
довалось внедрение.

За истекший период партий
ными, хозяйственными руко
водителями предприятий и ор
ганизация города проделана 
определенная работа по внед
рению передового производст
венного опыта. Сегодня все 
промышленные предприятия и 
«х  подразделения работают 
под девизам «Ни одного отста
ющего ’*ддом1». На большиист 
во предприятий составлены я 
утверждены комплексные пла
ны организационных, идеоло
гических и технико-экономиче
ских мероприятий по внедре
нию комплексной системы ра
боты без отстающих.

Широкую поддержку в тру
довых коллективах нашел по
чин М. И. Ковалева «Работать 
без нарушений трудовой дис
циплины и общественного по
рядка». Так, на цементно-гор- 
ном комбинате, ТЭЦ-1, ТЭЦ- 
10, заводе химических реакти
вов и других он был принят в 
каждом цехе, в каждой брига
де.

Главное внимание здесь уде
ляется профилактической ра
боте с привлечением широких 
масс трудящихся к укреплению 
трудовой дисциплины и обще
ственного порядка. Установле
на коллективная ответствен
ность за дела и поступки 
каждого члена коллектива, а 
также ответственность каждо
го перед коллективом.

Укрепление социалистиче
ской дисциплины труда нашло 
свое отражение и в условиях 
социалистического соревнова
ния при подведении итогов. 
Коллективы, где допущены 
случаи нарушения трудовой 
дисциплины или общественно
го порядка, лишаются призо
вых мест даже при лучших 
производственных показателях. 
В результате проделанной ра
боты на большинстве пред
приятий ежегодно снижается 
количество нарушений тру но
вой дисциплины и обществен
ного порядка.

Так, иа ТЭЦ-10 в 1976 году 
было 276 нарушений трудовой 
дисциплины, в 1979 году — 
153, посещений медвытрезви
теля было 25, в 1979 году — 
10 случаев. Снизилось коли
чество прогулов и потерянных 
человеко-дней по сравнению с 
1978 годом на заводах строи
тельных материалов, керамиче
ском, авторемонтном, пивова
ренном, ТЭЦ-1, ТЭЦ-9.

II. НА ОСНОВЕ

КОМПЛЕКСНЫХ ПЛАНОВ

Г“1 АРТИИНЫЕ, профсоюз- 
, ' ные, хозяйственные руко
водители постоянно сосредото
чивают внимание на развитии 
и внедрении в жизнь начина
ний участников соревнования, 
направленного на повышение 
производительности труда. Ши
рокое распространение на

предприятиях машиностроения 
получил почин Московского 
завода «Динамо», развернув
шего соревнование за повыше
ние производительности труда 
на основе комплексных личных 
планов.

На электромеханическом за
воде организация социалисти
ческого соревнования по лич
ным планам повышения произ
водительности осуществляется 
на основе стандарта предприя
тия, в котором указан поря
док принятия, учета и конт
роль выполнения. На заводе 
1830 рабочих, что составляет

го развития коллектива. Ус
пешно выполняются эти планы 
на цементно-горном комбинате, 
в производственном объедине
нии «Ангарскнефтеоргсинтез», 
на электромеханическом заво
де, в ОКБА и на других пред
приятиях.

На большинстве предприятий 
города организовано широкое 
распространение почина «Р а 
бочей инициативе — инженер
ную поддержку». Созданы 
творческие бригады содруже
ства инженерно-технических 
работников и рабочих. Боль
шинством таких бригад приня
ты коллективные творческие 
планы. Так, * на азотнотуковом 
заводе производственного объ
единения «Антарсюнефтеоргсич- 
тез» ими подано 44 рациона 
лизаторских предложения с 
экономическим эффектом более
16 тысяч рублей. 25 бригад 
творческого содружества рабо
тают на ТЭЦ-1, 32 бригады — 
на цемеитяо-горном комбинате, 
36 — на электромеханическом 
заводе, 195— в производствен
ном объединении «Ангарскнеф-

Р ас тут колонны важнейшего пускового объекта года ЭП-300.

95,4 процента к общему числу 
рабочихчсделыциюов, соревну
ются по личным планам по
вышения производительности 
Труда. На предприятиях в ос
новном для каждого рабочего- 
сдельщика разрабатываются 
индивидуальные плановые за
дания с учетом производствен
ного опыта, его мастерства. 
Каждый рабочий имеет личные 
задания по росту производи
тельности труда на месяц, год. 
Результаты соревнования от
ражаются на экранах, досках 
показателей.

Хорошо организована работа 
по разработке и внедрению 
планов производительности 
труда на ремонтно-механиче
ском заводе производственного 
объединения «Ангарскнефте
оргсинтез», ПРЛ Иркутск
энерго, заводе монтажных 
заготовок и других. Всего в 
промышленности города но 
личным планам повышения 
производительности труда ра
ботают 85 процентов рабочих- 
сделыцнков.

III. СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ 

УПРАВЛЕНИЕ

Ш СЪЕЗД КЛСС в сво
их решениях указал на 

необходимость совершенство
вания управления на всех 
уровнях народного хозяйства 
страны. Была одобрена широ
ко используемая в стране 
практика социального планиро
вания на предприятиях. В де- 
сятоф пятилетке все предприя
тия и организации города ра
ботают по комплексным пла
нам социальво-экономчческо-

теоргевнтез». Всего в промыш
ленности города работают бо
лее 350 творческих бригад.

JV. РОЛЬ МАСТЕРА

Г"| АРТИЯ и правительство
■ * постоянно уделяют вни

мание повышению роли масте
ра производственного участка 
промышленных предприятий и 
строительных организаций. На 
предприятиях созданы сочеты 
мастеров, которые целеналрав- 
ленно работают с мастерами, 
оказывая им помощь в осу
ществлении возложенных на 
них обязанностей.

В прямой связи с организа
цией трудового процесса нахо
дится роль мастера как пос- 
питателя трудового коллекти
ва, создание обстановки взаи
мопомощи и общественной ак
тивности членов коллектива. 
Большое количество мастеров 
участвует в разработке планов 
научной организации труда и 
их реализации, внедрении но
вой техники, модернизации 
оборудования и других меро
приятиях, направленных на ус
корение научно-технического 
прогреоса.

Мастера являются активны
ми рационализаторами. Так, в 
производственном объединении 
«Ангарскнефтеоргсинтез», ПРП 
Иркутскэнерго, ТЭЦ-10 каж
дый второй мастер — рацио
нализатор. На предприятиях 
производственного объединения 
«Ангарскнефтеоргсинтез», элек
тромеханическом заводе в дру» 
гих развернуто соревнование 
за звания «Мастер II класса», 
«Мастер I класса», «Лучший

мастер завода, объединения».
С целью повышения роли 

мастера на ТЭЦ-10, в ПРП 
Иркутскэнерго введено по
ложение о классности масте
ров, усовершенствованы усло
вия соревнования мастерских 
участков, определен фонд ма
стера. На предприятиях еже
годно увеличивается количест
во классных мастеров. Так, в 
производственном объединении 
«Ангарскнефтеоргсинтез» по 
итогам работы за 1979 год 
Присвоено и подтверждено зва
ние «Мастер II класса» 
26 мастерами. 18 мастерам 
присвоено звание «Мастер I 
класса» с выплатой надбавки 
к должностному окладу в со
ответствии с положением о 
присвоении классности масте
рам. На заводе строительных 
материалов присвоено звание 
«Лучший мастер предприятия»
А. Ф. Масгао, Н. В.' Высоц
кому, Л . Л. Пухлнмской, 
Г. И. Ворошилову.

V. ЭКОНОМИТЬ

ЭНЕРГОРЕСУРСЫ

З НАЧИТЕЛЬНАЯ работа 
на промышленных пред

приятиях проводится по орга
низации работы по экономии 
топливно-энергетических ресур
сов. В большинстве предприя
тий' существуют положения о 
соревновании за экономию топ
ливно-энергетических ресурсов 
среди подразделений. Эконо
мия топливно-энергетических 
ресурсов включена в качестве 
основного показателя при под
ведении итогов соревнования 
среди подразделений предприя
тий.

На предприятиях ежегодно 
проводятся конкурсы на луч
шее рационализаторское пред
ложение по экономии энерго
ресурсов. Так, в производст
венном объединении «Ангарск
нефтеоргсинтез» за четыре го
да пятилетки подано и внед
рено 394 рацпредложения, эко
номический эффект от которых 
составил: по электроэнергии—
39,5 млн. квт-час, по тепловой 
энергии — 359 тыс. Гкал, 11,9 
ть»с. тони условного топлива.

Ежегодно составляются пла
ны органиэ ащно н но -технич еск их 
мероприятий, направленные на 
экономию топливно-энергети
ческих ресурсов. На предприя
тиях вместо планируемых 100 
мероприятий с экономичес
ким эффектом 264 тыс. Гкал 
выполнено 124 мероприятия с 
экономическим эффектом 334 
тыс. Гкал.

В 1979 году по результатам 
выполнения удельных норм 
экономия тепло энергии соста
вила 410 тыс. Гкал, или 3,06 
процента от нормированного 
потребления. Перерасход теп
ла имело одно предприятие— 
авторемонтный завод. В ре- 
эультате постоянной работы 
коллективов предприятий по 
экономии топливно-энергетиче
ских ресурсов в промышлен
ности за 1979 год сэкономлено 
54,8 тыс. тонн условного топ
лива, 408 тыс. Гкал тепла, 85 
млн. квт-час электрической 
анергии.

VI. В ТВОРЧЕСКОМ 

СОДРУЖЕСТВЕ,

□  ГОРОДЕ широко вошло
^  в практику заключение 
договоров о творческом со
дружестве между институтами, 
предприятиями и монтажными 
организациями. Такие догово
ры способствуют тесному раз- 

деловых связей, помога

е т е  и проектные институты. 
(Научные и опытные раз
работки, проектные работы 
ведутся в отраслях машино- н 
приборостроения, нефтехимии 
и нефтепереработки, здравоох
ранения, научной организации 
труда.

С целью использования пе
редового опыта организаций и 
предприятий, прогрессивных, 
рациональных инженерных ре
шений, сокращения цикла «ис
следование — производство» 
между ангорскими научно- 
исследовательскими, проектны
ми институтами, опытно-конст
рукторскими бюро и предприя
тиями нашего города и других 
городов заключено 130 догово
ров о творческом содружестве.

Постоянно поддерживаются 
деловые контакты в виде кон
сультаций, совещаний, семина
ров, конференций. Оказывает
ся помощь в части обеспече
ния нормативно-технической, 
справочной литературой, мате
риалами научно-технической 
информации. От внедрения ме
роприятий по договорам твор
ческого содружества повыси
лось качество выпускаемых ра
бот и проектов, повысилась 
организация проведения науч
но-яххугедовательских, . проект
ных работ. Все это способству
ет сокращению сроков научных 
разработок.

V II. ЗА СЧЕТ

РЕКОНСТРУКЦИИ

В РЕШЕНИИ XXV съезда 
КПСС предусматривалось 

направлять в десятой пятилет
ке материальные и финансо
вые ресурсы прежде всего на 
техническое перевооружение 
действующих предприятий, где 
можно расширить выпуск про
дукции без увеличения числа 
рабочих мест ■ строительства 
новых зданий. Выполняя реше
ния XXV съезда КПСС, пар
тийные, профсоюзные органи
зации, хозяйственные руково
дители проводят определенную 
работу по мобилизации трудя
щихся на увеличение выпуска 
Промышленной продукции с 
минимальными капиталовложе
ниями.

Много сделано по интенси
фикации действующих мощ
ностей за счет технического 
перевооружения в производст
венном объединении «Ангарск- 
нефтеоргсинтеэ», на заводе хи
мических реактивов, цементно
горном комбинате, пивоварен
ном заводе и других. Так, в 
производственном объединении 
«Ангарскнефтеоргсинтез» уве
личены мощности по 26 про
дуктам.

ют творчески, рационально и 
оперативно решать возникаю
щие вопросы. В городе дейст
вуют яаучио-ясследователь-

Коллектив мастера 3. В. Карпе* 
новднии. На снимке (слева напра 
Карпеченко, Н. Воронове кая, Е.



К АЖДОМУ! РЕШЕНИЯ 
XXV СЪЕЗДА 

КПСС —
В ЖИЗНЬ!

На заводе строительных ма
териалов заканчивается рабо
та по цветовому оформлению 
интерьера производственных 
помещений в цехах. Все обо
рудование, металлоконструк
ции и злания окрашиваются в 
рациональные цвета. Во всех 
цехах улучшено освещение за 
счет замены ламп накалива
ния люминесцентными све
тильниками.

Создание нормальных и без
опасных условий труда позво
ляет сохранить здоровье тру
дящихся, отвечает требовани
ям социальной программы Ком
мунистической партии. В ре
шениях XXV съезда КПСС 
подчеркнуто, что гуманизм на
шего строя, нашего социали
стического общества всегда 
ярко проявляется в заботе об 
условиях труда, охране здо
ровья советских людей

ры обслуживания покупателей 
я соревнование среди пред
приятий общественного пита
ния под девизом «Отлично 
приготовил — отлично обслу
жил на каждом рабочем месте 
в каждый день».

Партийным, профсоюзным и 
хозяйственным руководителям 
предприятий и учреждений го
рода необходимо усилить ра
боту по внедрению передового 
производственного опыта. Это 
будет одним из основных ре
зервов в успешном выполне
нии заданий завершающего 
года пятилетки.

А. БУТАКОВ, 
инструктор ГК КПСС.

Фото В. МАКСУЛЯ.
С каждым днем выше растут 
этажи нашего города.

т завода строительных материалов.

их реак- 
Ц>укцни 

ж рас- 
увеличен 
40 гтро- 

ярбоната 
«жестов, 
-в  полто- 
енднфос 
(ва раза, 
уск про- 
i десятой 
яонструк- 
оизводств 
6.4 млн.

IX. БЕЗ ТРАВМ И АВАРИИ

ческого оборудования погре- ПРБДЕЛЕННЫЙ опыт 
бовалось бы для этого приро- v y  организации социалисти- 
ста построить дополнительно ческою соревнования за высо- 
технологическую нитку общей копраизвоцштельный труд без 
стоимостью 10 — 12 млн. руб- траам и аварий по почину 
лей. На комбинате же затра- А. Д. Басова накоплен на
чено будет только 3 млн. руб 
лей.

V III. ПОВЫШАТЬ 

КУЛЬТУРУ ТРУДА

;п

о-
тя и 
г уста- 

шечных 
пресса и 

станка 
«ектродов 
в месяц, 

процен-

ывающем
)й кол
онтир ова- 

линия. 
ia кол- 

смену 
тонн.

комби
нации н 
пая мощ- 
летке бу- 
310 тыс. 

да. руб-

н чодер- 
ехнологи-

промышлвнных предприятиях 
города. На большинстве пред
приятий разработано положе
ние о соревновании, где опре
делены показатели, по кото
рым оценивается деятельность 

_  . коллектива. Для поощрения
D  ОПРОСЫ повышения ку- работников, внесших опреде- 

льгуры -пруда и эстетики ленный вклад в предупрежде- 
Производства на большинстве ние й создание безопасных ус- 
цредприятий рассматриваются лоэнй выделяются де-
как одно из главных направле- йеЖ1НЬ1е премии, 
кий технического совершен
ствования производства, как Широко поддержан почин 
важшый фактор сохранения А. Д. Басова в производствен- 
здоровья трудящихся, повы- нам объединении сАнгарск- 
шения производительности иефтеоргсинтез», на цементно- 
ттруда и создания благоприит- горном комбинате, ТЭЦ-9 и 
ного ыоралыно-техяологическо- ДРУГЮС-
Го климата в коллективе. Так, на цементно-горном

Таи, где созданы благо- комбинате асе бригады (61) 
орня-шые условия труда, неук- ориняли обязательства рабо- 
лонно сокращается число на- ™ ь по опыту бригады А. Д.
рушений трудовой и производ
ственной дисциплины.

Большая работа в этом на
правлении проводится на це-

Басова, выполнили обязатель
ства в 1979. году 57 бригад.

На ТЭЦ-9 в 1979 году рабо
тали без травм и аварий 51 
бригада и 16 смен. В 9 цехах

мев-гао-горном комбинате, на, w  бь1ЛО с л у ,,* »  прояэводст- 
заводах строительных^ материа- венного травматизма.
лов и керамическом' Коллек- х  рЕЗЕрвы ЕСТЬ[
тивам этих заводов присужде
но звание «Предприятие высо- q  МЕСТЕ с тем не все
кой культуры производства». О партийные организации,

Так, 'на цементно-горном хозяйственные руководители с 
комбинате во всех цехах име- долж« ой ответственностью и 
ютоя хорошо и со вкусом настойчивостью относятся к 
оформленные красные уголки, внедрению длина 
комнаты отдыха, специальные
комнаты для отдыха и приема 
пищи в ночное время, обору
дованные холодильниками, ме
белью, посудой.

бопроводов, средств автомати
зации, электромеханическом и 
других возросло количество 
прогулов и потерянных от них 
человеко-дней, посещений мед
вытрезвителя. 0

Недостаточное развитие по
лучили договоры о творческом 
содружестве между рабочими 
и инженерно-техническими ра
ботниками под девизом «Ра
бочей инициативе — инженер
ную поддержку» на хлебоком
бинате, ТЭЦ-9, заводе строи
тельных материалов, молочном 
комбинате и др.

Низок еще процент участия 
инжииерно-технических работ
ников в соревновании на осно
ве личных творческих планов 
в ПРП Иркутскэнерго, на пи
воваренном заводе, на заво
дах вентиляционных заготовок 
и химических реактивов, мо
лочном н хлебокомбинате/

Не в полной мере проведена 
работа на базовых заводах 
средств автоматизации и мон
тажных заготовок по опыту 
«Пятилетние счета экономии— 
каяшхму», на ремоитно-меха-* 
ническом заводе производст
венного объединения «Ан- 
гарсннефтеоргсинтез» — «Каж
дому станку — паспорт эф
фективности». Слабо внедря
ются эти направления и на 
других промышленных пред
приятиях. 
+ * + * ♦ ♦ ♦ +  

Г  ЖЕГОДНО увеличивает- 
^  ся коэффициент исполь

зования металла на заводе 
средств автоматизации. Эконо* 
мня и эффективное использо
вание металла дают ощутимые 
результаты.

На снимке (слева направо): 
рабочие Г. М. Проскоков и 
И. Д. Моравский проверяют 
изготовленные пульты управ
ления.

НА ОСНОВЕ ВНЕДРЕНИЯ ДОСТИЖЕНИИ НАУЧНО-ТЕХНИ
ЧЕСКОГО ПРОГРЕССА, УЛУЧШЕНИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОС
НОВНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФОНДОВ И ИНТЕНСИФИКА
ЦИИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ, УЛУЧШЕНИЯ 
ПЛАНИРОВАНИЯ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ХОЗЯЙСТВЕН
НОГО МЕХАНИЗМА, ДОСРОЧНОГО ОСВОЕНИЯ НОВЫХ 
МОЩНОСТЕЙ, МЕХАНИЗАЦИИ И АВТОМАТИЗАЦИИ ТРУ
ДА, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ, ТВОРЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ ИН
ЖЕНЕРНО - ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, УКРЕПЛЕНИЯ 
ТРУДОВОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, ДАЛЬ
НЕЙШЕГО ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТ
ВА И КАЧЕСТВА РАБОТЫ ЗАВЕРШИТЬ ПЯТИЛЕТНИЙ ПЛАН 
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОМЫШЛЕННОЙ ПРОДУКЦИИ К 20 ДЕ
КАБРЯ 1980 ГОДА.

( И з  социалистических обязательств трудящихся ордена Трудового
Красного Знамени города Ангарска на 1980 г . )

передового 
производственного опыта. Не
достаточно внедряется комп
лексная система работы без 
отстающих на заводах средств 
автоматизации, вентиляцион
ных заготовок, котельно-вспо
могательного оборудования и 
трубопроводов, пивоварен
ном, молочном и хлебокомби
нате.

На отдельных промышлен
ных предприятиях не нашел 
еще должного подхвата почин 
М. И. Ковалева «Работать без 
нарушений трудовой днспип: 
лины и общественного поряд
ка».

Не везде обсуждены цели н 
задачи этого почина, поэтому 
коллективы, принимая его, не 
очень заботятся о выполнении.
Так, на заводе строительных 
материалов почин М. И. Кова
лева поддержали 18 бригад.
В течение 1979 года выполни
ли обязательства только 9

В результате слабой работы 
по внедрению почина «Рабо
тать без нарушений трудовой автопредприлтия, УЖ ДТ стро^

XI. ИСПОЛЬЗОВАТЬ

ЭФФЕКТИВНО!

|-| ЕДОСТАТОЧНО работают 
по эффективному исполь- ^  

аованию транспортных ср ед ств^  
я повышению производитель-^^ 
ности труда железнодорожный^* 
цех производственного объедис* 
нения «Ангарскнефтеоргсин- 
тез» и управление железнодо-^ 
рожного транспорта Ангаре 
го управления строительства.

Не приняты совместные со2" 
цн эластические обязательства 
по координации работы гран-] 
спорта на основе трудового со
дружества, работы по едлюй 
технологии® железнодорожни
ков станции Китой*Комбинат-^ 
ская, объединения грузового"*

ш

м  победителем в социалистическом сорев- 
Е. В. Дядькина, А. Д. Нефедова, 3. В. 

я фабрика.

дисциплины н общественного 
парадка» в производственном 
объединении «Китойлес», на 
заводах котельно-вспомога
тельного оборудования и тру-

ительства и вагонного депо.
Медленно внедряется на 

Предприятиях города соревно
вание за право называться 
Предприятием высокой культу-

С ТРА н и и ы  СОЦИА ЛИС Г И ЧЕС КО ГО 
СОРЕВНОВА НИ Я
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мая площадь имени Ле 
нина заполнили сотни юношей 
и девушек Ангарска, пришед
ших сюда на традиционную 
легкоатлетическую эстафету, 
посвященную Дню Победы и 
Дню советской печати.

ДЕСЯТКА -  СЧАСТЛИВОЕ ЧИСЛО
Один за другим к судейско

му столу подладят представи
тели команд для р огне грации 
у частиков. 40 команд из 
средних школ города, ГПТУ, 
политехнического института, 
гкхл итехишкум а н производст
венных коллективов пришли на 
соревнование на цризы газеты 
«Знамя коммунизма».

17.00. На линии старта 33 
самые быстрые школьницы 
Ангарска. Еще секунда, и по 
сигналу они вихрем уходят 
вперед. Через несколько мгно
вений бегущих уже возглавля
ет Таня Сычева из школы- 
нитерната № 7. За ней неот
ступно следуют девушки из 
десятой и двадцатой средних 
школ. На третьем этапе лиде
ры меняются. Ольга Горохова 
из школы № £0 вырывается 
вперед.

7-Й этап1 для первой коман
ды школы JN* 10 стал счастли
вым. Света Макарова из 8 «а»

класса выводит свою команду 
в лидеры. Семен Чистов, Ми
ша Титов, Алексей Уткин с 
честью пронесли свою побед
ную эстафету. Первой фини
шировала ученица б «а » класса 
Катя Санватеева. Второе ме
сто заняла команда школы 
МЬ 20, третье — школы № 36.

Во втором забеге среди 
команд производственных кол
лективов, учебных заведений и 
ГПТУ уверенно победили 
спортсмены РМЗ производст
венного объединения «Ангарск- 
нефтеоргеннтез». Ирина Сичке- 
вич, Николай и Валентина 
Андрощук, Сергей Л ас кин и 
другие замечательные спорт
смены завода сделали все воз
можное для победы.

Второе место присуждено 
команде нефтехимиков, где ин
структором Василий Кочетов, 
третье — команде политехни
ческого института. Среди го
родских профессионально-тех

нических училищ в тройку 
призеров вошли команды 
СГЛТУ № .36, 12 и 8. Школа 
№ 10 уже несколько лет под
ряд побеждает в общегород
ской эстафете.

Впервые в эстафете участ
вовали коллективы завода 
БВК и Мегетского завода ме
таллоконструкций, а также
сборная команда медработни
ков города.

Командам - победительницам 
вручены прамоты и глав
ные призы газеты «Знамя ком
мунизма». Таня Сычева и Ири
на Синкевич награждены па
мятными подарками Ангарско
го городского ком ют ига
ВЛКСМ за волю к победе.

Ю. ПОТАПОВ,
В. ЗАЙЦЕВ 

На снимках: призы газеты
«Знамя коммунизма»; команда- 
победительница из школы 
М 10; дан старт.

Фото В. МАКСУЛЯ.

ДВЕ НИЧЬИ ФУТБОЛ

«Ангара» — «Динамо» JБарнаул) — 1:1, 0:0. Гол забил
В. Егоркин.

Счет двух матчей, которые состоялись 9 и 11 мая на ста
дионе «Ангара», мирный. Но сами маггчи отнюдь не были 
мирными. Обе команды во что бы то ни *тало стремились по
бедить н в меру своих сил пытались отыграть у соперника
очки.

В первом тайме чаще атакуют ангарчане, но забить гол им 
все же не удается — динамовцы гасят атаки хозяев поля на
дежной защитой. Это же наблюдается и на половине поля 
«Ангары». Правда, во втором тайме нашему голкиперу В. Ко* 
согову приходится чаще вступать в поединки с форвардауги 
бариаульцев.

Лишь дна взаимных пенальти не позволяют матчу окон
читься «всухую» — 1:1.

Если 9 мая был солнечный день, то 11 мая погода заста
вила болельщиков одеться потеплее...

В этом поединке инициатива постоянно находилась у «Ан
гары». Были прострелы на ворота «Динамо», выполненные 
Реутовьпм, Покониным и другими. Но мяч, словно заворо
женный, не достигал цели.

За десять минут до окончания второй встречи В. Косогов 
спас команду от поражения, сняв мяч буквально с ноги на
падающего.

Две очередные встречи ангарчане омогут увидеть 15 мая и
17 мая. «Ангагра» «грает с «Торпедо» (Рубцовск). 15 мая нача
ло матча в 18 часов 30 минут, 17 мая — в 16 часов.

А. РЕДКОКАШИН.

ВЫ СОКОЕ М АСТЕРСТВО

На традиционный мотокросс, посвященный 110-й годовщине 
со дня рождения В. И. Ленина, проводимый спортивно-тех
ническим клубом юго-западного района, приехали команды 
всей Иркутской области. На сложной трассе гонщики показа
ли высокое спортивное мастерство.

В упорной борьбе 1-е место завоевали спортсмены произ
водственного объединения «Аигарокнефтеоргсинтез», второе — 
дружный коллектив спортивно-технического клуба юго-запад
ного района, третье — Иркутская объединенная техническая
школа.

В личном зачете первые места в классе мотоциклов 250 
куб. см, 350 куб. см и 500 куб. см заняли соответственно 
А. Савин, А. Борисенко, В. Воронцов — все ангарчане.

Спортивно-технический клуб юго-западного района органи
зован в 1972 году. За это время апортсмены мотосекции не
однократно выходили победителями областных и зональных 
мотокроссов, участвовали в крупнейших соревнованиях Рос
ой Аакой Федерации я Украины.

О. ОРЕХОВ,
председатель комитета ДОСААФ юго-западного района.

БОЛДЫРЕВ 
Алексей Ефимович

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ЧЕТВЕРГ, 15 мая 

i-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

8.00— «Время». 8.40 — Утренняя
гимнастика. 9.06— «Атланты и 
кариатцды». Телевизионный мно
госерийный художественный
фильм. 3-я серия. 10.35 — «Ад
реса молодых». 11.35—Новости.
14.00— Новости. 14.20 — К 25- 
летию подписания Государствен
ного договора о восстановлении 
независимой и демократической 
Австрии. Кииопрограмма «По Ав
стрии». 15.06—«Чему и как учат в 
ПтУ». Бобруйское художествен
но-промышленное училище. 15.50 
— «Шахматная школа». «Белая 
ладья». 16.20 — Выступление на
родного ансамбля песни и танца 
Горьковского автозавода. 16.30— 
«Образ В. И. Ленина в советском 
изобразительном искусстве*. 17.00 
— «Концертный зал телестудии 
«Орленок». 17.45—Ленинский уни
верситет миллионов. «СЭВ. Про
блемы транспорта». Передача 2 я. 
18.15— «Сегодня в мире». 18.30— 
«Карпины Родины» 18.45 
—Премьера телевизионного мно
госерийного художественного фи
льма «Атланты и кариатиды». 4-я

серия. 20.30— «Время». 21.05 —
Заключительный концерт фести
валя искусств «Московские звез
ды».

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

кино
«М И Р» — В моей смерти про

шу винить Клару К. 10, 12, 14 
(удл.), 16-10, 18, 20, 21-30 (удл.).

Открыта предварительная про
дажа билетов на новый цветной 
широкоформатный художествен
ный фильм «Верой и правдой» 
(2 серии).

«ПОБЕДА» — Отец и сын (2 
серии). 10, 13-10, 16-20, 20.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Все реша
ет мгновение. 15 (удл.), 17-20,
19-10, 20-40. Мультсборннк. 15-10.

«ПИОНЕР» — Открытие неде
ли детского фильма. Премьера 
фильма «Казак*#-разбслннки».
15-30. Шла собака по роялю. 10,
12, 13-40. Леди Каролина Л эм (2 

( сърии). 17-40, 20-20.
«ОКТЯБРЬ» — Увлеченная сце- 

иой. 15 (удл. — Необыкновен
ные соседи), 17-20, 19, 21

«ГРЕ ЬА Д А » — Аллегро с ог

нем. 12, 16, 18, 19-40 (удл.), 22. 
Баба-Яга против. 10. Крестьян
ский сын. 14.

«Ю НОСТЬ» — зал «Луч» — 
По следу властелина. 9-50, 11-40, 
13-30 (удл.), 16, 18, 19-50, 21-40. 
Зал «Восход» — Трое невинов
ных. 11-50, 16-40, 18-30, 20-20,
21-50. Приключения маленького 
папы. 10-10, 13-40, 15-10.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» — Погово
рим, брат... (2 серии). 16, 19. В 
зоне особого внимания. 14-30.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ — Еме
льян Пугачев (2 серии). 15, 18.

КЛУБ
ФОТОКИНОПУТЕШЕСТВИЙ

Очередная, двадцать вторая 
встреча ь клубе состоится в чет
верг, 15 мая, и будет посвящена 
nyieuiecTBHio по юго-западному 
Байкалу (порт Байкал, Листвян
ка, Большие Коты, бухта Песча
ная, Саган-Заба, Малое море, 
остров Ольхой).

Об этом расска# с показом 
многочисленных цветных слайдов 
поведет действительный член ге
ографического общества А. П. 
Буранов.

Начало в 19 пасов в малом за
ле ДК нефтехимиков.

После тяжелой, продолжи
тельной болезни \ скончался 
Болдырев Алексей Ефимович, 
член КПСС с 1921 года,, пер
сональный пенсионер союзного 
значения. Вся жизнь Алексея 
Ефимовича неразрывно связа
на с комсомолом, с воспитани
ем молодежи, с борьбой Ком
мунистической партии за тор
жество идей В. И. Ленина.

Алексей Ефимович Болды
рев родился в 1904 году в се
ле Верхний-Шергольджин
Красночикойского района Чи
тинской области. Трудовую 
деятельность начал с 1917 
года. В 20-е годы работал в 
советских органах Бойхорской 
волости Забайкальской губер
нии.

В 1921 году Болдырев А. Е. 
вступил в ряды партии боль
шевиков, работал в райкоме 
ВКП(б) и в потребительском

обществе села Красный Яр Чи
тинского округа. Многие годы 
А. Е. Болдырев работал на ад
министративных и партийных 
должностях города Соликам
ска Уральской области. Ра
ботая с 1932 года в городе 
Иркутске, Болдырев А. Е. 
много сил и энергии отдавал 
становлению колхозов и сов
хозов Иркутской области.

В годы Великой Отечествен
ной войны коммунист Болды
рев А. Е. был солдатом артил
лерийского полка в составе 
Забайкальского фронта. Его 
отличала высокая идейность, 
целеустремленность.

С 1951 года Алексей Ефи
мович жил и работал в г. Ан
гарске. Много лет своей жизни 
он посвятил строительству го
рода, был активнейшим чле
ном общественной приемной 
городской газеты «Знамя ком
мунизма», членом внештатной 
партийной комиссии партий
ного комитета стройки.

На всех участках партийной, 
советской и хозяйственной ра
боты А. Е. Болдырев был при
мером оптимизма, заботы о 
сохранности природы вокруг 
города Ангарска.

За заслуги перед Родиной 
А. Е. Болдырев был награж
ден орденом Красной Звезцы, 
медалями.

Светлая память о Болдыреве 
А. Е. будет долго жить в 
сердцах веек, кто его знал.

, Группа товарищей.
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