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В Ц Е Н Т Р А Л Ь Н О М  КОМИТЕТЕ КПСС
И СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР

V4 КПСС н Совет Министров СССР 
приняли постановление «О дополнительных 
мерах по обеспечению уборки урожая, за- 
готовок сельскохозяйственных продуктов 
в 1980 году и успешного проведения з и ­

м о в к и  сюота в период 1980-81 года».
В постановлении указывается, что ЦК 

Компартий и Советы Министров союзных 
республик, соответствующие министерства 
и ведомства, местные партийные, советские 
н сельскохозяйственные органы, руководи­
тели колхозов, совхозов и заготовитель­
ных организаций обязаны обеспечить свое­
временную подготовку к уборке урожая и 
заготовкам сельскохозяйственных продук­
тов в 1980 году, а также успешное про­
ведение зимовки скота в период 1980-81 
года.

Документом предусмотрено обеспечить 
полную сохранность всех посевов зерно­
вых культур и использование их только 
по прямому назначению; разработать и 
осуществить конкретные мероприятия по 
усилению темпов ремонта комбайнов и 
т<рутой уборочной техники, а также тран- 
с^юртных средств, с тем чтобы не позд­
нее чем за две неделя до начала уборки 
уроэхая сел^щ^овяйствен'ных культур

привести в готовность указанную технику, 
обратив особое внимание на качество ее 
ремонта.

В постановлении подчеркивается, что к 
началу уборки урожая в организациях Гос- 
комсельхозтехники СССР, в колхозах и 
совхозах должен быть создан обменный 
фонд узлов, агрегатов и запасных частей, 
подготовлены средства технического обслу­
живания. Необходимо принять, меры к 
своевременному ремонту животноводче­
ских помещений, кормоцехов, складских
помещений, силооных и сенажных храни­
лищ, сушильных пунктов и оборудования 
этих сооружений.

Документом предусмотрены мероприя­
тия. по предотвращению потерь сельскохо­
зяйственной продукции при уборке и пере­
возке на заготовительные пункты и места 
хранения; отмечается, что необходимо 
обеспечить широкое внедрение в колхозах 
и совхозах передовых методов использо­
вания техники, организацию уборочных
работ на основе применения механизиро­
ванных комплексов (отрядов), широко 
развернуть социалистическое соревнова­
ние механизаторов за достижение наивыс­
шей производительности труда.

Указаны меры морального и материаль­
ного поощрения работников, занятых на 
уборке урожая и в животноводстве.

Определены задания промышленным 
министерствам и ведомствам по дополни­
тельному изготовлению и поставке сель­
скому хозяйству сельскохозяйственных ма­
шин, запасных частей к тракторам, авто­
мобилям, уборочным машинам, трактор­
ным прицепам, а также горюче-смазочных 
и других материалов.

В постановлении Лред усмотрены и дру­
гие меры по своевременной подготовке и 
организоваиному проведению уборки уро­
жая, заготовок сельскохозяйственных про­
дуктов и успешному проведению зимовки 
окота.

Центральный Комитет КПСС и Совет 
Министров СССР выразили уверенность в 
том, что партийные, советские, сельскохо­
зяйственные, профсоюзные и комсомоль­
ские организации, колхозы и совхозы, про­
мышленные и транспортные организации, 
руководствуясь решениями июльского 
(1978 г.) и ноябрьского (1979 г.) Плену­
мов ЦК КПСС, приложат все силы к ус­
пешному выполнению задач, намеченных 
этим постановлением.

БРАЗИЛИА. Около 40 ты­
сяч металлургов и металли­
стов города Сан-Паулу реши­
ли продолжать забастовку, 
которая длится более 20 дне!*. 
Несмотря иа аресты и уволь­
нения властями ряда профсо­
юзных руководителей, заба­
стовщики полны ’ решимости 
добиться увеличения заработ­
ной платы, сокращения рабо­
чей недели, прекращения не­
обоснованных увольнений.

НЬЮ-ЙОРК. Безудержное 
взвинчивание цен на нефтепро­
дукты в США приносит мно­
гомиллионные прибыли нефтя­
ным монополиям. Так, доходы 
гиганта американского нефте- 
бизнеса компании «Экссон» 
только в первом квартале 
текущего года более чем уд­
воились по сравнению с соот­
ветствующим периодом прош­
лого года и достигли почти 
двух миллиардов долларов.

ТРУДЯЩИЕСЯ СОВЕТСКО­
ГО СрЮЗА! БОРИТЕСЬ ЗА 
ВЫПОЛНЕНИЕ ИСТОРИЧЕ­
СКИХ РЕШЕНИИ XXV 
СЪЕЗДА КПСС!

ПОЛНЕЕ РЕАЛИЗУЙТЕ 
возможности РАЗВИТО­
ГО СОЦИАЛИЗМА!

(На Призывов ЦК КПСС).

ЭНТУЗИАЗМ МОЛОДЫХ
ИНТЕРВЬЮ

С ОСОБЫМ воодушевлением трудятся и учатся в ны­
нешнем, юбилейном году комсомольцы и молодежь 

Ангарска. Это связано со 110-Й годовщиной со дня рожде­
ния Владимира Ильича Ленина, 60-летием Иркутского ком­
сомола.

Наш корреспондент накануне Первомая встретился с пер­
вым секретарем ГК ВЛКСМ Е. Соловьяновым.

ПО РЕЖИМУ 
ЭКОНОМИИ

П ОДВЕДЕНЫ итоги социали­
стического соревнования ме­

жду цехами за экономию энерго­
ресурсов на заводе химических 
реактивов.

Первое место с вручением де­
нежной премии присуждено цеху 
по производству муравьиной ки­
слоты (начальник цеха Г. И. 
Волошкин, председатель цехкома 
В. С. Панько, энергегик цеха 
В. А. БурЬнков).

Условиями соревнования пре­
дусматриваются вопросы не толь­
ко экономного расходования 
киергоресурсов как одного из ос­
новных факторов, но и выполне­
ние плановых показателей, со­
стояние энергетического оборудо­
вания в цехе, вопросы повыше­
ния квалификации кадров, со­
стояние нормирования, учет энер­
горесурсов, выполнение оргтехме- 
роприятий.

Можно надеяться, что органи­
зация такого социалистического 
соревнования даст положитель­
ные результаты в улучшении ка­
чества работы и экономного рас­
ходования энергоресурсов на
предприятии.

в. куликов,
главный энергетик завода 

химреактивов.

—С какими успехами встре­
чают нынешний Первомай ком­
сомольцы и молодежь Ангар­
ска?

— Во Всесоюзном социали­
стическом соревновании, в 
движении «Пятилетке эффек­
тивности и качества — энту­
зиазм и творчество молодых!» 
участвуют почти 45 тысяч 
юношей и девушек. Каждый 
десятый комоомольско-моло­
дежный коллектив и 800 ком­
сомольцев выполнили овои 
пятилетние задания к 22 ап­
реля.

Победителями трудовой вах­
ты «Юбилею Ильича — наши 
трудовые подарки и отличную 
учебу!» стали комсомольские 
организации завода полимеров 
(секретарь Анатолий Поздну- 
хов), СМУ-1 (секретарь Игорь 
Борисов), орса производствен­
ного объединения «Ангарск- 
нефтеоргсинтез» (секретарь 
Людмила Зубун), УЭС АУС 
(секретарь Любовь Иванова), 
ОДУ АУС (секретарь Зоя 
Ковалевская), ОПО (секретарь 
Мария Нуждина), школа Me 38 
(секретарь Галина Подоксено- 
ва) и комсомольско-молодеж­
ные коллективы ЗЖБИ-1 
(бригадир Берта Георгиевна 
Рудакова), СМУ-1 (брига­
дир Гумбат Мамедович Гю- 
нуш), цеха 121 завода поли­
меров (начальник Василий 
Петрович Морозов), смены 
№ 4 цеха 8-14 НПЗ (началь­
ник Татьяна Владимировна

Демещенко), детского сада 
№ 41 АУС (руководитель 
Антонина Васильевна Ким).

С большим энтузиазмом уча­
ствовали молодые ангар-чане 
во Всесоюзном ленинском 
субботнике, в фонд пятилетки 
перечислено свыше 20 тысяч 
рублей.

—Как прошла Ленинская по­
верка?

— В Ангарске активно про­
шла Ленинская поверка, в ко­
торой приняло участие около 
35 тысяч юношей и девушек.

В ходе поверки большое 
внимание было уделено повы­
шению эффективности работы 
комсомольской сети полити­
ческой учебы, лекционной про­
паганде среди молодежи, акти­
визации деятельности комсо­
мольских организаций по ме­
сту жительства.

На прошедших Всесоюзных 
комсомол ьаких собраниях с 
единой повесткой дня «С име­
нем Ленина, под руководством 
Коммунистической партии — 
на труд и на подвиг», в кото­
ром приняло участие свыше 
30 тысяч юношей и девушек, 
молодые ангарчаие приняли 
повышенные соцалистические 
обязательства и решили встать 
на трудовую вахту «XXVI 
съезду КПСС — наоц ударный 
труд».

• тч ж ытгти . пт- -

LJ ОЛЛЕКТИВ цеха 39-45 хо- 
* * рошо известен на заводе 

гидрирования своими трудовыми 
победами. На его объектах ра­
ботают специалисты высокой 
квалификации, завоевавшие в со­
ревновании право носить почет­
ное звание ударника коммуни­
стического труда. Оператор Та­
мара Николаевна Дружинина — 
одна из них.

На снимке: Т. Н. Дружинина. 
Фото И. СНЕГИНА.

НА ТРУДОВОЙ 
ВАХТЕ

БРЮССЕЛЬ. Демонстрации 
протеста провели в Турне и 
Руселаре бельгийские крестья­
не. В них приняли участие 
несколько тысяч человек. Ты­
сячи тракторов полностью пе­
рекрыли движение на основ­
ных магистралях городов. 
Сельские труженики выразили 
возмущение политикой «Обще 
го розгнка» в области закупок 
ных цен «а сельскохозяйс 
веяную продукцию.

РИМ. Десятки бездомных 
людей заняли помещения му­
ниципального совета Палермо
— областного центра итальян­
ского острова Сицилия. Таким 
образом они выразили свой 
протест против пренебрежения 
властей к проблеме жилищно­
го строительства для семей 
рабочих и бедняков.

БУДАПЕШТ. Более 6500 
венгерских семей получили в 
первом квартале завершающе­
го года пятилетки ключи от 
новых квартир. Значительный 
вклад в расширение жилищно­
го фонда ВНР вносят рабо­
чие десяти домостроительных 
комбинатов, девять из кото­
рых построены по советским 
проектам и оснащены оборудо­
ванием из Советского Союза.

В цехе 16-16-51 газового заво­
да в день ленинского субботни­
ка на рабочие места вышли ре­
монтные бригады (старший меха­
ник В. И. Лукьянов), электрики, 
смена № 1 (начальник смены 
П. С, Кузнецов), инженерно-тех­
нический пероонал. Проведена 
побелка и покраска помещений, 
оборудования. Очищена террито­
рия цеха от мусора, собрано и 
сдано 10 тонн металлолома.

Проведен комсомольский руб- 
ботник. Отремонтировано не­
сколько насосов, соскладирована 
новая хордовая насадка.

А. РЕЗНИКОВ,
внештатный корр.

ПРАГА. Серийное производ­
ство цветных телевизоров ти­
па «Колор-универсал» нала­
жено на заводе «Тесла» в го­
роде Нижна. Новый телевизор 
создан в рамках кооперирова­
ния производства между 
ЧССР и СССР. Он комплек­
туется советским цветным ки­
нескопом, чехословацкими по­
лупроводниковыми элемента­
ми.

Депутат Верховного Совета ( 
РСФСР Б. А. Блудов прием ( 
граждан по личным вопросам ( 
проводит ежемесячно: в пер­
вую субботу—в ДК «Дружба», 
комната агитпункта, в третью / 
субботу —. в здании гор- ,
исполкома, комната М 41, в 
четвертую субботу в акто- 
вом зале строителей, комната \
№  1.  J

Время приема с 16 до 18. j
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I  трубопроводов в 1981 году k 
отметит двадцатипятилетие. 
Немело добрых дел в биогра- 
фии этого предприятия. Од- ■ 
нако в последние годы кол­
лектив его стал сдавать завое­
ванные позиции. И не потому, 
что стал угасать огонь социа­
листического соревнования, 
нет. Коллектив полон реши­
мости бороться за высокие ру­
бежи в труде. 22 рабочих ос­
новных профессий до апреля
1980 года выполнили пятилет­
нее задание и работают в счет
1981 года. В их числе комму­
нисты электросварщики В. А. 
Емельянов, Ф. А. Кашперов- 
скнй, токарь Л. Л. Амосов, 
котельщик Г. Е. Черкашин, 
карусельщик В. В. Черных, 
комсомольцы В. Фогель, Н. 
Гильфанов и другие. Тем не 
менее в 1979 году завод не 
сиротился с выполнением пла­
на в номенклатуре.

Чем же объясняются неуда­
чи? На открытом партийном 
собрании была сделана попыт­
ка вскрыть недостатки, ме­
шающие ритмичному продви­
жению вперед. Как докладчик, 
секретарь партбюро В. А. 
Маркевич, так и выступающие

в прениях коммунисты во гла­
ву угла неудач ставили н и з ­
к у ю т р у д о в у ю  д и с ц и п ­
л и н у .

Повышение производитель­
ности труда немыслимо без 
решительной борьбы за укреп­
ление трудовой дисциплины, 
сокращение непроизводитель­
ных потерь рабочего времени. 
Как отмечается в постановле­
нии ЦК КПСС, Совета Мини­
стров СССР и ВЦСПС «О 
дальнейшем укреплении тру­
довой дисциплины и сокраще­
нии текучести кадров в народ­
ном хозяйстве», в условиях 
современного производства п о- 
в ы ш а е т с я  з н а ч е н и е  
к а ж д о г о  ч а с а ,  к а ж д о й  
м н и у т ы  р а б о ч е г о  в р е- 
м е и «и, строгого соблюдения 
внутреннего распорядка.

В 1979 году на заводе каж­
дый пятый работающий про­
гулял один день: 376 челове­
ко-дней потеряно. За два ме­
сяца текущего года 34 рабо­
чих прогуляли 128 человеко­
дней. Это огромные потери.

Вызывает тревогу тог факт, 
что в цехах существует атмо­
сфера безнаказанности и тер­
пимости по отношению к на­
рушителям трудовой дисцип­
лины, а меры цехкомов проф­

союза, администрации цехов 
по борьбе с этим злом носят 
формальный характер.

В марте на одном из откры­
тых партийных собраний при­
нималось постановление про­
вести в цехах рабочие собра­
ния, чтобы поговорить об ук­
реплении трудовой дисцип­
лины и текучести кадров. Но 
собрания не были проведены. 
Партгрупорги не требуют с 
начальников цехов выполнения 
данного постановления. А ведь 
в первую очередь коммунисты 
и комсомольцы должны пока­
чивать образцы безупречного 
выполнения порученного им 
дела. И в этом есть энная 
доля вины партбюро...

Одной из острых проблем 
на заводе я®ляется сокраще­
ние ручного труда, механиза­
ция трудоемких работ. Руч­
ным трудом занято более по­
ловины работающих.

Важным резервом повыше­
ния эффективности производ­
ства и качества работы явля­
ется строжайший режим эко­
номии, рациональное исполь­
зование материальных, финан­
совых и трудовых ресурсов. 
Бережливость — это не толь­
ко принцип хозяйствования,

• это и политический вопоос.

+  СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ МЕХАНИЗМ

В Ангарском городском уз­
ле связи с большим интере­
сом отнеслись л пивому по­
становлению ЦК КПСС и Со­
вета Министров СССР «Об 
улучшении планирования и 
усилении воздействия хозяйст­
венного механизма на повыше­
ние эффективности производ­
ства и качества работы». По­
становление было изучено во 
всех коллективах, на занятиях 
в кружках экономического 
образования и школах комму­
нистического труда. Занятия

больший план. Напротив, ес­
ли у предприятия легкий план, 
здесь не ищут резервов, до­
стигают меньшего, чем могли 
бы, то на следующий год план 
им будет также не из труд­
ных.

Возникает неправильная си­
туация — тот, кто старается 
всеми силами выполнить план, 
на следующий год получает 
еще больший. И чтобы вы­
рваться из создавшегося по­
ложения, многие предприятия 
приходили к одному — не

условиях. Очень слабо учиты­
ваются данные расчета штата 
и фактического наличия шта­
та.

Поэтому новое постановле­
ние об улучшении планирова­
ния мы восприняли с боль­
шим воодушевлением. Очень 
справедливо будет доводить 
план с учетом реальных воз­
можностей коллектива, с уче­
том мощности оборудования, 
наличия свободной емкости 
городской телефонной станции 
и линейных сооружений.

С УЧЕТОМ РЕАЛЬНЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ

проходили оживленно, заинте­
ресованно, поступало много 
вопросов.

Мы хорошо помним эконо­
мическую реформу 1965 года. 
Наше предприятие связи стало 
работать по новой системе 
планирования и экономиче­
ского стимулирования с 1969 
года. При этом значительно 
расширились права предприя­
тий, появились фонды эконо­

мического стимулирования, 
работники стали получать воз­
награждение по итогам рабо­
ты за год.. Повысилась мате­
риальная заинтересованность 
работников, и результатом бы­
ло регулярное выполнение пла­
новых заданий. Тарифные 
доходы за 10 Лет возросли в 
2.2 раза, объем продукции 
цочтн вдвое, при росте числен­
ности работников на 30 про­
центов.

Но тем не менее в послед: 
ние годы мы стали замечать и 
ряд недостатков действующей 
системы планирования. Одним 
из них является планирова 
ние объема продукции, тариф 
ных доходов по динамике про 
шлых лет, При этом прлучпет 
ся такая картина. Если пред 
Приятие изыскивает резервы 
принимает все меры к вы 
полиеицю напряженного плена 
то и« сладуюш»* год атому 

' предприятию наметят еще

особо усердствовали в выпол­
нении плановых заданий. И на 
следующий год’ получали план 
более реальный.

Испытываем мы также мно­
го неудобств от постоянных 
корректировок плана в тече­
ние года, не говоря уже о го­
довых планах пятилетки. 
Трудно в таких условиях со­
ставлять план социального 
развития, мобилизовывать кол­
лектив на выполнение кон­
кретных задач.

Еще хуже получается кар­
тина с расходами. Те пред­
приятия, где допускается пере­
расход, на будущий год ра­
ботают в выгодных условиях. 
Ведь планирование идет от 
достигнутого уровня. В пред­
приятиях связи около 70 про­
центов сметы расходов состав­
ляет заработная плата с от­
числениями в соцстрах. И для 
вас вопрос заработной платы 
является ооновным в расходах. 
Опять же возникает следую­
щая картина — если пред­
приятие допустит гтер ©комп­
лект штата, перерасход зара­
ботной платы, на будущий год 
ему доведут больший фонд 
зарллаты. А если предприятие 
Зудет изыскивать резервы рос­
та производительности труда, 
сокращать штат. экономить 
фонд з а к а т ы , то на буду­
щей тщ ОНО будет в трудных

Особенно нас заинтересовало 
в постановлении доведение 
фонда заработной платы по 
стабильным нормативам на 1 
рубль продукции и на всю 
пятилетку. Предприятия будут 
заинтересованы в изыскании 
резервов роста производитель­
ности труда и экономии за­
работной платы. Ведь эконо­
мия заработной платы будет 
зачисляться в фонд материаль­
ной помощи.

В настоящее время из ин­
женерно-технических работни­
ков получают премию 28 про­
центов. И повысить мы ее не 
можем, недостаточно средств, 
невелика и тринадцатая зар­
плата связистов. В условиях 
новой системы будет коллек­
тивная заинтересованность в 
изыскании резервов и эконо­
мии фонда зарплаты.

Проведено открытое партий­
ное собрание «Об улучшении 
планирования и усилении воз­
действии хозяйственного меха­
низма на повышение эффек­
тивности производства и каче­
ства работы». По выступле­
ниям и предложениям на соб­
рании составлен план меро­
приятий. Проводим аналити­
ческую работу, изыскиваем 
резервы.

Н. КОЗЛОВА 
старший экономист ropoi- 

ского узла свя<и.

Бережливость — это и нрав­
ственная категория, позволяю­
щая определить меру созна­
тельности, гражданской зрело­
сти личности.

На заводе разработаны ме­
роприятия по экономии элек­
троэнергии и тепла, металла, 
труб и других компонентов, 
сокращению простоя железно­
дорожных вагонов. Но парт­
бюро не добилось выполнения 
плана мероприятий по эконо­
мии. Резервов экономии элек­
троэнергии много, надо только 
их использовать. В цехах ок­
на грязные, естественное осве­
щение плохое, лампочки горят 
в дневное время. В обеден­
ный перерыв остаются вклю­
ченными сварочные трансфор­
маторы. Плохо готовятся цехи 
к работе в зимнее время, в ре­
зультате с наступлением холо­
дов по 9 часов работают теп­
ловые завесы. В 1979 юду за­
водом допущен большой пе­
рерасход тепловой знео^ии.

С экономией метал па дела 
обстоят не лучшим обра­
зом: складирование ведется не 
по профилям. 28 тысяч рублей 
штрафа уплачено заводом за 
простой железнодорожных ва­
гонов.

Слабо работают головная и

цеховые группы народного 
контроля (руководитель В. Ц
Емельянов). Бездействует 
с Ком со дольский прожектору
котя секретарь комитета ком* 
сомола П. С. Филиппов « 
обещает наладить работу.

Большая вина ложится на 
партийное бюро а том, что на 
заслушаны отчеты ком му цв­
етов о выполнении партийных 
поручений. J

j a вод старый, в оборудова­
ние, естественно, поизносилось. 
Многие агрегаты моралькэ 
устарели, требуют реконструк­
ции. Это приводит к потерям. 
Внимание коммунистов, руко­
водителей, инженерно-техниче­
ских работников должно быть 
направлено на своевременный 
перевод предприятия на но­
вую систему планирован*** к 
экономического стимулу за- 
иИя в соответствии с Поста­
новлением ЦК КПСС и Сове­
та Министров СССР «О совер­
шенствовании хозяйственно v  
механизма, улучшении устэвяй 
и организации труда».

Партийная организация за- J 
вода немногочисленна, она на­
считывает в своих ряЗлх 29 
коммунистов и 3 кандидата в } 
члены КПСС. Но при умелой 
расстановке коммунистов на 
всех решающих участках ра­
боты можно достичь многого. 
Главное, чтобы каждый ком­
мунист поставил перед собой 
вопрос: все ли сделано для 
улучшения работы своего кол­
лектива, своей партийной ор­
ганизации?

.Ю. ЖУКОВ.

В коллективе цеха 40 азотнотукового завода уделяют большое 
внимание воспитанию молодых рабочих, над ними берут шефство 
самые опытные, самые уважаемые ветераны. Старший аппаратчик 
Ярослав Антонович Карасевнч — одни нэ этого числа. Он подпь 
товил шесть специалистов. Карасевнч награжден двумя медалями 
«За трудовую доблесть».

На смимке: Я. А. Карасевнч. Фото И. АМОСОВА.

КН И Г О Г Р А Д

ВАМ, Э К О Н О М И С Т Ы
В книжные магазины города поступила тематические издатель­

ские планы на 1981 год Политиздата, «Экономики», «Колоса». 
«Экономика» предлагает литературу по общим экономическим 
проблемам, по народному планированию, организации и управле­
нию народным хозяйством, по вопросам труда и заработной пла­
ты, по экономике промышленности и промышленного предприя­
тия, по экономике и планированию сельского хозяйства.

Издательство «Колос» издает книги, брошюры, плакаты* альбо­
мы по экономике и организации социалистического сельского хо­
зяйства, по естественно-научным основам сельского хозяйства, пр 
техническим основам сельского хозяйства, литературу по р астет»  
водству, животноводству, ветеринария, по заготовкам, хранению 
и переработке сельскохозяйственных продуктов.

В Доме книги можно ооаваконвться е лятературоЛ, «оторм 
будет выпущена в 1981 году агама «здателъствамж. На вужаум 
вам книгу можно оставить прадаармтелммВ аахаа.

Л. МУРАВЬЕВА, 
р а б о т а  Дома цпщ ,

ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ
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КОГДА
ЦВЕТЕТ
КАКТУС
п РОШЕДШИИ год был 

для ангарских любителей 
кактусов очень удачным. Бы­
ло много встреч, удалось най­
ти и прочитать новые книги 
и журналы, в том числе зару­
бежные, были новые семена, а 
значит, и интересное пополне­
ние коллекций, но все же ос­
новным событием прошлого 
года мы считаем оранизацию 
первой городской выставки 
к т у а о в .

И главное, что большинство 
посетителей ее высказались 
единодушно — такие выставки 
должны стать традиционными.

Интерес к кактусам с каж­
дым годом растет. Причина 
этому, думается, во-первых, в 
потрясающем разнообразии ви­
дов, форм и расцветок, а во- 
вторых — в необыкновенно 
красивых цветках. Для горо­
жан, постепенно теряющих 
связи с природой, кактусы 
просто незаменимые растения, 
ведь на небольшом стандарт­
ном подоконнике без труда 
можно разместить две-трн сот­
ни экзотических растений.

Вторая городская выставка 
кактуоов будет работать 17—18 
мая в малом зале ДК нефте­
химиков с 9 до 17 часов. На 
выставке, кроме показа самих 
растений, можно будет позна­
комиться с различными спосо­
бами выращивания кактусов. 
Будут показаны слайды. Опыт­
ные кактусоводы расскажут о 
своих коллекциях. Желающие 
смогут засхроаться в городской 
клуб кактусоводов.

В. БОКСЕР.

ПОДСНЕЖНИКИ
ф  ЗАРИСОВКА 

С НАТУРЫ
Как яя упорствовала зима в 

атом году, а все же весна 
вступала в своя права. Днем 
апрельское солнце постепенно 
растапливает остатки зимнего 
снег!, кое-где еще лежащего 
небольшими серыми островка­
ми, повсюду звонко журчат 
грязно-мутные ручейки. Почу- 
ев весеннее тепло, беззаботно 
защебетали вездесущие воро­
бья.

Несколько дней назад загля­
нул я за гараж и невольно 
зажмурился. Из-за большой 
глыбы бетона сверкнул жел­
тый лучик небольшого сол­
нышка. Что это? Да это под­
снежник! Он тянулся из-за 
бетона навстречу настоящему 
солнцу, и на его желтом, по­
крытом нежным пушком цвет­
ке трепетали, изумрудом пе­
реливались росинки, словно 
цветок плакал. Я осторожно 
приподнял гльгбу и сдвинул ее. 
Моему взору предстал слабый 
изогнутый стебелек с неров­
ными бледно-зелеными листоч­
ками.

Как-то я вновь заглянул к 
своему знакомцу, Подснежник 
уже выпрямился, окреп, и ря­
дом с ним, почти у самого 
корни, пробивался второй бу, 
тоичик поменьше. На третий 
день показался еще один... 
Сейчас там уже желтеет ч*- 
лое созвездие маленьких кро­
хотных солнышек.

В. ТРИШКИН, 
рабочий.

В РЕДАКЦИЮ газеты 
«Знамя коммунизма» и в 

адрес производственного объе­
динения «Ангарскиефтеоргсин- 
тез» приходит немало писем. 
ГЪнсьма эти содержат взволно­
ванный вопрос — как очища­
ются стоки нашего города, не 
вредят ли они, не загрязня­
ют ли они Ангару. В каждом 
письме забота о чистоте при­
роды родного края, хозяйское 
и внимательное отношение к 
охране окружающей среды. 
Для того чтобы дать ответ 
на этот вопрос, я посетила' 
биологические очистные соору­
жения, действующие на тер­
ритории нашего города с 1956 
года. Через эти сооружения 
проходят сточные воды Ан­
гарска, Китоя, Юго-Восточно­
го, Северного, Цементного по­
селков, станции Суховская, по­
селка Мегета. Входят сюда и 
промышленные стоки — они 
особенно концентрированны.

Это выбросы не только про­
изводственного объединения 
«Аигарскнефтеоргсинтез», но и 
всех предприятий стройинду­
стрии, автобаз, цементно-гор­
ного комбината, АЭМЗ заво­
дов химре активов, железобе­
тонных изделий, белково-ви- 
таминных концентратов, всех 
предприятий легкой и пищевой 
промышленности.

Всего до двухсот сорока ты­
сяч кубометров воды в сутки 
проходит очистку. Эти стоки 
насыщены вредными орган и-

ЩИТ А Н Г А Р Ы
ческимн веществами. Но на 
пути у них — БОС.

Я попросила начальника це­
ха Олега Николаевича Скрип- 
кика показать мне его хозяй­
ство.

Сначала мы увнделн здание 
решеток, через которые про­
ходит загрязненный поток. 
Здесь вылавливают и отправ­
ляют на свалку принесенный 
водой мусор. Затем вода уст­
ремляется в песколовку. Ис­
пользованный песок подают 
на иловые поля. Туда же пой­
дет и сырой ил, от которого 
вода избавится в первичных 
отстойниках. А как же быть 
с растворенными органически­
ми веществами. Эту проблему 
решают аэротенки — двухсот­
метровый лабиринт, в котором 
вода после отстойников пребы­
вает десять часов. В аэротен- 
кн поступают активный ил, со­
держащий аэробные бактерии, 
и воздух, необходимый для их 
жизни. Воздух качает мощная 
воздуходувная станция.

Бактерия активно поедают 
в воде органические вещества, 
разлагая их на углекислый 
газ и воду. Теперь растворен­
ных загрязнений нет, но в во­
де остался активный ил. Его 
отстаивают во вторичных от-

-  «О СЛЕДАМ B I C U U  ----

стойниках н возвращают на 
очистку.

Затем в течение получаса 
воду дезинфицируют хлором в 
контактных резервуарах и по­
дают в канал, где она сме­
шивается с химически и бак- 
т* риологи чески чистыми стока­
ми. Канал выводит воду в 
пруд-отстойник, недавно
включенный в сеть очистных 
сооружений. Это последняя 
предосторожность. Вода вы­
ходит в Ангару хорошо очи­
щенной.

На биологических очистных 
сооружениях трудится пре­
красный коллектив. Среди луч­
ших — старейший работник 
цеха Клавдия Васильевна 
Мельникова. Уже находясь на 
пенсии, она не бросает свое 
дело

Николай Аккиндинович Се 
метчиков работает в цехе бо­
лее 20 лет. Ведущие места в 
социалистическом соревнова­
нии завоевывает зачастую Нина 
Ивановна Митова. Есть в це­
хе и своя династия. Это семья 
Пензиньех. Александр Давыдо­
вич Пензин, отличный работ­
ник, трудится слесарем. Его 
жена Анна Ивановна — опе­
ратор. Сын Андрей тоже при­
шел работать в цех.

у р  , V ■ “ У

В  МИРЕ животных
БЕЛОРУССКАЯ ССР. Этот черный аист сам 

пришел к людям несколько месяцев назад, пуг­
ливый н обессиленный от кровоточащей раны на 
крыле. И люди помогли ему. В ответ на заботу 
аист привязался к людям.

США. Этот орангутанг появился на свев 
в зоопарке города Сент-Луиса. МалышкЦ 
исполнилось почти четыре месяца, и она ве< 
сит уже более 3 килограммов.

Цех живет активной и на­
сыщенной жизнью. Да это к 
понятно. Ведь дело, которому 
окя служат, так нужно лю­
дям. Поэтому нередко работ­
никами цеха вносятся рац­
предложения. Среди новато­
ров — Анатолий Петрович 
Матвеев, Александр Давыдо­
вич Пензин, Олег Николаевич 
Скрнпннк и другие.

Во всем здесь чувствуется 
хозяйский глаз, умелые руки 
мастеров. Я стою у места, где 
очищенные стоки впадают в 
Ангару. Даже не верится, что 
это тот черный гибельный по- 
чж.

— Достаточно ли чиста эта 
вода? — спрашиваю у Олега 
Николаевича.

— Да, чистая, — утверж­
дает начальник цеха.—Анализ 
воды выполняется два раза в 
смену. Он показывает: содер­
жание оргастических веществ 
не превышает установленной 
нормы.

Биологические очистные соо­
ружения — это шит Ангары, 
и он надежно охраняет нашу 
голубую красавицу.

Т. ПИЛОСЯН, 
вне штат. корр.

ПРИНЯТЫ
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
С АДОВОДЫ Ангарска 

приняли социалистические 
обязательства. Они решили 
улучшить деятельность садо- 
водств, посадить обязательное 
количество плодовых и ягод­
ных культур, содержать в по­
рядке участок сада и находя­
щиеся на нем постройки, при­
легающие к нему дороги, со­
блюдать санитарные и про­
тивопожарные требования. По­
стоянно выполнять агротехни­
ческие мероприятия по заклад­
ке сада ■ по уходу за насаж­
дениями.

Решено принять меры по 
дальнейшему развитию в са­
дах кролиководства, птицевод­
ства и пчеловодства, в коли­
честве, разрешенном уставом 
общества.

В 1980 гаду садоводы оби­
вались вырастить и сдать го­
сударству через коопторг я 
торговую сеть не менее 10 кг 
ягод с каждого участка сада, 
бесплатно выделить по 1 кг 
ягод подшефным детским уч­
реждениям, больницам и пио­
нерским лагерям.

Ангарчане вызвали на сорев­
нование садоводов Усолья-Сн- 
бирского.

М А И  В  С А Д У
Май — это пора массовой 

посадки плодовых и кустар­
никовых культур. Посадка ра­
стений — наиболее ответст­
венная работа, и от нее зави­
сят приживаемость саженцев, 
дальнейший рост, сроки вступ­
ления в плодоношение, уро­
жайность и долговечность де­
ревьев. Сажать плодовые са­
женцы в любительских садах 
надо только на холмиках вы­
сотой не менее 10 см, в Хоро­
шо заправленные питательной 
средой ямы. Ямы должны 
быть в диаметре не меньше 
1,2 метра и 60—70 см глуби­
ной. Особое внимание должно 
быть обращено на корневую 
шейку, заглубление которой 
недопустимо.

Надо помнить, что косточко­
вые породы на кислых почвзх 
совсем не плодоносят. В нача­
ле мая (до цветения) плодо­

вые деревья обильно поливают 
(15—20 ведер воды под де­
рево или больше) и вносят 
подкормку—навозную жижу и 
минеральные удобрения. При­
ствольные крути перекапыва­
ют или оставляют задернен- 
ные, но при этим каждые 10 
дней траву скашивают, но не 
убирают. Перед цветением за­
ботятся о будущем урожае. 
Плоды сохраняют от плодо­
жорки и пилильщика. Для 
этого деревья опрыскивают: 
карбофоса — 30 г, хлоро­
фоса — 20 г на 10 литров 
воды. При отсутствии ядохи­
микатов опрыскивают настоем 
полыни. По окончании цвете­
ния опрыскивание повторяют 
этими же препаратами.

С 20 мая начинается соко­
движение и можно прово­
дить прививки. Малину в на­
чале мая отделить от земли,

если это не было сделано в 
апреле, и закрыть от солнца 
каким-нибудь материалом, но 
не подымать. 10-го, но не позд­
нее 20 мая малину раскры­
вают, хорошо поливают, под­
кармливают навозной жижей 
или минеральными удобрения­
ми, удаляют поломанные и за­
сохшие ветки, почву рыхлят 
и в обязательном порядке 
два раза до цветения хорошо 
обрабатывают ветки и почву 
хлорофосом (20 г на 10 лит­
ров воды) против малин­
ного жука и малинной мухи. 
Лучшим средством для борьбы 
с вредителями является энто- 
бактериалин. От болезней об­
рабатывают бордосской сме­
сью. В начале цветения мали­
ны применять ядохимикаты 
категорически запрещается.

Земляника. Зная биологию 
этой культуры, опытные садо­
воды сразу, с весны, ограничи­
ваются тем, что собирают су­
хие листья и проводят pbixie 
иие и, если су^ая весна.

один раз обильно поливают. 
Ранняя весенняя обработка от 
заболеваний обязательна— ни­
трофеном (200 г на 10 литров 
воды) или 3-процентной бордос­
ской смесью. До начала цвете­
ния от долгоносика 2 раза 
обрабатывают хлорофосом — 
15 г или карбофосом—20 г на 
10 литров воды. Первую обра­
ботку делают, как только тро­
нется в рост, — прямо в сер­
дечки.

Облепиха. Это влаголюби­
вое растение, но застойных 
вод не переносит и погибает. 
Весной подкармливают супер­
фосфатом 500—600 г на одно 
растение и настоем навозной 
жижи. Вода важнейший фак­
тор для растений, в то же 
время избыток ее приносит не­
поправимый вред.

Всякие обработки растений 
ядохимикатами в период цве­
тения запрещаются.

С. ТИМОФЕЕВ, 
садовод.



4

АКТИВИСТАМ ГАЗЕТЫ
В ЧЫ'.ГЬ Дня советском печати редакции газеты «Знамя

коммуишма* наградила почетными грамотами и памят­
ными подарками большую группу активистов печати. Среди
награжденных:

М. С. Шеряй, Ю. И. Потапов, И. М. Кузовков, И. К. 
Амосов, Л. Г. Выбиваицев, Д. А. Ханбеков, J1. В. Бес- 
ирозванный, И. А. Лутозшж, В. Н. Меркушев, В. В. 
Доронин, Л. Д. «Кононова, И. Н. Пурас, Н. В. Бари­
нов, А. А. Тедеба, Н. В. Береэеиков, И. В. Тепляков, 
М. Е. Шагамский, В. Н. Беляев, А. Н. Терлецкий, Г. Л. 
Ситник, А. Ф. Васильев, А. И. Кобенков, И. Ф. Но-
вокрещенных, В. А. Алексеев, В. В. Невзоров, Л. П.
Козьмни, В. В. Лендеиев, Е. А, Соловьянов, В. А. Юр­
ченко, В. Г. Курьянинов, Т. И. Виноградова, Л. А. 
Мутима, Н. Я. Тупчеико, Е. С. Гаврилов, М. А. Усова, 
Ю. Ф. Муратова, В. М. Перестова, А. С. Кривой, 3. В. 
Пермякова, В. Д. Харахорднн, А. Ф. Юткин, Н. М. Шу­
милова, Н. Н. Извольская, А. Ш. Хамзин, И. С. Кро-
халев, А. Г. Иванова, И. И. Иванова, К. С. Юсупова,
Л. Н Романова, юнкоры Ю. Шумилова, В. Янушковский, 
С. Колесникова

Награды будут вручены на собрании журналистов н ра­
бочих корреспондентов, которое состоится в редакции га­
зеты «Знамя коммунизма» б ^ая 1980 года в 17.30.

Добро пожаловать!

КОММУНИЗМА» 87 ф 30 АПРЕЛЯ 1980 ГОДА

Ф ОТООБ ЬЕ.Н ТИ В-80»
На апрельском солнышке. Фото А. ВАСИЛЬЕВА.

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
« 4 * 1 » •
• 1  пИРКУТСКОЙ ОБЛАСТНОЙ КОМСОМОЛЬСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ИСПОЛНИЛОСЬ СО ЛЕТ

Интересную работу прово­
дила центральная городская 
библиотека, идя навстречу 
этой дате.

1920 год. В дыму пожарищ, 
в грохоте орудий, в сложной 
военной н политической обста­
новке возник в  Прибайкалье 
комсомол. О революционных 
традициях, о героической 
борьбе молодежи за власть 
Советов, о подвигах в годы

Великой Отечественной войны, 
о славных трудовых делах 
комсомольцев рассказывает чи­
тателям цикл книжно-иллюст­
рированных выставок под об­
щим названием «Летопись дел 
Иркутского комсомола»,
офо<рмлеиных на абонементе 
библиотеки.

Широко представлены изда­
ния на отрытых просмотрах 
литературы, которые организо­
ваны не только в стенах биб­
лиотеки, но и в общежитиях, 
на промышленных предприяти­

ях города по темам «Минувшее 
мы вновь переживаем», «В 
битвах закалялась молодость 
Сибири», «Этапы большого пу­
ти», «Дерзаньям юности пре­
дела нет».

Много сделано по разыска­
нию и подбору литературы по 
вопросам, связанным с. исто­
рией Иркутской комсомолии.

П'еме трудовых подвигов, 
ударным комсомольским
стройкам Иркутской области

поавящеиы выпуски раднолек- 
тория «Мы рождены, чтоб 
сказку сделать былью». Под­
готовлено и проведено шесть 
бесед; одна из них посвящена 
Ангарскому комсомолу.

Стихотворением А. Суркова 
«Сибиряки» был открыт уст­
ный журнал «Муза в солдат­
ской шинели», одна из стра­
ниц которого посвищена поэ­
там-сибирякам. Журнал
проводился в школах и в уч­
реждениях города. Проведена 
литературно-музыкальная ком­
позиция «Комсомольское серд­
це».

Р. ПОПОВА, 
заведующая отделом биб­

лиотеки.

СПРАШИВАЮТ -  

ОТВЕЧАЕМ

О  СООТВЕТСТВИИ с поста- 
u  вовлекшем Совета Мини 

стров СССР я разъяснением 
Министерства финансов CCJP 
Ангарский горфинотдел пояс­
няет порядок предоставления 
дополнительных льгот по на­
логообложению участников* 
Великой Отечественной войны 
1 инвалидов III группы.

Инвалиды III группы Вели­
кой Отечественной войны пол­
ностью освобождаются от уп­
латы налогов по получаемым 
заработкам я прочим доходам.

Участникам гражданской, 
Великой Отечественной войн и 
других боевых операций при 
защите СССР предоставляет­
ся скидка по подоходному на­
логу в размере 50 проц. со 
всех видов доходов.

Льгота предоставляется на­
чиная с заработков за апрель 
1980 года, там, где удержание 
налогов производится по за­
работкам прошлого месяца. 
Во всех остальных случаях 
льготы должны предоставлять­
ся начиная с, заработка за 
май 1980 года.

Основанием для предостав­
ления льгот по подоходному 
налогу сшужасг удостоверения.

Горфннотдел.

М,

ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРИЕМНАЯ
*• . f , . » •

Общественная приемная редакция газеты «Знамя комму­
низма» в мае i960 года будет вести прием посетителей в 
следующие дни с 14 до 18 часов.

Л ер монов Марж Александрович 
Юткин Алексей Федорович — юрист 
Юсупова Каашфя Салямгареевна — юрист 
Муратова Юлия Федоровна
Пескова Валентина Николаевна — юрист 
Перестова Вера Максимовна — юрист 
Извольская Нелли Николаевна — юрист 
Романове Людмила Николаевна — юрист 
Иванова Надежда Николаевна —- юрист 
Шумилова Надежда Михаиловна — юрист 27 
Харахорднн Владимир Дмитриевич 29

6
7

12
13
15
19
20 

22 
26

Консультации будут вести: по пенсионным вопросам 27 
мая заведующая отделом социального обеспечения гориспол­
кома Шумилова Надежда Михайловна, для инвалидов и 
участников Великой Отечественной войны 29 мая работ­
ник горвоенкомата X ара хор дин Владимир Дмитриевич.

ТЕЛЕВИДЕНИ
ЧЕТВЕРГ, 1 мая

1-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

8.00—«Время». 8.40 —«Утро твое, 
Москва». Телевизионный докумен­
тальный фильм. 9.00— Премьера 
телевизионного документального 
фильма «Стихи и рельсы». О 
строителях БАМа. 9.30—Премье­
ра фильм а-концерта Государст­
венного Центрального театра ку­
кол под руководством народного 
артиста СССР С. В. Образцове 
«Волшебная калоша, или Рассказ 
о том, как дети пришли в те­

атр». 10.35—Чемпионат СССР по 
хоккею. ЦСКА — «Спартак». Пе­
редача из Дворца спорта Цент­
рального стадиона нмени В. И. 
Ленина. 12.30—-«Человек с ру­
жьем». Художественный фильм.
14.00—«Песни и танцы народов 
СССР». 14.45—Москва. Красная 
площадь. Передача, посвящен­
ная Дню международной соли­
дарности трудящихся — 1 Мая 
(Интервидение). По окончании— 
праздничный пионерский концерт. 
17.10—«Поэзия мира и труда». 
17.45—Праздничный «Голубой 
огонек», 20.30—Репортаж о
праздновании Дня международ­
ной солидарности трудящихся —

УВАЖАЕМЫЕ КИНОЗРИТЕЛИ!
Только в кинотеатре «Октябрь» 

с 1 по 11 мая демонстрирует­
ся выпуска 1955 года, Одес 
ской киностудии, в новой' копии, 
фильм «Тень у пирса» —* о ра 
боте органов госбезопасности а 
одном из южных портов. В глав­
ных ролях: Олег Жаков, Екате­
рина Савинова, Владимир Бала­
шов.

(457)

1 Мая. 21.30—Телевизионный те­
атр миниатюр «13 стульев». 22 30 
—Танцуют призеры международ­
ных конкурсов исполнителей 
бальных танцев.

2-я программа
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

9.50—Цв. тел. Праздничная де­
монстрация трудящихся г. Ир­
кутска, посвященная Дню меж­
дународной оольи арности трудя­
щихся — 1 Мая. Трансляция с 
площади имени ,С. М. Кирова.

Производственное объедине- 
гие «Ангарскнефтеоргсинтез» 

доводит до сведения организа­
ций и граждан г. Ангарска, 
что ввиду предстоящей заст- 
ройхи разработка земли под 
огороды, сады на землеполь­
зовании объединения без раз­
решения отдела генплана уп­
равления капитального строи­
тельства запрещается.

В ‘случае самовольной по­
садки картофеля и других 
культур на земплепольэовании 
объединения последние подле­
жат ликвидации без какой-ли­
бо компенсации.

(428).

Нашедшего знак «25-летие По­
беды в Великой Отечественной 
войне» прошу сообщить по теле­
фону 3-45-62 или по адресу: 
84-5-37. с 8 до 14 ж с 16 до 21 
часа. » (478).

•
Утерянное водительское удосто­

верение № 826033 на имя Томаш 
Д. Н. считать недействительным.

(476).
•
Утерянное водительское удо­

стоверение ПА № 825359 на 
тмя Троицкого Николая Петро­
вича считать недействительным.

(483).
•
Утерянный больничный лист за 

№ 050168 серии 35058 на имя 
Капустина Леонида Георгиевича 
считать недействительным. (482).

сашшга
«МИР» — Сибириада (3-я, 

4-я серии, новый, цветной, широ­
коформатный). 10, 13, 16, 19,
21-40.

Открыта предварительная про­
дажа билетов на новый цветной 
художественный фильм «В моей 
смерти прошу винить Клаву К».

«ОКТЯБРЬ» — Девушки и 
женщины (дети до 16 лет не до­
пускаются). 15 (удл. — Музыку 
в цех), 17-20, 19, 21.

«ГРЕНАДА» — Поговорим, 
брат... (2 серии). 12, 16, 18-30,
21. Мама. 10, 14-30.

«ЮНОСТЬ» — зал «Луч» — 
Каскадеры. 10, 11-50, 13-40
(у”л.). 16-10, 18, 19 50, 21-30.
Зал «Восход» — Моя дорогая 
Клементина (США). 12, 17-40,

19-40, 21-40 (удл.). Большое иу- 
тешествие Болека а Лелека.
10-10, 14, 15-50.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ — Мя­
тежный «Орион». 15, 17, 19.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: улица Ленина, 43. Телефоны:
редактор — 2-25-46; ааместитель редактора — 2-21-37; 
ответственный секретарь н отдел информации — 2-55-57; 
отдел партийной и комсомольской жизни — 2-51-67; 
промышленный отдел — 2-29-28; бухгалтерия и обществен­
ная приемная — 2-45-83; отдел культуры и быта — 2-42-37; 
фотолаборатория и машбюро— 2-53-31; корректоры—2-20-68.

---

«КОМСОМОЛЕЦ» — Белые 
волки. 15, 17, 19, 20-40.

«ПОБЕДА» — Пани Мария 
(«Ленфильм», цветной, широко­
экранный). 10, 11-45, 13-30
(удл. — Бедная Лиза), 16, 18, 
19-45, 21-30.

«ПИОНЕР» — Мультсборник 
«Баба-Яга против». 10, II, 12, 13. 
Летняя поездка к морю. 14, 16. 
Человек в железной маске. 17-40, 
19-20, 21.

Ангарскому СМУ требуется 
главный бухгалтер. Обращаться 
в бюро по трудоустройству.

(451).
О
Утерянный студенческий билет 

Ni 5640 на имя Петренкина Ива­
на Леонидовича считать недей­
ствительным. (456).

*
Утерянные удостоверение води­

теля за № 914886 и талон прг- 
Ms 995886 на имя 

Хмелева Виктора Ивановича 
считать недействительными. (458).

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Технический паспорт АЗ номер 
270492, выданный ГАИ г. Ан­
гарска 30 декабря 1978 года на 
имя Кобелевя Петра Романовича, 
считать недействительным. (446).

Утерянные водительское удо­
стоверение, талон предупрежде­
ний и технический паспорт на 
имя Горностаева Алексея 
Викторовича прошу вер­
нуть по адресу: 10-й микрорай­
он, дом 41-41а, кв. 51. (445).

Коллектив автотранспортно­
го предприятия, администра­
ция и партийная организация 
глубоко скорбят по поводу 
смерти работника производст­
венного объединения «Ангарск- 
н ефтеоргс ннтея »

НЕГРУНА 
Анатолия Тихоновича 

и выражают соболезнование 
родным и близким покойного.

Выпускники 1976 года и 
учителя средней школы N° 25 
глубоко скорбят по поводу 
смерти

КНЯЗЕВОЙ
Маргариты

и выражают ооболезиовани? 
родньвм покойной.

НЕ 10W
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