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РАБОТАТЬ УДАРНО, БЕЗ ДЕФЕКТОВ
#  ОТКРЫТОЕ ЛЕНИНСКОЕ СОБРАНИЕ

А высоком организационном 
уровне прошло открытое 

‘̂ ггийное собрание в филиале 
ВНИПИнефть «Жить, работать и 
бороться по-ленински, по-комму­
нистически». До его начала в ак­
товом зале звучали революцион­
ные песни.

С докладом выступила на со­
брании секретарь партийной ор­
ганизации Т. П. Березовская.

— Ленин с нами всегда, — 
сказала она. — Мы постоянно 
обращаемся к нему за советом, 
находим в его богатом идейном 
«аследии верные ориентиры. Л е­
нинская жизнь и борьба — высо­
кий нравственный эталон для 
коммуниста, каждого советского 
человеку.

Оообое внимание докладчик 
уделила анализу итогов социали­
стического соревнования коллек­
тива по достойной встрече 110-й 
годовщины со дня рождения 
В. И. Ленина. Коллектив филиа­
ла ВНИПИнефть успешно выпол­
няет комплексный план технико- 
экономического и социального 
развития на 1976 — 1980 годы.

За четыре года десятой пяти­
летки объем проектных работ 
вырос до 1450 тысяч рублей. 
Совместно с субподрядными орга­
низациями выдана заказчику — 
производственному объединению 
«Ангарски ефтеоргоинтез»—проект­

но-сметная документация по про­
изводствам ЗП-ЗОО, полиэтилена, 
на опытно-промышленную уста­
новку по производству нормаль­
ного иропилового спирта (первая 
в СССР), крупнотоннажную ус­
тановку по производству аммиа­
ка и карбамида, каталитического 
риформинга, установку гидроочи­
стки дизтоплива. Также выпол­
нена проектно-сметная докумен­
тация по интенсификации других 
производств.

Для повышения качества про­
ектов в филиале была внедрена 
система бездефектного выпуска 
документации. Но в настоящее 
время, подчеркнула Т. П. Бере­
зовская, необходимо активизиро­
вать работу в данном направле­
нии.

Много сделано в филиале для 
улучшения условий работы и 
отдыха членов коллектива. Пар­
тийная организация, администра­
ция, профсоюзная и комсомоль­
ская организации видят в этом 
резерв эффективной и качествен­
ной работы всего коллектива.

Необходимо также научиться 
готовить кадры, работать с людь­
ми. Здесь залог закрепления кад­
ров, повышения их квалификации. 
В этом отношении в филиале 
есть недоработки. Так, за четыре 
года уволилось 245 человек. Это 
10 — 11 процентов от общего

числа работающих.
В докладе были названы и 

другие недостатки, которые пред­
стоит преодолеть. Силы и воз­
можности для этого есть. В кол­
лективе трудится 45 коммунистов, 
96 членов ВЛКСМ, 316 человек 
носят высокое звание ударника 
коммунистического труда.

О путях улучшения качества 
выпускаемой документации, не­
обходимости соблюдения графи­
ков ее выполнения говорили вы­
ступившие з прениях начальник 
технического отдела А. В. Смо- 
ляр, инженер отдела кадров В. А. 
Клочек, комсорг технологического 
отдела И. Гаврилова, директор 
филиала И. А. Ефремов.

В своем выступлении И. А. 
Ефремов остановился на зада­
чах, которые предстоит решить 
коллективу. И главная из них — 
достижение максимальной равно­
мерности работы всех отделов, 
повышение качества проектно­
сметной документации. От этого 
зависит четкая и эффективная 
работа по строительству объек­
тов, где любая неточность обора­
чивается в дополнительные затра­
ты, потерю рабочего времени.

Собрание приняло постановле­
ние, мобилизующее коллектив на 
досрочное выполнение социали­
стических обязательств года и 
всей пятилетки.

А. РЕДКОКАШИН.

АНГАРЧАНЕ — 
УЧАСТНИКИ ВДНХ СССР

Б ОЛЬШИХ успехов в со­
ревновании, посвященном 

110-й годовщине со дня рож­
дения В. И. Ленина, добилсй 
коллектив городской централи­
зованной библиотечной систе­
мы. Эта новая форма работы 
была внедрена два с полови­
ной года назад в Ангарске. 
Она позволила качественно

ВЫСОКАЯ
ОЦЕНКА

улучшить обслуживание насе­
ления и, естественно, значи­
тельно увеличить количесгво 
читателей.

С результатами передового 
опыта, накопленного Ангар­
ской централизованной библи­
отечной системой, знакомились 
многочисленные посетители на 
ВДНХ в Москве, где экспони­
ровались иллюстрированные 
альбомы об опыте ангарчан.

Труд новаторов высоко оце­
нен специалистами, и по ре­
шению Министерства культуры 
и Главного комитета ВДНХ 
СССР они награждены дип­
ломом 2-й степени и тремя ме­
далями ВДНХ (одна серебря­
ная и 2 бронзовые).

И. АМОСОВ.

ЛОНДОН. По оообщению 
агентства Рейтер, впервые за 
последние две недели на ули­
цах чадской столицы Нджа­
мены прекратились кровопро­
литные бои между двумя со­
перничающими военно-лолити- 
ческими группировками. Пред­
принимаются действия, на­
правленные на урегулирование 
чадской проблемы.

СЕГОДНЯ НА ПУСКОВЫХ: 
ЭП-300

Р  АБОТНИКОВ Ангарско- 
■ го пусконаладочного уча­

стка Me 2 треста Сибмонтаж- 
автоматика хорошо знают на 
пусковом комплексе этилена- 
пропилена-300. Они отлажива­
ют контрольно-измерительные 
приборы н устанавливают их 
в панели центрального пульта 
управления.

— Сейчас готовим приборы, 
изготовленные на чехословац­
ком заводе промышленной а в 
тематики, — рассказывает 
старший инженер-наладчик

ИДЕТ НАЛАДКА 
П Р И Б О Р О В

Павел Семенович Пьянников. 
— План первого квартала мы 
успешно выполнили. Отлично 
трудятся работники пускона­
ладочной бригады — старший 
инженер А. Н. Савченко, ин­
женер-наладчик Г. Ф. Дайбов, 
слесарь-наладчик В. Н. Сазо­
нов и другие.

Коллектив бригады готовит­
ся достойно встретить 110-ю 
годовщину со дня рождения 
В. И. Ленина. Особое внима­
ние обращается на качествен­
ное выполнение заданий.

... Операторная ЭП-300. 
Просторное прямоугольное 
помещение. Вдоль стен распо­
ложены щиты управления. 
Большинство из них пока не 
«начинены» приборами. Но вот 
пульты управления тремя пе­
чами пиролиза уже имеют 
вполне рабочий вид. Разве что 
стрелки приборов стоят на ну­
лях.

— Процентов на восемьде­
сят, — продолжает Павел Се-

менович, — они уже готовы. 
Осталось поставить первичные 
приборы по месту. Все они 
проверены, предъявлены пред­
ставителю госповерки. Опробо­
вана сигнализация.

За пультом управления вто­
рой печью пиролиза наладчи­
ки Петр Георгиевич Худяков и 
Владимир Валентинович Су- 
гуцкий. Они настраивают ре­
гуляторы температуры пирога­
за на выходе из печи.

В день коммунистического 
субботника бригада будет тру­
диться на привычных местах— 
налаживать и устанавливать 
приборы.

— За нами задержки не бу­
дет, — уверенно говорит на 
прощание П. Г. Худяков.

Н. РУБИНОВ.

На снимках: ЭП-300; А. Н. 
Савченко, В. Н. Сазонов и 
Г. Ф. Дайбов (слева напра­
во).

Фото В. МАКСУЛЯ.
шаттл

НЬЮ-ЙОРК. Совет Безопас­
ности ООН приступил к об­
суждению палестинского воп­
роса в овяэи с непрекращаю- 
щимися нарушениями Израи­
лем драв палестинского на­
рода. Созыву Совета Безопас­
ности предшествовала активи­
зация экспансионистских дей­
ствий Тель-Авива на оккупи­
рованных территориях. Изра­
иль ускоренными темпами рас­
ширяет старые и создает но­
вые поселения на захваченных 
землях, ужесточает политику, 
направленную на изгнание ко­
ренного населения с оккупиро­
ванных территорий.

ЖЕНЕВА. Из 100 миллио­
нов детей, ежегодно рождаю­
щихся в развивающихся стра­
нах, 15 миллионов умирают, 
не достигнув 5-летнего возра­
ста, сообщает швейцарское 
агентство АТС, ссылаясь на 
данные ООН. В настоящее 
время в мире насчитывается 
230 миллионов детей, живу­
щих впроголодь.

НЬЮ-ЙОРК. В результате 
преступной халатности про­
мышленных корпораций, грубо 
нарушающих в погоне за 
сверхприбылями нормы хра­
нения ядовитых веществ и 
отходов, около 700 килограм­
мов мышьяка оказались в во­
дах крупнейшей реки США 
Миссисипи близ Нового Орле­
ана. Власти объявили о вве­
дении в городе чрезвычайно­
го положения. Полностью пре­
кращена подача питьевой во­
ды не только в Новом Орлеа­
не, но и во всех населенных 
пунктах на расстоянии 160 
километров от него, вниз по 
течению реки.

ТОКИО. Стремительный 
рост цен на землю делает год 
от года все более призрачной 
мечту миллионов японцев о 
приобретении собственного жи­
лья. В минувшем году цены 
на землю поднялись на 10 
процентов, а по сравнению с 
1970 годом они возросли в 2,5 
раза.

ИЗВЕЩ ЕНИЕ

24 апреля в ДК «Энерге­
тик» состоится очередное заня­
тие школы идеологического 
актива. Приглашаются заме­
стители секретарей парторга­
низаций по идеологической 
работе, председатели советов 
по наглядной агитации, ху- 
дожники-оформители. Начало 
в 15 часов.

ГК КПСС.



«Главная задача Всесоюзного Ленинского Коммунистического Со-

юэа Молодежи — воспитывать юношей ■ девушек на великих идеях 

марксизма-ленинизма, на героических традициях революционной борь-

ИАЗАНСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ

бы, на примерах самоотверженного труда рабочих, колхозников, ин-— ---- -------------------------------- ---------------------------------
тсллигснции, вырабатывать и укреплять у молодого поколения классо- 

вый подход ко всем явлениям общественной жизни, готовить стойких, 

высокообразованных, любящих труд молодых строителей коммунизма».

(Из Устава ВЛКСМ).

ЦИФРЫ ФАКТЫ
Ш  А ВСЕСОЮЗНОМ комсомоль- 
* • ском собрании с единой по­

весткой дня «С именем Ленина, под 
руководством Коммунистической 
партии — на труд и на подвиг!» в 
ГПТУ-30 присутствовало 330 деле­
гатов. Собрание прошло на высоком 
организационном уровне. Его участ­
ники возложили к подножию па­
мятника В. И. Ленину цветы.

• * •

О  АВЕРШАЕТСЯ Ленинская по- 
^  верха в производственном объе­

динении «Ангарскнефтеоргсинтез». 

+  *  ♦  *  ♦  ♦

Более 4,5 тысячи молодых нефтехи­
миков присутствовало на Ленинских 
уроках, 5 тысяч прошли общест­
венно-политическую аттестацию. Все­
союзные Ленинские собрания с еди­
ной повесткой дня прошли на за­
воде полимеров, НПЗ, РМЗ и др.

• • •
О ХОДЕ Ленинской поверки вэ- 
®  семь комсомольско-молодежных 

коллективов ангарских строителей 
выполнили пятилетние задания, два 
коллектива представлены для на­
граждения Ленинской грамотой

ГОСУДАх- Л В Е Н Н Ы Й  
ИМЕНИ В И. 

УЛЬЯНОВА-ЛЕНИНА. За большие 
заслуги в подготовке высококва­
лифицированных сп ек ал  истов для на­
родного хозяйства и развитии на­
учных исследований Казанский государст­
венный университет имени В. И. Ульянова- 
Ленина недавно награжден орденом Ле­
нина.

В университете свято сохраняют все, 
что связано с именем студента Владимира 
Ульянова, сделавшего здесь. в Казани, 
первый шаг в революцию. Он был одним 
из самых активных участников знамени­
той сходки казанских студентов 4 (16) 
декабря 1887 года.

С того времени В. И. Ленин посвятил 
всю свою жизнь борьбе за освобождение 
трудящихся.

В университете создан Ленинский ме­
мориал, который посетили миллионы лю­
дей, в том числе иностранные гости из 
более чем ста стран.

Сегодня в Казанском университете обу­
чаются более 10 тысяч студентов — пред­
ставителей 39 национальностей. Вместе с 
советскими юношами я девушками полу­
чают профессию посланцы ГДР, Кубы и 
других братских стран социализма.

На снимках: главное здание универси­
тета; картина художников Н. Жукова и 
Н. Самсонова «На сходку!»

Фотохроника ТАСС.

♦  *

ЛАДИМИР ИЛЬИЧ Л Е ­
НИН всегда ценил н лю-В

бил молодежь, неоднократно 
подчеркивал, что она — н а ­
ш е б у д у щ е е .

Еще в годы эмиграции, в 
Англии и Швейцарии, Влади­
мир Ильич организовывал 
школы молодежи, вовлекая в 
них десятки молодых рабочих, 
интеллигентов, обучая их ре­
волюционной теории. Ленин и 
сам тогда был молод.

Г. В. Плеханов писал так о 
Ленине в одном из своих пи­
сем: «Приехал сюда молодой 
товарищ, очень умный, обра­
зованный и даром слова ода­
ренный. Какое счастье, что в

ВIIЖ .1 я
нашем революционном движе­
нии имеются т а к и е  м о л о ­
д ы е  л ю д  и!».

29 октября 1918 года пер­
вый Всероссийский съезд Со­
юзов рабочей и крестьянской 
молодежи провозгласил созда­
ние комсомола — Российского 
Коммунистического Союза Мо­
лодежи.

В годы гражданской войны 
по призыву Ленина «Со­
циалистическое Отечество в 
опасности!» многие тысячи 
юношей и девушек брали вин­
товки н уходили на фронт бо­
роться против войск интервен­
тов — американских, француз­
ских, английских, японских, 
германских войск, против бе­
логвардейцев.

Цементирующей силой Крас­
ной Армии являлись комму­
нисты. В ее рядах находилось 
300 тысяч членов партии и 
около 70 тысяч комсомольцев.

Только за два года, с 1918 
по 1920, численность Красной 
Армии увеличилась с 500 ты­
сяч до 5 миллионов человек.

«Время военное. Молодежь 
решит исход всей борьбы»,— 
говорил Ленин.

Это в те годы появилась 
знаменитая надпись: «Райком 
закрыт — все ушли на фронт»

«Вместе с комсомольским 
билетом мы получали ружье 
и 200 патронов»,— вспоминал 
Николай Островский.

Тысячи молодых героев про­
славились в годы гражданской 
войны. За эти годы около 15 
тысяч бойцов революции по­
лучили орден боевого Красно­
го Знамени, среди них более

5 тысяч воспитанников комсо­
мола.

В годы восстановления на­
родного хозяйства самое ак­
тивное участие молодежь при­
няла в коммунистических суб­
ботниках, о которых Ленин 
писал, что они являются ф а к ­
т и ч е с к и м  н а ч а л о м  к о м ­
м у н и з м а .

В ленинском наследии око­
ло 200 статей, выступлений, 
записок посвящены пробле­
мам молодежи. Но по истине 
долголетней программой дея­
тельности комсомола по ком­
мунистическому воспитанию 
молодежи стала речь Ленина 
на третьем съезде РКСМ 2 
октября 1920 года.

«Перед вами, — говорил в 
этой речи Ильич, — задача 
строительства. И вы ее мо­
жете решить, только овладев 
всем современным знанием, 
умея п р е в р а т и т ь  к о м ­
м у н и з м  из  г о т о в ы х ,  
з а у ч е н н ы х  ф р а з ,  советов, 
рецептов, предписаний, про­
грамм в то  ж и в о е ,  что объ­
единяет вашу непосредствен­
ную работу, п р е в р а т и т ь  
к о м м у н и з м  в р у к о в о д ­
с т в о  для вашей практиче­
ской работы».

Речь Ленина — наказ ком­
сомолу 20-х годов—стала про­
граммой деятельности ком­
сомола на многие десятилетия.

«Надо было обладать ленин­
ским даром гениального пред­
видения, — подчеркивает Лео­
нид Ильич Брежнев, — чтобы 
в дни испытаний, когда моло­
дую Страну Советов стиснули 
тиски интервенции, голода, 
мятежей и разрухи, мыслью 
проникнуть в грядущее и ука­
зать молодежи путь в комму­
нистическое завтра».

С 1924 года комсомол стал 
называться Ленинским Комму­
нистическим Союзом Молоде­
жи.

Советская молодежь стре­
мится воплотить ленинские 
заветы в жизнь. На всем про­
тяжении нашей огромной стра­
ны она героически работает, 
учится, стоит на страже за­
воеваний Октября, нашей Ро­
дины — страны Ленина.

А. ТЕРЛЕЦКИИ,
лектор общества «Знание».

С Т Р Е МИ Т Ь С Я  ВПЕРЕД
На вопросы ленинской ан­

кеты, опубликованной в газе*
те «Знамя коммунизма»
(ЛЬ 73), отвечает секретарь ко­
митета ВЛ КОМ АЭМЗ С.
Башта.

1. Для комсомольцев и мо­
лодежи нашего завода стало 
традицией принимать актив­
ное участие в субботниках, 
посвященных дню рождения 
В. И. Ленина, Дню мира, 
показывая самую высокую 
производительность труда.

Уже в течение нескольких 
лет молодежь завода шефст­
вует над заказами Всесоюз­
ных комсомольских ударных 
строек, и, как правило, эти за­
казы изготовляются в нерабо­
чее время, иногда без­
возмездно. Так, в 1979 году 
были изготовлены заказы для 
Байкало-Амурской магистрали, 
Тобольского нефтехимического 
комплекса, Усть-Илимского 
ЛПК, для Дворца пионеров 
и школьников Архангельска. 

+  ♦  +

2. Работать и жить по-ле­
нински — значит быть идей­
но убежденным, не останавли­
ваться на достигнутом, быть 
сознательным и дисциплини­
рованным, трудиться по-ком­
мунистически, творчески, вдох­
новенно.

3. Комсомольские активисты 
и работники, чтобы оправдать 
доверие товарищей, должны 
постоянно работать над собой, 
стремиться к знаниям, к но­
вому.

4. Очень часто приходится 
обращаться к работам В. И. 
Ленина. Первая работа В. И. 
Ленина, с которой я познако­
мился, была «Задачи Союзов 
молодежи». Я ее изучил, 
вступая в комсомол. Моими 
настольными книгами явля­
ются также ленинские работы 
«Об отношении к учащейся 
молодежи», «О Союзах моло­
дежи» и др.

5. Невероятная р а бот осп о-

КОМСОМОЛЬЦЫ И МОЛОДЕЖЬ!
Вас ждут Всесоюзные ударные комсомольско-молодежные 

стройки Сибири БАМ, Устъ-Илямск. 23 апреля Ангарский 
ГК BJ1KCM направляет комсомольско-молодежный отряд 
на строительство Усть-Илимского лесопромышленного комп­
лекса.

По вопросам комплектования обращаться ■ Ангарский 
ГК ВЛКСМ, кабинет М II, телефон 2-30-вЗ.
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Саша Мельников учился в 
школе № 40 и регулярно хо­
дил в детский клуб «Проме­
тей». Сейчас изготовленные 
им панно занимают видное, ме­
сто в комнате В. И. Ленина, 
которая открыта в детском 
клубе при ЖЭКе-10.

После окончания восьми 
классов Саша поступил учить­
ся в СГПТУ-36. Он успешно 
сочетает учебу с обществен 
ной работой, участием в 
кружках и жизнью детского 
клуба «Прометей». Помогает 
несоюзной молодежи в учебе, 
вовлекает ребят в обществен­
ную жизнь училища.

На снимке: член комитета
ВЛКСМ училища Саша Мель­
ников.

Фото Н. БЕРЕЗЕНКОВА.

собность, многогранность его 
деятельности, умение предви­
деть будущее и зажечь свои­
ми мечта-ми и планами окру­
жающих. Очень трудно быть 
похожим на Ленина. В то же 
время большинство комсомоль­
цев и молодежи честно тру­
дится на промышленных пред­
приятиях и стройках страны.

6. Особое место в подготов­
ке к 110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина имеет 
проведение Ленинской повер­
ки. В цехах № 3 и 2 созданц 
две комоомольско-молодежные 
бригады. В период аттестации 
комсомольцы завода решили 
взять шефство над заказом 
для Социалистической Респуб­
лики Вьетнам. На Ленинском 
уроке н во время аттестации 
активно обсуждался вопрос 
среди комсомольцев о созда­
нии около завода парка По­
беды и спортивного городка. 
Комсомольские организации 
цехов, заводоуправления при 
няли решение, что строитель 
ство будет проходить во вр< 
мя комсомольских субботам 
ков.

7. Хотелось бы, чтобы сое 
ременная молодежь больш 
работала над. собой, то ест! 
занималась самовоспитанием 
была честной и добросовест­
но относилась к обществен­
ному долгу, любила труд. Хо­
роший пример для подража­
ния — жизнь В. И. Ленина.

НА ВЫСОКОМ УРОВНЕ
К ОМСОМОЛЬСКАЯ организация центральной лаборато­

рии—одна из лучших в управлении энергосистемы. Ли­
деры первого этапа городской комсомольской эстафеты 
«Юбилею Ильича — наша трудовые подарки, и отличную 
>чебу1», они по итогам социалистического соревнования за 
1979 год заняли первое место. Не сдают своих позиций и 
сейчас. Секрет стабильного успеха прост: инициатива, по­
множенная на активность каждого члена этого дружного 
коллектива. Пассивных здесь нет. Каждый стремится рабо­
тать с полной отдачей, как можно лучше.

Общественно-политическая аттестация по итогам третье­
го этапа Ленинского зачета «Решения XXV съезда КПСС — 
в жизнь!» прошла в этой организации на высоком уровне. 
Девушки рассказали членам комиссии об изучении работ 
В. И. Ленина, воопоминакий Генерального секретаря ЦК 
КПСС, Председателя Президиума Верховного Совета СССР 
товарища Л. И. Брежнева «Малая земля», «Возрождение» я 
«Целина». Все комсомольцы лаборатории прошли аттестацию 
успешно. Комсомолки Галина Шульта, Людмила Соболева 
и Ирина Сорокина аттестованы на «отлично».

В. БЕЛЯЕВ.

ИТОГИ МЕСЯЧНИКА
[К  ВЛКСМ подвел итоги месячника по сбору макулату­

ры школьниками города. Первое место присуждено школе 
№ б (собрано 7 тони макулатуры), второе — школе М I 
(2800 кг), третье — школе 31 (5320 кг). Большой вклад 
в общие итоги вложили учащиеся начальной школы № 18 
(1250 кг).

Всего собрано 60 тони 650 кг макулатуры, из них 7 тони 
760 кг в счет Советского Фоида мира.

И. МУРАВЬЕВА,
заведующая отделом учащейся молодежи ГК ВЛКСМ.
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КОЛЛЕКТИВА

десятой пятилетки широкую поддержку 
города нашла инициатива бригады мои- 

;ибмонтажа»томатика Михаила Ивановича 
ой V ̂ тилетке работать без нарушений 
»дственной дисциплины, пусковые объекты 
глячным и хорошим качеством», 
та бригада М. И. Ковалева уснешно вы- 
ia ш атом коллективе значительно лучше, 
многом ото заслуга опытных ветеранов 
сов В. Г. Крюкова, Н. Я. Кульбякина, 
:варщяка А. Н. Гончарова и других. Под 
шекой быстро растет профессиональное 
х Олега Донского, Николая Свиридова и

И. Ковалева трудится на важнейшем 
ГОДА -  комплексе этилена-пропилена-300» 

встретить и на печах пиролиза, и в 
>риой, на насосной и объектах аодопод-

со дня рождения Владимира Ильича 
И. Ковалева готовит весомый трудовой 

в «тот день будет выполнена бригадная

вы производственных предприятий ro­
il ковалевцев. Ведь в укреплении Гру- 

кроются и огромные резервы повышения 
труда, эффективности производства и 

мой продукции.
■его года ЦК КПСС, Президиум Верхов- 

Совет Министров СССР и ВЦСПС при- 
в «О дальнейшем укреплении трудовой 

текучести кадров в народном хо- 
в этой области опыте, о трудностях 

ланах укрепления трудовой дисциплины 
рить сегодня эа «круглым столом» редак-

янялн участие заместитель генерального 
дственного объединения «Ангарскнефтеорг- 
влович Зырянов, начальник отдела кадров 
Анна Германовна Спичакова и заместитель 
рерабатывающего завода Алексей Акимо-
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не работающий пенсионер, 
электромонтер Л. Г. Шкуров.

Коллектив у <нас большой. В 
противовес швейной фабрике 
трудится 70 процентов муж­
чин. В прошлом году был 21 
прогульщик. Это немного, ме­
нее одного процента от об­
щей численности. Но тем не 
менее для нас это очень боль­
шой урон. В отдельные меся­
цы завод лишали призовых 
мест в соцсоревновании по 
объединению именно из-за

шают нарушителя. А у нас 
зачастую недорабатывают в 
этом направлении. На заседа­
ниях товарищеских судов при­
сутствует мало людей — 2—3 
человека от коллектива. А ес­
ли бы пришли да иринилн 
участие в обсуждении человек 
20 — 40, наверное, эффект 
был бы значительно больше 

Теперь относительно подве­
дения итогов социалистическо­
го соревнования. Крайне не­
обходимо здесь учитывать и
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внедрить 80 единиц нового 
оборудования, провести рекон­
струкцию освещения. Намече­
но также внедрить потоки по 
изготовлению пальто для 
мальчиков в первом и втором 
швейных цехах. Наметили рас­
ширить медпункт. В ближай­
шее время откроется свой фи- 
эиокабинет.

— На фабрике немало мо­
нотонных операций. Не этим 
ли в какой-то степени объяс­
няется текучесть кадров?

СПИЧАКОВА А. Г.
— Надо сказать, что 

труд у нас нелегок. Кон­
вейерная, монотонная ра­
бота. Но администра­
ция фабрики постоянно зани­
мается вопросами улучшения 
условий труда. Сокращается 
ручной труд, автоматизируют­
ся отдельные операции. Соз­
дан общественный отдел кад­
ров из девяти человек. Ста­
раемся проводить индивиду­
альную беседу с каждым, вы­
являем причины увольнения 
работников, проводим еже­
дневный анализ текучести 
кадров.

Нарушителей не оставляем 
без наказаний, разбираем в 
коллективах. Большую работу 
проводит" административная 
комиссия у директора. Приме­
няются такие меры взыскания, 
как выговор, строгий выго­
вор, понижение в должности 
до трех месяцев. Прогульщи­
ки <не ставятся в очередь на 
получение жилья, их отпуск 
переносится на зимний период 
все они лишаются вознаграж­
дения по итогам года.

ЛЕКСЕЯ Акимович, у 
вас на нефтеперерабаты­

вающем заводе есть общест­
венный отдел кадров. Какова 
его роль в укреплении трудо­
вой дисциплины?

ШЕПОВАЛОВ А. А.
— Пока говорить о 

^  кажях-то конкретных ре­
зультатах его деятель- 
ности преждевременно Обще­
ственный отдел кадров создан 
недавно. Разработан план ме­
роприятий, прошло его пер­
вое совещание, распределены 
среди членов обязанности. 
Возглавил общественный от­
дел кадров бывший преясета- 
тель заводского комитета, ны-
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этих прогульщиков.
—Какова в этом плане роль

товарищеских судов? 
ШЕПОВАЛОВ А. А.
—В каждом цехе -есть това­

рищеский суд. Роль их 
велика. Но, другое де­
ло, суды эти в цехах 
еще действуют робко. А мы 
ставим задачу, чтобы каждый 
нарушитель прошел через то­
варищеский суд. Независимо, 
первый раз он совершил про­
ступок или повторно. В этом 
отношении хорошо работает 
товарищеский суд в цехе 
10-13-18 (председатель Н. М. 
Абрамов). В прошлом году в 
цехе было четыре прогульщи­
ка, и каждый из них прошел 
через товарищеский суд.

— А какова роль товари­
щеских судов на швейной 
фабрике?

СПИЧАКОВА А. Г.
— Я поддерживаю мне-

Алексея Акимо-
что каждый про­

гульщик должен пройти через 
товарищеский суд. В этом 
направлении нам надо еще 
много поработать. Пример 
тому: в минувшем году на 
фабрике прогуляли 50 человек, 
а было разобрано только 14. 
Здесь большую роль должны 
играть партийные группы, ком­
мунисты, комсомольцы.

ПОСТАНОВЛЕНИИ го­
ворится, что при подве­

дении итогов должны учиты­
ваться показатели трудовой 
дисциплины наряду с основны­
ми показателями трудовой де­
ятельности. Это важно учи­
тывать при подтверждении и 
присвоении эвяния «Коллектив 
коммунистического отношения 
к труду».

ЗЫРЯНОВ Б. П.
— Сначала я хочу про­

должить разговор о то­
варищеских судах. Главное, по- 
моему, не в количестве 
рассмотренных дел, а в ка­
честве. Само понятие «товари­
щеский суд» подразумевает то. 
что товарищи по работе ряг 
сматривают. огужляют и глу-
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состояние трудовой дисципли­
ны.

СПИЧАКОВА А. Г.
— У нас на швейной 

фабрике тоже есть об­
щественный отдел кад­
ров. Например, работница 
Андросенко обратилась к нам 
и объяснила, что не может ра­
ботать в две смены, так как у 
нее маленький ребенок. Ко­
миссия рассмотрела эго заяв­
ление, и работница была трут 
доустроена в одну смену.

В ПОСТАНОВЛЕНИИ есть 
такие слова: «Создавать

комиссии по работе с молоде­
жью, развивать движение на­
ставников, повышать их авто­
ритет, обучать основам педа­
гогических знаний». Что дела­
ется в этом направлении? 

СПИЧАКОВА А. Г.
— Всего у нас 126 на­

ставников. Заключают они до­
говоры содружества. Ког­
да новичок приходит в пех, 
к нему обязательно прикреп­
ляем наставника.

ШЕПОВАЛОВ А. А.
— Тут Борис Пав­

лович говорил о то­
варищеских судах. Хочу при­
вести в качестве примера по­
следнее заседание товарище­
ского суда в цехе 10-13. То­
варищ Н. М. Абрамов созвал 
собрание прямо на установке 
39-7 на стыке двух смен. Раз­
бирали аппаратчика В. А. Ас- 
ламова. Молодой человек, с 
высшим образованием, но уже 
дважды побывал в медицин­
ском вытрезвителе. Живет в 
общежитии, не женат. Вот он 
говорит, мол, слабоват я, не 
могу сдержаться, чтобы не 
выпить. Я ему задал воп­
рос: а как же ты мог без от­
рыва от производства закон­
чить институт? Хватило же у 
тебя воли на это важное ме­
роприятие. Говорит: «Хвати­
ло». Так почему же ты сейчас 
не можешь побороть свою 
страсть к спиртному? «На­
верное, могу». На заседании 
товарищеского суда ему креп­
ко досталось.

У нас интенсивно работает 
комиссия по борьое с пьян­
ством. Из года в год на за­
воде сокращается число посе­
тителей медвытрезвителя, тех, 
кто склонен к выпивке на про­
изводстве.

П РИВЕДИТЕ цифры, сви­
детельствующие об эф­

фективности работы комиссии. 
ШЕПОВАЛОВ А. А.
— Если в 197в году 

53 работника НПЗ побы­
вали в медвытрезвителе, 
то в прошлом году — 34. Из 
них на комиссии было разоб­
рано 22 человека

— Борис Павлович, в поста­
новлении записано: «Партий­
ным, профсоюзным и комсо­
мольским организациям повы­
сить внимание к воспитанию 
сознательной трудовой дис­
циплины, формированию ста­
бильных трудовых коллекти­
вов...».

ЗЫРЯНОВ В. П.
— Взаимоподдержка, вза­

имопонимание имеет боль­
шое значение в ра­
боте каждого коллектива. В 
создании эдоровой атмосферы 
в коллективах опять же при­
званы сыпрать свою роль ко­
миссии по борьбе с пьянством. 
Бывает, что люди сами к нам 
идут, просят помочь избавить­
ся от вредной привычки.

ШЕПОВАЛОВ А. А.
— Хочу добавить на­

счет сплоченности кол­
лектива. Вот, например, 
есть ыа НПЗ цех № 7 — би­
тумный. Года четыре назад 
цех был все время в числе от­
стающих. И мешала коллекти­
ву занимать призовые места 
в соревновании именно низкая 
трудовая дисциплина. Надо 
сказать, что установка тяже­
лая, а тут еще руководства 
хорошего не было. Но вот цех 
возглавил инициативный това­
рищ. Он и начал сплачивать 
коллектив. Дело сдвинулось в 
лучшую сторону. Один раз за­
няли третье место по заводу, 
затем второе, первое. И тут 
поверили в свои силы: «Мы 
ведь можем занимать клас­
сные места». Цех одним из 
первых создал у себя штаб по 
борьбе за дисциплину. Со всей 
очевидностью стало ясно, что 
лицо коллектива в первую 
очередь определяет дисципли­
на.

А л е к с е я  Акимович, ка­
кова, no-вашему, роль 

социалистического соревнова­
ния в укреплении трудовой 
дисциплины? В частности, 
роль материальных я мораль­
ных стимулов?

ШЕПОВАЛОВ А. А.
— Я уже частично

говорил об этом. Состоя­
ние трудовой дисциплины не­
посредственно отражает­
ся на ходе соцсоревнования. 
Профсоюзный комитет у нас 
подводит итоги путем под­
счета баллов. И если много 
нарушителей, то коллектив 
может лишиться призового ме­
ста. При подведении итогов 
это широко разъясняется. А и 
самом цехе информи­
рует начальник, почему кол­
лектив лишен призового места 
в соревновании.

Я приводил пример разбо­
ра вер у шкт ел я Асламоьа на 
товарищеском суде. Там ему 
прямо было сказано. «Кол­

лектив добился хороших ре 
зульгатоа, а ты своим пове­
дением смазал все, потянул 
ьниз...». Он конкретный ви­
новник отрицательного пока*»- 
теля И комсомольская орга 
низании активно участвует у 
нас в соцсоревновании. Д ея­
тельность комсомольцев л мо­
лодежи также учитывается 
ирн подведена* итогов.

Б ОРИС Павлович, какова 
роль наставничества в ук­

реплении трудовой дисципли­
ны и сокращении текучести 
кадров?

ЗЫРЯНОВ Б. П.
— Самая прямая. У

нас в объединении 1050 
наставников. От дея­
тельности наставников зави­
сит, как развивается и проис­
ходит становление молодого 
человека, как быстро он оезо- 
ит рабочую профессию, нако­
нец, каким человеком станет. 
Поэтому совет наставников 
объединения проводит различ­
ные мероприятия. Вот недав­
но в ДК нефтехимиков мы ор­
ганизовали вечер встречи на­
ставников и подопечных. На­
зывался вечер «В добрый 
путь!».

Воспитание молодого поко­
ления — дело сложное. По­
этому мы проводим разносто­
роннюю учебу с наставниками. 
Ежегодно обучается 300 на­
ставников. Они слушают лек­
ции по педагогике, психоло­
гии, праву.

ШЕПОВАЛОВ А. А.
— Роль наставничества 

в укреплении трудовой 
дисциплины очень вели­
ка. Например, допустил 
молодой рабочий нарушение, 
так мы приглашаем на беседу 
не только его, но и наставни­
ка. Лучшие наши наставники 
—токарь Бурдин, работник от­
дела кадров завода Казни, 
старший оператор Герой Со­
циалистического Труда Тепля­
ков. .

СПИЧАКОВА А. Г.
— У нас на швей- 

t»ofl фабрике лучшими 
наставниками по праву счи­
таются Мария Филимоновна 
Попова, Мария Гавриловна 
Сергеева. Они очень много 
уделяют внимания молодежи. 
На фабрике действует факуль­
тет наставничества.

I А  ТАК, подведем итоги на- 
шей беседы. Что, по-ва­

шему, главное в успешном вы­
полнении постановления ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС «О дальней­
шем улучшении трудовой дис­
циплины и сокращении текуче­
сти кадров в народном хозяй­
стве»?

ЗЫРЯНОВ Б. П.
— Глубже надо зани­

маться этой работой
на местах. Конкретно, с каж­
дым товарищем работать в 
этом направлении

СПИЧАКОВА А. Г
— Если мы выполним все 

намеченные мероприятия, то, 
безусловно, достигнем успеха.

ШЕПОВАЛОВ А. А.
— Надо всячески добивать­

ся повышения трудовой и 
жизненной активности каждо­
го.

О  ТОТ ва жный разговор ие окончен. Его продолжит сама пов 
седневнед жизнь. Но ясно одно: необходимо всем еще и еще 

раз обращаться к этому постановлению с тем, чтобы улучшить ор­
ганизаторскую, политике-воспитательную работу, улучшить усло­
вия труда людей. Нет необходимости доказывать, что там, где 
эти задачи решаются успешно, ка^-ыЙ работник будет де­
лать все дли укрепления трудов «сциплины, станет активным 
тружеником.

Бе^ду вели А. ГРАФОВ и О. ЗАРУБИН

На снимке; уч иятки «круглого стола» (слева направо) — Б . ГГ 
Зырянов, А. Г. Спичакова, А. А. Шел овалов.

Фоте В. МАКСУЛЯ.
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МОСКВА. Высокие 28-атажные корпуса гостиничного комплекса 
«Измайлово» расположены очень компактно. 10000 мест — таков 
размах новой олимпийской гостиницы. Здесь все предусмотрено 
для удобства гостей — бесшумные скоростные лифты, рестораны, 
сауны, бары. Рядом с корпусами — станция метро, линии троллей­
буса, автобуса, трамвая.

Комплекс снабжен мощными АСУ, которые примут на свои 
«электронные плечи» все расчеты по обслуживанию клиентов.

Сейчас полным ходом идут последние отделочные работы в трех 
корпусах, завозится мебель. А в корпусе «А» почти все готово к 
приему гостей — открыт ресторан, бары, уютные номера сверкают 
чистотой. Добро пожаловать в Измайлово, 0лимпиада-80!

На снимке: готовые корпуса комплекса.
Фотохроника ТАСС.

Р ЕКЛАМ
ЧАСЫ НАРУЧНЫЕ-ПОЧТОЙ

Иркутская база Посылторга 
в большом выборе предлагает 
часы отечественного производ­
ства в позолоченных и хроми­
рованных художественно
оформленных корпусах совре­
менной формы—круглые, ром­
бические, овальные, квадрат­
ные— и вышлет по вашим за­
казам наложенным платежом.

Часы мужские «Полет» в 
золотом корпусе, с централь­
ной секундной стрелкой, с про­
тивоударным устройством, с 
автоматическим подзаводом, на 
29 рубиновых камнях. Цена 
665 рублей.

ЧАСЫ МУЖСКИЕ 
В ЗОЛОЧЕНОМ КОРПУСЕ 

«Восток» с центральной 
секундной стрелкой, с проти­
воударным устройством, с 
цветным циферблатом, на 17 
рубиновых камнях. Цена 40 
рублей 50 копеек.

«Ракета» с центральной се­
кундной стрелкой, с противо­
ударным устройством, на 19 
рубиновых камнях. Цена 42 
руб. 50 коп.

«Полет» с центральной се­
кундной стрелкой, с противо­
ударным и календарным уст­
ройством, на 17 рубиновых 
камнях. Цена 41 руб.

ЧАСЫ МУЖСКИЕ В 
ХРОМИРОВАННОМ 

КОРПУСЕ
«Слава» с центральной се­

кундной стрелкой, с противо­
ударным и календарным уст­
ройством, со сменой чисел ме­
сяца и дней недели, с автома­
тическим подзаводом, с 
цветным циферблатом, на 27 
рубиновых камнях. Цена 75 
рублей.

«Восток» с центральной се­
кундной стрелкой, с противо­
ударным устройством, с цвет­
ным циферблатом, на 17 ру­
биновых камнях. Цена 34 
рубля.

«Восток» с центральной се­
кундной стрелкой, с противо­
ударным устройством, на 18 
рубиновых камнях. Цена 28 
рублей.

«Полет» с центральной се­
кундной стрелкой, с противо­
ударным н календарным уст­
ройством, с цветным цифер­
блатом, на 17 рубиновых кам­
нях. Цена 49 руб. 50 коп.

«Полет» с центральной се­
кундной стрелкой, с противо­
ударным и календарным уст­
ройством, на 17 рубиновых 
камнях. Цена 34 руб. 50 коп.

«ЗИМ» в хромированном

корпусе, на 15 
р у б и н о в ы х  
камнях. Цена 
21 рубль.

ЧАСЫ ЖЕНСК1
«Чайка» в золотом корпу­

се, с противоударным устрой­
ством, на 17 рубиновых кам­
нях, цена 295 рублей.

«Луч» в позолоченном кор­
пусе, с противоударным уст­
ройством, с центральной се­
кундной стрелкой, на 17 руби­
новых камнях. Цена 36 руб­
лей.

«Заря» в позолоченном кор­
пусе, с центральной секунд­
ной стрелкой, противоударным

тройством, на 17 рубиновых 
камнях, с цветным цифербла­
том. Цена 34 руб. 50 коп.

С условиями выполнения 
заказов и перечнем других 
товаров базы можно ознако­
миться по каталогу «Т овары - 
почтой».

Заказы оформляйте на блан­
ках-заказах, имеющихся
в отделениях связи, и на­
правляйте по адресу: 
664016, г. Иркутск, ул. Пет­
рова, 62-1, база Посылторга.

(335).

СЛУЖБА ТРУДОУСТРОЙСТВА

Бюро по трудоустройству и 
информации населения при­
глашает на летний период для 
работы в летних пионерских 
лагерях строительства с 1 ию­
ня воспитателей, пионервожа­
тых, музыкальных работников, 
инструкторов по физической 
культуре, бухгалтеров, кухон­
ных работников, кладовщиков.

Обращаться в бюро по тру­
доустройству, (315)

Учебный комбинат произ­
водственного объединения
«Ангарскнефтеар1синтез» про­
изводит набор на курсы: ап­
паратчиков (мужчин) — об­
разование 10 классов, срок 
обучения 4,5 месяца; слеса­
рей КИП, электромонтеров 
(мужчин и женщин) — обра­
зование 8— 10 классов, срок 
обучения 4,5 месяца, газо-
электросварщиков (мужчин) — 
образование 8—10 классов, 
срок обучения 5 месяцев; 
трактористов (мужчин) — об­
разование 8— 10 классов, срок 
обучения 3 месяца; автосле­
сарей (мужчин) — образова­

ние 8— 10 классов, срок обу­
чения 6 месяцев.

Всем принятым выплачива­
ется стипендия в размере 72 
рублей. Одинокие обеспечива­
ются благоустроенным обще­
житием. После окончания 
курсов работа предоставляет­
ся в объединении «Ангарск- 
нефтеоргсинтез». Обращаться 
в бюро по /трудоустройству: 
г. Ангарск-6, ул. О. Кошево­
го, 30. (388).

•**
Проектному институту сроч­

но требуются на постоянную 
работу инженер-теплотехник, 
ннженер-технолог-механик и 
временно на должность тех­
ник а -технолога - мех аника, ин­
женера-строителя, старшего 
инженер а-технолога.

Обращаться в бюро по тру­
доустройству. (384).

• • •
Производственное объедине­

ние приглашает на работу: 
слесарей-ремонтников, токарей, 
слесарей по ремонту кранов, 
электромонтеров, рабочих в 
промышленные цехи, рабочих 
на BLrpyar^y древесины из

воды, пилоточей, контролеров, 
кабелыциков-спайщиков, мон­
тера связи.

Лица указанных профессий 
пользуются льготами лесной 
промышленности, выплачива­
ется кадровая надбавка за 
выслугу лет, дополнительные 
отпуска. Одинокие обеспечи­
ваются общежитием. Обра­
щаться в бюро по трудоуст­
ройству. (412).

*  • *

Предприятию хлебопекарной 
промышленности на постоян­
ную работу требуются: води­
тель электропогрузчика, ук- 
л'адчики-иереьозчики (мужчи­
ны), укладчики (женщины), 
ученики тесто во дав, ученики 
пекарей, ученики машинистов 
тесторазделочных машин, раз­
мольщик сахара, ученики опе­
раторов бестарного хранения 
муки (мужчины), ученики опе­
раторов газифицированных 
печей, ученики вафельщиков, 
уборщики, подсобные рабо­
чие, мойщик тары, грузчик 
сырья, машинистка.

Обращаться в бюро по тру­
доустройству по адресу: г. Ан­
гарск-6, квартал 30, дом 4* 

(387).

Цирк
о  ИРКУТСКОМ цирке 
^  гастроли лауреата Все­

союзного конкурса циркового 
искусства, заслуженного кол­
лектива Казахской ССР 
«Земля чудес».

В программе принимает 
участие аттракцион «Кара­
ван на привале» (верблюды, 
медведи, волки, архары, козе­
роги, пони) под руководством 
заслуженного артиста Казах­
ской ССР Шалпаи Кожан- 
бердиева.

Воздушный полет «Байко­
нур» под руководством Гер­

мана Федоренко.
«Табунщики-джигиты» под 

руководством заслуженного 
артиста Казахской ССР Ка- 
дырхана Булибекова.

Акробаты на подкидных 
досках «Эпос» п о л  руковод­
ством Николая Винника.

Начало представлений в * 
19.30, в субботу и воскре­
сенье—в 12, 15.30, 19.30. Кас­
са цирка работает с 10 до 20 
часов, в городе Ангарске по 
адресу: ул. Кирова, 40, оста­
новка трамвая №  5, 2 «Авто­
база» — с 13 до 19 часов.

Принимаются коллективные 
заявки.

(419).

КУДА ПОПТИ УЧИТЬСЯ

Ангарское среднее профтехучилище № 32 проводит прием 
заявлений выпускников 8-х и 10-х классов, желающих посту­
пить на следующие специальности: 

на базе 8 классов (3 года обучения) 
слесари-монтажники по оборудованию предприятий хими­

ческой и нефтяной промышленности, слесари-сантехники, га­
зосварщики, слесари-вентнляционники по монтажу систем 
вентиляции и кондиционирования воздуха, электросварщики 
ручной сварки, монтажники по монтажу стальных и железо­
бетонных изделий; 

на базе 10 классов (1 год обучения)
слесари-монтажники по приборам и аппаратам автомати­

ческого контроля, регулирования и управления, стипендия 
72 рубля.

Все нуждающиеся обеспечиваются благоустроенным обще­
житием. Заявления принимаются в отделе кадров с 8 до 16 
часов ежедневно, кроме воскресенья.

Поступающие проходят медицинское освидетельствование 
по направлению училища в весенние каникулы. Адрес учи­
лища: г. Ангарск, ул. Коминтерна, 6а, СГПТУ-32, проезд ав­
тобусами № 2, 8, 10, 11 до остановки «Улица Крупской».

(298).

18 апреля в 15 часов в ДК 
«Энергетик» состоится День 
призывника. Приглашаются 
все желающие.

ГК ВЛКСМ.

д.

Ш Ш Щ 1
г . шашаяяЖ гг

ЧЕТВЕРГ, 17 АПРЕЛЯ 
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
8.00—«Время». 8.40 — Утренняя 
гимнастика. 9.05 — «Отзовитесь, 
горнисты!» 9.35 — «Хождение по 
мукам». Телевизионный многосе­
рийный художественный фильм. 
11-я серия. «Ожидание». 10.45 — 
Программа документальных филь­
мов: «Лето в Окулове», «Третий 
трудовой». 11.35 — Концерт. 12.05 
— Новости. 14.00 — Новости. 
14.20 — «На огненной вахте». На- 
учно-популярный фильм. 14.50 — 
«Шахматная школа». «Белая ла­
дья». 15.20 — Концерт. 15.35 — 
«Горизонт». Передача из Ленин­
града. 16.35 — «Советы и жизнь». 
17.00 — «Уголок земли родной».

кино
«МИР» — Сибириада (1-я и 2-я

серии, цветной, широ»

С 1 апреля доставка печати 
и корреспонденции в 177, 178,
179, 182, А, Б, 189, 205, 207, 
209, 210, 211, 212, 219, 221-й
кварталы к 4-й поселок осущест­
вляется из ,укрупненного доста- 
вочного предприятия № 2 при 
37-м отделении связи, располо­
женном в 212-м квартале.

Адресование корреспонденции 
осуществляется прежним спосо­
бом, без изменения.

Часы работы 37-го отделения

связи с 8 до 19, в суббо­
ту и воскресенье — с 8 до 17 
часов. Перерыв на обед с 14 до 
15 часов.

В отделении связи услуги те­
леграфной н междугородной те­
лефонной связи предоставляются 
круглосуточно.

В 16-м отделении связи услуги 
телеграфа и междугородной те­
лефонной связи предоставляются 
с 8 до 19 часов, в субботу и 
воскресенье—С $ до 17 часов.

О доставке печати и коррес­
понденции обращаться по теле­
фону 4-14-00, по телеграфной 
связи — по телефону 4-14-03, 
телефон начальника 37-го отде­
ления связи 4-14-20. (358)

АДМИНИСТРАЦИЯ.

Утерянное удостоверение на 
имя Дюкова Дмитрия Дмитрие­
вича, инвалида Отечественной 
войны III группы, считать не­
действительным. (399).

серии, цветной, широкоформат­
ный). 10, 12-30, 16-20, 19, 21-30. 
Женщина, которую ждут (хрони­
кально-документальный). 15. От­
крыта предварительная продажа 
билетов на 3-ю н 4-ю серии филь­
ма «Сибириада».

«ЮНОСТЬ» — Зал «Луч» — 
Человек в железной маске (Анг­
лия). 10, 11-45, 13-30 (удл.), 16,
17-45, 19-30, 21-15 (удл.). Зал
«Восход» — Сюда не залетали 
чайки. 12, 17-40, 19-40, 21-30
(удл.). Рыцарь из Княж*городка.
10-10, 14. Надежда. 15-40.

«ГРЕНАДА» — Москва слезам 
не верит (2 серии). 12, 16-10,
18-50, 21-20. Новые приключения 
капитана Врунгеля. 10, 14-30.

«КОМСОМОЛЕЦ»—«Тигры» по­
являются ночью. 15, 17, 19, 20-40. 
Тысяча неудач ■ одна удача.
15-10.

«ПОБЕДА» — По следу власте­
лина (цветной, широкоэкранный, 
«Мосфильм»). 10, 11-50, 13-40
(удл.—Альманах кинопутешест- 
вий), 16, 18. 19-45, 21-30 (удл.).

«ПИОНЕР» — Большое путеше­
ствие Болека и Лелека. 10, 14, 
15-40 (перед началом фильма де-

17.30 — «Ленинский университет 
миллионов. «СЭВ: проблемы тран­
спорта». 18.00 — «Ура! Ура! Цирк 
приехал!» Мультфильм. 18.15 — 
«Сегодня в мире». 18.30 — «Че­
ловек и закон». 19.00 — Концерт 
советской песни. 19.15 — «Хож­
дение по мукам». Телевизионный 
многосерийный художественный 
")ильм. 12-я серия. «Зарево».
0.30 — «Время». 21.05—К 110-й 

годовщине со дня рождения 
В. И. Ленина. Камерный вечер 
в Горках Ленинских, с участием 
заслуженных артистов РСФСР Г. 
Калининой и В. Крайнева. Пере­
дача 2-я. .

2-я программа
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 

19.35 — «Любимые герои ска­
зок». 20.05 — «Иван Пырьев». До­
кументальный фильм. 21.05 — 
«Поделись огнем». Научно-попу­
лярный фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
21.30 — «Народное творчество». 
Телевизионное обозрение. 22.15 — 
«Три дня гимнастики». О сорев­
нованиях на приз газеты «Москоу 
ньюс». 22.45 — Новости.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

монстрируется хроникально-доку­
ментальный фильм «Ленин и 111 
Интернационал»). Вторая весна.
17-40, 19-20 (удл. — Что нужно 
знать жильцам), 21-30.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ — Без 
права на ошибку. 15, 17, 19.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» — Затянув- 
шаяся расплата (2 серии, Индия).
16.

«ОКТЯБРЬ» — Двое в города
(дети до 16 лет не допускаются, 
Франция). 15, 17, 19, 21. Сказка 
про лень. 10-30, 15-20.

Коллектив орса АУС выра­
жает глубокое соболезнование 
Гележчнской Елизавете Мн- 
хайловне по поводу тяжелой 
утраты — смерти 

матер*

Коллектив ресторана «Кедр» 
выражает искреннее соболез­
нование Какоуровым по пово­
ду смерти сестры

БУТАКОВОЙ 
Марки Павловны

НЕ 10149

Ангарская городская типография управления издательств, полиграфии и книжной торговли Иркутского облисполкома.

Формат 60x34, V» и. л. ?ак. 4324. Тшршш 4157*.


