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LJ АКАНУНЕ своего иразд-
■ ■ ника в Д К  «Современ­

ник» собрались работники 
сферы обслуживания. Б зале
— ветераны труда, передовики 
и новаторы производства.

Перед собравшимися вы сту­
пил директор горбыткомбината 
В. Я. Скшидло.
—Бо всех наших коллективах.

— сказал он, — развернулось 
социалистическое соревнование 
за достойную встречу 110-й го­
довщины со дня рождения 
Б. И. Ленина. Получило рас­
пространение движение «П я­
тилетке эффективности и к а ­
чества — энтузиазм и творче­
ство молодых». План двух  ме­
сяцев текущего года выполнен 
на 102,7 процента. За высокие 
показатели в труде 16 человек 
представлены к награждению 
Ленинской юбилейной грамо­
той.

Ленинские грамоты и ценные 
подарки вручает заместитель 
председателя горисполкома
В. К. Чернов. Приятно, что 
работники сферы обслужива­
ния самыми первыми в городе 
получают такие высокие на­
грады.

. Грамоты вручены Е. И. Ко- 
лотыгину, А. Я. Казанину, 
Т. В. Базановой, Р. И. Миха- 
левич, С. А. Сердечкиной,

К. Г. Кононовой, О. Н. Ещи- 
иой, А. Ф. Астрихинскои, Е. Б. 
Оцута, А. Н. Воронцовой, 
А. М. Галушкину, В. 11. Рома­
ненко, М. И. Седых, Н. Б. 
Мамаевой, А. В. Барминой,
С. С. Чехунову.

Под звуки пионерского мар­
ша на сцену выходят школьни­
ки, чтобы приветствовать ве­
теранов и передовиков, всех 
тружеников сферы обслужива­
ния.

Красные ленты со словами 
«Ветеран труда» и памятные 
подарки вручены десяти ста­
рейшим работникам бытового 
обслуживания. Среди них уча­
стник Великой Отечественной 
войны часовой мастер А. А. 
Д ж ур а, женский мастер па­
рикмахерской № Ь Л. Ф. Фе­
дорова, мужской мастер па­
рикмахерской Кя 16 О. Б. За- 
никина.

Зачитывается приказ о вы­
несении благодарности за хо­
рошую работу в народной 
дружине группе активистов.

После торжественной части 
был дан концерт силами само­
деятельных артистов.

Ю. ЖУКОВ.
На снимке: Ленинскую гра­

моту получает орденоносец 
обувщик Е. И. Колотыгин 
(справа). Фото В. МАКСУЛЯ.

ДНЮ МИРА -  УДАРНЫЙ ТР5 (I
LJ  ОЛЛЕКТИВ автобазы №  1 

УАТ выступил инициатором 
проведения в Ангарске субботни­
ка, посвященного Дню мира.

И вот наступил этот день. 110 
&1ашян автобазы ушли в рейсы 
строго по разнарядке. Их ждали 
строители СМУ-1, СМУ-2, СМУ-4, 
СМУ-3, ЗЖБИ-1. ЗЖБИ-4 и 
УЭС.

Ремонтники н часть водителей 
готовили транспорт к предстоя­
щему техосмотру. 60 работников 
управления и водителей, не полу­
чивших разнарядку на выезд, ре­
шили дневной заработок перечис­
лить в Фонд мира. Она уж е вне­
сли 800 рублей.

Многие водители внесли более 
15 рублей. Это Борис Анд­
реевич Елтышеь» Николай 
Петрович Капелюк. А водители 
А. Одинокоа, С. Горюнов, Н. 
Усов, Б. Петров, В. Зубов, Л . 
Дронкии ьхлючнляи» в социали­
стическое сореввооан*^ л* наа*

высшую производительность труда 
в этот день. Их почин подхвати­
ла комсомольско-молодежная 
бригада В. Э. Гербера. Все они 
вышли на линию с лозунгами 
«Дню мира — ударный труд», 
«Мы за мир». Отличную органи- 
зацию труда н наивысшую днев- 
(ую выработку продемонстриро­

вали слесари планового ремонта
А. Бердников, А. Попов, А. Ми- 
иаенко, А. Шпаковский и мно­
гие другие.

БОЛЬШИМ энтузиазмом 
^  поддержали труженики

ДОКа-2 инициативу отработать 
15 марта полный рабочий день и 
все заработанные деньги пере­
числить в Фонд мира.

Вверх по эстакаде лесопильно­
го цеха поднимаются тяж елы е 
кряжи, чтобы через несколько 
минут появиться на сортнлощад- 
ке ровными брусьями и приятно 
пахнущими желтыми досками. 
Мощный башенный кран тут же 
1 руаит многокубовые «пачки» ле­

соматериала на подъезжающие 
трайлеры.

— Сегодня все рабочие лесо­
пильного, столярного и дерезооб- 
рабатывающих цехов пришли на 
свои рабочие места, — говорит 
секретарь партбюро комбината 
Валентина Петровна Котина. — 
Агитировать у нас никого не на­
до. Все хорошо понимают значе­
ние и роль Советского Фонда 
мира в разрядке международной 
напряженности.

Нашим гидом на промплощадке 
был начальник цеха лесопиления 
Борис Владимирович Зверев-Ка­
минский. Он повел нас в свой 
цех. На трудовой вахте была сме­
на старшего мастера Валентина 
Гараевича Рекка.

— На каждой раме сегодня 
будет распилено по 140 кубомет­
ров древесины, — пояснил Борис 
Владимирович.

Тут же мы познакомились со 
старшим рамщиком, ветераном

труда Вячеславом Петровичем 
Котовичем и его помощницей 
Раисой Баниной. Это они задаю т 
сегодня тон на всем предприятии.

Полторы тысячи рублей переве­
дут в Фонд мира труженики де­
ревообрабатывающего комбината 
стройки. Это их веское слово в 
борьбе за мир и счастье на на­
шей планете.

Т  РИ тысячи двести рублей 
на счет . Советского Фонда 

мира отчислит коллектив М ай­
ского ремонтно-механического з а ­
вода.

К ответственному мероприятию 
готовились тщательно и заблаго­
временно. Был создан штаб по 
проведению субботника. Во всех 
цехах предприятия, а такж е на 
двух участках в поселках Бай- 
кальске и Юго-Восточном прове­
дены общие собрания рабочих. И 
результат налицо. Все, как один, 
рабочие цехов и отделений вы­
шли на субботник в День мира.

На участке закладных деталей 
ви главе с бригадиром Виктором 
Васильевичем Золотаревым рабо­
т а я  28 человек. Они взяли обя- 
ъ тельство выполнить повышен- 
rtvjo дневную норму и отчислить 
в Фонд мира 270 рублей.

А затем у нас была встреча с 
директором завода Николаем 
Григорьевичем Усковым и секре­
тарем партийной организации 
Гарри Яковлевичем Кошовером. 
Они рассказали, как  коллектив 
Завода борется за выполнение 
плана 10-й пятилетки и предна­
чертаний XXV съезда КПСС.

В. ЗАЙЦЕВ.

ria снимке: на субботнике в 
коллективе автобазы № 1 УАТ 
строительства.

Фото Е. МАКСУЛЯ.

БРЮССЕЛЬ. ВсеоОШую за ­
бастовку провели бельгийские 
крестьяне. Но призыву «зеле­
ного фронта» — объединения 
фермерских организаций стра­
ны — они выступили проIив 
планов ЕЭС ограничить росг 
закупочных цен на сельско­
хозяйственную продукции/ в 
странах «Общего рынка».

БРАЗИЛИА. Быстрый рост 
стоимости жизни происходит 
в Бразилии По официальным 
данным, с марта прошлого по 
февраль этого года цены в 
бразильской столице подско­
чили на 82 процента. За пер­
вые два месяца этого гопа 
стоимость жизни здесь возро­
сла почти на 11 процентов.

ТОКИО. Общенациональный 
день выступлений против уве­
личения н ал о ев  прошел в 
Японии. По всей стране со­
стоялись митинги и демонст­
рации протеста против наме­
рений правительства и правя­
щих кругов увеличить и без 
того тяжелое бремя налогов. 
Участники массоьых выступ­
лений потребовали от прави­
тельства уменьшить налогооб­
ложение малообеспеченных 
слоев населения и увеличить 
налоги на прибыли крупных 
капиталистических предприя­
тий.

ЛУСАКА Новые власти 
Зимбабве приняли решение о 
ликвидации так назы ваем ы х 
«укрепленных деревень», в ко 
торых до настоящего времени 
находилось около 600 тысяч 
человек. Эти деревни, окру­
женные несколькими рядами 
колючей проволоки и охраняв­
шиеся солдатами, были созда­
ны расистским режимом с це­
лью изолировать африканское 
население от патриотических 
сил, не допустить его контак­
тов с бойцами Патриотическо­
го фронта Зимбабве. От голо 
да, болезней и пуль охранни­
ков в них погибли тысячи 
лирных жителей.

ПАРИЖ. Инфляции в про­
мышленно развитых капитали­
стических странах увеличилась 
в январе на 1,5 процента по I 
сравнению с предыдущим ме* j 
сяцем. Об этом сообщила ор­
ганизация экономического от­
ру дничестаа и развитии. Irt* 
ким образом, темпы роста ни» 
фляции в среднегодовом исчи­
слении достигают - чч*1с поч- j 
та 13 процентов. Ч )

БЕРЛИН. Алый флиг Стри­
пы Советов в з в и л с я  над но­
вым грузовым с у д т  Iiep*' 
данным корабелами -Норное- 
верфт* советским зык к чикам 
162-метровый гигант, Получи»- | 
ший название «С ;апан Разин», 
способен принимать нй борт 
20 тысяч токи рпэличмых гру­
зов.

ИЗВЕЩЕНИЕ
20 марта в 15 часов о ма­

лом зале ДК «Энергетик»' со­
стоится занятие городской 
школы идеологического акти­
ва. Приглашаются заместители 
секретарей парторганн*. ;»иА 
по идеологической работа

ГК КПСС.
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Н А открытом партийном 
собрании нефтеперераба­

тывающего завода слушался 
вопрос «О задачах партийной 
организации завода по выпол- 
нению постановления ЦК
КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС «О дальней­
шем укреплении трудовой дис­
циплины и сокращении текуче­
сти кадров в народном хозяй­
стве». Этот вопрос носит 
принципиальный характер для 
нашего коллектива. Как не 
поднимать такой вопрос, когда 
в прямой зависимости от тру­
довой дисциплины на заводе 
находятся темпы роста про­
изводительности труда, повы­
шение фондоотдачи, снижение 
материалоемкости, повышение 
качества продукции и многое 
другое. Одним словом, это 
жизненный вопрос нашего кол­
лектива.

Еще перед собранием я ока­
зался невольным свидетелем 
разговора на эту тему несколь­
ких руководителей установок. 
Один из них привел такой 
пример. Говорит: «П одходят
ко мне то оператор, то маши­
нист и просят перевести в 
другую смену. При этом ук а ­
зывая, в какую именно. Я в 
недоумении: почему? Ведь ру­
ководитель, от которого ухо­
дят , — коммунист, заслуж и­
вает уважения администра­
ции, коллектив носит звание 
коммунистического отношения 
к труду. Удовлетворил я эту 
просьбу, но прежде всего выз­
вал на собеседование к себе 
этого руководителя. «Почему 
от тебя уходят люди?» А он 
мне в ответ: «А я сам не ж е­
лаю с ними работать !..» .

Впоследствии оказалось, 
что этот старший оператор не 
мирился с нарушителями тру­
довой дисциплины. А тем не 
нравилось. Вот и уходили к 
другому старшему оператору, 
который прощал и смотрел на 
всякие нарушения сквозь паль­
цы.

-  2 —

И НОГДА, боясь применить 
какое-либо наказание, 

старший оператор и коллектив 
смены дают возможность та­
кому нарушителю совершать 
проступок повторно. За это и 
расплачивается вся смена. В 
нашем случае такие наруши­
тели скопились в одну смену 
и в один прекрасный день их 
не допустили к рабочему ме­
сту: они пришли на работу в 
нетрезвом состоянии. Но у 
этого коллектива были старые 
заслуги, завоеванные ещ е*без 

I этих нарушителей, — присвое­
но звание «Коллектив комму­
нистического труда». Конечно, 
их разобрали и не только ли­
шили этого звания, но и ли­
шили всех вознаграждений, 
как месячных, квартальных, 
так и за весь период года. 
Теперь они вновь борются за 
это звание.

Кстати, многие рабочие, 
председатели цеховых коми­
тетов просят завком и адми­
нистрацию разработать и ут­
вердить более жесткое поло­
жение о присвоении звания

СЛОВО РАБОЧЕГО
коллектива коммунистического 
отношения к труду.
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Г 1  РАКТИКА показывает,
■ ■ что на протяжении мно­

гих лет коллектив нашего за­
вода успешно справляется с 
выполнением государственных 
планов и социалистических 
обязательств. Постоянно на­
ращивает объем выпуска про­
дукции, даж е меньшей числен­
ностью персонала. Все годы 
10-й пятилетки коллектив неф­
тепереработчиков выступает 
инициатором социалистическо­
го соревнования среди пред­
приятий объединения. Успехи 
достигнуты благодаря добро­
совестному труду абсолютного 
большинства рабочих, ИТР и 
служащих.

Завод гордится передовыми 
коллективами цехов 3-16, 7, 
РМЦ, ЦЗЛ, где начальниками
А. В. Панков, В. М. Моисеев, 
Г. И. Зубов, П. Б. Гамаюнова. 
Есть лучшие установки: IA-IM, 
АВТ, Г-64, 11-4, ГФУ, масля­
ная лаборатория, отдельные 
бригады и смены, которые 
стали победителями социали­
стического соревнования в 
1979 году. Комсомольско-моло­
деж ная смена № 1, установка 
1А-1М старшего оператора 
М. Л. Береснева стали победи­
телями соревнования на приз, 
учрежденный Героями Социа­
листического Труда И. В. Теп- 
лякг.гым и Е. А. Кулевым.

У:лехи на заводе были бы 
еще весомее при условии пол­
ной ликвидации простоев, ава ­
рий, нарушений технологиче­
ского режима, различных на­
рушений дисциплины, общест­
венного порядка. Стабильно, 
без прогулов работали за по­
следние два года цехи 3-16, 
КИП, ЦЗЛ. Это говорит о вы­
сокой организованности  ̂ кол­
лективов и хорошо поставлен­
ной воспитательной работе. Не 
прогулял в прошлом году ни 
один человек и в цехах 17-19, 
20. Сократилось число прогуль­
щиков и в цехе 9.
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В СВОЕМ выступлении за ­
меститель директора за ­

вода Алексей Акимович Шепо- 
валов отметил, что в цехах 
еще плохо действуют товари­
щеские суды, за исключением 
цеха 10-13-18. Некоторые ру­
ководители цехов недооценива­
ют роль товарищеских судов, 
слабо действуют и председате­
ли этих судов, не проявляя 
инициативы.

Однако еще находят­
ся работники, которые пыта­
ются нарушать и нарушают 
заводской режим. Такой нару­
шитель лишается всех возна­
граждений и льгот за весь пе­
риод года и разбирается в 
коллективе, предается товари­
щескому суду. Кто, как не 
старший оператор и коллекУйв 
его смены, в Первую очередь 
должны знать друг друга, 
удерживать потенциального 
любителя спиртного. Важным 
в укреплении трудовой дис­
циплины, я думаю, является 
своевременный разбор наруше­
ния с последующей информа­
цией всего коллектива. К со­

жалению, далеко неблагопо­
лучно дело обстоит в некото­
рых цехах, которые не прида­
ют должного значения этому 
важному вопросу. Отделу кад ­
ров прнходйтся напоминать 
отдельным руководителям це­
хов о необходимости разбора 
нарушителей в срок.
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Ы  АДО сказать, что решаю-
■ ■ щую роль в вопросах во­

спитания играют сами рабочие 
коллективы, где каждый ма­
лый проступок становится 
предметом обсуждения и де­
лаются соответствующие вы­
воды. В таком коллективе нет 
места нарушениям. Если в
1978 году 53 наших работни­
ка побывали в медицинском 
вытрезвителе, то в прошлом 
году таких задержаний было 
34. Эти работники лишились 
полностью тринадцатой зар­
платы, месячного и кварталь­
ного вознаграждения. Конеч­
но, это в первую очередь от­
раж ается на семейном бюдже­
те в пределах нескольких 
сот рублей. Провинившийся не’ 
пользуется льготами: не дает­
ся отпуск в летнее время, он ли­
шается путевок в дома отды­
ха и на курорты, его фамилию 
переставляют на последнюю 
очередь для получения кварти­
ры, судят товарищеским су­
дом, прогульщик обсуждается 
в коллективе.

-  6 -

Б ОЛЬШУЮ работу на за ­
воде по борьбе с пьян­

ством  проводит комиссия во 
главе с директором завода
А. И. Левиным. .Только в про­
шлом году комиссия провела 
22 заседания и обсудила 50 
работников, совершивших на­
рушения на почве пьянства. 
За такого работника прихо­
дится краснеть на комиссии и 
руководителям цеха, и началь­
нику установки. Вторично по­
пасть на эту комиссию для об­
суждения желающих не бы­
вает. Меры дисциплинарного и 
общественного, морального и 
материального воздействия, 
которые применяются к люби­
телям спиртного, дали свой 
положительный результат. За­
вод добился значительного со­
кращения нарушений. Но ни в 
коем случае это не должно ус­
покаивать нашу обществен­
ность.

Постановление ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР и 
ВЦСПС «О дальнейшем укреп­
лении трудовой . дисциплины и 
сокращении текучести кадров 
в народном хозяйстве» обязы­
вает руководителей коллекти­
вов, партийные, профсоюзные, 
комсомольские организации 
усилить воспитательную рабо­
ту, вести ее планомерно и це­
ленаправленно. Необходимо 
применять к нарушителям весь 
комплекс мер воздействия, 
улучшать работу товарищес­
ких судов, ибо эти требования 
вызваны самой жизнью и при­
менять нх надо так, чтобы 
каждый наш рабочий был на 
уровне своего звания.

В. ХАНБЕКОВ, 
оператор, член завкома 

НПЗ.

МЕСЯЧНИК ТЕХНИЧЕСКОЙ КНИГИ
С 1 марта по 1 апреля 1980 года проводится 

месячник научно-технической книги. За пе­
риод месячника -покупатели смогут приобрести в 
Доме книги нужную литературу по всем от­
раслям науки и техники. Предлагаем некоторые 
из книг, имеющихся в наличии.

Зайцев Б. Г. Справочник молодого токаря. М., 
«Высш ая школа», 1979 г.

Справочник содержит сведения по основам 
токарной обработки металлов и некоторых 
пластмасс, технические характеристики и крат­
кие сведения об устройстве токарных станков и 
приспособлений к ним.

Справочник может быть полезен учащимся 
профессионально-технических учебных заведений 
и молодым рабочим.

Раубах X, Загадки молекул. Перевод с нем. 
Л., «Химия», 1979 г.

В книге рассказано о строении молекул раз­
личных органических соединений, об архитекту­
ре биополимеров, об изменении наследственного 
кода на молекулярном уровне.

Руководящ ее указания по релейной защите. 
Вып. 11. Расчеты токов короткого замыкания 
для релейной защиты и системной автоматики в 
сетях 110 — 760 кв. М., «Энергия», 1979 г.

В данном выпуске рассмотрены вопросы инже­
нерных расчетов токов и напряжений при корот­
ких замыканиях.

Г. КОПЫТОВА, 
продавец Дома книги.

В Е Т Е Р АН
Накрепко связал свою судьбу 

старший механик Александр Ефи­
мович Ташлыков с цехом 43-44 
завода гидрирования. Однажды 
выбрав себе профессию, он идет 
с ней по жизни вот уж е 27 лет. 
Когда в мае 1953 года Александр 
Ефимович впервые пришел в цех, 
то здесь была всего лишь строи­
тельная площадка.

Д ля механика открывался ши­
рокий фронт работ. И Александр 
Ефимович, молодой и энергичный, 
с головой включился в дело. Он 
принимает участие в монтаже 
многих установок и объектов, не

жалея ив сил и на 
времени для быст­
рейшего ввода их 
в строй действую­
щих. А потом экс­
плуатация, ремон­
ты большие и ма­
ленькие, требую­
щие мастерстц и 
знаний.

Работая стар­
шим механиком. 
Александр Ефимо­
вич часто надева­
ет рабочую спе- 
иовку н сам з а ­
бирается в от­
даленные н неудоб­
ные места объек­
та, выясняет 'нне- 
поладки, а потом 
уж е организует 
ремонт. Его лич­
ный . творческий 

план нацелен на качественные, 
своевременные реконструкции, за ­
мену и ремонт оборудования. Об­
ладая большой практикой и про­
изводственным опытом, коммунист 
Ташлыков щедро делится им с 
молодыми специалистами и рабо­
чими.

1979 год для Александра Ефи­
мовича стал памятным. В честь 
25-летия завода ему было при­
своено звание ветерана.

В. ЮРЧЕНКО, 
оператор завода гидрирова­

ния.

На рисунке: А. Е. Ташлыков.
Рисунок автора.

• ТЕХПР0ГРЕСС И ПЯТИЛЕТКА
>

НЕДАВНО на Ангарской швейной фабрике проходила 
отчетно-выборная конференция членов НТО и ВОИР. 

На конференции подведены итоги работы этих обществ. Бы­
ло отмечено, что комплекс проведенных мероприятий в 1979 
году позволил решить ряд вопросов по техническому совер­
шенствованию производства. За прошедший год внедрено 
86 единиц нового технологического оборудования, 30 единиц 
средств малой механизации, модернизированы универсальные 
машины для настрачивания отделочных строчек с удлинен­
ным стежком.

Проведена работа по специализации. На площадях пятого 
швейного цеха организован цех-поток по выпуску пальто 
женских зимних. Проект разработан технологами пятого 
швейного цеха Бондарской В. П. 'и  Коймоновой Г. С. под 
непосредственным руководством главного инженера фабри­
ки Новиковой А. М. Мероприятие было выполнено при ак-

Э Ф Ф Е К Т  
ОБНОВЛЕНИЯ
тнвном участии членов НТО, ВОИР, экспериментального цеха, 
отдела главного механика, механических и столярных мастер* 
ских. Экономический эффект составил 25 тысяч рублей. 

Проведена большая работа по улучшению организации 
производства экспериментального цеха, с размещением его 
на новых площадях. В подготовительном цехе на участке 
промера и разбраковки ткани в результате проведенной ра­
боты улучшилась организация рабочих мест контролеров и 
промерщнков ткани.

Выполнены 43 мероприятия по НОТ» что позволило высао- 
бодить 17 человек н повысить производительность трусца иа
1,34 процента. В четвёртом квартале прошлого года заверше- 
но внедрение КСУКП (комплексная система управления ка* 
чеством продукции), в связи с ч?м увеличен выпуск изделий 
с первого предъявления на 0,8 процента и первосортной 
продукции — на 1,3 процента.

Таким образом, экономический эффект от внедрения ком­
плексных мероприятий получен в сумме 231,8 тысячи рублей, 
условно высвобожден 101 человек, роет производительности 
труда составил 5,7 процента. Сегодня на фабрике 351 член 
НТО.

По итогам социалистического соревнования среди инженер­
но-технических работников по выполнению личных творче­
ских планов первое место присуждено творческой группе от­
дела труда и зарплаты — Переваловой Л. И. и Марчукевой
Л. М.

В работе по рационализации приняли участие 63 человека. 
Ими подано 102 рационализаторских предложения, из числа 
которых 83 внедрены в производство с экономическим эф­
фектом 73,6 тысячи рублей. Лучшими рационализаторами за
1979 год на фабрике признаны Макагон Б. Н. — технолог 
цеха № 1, Егорова А, Н. — художник фабрики, Давыдова. 
Т. В. — мастер швейнрго цеха М  3 «  другие.

Делегаты конференции приняли социалистические обяза­
тельства на 1980 год. В них перед каждым членом НТО и 
ВОИР поставлены задачи, решение которых в значительной 
мере будет способствовать выполнению государственного 
плана и улучшению качества выпускаемой продукции.

Н. БАРАМЫГИНА, 
начальник технического отдела Ангарской швейной

фабрики.
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• ВООПИТАНИЮ—-КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД-------------------------------------

В п о ы п с т г т п ы ы  г, * раооту совета учитель оослужи
iih iiB L iL if lW J f i  >частии- Достигается эта цель путем ^0да. В зале краеведения школы фессий с ориентиром на рабо- ваЮ1иего труда О. И. Мотренко.
кам Всероссийского со вета- разумного сочетания форм уроч- разьернута экспозиция по исто- чие специальности строителя, еле- >■---------  *

предприятия, секретарь партийной 
организации школы. Возглавляет 
работу совета учитель обслужи-

.. .  ----------------- ------ ---------  ------------■--------------- --------’ Центром этой работы должен
ния по вопросам трудового вое- ной и внеурочной деятельности предприятия, помещен мате- саря, токаря, повара и т. д. При стать кабинет по профориентации
питания и профессиональной учащихся. Нынешним третьеклас- риал о его людях, удостоенных этом учитывается потребность и Трудовому воспитанию, над
ориентации молодежи Л. И. сникам надолго запомнится про- , рудовых наград Родины — орде- предприятий города в рабочих оформлением которого работают
Брежнев подчеркнул, что «нынеш- веденный для них в прошлом го- на Ленина, ордена Трудового кадрах. И на такие мероприятия и шефы с прошлого года. В нем
ний этап развития нашего обще- ду  большой праздник «Хлеб — Красного Знамени. В дни подго- приглашаются лучшие рабочие, С0бИраютСя материалы о промыш-
CTi предъявляет повышенные всему голова» с выставкой конди- товки к ленинскому юбилею этот знатные строители, выпускники ленных предприятиях нашего го-
треС зания к характеру и содер- терских изделий, выступлениями материал широко используется в школы, первые учителя. Художе- р0д а> оформляются стенды по
жанию труда, подготовке чело- родителей, с волнением говорив- воспитательной работе с учащи- ственное оформление стихи и ПТУ, даю тся аннотации к про-
века к жизни. Чтобы стать сов- ших о цене хлеба, о бережном от- мися. Безусловно, он служит и 1есни. фессиям, необходимым городу. Но
ременным советским рабочим, на- ношении к нему, о людях, выра- ц .лям  профессиональной ориента- Хорошей формой агитации за след у ет сказать, что работа по
до быть идейно убежденным, об- щивающих хлеб, о профессии хле- ции школьников. профессию служ ат и проводимые СОзданию такого кабинета еше
ладать широким политическим бороба, пекаря и кондитера. Доб- I I I ИРОКО применяемый в шко- учащимися 8-х классов устные далека до завершения.
фугозором, в совершенстве вла- рые семена посеяны в ребячьих ле метод анкетирования по- журналы. Таким был устный жур- g  организации трудового вое*

нал «Мы завтра — рабочий питания школьников есть еще од-
_ _______ _ ребячьих

деть профессией, творчески отно­
ситься к работе, уметь гармони­
чески сочетать физический и ум» 
ствек \Ъ1Й труд».

Постановление ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР «О 
дальнейшем совершенствовании 
обучения, воспитания учащихся 
общеобразовательных школ к  
подготовки их к труду» потре­
бовало от педагогических коллек­
тивов школ поисков новых, более 
эффективных форм и методов 
трудового воспитания школьни­
ков. Постановление нацеливает 
ва  установление более тесных 
связей школы с трудовыми кол­
лективами базовых предприя- д Уш ах* и со временем они дадут  могает выявлению
тий, с профессионально-техниче-

В Т Е С Н О М  
С О Д Р У Ж Е С Т В Е

т л

класс, надежная смена его», про* сфера для объединения уси- 
веденный в этом году совместно лий школы и базового предприя- 
с работниками базового предпри- тия Эт0 трудовые отряды. Де- 
ятия и СГПТУ-36. Состоялся вять Ле? тру д ОВОй отряд старше- 
большой и заинтересованный раз- классников школы № 5 совмест- 
говор о выборе жизненного пути, но с рабочими завода трудит- 

необходимости глубокого овла- ся в его подшефном хозяйстве—
селе Тихоновке Боханского райо­
на, в колхозе имени XXII съезда 
КПСС. Д ля ребят это стало серь­
езной жизненной школой. Р у ­
ководство предприятия, партком, 
комитет комсомола проявляют 
большую заботу о создании ус- 

ш я я ш ш ш яш ш аш тл  ЛОвий для правильной организа-
склонностей Дч.*ния знаниями, о призвании. Са- 4”и тРУда и отдыха учащихся.

inn, w • подростков. Итоги анкетирова- мо название страниц-разде- Обязательным является заключе-
скими училищами в организации ^  учащимися 5—6-х классов ния обязательно обсуждаю тся на лов определяет содержание это- ние договоРа с совхозом. Инте-
профориентационной работы со ведется разговор о роли знаний в секции классных руководителей, го интересного мероприятия — ресной жизнью живет отряд,
школьниками выборе профессии. При этом ис- И это вполне оправдано. Имен- «Прометеи в рабочих кепках», него своя Ф°Рм а- эмблема, девиз

Сегодня можно говорить о по- пользуются биографии выпускни- но классному руководителю при- «На рабочий класс равнение», «А и песня’ свои РитУалы- Здесь тру- 
ложительном опыте совместной ков« занявших после окончания надлежит ведущ ая роль в пра- твое мнение?». Выступления глав- дятся на совесть. А после работы 
работы школы JSfe 5 и завода гид- школы свое место в рабочем вильной ориентации ученика на ного энергетика механического це- ““ спортивные встречи, КЬН, кон-
рирования производственного строю. И как продолжение раз- выбор профессии с учетом его ха завода В. М. Рыбакова, моло- чеРты* выступления с лекциями,
объединения «Ангарскнефтеорг- говора — экскурсия на предприя- интересов и возможностей. дых рабочих, получивших первые Использовались школой и дру-
синтез». Тесное содружество двух  тие» встреча с представителями Многое дает и анкетирование, трудовые навыки в межшкольном гие Ф°РМЫ организации пятой 
коллективов во многом способ- рабочих династий. проводимое среди родителей Оно учебно-производственном комби- трудовой четверти. >-*ля ремонт*
ствуе успешному решению задач Разговор о профессии на рабо- расш иряет представ .1 ние ребят о нате и успешно овладевш их ра- ной ^ригзды фронтом работы ста
идейно-политического и иравст- чем месте -  лучшая за нее аги- той или иной профессии, побуж- бЬчей профессией, несомненно, вы- ™ ™ ола' ДЛЯ ” в?,йШИХ комбинат 
венного воспитания учащихся. тация и ориентация школьника, лает больше узнать о ней, опре- звали  серьезный интерес ребят. ™ МИД ! „ ь н и к а м и  заработано

Все начинается с продуманно- и  хорошо организованные целе- делить путь овладения этой спе- А выступления учащихся лет° школьниками зараоотано
го совместного планирования. В вые экскурсии знакомят ребят с циальностью. СГПТУ-36 подсказали им реаль- пм у п , т яты
плянр ппелусмотоено проведение многообразием профессий, а учи- Оправдано вынесение этой ра- ный путь овладения профессией— ЬЧ же результаты
з к с к ^ с и Г о р г Г н з а ц и я  'кр уж ко в , телям помогают выявить интере- боты с учашимися за рамки поступление в ПТУ. О ^ о в ^ Г ^ е Г е м "  явл яТ ся
пппгКлпирнтяпионная оабота за- гы подростков, определить их школы — по месту жительства. Организованная училищем в ^ сновным критерием является 
кпйпление боигад и смен за клас- склонности и профориентацион- Кинотеатр «Гренада» предостав- школе выставка прикладного ис- устройство выпускников. За два 
сами НУЮ Раб0ТУ вести Уж е с Учетом ляет школе возможность органи- кусства, концерт гостей, их рас- "°^лед,нси0х закон-

Трудовое воспитание строится этих склонностей. зации и посещения тематического сказ о том, какими возможностя- чило 163 человека, из них в ин-
1 р у д о в о е  во сп и тан и е  W Jpunivn -------  

путем осуществления требования Цели и задачи профориентаци- к и н о л ек т о р и яVonnu V  —  " — - ------------- ----------------------«К аж дом у школьнику — общест- онной работы с учащимися 7—8-х там одна из такихМНИЛась ребя* ми Училише располагает для ор- ститут поступили 28, средние спе-
венное дело», а за основу взято классов заключаются в углубле- нотеатре Темя В° ^  В КИ низа1*ии учебного процесса и чиальные учебные заведения— 17, 
выполнение ленинского завета — нии понятия о коммунистическом «Профессия любим разговоРа Досуга, привлекли внимание вось- технические училища — 22, тру- 
вносить посильный вклад в общее отношении к труду как важней- Сарь КИП завода * М0Я*' миклассников, а для классных дятся в народном хозяйстве
дело. Это и определяет все фор- шей обязанности советского чело- Горобчан Наталки рГилРиРования руководителей определили цель 93 (более 57 процентов) выпуск-
мы и направления трудового вое- века. Вне всякого сомнения, здесь смогла интересно и ладимиР0Вна очередной экскурсии в это учеб- ника.
питания учащихся. Начинается на первом плане нравственный ас- рассказать о своей увлек*7ельно но£ заведение. Из 330 выпускников восьмых
оно с урока, закладываю щ его на- пект воспитания. И строится эта Просмотр Аильмя \,п* пР°Фессии- Хорошая связь установлена и классов около 30 процентов про-

самостоятельной работы, работа в тесном взаимодействии нившего п ято го  дачно допол- с техническим училищем № 1. Должают учебу в средних про--------увлечении Встречи, совместные вечера про- фесснонально-технических учили-
....... .......ш ах - 39 оебят  — в средних спе-ВЫКИ •—-----  (

развития познавательных интере- с шефами. --------- г -----------  ----------  Щ  -----------  г __________
ребят, воспитания глубокого Традиционными стали совмест- бят на продолжение этого разго- быта. Работники ателье «Элегант» Ц ельных учебных заведениях.

--------- ----------  ные комсомольские собрания, по- вора в классах. Хорошими по- организуют в школе демонстра- Безусловно, опыт совмест!

6vflytueft профессией, вызвал ре- водятся с работниками службы щах’ ^9 ребят

совуважения к людям труда. ные комсомольские tuu^ennn, в ^ к« Шпип .ш- D дсииПи НО- Ш  совместной

ПЕРВОЕ знакомство с про- священные дню рождения комсо- мошниками учителей стали и ра- цию мод, проводят с учащимися Раб°ты педагогического коллек-
фессиями происходит в на- мола, принятию обязательств и ботники городской библиотеки беседы о своей профессии. тива школы № 5 и завода гидри-

чальных классах и по мере про- подведению итогов социалистиче- X* 7. п  ЛЯ координации всей этой Р°вания заслуж ивает внимания,
движения ученика по ступенькам ского соревнования. На сборы, К ак своеобразное подведение г - К  многоплановой работы в шко- Призванию надо помогать — об
среднего образования материали- вечера встреч приглашаются ве- итогов профориентационной ра- ле создан совет по профориента- этом помнят учителя и их вер-
зуется путем приобщения его к тераны труда, гвардейцы пяти- в школе проходит защита ции, в который входят учителя ные помощники, трудовой коллек-
той или иной профессии, совер- леток. стенных газет «Воля и труд че- политехнического цикла, секрета- тив базового предприятия,
шенствования навыков трудовой Краеведами собран большой ловека дивные дива творят». По ри парткома и комитета ВЛКСМ, Г. БАКУЛИНА,

материал о 25-летней истории за- содержанию — это зашита про- заместитель директора базового инструктор ГК КПССдеятельности.

—* •*

~Т I | Г1
- я

ОПАСНОЕ ЗАБОЛЕВАНИЕ ФРОНТ ЗДОРОВЬЯ

Татьяна Матвеевна Пичигима — повар 6-го разряда. Она 
окончила Новосибирское кулинарное училище, приехала в 
Ангарск и уж е 14 лет работает поваром. В 1970 году в Ле­
нинграде училась на курсах повышения квалификации по 
специальности диетолога. С тех пор она старший повар сто­
ловой М 4 производственного объединения «Ангарскнефте- 
оргсинтез». Татьяна Матвеевна—ударник коммунистического 
труда, отличник советской торговли.

На снимке: Т. М. Пичипна,
Фото М. ЛЕРМОНОВА.

KJI  ЕНИНГОКОККОВАЯ инфекция — заболе- 
вание, вызываемое менингококком, относит­

ся к воздушно-капельным инфекциям. Источни­
ком является только человек (больной или носи­
тель). Вокруг одного больного может быть до 
2000 носителей.

Длительность здорового носительства продол­
ж ается от 2 до б недель. Особенно интенсив­
но выделяет микробы во внешнюю среду боль­
ной менингитом в начальный период болезни, в 
период выздоровления — в течение трех недель.

Механизм распространения инфекции воздуш- 
но-капельный. Заболеть может человек любого 
возраста, наиболее часто поражается человек в 
детском и юношеском возрасте (от 14 до 25 лет). 
М аксимум заболеваний приходится на весенне­
зимний период (февраль — апрель).

Воротами инфекции является слизистая оболоч­
ка верхних дыхательных путей. Попадание ме­
нингококка на слизистую оболочку не всегда 
приводит к возникновению заболевания. Лишь у 
10 — 15 процентов развивается картина остро­
го назофарингита (поражение носоглотки), и 
лишь у отдельных лиц микроб, преодолевая ме­
стные барьеры, проникает в кровь и, распрост­
раняясь в организме, приводит к поражению 
различных органов и систем (по типу сепсиса). 
Иногда изменения преимущественно локализуют­
ся в мозговых оболочках (менингококковый ме­
нингит).

Инкубационный (скрытый) период около 4—б 
дней. Протекает в различных клинических вари­
антах.

Острый нааофарингит сопровождается повы­

шением температуры до 38—38,5 градусов в те­
чение 1—3 дней, небольшая слабость, головная 
боль, заложенность и сухость в носу.

Менингококковый сепсис начинается внезап­
но н бурно: озноб, головная боль, температура 
39 — 40 градусов. Через 5— 15 часов появляется 
характерная сыпь, вначале розовая, затем появ­
ляются кровоизлияния в центре, элементы сыпи 
неправильной формы и разного размера, от мел­
ко-точечных до крупных кровоизлияний в виде 
багровых пятен размером с ладонь и больше, л  
виде «трупных» пятен. Если срочно не начать ле­
чение, то заболевание молниеносно усугубляется 
тяжелым состоянием: падает температура, сни­
ж ается артериальное давление, пульс не прощу­
пывается, возбуждение, беспокойство, судороги— 
больные погибают через 6—48 часов от начала 
болезни.

Менингит — заболевание начинается бурно, с 
высокой температурой, резкой головной болью, 
рвотой, больные не переносят яркого света, шума, 
даж е прикосновения. Больные леж ат на боку с 
согнутыми ногами и запрокинутой головой. Воз­
можны бред, спутанное сознание, судороги. У 
детей нередко бывает понос.

Таким образом, менингококковая инфекция — 
многоликое и коварное заболевание, исход ко­
торого зависит от своевременно начатого лече­
ния. Чем раньше больной будет госпитализиро­
ван, тем больше шансов на полное выздоровле­
ние без осложнений.

Н. КУЛИКОВСКАЯ, 
вр«ч.
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АССР 
со I. :

Ы\М*ПИД, 16 М*рГа 
i -и программ*

»и »К V <i .imaV Г MOClvttA
i tK ...л* Й.40 - Утреннми

г**, wrtjcii ina. ‘J  06—Концертный зал 
1 . a  i\ ДЛИ «.Орленок». 9.6U — 

искусств». Народный 
cpi.-Ki С С с Р  Б. Негкер. 11.00— 
Концерт Камерного оркестра. 

1 НОВОСТИ
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 

IV uO «Любимые герои сказо к».
1;' -Дли Де* ей. «Приключении 
Him Цивилн». Многосерийный ху- 
.р/..а*си»енный фильм П о л ьско е  
клеоидения. 6-и и 7-и серии. 
1*5.15 «Рассказы о гитаре».

ПОКА л Ы ISA h i  МОСКВА 
14 г.г- >, ри. 14.20 «П о
Ф Кинопрограмма. 15.00

К» Государственного ан-
i*vo».H и танца Коми 

К 110-й годовщине 
vi Б. И. Ленина,

м -там». Доку-
N. . м .»м v В дни Ок-

1 ) : ;ом ’• чт СССР 
• • чмо> (М осква)—

«К \ i ч С о j ?tgdv. В перерыве — 
i .. . I - - v  \ 18 30 —

- • \ ri.00—А [)-|оад-
ж а*: ян. V :  ос пьесы Для фор- 
i e i . : u iVi. it - «Лс-режа». Худо­
жественный фильм. 20.30 —*Вре- 
м**. 12i .05—«Лица Друзей». 21.50 
—Кубок мира по горнолыжному 
спорт>. 22.V, -Концерт артистов 
Oi.-.v *. . L i.*U‘ НовоеIи.

2-Я Про! р ам . х
!.л>- АЗ :,Ъ  л: : ИРКУТС1Ч

19.0С— - > . &ji/jv, 19.30 ~~
«ТсЛ.hhs'"' лиИ BcClHHK». 19.60 — 
Ц в. тел. A . 1 ;1аД лов . « Д а в н ы м
. i.- ..^ 4 i- i lo  ОКОИЧаНИИ

«!iL :X4L ; /1»*И КЛуб**.
С^ЕДА, t j  марта.

1 _Я Л у» , -.i -i.rtil < Э*Й лДНИЛ ̂
ПО К Л.- • л A i: 1 lV* иСл. £> А 

8.00 «В рем я* . 8 .40- -Утренняя
ги ji г. s j : ........ 9.05 — П рограмма
муль гк.алк.ациониых фильмов. 
9.30 - — * С ереж а». Ху дож ес 1 *>ен- 
нъ.л ри ..о^ . 10.45—«К луб  кинопу- 
icu- i.4~* - -Ф. liloneh. vcMd-
зурки *. : l i .?5- 'П j пости.

i.O*\ .o L '»a
}• i r ,

ИРКУТСК
частников V ll^k.»i >

a*^ca исполнителей 
. . . '. ‘Ail школьни­

ков г. И рку хека. 1 2 .0O-- «^ ipoB-
асль». ii>,20

ПОКАЗЫВАЕТ M OCKoA
14.00  iiOBOCiH 1 **w60- «lApaBO-
фааВНГОЬЫе и>1ШЛС1Кл#. п р о гр ам ­
ма документальных фильмов, 
to. 10—«У чителю — урок м*аы- 
ки». 1Ь.1б-— «Ш ахматнаи  школа». 
10.45—«Отзовит есь, горние ты и .
17.16—«ЗнаИ и ум ев» .  Передачи 
д л я  юных техникой. 16 .00  — «В 
каж д о м  рисунке — солнце». 18.10  
—«Сех одни в мире». 15.30  —«С е­
ло: дела и проблемы». 19.00  — 
Играед гитарист А. Фраучи. 1У.20 
—1 lpeMbepd телеьизионного мно­
госерийною художественного фи­
льма «А нтарктическая повесть». 
i -я серия. «Мосфильм*. 20.30 — 
«В р ем я» . 21.06—М еж дународны й  
турнир но боксу. Финал. П ереда­
ча из К иева. 21 .50—«Горизонт». 
22.30 Песни О. К овалевой в ис­
полнении А кадемического хора 
русской песни Центрального теле­
видение и Всесоюзного радио. 
23.25—Новости.

ЧЕТВЕРГ, 20 м арта
1-я программа (5-й кан ал ) 

ПОКАЗЫВАЕТ .ViOGKiiA
8 .0 0 - *Время». 8.4.0 — Утренняя 
•имнастика. 9.05—«Отзовитесь, 

горнисты !». 9.35—«А нтарктическая 
повесть». Телевизионный много­
серийный художественный фильм 
1-я серия. 10.45—Концерт Боль­
шого симфонического оркестра 
Центрального телевидения и Все­
союзного радио. 11.30 — «Моек* 
ьа-река». Телевизионный до к у ­
ментальный фильм. 12.00 - Ново­
сти.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
12.05—«Н австречу областной кон­
ференции но развитию производи­
тельных сил». 12.35—Концерт 
скрипичной музы ки. 13.05 —
*11риангарье*. 13.35 — «Сельский 
календарь».

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
14.00—Новости. 14.20— «Ч еловек
на землей. Килопрограмма. 15.15 
—«Больш ая арена юного спорт­
смена». 15.45 — «Р у с с к а я  реча». 
16.15 -  Ленинский университет
миллионов. «Управление социали­
стической экономикой». 16.45 —

Кубок обладателей куоков во 
ф>10олу. «Нант* (Франция) — 
«динамо* (Моск^ау. Передача из
Франции В перерыве «Сегод- 
h i ; в мире*. 16.3U- ..Сговор». До­
кументальный фильм о реакцион­
ной сущности Кзмн-Дэвидского 
договора. 1;СДФ. 1У.00 — «Пес­
ни Ъ. Колмановекого». 19.25 — 
Премьера телевнзиониох о много­
серийного лудожес!венного филь­
ма «Антарктическая повесть». 2-я 
серия. 20.30—«Время». 21.06 — 
Международное Олимпийское 
«Спортлото». Передача иа 1 Д Р . 
22.15—-В. Панова. Страницы твор­
чества. 2(5.00—Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 
23.10—«Горизон1ы сиоирской нау­
ки». «Н аука — производству». 

ПЯТНИЦА, 21 марта 
1-я программа (5-й канал) 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
8.00—-«В р е м я » . 8.40—Утренняя 
гимнастика. 9.05—«Б ольш ая аре­
на юного спортсмена». 9.35 — 
«А нтарктическая повесть». Теле­
визионный многосерийный худо ­
жественный фильм. 2-я серия.

• 10.40—«М олодые дириж еры ». 
Концерт. 11.55—Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
12.00—Пресс-конференция. «В н ед­
рять бригадный подряд*. 13.00— 
«П риангарье». 13.30—*М узы каль- 
ная почта».

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
14.00—Новости. 14.20 — «Твой 
труд  — твоя вы сота». Кинопро- 
грам м а. 15.05—В. М оцарт. Сим­
фония Кг *35 ре маж ор. 15.30 — 
«М осква и москвичи». 16.00 —«Г. 
Отс и опера». Фильм-концерт.
17.00—«С пор-клуб». 18.15—«С е­
годня в мире». 18.30 — «Русский 
романс*. Поет народная артистка 
СССР Е. О бразцова. 19.05 — 
«Знаменосцы трудовой славы *. 
19.20- - П ремьера телевизионного 
многосерийного худож ественного 
фильма «А нтарктическая повес it>*. 
3-я серия. 20.30 —«В р ем я» . 21.05 
— р. Гам затов. Позк.а «Берегите 
матерей*. 22.05— ̂ Мелодии и 
ритмы зарубеж ной эстрады ».
23.00—«Д а  зд р авствует  кино!». 
23.30— Новости.

СУЬЬОТА, 22 м арта 
1-я программа (5-й кан ал ) 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
8.00—«В рем я*. 8 .45—«Умелые р у­
ки». 9 .15—«А нтарктическая по­
весть*. Телевизионный '  многосе­
рийный худож ественный фильм.

ХОККЕЙ
П ЕРВУЮ воловину сезона в этом году «Ьрмак» провел 

очень неудачно, набрав всего 10 очков из 44 возможных.
Игра «Е рмака» во втором круге замегво улучшилась. Уже 

сейчас, за четыре встречи до окончания сезона, «Е рмак» име­
ет 27 очков. Неуверенная игра в первом круге, конечно, 
очень осложнила турнирное положение команды. В настоящее 
время таблица вьллядит так : СКА (Свердловск) — 59 оч­
ков, «Торпедо» (Усть-Каменогорск) — 54, «Строитель» (Те­
миртау) — 42, «Сокол» (Красноярск) — 41, «Спутник» 
(Нижний Тагил) — 38, «М еталлург» (Новокузнецк) — 35, 
СКА (Хабаровск) — 35, «Мотор» (Барнаул) — 33, «Строи­
тель» (К араганда) — 32, «Л уч» (Свердловск) — 29, «М е­
таллист» (Петропавловск) — 29, «Е рмак» (Ангарск) — 27.

Последние встречи наши хоккеисты проводят дома: 18 и 
19 марта с «Лучом», 22 и 23 марта со «Спутником». Эти 
встречи решат судьбу «Е рм ака». Команда может занять и 
9-е место, и 12-е, последнее. А по существующему положе­
нию команда, занявш ая последнее место, покидает класс 
«А»... Г. РАССКАЗОВ,

председатель городской федерации хоккея.

3-я серия. 10.25—«Д л я  вас, роди­
тели». 10.55— «Песни молодо­
сти*. Фильм-концерт.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
11.20—«П ионерская орбита». 11.50 
—«П риангарье».

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
12.25—«0ли м п и ада-80». 13.10 — 
«По м узеям  и выставочным за ­
лам ». 13.50—Тираж «Спортлото». 
14.05—«С егодня з мире». 14.20 — 
«Фильм — д етям » . «У ра, у_ нас 
кан и кулы !» . Х удожественный 
фильм. 15.30—«П роблемы — по­
иски — решения*. 16.30 —«Х ро­
ники С вятослава Рихтера». Теле­
визионный фильм. 17.45—«В  ми­
ре ж ивотны х». 18.45—«У цюрих­
ских «гномов». Ш вейцарский ре­
портаж . 19.10— И грает засл уж ен ­
ная артистка РС Ф С Р Н. Тол­
стая  (арф а). 19.20—П ремьера те­
левизионного худож ественного 
фильма «Ш ерлок Холмс и доктор 
В атсон». 1-я серия. 20.30 — «В р е­
м я». 21 .05—Телевизионный х уд о ­
жественный фильм «Ш ерлок 
Холмс и доктор Ватсон». 2-я се­
рия. 22.10—«Это было неравно». 
Э страдная программа. 22.50 — 
Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
23.00—«По страницам наших пе­
редач*.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 23 марта 
1-я про*рамма (5-й канал)

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
8.00—«В рем я*. 8.40 —«Н а зар я д ­
ку становись!». 9 .00—«Б уди ль­
ник». 9 .30—«С л уж у  С оветскому 
С ою зу!». 10.30 —«Здоровье*. На-

•6
учно-популярная программа. 11.15 
—М узыкальная программа «Ут­
ренняя почта». 11.45 — «БалакО- 
во*. Телевизионный документаль­
ный фильм. 12.00— «Сельский 
час». 13.00—«Музыкальный ки­
оск». 13.30—«Вечный зов» Теле­
визионной многосерийный худо­
жественный фильм. 11-я серия. 
*11еред штурмом» 14.40 — «До- 
. jpHue поголы». Документальный 
фильм. 14.50—«П о ваш им пись­
м ам » М узыкальная программа.
15.35—«Клуб кинопутешествий».
16.35—Программа мультфильмов: 
«Про дудочку и птичку», «Удиви­
тельный манеж». 16.50—>сСлеги к 
нам. тихий вечер». Фильм-концерт 
с участием наоодного артиста 
СССР И. С. Козловского. 17.30 -  
«М еждународная * панорама». 
18.15—Премьера телевизионного 
художественного* фильма «На ис­
ходе лета». 19.25 — К 110-й го- 
ю^шине со дня рождения В. И. 

Ленина. Премьера телевизионно­
го документального Фильма 
«П етроград. Октябрь семнадцато­
го». Фильм 1 й. «Звеззны й  час». 
20.30—«Воемя». 21.05—Чемпио­
нат СССР по хоккею. «Спартак» 
—«С окол» (Киев). 22 50 — Но­
вости.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
23.00—Альманах «Человек и при­
рода». Охрана окружающей сре­
ды в г Иркутске.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

-КОМСОМОЛЬЦЫ* И МОЛОДЕЖ Ь!
ЬаС *СССОЮ.;1»о>С ударные КОМСОМОЛ ЬСКо-МСЫи^елш^С

> ВАМ, У с»*s 'ллимск. 3 апреля Ангарскии 
. .Jjjub. КОМСйМЗЛЬСКО-МОЛОДеЖНЫЙ отряд
. -о Л .м ‘ ......... >1илОГО <.cvui. ; vj.'ioiuj.iCHiiOl о КОМИ*

■ •,^ ..•.1  хомплск доводки обращ аться 
кабинет J<l 11, телефон 2-30-8с

J L  АиГарСКОЙ ГОРОДСКОЙ : и/а-
I jeOycTCH иОДСООпЫИ pauu-

.lo- Чин. О С , 1 4 / С и :  ул М лра,
^299) »едс1роп --22-72 . *

V ®
Утерянное технический паспорт

. C on ^ e  i СЛЬСГВО о  iJOtu Ha aJ  i UtnUOnJio & АЪ  2 Ю 1 , УДСCl O-
............  ' <ораЗоваЬпи, выданное ьереиие водителя, личный наснорт
..............И я а м м а  Анатолия h-  ’*мн llw ,w iw “a Д митрия ^Рома-

, . . .  новича нрошу ьерну-1ь по адре-
----- -.«ча. а* Л«6В5>Л^ с ч и .а .ь  с у . квар тал  50> ДОм 5> Ко 2 .

псДСпс I а л  I еЛЬдым. (2У0). (289у.

. dh.'dp'ibhCt ПрсДЛа4 а-
e. л i.o г>олИт разнообразный ас-

- > . >11: bCiMCfl АОМаШНе-лоЗлН-
. . генного Ни^паЧеии)! (черно-бе- 
Лыс и une'iHue *елевЬ30ры, музы-
f.u.ib,.и»с Ипс.рументы, спортивный 
пньентарь, л ъ .ж л  с ботинками 
резных размеров и т. д .) .

Профсоюзные оргапизицни,
иаколы, ГГГГУ, Детские учре^де-

нил, турбазы  м огут пользоваться 
безналичным расчетом. П ользуй­
тесь услугам и  п р о к а !а, не загро­
м ож дайте кьартиры вещами се- 
зонного ноль^овапия. П рокат — 
это наде/пно, выгодно, удобно! 
Но всем интересующим вопросам 
обращ айтесь по телефону 2-46-ЗЬ. 
Ьам предлож ат ближайшие ате ­
лье проката. Добро пож аловать !

(1970).

с л у ж б а  т р у д о у с т ро й с т в а

ЮРО по трудоустройству
"  к информации населения 

прг.г. ашает всех временно не
раоскающих Tpci/rwAaH, /.МеЮ*
щих приписку ji г. Ангарске, 
получить направление на ра­
боту. Бюро г:о трудоустрой­
ству поможет вам  в ближ ай­
шее ьремя выбрать место ра-
ООТал В СОоТьсТ СТ ВИИ С ВааЬеИ 
tvoaaiHi|;HivaHHeit и алеланием.

Вы Можеае быть *.ui .р аь/ie- 
ны Нь промышленные пред­
приятия города в качестве сле­
сарей, ЗаборЩИЦ, сортиров­
щиц, ГаЗОЗЛеКТрОСоырЩИКОВ, 
прессовщиков, токарей, элек- 
тромош еров, з^ПцКТрослесареЙ| 
к е с а р е й  КИПиА, грузчиков, 
С̂ 1еСареЙ-ремоН1НИКОВ, слеса- 
рей-сашелниАОи, трактористов, 
формовщиков, фрезеровщиков, 
уборщикоа> производственных 
помещений, водителей автопо­
грузчиков, слесарей по ремон­
ту оборудования.

Желающие работать в стро­

ительных, ремонтных и мои-
тажныл предприятия/ б удут  
направлены (в зависимости от 
квалификации) каменщ иками, 
плотниками, малярам и, слеса- 
рямд-монтаж никами, авто ­
крановщ иками.

Транспортные организации 
приглашают автослесарей , шо­
феров.

Учреждения здраьоолр«ле- 
НИЯ л лароДнОГО оОраЗОвания
— санитарок, медсестер, кух- 
работниц, дворников, мастеров 
пронзводственного ооучения.

ПрНхлашаютси воспитатели, 
уборщицы, няни, гардероощи- 
цы, повара, вахтеры , мастера, 
механики, инженеры но техни­
ке безопасности, машинистки, 
тепличницы, рабочие на покры­
тие теплиц.

Амрес бюро: г. Ангарск,
кварт ал 30, дом 4. Б бюро 
можно доехать тра'мваями Л* 1, 
2, 4 и 6 или автобусами №* 2,
11, остановка «Р ы нок». Прием 
посетителей с 9 до 17 часов, 
кроме субботы и воскресенья.

(294).

Утерянное удостоверение шофе­
ра серии ААФ JVb 561263 на 
ими Новикова А лександра А лек­
сандровича считать недействи­
тельным. * (305 ).

г * 1

АДР£С улиц* ЛеИппа, чЗ. Челефоны;
is6 мТель — 2-11 -о/;
OTL'* Л ? * «И По. у. с«Кр'«а&*ра 4t ..чАцлл -“  O/j
0 ?Д £ Л  И /.v.<i4.w...Ui^CXV*^ —  ^ -C i-o V
ПрО>*лШЛ'£ХлЫЙ Оа’Д ’̂ Л — 6 y x r«n ttp r .
Лн). а.|>А«.иаи<| — -1-4 С/ о’.Дс.» культуры
фоIM iau jpaIормн л .Viuuiuiw^u- 2-53-31; корректоры—2-^о-оо.

лп л I с»СП-
w О I- a -- 2*42-3/т

Руководство, партийная ор­
ганизация и коллектив ЖКУ 
производственного об ьедн пе­
нни «Анг^рскнеф reopi спит ез» 
скорби* по поводу смерти 
члена ачПСС с 1928 года *

МИЩЕНКО

Евгении Романовны

и выражаю** искреннее собо­
лезнование родным и близким 
покойной.

□ Ш О В
«М ИР» — Каскадеры (цветной,

широкоформатный). 10, 12, 14, 16,
18, 20, 21-40 (удл . — А льманах 
кинопутеш ествнй).

«П О БЕДА» — Л\слодая жена. 
10, 11-50, 13-40. ОсенлиА мара- 
фон. lbf 18. 19-50, 21-40 (у е л .).

«КОМ СОМ ОЛЕЦ* — Таежная 
повес 1ь. 15 (у д л .) , 17-20, 19-10,
20-40. Полуночник. 15-10.

«1 РЕ НА ДА* — Молода* жена.
12, 18. Гараж . 16, 19-50, 21-40.
Капитан Микула Малым. 10. Ки­
ноклуб «Юный ленинец». «Серд­
це матери». 14.

«Ю НОСТЬ» — зил «Л уч » — 
Затянувш аяся расплата (2 се­
рии). 10, 12-40, 15-20, 18-10, 20-50- 
Зал «Восход» — Человек, кото­
рого я люблю. 11-50, 18-10, 21-10. 
Такая молодежь (хронмкал<*но- 
документальны й). 17-10, 20-10. 
Кортик. 10-10, 13-50, 15-30.

«П И О Н Е Р »- Мама. 10, 12, 14. 
По школьной* программе — Вой­
на и мир (2-я серия). 15-30. Мо­
лодая жена. 18 (удл. — Боль м 
ее тайны), 20-30.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ — 
Любовь моя, печаль моя. 15, 17,
19.

«ОКТЯБРЬ»— Черный капитан,
15, 17-20, 19, 21

Коллектив инспекции Гос­
страха выражает глубокое со­
болезнование Крапивиной 
Александре Нпкандровне по 
поводу смепги м уж а 

ДУЬИНА 
Григория Ивановича

ил

НЕ \&)7$

Ahi'a ослы л городская типография управления издательств, полиграфии н книжной торговли Иркутского облисполком*.
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