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В ОБЕДЕННЫЙ ЧАС
ЕГОДНЯШНИЙ разговор на очень 
важную тему — о заводской столо­

вой, обеденном перерыве н проблемах, 
связанных с этой стороной Жизни рабо­
чих и служащих.

Недавно городской исполнительный ко­
митет Совета народных депутатов принял 
решение о проведении смотра-конкурса 

ь столовых на промышленных площадках, 
итоги которого будут подведены в апре­
ле. Цель его — обратить внимание на 
имеющиеся недостатки в организации об­
щественного питания, напомнить руководи­
телям и работникам столовых о том, ка* 
кие серьезные задачи призваны они ре­
шать сегодня.

Вряд ли нужно много говорить о тех 
требованиях, какие мы предъявляем к сто* 
ловой. Чтобы было вкусно. чтобы было 
удобно, чисто и уютно. Чтобы на обед 
не тратилось много времени.

Всем этим требованиям отвечает орга- 
низация питания в столовых № 20 проек­
тировщиков и № 50 УПТК (орс строи­
тельства) и в столовой № 93 РМЭ объе­
динения «Ангарскнефтеоргсинтез» (орс 
нефтехимиков). На некоторых предприя­
тиях организовано обслуживание по або­
нементам, предварительное накрытие сто­
лов, в 15 столовых действуют столы зака­
зов.

Однако внедрение современных форм 
обслуживания происходит очень медленно. 
Так, не выполнен план по установке ли­
ний комплектации комплексных обедов и 
механизированных линий «Эффект», кото­
рые практически исключат очереди. Лишь 

J  одна столовая — № 93 — имеет линию

I «Эффект». Не выполнен план и по уста­
новке транспортеров для сбора посуды.

Руководство далеко не всех предприя­
тий изыскивает возможности для выделе­
ния помещений под магазины кулинарии 
на производстве. Об этом тоже свидетель­
ствуют цифры. Из 18 магазинов, запла­
нированных на 10*ю пятилетку, сегодня 
открыто только 11. Не введен в срок на 
объединении «Ангарскнефтеоргсинтез» ком­
бинат питания на 200 посадочных мест, с 
выпуском ежесуточно 10 тонн полуфабри­
катов. На календаре 1980 год, но никто 
не может назвать срок ввода в эксплуа­
тац и й  этого предприятия общественного 
питания, который должен был начать ра* 
боту еще в 1978 году.

Важный вопрос — качество обелов. 
Интересно, что авторы некоторых писе* 
в редакцию предлагают включить в об:- 
ды наряду с дешевыми и блюда качест­
вом повыше.

Многие предприятия, работающие в ус­
ловиях новой системы планирования и эко­
номического стимулирования, часть средств 
социально-культурного фонда направляют 
на удешевление стоимости общественного 
питания. Достаточно сказать. что ряд 
предприятий объединения «Ангарскнефте­
оргсинтез» уже организовал высококачест­
венное питание рабочих и служащих по 
ценам более низким, чем в городских сто­
ловых. Это же самое сделано и на строй­
ке.

Разнообразить питание, снизить его 
стоимость помогает и другой путь — 
строительство свинооткормочных пунктов, 
теплиц и парников, что и делают пемент. 
но-горный комбинат, объединение «Китой-

лес» и другие. Сеть подсобных предприя­
тий следует расширять и дальше.

В ГОРОДЕ в каждой пятилетке всту­
пают в строй новые столовые. И всс 

же их пока меньше, чем нужно. В ряде 
столовых не хватает мест, их числэ зна­
чительно отстает от нормативов. Отсюда
— очереди.

Объяснение этому факту есть. Вэ мно­
гих отраслях народного хозяйства разви­
тие сети общественного питания резко от­
стает от роста заводов, цехов. Этот не­
достаток следует учитывать планирую­
щим органам, руководителям предприятий. 
Правильно, например, поступили на заво­
де БВК, где прежде всего была построе­
на отличная столовая, которая обеспечила 
питание тех, кто строит объект. К сожа­
лению. обо всех пусковых объектах этого 
не скажешь. Рабочие вынуждены ездить 
на другие предприятия или питаться всу­
хомятку.

Нужно тщательно разобраться с поло­
жением дел там, где есть недостатки, и 
наметить программу улучшения обслужи- 
вания общественного питания. Одновре­
менно необходимо организовать контроль 
за тем, как будет выполняться эта про­
грамма.

Развитие общественного 'Питания, улуч­
шение работы производственных столовых
— дело государственное. Только совмест­
ными усилиями руководства, партийных и 
профсоюзных органов предприятий мож­
но добиться того, чтобы во время пере­
рыва рабочего человека всегда и везде 
ж д аги внимание и забота, уют и чистота, 
по-домашнему вкусный н питательный 
обед. Не надо жалеть для этого усилий.

ЗАПАДНЫЙ БЕРЛИН. 
«Положить конец зловещим 
планам НАТ01», «Нет — аме­
риканским ракетам в Запад­
ной Европе!» — под такими 
лозунгами здесь состоялся 
многотысячный митинг. Высту­
пившие на митинге подчерк­
нули, что решение НАТО о 
размещении л Западной Ев­
ропе американских ядерных 
ракет средней дальности, при­
нятое под давлением США. 
преследует цель дальнейшего 
взвинчивания гонки вооруже­
ний, угрожает миру и процес­
су разрядки.

КАИР. Комиссия в защиту 
национальной культуры при 
национально - прогрессивной 
(левой) партии выступила с 
призывом бойкотировать от­
крытий в Египте каких-либо 
политических и экономических 
организаций Израиля, а такж! 
других учреждений сионист­
ского государства.

ТВОИ ЛЮДИ, АНГАРСК
ЗА ВЫСОКИЕ 

П О К А З А Т Е Л И
Еще в детстве Коля Неупо- 

коев мечтал овладеть специ­
альностью столяра. После 
окончания восьми классов он 
поступает в кемеровское стро­
ительное училище, которое в 
1964 году успешно заканчива­
ет.

После окончания службы в 
рядах Советской Армии он 
возвращается в родной Ан­
гарск и поступает столяром- 
сборщиком на ДОК-2 управ­
ления строительства. Здесь, 
наблюдая работу лучших про­
изводственников, он многому 
научился у передовых работ­
ников ДОКа. В 1971 году ре­
шает перейти в наше ремонт- 
но-строительное управление.

'г в а р д е й ц ы
ПЯТИЛЕТКИ

Слесарь КИП цеха автомн- 
. тизации технологических про­

цессов Зиновии Григорьевна 
Симонова занимается внедре­
нием поточных анализатороз 
качества выпускаемой продук­
ции объединения ^Ангарск- 
нефтеоргсинтез». Передовик 
производства, активная об­
щественница, 3. Г. Симонова 
— депутат городского Совета 
народных депутатов.

Фото И. АМОСОВА.

И СНОВА - ПОБЕДЫ!
СПОРТ

У ЧАСТНИЦА международных соревнований в Венгрии 
н ГДР, мастер ж спорта СССР Елена^ Смирнова вновь 

порадовала результатами, достигнутыми а стрельбе из пнев­
матического оружии. Выступай на кубке ДОСААФ страны 
в Минске, Елена заняла 1-е место, показав результат, рав- 

ный.рекорду СССР, — 392 очка из 400 возможных. Здесь 
же она приняла участие в чемпионате СССР, где заняла 
2-е место в личном зачете. Член спортивного клуба «Сиби­
ряк» Елена Смирнова включена кандидатом в сборную 
команду стракы.

А. МИРОНОВ.

Николай Михайлович — 
ударник коммунистического 
отношения к труду и еже­
годно это звание подтвержда­
ет. Второй год возглавляет 
бригаду в столярном цехе. В 
нее входит 14 столяров и ста­
ночников. Коллектив бригады 
выполняет весь комплекс сто­
лярных работ по нестандарт­
ным столярным изделиям. Обе­
спечивает детские сады, пио 
нерские лагеря, а также об­
щежития и ремонтируемые 
жилые дома всеми нужными 
столярными изделиями. Это 
очень большая, трудоемкая 
работа, и коллектив столяр­
ного цеха успешно ее выпол­
няет. В этом большая заслуга 
Николая Михайловича Неупо- 
коева и членов его бригады — 
столяров Владимира Яцука, 
Алексея Михайловича Бочка­
рева, Василия Украинского, 
станочниц Нины Ефимовны 
Алексеенко и Марии Возник.

Готовя достойную встречу 
110-Й годовшине со дня рож­
дения В. И. Ленина и дню 
выборов в Верховный Совет 
РСФСР н местные Советы, 
бригада продолжает ударно 
трудиться в завершающем го­
ду десятой пятилетки.

За высокие показатели в 
труде, большое трудолюбие 
столяр-краснодеревщик высо­
кой квалификации Николай 
Михайлович Неупокоев по 
итогам работы за 1979 год 
награжден знаком «Победи­
тель социалистического сорев­
нования».

М. АЛАШКЕВИЧ, 
работник ремонтно-строи- 
тельного управления ЖКУ 

нефтехимиков.

ТОКИО. Безработица — од­
на из самых острых проблем 
в капиталистическом мире. 
Такой вывод делает крупней^ 
шая японская газета «Асахи», 
публикуя специальный мате­
риал о положенил с занято­
стью в ведущих странах . З а ­
пада. По данным газеты, в 
странах так называемой 
«большой семерки» (США, 
ФРГ, Великобритания, Фран­
ция, Италия, Япония и Кана 
да) в минувшем году насчи­
тывалось около 15 миллионов 
полностью безработных.

РИМ. Стремительными тем­
пами был отмечен рост стои­
мости жизни в Италии в 1979 
году. Согласно предваритель­
ным данным центрального 
инстйтута статистики, в сред­
нем стоимость жизни увеличи­
лась по сравнению с предыду­
щим годом на 15,7 процента.

БРЮ ССЕЛЬ. В результате 
забастовки работников бель­
гийских речных нефтеналив­
ных судов полностью блоки­
рован нефтяной г.орт Антвер­
пен на севере страны, где 
скопились большие количества 
этого топлива. Речные тран­
спортники Бельгии, борющие­
ся за увеличение тарифов на 
перевозку нефти, ранее отка­
зались обслуживать крупней­
шие нефтяные монополии. 
__________ !------------------- .---------

КИТО. Массовые манифе­
стации протеста против рос га 
стоимости жизни состоялись в 
различных городах Эквадора. 
Демонстранты выступали про- 
тив увеличении цен на основ­
ные продукты питании' и по­
вышения стоимости проЬзда на 
общественном транспорте, тре­
бовали от правительства при­
нять срочные меры по Сорь- 

и ое с дороговизной.

ХЕЛЬСИНКИ. Останови гь 
гонку вооружений — перво­
очередная задача нашего вре­
мени, подчеркивается в обра­
щении 125 общественных ор­
ганизаций Финляндии, которое 
было принято в холе состояв­
шихся в стране «Дней мирл».
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с л о в о  ц е м е н т н и к о в :
I

П Я Т И Л Е Т К У  -  ДОСРОЧНО!
Е ЩЕ 27 ноября коллектив 

Ангарского цементно- 
горною комбината рапортовал 
о выполнении яроизяодствеи- 
них заданий четырех лет пя- 
т мл с там. Дополмятельио выпу* 
шено более стя тысяч тоня 
цемента. Успех достигнут я 
результате широко развернув* 
шегося социалистическою со* 
ревновання, ускоренного внед­
рения научно-технического 
прогресса, реконструкции я 
модернизации ' технологическо­
го оборудовании, создания 
благоприятных условий тру­
да, внедрения проязяодствеи* 
ной зстетики.

Немалый вклад я достиже* 
кия цементникоя янесли ра­
ботники цеха помола. И здесь 
свой лидер — комсомольско- 
молодежная смсня мастера 
Юрия Махояа.

— Молодежь отдает много 
сил длн выполнения плана, — 
говорит начальник цеха А. А. 
Чернышов. —- Трудится с эн­
тузиазмом.

— В цехе сразу привлекают 
внимание внушительные ци­
линдры шаровых мельниц. 
После обжига в мельницы по­
дается клинкер (комки сталь­
ного цвета)» который перема­
лывается шарами я готовый 
продукт — цемент.

— В смену выдаем более 
тысячи тонн, — рассказывает 
Ю. Махов. — Три мельницы 
выпускают цемент марки 400, 
а одна — марки 500.

IUI У'ШИНИСТ Евгения 
Викторовна Ковалева ра­

ботает на комбинате более се­
ми лет. До мельчайших дета­
лей изучила все механизмы я 
тонкости технологического 
процесса. Но с утра закаприз­
ничала пятая мельница. Не в 
заданном режиме работает 
первая камера, где происхо­
дит предварительное измель­
чение клинкера.

«Видимо, износились ша­
ры, — подумала сна. — Нуж­
но догрузить новые».

И тут же доложила о своих 
вызолах Ю. Махову.

— Да, причина скорей все­
го в этом, — подтвердил 
Юрий предположение Ковале­
вой. — Начнем догрузку.

А Евгения Викторовна уже 
у тарельчатого питателя для

подачи сырья. В смотровое 
окошечко опытным глазом 
оценила, в требуемом ли ко- 
лнчествс поступает в мельни­
цу активная добавка — зола. 
«Все в порядке*, — удовлет­
воренно подумала она и за­
шла на шит управления. Мед­
ленно прошла вдоль целого 
ряда румяных приборов и се­
ла заполнять дежурный жур­
нал.

Так же неторопливо, но про. 
фессионально ведут техноло­
гический режим и ее помощ­
ницы комсомолки Надежда 
Болотова и Наталья Красн ь- 
никова. Обе уверенно овладе­
ли еще и смежной специаль­
ное гью.

О  МОТОРНОМ отделении, 
где установлены мощные 

двнгател.ч, приводящие а дви­
жение мельницы у одного из 
механизмов о чем-то ожизлен- 
но жестикулируют моторист 
комсомолка Альвина Шамкае- 
ва и неоднократно признавав­
шийся лучшим дежурным еле- 
сарем цеха Владимир Подо- 
плеЛов.

Еще недавно Альвина ра­
ботала помощником машини­
ста. Освоила другую специаль­
ность.

— Работать интересно, —

говорит она, — хотя и непро­
сто. Нужно внимательно с е 
днть за приборами, за давле­
нием масла в редукторах, тем­
пературой и нагрузкой двига­
телей. А их пять.

L J ЕДАВ НО стало нзвест- 
■ ’ но, что коллектив орд> 

поносного Ангарского ц^мент- 
но-горного комбината, высту­
пил инициатором в своей от­
расли промыш тенности строи- 
тетьныг материалов з?. до- 
срочнот выполнение заданий 
завершающего года пятилетки 
решил добиться звания «Об- 
раоцовоо предприятие».

— Обязательства на нынеш­
ний год приняты высокие. — 
говорит секретарь партийной 
организации комбината А. Н. 
Батяева. — Мы решити к 
63-й годовщине Великого Ок­
тября выполнить пятилетчу 
по выпуску цемента. А 275 
рабочих и 32 бригады добь­
ются этого к 110-н головшине 
со дня рождения В. И. Лени­
на. Кроме этого, будем внеа- 
рять у себя комплексную сис­
тему ооганизапии производст­
ва, труда, управления по опы­
ту Волжского автомобильного 
завода имени 50-летия СССР. 
На основе внедрения много­
агрегатного обслуживания и 
совмещения профессий высво­
бодим в i960 году не менее 
одного процента работающих. 
Более половины готовой про­
дукции будет отмечено госу­
дарственным Знаком качества.

Нет сомнения, что намечен­
ные рубежи ангарскими це­
ментниками будут д о с т и г н у т ы .

О. ЗАРУБИН.
На снимках: моторист ком­

сомолка Альвина Шамкаева; 
пуль? управления цеха обжи* 
га. Фото В. МАКСУЛЯ.

БЕСПОКОЙНЫЙ ХАРАКТЕР
ТВОИ ЛЮДИ, АНГАРСК

У Антонины Васильевны Барминой профес­
сии очень нужная людям. Добротная, сшитая по 
ноге обувь приносит каждому человеку удовлет­
ворение. И если эта обувь слуЛсит нам долго — 
вдвойне приятно.

Старается Антонина Васильевна шить заго­
товки не только быстро. За многие годы работы 
в одном цехе она накопила богатый опыт. Мер­
но стрекочет машинка. Ловко манипулирует 
Бармина руками — залюбуешься, глядя на ее 
движения: выверенные, точные, ни одного лиш­
него. ,

— В цех заготовки, — рассказывает Анто­
нина Васильевна, — я пришла в 1961 году. До 
этого у меня уже был двухгодичный опыт ра* 
боты на таком же точно производстве в Благо­
вещенске. Там я получила специальность. Здесь 
училась § техникуме легкой промышленности.

Шью все верхние заготовки для любой обуви. 
Особенно интересно работать, когда поступают 
новые модели.

Закройно-заготовочный участок, где она рабо­
тает, носит звание коллектива коммунистического 
труда. Руководит им Тамара Васильевна Разу* 
ванова.

— Антонина Васильевна работает п £чет ян­
варя 1982 года. — рассказала она. — Произ­
водительность ее — более 200 пар обуви в ме* 
сям . Это значит, что план она выполняет на 
180—200 пронентов. При этом продукция ее от­
личается высоким качеством. Внимательно от­
носится к строчке, следит, чтобы не бы-о пепе- 
косов, сборку делает точно по выкройке. От­
личается большим трудолюбием. На работу при­
ходит всегда раньше всех, беспокоена<* .

Ю. ЖУКОВ.

ОТМАЛЧИВАТЬСЯ на критику я газете сегодня ие к аж ­
дый руководитель решается. Но и прязнять сяою in i^

тоже не каждый любит.
Видимо, именно поэтому рождаются подчас отяеты я ре­

дакцию, в которых выступление газеты прязняется пра­
вильным и актуальным, но по существу — ни слова о тех 
конкретных, радикальных мерах, которые ярин*ти мая бу­
дут приняты.

К ЛАССИЧЕСКИЙ пример подобного ответа — многие 
письма из ЖКУ объединения «Ангарскнефтеоргсинтез»^ # 

В октябре прошлого года в тематической странице «Пис*Л 
ма» была опубликована заметка под заголовком «В дымо­
вой завесе». Автор писал о явлении, из года в год отрав- 
ляющем настроение тысячам граждан, — о кострах, которые 
разжигают дворники под окнами домов, на территории 
детских площадок (например, в квартале № 26 у дома М  3), 
вблизи детских учреждений н больниц.

Нужны раз и навсегда решительные меры, которые бы 
положили конец этому безобразию. Однако на жалобы 
подобного рода, посланные в ЖКУ нефтехимиков для при­
нятия мер. каждый раз редакция получает один и тот же 
ответ (их можно сравнить за все годы, положиа рядом): 
« С '  дворниками проведена разъяснительная ряботя. Дано 
указание дворникам категорически запретить устраяяять 
костры в жилых кварталах».

Для того, чтобы сочинить подобный ответ, руководству

\

ДЫМОВАЯ 
З А В Е С А

ОБ ОТПИСКАХ В РЕДАКЦИЮ

ЖКУ потребовалось два месяца. Отсюда можно судить и 
о результатах: костры по-прежнему горят.

Д РУГОЙ пример. Еще летом прошлого года группа 
родителей, чьи дети посещают детский сад № 62 # 

горн.и, капали обращаться в различные инстанции с прось­
бой решить вопрос о запрещении стоянки транспорта около 
детского учреждения. Дело а том, что рядом находится 
централизованная бухгалтерия строительства, куда в те­
чение всего дня подходят машины разных марок.

С тем, что вопрос необходимо решить, сэг..ашаются все, 
куда обращались родители, но дальше этого дело не идет.

Лишь в ноябре (по истечении нескольких месяцев) ре­
дакция получила ответ на письмо, посланное в управление 
автомобильного транспорта стройки. Приведем его дословно: 
«Со всеми водителями в автобазах проведены инструктив­
ные беседы о запрещении стоянки автомобилей и других 
самоходных механизмов на прилегающей территории дет­
ского учреждения № 62. Службой безопасности движения 
совместно со спецдружннами организовано периодическое 
дежурство с целью выполнения водителями вышеуказанно­
го мероприятия».

Как показала действительность, ответ этот окаэялся про* 
сто-напрссто о т п и с к о й :  ничего не изменилось после
столь «решительно принятых мер».

Мы позвонили начальнику ГАИ т. Григорьеву. Выясни­
лось, что для решения вопроса нужно установить знак, 
запрещающий въезд транспорта на территорию, прилегаю­
щую к ограде детского сада. «Но для этого нужно разре­
шение исполкома», — сообщил при последнем разговоре 
т. Григорьев. Так кто же должен взять это разрешение? 
Разве не ГАИ?

Факты такого рода можно приводить бесконечно. Прием 
здесь испытанный: на критику отреагировали, признали ее, 
что же еще?

Хотя по существу это то же молчание, что и в случае с 
универмагом. Несколько раз газета выступала с критикой в 
конкретный адрес — руководства стройки и объединения 
«Ангарскнефтеоргсинтез», по чьей вине несколько лет «за­
морожено» здание в центре города — торговое предприятие, 
дающее миллионный годовой доход государству. Одиако 
ответа не последовало ни на одно из выступлений.

С  СТЬ еще один прием, усвоенный некоторыми рукояо- 
дителями, — непонимание. Скажем, в письме писалось

о том, что длительное время в поселке Майске некоторые 
дома капитально не ремонтируются. Поэтому, в сильные мо­
розы промерзают углы, печн дымят, не выдерживают водо­
проводные трубы, часто не бывает света.

Какова в данном случае позиция руководства ЖКУ объе- 
динения «Ангарскнефтеоргсинтез», которое прежде всего 
должно быть заинтересовано в сохранности жилья, обязано 
готовить его к зиме? Судите по ответу, пришедшему в ад­
рес редакции: «В результате обследования установлено, что 
по причине ремонта электролинии с 10 по 20 ноября на­
блюдались перебои в снабжении электроэнергией вышеука­
занных домов. С 11 по .28 ноября УВиК производили ре­
монт аварийного участка наружных сетей водопровода. В 
этот период не было холодной воды...».

Но ведь обо всем этом мы знаем из письма жителей по­
селка. А вот почему сети не были подготовлены к зиме, по 
чьей вине — об этом в ответе ни слова. • Далее из от­
вета явствует, что промерзших углов не обнаружено (разу­
меется, если нет 35-градусного мороза), а печн дымят по 
виие самих жильцои.

Ответ пространный, на полутора страницах. Но за всем 
этим многословием не скрывается ли неспособность или 
нежелание гонять, что налицо факт бесхозяйственности и 
кепаспорядителькости конкретных лиц?

В иной отписке — сплошные ^намеки, недомолвки, полу- 
согласие, отним словом, один туман, дымовая завеса. Даже 
сообшпя о примятых мерах, иной руководитель ухитряет­
ся привести приказ, который никак с выступлением газеты 
не связан. Никому решительно такой уклончивый отяст ие 
нужен, он только затемняет истину, дает пфяод думать, что 
э~о? руководитель просто-напросто прикрывает свою без­
деятельность, своз равнодушие к жалобам тоуашщичея.

Н. БАРМлНОВА.



'в постановлении ЦК КПСС «О дальнейшем улучшении 
идеологической, политико-воспитательной работы» особое 
внимание уделено вопросам совершенствования массово-по­
литической работы за пределами производственных коллек­
тивов — по ресту жительства.

Наш внештатный корреспондент Владимир Беляев встре­
тился с секретарем горкома ВЛКСМ Виталием Иаашко и 
попросил его рассказать о методах, стиле и формах комсо- 
мольского влияния на молодежь вне сферы производствен­
ной жизни, об улучшении механизма взаимодействия бюро 
и комитетов ВЛКСМ шефствующих предприятий с органа­
ми самоуправления в рабочих общежитиях.

V ЛУЧШ ЕНИЕ идейно-
J  воспитательной работы

среди молодежи в общежитиях 
в настоящее время — одна 
из задач повседневной дея­
тельности комсомольских ор­
ганизаций. Уровень ее на дан­
ном этапе, к сожалению, не 
всегда соответствует желаемо­
му. Не везде еще четко отла­
жен механизм взаимодействия 
комсомольского актива базо­
вого предприятия с органами 
самоуправления в рабочем 
общежитии. Отсутствие же тес­
ного контакта, взаимоотноше­
ния между двумя этими звень­
ями всегда сказывается отри­
цательно. Эффективность та­
кого шефства практически 
равна нулю.

Существует закономерность: 
насколько инициативен и тре­
бователен секретарь комсо* 
мольской организации шефст­
вующего предприятия, на­
сколько он убежден а необ­
ходимости постоянной работы 
в подшефном общежитии, на­
столько спорятся и дела со­
вета и в целом воспитатель­
ная деятельность. Примеров 
тому немало. Таким образом 
работают секретари бюро 
ВЛКСМ нефтеперерабатываю­
щего завода» жилищно-комму­
нального управления» азотно­

тукового и ремонтно-механи­
ческого заводов производст­
венного объединения «Ангарск- 
нефтеоргсинтез».

— О рабочем общежитии,
о воспитательном значении его 
бытового и психологического 
микроклимата говорилось на 
XVIII съезде ВЛКСМ. Воз- 
иикае? вопрос: кто должен
стать организующим началом 
в создании такого микрокли­
мата — воспитатель, совет об­
щежития или виеуставная 
комсомольская (Организация?

— Все это — звенья единой 
цели. Выделить кого-то особо, 
думается, было бы неверно. 
Задача у них одн* — обще­
ственно-политическое воспита­
ние молодежи, организация ее 
досуга и быта, создание здо­
ровой нравственной атмосфе­
ры в общежитии. Другое де­
ло, если говорить о реальном 
вкладе каждого в достижение

4 общей цели.
— Что может сделать в 

этом плане совет общежития?
— Советы общежитий — 

традипионная форма комсо­
мольского влияния на моло­
дых рабочих за пределами 
производства. Оптимально 
реализовать свои возможности 
они могут лнщь в том случае, 
если постоянно будут ощу­

щать кураторство со сторо­
ны бюро и комитетов шефе г 
вующих предприятий. Однако, 
анализируя работу большин­
ства советов, убеждаешься, 
что свои функциональные 
обязанности они выполняют 
слабо, неэффективно. Многие 
из них исполняют свои функ­
ции лишь частично — это 
проверка санитарного состоя­
ния комнат, организация вече- 
ров отдыха, туристических по­
ходов, спортивных соревнова­
ний, разбор нарушителей об­
щественной дисциплины. Поли­
тико-массовую работу ведет, 
как правило, воспитатель, а 
решешем хозяйственно-быто­
вых вопросов ведает комен­
дант. Вот и получается, что 
только личные качества этой 
категория работников порой 
определяют уровень воспита 
тельной и ' хозяйственной ра­
боты в общежитии.

В этой связи хотелось бы 
привести пример того, как 
выполняет свои обязанности 
бытовой сектор совета обще»Л 
жития № 1 политехнически*
го института. Основным на- 
правлением в своей деятельно­
сти сектор считает организа­
цию социалистического сорев­
нования на лучший этаж, ком­
нату, общежитие института.

Большую работу члены сех- 
тора проводят по оформлению 
холла, коридоров, красного 
уголка, комнаты для занятий, 
танцевального и спортивного 
залов. В нх ведении дея­
тельность сантроек, график 
дежурств, организация комсо- 
мольско-молодежных суббот­
ников по благоустройству и 
озеленению территории и мно-

| гое другое. И это далеко не 
полный перечень мероприятий,

проводимых только одним сек­
тором. Советом взят жесткил 
курс на применение админи­
стративных мер к нарушите­
лям общественного порядка.
В его компетенции принятие 
решений не только о высе е . 
нии из общежития, но и даже 
вплоть до исключения из ин­
ститута.

Впрочем, создание боевого 
совета еще не означает, что 
самоуправление в общежитии 
находится на должном уров­
не и все задачи решены. 
Для проведения необходимой 
воспитательной работы среди 
молодежи нужно творчески 
относиться к традиционным 
ее формам, извлечь из них 
все лучшее»и постоянно изыс­
кивать новые методы, которые 
помогут каждому жильцу по­
чувствовать себя причастным 
к общественной жизни обще­
жития, почувствовать себя 
нужным и полезным коллек­
тиву. Творчески перерабаты­
вая накопленный опыт, комсо­
молия страны стала инициато­
ром организации дополнитель­
ных органов в самоуправле­
нии. Так. возникли в общежи­
тиях старосты этажей и ком­
нат, различные комиссии, со­
веты клубов, дискотеки, опе­
ративные отряды, кружки и 
объединения по интересам. 
Закономерным Оы^о создание 
внеуставных комсомольских 
организаций.

— И все-таки проблема , 
внеуставной комсомольской ор­
ганизации в рабочем общежи­
тии, пожалуй, на сегодняшний 
день еще не решена. Чем это, 
по-вашему, можно объяснить?

— Отчасти тем, что сама 
идея создания внеуставных 
комсомольских организаций в

рабочих общежитиях нова, 
детально пока еще не разра­
ботана. Мало опыта. Много 
трудностей, организационных 
неурядиц. К сожалению, эта 
форма комсомольского воз­
действия не получила до .жчо- 
го распространения 'В общежи- 
тиях нашего города. Попытка 
организовать в общежигилх 
«Ангарскнефтеоргсинтеза» в 

■ 1976 году внеуставные комсо­
мольские организации оказа­
лись неудачной. Произошло 
это по многим причинам. Ос­
новная заключается в том. 
что необученный, неподготов­
ленный к взаимодействию с 
новым органом комсомольский 
актив базовых предприятий 
не смог полноценно поддер­
жать нужную инициативу, и 
хорошее начинание «заглохло 
на корню».

У нас в стране имеется по­
ложительный опыт работы 
этих организаций в таких го­
родах, как Т о л ь я т т и ,  Куйбы- 
шез, Ижевса, Красноярск, 
Жданов, и других. В Ж дано­
ве, например, успешно рабо­
тает вечерний райком комсо­
мола, который объединяет 
все внеуставные комсомоль­
ские организации города. У 
нас же, к сожалению, опыта 
такой работы нет. Поэтому 
начинать приходится с нуля. 
Создавать внеуставные комсо­
мольские организации, конеч­
но, нужно, но подходить к 
этому вопросу следует диф­
ференцированно. Вероятно, не­
целесообразно браться за в:е 
общежития сразу. Лучше все­
го взять два-три общежития^ 
разработать положение, подо­
брать актив, согласовать т а н  
работы с бюро ВЛКСМ шеф­
ствующих предприятий и со­
ветами. Во время эксперимен­
та уделять этим общежитиям 
особое внимание, оказывать

I  всевозможную помощь, если 
результат окажется по­
ложительным, рекомендовать 
его к распространению. Дума-

I  ется, что такое решение этой 
проблемы в данный период 
наиболее приемлемо.

ДЕВИЗ МОЛОДЕЖИ
КОМСОМОЛЬСКАЯ ОРБИТА

i-Г ОЛЛЕКТИВ участка 
вторичной коммутации, 

которым руководит мастер 
Зоя Степановна Глуздова, на­
зывают самым активным в 
третьем цехе электромехани­
ческого завода. Это не удиви­
тельно, ведь почтя все рабо­
тающие там — молодежь.

Два года назад участку 
Глуздовой было присвоено 
звание .комсомольско-моло-< 
дежного коллектива, и вскоре 
он стал серьезным претенден­
том на призовое место среди 
молодежных бригад предприя­
тия. Ж дать победы пришлось* 
недолго. В прошлом году 
электромонтажницы участка 
дважды выходили в число 
призеров соревнования. Но 
достичь этого было нелегко. # 
И, как ни парадоксально, 
именно потому, что в коллек.

тяве в основном молодежь, 
больше Половины — ученицы. 
А освоить профессию элек- 
Тромонтажннцы - схемщицы 
совсем не просто.

С нормами выработки на 
участке справляются: а чат* 
вертом квартале коллектив 
выполнял план на 103 про­
цента. А вот с качеством 
здесь еще проблема. Оно пока 
ниже, чем ь среднем по цеху. 
На 1980 год девушки приняли 
в этом направлении повышен­
ные социалистические обяза­
тельства.

Мастерство приходит не сра­
зу, ему надо обучить. Поэтому 
на особой высоте стоит на 
участке работа наставников. 
И в первую очередь самого 
опытного из них, члена совета 
наставников, ветерана труда 
3. С. Глуздовой.

Комсомольцы третьего цеха 
известны всему заводу как 
активные участники выполне­
ния заказов для комсомоль­
ско-молодежных строек. И 
комсомольцы участка Глуздо­
вой первыми берутся за вы­
полнение таких заказов. Так, 
ъ  нерабочее время они из­
готовили 11 панелей из сроч­
ного заказа Тобольского неф­
техимического комбината, за 
что награждены почетной гра­
мотой комитета ВЛКСМ.

— Девушки участка, — го­
ворит председатель* цехкома 
Ж. Д. Даллакян, — на суб­
ботник или сельхозработы 
выходят все t вместе. А •воз­
главляет дружный комсомоль­
ский коллектив член горкома 
комсомола Татьяна Буркова, 
которую секретарь комсомоль­
ского бюро цеха Л. Шелеми- 
на назвала самым серьезным 
комсоргом. Именно Татьяна 
была рекомендована для зане- 
сения на комсомольскую 
доску Почета.

Т. СЕМЕНИХИНА, 
внештат. корр.

Коммунист Анатолий Константинович Семичевский — вы­
пускник Иркутского политехнического института — руково­
дитель бригады отдела физико-химических методов ОКБА. 
Его творческая группа неоднократно была победителем 
соцсоревнования.

А. Семичевский — пропагандист сети политпросвещения.
Фото И. АМОСОВА.

СЕНИ1Ш* ПРОПАГАНДИСТОВ ГОРОДА
В О Д ВО РЦЕ Культуры нефтехимиков состоялся 

общегородской семинар пропагандистов всех 
форм партийного образования я комсомольского полит­
просвещения.

В своей лекции Г. Л . Ситник, старший преподава­
тель Ангарского филиала Иркутского политехнического 
института, рассказал об этапах развития экономили 
СССР от первых пятилеток до ноябрьского (1979 г.) 
Пленума ЦК КПСС. Особое внимание лектор уделил 
тому, какие конкретные меры принимает наша пар­
тия и правительство по экономии сырья и энергоре­
сурсов, говорил о сокращении сроков строительства жи. 
лья и промышленных объектов, о роли коммунистов, 
пропагандистов партийного, комсомольского политпро­
свещения в повышении эффективности борьбы за эко 
номию сырья, тепла и энергоресурсов на каждом 

предприятии города, « • каждом участке.

Председатель Ангарского городского исполнительно­
го комитета £овега народных депутатов Л. А. Пла- 
тонов познакомил пропагандистов с работой гориспол­
кома за 1979 год, рассказал, какую работу проводят 
народные избранники — депутаты Верховных Советов 
и депутаты местных Советов народных депутатов по 
выполнению наказов своих избирателей.

С итогами работы промышленности н строительства 
города в четвертом году десятой пятилетки и основ­
ными задачами на завершающем этапе пятилетки по­
знакомил слушателей второй секретарь городского 
комитета КПСС И. X. Канарнк.

В основном промышленность города успешно спра­
вилась со своими задачами в 1979 году, завеошив 
четвертый год десятой пятилетки 19 декабря. Сверх 
плана выработано промышленной продукции на 40 
миллионов 800 тысяч рублей.

В минувшем году производительность труда соста­
вила 1С0,5 процента, выпуск валовой продукции — 
100,5 процента. Продукция высшей категории каче­
ства составила 27 процентов.

С конституционным принципом советского право­
судия на примере структуры и деятельности Ангар­
ского народного суда пропагандистов познакомил на­
родный судья Н. М. Маньков.

Прокурор Ангарска Б. М. Шимаи прочитал лекцию 
«Место прокуратуры в системе государственных 
органов. Порядок назначения прокуроров и нх от­
ветственность. Система органов прокуратуры».

С содержанием нового закона «О народном контро­
ле СССР» пропагандистов всех форм партийного * об­
разования и комсомольского политпросвещения озна­
комил председатель городского комитета народного 
контроля А. Г. Выбиоанцео.

Н. С Ч 1А К 01.
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^1ь£Ш Ё
«с т а р о м о д н а я  к о м ед и и »

О  НИ встретилась h i Риж» 
^  ском взморье — немного 

взбалмошная в эксцентрична* 
кассирша из цирка Лидия Ва* 

i г скльевка и главный вран се* 
иатория, в котором она от дм* 
хала, Родион Николаевич. Ка» 
залось, этим двум уже немо* 
лодым людям никогда ие най­
ти общего языка. Однако уже

■■■нн

через несколько дней герои 
козой мосфильмовской карги, 
ны «Старомодная комедия» 
начинают с яетераеняем ж д а т ь
копой встречи.

Показывая истормо любви 
этик людей, авторы фильма 
предлагают нам пристальней 
вглядеться в собственные ду­
ши, поразмышлять о поисках 
человеческого счастья» о цен- 
ностях вечных и непреходя­
щих. Главные роли в фильме 
«Старомодная комедия» ис­
полняю? народная артистка 
РСФСР Алиса Фрейндлих, ко­
торую вы недавно видели в

картаво «илужесяыя роман», 
я народный артист СССР, 
главный режиссер театра им,
Лснсоветл Игорь. Владимиров. 
Этот прекрасный актерский 
дуэт доставит зрителям под* 
ликкое наслаждение.

А узнать, чем кончилась 
встреча Лидии Васильевны и 
Родиона Николаевича, вы смо­
жете, посмотрев ироническую 
в добрую «Старомодную ко- 
медею»... Остается ещэ сха­
вать, что в фильме звучат 
пески Микаэла Таривердиева

«РЕВОЛЮЦИЕЙ 
РОЖДЕННОЕ»

Т АК назвали свою корот­
кометражную киноленту 

режиссеры А. Шейн и Г. 
Бреннер.

В яркой образной форме 
авторы фильма рассказывают 
о шестидесятилетием пути со­
ветского киноискусства.

Производство кинбетудни 
«Мосфильм».

«ТВОРЧЕСТВО И 
АЛКОГОЛЬ

С ЦЕНАРИСТ П. Куры-
Щ |  шеи. режиссер И.

на стихи Ееллы Ахмадулиной Брнпс, оператор Р. Круминьш. 
и Андрея Еоэнесонскосо. Авторы фильма в убедитель-

доказывают, 
даже умеренное употребление 
алкоголя приводит к сниже- 1 1Щ
нню творческих и ннтеллек- Л*
туальных возможностей и спо­
собствует постепенной дегра­
дации личности. Создан этот 
короткометражный фильм на 
Рижской киностудии.

«ВОСТОЧНЫЙ РУБЕЖ 
ОТЕЧЕСТВА»

О Б освоении Дальнего 
Востока рассказывает до- 

кументальная кинолента
дальневосточной студии кино­
хроники.

Автор фильма А. Пушмин.
С  САФОНОВА, 

редактор кинопроката.

ДЕКАДА КНИГИ
В соответствии с планом мероприятий по улучшению 

распространения научно-технической литературы в Доме 
книги (с 28 января по 6 февраля 1980 года) будет прово- 
диться декада книги для строителей.

Покупатели смогут приобрести книги производственного 
характера, научные, учебные по следующим разделам: эко­
номика и планирование строительства, строительная меха­
ника н теория сооружений строительных конструкций, про­
изводство строительных работ, строительные машины и ме­
ханизмы. строительные материалы, канализация.

Для удобства покупателей будут представлены темати­
ческие выставки и выкладки книг.

Олновременно покупатели могут ознакомиться с планом 
«СтроАиздата» на 1980 год. На узкоспециальные и малоти­
ражные издания можно оставить предварительный заказ.

Л. МУРАВЬЕВА, 
работник Дома книги.

ВНИМАНИЮ ИГРАЮЩИХ!

19 марта 1980 года в г. Берли­
не — столице ГДР — состоится 
7-й тираж Международного Олим- 
пуЛстссо спортлото. Глгивный вы­
игрыш — туристическая путевка 
на XXII Олимпийские игры и 
денежные выигрыши ст 3 до 10 
тысяч рублей. Карточки можно 
пгисбрестя в фирменных киос­
ках, киосках «Союзпечати», у 
кссспроо сберегательных касс, 
в почтовых отделениях, в комите­
тах ВЛКСМ, в спортклубах и 
ДСО у инструкторов физкульту­
ры.

-Народные келодии. 17 2 5 —ТЕЛЕВИДЕНИЕ! Встреча юнкоров телестудии «Ор-
лечЮк» с директором ПТУ А. С  
Калабалиным. 18.15—«Сегодня 4в 
мире». 18.30—Концерт афганских 
е.ршетов. 19.00—«От выборов до 
выборов». 19.15—Чемпионат Евро-

Го су дарственный З-процпгшый внутренний выигрышный 
заем является удобной и выгодной фермой хранения де­
нежных сбережений населения. Можно выиграть от 40 до 
5000 рублей.

По обл^игациям займа выплачивается доход в виде выиг­
рышей, которые разыгрываются в проводимых ежегодно 
восьми тиражах.

Рьпигрыши по займу установлены в размере 5000, 2500. 
1000, 500, 100 и 40 рублей на двадцатирублевую облигацию, 
включая нарицательную ее стоимость.

По облигациям достоинством в 10 рублей выплачивается 
полозкка выигрыша.

Облигации займа свободно продаются я  покупаются 
резательными кассами. (2005).

ПЯТНИЦА, 25 январи 
1-я орс грамма

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 
8.00 — «Время». 8.40 — Утрекяяя ^  п'0 фигурному катанию. Муж- 
г.'-мнастика. 9.05 — Программа чвяы Произвольная программа, 
мультфильмов: .П есяя сдувай- Передача из Швеции- 20.00—Пре-
т/жов», «Стойкий оловянный сод- мдерк телееизкеешого докумен- 
датик». 1.35—«Люди на земле», фильма «Вечером после
Тслссизиоиный художественный рвботы,. 20 30—«Время». 21.05— 
фильм. 10.50—Играет заслужен- речер „ Концертной студня О с- 
ный аотксг Латвийской ССР М. х{нхино, посвященный молодым 
Ггллсруш (виолончель). 11.05 — передовикам сельского хозяйства. 
«Чсбанская доля». Телсэизиоснный 2*1 программа
документальный фильм. 11.20 — ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 
«Неровное творчество». Телеобо- jg.oo—«Наш вернисаж». Лауреат 
зрение. 12.05—Новости. премии Лешиского комсомола А

„  _ _ -  14.00—Нозости. 14.20—По Си- Муравьев. 19.30— «Приаигарье».
Части «Б-В» можно опустить I  бири и Дальнему Востоку. Кино- 20 00—Цв. тел. «Клуб «Читатель 

в ящики «Спортлото» фирменных 1 г ,согр«мма. .Прогноз на завтра», писатель». Г. Машкии. 20.50—I “КаМИ,Ь ТойСУ“ а*-„ ‘Ве« “  ив «Расскажи мне о севе». Докумеи-
^  У , 1' 1 ' l6, ' I  Таймыре». 15.10-Игеает заслу- „ льный фглЫ4. 21.00-«0бласт-
21, 24, 25, 26, 30, 31.

Последней день осту ж  кая  ча­
стей «Е-В» в почтовых отделе- 
гаях 12 марта, в фирмегных ки­
осках — 16 марта. Части «Б-В» 
можно отправить заказным или 
ценным пксьмом, бандеролью в 
зссюльноо управление «Спортло­
то» по адресу: г. Иркуте*, ул.
Чехсоа, 23а или ул. Сухэ-Батора, 
17.

Справки по телефону 6-67-68.
(80).

V СБЕРЕГАТЕЛЬНЫЕ КАССЫ К ВАШИМ УСЛУГАМ
ДОРОГИП АНГАРЧАНЕ1

При гостинице «Южная» рабо- 
/  'i  тает пагикмахсрсхая (мужской, и
V Миллионы трудящихся пользуются услугами сберегатель- ч жш елий 4алы). Парикатлгры
V ных которые предоставляют им возможность надежно, ,{ первого класса вам предложат
у выгодно и удобно хранить езем сбережсаля. £  модные стрижки, покраску so-

Для внесения вклада не обязательно лично являться в ебе- лос, прическу оформят электроV 
■V
V
V
V
V
V

резательную кассу. Каждый рабочий, служащий может по* 
дать в бухгалтерию своего предприятия заявлеготг о еж е­
месячном перечислении сумм из причитающейся ему за- у  кд 
работной платы иа счет по вкладу в сберегательную кассу.

Еезналичные перечисления 
нежных

феном. В женский зал поступал 
!>.' «Локон» для химической завив*

________ф>льм.
женяый артист РСФСР В. Мали- иой телесмотр клубов, Домов и 
НИН (скрипка). 1 5 .4 0 — «Шахмат- Дворцов к у л ь т у р ы » .  Заключигель- 
гзя  школа». «Класс разрядников. и в я  п в р е д и в . 2 2 .0 0 — «Право пер-
Эи’щпиль». Ведущий -  между- вой подтасв». Художественный 
народный гроссмейстер Ю. Л.
Агесбах. 16.10— «Твоя летагетсхая
библиотека», «Памяти Геюцена». :,L-------------------------------------L
16.40—«Москва и москвичи». 17.10 Редактор В. А. СТАРИКОВ.

С З Ш С З И
п л ю ш  Зорро (Мексика).
(удл.ь 17-20, 19, 21. 
пальчик. 10-30.

15
с

«МИР» — Месть я  закон (2 се- «ГРЕНАДА» — Горвуи (Ита- 
рии, цветной). 10, 13, 16, 19, 21-30. ^  франция). 12, 16, 18, 19-45
"«ПОЕЕДА» -  Старомодная <УМ>. 22. П ск ищ е*. «С м ой » .

ксмедкя (цветной, широкоэкран-
10, 11-50,

10, 14.

ьыР, «Мосфильм»). IV, 1**^, а,ю н о с т ь »  —  Зал «Луч» —
13-40 (удл.), 16, 18, 19-50 (клно- ВлААЫут 10 ц . ^  1 3 ^ 4 0  (удл.),
вечер), 2Z ________________________ 1б .:0# 18, 19-50, 21-40. Зал «Вое-

«КОМСОМОЛЕЦ» — Золотая »А » — Улыбы мамы. 12, 17-40.

П роскм пссспгить парт:7.махер- 
ые перечисления во вклады получаемых де- >. скую. Проезд трамваем Na 5, 6,

дохс-дов удобны Дк\я вкладчиков — сян экономят 't  сстагхока «Софлл^стичсг^кая».
>ЛНГМ» К П й У «  Ч  / п м(81).их свободное время.

'Уважаемые тссарищи) ССороательные кассы помссуг 
вем правильно стрсслъ личишй бюджет, целесообразнее 

J  испссмсоэать трудовые доходы для удовлетворения своих 
растущих культурных и бытовых потроСсгостей.

Сберегательные кассы выполняют широкий круг опера­
ции: п7 схп.1мают доны и для зачисления го вклады и вы­
дают их по требованию вкладчиков; переводят вклады по

* “ ^аА‘" 'К0В S°  СМ'гХ  с<5ср€гвтельных в ;  селокз' сс:ейстёал<ны" "сС^азцыApyi*j_, выдают и салачизают аккредитивы; предают и по- * ------- - ------------  — -__

ляхогадка (США). 15, 17, 19, 19-30, 21-20 П о: ____
20-40. Меняю соСаку иа парс воз. «Саиойя». 10-10, 13-50. Петр 1
15-10. (2»я серия). 15-40.______________

^ПИОНЕР» — Р.В.С 10. Школа ДК НЕФТЕХИМИКОВ — Ксшшщ
мужества. 1?, 14, 15-40. Пе- агеапгв. 15, 17, 19.
иа. 17-30, 19-20, 21-10. п-гмц- 7_______   ___________ДК «ЭНЕРГЕТИК» — Благо-

«ОКТЯБРЬ» — Большое ври* родиый вор (Сирия). 16, i a  20.

ДЛЯ ВАС, АНГАРЧАНЕ!
В /ом е Na 9 М1гкрсс-зйсс1а 19 

> роб ст eer ателье «Люкс» по поши- 
) ву щ \елии  высшего качества. 
у Еагшему ажимаяню в приелоном

------ ^ -------- И I*u- ,1 ТТГЛ':-.0И, вышигс», образцы изде-
1 ^ 4рСтаС1:аого 3-“Роденпк>го киутрен- , {  Miil верхнен женской и мужской 

за‘~ а: » ь .а « чиввют выигрыши по об- '  с-^жд.ы, лескссо женского глатья.
с Художник-модельер и высоко-

rr rs г 4 1 с t с i^rf гны е сычроГ: и » *с г i 
> дают ксс?сультащ.п по подбору

по кои-

лигациян государстаес^ных займов и лотерейным билетам; 
вывеют расчетные чеки для расчетов населения с магази- 
рлмя v  г^стобргтаемьгв итомышленмые тезагы  стс«1мсстью 
?00 рублей а выше; и р ы вводят п о 'п о р у ч е т ю  вклад* ежоа 
беоналатгы* расчеты за ла<урто!ру. коммунальные услуги и 

У 170 другим  платежам как в разооом порядке, так и в тече- 
'  k w  щ*слвслжитель.чо:о в р ем ен .

С бсг^атилы ш е кассы пемо-ут вам кекопить дет^ьт! ^ля 
путешесттпий и гоезаки ла кутрорт. аут пг<ис^|ретг.пия neri- ч прилагаю т новый вид услуг
яых вещеЛ я вступления в жнллищно-стрситсльмый кэопе- с рчмем.*, о^ковлениэ к.чя перешив

с
V
V
V
V
V,г
У
V
•V
г
V

> ткани, мелели издглия,
у  сгрукх^и. лJI 9 9 9•1

X Ателье «Соболь» и «Рубин»

в м*т&чг1*т гтпомь’шлеи- 
■' гострудсбсркгсс

д| шуЗ-дублскок, пошйо и ремонт 
[* кожаных изделии^. Адре а ателье: 
|  «Сс^оль» — квартал 177, дом 1, 

те\лсфса 4-38-55; «Ру^ин» — 
*  пр. К. Марксе, дом 40, тел.

ррт-**.
Р**«<~У1ГТЫВ*ТЪГЯ ■Ч-* ГХ|КУТГВС>/П.*С

кьтс тоэары удобно расчетными
СССР.

Пользуясь расчетным челом, можно оплатить любой то-  ̂ « «я г
вап стсимосгью 200 рублей и выше. Владелец чека соао- г  2' 24*13*
бождг-ется от необхо^нмосги иметь при с*5е маличные 
д^лныи для пскупил та косо тоьара.

Рес*тетный чек является имшиым денежным документом.
( fK может быть выдан сОсрюгател^гой кассой на сумму от 7 -  п  ' ’ '  ..... ...............

200 ?о 10000 рублей м  счет срсдсгв. кренящихся L  счете 1 ‘Т  ; ПС ТЬЯ. С 3<ШЛИ0СИР°ва“;  
\  по вкладу или ы*есышых наличными ^соьгеия ч прямой п \и  расклешенной
1  Расчетный чек может быть предъявлен для оплаты тоза- i  Юб* °И* С д е т ь м и  огде^
> ра в магазин любого города гмш района стракы, 1*ез«*ж<и- л Л° ^ ^ ' И ,дет'3ЛЯМИ очсаь м£*ны
v мо от его места выдачи. ^  (2004). & В W8° Г°АУ* Адрес ателье «Ярое-* л лаЕИаж: кварта.\ 179, дом 15, те-
№ лефен 4-13-81. (84).

МЕЖДУНАРОЛНАЯ 
ЛОТЕРЕЯ 

СОЛИДАРНОСТИ 
ЖУРНАЛИСТОВ

Цель л о т е р е и  — сбор средств 
д л я  о к а з а н и я  п о м о щ и  . гтрогрес- 
с:1ЕНым журналистским органи- 
ззцигм Африки, Азии и Латин­
ской Аме^г.ки.

Г СССР на 6,5 миллиона би­
летов будет разыграно свыше 
4С.000 выитрышей. ерф и  них; 
лгггг.озые автомобили «Волга», 
«Ж г'ули», <'Моап"ич», «Запоро- 
жест», «Вартбурс», «Шкода», по- 

в Голгапию. Венгрию, 
ГЛР и Чехо'/с^акию . транзи- 
c t o d h ы о  гггиемники, ккг'отаме^ы, 
(!:оторпгасгт^1. хслслп\ьники,
T̂ -nObr, тугнетичггкие пзлатки и 
дтэугие »тмпортные и отечестве:!- 
нь*р точёры.

Т1граж сс:то:ггся в декабре

1980 года в Праге. Цеаа билета 
30 копеек.

Еетлеты лотереи можно купить 
в редакции газеты «Знамя ком­
мунизма».

ч Ж ш ’сльпклтвЯ юго-западною 
<i' района ателье «Ярославна» тс« \- 
\  лагает та>он вид услуг, как плис-

■■ ....—
Ксллезсгиа АМУ-1 трости 

С.. о хлммодааж выражает иск­
реннее собилезнованне род­
ным н блюваш ш> хххюду
СМ€<рТН

ШИРОКОВСКОЯ 
Анны Филипповны

Ко.\лсктив центральго-о па^ 
кл культуры и отдыха гм. 10- 
лет+!г Ангар'кг. выраж»ет 
глуС с'тоз сс^олготХ(Г<?Г!Юе г г -  
f опттку парк? Игнатьеву Ни 
колею Яковлевичу по поводу 
смерти

сына

К оллетта учяггелен н уча­
щихся школы ISb 6 выражает
иакренвее соболезнозаиве уче- 
/п щ еJ 10 «А» класса Шабае- 
гой Татьяне но прэо^у смерти 

матеря

H I 09582.
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