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НАВСТРЕЧУ 1Ю-й ГОДОВЩИНЕ СО ДНЯ 
РОЖДЕНИЯ В. И. ЛЕНИНА

Н А  П Е Р Е Д О В Ы Х  П О З И Ц И Я Х
+  В КОМСОМОЛЬСКО-МОЛОДЕЖНОМ КОЛЛЕКТИВЕ

ТЯ ОМСОМОЛЬСКО - моло- 
дежная смена, бригада, 

цех. Эти слова имеют для нас 
особую, притягательную силу. 
Оно и понятно. Потому что там, 
где трудятся такие коллек­
тивы, всегда интересно, весе­
ло, всегда царит особая, твор­
ческая атмосфера.

. 'Механосборочный цех Ni 1 
ремонтно межаниче ского заво­
да производственного объеди­
нения «Ангарскнефтеоргсин- 
тез» звание комсомольско-мо­
лодежного носит по праву. 
Трудиться эффективно, каче­
ственно, что называется, на со­
весть — для коллектива не 
только производственная, но и 
нравственная норма, критерий 
комсомольской чести.

Призыв ростовчан «Работать 
без отстающих» нашел здесь 
самую широкую поддержку, 
стал главным направлением 
работы комсомольской органи­
зации цеха. Зто не замедлило 
сказаться на результатах. 
Коллектив неоднократно зани­

мал призовые места в социа­
листическом соревновании. На 
передовых позициях он и се­
годня. По итогам трудового 
соперничеств?, по объединению 
за третий квартал ему при­
суждено почетное второе ме­
сто.

Каковы же основные харак­
терные черты этого комсомоль­
ско-молодежного коллектива?

— Как и для любой произ­
водственной единицы, — рас­
сказывает заместитель секрета­
ря комсомольской организации 
цеха Мария Новикова, — в 
порзую очередь для нас, ко­
нечно, важны трудовые пока­
затели. Ведь мы приходим в 
цех прежде всего для того, 
чтобы работать. Поэтому труд 
— первооснова. Но для то­
го чтобы трудиться высокопро­
изводительно и с хорошим ка­
чеством, необходим опыт, вы­
сокая квалификация. У нас же 
в основном молодежь, которой 
нужно еще закреплять свои 
т РУДОвыо навыки, оттачивать

ДОВЕРИЕ
Рабочая биография комсо­

молки Светланы Ремезовой на­
чалась с поступления в тех­
ническое училище N2 4. Зна­
комство с производством, глу­
бокое изучение профессии то­
каря еще в начале перзого 
года обучения рассеяли послед­
ние сомнения в выборе трудо­
вого пути. Учеба в училище, 
совмещенная с практикой на 
предприятии, дала отличные 
результаты. Светлана, успеш­
но сдав госэкзамены, пришла 
в коллектив 37-го цеха азог- 
нотукового завода вполне под­
готовленным специалистом. Ей 
доверили станок и самостоя­

тельную работу, с которой она 
справлялась не хуже опытных 
рабочих.

За ударный труд и активную 
общественную деятельность 
Светлане присваивают высокое 
З Е а н и е  ударника коммунисти­
ческого труда и награждают ее 
п о ч е х н ы м и  грамотами горкомз 
и оЬкома ВЛКСМ. Не останав­
ливаться на достигнутом ста­
ло ее нормой, поэтому она по­
ступает в заочный индустри­
альный техникум. Комсомоль­
цы 3ei оде по достоинству оце­
н и л и  инициативу и организа- 
торскло способности кандида­
та а члены КПСС Светланы 
Ремезовой, избрав ее своим во­

жаком. И. АМОСОВ.
На снимке: С. Ремезова.

свое профессиональное мастер­
ство.

Поэтому очень много внима­
ния мы уделяем молодым рабо­
чим, которые только что начи­
нают свою производственную 
жизнь. Молодой челезек, при­
шедший в наш коллектив, сра­
зу же попадает в обстаноэку 
требовательности, деловитости, 
ответственного отношения к 
профессиональным и общест­
венны к: обязанностям, чувству­
ет со стороны старших това­
рищей чуткое, доброжелатель­
ное отношение. пристальное 
внимание к себе.

В итоге юноша или девушка 
быстрее овладевает специаль­
ностью, приобретает необходи­
мые навыки. Оссбо в этом 
плане следует отметить смену 
тс-тарей. руководит которой мо­
лодой коммунист Александр 
Андреевич Силенов. Под руко- 
годством таких опытных на­
ставников. как Николай Соф- 
ронович Саринский, Антон Вла­
димирович Клевец, и других

новички в этой смене овла­
девают азайи г профессии быст­
ро и надежно, крепко стано­
вятся на ноги.

В цехе активная обществен­
ная жизнь. За третий квартал 
проведено три субботника. Не­
плохо налажено дежурство в 
комсомольском оперативном 
отряде. Хорошо работает iirrat* 
«Комсомольского прожектора», 
руководит которым Валерил 
Бем. Боевые листки, «молнии» 
выпускаются у нас постоянно. 
По своему содержанию они 
принципиальны и конкретны. 
Мы трудимся под девизом 
«Юбилею Ильича — наши тру­
довые подарки и отличную 
учебу». Поэтому главной забо­
той на данном этапе для нас 
является успешное выполне­
нии социалистических обяза­
тельств четвертого года деся­
той пятилетки и по достойно 
встрече 110-й годовщины со 
дня рождения В. И. Ленина.

В. БЕ\ЯЕВ, 
внештатный корр.

ТРУДОВАЯ ВАХТА
I I  А заводе бытовой химии созданы н успешно работают
П  шесть комсомольско-молодежных бригад, которые актив­

но включились в эстафету трудовой вахты, посвященной 
110-й годовщине со дня рождения В. И. Ленина, «Юбилею 
Ильича — наши трудовые подарки и отличную учебу». 
Комсомольско-молодежный цех 224 1 августа рапортовал о 
выполнении плана четвертого года десятой пятилетки по 
выпуску товаров народного потребления. А комсомолки цеха 
Светлана и Марина Гончаровы, Галина Морозова выполнили 
годовое задание еще в мае.

Не раз в этом году занимали призовые места в социали­
стическом соревновании комсомольские организации цехов 
224, 222, 223.

Получили признание и участники художественной само­
деятельности Сергей Коротченко, Лариса Гаранина, Тамара 
Иванова. В 1979 году заводской художественной самодея­
тельности было присуждено второе место по производствен­
ному объединению «Айтарскнефтеоргсинтез».

•̂ 4 ,1 ,
Крепкая дружба связывает молодежь завода бытовой 

xi'-Mira с учащимися школы № 7. Члены бюро не раз по­
бывали на школьных собраниях, торжественных линейках. 
В летнее время трудовой отряд школьников отлично пора­
ботал на заводе.

Наш корр.

ЭСТАФЕТА МОЛОДЫХ
Комсомольская организация 

управления энергосистемы на­
считывает в своих рядах более 
80 человек. Выполнять заветы 
Лссшна, быть ударной группой 
в деле коммунистического 
строительства, принимать уча­
стие в создании и укреплении 
материально-технической базы 
коммунизма, бороться за повы­
шение производительности тру­
да — вот основные обязанно­
сти наших комоомольцев и мо­
лодежи, и они с поставленны­
ми задачами справляются ус­
пешно.

Комсомольская организация 
УЭС в первом этапе эстафеты 
трудовых дел «Юбилею Ильи­
ча — наши трудовые подарки 
и отличную учебу» заняла пер­
вое место среди комсомольских

шшшяшмшшяяшшшшшшшяшшшяшшш

организаций города. Победите­
лем вышли и комсомольцы 
центральной электротехниче­
ской лаборатории.

Комсомольцы и молодежь 
принимают активное участие в 
разработке и внедрении новых 
форм и методов работы, вносят 
свои предложения по изобрета­
тельству и рационализации. За 
прошедший год было подано и 
внедрено 49 предложений с 
экономическим эффектом 2121 
рубль. С хорошими успехами в 
труде и •общественной жмзни 
подходит молодежь к заверше­
нию второго этапа трудовой 
эстафеты молодых.

Л. ЛЫСЕНКО, 
секретарь комсомольской 
организации УЭС объеди­
нения «Ангарскнефтеорг- 

еннтез».

—

БУДАПЕШТ. Новую трудо­
вую победу одержали строи­
тели первой в Венгрии атом­
ной электростанции в Пакше. 
Введена в эксплуатацию вспо­
могательная подстанция напря­
жением 120 тысяч вольт. Она 
стала первым завершенным 
объектом атомной станции. ̂ 4 __

МАПУТУ. Одно из основных 
предприятий химической про­
мышленности Народной Респуб­
лики Мозамбик «Кимика Же- 
рал» взято под контроль госу­
дарства. Это еще один шаг на 
пути укрепления государствен­
ного сектора экономики стра­
ны.

ДУБЛИН. Вторую неделю в 
дуилиаском порту продолжа­
ется заоастовка биии докеров, 
он!’ требуют увеличения зара­
ботное платы.

БРЮССЕЛЬ. Рекордного уро­
вня за все послевоенные годы 
"остигл?. безработица в Бель­
гии. Согласно официальным 
данным, в стране в настоящее 
время насчитывается более 307 
тысяч «лишних людей», что 
составляет 7,5 процента само­
деятельного населения.

ТОКИО. Управление нацио­
нальной обороны Японии при­
няло решение построить на 
островах Волкано, расположен­
ных более чем в тысяче кило­
метров к востоку от Окинавы, 
крупную базу ВМС и ВВС «сил 
самообороны». Сообщая об 
этом, газета «Иомиури» отме­
чает, что необходимость по­
добного шага руководство 
японского военного ведомства 
мотивирует «важным стратеги­
ческим положением» архипела­
га находящегося на перекрест­
ка морских путей, по которым 
осуществляются поставки неф­
ти в США и Японию.

АФИНЫ. Свыше 1,2 миллио­
на трудящихся Греции приняли 
участие в забастовке, прове­
денной в рамкагх «недели дей­
ствий». По призыву Есеобщел 
конфедерации труда Греции в 
Афинах, Салониках, Пирее и 
других городах на несколько 
часог остановился транспорт, 
прекратилась работа на вер­
фях, промышленных предпри­
ятиях, стройках, в сфере тор­
говли, услуг и в банках. Тру­
дящиеся Греции решительно 
выступили за справедливое 
распределение национального 
дохода, повышение заработной 
платы, снижение подоходного 
налога, за обеспечение нор­
мальных условий труда на ра­
бочих местах, гарантию проф­
союзных свобод.

ЛОНДОН. Охвачен заба­
стовкой крупныь завод госу­
дарственной компании «Бри­
тиш Ленланд» в Бирмингеме. 
Свыше 7 тысяч трудящихся 
прекратили работу в знак про­
теста против увольнения пред­
седателя комитета цеховых 
старост «Бритиш Лейланд» ра- 
б о чего-коммуниста Д. Робинсо­
на.
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ
Авторемонтный завод — одно нз самых первых предприя­

тии нашего города: в 1948 году—мастерская по ремонту ав­
томашин п строительной техники, а через десять лет на этой 
Сазе уже возник завод.

Все годы работы коллектива — это постоянный рост вы­
пуска продукции и ввод новых мощностей.

В этом году коллектив выходит на миллионный рубеж по 
выпуску продукции, впервые за время существования.

Коллектив завода за девять месяцев четвертого года пятилет­
ки выдал продукции на 104.9 процента, реализация составила 
1С5.9 процента, а производительность труда повысилась до 
107,3 процента. Бригаде по сборке автомашин присвоено зва­
ние лучшей среди родственных предприятии Восточно-Снбнр- 
ского территориально-транспортного управления. Около 
половины работающих на заводе носят почетное звание удар­
ника коммунистического труда.

НА ПЕРВЫЙ взгляд, вро­
де все нормально у

этого небольшого коллектива 
численностью до 140 человек.

Есть здесь и партийная ор­
ганизация, правда, небольшая 
— 10 членов КПСС и один 
кандидат.

На состоявшемся недавно 
отчетно-выборном партийном 
собрании был деловой разго­
вор о жизни коллектива, о 
его повседневных заботах.

Секрстар?.  партиПноЛ о р га н и з а ц и и  
А. С. Б о н д а р е н к о  у к а з а л  на  ц ел ы й  
р яд  недост атков  г п р о и зво д с твен ­
но Л ж и зн и  к о л л ек ти в а ,  которы е 
н еобход им о  ус т р а н и т ь  в б л и ж а й ­
шее время.

В том, что за в о д  сп р ав и л ся  с 
п оставлен н ы м и  з а д а ч а м и  по в ы ­
полнению  п роизводственны х планов,  
б о л ь ш а я  заслугг.  всего к о л л е к т и ­
ва,  ад м и н и стр ац и и  и общ еств ен н ы х  
о рга ни з ац и й ,  но г. любоП м о м е н т  
все эти успехи могут  б ы ть  све д е ­
ны на нет ц елы м  ряд ом  причин.

Е частности , г своем в ы с т у п л е ­
нии на собрании  д и р ек то р  з а в о д а  
к ом мунист И. И. Гоман р а с с к а з а л  
о том, что план  т е к у щ е г о  год а  н ;  
обеспечен зап а с н ы м и  ч а стям и  на 
20 — 30 процентов.  Их н ад о  «вы ­
б и в ат ь*  ка  других  з а в о з а х .

От т акого  п л ан и р о в ан и я  н е и з б е ж ­
ны сры вы  и простои.

ДЕЙСТВИТЕЛЬНО, на сле­
дующий день после соб­

рания я был свидетелем та­
кой картины на моторном уча­
стке. Вместо 10—12 блоков для 
автомашин ГАЗ-51 бригаде вы­
дано было только шесть. А 
что делать дальше?

Значит, в конце месяца бу­
дет процветать штурмовщина— 
дать план любыми силами. 
Тут уж но до качества будет, 
говорят на участке. Нет 
ритмичности, нет нормальных 
условий труда. Некоторые это 
связывают с ростом производ­
ства, но такое понятие непра­
вильно.

Большая доля недостатков

И

коллектива заключается в 
низкой трудовой и производ­
ственной днециплвпе. Этот 
вопрос из года в год стоит на 
повестке дня коллектива, но 
улучшения до сих пор нет. 
Если в прошлом году совер­
шили прогулы шесть человек, 
то нынче за девять месяцев 
уже четыре, количество посе­
тителей медицинского вытрез­
вителя сравнялось с прошло­
годним. Тринадцать пьянок в 
рабочее время уже зарегист­
рировано нынче по сравншию 
с пятнадцатью прошлогодними.

Только за 9 месяцев этого 
года с зав о а д  уволилось 34 
человека. И понятна тревога 
коммуниста газоэлектросвагщн- 
ка А. П. Данильченко, когда 
он гоЕорит, что уволилась поч­
ти четверть работающих. Не­
нормальное явление.

Коммунист токарь Н. Д. 
Ушакова говорила о плохой 
организации социалистического 
соревнозагия на токарном 
участке, о том. что у рабоче­
го нет уверенности в своем за­
работке. и т. д.

TJ А ЗАВОДЕ в течение го­
да не работал совет на­

ставников, некому было его 
возглавлять. Что же тогда го­
ворить о тех, кто приходит на 
производство вновь, если та­
кой важный участок работы, 
как наставничество, был пу­
щен на самотек?

П р авд а ,  м ож н о  с о г ла си ться  с 
тем, что к а д р о в ы е  раб о ч и е  не 
до п у ск аю т  наруш ен и й  трудовой  и 
п роизводственной  ди сц и п ли н ы , а 
вновь поступивш ие д а ю т  основной 
процент н ар уш ений ,  но ведь  вос­
пи ты ват ь  н у ж н о  на п рим ере  к а д ­
ровиков тех, кто приходит  се­
годня и з а в т р а  на зав о д .  Этим 
д о л ж н ы  за н и м а т ь с я  а д м и н и с т р а ц и я ,  
общественны;)  о р га н и з а ц и и  и 
п ередовы е рабочие;

На зав о д е  до  сих пор при под­
ведении итогов то л ьк о  д ен еж н о й  
премией отм еч аю тся  побед ители

соцсоревнования, а такой мораль­
ный фактор, как красный вымпел, 
соверш енно забы ли, их просто  
нет на заводе.

—А что а б у д у  брать в повы­
шенных обязательствах, — говорит

рабочие, — если. не уверен •  
том, что б у д у  обеспечен  работой  
сегодня «  завтра?

Знаю т лн об втом администра­
ции, завком н секретарь партий­
ной организации? Конечно, знаю т, 
а изменить что-либо не в си лах...

U  Е НА ДОЛЖНОМ уров-
** не на заводе и поста­

новка дел по внедрению новой 
техники. Вот пример.

В течение двух лет стоит ка 
одном из участков станок по 
механическому восстановлению 
шатунов, а рядом вручную 
производят их доводку. При­
чина — нет оснастки для 
крепления детален.

— Был человек, занимался 
этим делом, уволился — и все 
прекратилось, не знаю, когда 
доведем станок, — рассказы­
вает главный механик завода 
К. Ф. Силко.

Н еоднократно были простои мо­
ечной машины из-за  несвоеврем ен­
ных ремонтов.

— О борудование у нае р абота­
ет на износ, — подчеркнул секре­
тарь партийной организации. — 
Нет строгой ответственности за  вы­
полнение графиков ремонтов, да 
и ремонтировать некому.

— Д о  ш естидесити процентов  
работ м еханизировано па заводе,
остальное — ручной труд, — та*  
сказал главный* инж енер А. А. 
Д ед ев . \

Все. о чем говорилось выше, и 
является причинами увольнений и 
неурядиц с коллективе.

Я нректор зав ода  И. И. Гоман 
размы ш лял о перспективах разви­
тия завода  на 11-ю пятилетку, о 
том, что б у д ет  построен практи­
чески новыД завод , на котором  
будет  более 450 человек, а выпу­
скаться продукции б уд ет  на сум ­
му 5 миллиснос рублей в год.

Т7 ЕРСПЕКТИВЫ многообе-
** щающие, и значит, уже 

с е й ч а с  необходимо вести под­
готовку к работе в новых ус­
ловиях, в сознании рабочих не­
о б х о д и м о  Еоспитать новый п о д ­
х о д  к производству, в кото­
р о м  н е  должно бьпъ места 
с е г о л н я т п и м  недостаткам и 
у п у щ е н и я м .

Коммунисты отметили, что 
главной задачей коллектива 
является мобилизация всех сил 
на досрочное выполнение пла­
на 4 лет 10-й пятилетки. На­
мечено создать совет ветера­
нов, заслушать главного ин­
женера по внедрению новой 
техники и целый ряд других 
мероприятий. Партийная орга­
низация совместно с админи­
страцией и передовыми рабо­
чими в силах исправить не­
достатки и улучшить положе­
ние дел в коллективе завода.

А. ГОРДИЕНКО, 
внештатный корр.

ИСПОЛЬЗОВАНЫ НЕ ВСЕ РЕЗЕРВЫ

К ОЛЛЕКТИВ цеха автоматизации технологических про­
цессов в течение четырех пятилеток идет в авангарде 

соревнующихся среди предприятии производственного объе­
динения «Ангарскнефтеоргсиптез». За высокие достижения в 
выполнения заданий цеху присвоены почетные звания «Кол­
лектив коммунистического труда» н «Коллектив высокой 
культуры». Немалый вклад в%спех цеха внесли люди с уча­
стка технологических исследований.

На снимке: передовики участка инженеры А. А. Давыден- 
кова, А. Г. Мазилииа.

Фото И. АМОСОВА.

е ОКНО В НАУКУ

УГОЛЬ ВМЕСТО НЕФТИ
ИНТЕРВЬЮ

н

На комсомольском собрании 
мясоперерабатывающего завода 
шел деловой и принципиальный 
разговор о трудовых делах, недо­
статках. Не модее важное место 
отводилось участию комсомоль­
цев в общественной жизни. Сек­
ретарь комсомольской организа­
ции Люба Израйлова отметила е
своем докладе, что комсомоль­
цы и молодежь завода внесли 
определенный вклад в трудовые 
дела предприятия.

Особое внимание в своей ра­
боте комсомольская организация
уделяет воспитанию молодежи.

Партийная организация посто­
янно оказывает помощь комсо­
мольской организации в реше­
нии всех задач. За каждым
комсомольцем закреплен настав­
ник. В основном это коммуни­
ста, передовики производства,
ветераны труда.

Есть в делах комсомольцев я

недочеты. Плохо еще обстоит 
дело с набором и учебой уча­
щихся в школу рабочей молоде­
жи. Недостаточно проводилась 
работа в организации по росту ря­
дов комсомола. Слабо и не на 
должном уровне поставлено шеф­
ство над трудновоспитуемыми 
подростками в школах. Далеко не 
все использованы резервы по по­
вышению производительности 
труда. Мало проводилось среди 
комсомольцев и молодежи кон­
курсов профессионального мастер­
ства/

Много разных дел у комсомол­
ки Нади Клименко, и она успеш­
но справляется с любым пору­
чением. Комсомольцы оказали 
доверие Надежде, избрав ее 
секретарем комсомольской орга­
низации. И, несмотря на боль­
шую занятость в работе и вы­
полнении общественных поруче­
ний, она продолжает успешно

учиться в механико-технологиче- 
сксм техникуме на заочном от­
делении. Работа комсомольской 
организации за отчетный период 
признана удовлетворительной.

Комсомольцы решили: ликви­
дировать все имеющиеся недо­
статки, совершенствовать систе­
му комсомольских поручений, 
обеспечивая постоянное, непре­
рывное участие каждого члена 
ВЛКСМ в общественной работе. 
Одна из важных задач, стоя­
щих перед комсомольской орга­
низацией мясоперерабатывающе­
го завода, — это успешное вы­
полнение принятых социалисти­
ческих обязательств четвертого 
года десятой пятилетки и достой­
ная встреча 110-й годовщины со 
*дня рождения В. И. Ленина.

Я. БАРАБАШ, 
секретарь партийного бюро мя­
соперерабатывающего завода.

ЕДАВНО в Бухаресте прохо­
дил десятый Всемирный неф­

тяной конгресс. В его работе при­
няли участие представители 72 
стран. В составе советской деле­
гации был главный инженер про­
изводственного объединения «Ан­
гарски ефтеоргсинтез» Борис Ива­
нович Матвеев. Корреспаедент 
газеты «Маяк» Л. Ар*г®4ъе£а по­
просила его поделиться впечатле­
ниями о работе конэфесса.

—Борис Иванович, какие вопро­
сы обсуждались на Всемирном 
нефтяном конгрессе?

— Рассматривались вопросы о 
запасах нефти, использовании 
других источников энергии, эко­
номии жидкого топлива за счет 
использования синтетических до­
бавок и вопросы технологии.

_ Чем вызвана постановка
именно этих вопросов?

— За последнее время на зем­
ном шаре сложилась диспропор­
ция между соотношением запасов 
и потреблением горючих ископае­
мых. В 1975 году, например, из 
всей произведенной энергии 47 
процентов составляла нефть, 17— 
газ, 30 — уголь и только 6 про­
центов — такие источники, как 
гидроэлектростанции, атомные, 
установки геотермальные, солнеч­
ные, ветровые. В связи с бурным 
развитием химической промыш­
ленности потребление нефти и 
газа с каждым годом все возра­
стает. Если на эти цели сейчас 
расходуется шесть процентов 
нефти, то к двухтысячному году 
— около 20 — 25 процентов. В 
перспективе ученые планируют 
растущий дефицит нефти и газе.

— Видимо, поэтому и возника­
ет проблема — замена нефти 
углем?

— Да. Сегодня поднимается 
вопрос о замене мазута углем. 
Имеется в виду замена мазута 
углем при сжигании в топках 
котлов электростанций, а также 
производство моторных топлив из 
мазута. Кроме того, за рубежом 
уже разрабатываются технологи­
ческие процессы по обеспечению 
нефтехимических комплексов 
нефтяными остатками зместо неф­
ти. Производство синтетического 
жидкого топлива из угля — одно 
из направлений экономии нефти.

В качестве добавок к топливу 
можно использовать метанол в 
смеси с бензином. Сейчас ученые 
работают над использованием ме­
танола для турбореактивных дви­
гателей и других энергетических 
установок. Американской фирмой 
«Мобил Ресеоч энд Девелопмент 
Корп» разработан процесс преоб­
разования неочищенного метано­
ла в высокооктановый бензин, а 
в Новой Зеландии этот процесс 
внедряется в промышленное про­
изводство.

В странах. не располагающих 
нрсЬт я н ы м и  ресурсами, добавляют 
15 — 20 процентов метанола к

бензину. Как метанол, так и 
этанол уже много лет выпускают­
ся и применяются в химической 
промышленности. Их производст­
во не вызывает никаких проблем. 
Трудность заключается в огром­
ных мощностях установок, кото­
рые потребуются для выработки 
этих продуктов, необходимых для 
смешения с бензином.

Во многих странах избыток 
сельскохозяйственных продуктоэ 
позволяет организовать произ­
водство этилового спирта для 
топливных целей путем фермен­
тации. В последнее время внима­
ние специалистов привлек третич­
ный бутанол как добавка к бен­
зину. Значительное количество 
третбутанола получают в виде 
побочного продукта при произ­
водстве окиси пропилена из изо­
бутана. Агентство по охоане ок­
ружающей среды в США допус­
кает введение семи процентов 
третбутанола в бензин. Недавно 
его стали применять в двигате­
лях внутреннего сгорания. Таким 
образом, вопросы экономии неф­
ти. замены ее другими видамп 
топлива явились на конгрессе ос­
новными темами обсуждения.

Здесь были представлены до- 
глады го каталитической перера­
ботке тяжелых нефтяных остат­
ков для vвeличeния ресурсов неф- 
тептюдvktob. Впервые в истовт 
не&тяных конгрессов рассматри­
вались вопросы техники безопас­
ности и охваны труда.

— Борис Иванович, что полез­
ного для нашего объединения вы 
почерпнули на этом форуме?

— Ео-первых. это вопросы 
экономии энергии. В каждом тех­
нологическом процессе имеются 
возможности экономии пара, во­
ды и других источников. В этом 
плане у нас еще непочатый край 
работы. Во-вторых, поскольку 
район потребления нефтепродук­
тов, выпускаемых в нашем объе­
динении, не испытывает потреб­
ности в мазутах, есть настоятель­
ная необходимость внедрять про­
цессы переработки тяжелых неф­
тяных остатков в моторные топ­
лива и различную нефтехимиче­
скую продукцию. Нам надо внед­
рять имеющиеся разработки науч­
но-исследовательских институтов. 
Речь идет о газификации мазута. 
В нашей отрасли промышленно­
сти объединение «Ангарски ефте­
оргсинтез» является единствен­
ным. которое перерабатывает 
уголь для производства нефтехи­
мической продукции. Однако со­
стояние и уровень техники про­
цесса полукоксования и гази­
фикации далеко отстают от уров­
ня передовой техники и техноло­
гии. В связи с этим до внедре­
ния пгопесса газиЛикации мазу­
та наша неотложная задача — 
совершенствование технологии и 
модернизация оборудования за­
водов полукоксования и газового.
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• КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

Р А З Г О В О Р  В С Т О Л О В О Й
Столовая № 19 считается одной 

из лучших в городе. Неоднократ­
но коллективу присуждались 
классные места по итогам сорев­
нования. Поэтому почти невероят­
ным показалось то, о чем написа­
ла в редакцию иркутянка Павло­
ва:

«Рее мне нравится в Ангарске: 
улицы, парки, оформление зда­
ний, а главное— люди, приветли- 
гые, добрые. Но вот 6 ноября, 
приехав в ваш город с двумя де­
тьми, столкнулась с фактом гру­
бости в столовой. Молодые де­
вушки на раздаче между собой 
пеперугивались, обслуживали с 
раздражением, тарелки в нашу 
сторону чуть не кидали, на про­
сьбы не реагировали.

гсе игкутяне говорят: «Вот в 
Ангарске обслуживание!». И дей- 
с^тте/ьно. куда бы я в этот день 
гтт э*то*гла. — в «Детский мир», 
а магазин «Аленка», — везде веж- 
*”бо тт по-доброму встречали. А 
"^т олин факт смазал все хоро- 
tr®* испортил надолго настроение.

P - iry  не затем, чтобы нажало- 
т’гться. Оттень хочется, чтобы Ан- 
гггск держал свою марку».

О ОТ такое письмо. По пред-
^  ложению редакции оно об­

суждалось на собрании коллекти­
ва столовой Nfl 19. И, признаться, 
обсуждение это показало, как 
нсоГходим сегодня серьёзный раз­
гон ор о стиле работы, о культу­
ре работника общественного пи­
тания.

Коллектив столовой, конечно, 
осудил поступок девушек (тем 
более что установить их фамилии 
не представило трудности: автор 
указала число и время дня). И 
все-теки состоявшийся разговор 
не удовлетгорил. Чувствовалась 
настороженность, боязнь сказать 
лгшнее, нежелание говорить от­
кровенно. Выступившие в ос­
новном обращались лишь к ви­
новным девушкам. С мест слы­
шались даже слова оправдания в 
их адрес: «День был очень на­
пряженным». (А когда он в этой 
столовой не напряженный? И по­
чему зто дает право на грубость?).

Горорили лишь старшие: заве­
дующий производством Д. Н. 
Афанасьев, заместитель заведую­
щего производством А. Г. Сидо­
ров техголог конторы обществен­
ного гптания Р. А. Сорокина. Мо­
лол г жь комсомольцы молчали. 
Хотелось послушать секретаря 
гоугомольской организации Женю 
Toprmro^v. но ее из-за болезни 

^ыло Одним словом, не услы- 
ттг^ а я от молодых, что они по­
нимают под культурой обслужи-

ПО СЛЕДАМ ПИСЬМА
вания, в чем видят смысл и ко­
нечный результат своего труда.

Ю ЫАО время, когда любез- 
"  ность, обходительность, т. е. 

культура обслуживания, не при­
нимались в расчет при^. оценке 
труда работника. Работает честно, 
не обманывает — значит, хороший 
работник. Ну, а если грубоват, так 
с кем не бывает.

Теперь иные требования. Хотя 
и ныне можно встретить еще то, 
что, казалось, отжило свой век: 
груСость, нетактичность. Против­
ники «хороших манер» могут вы­
двинуть даже в свое оправдание 
аргумент: «услужливость нам ни 
к чему, свою продукцию, товар 
мы и так продадим, не залежит­
ся».

Безусловно, таких работников 
не много. Большинство понимает, 
что смысл их профессии — слу­
жить людям, значит, нести гм 
дсбго, поднимать настроение. Эго 
осс-feHHo важно в сфере общест­
венного питания, потому что в 
з?ле столовой люди не только 
обг*?ют. но и отлыхают от на­
пряженной первой половины тру­
дового дня.

—Вы выбрали профессию, нуж­
но любить ее. И любить людей,— 
сказал на собрании опытный ма­
стер поварского дела, ветеран 
общественного питания Дмитрии 
Никифорович Афанасьев. Е этих 
словах, думается, и надо искать 
ос гоп ну ю причину конфликтов в 
столовой. Есть еще молодые лю- 
ли, которые идут на эту работу 
не по призванию, а по случаю. 
Потому и не дорожат своим мес­
том, рабочей честью.

Приходится сегодня признать и 
то, что профессия работника кух­
ни, столь массовая и столь нуж­
ная людям, сказалась непопу­
лярной у молодежи. Идут на кур­
сы машинисток, стенографии, ино­
странных языков. А разве легче 
работа машинистки или, скажем, 
стюардессы? Просто эти специ­
альности — модные.

ТЖ НТЕРЕС г профессии повара, 
^  геобще работника кухни, ос­

танавливается где-то на уровне 
летскою сада или начальных 
классов. Мы все знаем, что ма­
ленькие дети с удовольствием 
«стряпают», «варят» для своих 
кукол. Но вот они переступают 
порог школы — и лишь совсем 
малая часть из них горит жела­
нием посвятить себя поварскому 
делу.

Думается, е о  многом здесь и 
пина школы, пробелы работы в 
направлении профориентации. 
Ведь не секрет, что иной учи-

И

тель, беседуя с ребятами на тему 
'<Кем быты», еще недостаточно 
серьезно говорит о таких земных 
профессиях, как почтальон, про­
давец, повар. Оттого в школьных 
сочинениях на эту тему тоже 
редко встретишь искреннее: «Хо­
чу быть поваром...».

Замечательно, конечно, что де­
ти мечтают о мужественных, 
овеянных романтикой делах. Но 
кто же будет печь хлеб, шить 
одежду, стоять за прилавком?

И потом, разве в профессии ра­
ботника общественного питания 
нет ничего привлекательного? Он 
постоянно рядом с людьми. На 
него ежедневно смотрят тысячи 
глаз. И потому очень важно, как 
он держится, как выглядит внеш­
не (справедливо на это указала в 
своем выступлении на собрании 
заместитель директора столозой 
В. К. Распопина), умеет ли подать 
тарелку супу. Словом, хороший 
работник на кухне — это настоя­
щий артист своего дела. Его га- 
бота — большое искусство. Так 
кто же лучше теперешних деву­
шек — симпатичных, образован­
ных, целеустремленных — может 
овладеть этим искусством?

ЕЩЕ, думается, один важ­
ный факт. Многие беды об­

ществ сан ого питания оттого, 
что здесь слабее, чем, скажем, в 
промышленности, чувствуется 
партийное влияние. Как правило, 
в коллективах столовых членоз 
партии мало (в столовой № 19,
например, всего трое), комсомоль­
ские организации тоже сравни­
тельно малочисленны (в коллек­
тиве столовой много молодежи, а 
комсомольцев только 10). Тем 
большая ^ответственность ложится 
на плечи старших. Именно они 
должны помочь растить кадоы.•••

О ДЕСЯТОЙ пятилетке пере.а
* работниками общественного 

питания поставлены серьез­
ные задачи, одна из них — внед­
рение новых, более совершенных 
н прогрессивных форм обслужи­
вания. Ведь хорошая организация 
общественного питания способст­
вует улучшению здоровья лю­
дей, росту производительност*! их 
труда, а значит, успешному вы­
полнению производственных пла­
нов. Облегчает домашние заботы, 
сберегает свободное время для 
полноценного отдыха, учебы, вос­
питания детей. Для выполнения 
этой задачи необходимо привести 
в действие все резервы. Один из 
них — улучшение качества, куль­
туры обслуживания.

Н. БАРМАНОЗА.

♦  ЗА ЭКОНОМИЮ И БНРЕЖ ЛИВОСТЪ

БЕЖИТ ВОДА ИЗ КРАНА...
До недавнего времени вопрос о питьевой воде не стоял так ост­

ро, как теперь. Многие жители нашего города, зная, что пресную 
воду забирают из полноводных сибирских рек, бесцельно спускают 
десятки литров воды в день.

Приведем такую цифру: струйка воды, толщиной в спичку, на­
полняет за сутки-сосуд около 2 куб. метров. А ведь едва ли не 
в к а ж д о й  второй квартире такое наблюдается постоянно. Почему 
же именно теперь так остро ставится этот вопрос?

Наверное, многие заметили, что за последние годы выпадало до­
вольно мало осадков. Малоснежная зима, лето почти без дождей 
стали для нашего района частым явлением. Уровень b реках год от 
года снижается. А чем ниже уровень воды, тем меньше можно ее 
забирать в водозаборах, тем больше работают вхолостую насосы.

Зимой работа водозаборов еще более усложняется. Когда начина­
ется ледостав, по реке идет шута, она-то и забивает сетки водоза­
боров. Поэтому зимой может случиться острая нехватка воды, выз­
ванная ослабленным напором.

24 сентября 1979 года в Москве состоялось межведомственное 
совещание в Министерстве мелиорации и водного хозяйства РСФСР 
о зимнем режиме Иркутского гидроузла в условиях маловодности 
в бассейне озера Байкал. Рот выписка из протокола совещания.

«С 1974 года в бассейне р. Ангары наблюдается серия маловод­
ных лет, продолжающаяся до настоящего времени........... Сработана
многолетняя емкость (Иркутского моря) и частично емкость годич­
ного регулирования. Зтот факт говорит о том, что сформировав­
шаяся серия маловодных лет является перебойной, выходящей за 
предел расчетной обеспеченности».

В последний раз такое положение наблюдалось в нашем районе 
в 1600 х голах. Тогда оно продолжалось десятилетие. Пока никто 
не может сказать, сколько продлится маловодье теперь. Ясно одно 
— необходимо, чтобы каждый житель города расходовал воду бе­
режно.

Т. ПИЛОСЯН,
сотрудник отдела охраны окружающей среды объедине­

ния «Ангарскнефтеоргсинтез».

ГВАРДЕЙЦЫ
ПЯТИЛЕТКИ

25 лет— трудовой стаж луч­
шей лаборантки аналитическо­
го отдела центральной лабора­
тории объединения «Ангарск­
нефтеоргсинтез» Галины Сте- 
сановны Гордненко. Два знака 
«Победитель соцсоревнования», 
медаль «За доблестный труд», 
десять подготовленных специа­
листов —итог ее трудовой и 
общественной деятельности.

На снимке: Г. С  Гордиенко.
Фото И. АМОСОВА.

зпаганды и агнта«Развивать наступательный хар< 
ции.

Вскрыяатг. антинародную, ант шума иную сущность совре- 
мрняргс капитализма, грабительский характер политики нас- 
колониализма, подлинный сблик лицемерных защитников 
«прав» н «свсбод». Своевремснио давать достойный от пэр 
ндеслсгическнм диверсиям империализма и его приспгшнк- 

ков».
(Из постановления ЦК КПСС «О далхнгишем улучшении 
идее логической, политико-воспитательной работы»).

„ Б Е Л А Я  К Н И Г А 11 
О ПРАВАХ ЧЕЛОВЕКА

Ассоциация советских юристов выпускает в свет дополни­
тельным тиражом «Белую книгу» (Москва, Юриздат, 19,9), 
которая рассказывает, как специальные службы и сионист­
ские организации Запада разжигают эмиграционное настро­
ения среди определенней части населения СССР, г ал испэль- 
зуют отщепенцев для Диверсий и шпионажа. Здесь повеству­
ется также о судьбах бывших советских граждан, вы?хаз- 
шгх в страны Запада и столкнувшихся с безработицей, ди:- 
крпмннацией и уньжениями. В «Белой кггше» сосрздоточсно 
свидетельства свыше 15С0 человек, более 150 дскумгнтов н 
фотографий.

1. В МИРЕ БЕСПРАБИЯ га зом ,  в ы б р а с ы в а л и с ь  из окон  из
м остовую .. .

П ЕРВАЯ часть «Белой кни­
ги» содержит свидетельст- Многочисленны факты жес- 

ва и документы, поступившие токого. обращения с бывшими 
от бывшАс советских граждан, советскими гражданами. Регина
выехавших на жительство
буржуазные страны 
ностц в Израиль.

Поляковская, например, была

В « Б е л е й  к н и ге*  с о д е р ж а т с я  м н о ­
го ч и сл ен н ы е  с в и д е т е л ь с т в а ,  п о к а ­
з ы в а ю щ и е ,  что п ер е с е л е н ц е в  н а ­
си л ь с т в е н н о  у д е р ж и в а ю т  от

«ого  « л а д б и щ а .  и н ам  п р и х о д и л о сь  6 ег с1 „  Н:1 И з р а и л я .  , В
видеть ,  к а к  много х о р о н я т  моло- ч астн ости ,  о п у б л и к о в а н а  фото-

в част-
избита до полусмерти в городе
Назарет и острижена наголо 

Сионистская пропаганда гзо- за ^  ехада в автомо5иле
бражает эту страну в качестве
«родины всех евреев», где ца- с арабом. В населенном ггунк-

*рят благоденствие н гармония, те Димон жестоко избили 
Однако приехавшие сюда не ВНовь прибывших из Баку зз 
скрывают своего разочарова- ВЫражение недовольства усло- 
ния.

ВИЯМИ жизни...
«Я увидел страшную эксплу­

атацию людей. Странным было в «Белой книге» приводятся 
враждебное отношение челове публикации израильских газет 
ка к человеку, когда каждый ^  еселенцев 33.
живет для себя и судьба дру­
гих его не интересует», —го- ставляют служить в армии, о.*
ворит Яков Шухман. издевательствах над призывни-

тх _ками. Так, бывший советский«Израиль — расистское го- _ „
сударство, и нам, созетским гражданин Александр Бубер,
евреям, делать в нем нечего, призванный в цахал, пок:ззл:
Сни хотят использовать нас «Меня в ы е о л о к л и  из домз,
как чернорабочих и как ну- б „ грязь и стали бить
шечное мясо» — в этих словах * л
Еорис?.' Бравштейна с у ю о ф й г - -3*»*“  втгщ:.ли в пи- 
ван опыт многих. кап марки «Пежо». Там сновэ

били, крича: «Грязный эми-
«Они сразу стараются при- п

общить нас к милитаристской П>ант! Уб.фаися назад в Рос- 
деятельности», — свидетель- сию.». В книге опубликован 
ствует Илья фузаилов. рассказ о том, как был забит

Приехавших из СССР в Из- до смерти мобилизованный в 
раиле считают людьми второ- ^рмию 19-летний Борис Коган, 
го сорта. Многие навечно за- Прив0дятся другие аналогичные 
несены в черные списки рав- . 
вината и министерства в нут- Ч»
ренннх дел как нечистокров- п р и з в а н н ы х  с а р м и ю  п р л н у ж -  
ные. Весь ИХ род обречен НЗ д а ю т  у ч а с т в о в а т ь  с п р есту п л ен и я х ,  
дискриминацию ПО расовому Об этом ,  в ч астн ости ,  с о о б щ а е т  
признаку. Я к с о  П у л ь м а н :  «21 н о яб р я  р е б я т а

н а ш е го  в з в о д а  в зя л и  в плен двух  
«Мне презрительно кричали п о д р о стк о в  Iв— 17 лет ,  одного  они 

в л и ц о : «Рус, pycl Убирайся зве р ск и  з а м у ч и л и ,  а  второго  пору- 
отсюда!» говорит Яков Шух- чили МцС «пустить  о р а с х о д » .  Я 
ман. «Над нами смеются, назы- о твел  его м етров  на  20Э от  >.ашсЛ 
Вс ют «русиши Юден», сооб- п а л а т к и  з а  с к л а д ы  и с к а . а л :  « И д |  
щает одно из писем. дом оА ».  З а  мной с л е д и л и  и пре-

« Н а ш и х  детеЛ о т р а в л я л и  яд ом  д а л и  во ен н о -п о ле во м у  с у д у » ,  
ш е з и н и з м а  и р а с и з м а ,  — говорит 
К л а р а  КраАс. — В И з р а и л :  они 
бы л и  н у ж н ы  д л я  того ,  ч тобы  вое ­
вать .  Мы ж и л и  н е д а л е к о  от во ен -

д ы х  с о л д а т .  Я с у ж а с о м  д у м а л а ,  г р а ф и я  С л е г а  А 6 р а м о м >  |6  л ет  

ч ю  о ж и д а е т  моих м а л ь ч и к о в , .  КОГорыЛ б ы л  у б и т  з а  н . и е р е и и с  

И с а а к  К а п л а н  т а к  р а с с к а з ы в а е т  похн н уть  стр а н у .  Его м а т ь  С. Аб- 
о т р а г е д и и  своеЛ сем ьи :  «М ы бед-  р а м о в а  п иш ет:  « Н а м  не д а в а л и
с тв о в а л и ,  п р о д а в а л и  л и ч н ы е  вещ и,  покоя  ни д к е м ,  ни ночью. Изо 
Е д в а  свод и ли  концы  с к о н ц ам и .  Со д н я  с д е н ь  нам  п р и х о д и л о сь  слу- 
с л е з г м и  вс п о м и н а л и ,  к а к  хорош о,  ш а т ь  у грозы .  Н а к о н е ц  2-3 сен- 
спокоАно ж и л и  в С ове тском  Сою- т я б р я  1977 го д а  мсЛ сын получил  
зе( В И з р а и л е  м ы  с т а л и  р а б а м и .  вы ездкоЛ  пасп орт  « д а р к о н » ,  ко 
Нас  п р е з и р а л и  з а  то, что мы из перед  в ы е з д о м ,  10 о к т я б р я ,  его  
C C C F , что  не з н а е м  м естн о го  яз ы -  уби ли .  М еня и мою д оч ь  т а к ж е  
ка, что  не м о ли м с я  с  си н агоге ,  хотели  у бить .  З а  д е н ь  п ер ед  вы- 
М а р и я ,  м оя  ж е н а ,  не с м о г л а  пере* езд ом  н а -  избили ,  мою д ев о ч к у  и 
ж и т ь  это ,  п о к о н ч и л а  ж и з н ь  сам о -  м еня  били  ногам и . В 12 ча сов  но- 
убиА ством» .  чи, ч тобы  никто  не видел ,  мы

В «БелеЛ книге»  р а с с к а з ы в а е т с я ,  п е р е б р а л и с ь  о а эр о п о р т .  У ;р э м  
ка к  и н ж е н е р  ЕвгениА В а к см ан ,  вы л е т е л и  о Вену . . .» .  
приехавш иЛ в И з р а и л ь  с  женоП и
ребе нком ,  п овеси лся  н а  ч е р д а к е . ________ ■_____________________
Д р у г и о  о т ч а я в ш и е с я  о т р а в л я л и с ь  (П р о д о л ж е м д о  с л е д у е т )
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Ч ерем ховское  городское профес-  
си о н адьно-техннчгскоо  училищ е 
/А 10 производит  прием м о л о д е ­
жи иа 1079— 1980 учебны й год по 
сп е ц и а л ь н о с тя м :  слссарн-м оитаж ии*
4И-ВЫС0ТЯИКН, МОПтаЖННКИ-ВЫСОТ-

ники с та л ь н ы х  и ж е л е зо б е т о н н ы х  
конструкций треста  Д з л ь с т а л ь -  
конструкция  М и н м о н таж сл ец -
строя  СССР.

В ступительны х эк за м е н о в  нет. 
П риняты е н а х о д я т с я  на  полном 
гособеслечеиии, п р ед о ст ав л я етс я  
б ес пл ат н о е  о б щ е ж и т и е .  П риннма-  
ются юл о шн о возра сте  16 л ет  и 
старш е.  Срок обуч ения  юношей 
17 л ет  — 1 год, юношей 15, 10 
лет  — 2 года.

Д е м о б и л и зо в а н н ы е  воины и ли* 
ца  17 л ет  и стар ш е  п р и н и м а­
ются на м о н т а ж н ы е  п р о ф есси и ’ на 
с о х р а щ о ш ы й  срок обучения — 
8 месяцев ,  неза ви си м о  от образо -  
вания ,  и им вы п л а ч и в а е т с я  сти ­
пендия  76 р у б л ей  в м ;с я ц .  Кроме 
этого, все у ч а щ и ес я  в период про­
изводственной п р акти ки  пол у ч аю т  
£0 процентов  своего з а р а б о т к а .

Око:ииешиэ учи ли щ е  имеют 
ш ирокнз возм ож н ости  д л я  повы ­
шения- своей к в а л и ф и к а ц и и  и. о б ­
р а з о в а н и я  г. и н д у стр и ал ьн ы х  т ех ­
н и к у м а х  в город ах  Свердловске,  
Улан-У дэ, К уй б ы ш е ва  (где  так-  
ж з  пол ноо гособеспечение)  и в 
К р а сн о яр ск о м  м о н т а ж н о м  т ех н и к у ­
ме. При у ч и л и щ е  р а б о т а е т  
Ш РМ . к  за я в л е н и ю  п р и л агаю тся  
сл ед у ю щ и е  д о к у м ен ты :  паспорт
или сви де тельство  о ро ж д ен и и ,  
военный б и л ет  или приписное сви- 
де т е ть с тв о ,  д о к у м ен ты  об о5рлзо -  
вании ,  с п р а в к а  о состоянии з д о ­
ровья,  сп р а в к а  с м еста  ж и т е л ь ­
ства .  ф отокарточ ки  3x4 в кол и ч ест ­
ва 0 шт.

А д р е :  у ч и л и щ а :  663414, г. Черем- 
Ул. % М аяковского ,  170.

ГПТУ-19.

(1874).

Ангарский политехникум  о б ъ я в ­
л я е т  прием  д окум ен тов  на подго ­
товительны е курсы д л я  поступле­
ния в техникум  в 1980 году на б а ­
зе 8 и 10 к лассов  сред ней  ш колы. 
Техникум' гот оаат  сп ециалистов  по 
с п ец и ал ь н о стя м :  влектрооб орудо-
ваниа пром пре дп ри я  гнЛ и у с т а н о ­
вок (дневное ,  вечерне* и заочное 
от д е ле н и я ) ,  х и м и ч еск ая  технология  
неф ти н гаэл  (дневное и вечер- 
нео о б у ч ен и е) ,  оборудованы э н е ф ­
те г а з о п е р е р а б а т ы в а ю щ и х  зав одов  
(дневно?  и вечернее обучение),  х и ­
м и ческая  техн ология  пластических

м асс  и синтетических  смол  (д н е в ­
ное и зао ч н о е  о б у ч ен и е) ,  ав то м а-  

ал ек т р и ч е с к а я  свя»ь

(д к е эн о е  о б у ч е н и е ) ,  р а й о н н а я  э л е к ­

тр и ч еск ая  с в я зь  и р а д и о ф и к а ц и я  

(дневное  о тд е ле ни е ) .

Срок обучения  на к урсах  0 м е ­
сяцев.  Н а ч а л о  з а н я т и й  с 9 я н в а ­
ря 1980 года.  П л а т а  за  обучение 
15 рублей .

З а  с п р а в к а м и  о б р а щ а т ь с я  по те ­
л е ф о н а м :  2-27-62, 2-30-62.

(1863).

А н га р с к я я  а в т о ш к о л а  Д О С А А Ф  
о б ъ я в л я е т  н аб о р  на  пл атн ы о  в е ­
черние курсы водителей  ка т е г о ­
рии «В-С» (ш о ф ер о в  3-го к л а с ­
са  п р оф ессионалов) ,  категори и  «В» 
(а в т о л ю б и т е л е й ) ,  категории  «А» 

(м о то ц и к л и сто в) ,  в одителей  1-2 

класса .

За всеми сп р а в к а м и  о б р а щ а т ь ­
ся по адре су :  107 к в а р т а л ,  д з м
№ 0, телеф он  2-55-38, с 9.00 д о  18.00 
часов, кроме субб оты  и воскре­
сенья.

(1877).

СЛУЖБА ТРУДОУСТРОЙСТВА

А вто т р ан сп о р тн о м у  п р ед п р и я ти ю  
тр е б у ю т с я  н р . постоянную  р а б о т у :  
води те ли  с п р а в а м и  категори и  «Е » ,  
т о к а р и  3—4-го р а з р я д о в .  газо -  
влектросварщики 4—5-го р а зр я д о в ,  
а в т о с л е с а р и  2-3-4-5-го р а з р я д о в ,  
сл есар и -м о то р и сты ,  ю ри скон сульт .

(1785).

О рсу на п остоя н ную  р а б о т у  т р е ­
б у ю тся :  электрики ,  с л е с а р и -с а н т е х -  
пики, плотники, рабоч и е ,  и н ж е н е р -  
строитель .  О б р а щ а т ь с я  в б ю ро  по 
трудоустройству .  (1846).

А нгарский вечерний техникум  
легкой  пром ы ш ленности  о б ъ я в л я е т  
прием сл у ш а т е л е й  по подготовке  к 
вступительны м  э к за м е н а м  на б а з е  
10 классов.

Н а ч а л о  за н я т и й  с 5 я н в а р я  19S0 
года.  Условия п рием а  у з н а т ь  по 
ад р е су :  г. Ангарск-33,  Л е н и н г р а д ­
ский проспект,  13, отдел  кад р о в  
тех н и к у м а .  Т елефон 6-08-64.

(1838).
• 9 т

А н га рская  а в т о ш к о л а  ДО С А А Ф  
о б ъ я в л я е ;  н абор  на п латн ы е ве­
черние курсы мастеров  прэи звод -  
ственного обуч ения  практической  
езд е  на авто м о б и л е .  П р инимаю тся  
ли ц а  по н ап р ав л ен и ю  учебных ор ­
га ни зац и й .  Н ач ал о  за н я ти й  в д е ­
кабре  м есяце.  З а  всеми с п р а в к а ­
ми о б р а щ а т ь с я  по а д р е -у :  107
к в ар та л ,  дом 6, телеф он 2-55-38, с 
С.00 до 18.00 часов,  кроме субботы  
и воскресенья .

(1878).

А нгарский п р о м ы ш л ен н ы й  поли­
техн и кум  о б ъ я в л я е т  набор  с л у ш а ­
телей  нр. п одготови тельн ы е курсы 
на  Сазе С и 10 классов.  Н а ч а л о  з а ­
нятий  с 20 д е к а б р я  1979 года.  З а  
сп р а в к а м и  о б р а щ а т ь с я :  кварта л
47, дом  23, тел еф о н  9-80 00.

Д и р е к ц и я .
(1361).

• * *
СМУ-14 трест?. М е ж го р связь -  

строй проводит н абор  на  3-ме- 
сячныо курсы по подготовке  мен-  
таж н н к о п  св я зи -с п ай щ и к о в  с 
отрывом  от производства .

П ри н и м а ю тс я  л и ц а  м у ж ск о г о  по­

л а  не м о л о ж е  18 лет .  С типендия 

73 рублей  в месяц .  Иногородние 

о бес пе чи ваю тся  о б щ е ж и т и е м .  После 

охончания  курсоп сп ай щ и ко в  н а ­

п р ав л я ю тся  на р аб о т у  со сдельной  

оплатой  тр у д а ,  в ы п л а т е й  поясного 
ко эф ф и ц и е н т а  н 60 п роцентов  или

75 процентов  н а д б а в к и  к з а р п л а т е  
взамен  ком ан ди ровочн ы х .

О б р а щ а т ьс я  по ад р е су :  г. Ан­
гарск-3, СМУ-14, отд е л  к ад р с в ,  т е ­
леф он  9-57-49.

(1875).

• • •

Техническое училищ е Лк 1 с б ъ я з -  
л я е г  набор  у ч а щ и х с я  на 6-у.е:яч- 
ныо курсы по проф ессиям :  о ф и ц и ­
ан т  судовой — д л я  р аботы  на су ­
д а х  Д ал ьн ев о сто ч н о г о  п ар о х о д ст ва ,  
п родавец  пром товаров  — д л я  Р а ­
боты в г. С аянске ,  повар  — д л я  
раб о т ы  в детских  у ч р е ж д е н и я х  
г. А нгарсвв .

П р инимаю тся  л и ц а  но м о л о ж е  
17,3 лет (ю н о ш и —после ар м и и )  с 
об р а з о в а н и е м  10 классов.  Н а ч ал о  
зан я ти й  1 д е к а б р я  1979 года.  Н аш  
адрес:  г. А н га р е ! ,  ул. Восточная ,  
13.

(1831).

Т С З А Р Ы  —  Н А Р О Д У

I
.

Б е ло р у с ск ая  СС Р. Около 7 ты ­
сяч т елеви зоров  и радиопраАмни- 
коз  сверх п л а н а  вы пустил  с н а ­
ч а л а  год а  к оллекти в  М инского 
производственного  о б ъ ед и н ен и я
«Г оризонт» .  Вся п р о д у к ц и я  п р е д ­
пр и яти я  а т т е с т о в а н а  го с у д а р с т ­
венным З н а к о м  кач ества .  Многие 
рабочие  о б ъ ед и н ен и я  у ж е  в ы п о л н и ­
ли свои личны е п яти л ет и ие  з а д а ­
ния.

Свои тр у д о в ы е  усп ея х  коллектив  
«Г оризонта»  п о с в я щ а в ;  П0-Й го­
довщ ине со д н я  р о ж д е н и я  В. И. 
Л ен и н а .

На снимке: у ча сток  термолрогре* 
в з  цветны х телевизоров  «Горн- 
зоит-723».

Ф отохроника  ТАСС. I
В Н И М А Н И Е ,  Н Е Ф Т Е П Р О В О Д !

По территории г. А н га рска  п роходит  п о д з е м н о й  м аги стр а ль н ы й  
нефтепровод О м ск — Иркутск,  который я в л я ется  с л о ж н ы м  и н ж е н е р ­
но-техническим  со о р у ж ен и ем .  В состав  м а ги с т р а ль н о г о  неф тепровода  
вх о д я т  з а д в и ж к и  высокого д а в л е н и я ,  ко н тр о л ьн о -и зм ер и те льн ы е  к о ­
лонки , станции  катод ной  и д р е н а ж н о й  за щ и т ы ,  пр о ек то р н ая  
з а щ и т а  :: другое  в а ж к о е  д л я  эк сп л у атац и и  н е ф т е ­
провода  о борудов ание .  Т расса  п р о х о ж д е н и я  н еф теп р о в о д а  о б о зла  
чена у к а з а т е л я м и :  « О сторож н о ,  неф теп р о во д !» ,  « К о п ат ь  з а п р е щ а е т ­
ся — неф тепровод» ,  « Н еф т е п р о в о д » .

М а ги стр ал ьн ы й  н еф тепровод  с вх о д я щ и м  в его  состав  о б о р у д о ­
ванием яв л я е тс я  о б ъ ек то м  повыш енной опасности ,  повреж д ен и е  
которого ст а в и т  под угрозу  безо п асн о сть  н аселения ,  м о ж е т  приве­
сти к возникновению  п о ж а р о в  за г р я з н е н и ю  рек, о к р у ж а ю щ е й  т ер ­
ритории и среды.

Согласно  п р ави л ам  о х р а н ы  м а ги с т р а ль н ы х  трубопровод ов ,  у т в е р ­
ж д е н н ы м  постановлением  Совета М инистров СС С Р 341 от 12 а п ­
реля  1979 год а ,  д л я  б езопасной  э к с п л у а т а ц и и  неф теп р о во д а  н иск ­
лючения возм ож н ости  его п о в р е ж д е н и я  вдоль  тр асс ы  неф теп р о во ­
да  у с т а н а в л и в а е т с я  о х р а н н а я  зо н а  в виде у ч а с т к а  зем ли ,  о г р а н и ­
ченного у словны м и л иниям и ,  про х о д я щ и м и  о СО м е т р а х  от осп н еф ­
теп р о во д а  с к а ж д о й  стороны . В охранной  зоне н еф теп р о в о д а  без 
письменны х согла сован и й  и ралреш ений  З А П Р Е Щ А Е Т С Я :

возводить  пострсйкн , п роизводить  всякого р о д а  горные, к а р ь е р ­
ные, строи те льн ы е и м о н т а ж н ы е  р аб о т ы  постоянного  и временного  
х а р а к т е р а ;  с о о р у ж а т ь  линии связи ,  во зд у ш н ы е  и ка б е ль н ы е  эл е к т р о ­
сети и р а зл и ч н ы е  т руб оп ровод ы ;  р а с п о л а г а т ь  полевые станы ,  эагоиы 
д л я  скота ,  коновязи , у с т р а и в а т ь  с т р е л ь б и щ а ,  с к и р д о в а ть  солому, 
сено, ш т а Г ел ев ат ь  д р о в а ,  ж е ч ь  костры, у с т р а и в а т ь  е в а л в у ;  п е р е ­
м е щ а ть  т я ж е л о в е с н ы е  и б о р о з д я щ и е  зем л ю  грузы ,  сл и в ать  ж и д ­
кости с с о д е р ж а н и е м  солей, кхслот  н щ елочей;  п е р е м е щ а т ь  и п р о ­
извод ить  зас ы п к у ,  поломку  и у н и ч то ж ен и е  о п о зн а в а т е л ь н ы х  знаков;  
с о о р у ж а т ь  п ереезды  и проезд ы  через  тр а с с у  н еф теп р о в о д а ,  у с т р а и ­
вать  стоянки авто м о б и л ьн о го  тран сп орта ,  т р а к т о р о в  и м еханизм ов ,  
р а з м е ш а т ь  к оллекти вн ы е сад ы  и огород ы .

На подводном  речном переходе  м а ги с т р а л ь н о г о  н еф теп р о в о д а  через 
реку Китсй на обоих б ер е гах  непосредственно  на основной ■ р е ­
зервной  нитках  у стан о вл ен ы  створны е зн аки :  «О сторож но ,  н е ф т е ­
про во д » ,  у к а з ы в а ю щ и е  п о л о ж е н и е  н еф тепровода .

О х р а н н а я  зона на подводном  речном переходе  у с т а н а в л и в а е т с я  
на расстоян и и  100 м етров  от оси н еф теп ровод а  по обе его стороны 
н о г р а ж д а е т с я  о гр а д и тел ь н ы м и  з н а к а м и  в соответствии с 
п р ав и л ам и  п л а в а г н я  по внутренним  водны м  путям ,  введ енны ми в 
действие 15 м а р т а  1963 год а  п ри казом  министра  речного ф л о та  /*  33 
от 28 ф е в р а л я  1933 года.  В охранной зоне  «перехода З А П Р Е Щ А Е Т ­
СЯ: сб р а с ы в а н и е  якорей, п р о х о ж д ен и е  плавучих  сред ств  со с п у щ ен ­
ными я к о р я м и ,  ц епям и ,  лотам и ,  . во л о к у ш ам и  и т р а л а м и ,  с о з д а ю ­
щими угр о зу  м ехан и ческого  п о в р е ж д е н и я  подводной части  н е ф т е ­
провода,  устройство  причалов ,  плотбищ , производство  д н о у г лу б и ­
тельн ы х ,  з е м л е ч е р п а т е л ь н ы х  и бер е го у к р еп и тел ьн ы х  работ ,  водопой 
скота ,  в ы деление  р ы б о л о в н ы х  угодий, строи тельство  донны х и б е ­
р еговы х  опор, плотин, д а м б .

При необход им ости  п рои звод с тва  каки х -л и б о  р а б о т  в охранной  
зоне н еф т е п р о в о д а  д а н н ы е  р аб о т ы  д о л ж н ы  б ы ть  со г ла со в ан ы  с уп­
р а в л е н и е м  т р а н сс иб и р ск и м и  м а ги с т р а ль н ы м и  неф теп р о во д ам и ,  д л я  
чего  н ео б х о д и м о  о б р а т и т ь -я  в И ркутское районное  н еф теп роводн ое  

.^управление по а д р е с у :  603830, г. Ангарск-30, а -я  27. (1316а).

<!ГГр о г р £1 м  м  агрим
П Я Т Н И Ц А , 23 ноября  

I -я п р о гр ам м а  
П О К А З Ы В А Е Т  М О СКВ А 

8.0Э—«В ремя» .  8.40—У тренняя  г и м н а ­
стика.  9.05— «Адреса молод ы х» .  Встре­
чи в селе О почня Тульской  области .  
9.40—«Вчера,  сегодня и вс е г д а » .  Х у­
д о ж е с т в е н н ы й  ф и льм .  Киностудия  
им. Горького (1971 г.).  11.05—И г р а ­
ет  кам ер н ы й  а н с а м б л ь  «Г арм ония»
Киевской го с ударственной  филармо* 
нин. 1135— Н овости.
14.00—Новости. 14.15—П р о г р а м м а  д о ­
к у м е н т а л ь н ы х  ф и ль м о в  со ц и ал и сти ­
ческих стран:  «П утеш ес тви е  по Д у ­

наю » (Р у м ы н и я ) .  « К оролева  наук  — 
м а те м а ти к а »  (П о л ь ш а ) ,  «О оганы  
З и л ь б е р м а н а  в С а ксон и и»  ( Г Д Р ) .  16.15 
—«Горизонт» .  П е р е д а ч а  из Л е н и н ­
гра да .  16.15—«В гостях у И. Д . Па-  
п а н к н а » .  16.50—«В к а ж д о м  рисунке  
— солнце» .  17.05—Ч е м п и о н а т  С С С Р  
по хоккею. Ц СК А  — « С п ар т ак » .  П е ­
р е д а ч а  из Д в о р ц а  споота  Ц е к а л ь ­
ного стад и он а  имени В. И. Л е н и н а .  
В переоы ве — и н ф о р м ац и о н н ы й  вы ­
пуск «Сегодня в миое» .

П О К А ЗЫ В А Е Т  И РК У Т С К  
19.05—« П р и а н г а р ь е » .

П О К А З Ы В А Е Т  М О СКВ А 
19.40—П р е м ь е р а  ф.*1льмггч-концерта
«Тебе, о Р о д и н а ,  с л о ж и л  я п е :н ю  
ту .». Р о м а н сы  и песни на стихи  С. 
Есенина .  20.33—« В р е м я » . 21.05—«С по­

емте.  д о у з ь я » .  М у з ы к а л ь н а я  п р о г р а м ­
ма. В едет  п еред а чу  з а с л у ж е н н ы й  а р ­
тист  Р С Ф С Р  Л. Л ещ ен ко .

2-я п р о гр а м м а  
П О К А З Ы В А Е Т  М О СКВ А

19.05—«К онцеот  артистов  б а л е т а » .  
П О К А ЗЫ В А Е Т  И РК У Т С К

19.40—Д н я  детей . «А*бука твлрч е :т -  
ва» Т елевизионны й ф ильм .  20.С0—«Но- 
в а т о о » . П р и л о ж е н и е  к п р о гр ам м е  « П я ­
ти л етк а  и мы». 20.33—«С тало  вечным 
пам ятн и к о м  д ел о » .  «В семье к у зн е ц а » .  
Д о к у м е н т а л ь н ы е  Фи тьмы. 20.50—« С е л ь ­
ские вечеоа» .  21.50—«Советуем , п р е д ­
л а г а е м .  р ек о м ен д у ем » .

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
26 ноября 1979 года в ак­

товом зале городского народ­
ного суда проводится очеред­
ное занятие народного универ­
ситета правовых знаний фа­
культета председателей и чле- 
е о г . товарищеских судов. 

Начало занятий в 18.30.
Общественный городской 

совет.

Аптека Nt 220 р е а л и зу е т  по б е з н а ­
личном у  р асч ету  аптечки  у н и в е р с а л ь ­
ные д л я  о к а з а н и я  первой помощи. 
Адрес аптеки: м икрорайон  15А, дом 
36 а-б .  т ел еф о н  6-12-70.

(1862).
Ф

М еняем  3-комнатную  квар ти р у  (п о л ­
н о м е т р а ж н а я ,  солн ечн а я .  4-й э т а ж )  на 
2-комнатную  н о д н о к о м н атн у ю  или 
ком нату .  Адрес: 10 м икрорайон ,  дом
32, кв. 73. У зн ат ь  после 18 часов.

(1885).
т

М еняем  4 -ком н атн ую  б л а г о у с т р о е н ­
ную к в ар ти р у  в поселке Белопеч енске  
Усольского рай он а  на 2- или 3 к ом ­
натную  квар ти р у  в г. Ангарске.  У з ­
н ать  после 18 часов по адресу .  6 ’ -Я-6.

(1886).
Ф

М еняем  две  2 -ком н атн ы е  кварти ры  
(на втором э т а ж е ,  в одном  п о д ъ езд е .  
30.1 кв. м к а ж д а я )  в 91 к в а р т а л е  на 
о д н о к о м н атн у ю  и 3 -комнатную . О б р а ­
щ а т ь с я  по т ел еф о н у  2-67-81.

(1887).
•

М еняем  2 -комнатную  квартиру  (29 
кв. м. на ч е т в е р т о ^  э т а ж е ,  с б а л к о ­
ном) на одну  о тд е льн у ю  к в а о т н р у  и 
ко м н ату  на подселении. О б р а щ а т ь ­
ся: 9 м ичоооайон ,  »ом 27, кв.  74. З в о ­
нить:  6-34-Г2.

* (1883).

кино
« М И Р »  — П оговорим, брат . . .  (2 с е ­

рии).  10. 13, 1G, 19, 21-40.
О т к р ы т а  п р е д в а р и т е л ь н а я  п р о д а ж а  

билетов  на новый ш и р о к о ф о р м атн ы й  
ху д о ж е с тв е н н ы й  Фильм «К е н т а в р ы » .

« П И О Н Е Р »  — К онек-гообунок .  10 
12, 13-40. Р а л л и .  15-30, 17-30. 10-20
(у д л .) ,  21-40.___________________ __________

« Г Р Е Н А Д А »  — П оследний ш анс.  12. 
16. 18, 19-40 (у д л .) ,  21-45. С лон гн эк  
цвета  мечты. 10. К инолекторий  «Мы и 
зак о н » .  «П оследн и й  ш ан с» .  14.

О ткры та  п р е д в а р и т е л ь н а я  п п о . т ж а  
билетов  на ф и льм  «Н овы е  пр и к л ю ч е­
ния к а п и т а н а  В рун геля» .

« П О Б Е Д А »  — Б л и з к а я  д а л ь  («М ос­
ф и л ь м » .  цяетной. ш н -о ^ о э к р а н н ы й ) .  
10. 12, 14, 16, 18. 20, 21-50.

« К О М С О М О Л Е Ц »  — П овторный 
брак  (без  п рава  п о каза  по тек*чи- 
дению ).  15. 17. 19. 20 30 Верхнее
Фойе — Ну. погод и! 15-10.___________

« О К Т Я Б Р Ь »  — «Т игпы » по явл я ю тс я
н о ч ь ю ^ ! ^  17. 18-40. 21.________________
~ Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К »  -  Плегтуп-  
ление. Ф ильм  1-й. « Н е те р п и м о с ть » .  
16. 18. 20._________________________________

«Ю Н О С Т Ь »  — т т т  «Луч» — Вино­
ваты й  {цветной. С т и я )  10 11-40.
13-20. 15. 16-40. 18-90 . 20. 21-40 Гудл 
Я*»п «Во^хол» — Кузиечич. 11-50 17.
18-50. Мовые " п и к л ю - ^ ч и я  капч  я- 
г а  В оунгеля.  10-10, 13-40, 15-20, 20-40
(УДЛ.). _____  ______ * *_______

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  -  П ять  вече­
ров. 19.

С ниму в а р ен д у  благ о у стр о ен н у ю  
к в ар ти р у  на любой срок. С емья  2 ч е ­
л овека .  О б р а щ а т ь с я  письменно по а д ­
ресу: 11 м и крорай он ,  дом 7, кв. 221

(1889).

•
Срочно меняем  2 -комнатную  к в а р т и ­

ру в 15 м и к р о р а й о н е ’ (29 кв. м. 4-й 
чт аж ,  в доме,  где  ап тек а )  на о д н о к о м ­
н атн ую  и комнату .  З з о н и т ь  по т е л е ф о ­
ну 2-94-51 после 19, часов.

(189Э>.

•
С ниму в ар ен д у  одну к о м н а ту  или 

о д н о к о м н атн у ю  (2-комнатную ) кзаот н -  
ру сроком на 2 года .  У ч ительница  с 
доч ерью  12 лет. О б р а щ а т ь с я  по т е л е ­
фону 3-20-61 после 18 часов.

(13т3>.
©
С ниму лю б ую  ж и л п л о щ а д ь  на л ю ­

бой срок. О б р а щ а т ь с я  по а дргсу :  
92-25-65 после 18 часов.

(1884).

М е няем  2 -ком н атн ую  б л а г о у с т р о е н ­
ную кварти ру  в г. М а г а д а н е  ( к о м н а ­
ты р а зд е л ь н ы е )  на 2 или 3 к о м н а т ­
ную кварти ру  в г. Ангарске.  О б р а ­
щ ат ь с я  . по те л е ф о н у  в г. А нгарске  
6 71-07, после 18 часов.

(1860).

К оллектив  цеха  7-8 з а в о д а  п о л у ­
коксования  в ы р а ж а е т  искреннее  со ­
б олезнов ан и е  родны м  и близким  
в свя зи  с п р еж д ев р ем ен н о й  см ертью  
о п ер ато р а  цеха  7-0

Т И М О Ф Е Е В А  
Е вгения В и та льев ич а

К о л л ех тн з  психо :еврологнч еского  
д и сп ан се р а  в ы р а ж а е т  гл у б о к о е  со ­
болезнов ан и е  Л и -Д е н - К е  А н атоли ю  
П етровичу  d  свя зи  со с м ер тью  

отц а

Коллектип Ангарской баты вы­
р а ж ает  нскречнео соболезнование 

"Хитпихееву Валентгну Александ­
ровичу по поводу беззременной 
кончины

ж е н ы

Н Е  13523 А н га р с к а я
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