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НА предприятиях, в организациях и 
учреждениях нашего города в основ­

ном завершилась отчетно-выборная проф­
союзная кампания. На этой неделе должна 
состояться . профсоюзная конференция 
строителей, а в минувшую пятницу итоги 
работы своего комитета за три года пя­
тилетки подводили нефтехимики.

В глубоком и обстоятельном докладе, 
представленном делегатам конференции, 
содержался анализ деятельности коллек­
тива дважды орденоносного объединения по 
выполнению решений XXV съезда КПСС. 
Говоря о достигнутых успехах, докладчик 
и выступавшие в прениях особое внима- 
ие сосредоточили на нерешенных воп- 
осах, вели содержательный, заинтересо­

ванный разговор о путях дальнейшего по­
вышения эффективности производства, со­
вершенствования хозяйственного механиз­
ма н воспитательной работы в свете по­
следних постановлений ЦК КПСС. Ярко 
выраженная критическая направленность 
высокая зрелость выступлений, деловой 
настрой конференции' дают основание на­
деяться, что нефтехимики Ангарска суме­
ют преодолеть имеющееся отставание и 
с честью выполнят задачи, поставленные 
десятым пятилетним планом.

Такая же творческая, деловая атмосфера 
была характерна для подавляющёго боль­
шинства доугих отчетно-выборных собра­
ний и конференций, которые прошли в 
тРУДОвых коллективах нашего города.

Участники отчетно-выборной кампании 
единодушно подчеркивали всевозрастаю­
щую роль профсоюзных комитетов на про­
изводстве, в контроле за соблюдением пла­
новой, технолошческой, финансовой и тру­
довой дисциплины, в улучшении условий 
труда и коммунистическом воспитании 
членов коллектива. Эти и другие вопро­
сы находятся в прямой связи с теми за­
дачами, которые поставил перед советс­
кими профсоюзами XXV съезд партии.

Организаторскую рель профсоюзных ко­
митетов характеризует прежде всего уро­
вень социалистического соревнования, 
умение нацелить коллектив на достижение 
конкретных задач, вовремя поддержать 
трудовой почин, сделать опыт передовиков 
достоянием каждого. Надо сказать, что 
профсоюзные комитеты нефтехимиков, 
энергетиков, строителей и других коллек­
тивов умело организуют и эффективно 
используют силу социалистического сорев­
нования для решения производственных и 
воспитательных задач. Здесь уже немало 
таких гервичных трудовых коллективов, 
которые досрочно справились с приняты­
ми обязательствами и работают в счет 
1981 года. Их. успехи можно смело по­
ставить в один ряд с трудовыми победа­
ми строителей БАМа Усть-Илимской ГЭС 
и других ударных объектов пятилетки.

Р н о р ь  избранные профсоюзные комите­
ты призваны и впредь на основе имеюще­
гося опыта, с учетом критики и предло­

жений трудящихся, высказанных в ходе 
обсуждения отчетных докладов, настойчи­
во и серьезно заниматься соревнованием, 
глубже и предметнее проводить в жизнь 
мероприятия, связанные с дальнейшим 
улучшением планирования и совершенст­
вованием хозяйственного механизма в 
свете недавних постановлений ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР.

Наряду с этим неослабного внимания 
требуют к себе и вопросы социального 
плана: улучшение жилищно-бытовых ус­
ловии рабочих и служащих, повышение их 
культурного и общеобразовательного уров­
ня, организация досуга, обеспечение до­
школьными детскими учреждениями и т. д.

В. И. Ленин назвал советские профсою­
зы школой воспитания, школой коммуниз­
ма. И здесь перед вновь избранным акти­
вом неоглядное поле деятельности. Проб­
лем, нерешенных вопросов и недостатков 
здесь очень много, и вовсе не случайно, 
что именно эта сторона работы профсоюз­
ных комитетов подверглась в ходе отче­
тов и выботюв наиболее резкой критике.

Сейчас ФЗМК, их комиссии повсемест­
но об ду мыв пот перспективные и текущие 
планы своей работы, изучают и обобща­
ют критические замечания. Важно, чтобы 
кажлое предложение было учтено. ибо 
всегда за слогом должно идти дело. Тако-’ 
принцип профсоюзной работы. Работы 
весьма ответственной, потому что это — 

работа с людьми.

ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ

С О ДНЯ основания РМЗ «Авгарсквефтеоргсввтеза» рабо­
тает в котельносварочном цехе котельщик Аватолвй 

Еаснльевич Тарасов. Его успехи в сореввовавии отмечена 
юбнлейвей Ленинской медалью в двумя зваками «Победа* 
тель соцсоревнования».

На еввмке: А. В. Тарасов.
Фото И. АМОСОВА.

В АВАНГАРДЕ СОРЕВНОВАНИЯ
ТГ ОЛЛЕКТИВ Ангарского монтажного управления треста 

Востоксибсаятехмонтаж участвует в промышленном 
строительстве города и Иркутской области. Достойно встре- 

• тили 62-ю годовщину Октября труженики монтажного уп- 
i равлеиия. План девяти месяцев выполнен на 101,2 про- 
( цента, реализовано продукции на 103,2 процента.

По итогам социалистического соревнования первое место 
Й завоевал коллектив участка No 3 под руководством Виктора 
\ Леонидовича Колышкина.

Второе место завоевал коллектив .участка № 2 Аркадия 
^Николаевича Фомичева* Отлично трудятся сегодня передо­

вики производства Виктор Иванович Пахомов, бригадир мон­
тажников участка No 1, Эдуард Константинович Зуев, бри­
гадир участка Nfi 5, Тулугоев Николай Федорович, заслужен­
ный строитель РСФСР, бригадир монтажников участка № 3, 
Владимир Иванович Буйлов, Владимир Никитович Осипенко, 
слесари-монтажники участка № 1.

БУДНИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА:
ПУСКОНАЛАДОЧНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ПО МНОГИМ 
АДРЕСАМ

Не будет преувеличением 
сказать, что почти на всех 
важнейших стройках Восточной 
Сибири трудятся работники 
Ангарского пусконаладочного 
управления треста Сибхим- 
монтаж. Их можно встретить 
в Братске и Усолье, Чите и 
Улан-Удэ, в других промыш­
ленных центрах. С первого 

дня своего создания, а было 

это в 1971 году, коллектив 

наладчиков активно участву­

ет в социалистическом .сорев­

новании среди подразделений 

треста, уверенно справляется 

с планами и принятыми обя­

зательствами.

Не сдает он завоеванных 
позиций и нынче. К Дню Кон­
ституции СССР выполнен план 
4 лет пятилетки. По итогам 
третьего квартала коллективу 
присуждено призовое место. 
А бригада Н. Ф. Плащинско- 
го среди родственных коллек­
тивов заняла первое место по 
городу.

Бригада старшего инженера 
М. Н. Смагина успешно ра­
ботает сегодня на монта­
же импортного оборудования 
ЭП-300. Новейшие отечествен­
ные машины запускает в ра­
боту на Темлюйском заводе ас­
боцементных плит бригада 
старшего инженера В. И. 
Юрьева.

ДЕСАНТ НА 
УСТЬ-ИЯИМ
У сть-Илим. Работать здесь 

ответственно и почетно. Поэ­
тому не без волнения была 
встречена в управлении весть

о том, что ему поручена на­
ладка бумагоделательной ма­
шины на лесопромышленном 
комплексе. На оперативном 
совещании, где формировалась 
группа для поездки в Усть 
Илим, в нее включены луч­
шие из лучших. Достаточно 
сказать, что в группе из 12 
человек пять старших инже­
неров. Среди них И. Н. Кузь­
кин, А. И. Маоченко, А. М 
Хорев, А. Е. Мальцев, В. М 
Морозов, Н. И. Никитин, В. В. 
Скороход и другие. _

В минувший четверг группа 
вылетела из Иркутска к месту 
рабсты.

КАК ТЕБЕ 
СЛУЖИТСЯ?
Одна из традиций, сущест­

вующих в управлении, — все­
объемлющая забота о моло­
дых рабочих. Они здесь всегда 
на ви.ау, имеют опытных на­
ставников. Два раза в год с 
ними проводятся слеты, где 
ребят?, встречаются с руково­
дителями, ветеранами и пере­
довиками производства. Тор­
жественно, с цветами и доб­
рыми наставлениями прово­
жают парней, когда подходит 
пора уходить на службу в ар­
мию. И где бы ни служили 
они потом, связь с ними не 
прерывается.

Приятным сюрпризом. на­
пример, для Андрея Жаков а и 
Вячеслава Романова стало вру­
чение им перед строем наград, 
заработанных «на гражданке» 
Андрей перед службой подал 
пенноо рацпредложение, а Вя­
чеслав стал ударником комму­
нистического труда.

Отслужив, солдаты охотно 
возвращаются в родной кол­
лектив. трудятся с удвоенной 
энергией, как, скажем. Анд­
рей Баринов. Леонид Макси­
мов и другие.

И. ЖАРНИКОВ.

НЬЮ-ЙОРК. При попусти­
тельстве властей ку-клукс- 
хлан все больше укрепляет 
своь позиции в Соединенны* 
Штатах. Журвал «Тайм» с 
тревогой констатирует, что 
чнг/еввость этой террорветн- 
ческой органвзацви за послед- 
HHv; полтора года возросла ва 
26‘ процентов. Отделенш; ку- 
клукс-клана выве имеются в 
22 штатах страви.

УЛАН-БАТОР. Вдвое возра- 
:тет добыча угля в МНР пос­
ле ввода в строй Баганурского 
угольного разреза, создающе­
гося в Прикеруленских степях 
Монголии совместным трудом 
строителей МНР и СССР.

ХЕЛЬСИНКИ. Е Хельсинк- 
ком университете сдав в эк- 
плуатацию советский элект­
ронный микроскоп с 5С0 — 
:0G-тысячекратным увеличени­
ем. Этот электронный микро­
скоп — одиннадцатый по счэ- 
ту, приобретенный финскими 
оргаввзацвямн.

ГААГА. Здесь завершилась 
двухдневная сессия группы 
ядервого влавировавия — од­
ного Вз руководящих органов 
НАТО. Несмотря на давление, 
которое оказывали на участ­
ников сессии США и военная 
верхушка блока, не удалось 
достичь единодушия по ос- 
юввому вопросу повестки дня: 
т размещении на территории 
)яда западноевропейских стран 
жоло 6С0 новых американских 
тдервых ракет ерэдвей даль 

о с т е . Окончательное решени: 
то этой проблеме, вызываю 
7,ей растущую тревогу про- 
^ессивной европейской г мп- 
овой: общественности, будет 
ринято на декабрьской сессии 
овета НАТО в Брюсселе.

ТОКИО. «Защитим демокра- 
ические основы просвеще­
ния!» — под таким лозунгом 
остоялся массовый митинг 
понских учителей и демокра­
тической общественности в 
ороде Осака, крупном про­
мышленном центре страны. 
7выше 5.000 участников ми­
тинга выступили против по- 
ыток определенных кругов на- 

'адить в школах реакционные 
тзеи шовинизма и милитариз­
ма, гиизвали миролюбивые 
илы Японии усилить борьбу 
'а. воспитание подрастающего 
■околения в духе мира.

КИТО. Начал извержение 
|улкан «Пекеньо», находящий­
ся на острове Исабела (Гала- 
тагосскне острова). Губерна­
тор архипелага принял реше­
ние об эвакуации жителей в 
езопасиыс районы.

ИЗВЕЩЕНИЕ
21 воября 1079 года в 18 часов 

в малом зале ДК «Эвергетвк» 
проводится Девь депутата.

Повестка дня:
1. Постановление ЦК КПСС 

«Об улучшении работы по ох- 
рано правопорядка и усилении 
борьбы с правонарушениями».

Выступление прокурора города 
депутата, т. Шимана Б. М.

2. Об отчетах депутатов перед 
избирателями. Информация тс в. 
Чашкнва Ф. П. — секретаря гор­
исполкома.

ГОРИСПОЛКОМ.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!



пПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

о  АНАЖДЫ
v  секретаря парткома про* 
кзводствеявого объединении 
< Ангарсквефтеоргсннтеэ» Аль­
бина Николаевна Наумова по­
советовала молодому парши­
вому работнику:

— А вы сходите к Римме 
Петровно Огурцовой, секрета­
рю парткома завода гидриро­
вания. Познакомьтесь с фор­
мами идеологической работы. 
Там есть чему поучиться...

Надо заметить, что на за- 
годе оперативно откликнулись 
до постановление ЦК КПСС 
«О дальнейшем улучшении 
идеологической, политико-вос­
питательной: работы*. Букваль­
но «гереэ несколько дней пос­
ле его выхода состоялось от­
крытое партийное собрание.

Отметивший четвертьвековой 
юбилей, коллектив завода 
гидоигования имеет свои хо­
рошие традиции. В цеховых 
парторганизациях составлены

ляли за ветеранами, но в по­
следнее время взят курс на 
«омоложение» наставников.

— Мы. -  говора; мижвмр-да- 

борант Ляпа Конствнтинояна Чап* 

доуцкяя, — стремимся узиять, 

живет будущий идеи яяшяго воя- 

лектива, яд коя мир яго интересов. 

В свою очередь мм рвссняэыяаям 

о традициях ияшеА лаборатории.

«Знании революционно* теория, 

лолятяяя партии должны превра­

титься у советских людей я убеж­

дение, яктяяную жизненную пози­

цию», — записано а псстяноядеиия 

ЦК КПСС «О дальнейшем улуч­

шении идеологической, политиво- 

воспитательно Л работы». Сейчас на 

заводе пяртиАноП учебоД окяачеиэ 

169 челояек, комсомольски — 195. 

Подобран квалифицированные со- 

ствз пропагандистов.

Р  ЕГОДНЯ на заводе 22
^  политинформатора, 53 

агитатора и девять лекторов. 
Г лекпионной пропаганде ча­
ще стали затрагиваться вопро-

ЕСТЬ  Ч Е МУ  
ПОУЧИТЬСЯ . . .
перспективные планы, которые 
с траже ют жизнь и проблемы 
кс ждого коллектива.

Рэять, к примеру, цех 39-45. 
Здесь коммунисты сосредото- 

I чиг*ют свое внимание на ук­
реплении трудовой дисциплины, 
на работе с молодежью. А в 
цехе Nc 49 одним из главных 
направлений считают повыше­
нно роли инженерно-техниче­
ских работников в развитии 
гглитической активности тру­
дящихся. %

L ЦЕНТРЕ внимания комму­
нистов завода в отчетный 

период было экономическое и 
научно-техническое развитие 
загода, партийное руководство 
хозяйственной деятельностью 
администрации, соблюдение 
норм партийной дисциплины, 
воспитание трудящихся в ду­
хе высохсй нравственности.

На 19 заседаниях парткома 
рассмотрены вопросы органн- 
за1 .1:оньо-иартийные, идеологи­
ческие, хозяйственные. Акта* 
ь. -Ировёна деятельность сове­
та мастеров. Возглавил его 
коммунист Н. М. Пыхтин. 
План работы успешно выпол­
няется. У лучшей контроль за 
выполнением постановлений. 
На парткоме и в цеховых пар­
тийных организациях практи­
куются отчеты коммунистов— 
рукогодителей коллективов. 
Практика само отчетов, суще­
ствующая с цехах, способст­
вует повышению ответствен* 
ностт: за порученное дело, 
создает атмосферу требова- 
тел! ностн, взыскательности. 
Н? ссбрениях заслушивается и 
ннформапия о выполнении пэ- 
(7гЕовленн1* вышестоящих пар- 
тгкныт органов.

КАЖДОМ коллективе 
разработаны условия мо­

рального и материального по­
ощрения победителей социа­
листического соревнования я 
конкурсов профессионального 
мастерства. В этом году 
) чреждено звано «Почетный 
ветерах: завода гидрированиям.

Подавляющее большинство тру­

жеников заводя участвует в дви­

жении за коммунистическое от­

ношение к труду, я более стя че­

ловек носят вто высокое эвяиие.

ЯркоЛ иллюстрацией являются 

такио цифры: парткомом эяяодя

были обсуждены 39 яопросов по 

идеологической работе. Это поч­

ти <0 процентов ясех рассмотрен­

ных вопросов эя последний год. 

И нп отчетном собрании коммуни­

сты чаряду г производственными 

проблемами первостепенное зна­

чение уделили вопросам коммуни­

стического воспятяння.

ЦЕНТРАЛЬНАЯ заводская 
лаборатория. Ежегодно 

гюда приходят молодые ра- 
Готники. которые сегодня со- 
гтагд •тот Головину коллекти­
ва. Сначала новичков закреп-

В

сы эстетики. Составлен спе­
циальный вопросник, позволя­
ющий определить отдачу сети 
политпросвещения. Большую 
работу по пропаганде и разъ­
яснению экономической поли­
тики партии проводит секция, 
руководимая Марией Алек­
сандровной Гладких. Регуляр­
но с беседами перед рабочи­
ми выступе ют Л. И. Глумова, 
С. М. Павлова, 3. Я. Шишова, 
В. Б. Бернштейн.

Есть на заводе своя группа 

«Знание». Возглавляет ее началь­

ник цеха иоктрольио-иэмеритель* 

иых приборов ВятялвП Лнатояье- 

яич Лифшиц. Группа иясчятыяает 

одиннадцать человея, имеющих 

высшее образование, многие за ­

кончил* университет марксизма- 

ленинизма. Тематияя и геогря- 

фия выступление лекторов широки.

t t  АК отмечалось на собра-
1 1  НИИ, в работе парткома 

загода гидрирования есть не* 
достатки. 1ак, например, не- 
{.eiyAipio проводятся собесе- 
дсванн£ членов парткома с
комм) нястамь. Мало еще вни­
май* j уделяется подбору и
расстановке кадров. На заво­
де п о ч т е  каждый день 67 
человек не работают. Причины 
— прогулы, отпуск с разре­
шение администрации, болез­
нь. ПартнГные. комсомольские 
г профсоюзные организации 
слабо спрашивают с нарушите­
лей трудовой дисциплины, не 
обсуждают их на собраниях.

Партийные собрания — это 
поистине школа закалки и
проявление активности комму­
нистов. Они должны прово­
диться ежемесячно, но в та­
ких цехах как 41-61, 135-136, 
43-44, 50, 70. и других это тре­
бование Устава нарушается. 
Низок часто процент явки 
коммунистов на партийные 
собрания. Партийные бюро. 
еще не всегда анализируют 
актив гостт. коммунистов на 
партийных собраниях. В под­
готовке того или иного вопро­
са узок крут коммунистов.

ЛДНОЙ гз первостепенных 
задач партийной органи­

зации является всемерное газ- 
витие активности коммунистов, 
повышенно ответственности за 
состояние дел г. своем цехе. 
На каком бы участке ни на­
ходился коммунист, он обязан 
повысить . тпебовательность к 
себе и своей работе. Инициа­
тивность, ответственно СП. сек­
ретаря первичной паптийн-ш 
организагиг — галгг успешной 
ррбгты. Положительной оцен­
ки з^оигжила работа секрет*- 

Т. П. Адамекго, А. П. 
Сильнягина. А. Е. Ханее*ой. 
В. М. Лот>ожкина. А. И. Аб- 
рвменкора. Есть чему поучить­
ся у них...

А. вункпртов.
Л. АРТЕМЬЕВА.
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Ч Е Т К О С Т Ь  
И ЭФФЕКТИВНО СТЬ

• СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ МЕХАНИЗМ

К АК н весь советский народ, 
коллектив рабочих, инже­

нерно-технических работников и 
служащих Ангарского управления
механизации треста Сибхиммон- 
таж с большим воодушевлением 
встретил постановление ЦК 
КПСС н Совета Министров СССР 
о Об улучшении планирования и 
усилении воздействия хозяйств 
венного механизма иа повышение 
эффективности производства и 
качества работав.

Руководящие работники, рабо­
чие, начальники производственных 
участков правильно восприняли 
необходимость предстоящего
улучшения планирования и хо­
зяйствования. Это означает — 
осуществлять задачу повышения 
максимальной эффективности про­
изводства, участия в этом деле 
всего коллектива, который обес­
печивал бы высокую производи­
тельность труда, и улучшении 
качества выполняемых работ.

Это создаст определенные пред­
посылки подъема экономики на­
шего предприятия, улучшения 
благосостояния трудящихся.

Самое главное—организовывать 
и направлять работу с минималь­
ными затратами. Поскольку уп­
равление механизации обслужи­
вает строительво-монтажныс ра­
боты, тем самым оно берет иа 
себя задачу по скорейшему окон­
чанию строительных объектов 
непременно при высоком качест­
ве выполняемых работ.

ГЛ АК ИЗВЕСТНО, с однннад- 
цатой пятилетки будут раз­

рабатываться стабильные пятилет­
ние планы капитальных вложе­
ний, сбалансированные с мате­
риальными, трудовыми и финан­
совыми ресурсами.'В скором вре­
мени мы получим необходимые 
методические и нормативные до­
кументы, на основе которых бу­
дут создаваться плановые мате­
риалы, новые показатели, по ко­
торым должна оцениваться рабо­
та предприятия.

Несмотря на то, что переход 
нашего предприятия на новые 
условия работы, как и всех стро­
ительных организаций, будет осу­
ществлен с одиннадцатой пяти­
летки, уже сейчас со всей важ­
ностью встал вопрос подготовки 
го всех звеньях хозяйствования 
к переходу на новое планирова­
ние.

Руководство управления меха­
низации в настоящее время эа-

IJ  А механическом участке 
** цеха КИП объединения 

«Ашарскнефтеоргсннтезв ком­
мунист слесарь-инструменталь­
щик Александр Петрович Бур­
кин в числе ведущих рацио- 
нрлизаторов. Двумя знаками 
«Победитель соцсоревнования» 
отмечены трудовые успехи 
передового рабочего.

На снимке: А. П. Буркни.
Фото И. АМОСОВА.

нято продумыванием подготовки 
работы в новых условиях. Тех 
производственных и финансовых 
показателей, которых достигает 
управление механизации теперь, 
будет явно недостаточно для 
предстоящей работы. Вся дея­
тельность управления должна 
обеспечивать выполнение наивыс­
ших экономических показателей.

И, конечно же, при этом дол­
жна быть высокая отдача, но не 
эр. счет прироста мощностей строй- 
механизмов, автомобилей, а за 
счет и при непременном >словии 
наилучшего их использования пу­
тем увеличения сменности работ, 
эффективного использования ме­
ханизации.

При переходе на новое плани­
рование еще более усиливается 
роль экономических рычагов 
и стимулов, повышение эффек­
тивности их использования. Ка­
чественные технико-экономиче­
ские показатели отражаются на 
образовании фондов экономичес­
кого стимулирования, а это в 
свою очередь создает возможно­
сти поощрения передовиков про­
изводства в виде премий, приоб­
ретения путевок, проведения вся­
ких других мероприятий, направ­
ленных на улучшение бытовых 
условий работающих.

Осуществление мер по прет­
ворению в жизнь постановления 
ЦК КПСС и Совета Министроз 
СССР об улучшении планиро­
вания налагает большую ответст­
венность в подготовке необходи­
мы* материалов, глубокого ана­
лиза всей деятельности управле­
ния, выявлении резервов произ­
водства. Особо при этом прихо­
дится учитывать, что хотя я 
имеются достижения по общим 
показателям управления, но за 
этим обязательно скрываются не­
используемые резервы, которые 
было бы недопустимо не заме­
чать, их необходимо принимать 
го внимание и определять кон 
кретные задания по себестоимо 
сти и производительности с уче­
том этих резервов. Работа по 
подготовке не должна быть по­
верхностной, необходимо кон­
кретное рассмотрение и принятие 
решений, а оценка любого воп­
роса должна делаться с учетом 
целесообразности, рациональности 
и экономичности.

Р  СЛИ рассматривать проиэ- 
водственно-финансовую дея­

тельность управления механиза­
ции с точки зрения действую­
щих в настоящее время плановых 
заданий, то оно будет выглядеть 
как передовое предприятие. Но 
через Год, когда будет осущест­
влен переход на новое планиро­
вание, оценочные данные, естест­
венно, устареют, будут новые за­
дачи, новые критерия, новые 
нормативы. Они ужесточенные, 
но реальные, направленные на 
устранение излишеств, всего не­
обоснованного, ставящие пре­
граду бесхозяйственности, без­
ответственности.

В порядке подготовки всей ме­
ханизации необходимо провести 
анализ ее использования, устано­
вить рациональные варианты ра­
боты строймеханизмов, машин по 
объектам монтажных работ. В 
настоящее время в этом направ­
лении работа проводится явно 
недостаточно.

В настоящее время стоит зада­
ча улучшения использования ра­
бочих. особенно в ремонтной 
службе управления. Все рабочие 
этого участка на повременно­
премиальной системе оплаты тру­
да. Конечно же, повременная оп­
лата труда не стимулирует свое­
временного производства ре­
монта строймеханизмов, автомо­
билей. Следует принять во вни­
мание, что не у всех однородная 
работа и условия ее выполнения. 
Вполне можно было бы часть ра­
ботников перевести на более 
прогрессивную форму труда. Не­
которые работники, если проду­
мать и проанализировать их труд, 
вполне могли бы быть переведены 
на сдельно-премиальную систему 
оплаты труда — сколько сделал.

4
за столько и получил да плюс 
за хорошее качество.

В ЭТОМ направлении совер­
шенно не ведется необходи­

мая работа со стороны числяще­
гося в управлении старшего ин­
женера по труду и заработной 
плате. В связи с этим уместно 
сказать о серьезном недостатке 
вообще по труду и заработной 
плате. Эта работа вообще не ве­
дется. Не разрабатываются на 
производственных участках ме­

роприятия по лучшей организации 

труда, не говоря уже о внедре­

нии научной организации труда 

нет контроля за выполнением 

такой работы, как изучение пе­

редовых методов труда отдельных 

рабочих.

Не изучается деятельность со­
ревнующихся за коммунистичес­
кое отношение к труду. Не про­
водится работа по упорядочению 
соответствия выполняемых работ 
присвоенным тарифным разрядам. 
Имеющиеся расчеты по оплате S 
труда отдельных категорий рабо­
чих давно устарели, составленные 
более пяти лет назад не пере­
сматривались с точки зрения их 
наибольшей обоснованности, г 
просто механически перепечаты­
вались на каждый предстоящи;: 
ГОА-

Данные по труду и заработ­

ной плате должны быть приняты 

за основу при работе в усло­

виях улучшения планирования и 

воздействия хозяйственного ме­

ханизма. Необходимо критически 

отнестись к рассмотрению обо­

снований расходования фонда 

заработной платы, к применению 

этих обоснований и всяких ме­

стных расчетных данных в ус­

ловиях деятельности управления 

механизации.

D  НАСТОЯЩЕЕ время серьеэ- г  л 
ную роль приобретает снаб­

жение запасными частями и ма­
териалами. Ремонтные работы 
осуществляются с нарушением 
сроков их производства. А пере- 
простой в ремонте приводит к 
прямым убыткам. Надо, чтобы 
работники технического снабже­
ния ускоряли производство ре­
монта за счет своевременного 
обеспечения запасными частями 
и другими материалами.

За последние дни руководство 

провело работу по созданию 

производственных бригад на ав­

тотранспорте. Это отвечает за­

даче повышения эффективности 

использования транспорта, повы­

шения производительности тру­

да. Кроме того, у членов брига­

ды развивается чувство коллек­

тивизма, коммунистическое от- \ 

ношение к труду, это укрепляет * 

производственную и трудовую 

дисциплину.

Для бригад установлены экс­
плуатационные измерители — 
коэффициент выпуска автомоби­
лей на линию, коэффициент ис­
пользования пробега, среднее вре­
мя пребывания автомобилей л 
наряде в часах в сутки, средне­
суточный пробег грузовых авто­
мобилей. По выполнению этих 
измерителей будет оцениваться 
работа бригад.

Подготовка к улучшению пла­

нирования не может не коснуть­

ся дальнейшего совершенствова­

ния административно-урравленче- 

ского аппарата. Имеются изли­

шества, которые следует устра­

нить. Управленческий аппа£я? 

должен по своему составу быть 

более работоспособным, дисцип­

линированным и негромоздким.

М. ЧУСОВИТИН,
начальник планового отдела
управлении механизации тре­

ста Сибхиммонтаж.
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П О Н Т А
Г А З Е Т Ы
К О М С О Р Г
•  ТВОИ ЛЮДИ, АНГАРСК

D  МАЕ этого года Николай 
Белодед был в самом 

центре внимания в своем це­
хе 135-136 завода гидрирова­
ния, Молодой рабочий не от­
дал никому первые места в кон­
курсе профессионального ма­
стерства не только на заводе, 
но и в производственном объ­
единении «Ангарскнефтеорг- 
синтез».

Трехлетиям деятельность 
Н. Белодеда в качестве ком­
сорга цеха вывела комсомоль­
скую организацию в число 
лучших на заводе гидрирова­
ния. Свою работу он умеет 
организовать по-деловому. Се­
годня он мнЬго сил и време­
ни отдает молодежи, руково­
дя шефским сектором. Тесно 
связан с группами № 19 и 20 
из профессионального учили­

ща Na 36. Летом организовы­
вает поездки на турбазу «Бод­
рость». Частый гость Белодед 
и в подшефном 7 «б» классе 
школы Na 5. Он может подол­
гу рассказывать ребятам о 
своей профессии, какие зна­
ния нужны для ее приобрете­
ния, какое будущее таит в се­
бе электротехника. Большую 
часть своего свободного вре­
мени отдает «трудовым» подро­
сткам.

Каждый день у этого чело­
века насыщен до предела: 
нужно побьаать во Дворце 
пионеров (обещал помочь в 
переоборудовании осветитель­
ной опаратуры), затем отчет­
но-выборное комсомольское 
собрание, вечером — поли­
технический техникум, где он 
учится на первом курсе.

Новатор, творец, человек с 
активной жизненной позицией
— таким предстает перед на­
ми современный рабочий.

Г. ЮРЬЕВ.

•  ПРОДОЛЖАЕМ РАЗГОВОР

ЕЩЕ РАЗ О МОЛОДЫХ
В одном из номеров газеты «Знамя коммунизма» поднят 

вопрос о том, каким должен быть современный молодой че­
ловек. Короткое письмо нашло отклик у ашарчан, которых 
волнует проблема воспитанна молодежи, проблема граждан­
ского становления юношей и девушек. Сегодня публикуем 
письмо ветерана Великой Отечественной войны Н. Д. Вик­
торовича.

На мой взгляд, вопрос под­
нят очень серьезный. Дейст­
вительно, какими мы хотим 
видеть наших детей и вну­
ков? Прежде всего, трудолю­
бивыми и идейными. Чтобы в 
идеологической борьбе всегда 
равнялись они на Павла Кор­
чагина и Зою Космодемьян­
скую. Целеустремленность, ак­
тивная жизненная позиция, 
чувство ответственности не 
только за свои поступки, но и 
за своих товарищей, за кол­
лектив — все это мы хотим 
передать молодым.

Безусловно, современная мо­
лодежь намного грамотнее, 
чем были мы в ее возрасте. 
Однако приходится с сожале­
нием говорить о той нездоро­
вой погоне за модой, которая 
присуща отдельной части мо­
лодых людей. Погоня за им­
портными вещичками, за сум­
ками с самыми невероятными 
картинками на них, за пла­
стинками с записью иностран­
ных ансамблей и певцов — 
все это отвлекает от серьез­
ных дел, мешает правильно 
оценивать события и вещи.

Мне пришлось жить в Ле- 
ниграде до войны, я был сам 
молод и в Отечественную вой­

ну воевал на Ленинград­
ском фронте. Мы, молодые лю­
ди, уважали всегда старших, 
не допускали грубостей, в 
трамваях, автобусах уступали 
места пожилым людям. На 
остановках не бросали окур­
ки, семечки, бумажки. Не 
писали тогда в газетах о комп­
лексном'* воспитании молодых 
людей. Мы как-то сами внут­
ренне были настроены к доб­
роте, уважению к людям.

Сейчас же очень часто стал­
киваешься с дерзостью и гру­
бостью. Примеров сколько 
угодно. Иногда в парке или 
у домов молодые люди сидят 
на спинке скамейки, а ноги 
на сиденьях. Когда делаешь 
им замечание, они в лучшем 
случае молчат, а иногда гру­
бят. Выпившая компания мо­
лодых людей обязательно тебя 
остановит, бросит грубую реп- 
дику в твой адрес.

Добавлю, у нас есть зако­
ны по борьбе с хулиганством, 
их нужно применять в пол­
ной мере. Руководство к дей­
ствию и постановление ЦК’ 
КПСС «Об улучшении идеоло­
гической, политико-воспита- 
тельной работы».

э т о  ГОРОД НАШ
^  + ОСТРЫЙ СИГНАЛ

Я живу в Ангарске 25 лет, и мне больно оттого, 
что постепенно мы захламляем свой город. Например, ули­
ца от кинотеатра «Победа» до рынка — разве раньше было 
так грязно на этом участке, как сейчас? Разве был в таком 
состоянии сквер, который мы, старожилы, знаем как «Пио­
нерский»?

А загляните в поселок Майск. Ведь он — начало города, 
и, следовательно, о его благоустройстве нужно заботиться в 
первую очередь. Дороги здесь разбиты, кругом грязь, многие 
жители привыкли выбрасывать мусор прямо на улицу.

Л. СМИРНОВА, 
пенсионерка.

ИЮНЬ 1978 года. Иркут­
ский государственный ме­

дицинский институт гостепри­
имно распахнул двери перед 
своими питомцами, вышедшими 
отсюда 30 лет назад. Зал за­
полняют совсем незнакомые 
люди, но у всех сияют радо­
стно глаза и не сходят с лиц 
улыбки.

Среди выпускников 1948 го­
да была и Надежда Николаев­
на Джумок — ныне главный 
врач Ангарской СЭС.

Год 1943-й. Полуголодные, в 
плохонькой одежде, студенты 
медицинского института сиде­
ли в нетопленкых аудиториях 
и застывшими пальцами писа­
ли лекции по анатомии, физио­
логии. здравоохранению. Пос­
ле занятий в холодных ком­
натах общежития, укутавшись 
в о&еяла и матрапы, старались 
выучить и запомнить на всю 
жизнь записанное.

Было тяжело, холодно и го­
лодно. Но тяга к знаниям, ве­
ра в победу помогли справить­
ся со всеми трудностями. Не­
даром 30 лет спустя вспоми­
нались отчетливо минуты воен­
ной молодости. Все то, что 
случалось потом, воспринима­
лось гораздо легче. Поэтому

Т А К А Й  П Р О ФЕ С С И Я
ф  ТОВАРИЩ О ТОВАРИЩЕ

не пасовала никогда перед 
трудностями Надя.

С 1954 года Надежда Нико­
лаевна — главный врач сан­
эпидстанции Ангарска. Со зна­
нием дела, настойчиво осу­
ществляет она мероприятия по 
очистко атмосферы, врдоемов, 
озеленению города, наведению 
санитарного порядка в магази­
нах, детских учреждениях. Дея­
тельность главного врача сан­
эпидстанции — большая и 
многогранная. Сейчас коллек­
тив, которым она руководит, 
насчитывает более 130 чело­
век.

П р и х о д я т  новые кадры. Не
• всегда вопросы теории совпа­

дают с практикой. Надежда 
Николаевна — хороший на­
ставник, понимающий и доб­
рый товарищ. Помимо произ- 
годстгенной деятельности онэ 
ведет большую общественную 
работу: член партбюро, депу­
тат городского Совета, где 

, возглавляет одну из самых 
активных депутатских групп—

№ 1, член группы охраны 
природы. Совместно с депута­
тами рассматривает вопросы, 
решение которых помогает 
Ангарску занимать призовые 
места в социалистическом со­
ревновании.

Ранним утром на работу и 
поздним вечером домой шага­
ет по городу главный санитар­
ный врач, заслуженный врач 
РСФСР Надежда Николаевна 
Джумок. Многое успеет заме­
тить из того, чего не видят 
прохожие. Такая у нес про­
фессия, выбранная на всю 
жизнь,—все замечать, строго 
спрашивать. Очень ответствен­
ная и такая нужная всем лю­

дям профессия. Вся ее жизнь 

трудовая деятельность направ­

лены на оздоровление среды, 

в которой живет человек. И 

пусть эта деятельность про­

должается еще долгие годы.

В. КРАСНОУСОЗА, 
врач.

ДЕНЬГИ ИЗ «ВТОРСЫРЬЯ»
ф  В ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

Д  НГАРСКОЕ отделение
"  1осбанка и городской ко­

митет народного контроля 
проверили правильность рас­
ходования фонда заработной 
платы в производственно- 
заготовительном предприятии 
«Вторсырье» и установили гру 
бые нарушения. Представлен 
ная за второй квартал 1979 
года справка на получение 
заработной платы в Ангар­
ском отделении Госбанка име­
ет расхождение с бухгалтер­
скими документами на 3689 
рублей. Результат: искажена
государственная отчетность, 
скрыт перерасход фонда за­
работной платы, так как вме­
сто перерасхода фонда зара­
ботной платы по справке 
930 рублей следовало бы ука­
зать в отчете 4619 рублей.

Перерасход фонда заработков 

платы допущен эа счет того, что 

Со стороны руководства производ­

ствен но-эаготовяте л ьного предприя­

тия «Вторсырье» (директор т. Нс- 

стерог В. Н., главныП бухгалтер 

т. Константинов П. М.) ие было 

контроля эа правильностью расхо­

дования средств на заработную 

плату.

Штатное расписание на инже­

нерно-технических работников и 

служащих утверждается трестом.

Штатной расстановки на рабочих 

нет совсем, хотя головная орга­

низация должна выделять дирек­

тивные цифры лимитов по труду. 

Такая несогласованность не мо­

жет способствовать правильному 

использованию лимитов по труду, 

распределению и четкому контро­

лю за расходованием фонда за ­

работной платы по категориям ра ­

ботающих. Например, на второй 

квартал для проведения капиталь­

ного ремонта был дан фонд за­

работной платы 1000 руб. из рас­

чета на объем капитального ре­

монта г 10000 руб. Фактически 

предприятие работ по капиталь­

ному ремонту выполнило на сумму 

8,1 тыс. рубле Л, а заработной пла­

ты израсходовало ь два раза 

больше, т. е. 2129 рублей. Только 

за счет содержания лишней чис­

ленности такой категории рабочих, 

как прессовщики-грузчики, пере­

расход составил зг восемь меся­

цев 4193 рубля.

На предприятии но установ­
лены головной организацией 
директивные пифры по про- 
пенту перевыполнения норм 
времени, росту производитель­
ности труда, снижению трудо­
емкости.

Частое и необоснованное из­
менение планов трестом в 
сторону увеличения или умень­

шения создает нервозность в 
коллективе, вызывает боль­
шую текучесть кадров на 
предприятии.

Городской комитет народно­
го контроля за непринятие 
действенных мер по устране­
нию недостатков в использо­
вании фонда заработной пла­
ты к недостаточную тргбова- 
тельность к подчиненным ди­
ректору предприятия «Втор­
сырье» т. Нестерову В. Н. 
объявил выговор.

Старший бухгалтер пред­
приятия «Вторсырье» т. Пок- 
роЕа Л. И. заслуживает серь­
езного наказания за искаже­
ние государственной отчетно­
сти, бесконтрольность за пра­
вильным расходованием на 
предприятии денежных средств 
и фонда заработной платы, но, 
учитывая непродолжительность 
ее работы в должности стар­
шего бухгалтера на данном 
предприятии (с января 1979 
года), ей объявили выговор.

Комитет обязал т. Нестеро­
ва В. Н. устранить отмеченные 
недостатки, принять исчерпы­
вающие меры по недопущению 
перерасходов фонда заработ­
ной платы.

т. поздняк.

«КНИГОЛЮБЫ»
+ МНЕНИЕ ЧИТАТЕЛЯ

В АБОНЕМЕНТЕ цент­
ральной библиотеки объ­

единения «Ангарскнефгеорг- 
синтез» пришлось наблюдать 
такую сцену: читатель попро­
сил у сотрудницы числящуюся 
по каталогу книгу и получил 
отказ.

— Запишите тогда на оче­
редь, — попросил посетитель.

— Сделаем себе заметку, 
конечно, — ответила, вздох­
нув, библиотекарь, — но луч­
ше пройдите в читальный зал
— наш экземпляр на руках 
уже более года, и вернуть его 
в фонды пока не удается...

Случайность, халатность 
читателя, задержавшего кни­
гу? Мало ли забывчивых, не­
ряшливых людей. К сожале­
нию, более детальное знаком­
ство с состоянием дел в этом 
плане заставляет отмести столь 
«легонькие» предположения и 
с возмущением го в о р и т ь  о  

Ф » к т рх  rpvtforo нарушения 
библиотечных правил.

В подтверждение сошлюсь 
на (Ьакты. Начальник цеха 
Nq 56 УВиК Г. Д. Орлов с

1976 года задерживает биб­
лиотечную литературу. Его 
читательский формуляр укра­
шен тринадцатью(!) пометка­
ми библиотекарей о посланных 
напоминаниях. Наконец, в 
карточке сделана красными 
чернилами резолюция: «Ли­

шить права пользования». На­
чальник установки объединения 
«Ангарскнефтеоргсинтез» Г. Г. 
Мощенко в 1974 году взял из 
библиотеки 9 книг, и, несмот­
ря на ежемесячные напомина­
ния и извещения по почте, 
книги возвратить не удается. 
Около 4 лет задерживает 
библиотечные книги формов­
щик РМЗ объединения Н. И. 
Кузнепов, почти столько же
— бывший художник РМЗ
А. С. Свиридов.

Апелляции работников биб­
лиотеки к профсоюзным или 
партийным руководителям 
предприятий почти не прино­
сят результатов.

Н. ТУПЧЕНКО, 
член библиотечного сове­

та.

Д ЕСЯТЬ молодых рабочих 
подготовил ветеран ма­

кетного участка ОКБ А сле­
сарь Юрий Степанович Вер- 
гун. Выполняя самые сложные 
заказы, Вергун идет в аван- 
гардо передовиков участка.

На снимке: Ю. С. Вергун.
Фото И. АМОСОВА.
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L Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
ВТОРНИК, 20 иоибри

1*« программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 
8.0у>—«Время». 8.40—Утренняя гимна* 
стика 9.ut—Программа мультиплика­
ционных фильмов «Когда прилета* 
ют аисты». «Самый маленький гном» 
9.35—d. Коротков. «Осторожно, ре­
монт». Телевизионный спектакль из 
цикла «Наши соседи». 10.25—«Проис­
хождение мастера» Научно-популяр­
ный Фильм («Леннаучфнльм»)
14лл>— Новости. Мли—К 2и-ле1ию про­
возглашения ООН  Декларации прав 
ребенка. Программа документальных 
фильмов. 16.20—Ю. Тувнм. Лирика. 
15. ЕС—Выступление Румынского фоль­
клорного ансамбля «Кодгшорул». 16.20 
—«Возникновение жизни на земле». В 
передаче принимает участие академик 
А. н. Опарин. 16.45—К VI Всесоюзно­
му съезду композиторов. «Учителю — 
урок музыки». Ведет передачу Герой 
Социалистического Груда, народный 
артнет СССР, композитор Д. Б. Ка- 
балсвский. 17.45—«Отзовитесь, горни­
сты!». 1 а. 15—«Сегодня в мире». 

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
18.30— «Сельский календарь». Откорм 
скота на механизированных площад­
ках. Качугский район. 18.55—«Прнаи- 
гарье».

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 
I0.2C— Премьера телевизионного худо» 
жсственного фильма «Убийство Гарсиа 
Лоркч» (Италия). 1976 г. I-я серпя.
20.30—«Время». 21.05— «Командировка 
в ваш дом». «Что случилось?». Ве­
дет передачу Г. Шсогова. 21.40— Кон» 
иерт ансамбля скрипачей Большого 
тезтоа Союза ССР. Художественный 
руководитель народный артист РСФСР 
Ю. Реентовнч. 22.35—Новости.

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

19.30—«Лицо человека». Документаль­
ный фильм («Кневнаучфнльм»). 18.40 
—«Мотивы Таллина». Кннозарисозка. 
I8 60—«Жизнь науки».

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 
1-.2Г—Для шчотьнмков. «Целин^мор- 
цы». Телевизионный Фильм. 19.35— 
«Репортаж из Ленинграда». Докумен­
тальный фильм. 20.25—Цв. тел. 
«Клуб «Читатель и писатель». Д. Сер­
геев. 21.10—Эгтпадный концерт.

СРЕДА. 21 ноября
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
8.0Э— «Время». 8.40—Утренняя гимна­
стика. 9 0!—«Отзовитесь, горнисты!». 
9.33— «Убийство Гарсиа Лорки». Те­
левизионный художественный Ф.чльм. 
(Италия). 1-я серия. 10.45—«Клуб ки­
нопутешествий». Ведущий Ю. А. Сен- 
кевич. 11.45—Новости.
14.00— Новости. 14.{JJ—По Сибири и 
Дальнему В о с т о к у . Кинопроба мы а. 
«Горизонты шахты «Зыряноаская» 
(Новосиб.чрск). «Благовещенск» (И р­
кутская студия тепеанлення). «Нанай­
ский портрет» (ЦСДФ). «Воскпесенье 
на Ламе» (Красноярск). 15.25—Твоя 
ленинская библиотека. «Две тактики 
социал-демократии в демократической 
революции». 15.55—«Большая аоена 
юного спортсмена». 16.25—Концерт 
Государственного академического хора 
Латвийской ССР. Передача из Рип£ 
16.55— «Русская речь». 17.25—«Адреса 
молодых». Встречи в селе Опочня 
Тульской области. 18.00—«Веселые 
нотки». 18.15—«Сегодня в мире». 18.30 
—«Проблемы — поиски — решения». 
Ведет передачу политический обозре­
ватель Л. А. Вознесенский. 19.25- 
Премьера тедезнзионного художест- 
"•**юго Фильма <,у/бий'т6^ Гапсиа 
Лорки* Италия. (1976 г.) 2-я серия. 
2..3С — «Время».

'.О Т З Ы В А Е Т  ИРКУТСК
21.05— «Наш лоуг — М НР». В пере­
даче принимают участие генеральный 
консул М НР в Иркутске топ. Очи- 
риниэвэгдож и заведующий отделом 
зарубежных связей обкома КПСС 
Б. В. Недашкоаский. 22.05— «Прнаи- 
гарье».

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

19.27—Для детей. «Отчего у зайца 
уши длинные». Мультипликационный 
фитьм. 19.35—«Алымкан». Телевизион­
ный художественный фильм. 20 45 — 
«Ералаш». «Спасибо, аист». Коротко­
метражные Фильмы для взрослых 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
21.05—Концерт из Большого зала 
консерватопни 23 05—Новости.

ЧЕТВЕРГ, 22 ноября
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
8.00—«Вгемя». 8.40—Утренняя гимна­
стика 9.05 — «Ботьшчя арена юного 
спортсмена». 9 35—«Убийство Гарсиа 
Лопки». Телевизионный художествен­
ный Фчльм (Италия). 2-я серия 10.40 
—Концерт советской пеенч «Комсо- 
мл-ьцм.побпозольиы^. 11.10—Новости.
14.00—Новости 14.2Г—Тгюй т р у д  —
т е о я  рысота. Программа документа пь- 
ных фильмов4 «Е^ть связь» (Душан- 
Ге). « И так всю жизнь» (Киев). 
«Лестница жупавлям* («Беларугь- 
фильм»). 15.20—Н. В. Гоголь. «Ре-
р и -л о * .  16.05—«Шахматная школа» 
Класс пазо<»дников. Эндшпиль. Ведет 
пепед*,ну международной гтесмей- 
стер Ю. Л. Авепбя*. 16 35—«Булни и 
рпаздиики семьи Шаочовых». 17.35— 
/Тг'мнский учи'^пситет
«Мы — советский напод». 1Ч 0"—«Хо­
чу  все знать». Киножуонал. 18.15—«Се­
годня ч м и р "» .

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 
18 vt—» П п пье"*

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 
1« 00—Меж дун а го лч--й ма^ч по Фут- 
бочу. Сборная ГССР — *-бопнзч ФРГ. 
П с- .т ч а  из Тбипи-и 20 *0— тВпемя».

л*_п,м.,п рлзпии И Абашидзе в 

Концертной гтудии Останкино.
9 -*»

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 
18.30—Коннепт хпп'эдтвфичеекого ян- 
с а м б п ч  'П а з и *  Узбекской государст­
вен’" ^  ни.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
-»<*те̂  «М**ьчик И 

Ко^от^ометражимй ф*»1ьм (ГЛР) 
,0 15— «Соп*^ 'ичк*. Документальный
фильм 19.30—Цв. тел. КониеотчыГ

зал. Играет ансамбль «Хортус музн- 
кус» Эстонской государственной фи­
лармонии. 21.16— «Главное — качест­
во». Документальный фильм. 21.25— 
«Диалоги о книгах». Ведет передачу 
поэт Р. Филиппов. 22.10—«Жил и-бы­
ли» . Телевизионный художественный 
фильм.

ПЯТНИЦА, >3 ноября

1-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

8.03—«Время». 8.40—Утренняя гимна­
стика. 9.05— «Адреса молодых». Встре­
чи в селе Опочня Тульской области.
9.40—«Вчера, сегодня к всегда». Ху­
дожественный фильм. Киностудия 
нм. Горького (1971 г.). 11.05—Игра­
ет камерный ансамбль «Гармония» 
Киевской государственной филармо­
нии. 11.35— Новости.
14.00—Новости. 14.15—Программа до­
кументальных фильмов социалнсти- 1 
веских стран: «Путешествие по Ду­
наю» (Румынии), «Королева наук — 
математика» (Польша). «Органы 
Зильбермана в Саксонии» (ГДР). 15.15 
—«1ориэ»кт». Передача из Леи*ц. • 
града. 10.15—«А гостях у И. Д. Пд- 
паннла». 16.50—«В каждом оист чке
— солнце». 17.05—Чемпионат СССР 
по хоккею. ЦСКА — «Спартак». Пе. 
рсдача из Дворцц сповта Централь­
ного стадиона имени В. И. Ленина.
В перерыве — информационный вы­
пуск *C tгодна в мчое*

• ОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
19.05—«Пгиакгарье».

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
19.4С»—Пг'омь \-»а фпльмг« юеччцорт* ,
«Тобе, о Родина, сложил я песню 
ту...». Романсы и песни на ^тв.хч С 
Есенине. 10.30—«Время». 2! Об-«С-^о- 
емте. д ру зья » . Музыкальная лоограм- 
ма. Еедет передачу заслуженный q p - 
тнет РСФСР Л. Лещенко.

*-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

10.05—«Кокцепт артистов балета». 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

19.40— Д*тя детей. «Азбука тч-»оче*т- 
ва» Тел-'чязнонн’.'й Фильм. 20.00—«Н о­
ватор». Приложение к поограмме «Пя 
тилетка и мы». 20.30— «Стало вечным 
памятником дело». «В семье «■узнрцч* 
Документальные *итьмч. 20.50—«Сель­
ские вечера» 21.50— «Советуем, пред­
лагаем, P«*v r> veH '»yeM » .

СУББОТА. 21 гоября
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
8.00—«Впеч*я» 8 40—Утренняя гимна­
стика. 9.СС—«АБВГДейкт*. 9.30—«Для 
вас. родитетн!». 10.00—«По музеям и 
выставочным залам». 10.30—«Поэ-ия*
Я. Рицое. 11.1^—«Больше хороших то­
варов*. П.4Г—Музыкальная грограмма 
«Утренняя почта». 12.15—«Здоровье*. 
Научно-популярная программа. Веде г 
передачу врач Ю. В Белянчнкова
13.03—Тираж «Спортлото».

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
13.15—«Приангарье». 13.45— Цв. тет 
«Волшебники приходят к людям»
14.15—«Зимник». Хроникально-доку мен­
тальный Фильм Иркутской студии 
телевидения.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
14.30—«Сегодня в мире». 14 45—«Ле­
генды перуанских индейцев» Муль­
типликационный фильм. 15.05—«Наше 
обозрение». Ведет поддачу полити­
ческий обозреватель Ю. А. Летунов 
15.50—Премьера тел евнз ионного спек­
такля «Ватага «Семь ветоов». А в т о р  
С. Соловейчик. История 2-я. «Разго­
воры». 16.35—«Очевидное — неверо­
ятное». Ведет передачу профессор 
С. П. Капица. 17.35— «Песня-79». 18.15 
—«9-я студия». Ведет передачу поли­
тический обозреватель В С. Зорин.
19.15—«Анна КареИина». Художествен­
ный фильм. I-я серия. «Мосфильм». 
(1967 г.). 20.30— «Время». 21.05—«Анна - 
Каренниа». Художественный Фильм.
2-я серия. 22.10— «Вечерние мелодии».

2-и программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

13.15— «Москвичка». Телевизионный 
клуб.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
14.30—«Субботняя почта». 15.15—Для 
детей. «Надутый хвастунишка». Муль­
типликационный Фильм. 15.25—«Мы 
страны счастливой дети». Концерт 
детской художественной самодеятель­
ности 15.85—«Время пег»ем£н» Доку­
ментальный Фильм. 16.15—«Музыкаль­
ная жизнь Иркутска». Ведет пере­
дачу музыковед А. Савннцева. 17.15— 
«Гулящая» Х.упожественный фильм.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 25 ноября 
1-я .программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
8.00—«Время». 8.40—«На зарядку ста- ~
новись!». 9.05—«Будильник». 9.35— \
«Служу Советскому Сою зу!». 10 35—
«В гостях у сказки». «Гопя бояться
— счастья не видать» Теле*изиг-;-
ный художественный фильм. 1-я се­
рия. «БеларУСЬ'Ъильм» по заказу Гос- 
телерадно СССР (1973 г >. Вступи­
те и ч о !  слово народной артм-^м 
РСФСР В. М. Леонтьевой 11.55—
«Москва». Кииопбозпение. 12 05—«Сель­
ский час» 13.05—«Музыкальный ки­
оск». Ведет передачу Э. Беляев». 
13.35—«Театральный спектакль». А. 
Макаенок. «Таблетку под язык».
Фильм-спектакль Московского театра 
сатиры • 15.15—Премьера телевизион­
ного документа пьного Фильма «Сме- 
на» (Свердловск). Из цикла «Путгз- 
ка в жизнь». Вступительное слово к 
Фильму Героя Социалистического Тру 
па. заслуженного мастера профтехоб­
разования РСФСР В. С. Ф и 1 Н"'’о~ч
16.00—«Клуб книопутешествий» Ветет
передачу Ю. А. Сечкевич 17 00— «На 
аоене мчока». 17 3^—«Междунаоз-’И ^  
панопама» 18.20—«Кот Базипио и мы­
шонок Пик*. Мультипликационный 
Лчльм. 18.30—«По вашим пп-><*«.лчм» . 
Музыкачьная программа. 19 16—«Встре­
чи с Аркадием Райчиным». Тепе-'’*- 
зио'ный фипьм. 20.30—«Вп**^я» 21.0'
—«Омск театральный*. 22 05—«Земли 
моей зеленой голоевч». Фильм-концерт.

1-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 

12.45—Цв. тел. «Старт». Специальный 
вы п уск  к откоытню чемпионата СССР 
по хоккею с мячом.

т о ва ры  -
НАРОДУ

Московский комбинат синтети­

ческих мофщих средств выпуска* 

ет одиннадцать видов продукции 

— стиральные порошки н мою­

щие средства для бытовых и 

промышленных целей. Коллектив 

предприятия постоянно заботит­

ся .о расширении ассортимента 

товаров. Сейчас здесь осваива­

ется стиральный синтетический 

порошок «Робот». обладающий 

высокой моющей способностью.

На снимке: инженер-химик

комсомолка Галина Морозова с 

новой продукцией. V

Фотохроника ТАСС

ВНИМ АНИЕ. НЕФТЕПРОВОД!

По территория г. Ангарска проходит подземный магистральный

нефтепровод Омск— Иркутск, который является сложным инженер* 

но-техническим сооружением. В состав магистрального нефтепровода 

входят задвижки высокого давления, контрольно-измерительные ко 

лонкл, станции катодной и дренажной защиты, проекториая 

защита з другое важное для аксплуатации нефте­

провода оборудование. Трасса прохождении нефтепровода обозна

ся — нефтепровод», «Нефтепровод».

Магистральный нефтепровод с входящим в его состав оборудо­

ванием является объектом повышенной опасности, повреждение 

которого ставит под угрозу безопасность иаселении, может приве­

сти а возникновению пожаров, загрязнению рек, окружающей тер* 

рнторни и среды.

Согласно правилам охраны магистральных трубопроводов, утвер­

жденным постановлением Совета Министров СССР J4 341 от 12 ап­

реля 1979 года, для безопасной вксплуатацил нефтепровода и иск­

лючения возможности его повреждения вдоль трассы нефтепровод 

да устанавливается охранная аоиа в виде участив земли, ограни­

ченного условными линиями, проходящими в СО метрах от оси неф» 

тепрозода с каждой стороны. В охранной зоне нефтепровода без 

письменных согласований и разрешений ЗАПРЕЩ АЕТСЯ:

возводить пострсйкн, производить всякого рода горные, карьер* 

ные, строительные и монтажные работы постоаниого и временного 

характера; сооружать линии связи, воздушные и кабельные влектро- 

сети и различные трубопроводы; располагать полевые ставы, загоны 

для скота, коновязи, устраивать стрельбища, скирдовать содому, 

сено, штаСелевать дрова, жечь востры, устраивать свалиу; пере­

мещать тяжеловесные и бороздящие землю грузы, сливать жид­

кости с содержанием солей, кислот и щелочей; перемещать и про­

изводить засыпку, поломку и уничтожение опознавательных знавов; 

сооружать переезды и проезды через трассу нефтепровода, устраи­

вать стоянки автомобильного транспорта, транторов и мехаиизмоз, 

размещать коллективные сады и огороды.

На подводном речном переходе магистрального нефтепровода чврез 

реку Кктой на обоих берегах непосредственно ив основной и ре­

зервной нитках установлены • створные знаки: «Осторожно, нефте­

провод», указывающие положение нефтепровода.

Охранная зона на подводном, речном переходе уствиаиливавтси 

на расстоянии 100 метроа от оси нефтепровода по обе его стороны 

и ограждается оградительными знаками в соответствии с 

правилами плавания по внутренним водным путям, введенными и 

действие 15 марта Ш З  года приназом министра речного флота Л  33 

от 28 февраля 1903 года. В охранноЛ зоне перехода ЗАПРЕЩ АЕТ­

СЯ: сбрасывание якорей, прохождение плавучих средств со спущен­

ными якорями, цепями, лотами, волокушами м тралами, создаю­

щими угрезу механического повреждения подводной частм нефте­

провода, устройство причалов, плотбищ, производство дноуглуби­

тельных, землечерпательных и берегоукрепительных работ, водопой 

скота, выделение рыболовных угодий, строительство донных и бе­

реговых опор, плотин, дамб.

При необходимости производства каких-либо работ в охранной 

зоне нефтепровода данные работы должны быть согласованы с уп­

равлением транссибирскими магистральными нефтепроводами, для 

чего необходимо обфатитьса в Иркутское районное нефтепроводиое 

управление по адресу: 665830, г. Ангарск-30, а-в 27. (1316а).

ИТОГОВАЯ ТУРНИРНАЯ ТАБЛИЦА 

чемпионата СССР по футболу класса «Ав (вторая лига)

Команды И В Н П мячи очки

1 СКА 40 25 9 6 84—37 59
2 Шахтер 40 25 8 7 64—31 58
3 Луч 40 22 8 10 69—38 52
4 Амур (Б) 40 22 7 11 53—25 51
5 Спартак 40 22 6 12 74—49 50
6 Торпедо (P) • 40 22 6 12 бб—43 50
7 Динамо 40 19 12 9 65—43 50
0 Звезда • 40 20 8 12 73—54 48
9 Целинник 40 19 10 11 77—*43 48

10 Ангара .40 19 7 14 54—46 45
11 Автомобилист 40 17 0 15 54—47 ' 42
п Иртыш 40 17 6 !7 49—52 40
13 Локомотив 40 16 7 17 50—52 39
14 Акур (К) 40 14 6 20 48—52 34
15 Еосток 40 13 7 20 48—57 33
16 Булат 40 13 6 21 41—66 32
17 Торпедо (Т) 40 12 8 20 37—55 32
10 Угольщик 40 9 6 25 31—63 24
19 Чкаловец 40 7 10 23 35—70 24
20 Авангард 40 5 7 28 23—83 17
21 Торпедо (К) 40 4 4 32 37—120 12

«М ИР» — Поговорим, брат... (2 се­
рия). 1U. 13. 16, 19, 21-40.

Открыта предварительная продажа 
билетов на новый широкоформатный 
художественный фильм «Кентавры».

«ПОБЕДА» — Близкаи даль («Мос­
фильм», цветной, широкоэкранный).
10, 12, 14, 16, 18, 20, 21-50,__________

«ПИОНЕР» — Добро пожаловать, 
или Посторонним вход вэег.рещен.
10. 12, 13-40. Последний шанс. 15 30. 
17-30. 19-20, 21-10. _________

«КОМСОМОЛЕЦ» — Танцовщица (2 
серии, дети до 16 лет не допуска- 
ютси». 15, 17-40, 20*20. Верхнее фойе 
— Желтый сдои. IS-10.

«ГРЕНАДА» — Жандарм женится. 
12, 16, 18, 19-40, 21-20. Честное вол­
шебное. 10, Ки:».оклуб. Фильм «Вы 
Петьку не видели?». 14.

«ОКТЯБРЬ* — «Тигры» поавчяют- 
си иочью. 15, 17, . 18-40 (удл ). 21.

ДК НЕФТЕХИМ ИКОВ — Неохоч- 
чениав песне (2 серии. СШ А). 15, 18.

ДК «ЭНЕРГЕТИК»
скакуна. 16. 20.

Похищение

«Ю НОСТЬ» — 3з1 «Луч» -г Куз­
нечик. 10. 11-50, 13 40. 15 30. 17-20.
19-10. Нсвыо приключения катнтана 
Вруигеля. 21 (удл). Зал «Восход* — 
Розыгрыш. 12. 17-40, 19*40. 21-30. Но­
вые приключения капитана Вруигеля. 
10-10, 13-45, 15-20.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

ИЗВЕЩЕНИЕ

23 ноября ■ 14 часов в ДК 
нефтехнмикос состоится общэ- 
городской семинар пропаганди­
стов всех форм партийного и 
комсомольского политпросве­
щения.

В Ангарска состоятся концерты е о - 
кально-ииструментального ансамбли 
«Синяя птица» под руководством Ро­
берта и Михаила Болотных во Двор­
це культуры «Современник» ’.0 и 21 
ноября.

Начало спектаклей в 19.00 часов и 
в 21.30. (1864).

Утерянное сеидетельсТво о восьми­
летием образовании N1 216276 на имя 
Мартыновой И. В. считать недействи­
тельным. (1805).

Сниму комнату на одного человека 
по договоренности, предлагать по ДЯ* 
ресу: 95-11-71. (1843).

Коллектив дирекции 4 ооса 
стооителей выражает искреннее 
соболезнование Поповой Клавдии 
Тимофеевне по Поводу смерти

мужа

Коллектив автобазы М 7 У АТ 
строительства скорбит по п о ч о .д у  
преждевременной смерти работни­
ка автобазы. участника Великой 
Отечественной войны

Ж ИДОВКННА

Нинокеития Чпатпекча

и выражает сободеэноввпие род-i 
иым и близким покойного. *

Партийная, профсоюзная орга­
низации ОДУ строительства скор­
бят по поводу кончины бывше­
го врача детского учпеждения 53 

Ж УРАВЛ СВО Я 
Ольги Прокопьевны
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