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ТРУДЯЩИЕСЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА1 ШИРЕ РАЗВЕРТЫ
ВАЙТЕ ДВИЖЕНИЕ ЗА ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ 110-Й ГО
ДОВЩИНЫ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ В. И. ЛЕНИНА)
УЧИТЕСЬ ЖИТЬ, РАБОТАТЬ И БОРОТЬСЯ ПО-ЛЕНИНСКИ, 

ПО-КОММУНИСТИЧЕСКИ!

Из Призывов ЦК КПСС.

На заводе хиМреактивов 21 
апреля на коммунистический 
субботник вышло сто процен
тов работающих, из которых 
100 человек встали к рабочим 
местам, а остальные занима
лись благоустройством терри
тории, ремонтом и уборкой 
складских помещений, работа
ли на участках деревянной и 
стеклянной тары, на участках 
химсырья.

В цехе хлорпроизводных в 
этот день был произведен ка
питальный ремонт насоса и 
вентиляторов, текущий ремонт 
реактора. В цехе муравьиной 
кислоты был отремонтирован 
вакуум-отгонный аппарат. Ком
сомольцы взяли на себя забо
ты по ремонту заводского ти- 
ра.

Вместе с комсомольцами и 
молодежью в субботнике

приняли участие пионеры и 
комсомольцы подшефной
школы №21. Штабом «Комсо
мольского прожектора» осве
щался ход субботника и. по 
его итогам был выпущен фо
томонтаж. В фонд пятилетки 
заводчане внесли 550 рублей. 
Ленинские субботники — за
мечательная традиция, рож
денная 60 лет назад. Актив
ный выход трудящихся на 
этот трудовой праздник — 
лучший способ выразить без
граничнее уважение памяти 
Владимира Ильича Ленина. 
Сейчас коллектив завода стре
мится успешно выполнить по
вышенные социалистические 
обязательства в честь Перво- 
мая.

Е. АКИМОВА, 
инженер ОТиЗ АЗХР.

П О -КО А \СО Л\О А ЬСКИ
Д РУЖНО и с большим 

подъемом провели ком
мунистический субботник, по
священный 109-й годовщине 
со дня рождения В. И. Лени
на, проектировщики строитель
ства.

Еще раньше в счет Ленин
ского субботника 300 проек
тировщиков отработали 2 ра
бочих дня на тепличном ком
бинате, Задание двух дней вы
полнено с отличным качест
вом. Комсомольцы в счет 
субботника собрали 10 тонн 
металлолома.

Большинство рабочих и слу
жащих провели праздник тру
да на рабочих местах. «В 
день коммунистического суб

ботника добьемся самой вы
сокой производительности
труда» — так решили на сво
их производственных собра
ниях проектировщики строй
ки. Комсомольская организа
ция предприятия, аэзглгаляе- 
мая Екатериной Лозовой, в 
этот день, в соответствии с 
планом ГК ВЛКСМ, напразила 
группу молодежи на пуско
вые объекты нефтехимии.

Праздник труда все произ
водственные под/разделения 
проектировщиков строительст
ва провели организованно и 
ударно. Коллектив встал на 
первомайскую вахту.

н. ПОПОВ, 
внештатный корр.

УДАРНО!
ТР ОЛЛЕКТИВ ОКБА в чис- 
^  ле первых включился в 

первомайское соревнование 
и активно участвовал в Ле- 
к-инском субботнике.

В субботнике приняло уча
стие 799 наших работников. 
Многие трудились на рабочих 
местах. 295 человек были на
правлены в теплично-парни

ковое хозяйство, на пикиров
ку рассады капусты, которой 
было высажено около 400000 
штук.

За субботник наши работни
ки произвели валовой про
дукции на 5000 рублей.

Заработанные средства пе
речислены в_ фонд пятилетки.

А. ОСИПЧУК, 
секретарь парторганиза

ции цеха ОКБА.

МАСТЕР
ЕВОСТЬЯК Николаевич 

^  Мелентьев трудится на 
электромеханическом участке 
пятого строительно-монтажно
го управления слесарем по 
ремонту строительного обо
рудования. Двадцать один год 
приходит он сюда, надевает 
спецовку и приступает к ра
боте. И оживают под его ру
ками машины. Болошой опыт, 
накопленное с годами мастер
ство выдвинули Севостьяна 
Николаевича в число веду
щих специалистов участка.

Есть в его характере и еще 
одна черта, за которую ува
жают, — это постоянный по
иск новых методов в ремон
те, умение видеть то, что не
заметно другим. Недаром Се- 
вогтьян Николаевич носит

звание лучшего рационализа
тора стройки. Это по его 
предложениям переоборудо
ваны машинка для доводки 
мозаичных полов, машинка 
для шпаклевки и многое дру
гое.

Первомайская вахта набира
ет силу. Так повелось, что к 
празднику весны советские 
люди готовят трудовые подар
ки. Коллектив участка верен 
этой традиции. Он успешно 
решает все стоящие перед 
ним задачи. И в первых ря
дах соревнующихся идет ис
тинный мастер своего дела, 
человек, у которого, по мет
кому народному выражению, 
«золотые руюи», Севоотьян 
Николаевич Мелентьев.

И. ЖАРНИХОВ. 

На снимке: С. Н. Мелентьев. 

Фото И. ЛЫСЕНКО.

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ИТОГИ ПЕРЕПИСИ НАСЕЛЕНИЯ
Центральное статистическое 

управление СССР сообщило о 
предварительных итогах Все
союзной переписи населения, 
проведенной в январе 1979 
года. По данным переписи, 
численность населения Совет
ского Союза на 17 января 
1979 года составила 262 мил
лиона 442 тысячи человек. За 
девять лет, прошедших после 
переписи 1970 года, населе
ние Советского Союза уве
личилось на 20,7 миллиона 
человек.

62 процента населения стра
ны — горожане, 38 процен
тов — сельские жители. Го

родское население увеличи
лось с 1970 года на 27,6 мил
лиона человек, в том числе: 
за счет естественного приро
ста в городах — на 12 мил
лионов; преобразования сель
ских пунктов в городские и 
переезда сельоких жителей в 
города — на 15,6 миллиона 
человек. Естественный прирост 
населения в сельских мест
ностях за период между пе
реписями составил более 
8,7 миллиона, однако числен
ность сельского населения 
по указанным выше причинам 
не увеличилась, а сократилась 
на 6,9 миллиона человек.

При переписи учтено 122,4 
миллиона мужчин и 140 мил
лионов женщин. По переписи 
1959 года численность жен
щин превышала численность 
мужчин на 20,7 миллиона 
вследствие больших потерь 
мужского населения во время 
Великой Отечественной вой
ны. Разрыв в численности 
мужчин и женщин постепен
но сокращается. В возрастах 
до 50 лет соотношение их в 
настоящее время в основном 
выравнялось.

В 18 городах число жите
лей превысило миллион. На

селение столицы нашей Ро
дины — города Москвы со
ставляло на 17 января 1979 
года 8 миллионов 11 тысяч 
человек.

Подробные данные перепи
си в территориальном разре
зе о распределении населе
ния по полу, возрасту, на
циональности, языку, уровню 
образования, состоянию в 
браке, размеру семей и дру
гим показателям разрабаты
ваются по установленной 
программе Центральным вы
числительным центром ЦСУ 
СССР.
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ГАВАНА. На Кубе заверш ились 
выборы в м униципальны е а с 
сам блеи народной власти . По 
всей стране избраны  10.656 депу
татов. В вы борах участвовали 
около 6 миллионов граж дан .

СОФИЯ. Более 30 химических 
предприятий сооруж ается в на
стоящ ее время в Болгарии. Г лав
ные строительны е площ адки о т
расли — Бургасский нефтехими
ческий и Д евненский химический 
комбинаты. Ввод нх в д е й с т в а  
позволит сущ ественно расш ирить 
сырьевую базу  страны , увеличить 
экспорт химических продуктов, по
купателям и которых являю тся 60 
стран мира.

ОЛДЕРМ А СТО Н . «Долой «По- 
ларисы »!». «Закры ть ядерные б а 
зы !», «Нет нейтронной бомбе!»
— под втими лозунгам и вышла 
из этого небольш ого английского 
городка колонна участников тра- 
дицнонного олдерм астонского млр- 
uia. Участники м арш а пересекут 
практически всю Англию. Они 
пройдут через 60 городов и, пре
одолев более 800 километров, при
дут в местечко Фаслейн в Шот
ландии, гдо находится база  бри
танских ядерны х подводных ло
док, оснащ енны х ракетам и «По- 
ларис» .

РИМ . Неделю  борьбы начали 
сотни тысяч итальянских тр у д я
щ ихся. заняты х в химической 
промыш ленности. Они требую т 
возобновления трудового коллек
тивного договора, а т ак ж е  не
медленного принятия мер с целью 
преодоления глубокого кризиса, 
охвативш его эту важ ную  отрасль 
национальной экономики.

Н ЬЮ -Й О РК. Ш ирится борьба 
народа Н икарагуа против иена* 
вистного реж им а ди ктатора  Со- 
мосы. Бойцы Ф ронта н а ц и о н а л ь 
ного освобож дения имени С аиди
но атаковали  базы  правительст
венных войск в различны х частях 
страны.

П А РИ Ж . Проливные дож ди , про
долж авш иеся в течение многих 
дней в бразильском  ш тате Млту* 
Гросу, вы звали катастрофическое 
наводнение в пограничных с Б р а
зилией районах П арагвая . Воды 
вышедш ей из берегов оеки П а 
рагвай затопили обширны-* пло
щ ади зем ель на севере стракы . 
Как сообщ ает агентство Франс 
Пресс, экономике страны  нанесен 
значительны й м атериальны й ущ ерб.

Н ЬЮ -Й О РК . в  ш таб-квартире 
ООН состоялась дем онстрация со
ветского докум ентального фильма 
«Ж ивой Л енин». В киноленту 
включены кадры , сняты е при ж и з
ни В. И. Л енина. П оказ фильма 
приурочен к 109-й годовщине со 
дня рож дения основателя Совет
ского государства.

ТЕГЕРА Н . М инистр почты, теле
граф а и телеф она И рана X. Ие- 
лам и объявил об аннулировании 
всех контрактов с американской 
компанией «Б елл» , поскольку они 
носят исклю чительно военный х а
рактер. Всего ж е, отметил ми
нистр, с иностранными фирмами 
будут расторгнуты  260 соглаш ений 
и контрактов, не отвечаю щ их ин
тересам  иранского народа.

М А ДРИ Д. Болео двадцати  дней 
бастую т около семи тысяч рабо- 
чих-м еталлистов в провинции Ло 
Гроньо, на севере страны . Они 
настаиваю т на повышении за р а 
ботной платы , увеличении отпуск
ного периода и вы плате социаль
ных пособий.
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ СЕГОДНЯ НА nyCICOBbiXi Э'П с о

ОКА З А Т Е Л Ь  
ПОЛИТИЧЕСКОЙ 
З Р Е Л О С Т И
ПАРТОРГАНИЗАЦИЯ наше- политвчесиом ю сп .ч ч » . 

го комбината швместао с “ « “ «“ ■»*" • г“ сное™ еор№ 
руководством и Общественны- и— .. Иг.™ " « . .о д - .  е-с- 
^орган и зац и ям и  постоянно «*•'"«• еор“ ""“ " "
работает над повышением эф- до*°*“тс“ Д° *»*Д°го 
фектшжости производства и «*•» «им— . г‘ “ ™-
качества работы за счет рос- Р»ДиогаэетУ-
та производительности труда, Центральное место в раоо- 
теянического перевооружения, те администрация и партсрга- 
за счет эффективности исполь- низации занимает воспитание 
эовс-ния действующих мощно- коммунистического отношения 
стен. Результат этой работы — к ТРУАУ« Понимаем, что под- 
птгсекпная мощность перекры- линное коммунистическое от- 
та почти на 300 тысяч тонн ношение к труду наступает не 
цемента. сразу.. Этот процесс длителен,

Рост эффективности произ- поэтому переход к нему нель- 
водства позволяет нам успеш- зя представить без продуман
но решать и еще одну ос- ной подготовки, 
новную задачу, поставленную Правильное осуществление 
XXV съездом КПСС, — повы- принципа материального и мо
щение благосостояния трудя- Рольного поощрения позволяет 
щихся. Средняя заработная нам полнее раскрыть способ- 
плата на комбинате составля- ности и дарования людей, на- 
ет сейчас 220 рублей. Много править эти дарования на ре- 
делается для улучшения уело- шение задач дальнейшего по- 
вий труда и быта работающих, вышения эффективности и ка- 

В эти дни наша страна от- чества. Однако на основе мно- 
мечает 50-ю годовщину перво- голетней практики считаем, 
го пятилетнего плана развития нельзя добиться прочных 
неродного хозяйства СССР, успехов в хозяйственной дея- 
Наши планы —- главный инст- тельности, если не достигнут 
румент экономической поли- высокий уровень сознательно- 
тики, программа действия. сти и культуры в коллективе. 
Сейчас эта программа вопло- Никакие меры морального и 
щена в заданиях десятой пя- материального воздействия не 
тилетки. А способствует вы- АОДУТ должного эффекта, если 
полнению ее социалистичес- не принимаются меры к улуч- 
кое соревнование. шению условий и охраны труда,

Не приходится доказывать, повышению его культуры. В 
сколь ответственна роль хо- это'м логическая суть воспита- 
зяйственяого работника в ру- тельной работы, которая про- 
ководстве соревнованием. Ди- водится в нашем коллективе, 
ректор предприятия, начальни- Убедились, что хорошая орга- 
ки цехов, мастера в той или низация производства и труда 
иной степени непосредственно влияет на состояние дисципли- 
рухозодят соревнованием- В 111,1 • ^ем выше технический 
наше время нельзя бороться уровень и культура произвол- | 
за повышение эффективности ства' чем лучше налажен 
производства без использоеа- Т1ЭУА. тем крепче дисциплина, 
ния такого рычага, как сорев- Число нарушений, опозданий, 
нование. От его умелой о рта- появлений в нетрезвом состоя- 
кпзации зависят результаты резко и неуклонно со-
хозяйствования, воспитание в кращается там, где созданы 
коллективе твердой дисципли- благоприятные условия труда, 
ны и ответственности за пору- Ведь культура производства 
ченное дело, безусловное вы- — это не только чистота на 
пс1\нение государственного рабочих местах, в цехах и на . 1 
плана. территории комбината, не £

К ОГДА ПОДХОДИШЬ к 
оперативному штабу

строящегося комплекса
ЭП-300, сразу обращаешь вни
мание на транспарант: «Сда
дим комплекс ЭП-300 под 
пусконаладочные работы в 
четвертом квартале 1979 го
да!».

— Директивный план ны
нешнего года, — говорит на
чальник оперативного штаба 
Юрий Михайлович Сивцев, — 
предусматривает завершение 
строительно-монтажных работ 
на всех объектах комплекса и 
сдачу их под пусконаладку.

Сегодня ведутся строитель
но-монтажные работы на всех 
шестидесяти объектах. Техно
логическими коммуникациями

цеха: цех 124 и цех 125. Дей
ствуют совет бригадиров и 
оперативный штаб комплекса. 
Многие бригады из подряд
ных организаций проявляют 
настоящий трудовой энтузи
азм. Они выполняют объем и 
тематику работ со значитель
ным опережением графика. 
Ежемесячная их выработка 
составляет 120 процентов и 
выше. Лучшие из них — это 
бригада отделочников Н. Н. 
Верхолатова из СМУ-3, трубо
укладчики из СМУ-4 А. П. 
Гриценко, бригада плотников- 
бетонщиков Е. М. Сентябрие- 
ва, бригады В. В. Раткуса и 
И. Н. Кузьменко из МСУ-76. 
Хороших результатов достигла 
бригада монтажников А. Ф.

П О Ч Е М У

ОТСТ

На годы десятой пятилетки, не* только промышленная эстети-
ходя из накопленного опыта в ка но и высокий уровень ор-
предыдущие ГОДЫ, у иве р .,р .- ганизации производства и тру- I

уело“ * сре. постоянная борьба за сни-
ди М М . «ен . бригад ж£иие едьвого веса ручяых
«Лучший по профессии», .Лучший и тяжедых ра6от, повышение
Г Г Р *0" «Мистер производительности труда,
золотые РУ»., «Лучшая ионе- личение продукции с
М смен‘ *' единицы оборудования- Коро-

Нмеиио с ризривоти. услоиий * J *4 це£ й  комплекс ме- 
сореииоииии, « „ . „ . т е .  очеред- ий „оправленный НЛ
ной год. Задолго до его и .ч^а, ^ швяяе эффективности про- ■ 
с оитября, подрабатываются .  и ства „  качеСгва работы.

~  индивидуальные, о б е с п е ч и т ь  ч и с т о т у  в  1
бригадные, с -ен н ы е , цежоиые и об- я а  к е  и  в  ТО ж е
щ езааодсаие обязательства о б су * - в  р а & г а г ь  н а  у с т а р е в ш е м
даю тся и « о л л е в т .в .х . В начале ^  ^  п р и м е я я т ь  (УГ-
яняаря на общ ем собрании поды- ^  тезснологаК ) „  о р г а н и з а -  
тож ииается .ы полпенпе обиза- * ^  м е с т
тельств уш едш его года, обговари-
вают;м .  с.изи с .тих отдела- Культура производства в 
ные пунаты новы*. На вомбинате первую очередь определяется 
ежегодно проводится до весами технической вооруженностью 
смотров-конкурсов, хогорые помо- и содержанием труда на про-

комплекс связан со всеми за
водами производственного 
объединения «сАнгарскнефте- 
оргсинтез». А те в свою оче
редь тоже ведут реконструк
цию, чтобы обеспечить в пол
ной мере комплекс сырьем, 
отопительным газом, электро
энергией, паром, азотом, во
дой.

Уложены десятки километ
ров трубопроводов, электро
кабелей. Завезены и смонти
рованы десятки тысяч единиц 
арматуры. Строительство ком
муникаций и монтаж обору
дования ведут 24 крупные 
подрядные организации. В их 
рядах 1300 рабочих. Развер
нут широкий фронт строи
тельно-монтажных работ.

— Только на промплощадке 
комплекса сегодня мы обе
спечили бы работой три и да
же четыре тысячи человек,— 
говорит Ю. М. Сивцев. — 
Особое внимание уделяем 
объектам, идущим под пуско
наладку.

Вся многогранная деятель
ность большого коллектива 
строителей и монтажников 
подчинена единому директив
ному плану. На его основа
нии разработаны сетевые гра
фики по завершению работ 
на каждый объект. Распреде
лен объем и порядок испол
нения работ каждой брига
де. Для более оперативного 
управления технологический 
комплекс разделен на два

Гасса из АМУ-2, бригада Н. А. 
Суворова из Сибмонтажав- 
томатики и В. А. Писарева из 
СМУ-2.

По вторникам и пятницам 
оперативный штаб комплекса 
проводит совещание руково
дителей подрядных организа
ций и руководителей управ
ления капитального строи
тельства производственного 
объединения «Ангарскнефте- 
оргсинтез». Здесь обсуждает
ся ход строительства и комп
лектации оборудования, опре
деляются недельные задания. 
На последнем оперативном 
совещании прозвучали слова 
критики в адрес треста Сиб- 
химмонтаж (начальник В. В. Гла- 
вин). За три месяца с начала го
да трест подготовил фронт ра
бот Сибтеплоизоляции всего на 
240 тысяч рублей вместо 937 
тысяч по плану. При этом сам 
же трест Сибхиммонтаж еже
месячно перевыполняет план 
освоения за счет крупных ра
бот, таких, как монтаж маги
стральных трубопроводов,
коллекторов. А такие мелкие 
работы, как врезка киповской 
арматуры, стьжовка трубо
проводов, оставляются «на по
том», постоянно пополняя 
список недоделок. По таким 
недоделкам дирекция завода 
полимеров уже выдала свыше 
600 замечаний.

— На сегодня это самый 
больной вопрос. Беда еще и 
в том, что трест Сибхиммон-

гаю т вскры вать имеющиеся реэер 
вы, повышают творческую актив
ность работников. Это — «Лучший

изводстве. Этим вопросам на
комбинате постоянно уделя-

________  _ __ется внимание. Достаточно
цех по вксплуагадии оборудова- оказать, что только за счет 
ния», «ЛучшиА цех по охране механизации и автоматизация 
труда  и технике безопасности», производственных п р о ц е с с о в  
«Лучш ий цех по качеству», «Луч- высвобождено за годы в о с ь -  
шнй цех по использованию  внут- м о ^ ' Девятой и десятой пяти- 
ренних резервов», «Повышение леток более 300 человек. Кол- 
культуры  производства» и дру- лектив неоднократно награж- 
гие. Регулярно проводятся дни А&лся дипломом  ̂ ВЦСПС за 
качества, дни м астера, дни нова- внедрение научной организа
тора. О бязательны м  стало шефст- 41,11 тРУДа и механизацию тя- 
во инженерно-технических работ- ж е л ы *  ручных работ, 
ннков отделов по оказанию  помо- А. БАТЯЕВА,
щи цехам  во внедрении техниче- секретарь парторганизации
ских мероприятий, улучш ении ор- цементно-горного комбнна-
ганизацни рабочих мест, идейно- ха.

Фотография старшего оператора пеха 135-136 завода гид
рирования Юрия Владимировича Зорина помещена на аллее 
передовиков. Он наставник. Награжден нагрудными знаками
«Победитель соцсоревнования».

На снимке: Ю. В. Зорин.
Фото И. АМОСОВА.

таж является единственным 
подрядчиком, подготавливаю
щим фронт работ для Сиб
теплоизоляции, которым за 
год надлежит«.-освоить 3,5 млн. 
рублей. |S  

Тревожит это и начальни
ка цеха 125 А. П. Коломийце- 
ва:

— На блоке печей работа 
выполнена на 90 процентов, 
а по директивному плану пре
дусматривалось все закон
чить в конце марта. Уже за
держивается сушка футеров
ки печей и химобработка 
оборудования.

6 претензии к Сибхиммон- 
тажу и заместитель начальни
ка цеха 124 С. Г. Мишаков:

— Задерживается опрессов
ка большого количества труб. 
Работы ведутся вполсилы. 
Здесь монтажники отстают на 
полтора месяца от директив
ного плана. Не лучше выгля
дит и МСУ-42. Они задержи
вают установку трубы факела. 
При изготовлении трех под
держивающих ферм на опыт
ном заводе Востокхиммонта- 
жа не произвели контроль
ную сборку. В результате 
такой безответственности мон
таж на месте значительно за
тянулся.

На второй квартал строи
тели и монтажники возлагают 
большие надежды. Плюсовая 
температура позволит увели
чить темп работы. Намечается 
закончить опрессовку обору
дования, химзащиту и гумми
рование аппаратуры, устранить 
все замечания. А главное — 
сдать под пусконаладку отде
ление газораэделения, печи пи
ролиза, центральный пульт уп
равления, факел. Сдать в экс
плуатацию пар-100 и мехма- 
стерскую. СМУ-4 должно за
кончить последние десятки 
метров четырехкилометрового 
кольца оборотного водоснаб
жения. Трубоукладчики име
ют богатый опыт ведения по
добных работ.

Беседуя с заместителем 
главного инженера завода по
лимеров Виктором Леонидо
вичем Мошинским, я попро
сил его рассказать об ос 
бенностях пусконаладочных 
работ на комплексе и какие 
новинки предусмотрены для 
ведения технологического ре
жима.

— У крупнотоннажного тех
нологического комплекса
ЭП-300 есть старший брат — 
установка ЭП-60, успешно 
действующая с 1976 года. 
Технология их аналогична, за 
исключением выпуска некото
рых побочных продуктов. 
ЭП-300 оснащен новейшим 
отечественным и зарубежным 
оборудованием, многое из 
которого еще не применялось 
в объединении. Основные его 
поставщики Чехословакия,
ГДР, ФРГ, Италия, Япония, 
Франция и США.

Костяк технологического 
персонала будет сформирован 
из опытных работников уста
новки ЭП-60, но основной 
контингент технологов ожида
ем со всех производств объ
единения. Желающих идти к 
нам много. Для молодых 
специалистов здесь непочатый 
край творчества. ЭП-300 будет 
отличаться высокой культурой 
производства, высокой сте
пенью автоматизации. Основ
ную функцию по управлению 
технологическим режимом 

ш возьмут на се!5я две элект
ронно-вычислительные маши
ны. Пуск и остановка 
комплекса будут осущест
вляться с центрального пуль
та управления.

С каждым днем набирает 
силы гигант ангарской неф
техимии — комплекс ЭП-300. 
Не за горами те дни, когда 
на смену строителям и мон
тажникам сюда придут его 
постоянные хозяева—техноло
ги. Но все это целиком зависит 
от строителей и монтажни
ков, количество которых уже 
сегодня необ«одимо удвоить, 
лучше скоординировать свои 
усилия по завершению пер
воочередных объектов комп

лекса. В. ЗАЙЦЕВ.
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УРОК ПРОПАГАНДИСТА: ВОСПИТАНИЮ -  КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД

НА П Р И М Е Р А Х  ЖИЗНИ
XXV СЪЕЗД КПСС от

метил, что вопросы даль
нейшего воспитания людей, 

роблемы формирования нозо- 
человека — достойного 

строителя коммунизма имеют 
важнейшее значение во всей 
нашей работе. В области и^ей- 

^  ного воспитания большое зна
чение имеет политическое про
свещение. В успешном реше
нии проблемы формирования 
нового человека решающим 
фактором является единство 
политического. трудового и 
нравственного всспитения со
ветских людей- Именно такое 
единство воспитывает в людях 
активную жизненную позицию, 
сознательное отношение к об
щественному долгу, когда 
единство слова и дела стано
вится повседневной нормой 
поведения советского челове
ка.

В решениях XXV съезда 
КПСС записано: «Считать
важной задачей высших, сред
них специальных и професгио-

#  нгльгэ-технических учебных 
зев едении дальнейшее повы
ше:-* хе урсг?ня подготовки и 
идейно политического воспита
ния специалистов и рабочих».

В свете этих задач партий
ная организация Ангарского 
филиала Иркутского политех
нического института разрабо
тала комплексный план рабо
ты на 1976-80 годы. Важным 
разделом этого плана являет
ся политическая учеба кол
лектива, организованная в 
двух направлениях: проблем
ный научно-технический се
минар «Развитой социализм и 
вопросы- коммунистического 

^восгитакия» для преподавате
лей к учебнолвспомогательно- 
го персонала и кружок теку
щей полотики для техниче
ского обслуживающего персо
нала. Семинар проводится 
одош раз в два месяца. На 
нем делается 5—б докладов и 
с одокладов. В кружке теху- 
щей политики занятия прово
дятся ежемесячно.
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О А ТРИ учебных года
^  (1976-79) было проведе

но 12 занятий проблемного се- 
мив:<ра, на которых заслуша
но 50 докледоз и содокладов. 
Наряду с теоретической тема
тикой на занятиях изучались и 
вопросы важнейших событий 
в жизни нашей страны. По 
теоретической тематике было 
проведено 8 семинаров на 
темы: «Личность в условиях
р-аэгитого социализма», «Об
щественная природа человека, 

t формирование групп и кол-
* лективоз»,# «Развитой социа- 

ливм и формирование нового 
человека», «Коллектив и лич
ность в условиях развитого 
ссциализма» и другие. Все до

клады и содоклады по этой 
тематике вызвали интерес у 
слушателей. Среда них необ
ходимо отметить доклады ас
систента 3. М. Гариной — 
«XXV съезд КПСС об основ
ных направлениях коммуни
стического воспитания трудя
щихся», старшего преподавате
ля М. Я. Дмитриевой — «Со
ветский образ жизни — ве
ликое завоевание социализма», 
ассистента И. Г. Кулагиной — 
«Два образа жизни — разные 
цели и ценности», ассистента 
В. И. Просекиной — «Мораль
ная ответственность человека 
в современных условиях», 
старшего преподавателя А. М. 
Михалевой — «Критика бур
жуазной морали».

По важ нейш им событиям в ж и з
ни Советского государства были 
проведены семинары на темы: 
«Н овая Конституция — Консти
туция развитого социализм а и 
строящ егося ком м унизма», «60 лет 
Великой О ктябрьской социалисти
ческой револю ции», «Июльский 
(1978 г.) Пленум ЦК КПСС», 
«Книги JI. И. Б реж нева «М алая 
зем ля» , «В озрож дение», «Ц ели
на» и задачи  коммунистического 
соспитания студенчества».

Интерес у слуш ателей был вы
зван докладам и  доцента,
кан дидата  исторических наук И. А. 
Л утохина — «М еж дународное зн а 
чений новой Советской Конститу
ции», доц ента , кан дидата  исто
рических паук В. Н. Борисовой — 
«К оммунистическая партия — 
вдохновитель и организатор Ве
ликой О ктябрьской социалистиче
ской револю ции, построения р а з
витого социализм а в СССР», стар 
шего преподавателя Ю. Т. К узне
цовой — «О ктябрь изменил облик 
м ира» , доцента, к ан ди д ата  тех 
нических наук В. М. К агана — 
«Речь JJ. И. Б реж нева на XVIII 
съездо ВЛКСМ — боевая про
грам м а молодеж и и комсомоль- 
цеп нашей страны », старш его 
преподавателя Н. В. Замош нико- 
вой— «Героический подвиг совет
ского народа в Великой Отечест
венной войне» (на примере книги 
Л. И. Б реж нева «М алая зем л я» ) 
и другими. В больш инстве докла- 
доп как теоретической тематики, 
так и по важ нейш им событиям в 
жизни нашей страны всо поло
ж ения носили прикладной х ар ак 
тер, то есть с увязкой с прак
тической ж изнью  ф илиала и ре
шением задач  высшей ш колы по 
повышению уровня подготовки и 
идейно-политического воспитания 
будущ их специалистов производ
ства.

Кружок текущей политики 
(руководитель — заместитель 
директора филиала П. Т. Ма- 
ковец) изучает все важнейшие 
материалы по внутренней и 
Еяешней политике нашей стра
ны- Для слушателей кружка 
читаются такие лекции, как

материалы XXV съезда КПСС, 
итоги выполнения годовых 
планов пятилетки, о междуна
родном положении.

Все направления деятельно
сти любого коллектива трудя
щихся оцениваются по уровню 
выполнения поставленных пе
ред ним задач, критериями 
оценки которого являются ко
нечные результаты. Деятель
ность коллектива института 
оценивается рядом критериев- 
показателей, ореди которых 
важнейшими являются теку
щая успеваемость студентов, 
посещаемость занятий, , уро
вень отсева, качество защиты 
дипломных проектов и вы
полнение плана выпуска спе
циалистов.
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ТТ ОАИТИЧЕСКАЯ УЧЕБА
* является важнейшей фор

мой идейно-политического вос
питания коллектива и сред
ством выработки у каждого 
члена коллектива активной 
жизненной позиции. Но у пре
подавателя как члена коллек
тива высшего учебного заве
дения двойная задача: воспи
тываясь сам, он обязан еще 
воспитывать студентов, при
вивать им активную жизнен
ную позицию, делать ее нор
мой их повседневного пове
дения. А так как главным вы
ражением активной жизнен
ной позиции у студентов явля
ется выполнение ими общест-

9
венного долга — хорошо 
учиться, то можно утверж
дать, что уровень политиче
ской учебы коллектива выс
шего учебного заведения в 
определенной (далеко немалой) 
степени оказывает влияние на 
эффективнось и качество ре
шения поставленных ему за
дач. Каковы успехи коллекти
ва Ангаре косо филиала ИЛИ 
в решении этих задач за три 
года десятой пятилетки?

В 1975—1976 учебном году 
защитили дипломные проекты 
на «отлично» и «хорошо» 77 
процентов, а в 1978-79 учеб
ном году защитили дипломные 
проекты на «отлично» и «хоро
шо» 82 процента выпускников. 
Абсолютное большинство вы
пускников сдали государствен
ный экзамен по научному ком
мунизму на «хорошо» и «от
лично». Качество подготовки 
специалистов возросло. На 
этот рост качества подготовки 
аг(ределенное влияние оказа
ла и политическая учеба пре
подавательского состава фи
лиала.

Н. АМОСОВ, 
зам. секретаря партбюро 
Ангарского филиала ИЛИ, 
руководитель теоретиче

ского семинара.

Пятнадцать лет творческой деятельности посвятил люби
мому делу преподаватель по классу баяна музыкальной 
школы № 1 Юрий Михайлович Кувшинов. На его уроки 
учащиеся идут с большим желанием.

На снимке: Ю. М. Кувшинов.
Фото И. АМОСОВА.

Л И Д Е Р Ы
С О Р Е В Н  О В А  Н И Я
Коллектив мясоперерабаты

вающего завода, включившись 
в социалистическое соревно
вание за успешное выполне
ние плана четвертого года де
сятой пятилетки, добился в
первом квартале этого года
новых успехов в выполнении 
планов и принятых социали
стических обязательств. Квар
тальный план по реализации 
выпускаемой продукции вы
полнен на 101,8 процента. 
Перевыполнен план по про
изводительности труда.

По итогам социалистическо
го соревнования среди основ
ных цехов первое место удер
живает коллектив варочно
кулинарного цеха, где масте
ром Г. Е. Круглова. План-квар
тального задания выполнен на 
100,1 процента с хорошим 
качеством вырабатываемой 
продукции. Имеется значи
тельная экономия фонда за
работной платы, сэкономлено 
4,5 тонны сырья.

✓ Примечательно то, что кол
лектив цеха успешно выпол
нил один из важнейших пунк
тов социалистического обяза
тельства — соотношение про
изводительности труда и за
работной платы. Среди вспо
могательных цехов первое 
место прочно удерживает кол
лектив коммунистического тру
да котельно-компрессорного 
цеха (начальник В. Н. Ефре
мов). А среди производст

венных бригад первенство в 
соревновании занимает брига
да фасовки мясопродуктов 
(бригадир А. Ф. Усок), фор
мовки колбасных изделий 
(бригадир Р. Шаламова), фор
мовщики пельменей, где бри
гадиром А. И. Пешкова.

Весомый вклад в общее 
дело выполнения производст
венного задания внесли тру
довые коллективы, возглавля
емые мастерами А. Д. Гуле
вич, В. В. Миленькой, Н. П. 
Бараковой, Н. К. Медведской. 
За этот период на заводе 
внедрено три мероприятия по 
научной организации труда с 
экономическим эффектом 0,6 
тысячи рублей. В ходе выпол
нения социалистических обя
зательств новаторами подано 
шесть рационализаторских
предложений. Три из них 
внедрены с экономическим 
эффектом 2,2 тькячи рублей, 
сэкономлено электроэнергии 
13 тыс. квт-час, десятки 
тонн условного топлива.

Достижению положительных 
успехов в трудовых коллек
тивах способствовали высокая 
организация труда, дружба, 
сплоченность и добросо
вестное выполнение при
нятых социалистических обя
зательств каждым рабочим.

Я. БАРАБАШ, 
секретарь парторганиза
ции мясоперерабатываю

щего завода.

Д  НГАРСКОМУ техникуму 
"  легкой промышленности 

в этом году исполняется 20 
лет. Сейчас это учебное заве
дение находится на Ленин
градском проспекте. Новое 
современное четырехвтажное 
здание, великолепно благоуст
роенное, с прекрасными боль
шими светлыми кабинетами с 
новейшим оборудованием.

За 20 лет здесь сложился 
творческий педагогический 
коллектив, который возглав
ляет с самого основания 
Александра Петровна Долги- 
шева.

Немного истории...
Во время строительства Ан

гарской швейной фабрики 
Московский Всесоюзный тех
никум легкой промышленно

сти организовал при ней учеб
ные группы по подготовке 
специалистов. А через четыре 
года в Ангарске появилось 
новое учебное заведение — 
вечерний техникум легкой 
промышленности.

В техникуме обучение ве
дется по заочной и вечерней 
системам. За 20 лет подго
товлено более 5000 специали
стов. Каждый год по специ
альностям швейное, трико* 
тажное производство, техно
логия изделий из кожи, бух

галтерский учет, планирование 
на предприятиях легкой про
мышленности, оборудование 
швейных фабрик выпускается 
350 специалистов.

В нынешнем учебном году 
техникум впервые производит 
набор учащихся на дневное 
отделение.

Немало выпускников тру
дится за пределами Иркут
ской области: в Магадане,
Якутске, на Кавказе, в При
балтике, Владивостоке, Хаба

ровске, Уссурийске и других 
городах. Но большая часть 
работает в Иркутской области.

Например, в Иркутском До
ме моделей 97 специалистов. 
Из них 49 являются вы
пускниками нашего техникума.

В Иркутском обувном объ
единении «Ангара» в настоя
щее время работают 125 че
ловек, окончивших Ангарский 
вечерний техникум легкой 
промышленности. Среди них 
мастер закройного цеха А. М.

Пыхалова, начальник цеха
А. Д. Лебедева, Р. С. Малых, 
старший нормировщик отдела 
труда и зарплаты. 40 выпуск
ников техникума работают в 
объединении «Ангарскнефте- 
оргсинтез».

На Ангарской швейной фаб
рике 205 человек окончили 
свой вечерний техникум.

Педагогический коллектив 
техникума гордится своими 
выпускниками и девает все, 
чтобы учащиеся, окончившие 
техникум, стали хорошими 
специалистами, творчески мы
слящими, всесторонне и глу
боко образованными, прекра
сно знающими свое дело.

Л. ОВЧИННИКОВА, 
преподаватель техникума 

легкой промышленности.
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П Л А Н  П Е Р В О М А Й С К О Й  Д Е М О Н С Т Р А Ц И И  1 9 7 9  Г О Д А
тт  РАЗДНИЧНАЯ демонстрация трудящихся города
* *  проводится на площади «им. В. И. Ленина. Ра

ботники предприятий, организаций, учреждений, сту
денты, учащиеся собираются е определенных местах, 
выстраиваются и согласно указаниям руководителей 
колонн движутся по направлению к площади по сво
им маршрутам.

Начало демонстрации в 10 часов.
ПОРЯДОК ПОСТРОЕНИЯ М ДВИЖЕНИЯ КОЛОНН
Демонстрация проводится в две колонны по 8 че

ловек в ряд в каждой. По традиции открывает де
монстрацию колонна участников революции, граждан
ской войны и ветеранов труда. Место построения 
колонны — правая сторона проспекта Карла Маркса 
(у здания кредитных учреждений и узла связи). 
Руководитель колонны — т. Сивушков П. И.

За колонной участников революции, гражданской 
войны и ветеранов труда по правой и левой сторо
нам проспекта Карла Маркса движутся колонны 
школ и учебных заведений. Места построения колонн: 
от площади им. В. И. Ленина до пл. у кинотеатра 
«Победа», по улице Маяковского от проспекта Карла 
Маркса до ул. Октябрьской, по улице Октябрьской 
от ул. Маяковского до улицы Ленина, по ул. Маяков
ского от пр. Карла Маркса до улицы Мира. Руково
дители колонн — тт. Лобынцев И. В., Архипов М. Г., 
Труфамова А. И.

Колонна спортсменов выстраивается за колонной 
школ и учебных заведений и движется по правой 
стороне проспекта Карла Маркса. Руководитель ко
лонны — т. Клешксе А. И.

Колонна коллективов научно-исследовательских и 
проектные институтов и организаций — ВНИПИнефть, 
института гигиены труда и профзаболеваний, проек
тировщиков строительства, института нефте- и угле- 
химигческого синтеза, Ангарского филиала треста ин
женерно-строительных изыскагний, ОКБА. НИИхим- 
маш, Ангарского филиала Сибгкггробиосинтез — 
выстраивается от площади у кинотеатра «Победа» 
по проспекту Олега Кошевого до ул. Зои Космо
демьянской и движется по левой ст*уроне прь^пэкта 
Карла Маркса за колонной школ и учебных заведе
ний.

Руководители колонны — тт. Ефремов И. А „ Маня- 
шин Ю. А., Садчиков В. П.

Колонна трудящихся юго-западного района выстра
ивается на площади у стадиона и движется по ули

цам Ворошилова, Маяковского и по правой стороне 
проспекта Карла Маркса за колонной спортсменов. 
Руководитель колонны — т. Носоченко В. П.

Колонна энергетиков — ТЭЦ № 10, ТЭЦ № 9, 
ТЭЦ № 1, ПРП, Ангарские тепловые сети, электриче
ские сети, участки ВЭМ, ВЭР, ВЭМИ, СЭТИ — вы
страивается по ул. Московской от ул. Маяковского 
до проспекта Кирова и по проспекту Кирова до ул. 
Героев Краснодона и движется по ул. Маяковского 
с выходом на правую сторону проспекта Карла Марк
са за колонной юго-западного района. Руководите
ли колонны — тт. Рыбалко В. П., Почекутов Е. А., 
Боровский В. М.

Колонна строителей выстраивается по проспекту 
Кирова от площади у кинотеатра «Победа» до ул. 
Октябрьской и по ул. Октябрьской до ул. Победы и 
движется по правой стороне проспекта Карла Маркса 
за колонной энергетиков. Руководитель колонны — 
т. Хаджибаев М. М.

Колонна трудящихся производственного объедине
ния «Ангарскнефтеоргсинтез» выстраивается по улице 
Мира от ул. Маяковского до проспекта Кирова и 
по проспекту Кирова от ул. Мира до трамвайного уп
равления и движется по ул. Маяковского с выходом 
на левую сторону проспекта Карла Маркса за колон
ной научно-исследовательских и проектных институ
тов и организаций. Руководитель колонны — т. Кар* 
пов И. М.

Колонна коллективов промышленных предприятий— 
электромеханического завода, завода строительных 
материалов, цементно-горного комбината, завода хим- 
реактивов, производственного объединения «Китой- 
лес», керамического завода, авторемонтного завода, 
завода КВОиТ — выстраивается по ул. Матросова от 
проспекта Кирова до ул. Сибирской и движется по 
проспекту Кирова с выходом на левую сторону про
спекта Карла Маркса за колонной производственного 
объединения «Ангарскнефтеоргсинтез». Руководители 
колонны—тт. Раевский А. В., Кузнецов Б. И., Кондра
тович Е. П.

Колонна медицинских работников города выстраи
вается по проспекту Олега Кошевого от ул. Зои Кос
модемьянской до ул. Сибирской и движется по ле
вой стороне проспекта Карла Маркса за колонной 
промышленных предприятий. Руководитель колонны
— т. Трофимов В. В.

Колонна коллективов предприятий транспорта и 
коммунального хозяйства—производственного объеди

нения грузового автотранспорта, трамвайного улравле- 
ния, пассажирского автотранспортного предприятия, 
городокого коммунального хозяйства, вагоноремонт
ного депо, станций Суховская-уь^л» Китой-Комбинат- 
окая, Ангарск — выстраивается по проспекту Олега 
Кошевого от ул, Сибирской до ул. Победы и дви
жется по левой стороне проспекта Карла Маркса за 
колонной медицинских работников. Руководители ко
лонны—<гт. Меньшиков Е. Н., Борисов П. С., Почкаев
В. Г., Силвващук П. Ф.

Колонна предприятий легкой и пищевой промыш- 
ленности — швейной фабрики, типографии, холодиль-i 
ника, мясоперерабатывающего завода, хлебокомби- \ 
ната, горбыткомбината, пивзавода, молококомбината, 
Ангарского филиала фирмы «Байкал», трикотажного 
цеха, фотостудии, фабрики* химчистюи, автосервиса, 
РСУ «Иркутскоблремстройбыт», фабрики индпошива— 
выстраивается по проспекту Олега Кошевого от ул. 
Победы до ул. Иркутской и движется по левой 
стороне проспекта Карла Маркса за колонной пред
приятий транспорта и коммунального хозяйства. Ру
ководители колонны—тт. Жаркова А. А., Скшидло В. Я., 
Умникоаа 3. М.

Колонна коллективов монтажных организаций — 
АМУ треста Востокоибсангтехмонтаж, треста Сибмом- 
тажавтоматика, Ангарского отделения ГПИ Проект- 
монтажавтоматика, завода средств автоматизации, 
АМУ треста Союзтеплострой, мехколонны № 30, 
АСМНУ Союзавтоматстром, завода монтажных заго
товок, ПНУ, АМУ-1, АМУ-2, УПТК, управления мема- 
низации, треста Сибхиммонтаж, АМУ треста Востокхим- 
защита, АМУ треста Дальстальконструкция, завода 
вентзаготовок, СМУ-14 треста Межгорсеязьстрой, 
треста Востоксибтрубопроводстрой — выстраивается 
по ул. Матросова от ул. Сибирской до ул. Иркутской 
и движется по ул. Матросова к проспекту Кирова с 
выходом на правую сторону проспекта Карла Марк
са за колонной строителей. Руководители колонны — 
тт. Салихэянов И. С., Ковалев Ю. П.; Туманов Ю. Г,

Движение автотранспорта и трамваев прекращается 
по улицам, занятым демонстрацией, с 9 часов и до 
окончания демонстрации. Вход на площадь им. В. И. 
Ленина с 9 часов по пропускам с предъявлением 
удостоверения личности.

Охрана общественного порядка во время демонст
рации возлагается на городской отдел внутренних 
дел. Обеспечение связи возлагается на городской 
узел связи.

БЮ РО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
И ИНФОРМ АЦИИ НАСЕЛЕНИЯ 

ПРИГЛАШ АЕТ НА РАБОТУ: 
Для промышленных предприятий: 

грузчиков, сварщиков, уборщиц, 
крановщиков, тКкелажников, тока
рей, рабочих, электромонтеров, 
электрослесарей, маш инистов,
трактористов, операторов, формов
щиков, огнеупорщмков, изолиров
щиков, плотников, маляров, стро
пальщ иков, слесарей;

для строительных организаций: 
рабочих, монтаж ников, электри
ков, слесарей, такелаж ников, груз
чиков, плотников, сварщ иков, 
электромонтажников, м аляров, ка
менщиков, огнеупорщиков, изоли
ровщиков;

для предприятий транспорта и 
связи: слесарей, контролеров,
плотников, электромонтеров, авто- 
эл -ктриков, автослесарей, сварщ и
ков;

для торговли: столяров, слеса
рей, рабочих, грузчиков, водите
лей;

для сельского хозяйства: рабо
чих, слесарей, электрика, теплич
ниц, Трактористов, свинарок, плот
ников, каменщ иков;

для других предприятий города: 
слесарей, рабочих, трактористов, 
плотников, озеленителей, уборщ иц, 
дворников, воспитателей, мастеров;

для пионерского лагеря: воспи
тателей, пионервож аты х, баяни
стов, инструкторов по ф изкульту
ре, кухработниц.

Все необходимые сведения и 
направления на работу вы полу
чите в бюро по трудоустройству 
и информации населения.

Адрес бюро: квартал 30, дом 4 
(напротив ры нка). Проезд трам 
ваем /В 1. 2, 4, б, до остановки 
«Рынок». Часы приема с 0 до 16, 
кроме субботы и воскре
сенья. (820).

Регистрация умерш их, оформление 
надписей на лентах, заказы  на изго
товление гробов, киоск по продаж е 
предметов похоронного ритуала пере
водятся из поселка Б айкальска с 25 
апреля 1079 года во вновь открываемый 
салон-м агазин по адресу: г. Ангарск,
12-й микрорайон, дом 10. Проезд 
трам ваем  М Н  М t  до остановки 
«12-й микрорайон», автобусом М 2, 
8 до остановки «12-й микрорайон», 
«13-й микрорайон».

Часы работы : оформление докум ен
тов с 0 до 17.80 ежедневно, вы ход
ной — суббота я воскресенье; прием 
заказов  и продаж а предметов похо- 
р< иного ритуала еж едневно с 9 до 
20 часов без выходных дней.

Перерыв на обед с 12.00 до 12.30 
и с 16.00 до 16.30. (824).

Ц ЕН ТРА ЛЬН Ы Й  СТАДИОН 
«АНГАРА»

Ф У Т Б О Л  
ЧЕМ ПИОНАТ СССР КЛАССА «А» 

28 АПРЕЛЯ 
«Ангара» — СКА (Х абаровск)

2 МАЯ
«Ангара» — «Амур» (Комсомольск) 

6 МАЯ
«Ангара» — «Луч* (В ладивосток)

ВО ВТОРОМ ЭШ ЕЛОНЕ 
Ф едерация ф утбола РСФСР сооб

щ ает результаты  матчей чемпионата 
страны среди команд второй лиги 
(ш естая зона), которые состоялись 
22 апреля:

«Луч» — «Восток» — 2:1, СКА —
«Булат» — 2:0, «Амур» (Комсомольск- 
на-Амуре) — «Спартак» — ftfl, «Звез
да» — «Локомотив* — 4:1, «Чка-
ловец» — «Ангара» — 2:0, «Дина
мо» — «Автомобилист» — 1:0, «Тор
педо» (Рубцовск) — «Торпедо»
(Томск) — 2:0, «Авангард» — «Ир
тыш» — 2:0, «Ш ахтер» — «Целин
ник* — 1:1, «Торпедо» (Кокчетав) — 
«Угольщик» — 1:1.

E B U iE H U E •

Ангарский политехникум объявляет прием учащ ихся на вечернее 
и заочное отделения на 1979-80 учебный год на специальности: 
ВЕЧЕРН ЕЕ О ТД ЕЛ ЕН И Е — «Электрооборудование промпредпрня-
тий» (на базе  8 классов). «Оборудование неф тегазоперерабаты ваю 
щих заводов» (на базе  8 классов). «Химическая технология нефти 
и газа» (на базе  10 классов).

ЗАОЧНОЕ О ТД ЕЛ ЕН И Е — «Э лектрооборудование промпредпрня-
тий и установок» (на базе  10 классов). «Химическая технология 
смол н пластических масс» (на базе  10 классов).

Прием заявлений с 3 м ая. За  справками обращ аться: Ангарск-30, 
пр. К. М аркса. 2. политехникум или по телефонам — вечернее 
отделение — 2-30-62, заочное отделение — 2-26-86. (826).

Уваж аемы е товарищ и телезрители!

В нашем городе успешно развивается новая форма обслуживания 
черно-белых телевизоров по абонементу. Это очень удобная и вы
годная форма обслуж ивания. На абонементное обслуж ивание прини
маются исправные телевизоры, проработавш ие не более 10 лет. П ла
та за  абонемент от 90 коп. до 1 рубля 70 копеек (в зависимости от 
типа телевизора) в месяц. За  эту плату телеателье обязуется про
изводить профилактические осмотры телевизора, ремонтировать теле
визоры с заменой всех дефектны х деталей , узлов, а такж е  иышео- 
шего из строя кинескопа, все транспортныо расходы ателье берет 
на себя. П лата мож ет вноситься ежемесячно, за  полгода, за  год не
посредственно в кассу телеателье.

Кроме того, с 1 февраля 1979 г. для владельцев черно-белых теле
визоров, заклю чивш их договор на абонементное обслуж ивание в те
чение первого года после окончания заводской гарантии, установле
на разовая скидка в разм ере 20 процентов от стоимости годового 
абонемента. Скидка распространяется па владельцев всех тич»в 
телевизоров черно-белого изображ ения, внесших в учетом скидки сум
му годового абонемента, и действует в течение 1 года после окон
чания гарантии.

Если вас это заинтересовало, обратитесь в телевизионное ателье, 
располож енное по ул. Чайковского, или по телефонам: 4-11-40, 2-29-45. 
где вы получите более подробную информацию. Рекомендуем поста
вить ваш телевизор на абонемент.

АНГАРСКОЕ Т ЕЛ ЕВ И ЗИ О Н Н О Е АТЕЛЬЕ. (616).

Групком строительства пригла
шает на летний период для рабо
ты в летние пионерские лагеря 
воспитателей, пионервож атых, му
зы кальны х работников, инструкто
ров по физической культуре, бух
галтеров, кухонных работников. 
О бращ аться: квартал 30, бюро

по трудоустройству. (822).

НАШ АДРЕС И ТЕЛЕФ ОН Ы : 
проспект Карла М аркса, 41, редактор -  2-42-37. эам. редактора, 

отдел партийной жизни — 2-21-37. ответственный секретарь, отдел 
информации — 2-65-90. отдел промышленности и общ ественная 

приемная — 2-45-83. отдел культуры, писем и быта 
и телетайпная — 2-65-92, бухгалтерия, отдел объявлений — 2*65-91, 

корректоры в типографии — 2-20-68.

СЛУЖБА ТРУДОУСТРОЙСТВА
Требуются на работу портные 

по пошиву верхней женской и 
мужской одеж ды , легкого платья, 
ученики портных. О бращ аться в 
бюро по трудоустройству. (809).

Ангарский городской спортивно
технический клуб ДОСААФ объ 
являет набор на вечерние курсы: 
шоферов-любителей (категория 
«В »), мотоциклистов (категория 
«А»), шоферов повышения квали
фикации I и II классов. О бра
щ аться: 76-Й квартал, дом 34-6
(за  старым универмагом), с 9 до 
18 часов ежедневно, кроме суббо
ты и воскресенья. (810).

ЧЕТВЕРГ, 26 апреля
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
8.00—«Время». 8.40—Утренняя гим на
стика. 9.06—«Творчество юных». 9 35 
—«Здравствуйте, я ваш а тетя* . Т е
левизионный фильм. 11.16— Концерт нз 
произведевнй советских композиторов 
в исполнении симфонического оркест
ра Центрального телевидения н Все
союзного радио. Д ириж ер заслуж ен
ный артист РСФСР М. Ш остакович. 
11.45—Новости.
С 11.60 до 14 00 — Перерыв.
14.00—Новости. 14.16— «П ервопроход
цы». Телевизионный документальный 
фильм. 16.16—«Ш ахм атная ш кола». Б е
лая ладья. 15.45—«Отзовитесь, горни
сты!*. 16.15—Ленинский университет 
миллионов. «Воспитание нравствен
ных идеалов*. Ведет передачу писа
тель В. Озеров. 16.45—Чемпионат ми
ра по хоккею. Матч участников ф и
нальной группы. П ередача нз Д ворца

спорта Центрального стадиона имени
В. И. Ленина. В перерыве — «Се
годня в мире». 19.00—Ко Дню про
возглаш ения Демократической Респуб
лики Афганистан. П рограмма телеви
дения Афганистана. 20.30—«Время».

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 
21.06—«Сибиряки». П ередача о лауре
ате Государственной премии, бригади
ре электромонтаж ников Усть-Илнм- • 
ского участка «Гндроэлектромонтаж » 
В адиме Павловиче Сигачеве.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
21.35—«Шире круг* Э страдная про
грамма. 23.10—Новости.

2-я программа
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 

19.10— «К 60-летию первого пятилетне
го плана». Выступление кандидата 
экономических наук доцента Е. П. 
Ш убина. 19.30—«П риангарье». 20.00— 
«Мы и закон». 20.46—«К атам аран спе
шит на помощь» Документальный 
фильм.
21.36— «Киногоризонт*. Ведет переда
чу режиссер В. Самойличенко.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Н О  •
«МИР* — «Принцип «Домино*

(США. новый, цветной, художественный 
фильм) 10, 12. 14, 16, 18, 20, 21-40.

Открыта предварительная продаж а 
билетов на новый художественный 
фильм «Право на любовь» н широ
коформатный фильм «Черная береза» .

«ПОБЕДА* — Ч уж ая (цв.. широко
экранный, «Л енф ильм »). 10. 11-35,
13-10 (удл.), 16-16, 16-60, 18-26, 20.
21-35 (удл.).

«П И ОНЕР» — Больш ие хлопоты из- 
за маленького м альчика. 10, 12, 13-40, 
16-30. Удар в спину. 17-20, 19-10, 21.

ДК  «ЭНЕРГЕТИК* -  Пираты Ти
хого океана (2 серии). 16, 19.

«Ю НОСТЬ» — Зал  «Луч* — Сви
детельство о бедности. 10, 11-30, 13, 
14-30, 16, 17-30, 19, 20-30. Зал  «Вос
ход» — Зитв и Гита (2 серии). 11-40, 
16*10, 19-10. Капля в море. 10-10,
14-40. _.

«ГРЕНАДА* — Ж енщ ина, которая 
поет. 12, 16, 18, 19-30 (удл. — Ж и
вущие рядом ), 21-40. Отряд Трубаче- 
ва сраж ается. 10, 14.

«ОКТЯБРЬ* — Четверо против кар
динала (Ф ранция, без права показа 
по телевидению ). 16, 17. 18-40 (удл .— 
Свет впереди), 21.

ДК  НЕФТЕХИМ ИКОВ — Четыре 
муш кетера (2 серии). 16.

«КОМ СОМОЛЕЦ* -  Долгое воз
вращ ение. 16, 17*20. 19-10, 20-40 (удл.). 
Верхнее фойе — Серебряное копытце.
16-10.

В среду, 26 апреля, прием посети
телей в общ ественной приемной ре
дакции газеты  «Знам я коммунизма» 
по пенсионным вопросам будет вести 
заведую щ ая отделом социального 
обеспечения горисполкома Ш умилова 
Н адеж да М ихайловна с 14 до 18 ча
сов.

Ангарский отдел милиции разы ски
вает Рыкова Валерия М ихайловича, 
1955 года рож дения, который 21 
февраля 1979 года в вечернее время 
после ссоры со знакомыми ушел от 
дом а /В 7 8-го микрорайона и ме
стонахож дение его не известно. При
меты Ры кова: рост 182 см, волосы 
темно-русые, носит усы, одет: ш апка 
кроличья черная, полуш убок черный, 
непокрытый, брюки темные, пидж ак 
черный, свитер темно-синий с бе
лыми полосами ниже груди, тель
няш ка; на руке часы с браслетом  из 
ж елтого металла*.

Граж дан, видевших Ры кова или зн а
ющих о его дальнейш ей судьбе, про
сим сообщить в Ангарский отдел ми
лиции по телеф онам 4-39-11, 4-15-20.

Утерянный больничный лист 
М 004492, выданный М елешкиной 
О. В., считать недействительным.

(819).

Утерянные водительское удостовере
ние за М 368261 и техталон 
ААС-648251 на имя П обереж ного С та
нислава Александровича считать не
действительными. (823).

Коллектив управления Сою зтеп
лострой скорбит и вы раж ает  глу
бокое соболезнование семье я 
родным по поводу скоропостижной 
смерти участника и инвалида вой-
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