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V  ОЛЛЕКТИВ бригады И. И.
Андрейченко из пятого 

строительно - монтажного уп­
равления хорошо известен в 
городе. Немало ангарчан с 
благодарностью вспоминали и 
будут вспоминать Отделочни­
ков, обживая новые квартиры. 
И не мудрено. Бригада рабо­
тает не только споро, но, что 
особенно важно, качественно.

С первых дней • пятилетки 
этот коллектив — один из ли­
деров соревнования. За про­
шедший год, например, сред­
немесячная выработка здесь 
составила 140 процентов. Не 
хуже показатели и за про­
шлые годы.

Систематическое опереже­
ние планов дает все основа­
ния передовикам быть уве­
ренными в досрочном завер­
шении пягилетиеге задания. 
Срок, названный ими, — 22 
апреля 1980 года.

Мы часто пишем, говорим: 
дружный, сплоченный коллек­
тив. А откуда начинается эта 
дружба, каковы ее истоки? В 
бригаде она начинается с то­

го, что здесь любят моло­
дежь, охотно «возятся» с ней, 
раскрывая профессиональные 
секреты мастерства. Опытные 
мастера — постоянные шефы 
над одной из групп ГПТУ-10. 
О действенности шефства 
свидетельствует тот факт, что 
в прошлом году сразу три вы­
пускницы этой группы — А. 
Немытышева, К. Чертовских, 
А . Титерина— захотели тру­
диться только у Андрейченко.

Комсомольская группа объ­
единяет одиннадцать человек. 
Дл̂ я небольшого коллектива, 
каковым является бригада, 
это немало. Всего же людей 
в возрасте до 30 лет в ней 
более 70 процентов от общей 
численности. А где молодежь, 
там и трудовой задор, и 
общность интересов. Послед­
нее — немаловажный фактор 
успеха.

Три года бригада шла к 
знаменательной вехе в своей 
жизни, бррясь за право назы­
ваться комсомольско-моло­
дежным коллективом. В фев­

рале почетное звание им при­
своили.

Сегодня бригада ведет от­
делку высотного дома 1 по 
улице Чайковского.

С И. И. Андрейченко обхо­
дим этажи здания, знакомим­
ся с планировкой квартир. 
Подготовительные работы
под окончательную отделку 
закончены полностью.

В пятом подъезде начато 
оклеивание стен комнат обо­
ями. Здесь и встречаемся с 
теми, о ком были уже на­
слышаны. Быстро и снорови­
сто трудятся две Гали, две 
подруги — Новопашина и Но­
воселова. Неподалеку от них 
лист за листом# наклеивают 
обои Мария Федоровна Сави­
на, Екатерина Кондратьевна 
Гусарова — ветераны и на­
ставники и юные отделоч­
ницы Оля Пулькина, Галя Ту­
манова.

— Чистая работа, — с удо­
вольствием оглядывая стены, 
говорит бригадир.

Небольшой перерыв. «Ду­
ша» бригады и ее профорг 
Галина Николаевна Саннико- 
ва в который раз обсуждает 
с подругами проведение суб­
ботников —̂  времени-то оста­
лось немного. Один из них — 
17 марта, второй — в апреле.

На снимках: слева—профорг 
Г. Н. Санникова и О. Пульки­
на; две подруги, две Гали — 
Новоселова и Новопашина; 
устремленные ввысь этажи 
дома-пластины,

И. ЖАРНИКОВ.
Фото И. ЛЫСЕНКО.

J----

Сообщ ает иорпуннт газеты  на заводе БВН

Т Р Е Б О В А Н И Я  ПРЕЖНИЕ
ГТ ЕРЕКИНУТ очередной лист импровизирэ-
** ванного календаря, и четно обозначилась 

иифра «18». Это означает, что столько дней ос­
талось до пробного пуска завода. Что сделано 
для этого та последние дни! Прежде всего, во 
все цехи подано тепло, задействовала насосная 
промышленных стонов, что дало возможность 
подать для комплексной обкатки оборудования 
цехов главного корпуса воду со сбросом ее в 
Мегетский коллектор.

На очереди подача электроэнергии на цех 
сушки с последующим подсоединением цеха со­

лей, насосных ‘парафинов и серной кислоты, 
воздуходувной пневмотранспорта. Задача эта не 

из легких, требующая полного напряжения сил 
и энергии. К сожалению, в который уже раз 
приходится констатировать, что вновь сдержи- 
сает четвертое строительно-монтажное управле­
ние. Ведя низкими темпами укладку трубопрово­
дов, оно не дает возможности своим коллегам 
из шестого строительно-монтажного управления 

вести работу по прокладке кабеля.

А сроки, указанные в директивном графике 
го  укладке трубопроводов, давно прошли...

На повестке дня стоит пусн насосной условно 

чистых и ливневых стоков.

Весна, тает — воду н*д° откачивать. Для пуска на­

сосной электромонтажникам необходимо псдать элект­

роэнергию, а дирекции и монтажникам из 45-го управ­

ления — тепло. О последних хочется сказать особо. 

Качество работ, выполняемых ими, крайне низкое.

Срочная работа (срок графика прошел 10 марта) по 
испытанию трубопроводов и оборудования в цехе суш­
ки предстоит коллективу первого монтажного управле­
ния. Особого напряжения в этом коллективе также 
кока нет.

Еще раз о строителях из четвертого управления, нч 
совести которого также срыв по изоляции маэутопро- 
водов н теплопроводов по внутриплощадочной и чне- 
площадочной эстакадам.

Таковы итоги последних дней, откровенно говоря, не 
совсем удовлетворительные.

График по-прежнему срывается. Требования 
усилить темпы строительства остаются в силе!..

С этих позиций показателен прошедший на 
днях на заводе .митинг, на котором строители, 

монтажники выразили желание работать еще 
лучше. На митинге победитель соревнования 

среди монтажников за февраль—коллектив брига­

ды П. Г. Лещева из сорок второго управления 

выступил с предложением в день рождения 
В. И. Ленина всем, как один, выйти на комму­

нистический субботник. Предложение было го­
рячо поддержано.

В. КАРЕЛИН, 
начальник комплекса.

В ПОЛЕТЕ — 

«ПРОГРЕСС-5»

12 марта 1979 года в Совет­
ском Союзе произведен за­
пуск автоматического грузово­
го транспортного корабля 
«Прогресс-5».

Целью запуска корабля 

«Прсгресс-5» является: до­
ставка на станцию «Салют-6» 
топлива для двигательной ус­
тановки и различных грузов; 

дальнейшая отработка эле­

ментов конструкции, борто­
вых систем и оборудования 
автоматического грузового 
корабля.

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ!

19 марта 1979 года в акто­
вом зале проектировщиков 
строителей |ул. Восточная, 
дом 14) созывается XI (оче­
редная) сессия городского 
Совета народных депутатов.

В повестке дня: отчет о ра­
боте исполнительного комите­
та городского Совета народ­
ных депутатоя.

ГОРИСПОЛКОМ.

1979 года

СРЕДА
Цена 2 коп.

БЕРН. В январе число безра­
ботных в Швейцарии увеличи­
лось на 32 процента. Однако 
официальная статистика не 
полностью отражает фактиче­
ское положение. В ней отсут­
ствуют данные об иностран­
ных рабочих, которые, поте­
ряв работу, вынуждены, со­
гласно швейцарским законам, 
покинуть страну, как не име­
ющие средств к существова­
нию.

КАБУЛ. Председатель Рево­
люционного совета и премьер- 
министр Демократической Ре­
спублики Афганистан Н. М. 
Тараки издал декрет о даль­
нейшем распределения зе­
мель среди безземельных и 
малоземельных крестьян, а 
также коч€£ толков в десято* 
провинциях страны. В доку­
менте указывается, что все, 
кто владеет более чем 30 
джорибс.ми земель первой 
категории (1 джериб равен 0,2 
гежтара), должны передать 
излишки в распоряжение го­
сударства.

БЕРЛИН. Советский флаг 
поднят на сотом судне, пост­
роенном на «Варнов-верфт» в 
Бгрнемюнде по заказу СССР. 
Им стал контейнеровоз «На* 
дежда Обухова», который бу­
дет приписан к ленинградско­
му порту.

АФИНЫ. В Греции прохо­
дит общенациональная заба­
стовка крестьян. Бастующие 
отказались поставлять продук­
цию сельского хозяйства в го­
родские центры. Они требуют 
повышения закупочных цен, 
предоставления страховых га­
рантий на случай гибели уро­
жая, улучшения медицинско­
го и пенсионного обеспече­
ния.

ТОКИО. В 20 крупных горо­
дах Японии введена система 
строгого нормирования воды. 
Власти предупреждают, что 
нормирование воды вскоре 
распространится и на другие 
зоны Японии и будет носить 
долговременный характер.

КАБУЛ. Еще пять сельско­
хозяйственных кооперативов 
организовано в провинции 
Логар. Всего в Демократиче­
ской Республике Афганистан 
сейчас насчитывается уже 
свыше 200 таких кооперати­
вов.

ПАРИЖ. Расистские власти 
ЮАР сняли отпечатки паль­
цев почти с 15 миллиона! 
взрослых африкаяцеп. Об этом 
сообщается в официальном 
докладе, пс1а(готсгзлатнам для 
парламента. Унизительной про­
цедуре были подвергнуты все 
коренные жителя ЮАР в воз­
расте свыше 16 лет и все 
черные рабочие-иммигранты. 
Как отмечается в докладе, это 
«мероприятие» было проведе­
но для того, чтобы облегчить 
«опознание черных жителей 
страны и предотвратить про­
никновение в. ЮАР африкан­
цев из других стран».

ИЗВЕЩЕНИЕ

16 марта в ДК «Энерг'етик» 
состоится общегородской се­
минар пропагандистов ясех 
форм обучения партийного, 
комсомольскрго политпросве­
щения и экономического об­
разования. Начало в 14 часов.

ГК КПСС.



я X X  If слшзл/t КПСС-в ЩЗМ
Сегодня, когда увеличиваются масштабы про­

изводства, быстро обновляются техника и техно­
логия, когда решается огромной важности зада­
чи повышения экономической эффективности про­
изводства, существенно возрастают требования 
к профессиональной и экономической подготов­
ке кадров. Постановление ЦК КПСС «О работе 
партийных организаций Башкирии по усилению 
роли экономического образования трудящихся 
в повышении эффективности производства и 
качества работы в свете решений XXV съезда 
КПСС» имеет большое значение. Оно знаме­
нует собой важный этап многогранной работы 
партии по реализации решений XXV съеада 
КПСС в области коммунистического воспитания 
трудящихся, улучшения экономической подго­
товки широких масс.

В нашем городе создана v система экономи­
ческого образования, учитывающая отраслевые 
особенности, характер труда различных кате­
горий работников. Сложилась определеннзя 
система ее организационного обеспечения и 
методического руководства. Сегодня система 
экономического образования охватывает мно­
готысячную аудиторию от учащихся профтех­
училищ и молодых рабочих до руководителей

— Анализируя итоги экономи- 
тесксго образования трудящихся,
— говорит И. X. Каеарик, — 
можно сделать вывод, что повсе­
дневная и систематическая рабо­
та советов по экономическому 
образованию на предприятиях 
способствует улучшению деятель­
ности хозяйственных, профсоюз­
ных п комсомольских органов, 
всех общественных организаций.
Сосзеты проводят работу по об­
общению опыта экономического 
образования трудящихся раолич- заниматься вопросами комплектова- 
ных * категорий, по организации ния’ подбора и расстановки прола- 
практической помощи руководи- гандистс'ких кадров, вопросами ук- 
телям экономических ШКОЛ. В ЭТОМ Р у л е н и я  учебно-материальной базы, 
плане заслуживает внимания ра- *°итролем »» идейно-теоретическим 
бота советов по экономическому У Р ® ™ **  в системе экономн-
образованию производственного чсского образования. Однако и здесь 
объединения «Ангарскнефтбоог- у нас вщс много недостатков, 
синтез», Ангарского управления Слаб° поставлена экономическая 
строительства, электромеханик- Учеба трудящихся в производствен­
н о го  завода, филиала ОКБА, ном объединении грузового авто- 
цементно-герного комбината, транспорт. на заводах КВОиТ и
Здесь советы гнимание уделяют сРедств ароматизации, ТЭЦ-9, урсе, 
не только вопросам организации Аму‘| треста Сибхиммонтаж, узле

экономической учебы  в коллек- свяэи и дРугих пРед"
ти в а х , по И ДЛЯ вооружения ра- " Р ” "™ я х . Советы по экономическому 
боткиков сферы  материального обР азованию часто возглавляю тся но 
производства навыкам  экочомнче- РУков°Дителямн предприятий или их 
СКОСО анализа И хозяйственно го  « м с т и т е л я м и , а второстепенными ли-

и специалистов народного хоаяйства. За годы
пятилетки в нашем городе через систему эко­
номического образования прошло около 100 ты­
сяч человек. В этом учебном году экономиче­
скую теорию изучает более 30 тысяч человек. 
К проведению занятий привлечено свыше ты­
сячи пропагандистов, из них около S0 процен­
тов коммунистов.

Как уже сообщалось, Ангарский городской ко­
митет партии провел совещание по экономичес­
кому образованию, на котором присутствовали 
хозяйственные руководители, секретари партий­
ных организаций, председатели профсоюзных 
комитетов, председатели советов по экономи­
ческому образованию трудящихся.

С докладом «О задачах советов по эконо­
мическому образованию, по усилению роли 
экономического образования, повышению эф­
фективности производства и качества работы 
в свете постановления ЦК КПСС по Башкирии» 
выступил секретарь ГК КПСС И. X. Канарик, 
председатель совета по экономическому обра­
зованию при горкоме партии.

Сегодня редакция предлагает читателям от­
чет с совещания.

фактора, способствующего повы­
шению эффективности производ­
ства и качества работы.

Г. Б. БЕЛКИН, директор элек­
тромеханического завода.

— Ускорение научно-техничес­
кого прогресса сопровождается 
глубокими социально-экономиче­
скими изменениями в ха>рактере 
и содержании труда работах. 
Поэтому подготовка высококвалн- 
фицировДГкых рабочих имеет ак­
туальное значение в современных 
услозиях.

Перед партийной, профсоюзной 
и комсомольской организациями 
завода постоянно стоит задача— 
обеспечить высокий уровень со­
держания экономического образо­
вания.

На з era оде создана система под­
готовки кедров с широким уча­
стием ектиза и ИТР по четырем 
видам обучения: пронзводствеино- 
техничеекпе курсы; курсы обу­
чения рабочих вторым * и совме-

расчета, умению  и зы скивать  и цами. Причина низкой организации

приЕСУГГЬ в действие внутр.™- «ономичес.оА подготокм трудящихся 
ние резервы производства. D некоторых заялюча-
. Интересно строит свою работу ется в тои- " г о  "«РтнАные «рг.ннм- 
совет по экономическому обра- цин’ руяояодителн предприятий до 
зозению трудящихся в объедине- с и х  пор »е*ооцени»«ют значения
тпи «Акгврскнефтссргсиптео», в экомоиич" :“ой >чевы' ео алия,,ия “• 
состав которого входит 14 чело- проиэводст.енны. дела. Отсюда -
вех. На заседаниях совета рас- пов' рхноС1ный « "°»в°РУ "
сматриваются вопросы перспе*- у" '6° пропагандистских «адроа, яонт-
тнвного планирования зконемнче- ролю 31 содсржаниеи ««»»“ " УР»»- 
ской учебы, пути и методы по- заиятнП- 0TC),TCT"H0 <•«
вышения эффективности зкочо- укрепл' ни"  У-ебио-матернаданой 6„- 
мического образования, влияние обр„ои„„я.
экономической учебы на зффек- На мн"т’",х »‘р««» изучение аяо- 
тивность производства и качест- "'’" "« « о *  ” °Р"» подменяется раз- 
во .работы, внедрение передовых rODOpaM” 0 текущих' «ементарных 
методов труда. Возглавляет совет делах Во многи* формах Уче®ы не 
заместитель генерального дирек- достнгастсп главного научить слу- 
тора объединения по экономике шателеЯ "Р""ен» «  "«лученные зна-
Г. И. Естомолов. нн" на "Р»»т««-

В Ангарском управлении строи- некоторых предпрнятих отсугст-
тельствл разработан и утвержден на вует обш/ч координация экономии-
заседании совета перспективный план ской подготовки и переподготовки
экономического образования на де- трудящихся. Низок охват экономи-
сятую пятилетку. Имеются перепек- ческ°й учебой, но оборудованы для
тивныо планы экономического обра- замятиЛ помещения, отсутствуют ка-
зования о подразделениях стройки. бинеты, уголки, не везде хватает

Самое пристальное внимание 
следует обратить на практиче­
скую направленность занятий,
Учеба -  пе самоцель. Она пред- риаЛ0м хоэ"йста' нным В0ПР°«"

учебных пособий и технических
средств. Пропагандисты не всегда
обеспечиваются аналитическим мате-

полагает воспитание а к ти вны х 
борцов за эф ф ективно сть  и ка ­
чество работы . А  это означает 
овладение такими рычагами ин­
тенсивно го  развития экономики

и текущей информацией, предложения 
слушателей рассматриваются фор­
мально.

Слабым эвеном в работе по по- 
сышению эффективности экономиче-

как хозяйственный расчет, рацио- скоЛ Учсбы является низкий уровень 
нальное использование основных Работы с пропагандистскими кадрами, 
фондов, материальных, трудозых особенио ведущими занятия в школах 
и финансовых ресурсов, сниже- коммУнисти,»еского труда. Это, к со­
нно себестоимости продукции. жалени»о, характерно для многих кол- 
Это в свою очередь вызывает лективо® «орода. Не везде качест- 
несбхсдимость развивать у слу- вснный состав пропагандистов отве- 
шатс-лей конкропиез экснсмиче*> част современным требованиям. На- 
ское (мышление, бережное отно- пРимеР* в объединении сКитойлес» 
шениэ к социалистической соб- из 41 пР°пегандиста системы эконо- 
ствениости, непримиримость к не- мического образования членами КПСС 
достаткам, умение применять являются всего в человек, высшее 
полученные знания в борьбе за обРазованио имеют б человек, а б
рост производительности тоуда, человск не имеют даже среднего

с ободзовжнмяпозышеиие качества изделии на к
каждом рабочем месте. Необходимо систематически

В этом плано нам следует значи- изучать и анализировать орта ни- 
тельно улучшить работу советов по зацию и содержание учебного 
экономическому образованию трудя1 npcqecca , передовой опыт пропа- 
щихся во всех предприятиях и орга- гандистов. В работе с пропаган- 
ннзациях. Именно советы должны диетами, руководителями теоре­

тических семинаров особоэ вни­
мание следует обратить на глу­
бокое овладение ими знаниями
экономической политики КПСС 
на современном этапе, на необ­
ходимость систематического во­
оружения их информацией о раз­
витии отрасли, предприятия, о 
насущных производственных про­
блемах, ходе выполнения пла­
нов и социалистических обяза­
тельств.

Работу советов по экономиче­
скому образованию трудящихся 
во всех коллективах должны воз­
главлять руководители предприя­
тий или их заместители (а там, 
где есть, заместители по эко­
номической работе). На ссзеты 
по экономическому образованию 
всгзлагаются следующие задачи: 
оказание практической помощи 
партийным, государственным, хо­
зяйственным органам в выпол­
нении постановления ЦК КПСС 
«Об улучшении экономического 
образования трудящихся», требо­
ваний съездов партии о повыше­
нии уровня экономической подго­
товки кадров; разработка и рас­
смотрение перспективных планов 
экономического образования т р ^  
дящихся; осуществление мер ио 
их реализации; осуществление 
методического руководства сис­
темой экономического образова­
ния, оказание помощи пропаган­
дистам и руководителям в обес­
печении высокого уровня заня­
тий; анализ ' состояния экономи­
ческого образования, обобщение 
и распространение лучшего опы­
та, разработка предложений по 
улучшению экономического об­
разования и его дальнейшему 
развитию.

Каждый, кто непосредственно 
занимается организацией эконо­
мической учебы, должен проана­
лизировать состояние дел с эко­
номическим образованием в сво­
их коллективах. Важно не толь­
ко своевременно и по программе 
проводить занятия, но чтобы 
учеба способствовала развитию 
творческой активности трудящих­
ся. чтебы каждый нропагандаст, 
руководитель теоретического се- 
мшеюа на каждом занятии ста­
вил конкретную цель, чтобы каж­
дый час приносил пользу слуша­
телям, обогашал их, чтобы слу­
га атели приходили на занятия с 
уверенностью в том, что овла- 
дгпгиа экономическими знаниями 
гзобходимо для вашего дальней­
шего движения вперед, для бо­
лее е успешного решения задач 
дня по безусловному выполнению 
пг^однохозяйсгвенных задач и 
принятых социалистических обя­
зательств на 1979 год г— четвер­
тый год десятой пятилетки. В 
связи с этим особое значение 
пои обретает максимальное, пол­
го  е использование возможностей 
экономического образования как

щенным профессиям; курсы це­
левого назначения; школы по 
изучению передового метода тру­
да.

На качество подготовки и повыше­
ние квалификации рабочих влияет 
такжо методическая работа, которую 
возглавляет учебно-методический со­
вет. Вниманио уделяется совершенст­
вованию педагогического мастерства 
преподавателей и инструкторов про­
изводственного обучения. Проводятся 
семинары, совещания и индивидуаль­
ные собеседования с ними, открытые 
уроки, взаимопосешения. Утверждены 
09 преподавателей, 270 инструкторов.

Экономические знания рабочие по­
лучают путем посещения занятий в 
школах коммунистического труда, 
производственно-технических курсов, 
курсов подготовки новых рабочих.

Первостепенное значение приобре­
тает задача систематической постоян­
ной и планомерной рабоп^ по по­
вышению квалификации инженерно- 
технических работников, вооружению 
их знаниями новой техники, прогрес* 
енвной технологии, передового опыта.

Одной из форм повышения ква­
лификации ИТР является обуче­
ние в университете технического 
прогресса. УТП действует на на­
шем зггзоде с 1975 года. При 
университете работают 4 факуль­
тета: конструирование аппа-
ратостргоения; АСУ и вычисли­
тельная техника; экономический 
фгкультет; факультет наставни­
ков.

Прсаодимая работа по под- 
гстозке и повышению квалифика­
ции кадроз на заводе способст­
вует успешному выполнению ус-* 
теребленных плановых заданий, 
быстрейшему внедрению в про­
изводство новой техники и про­
грессивной технологии. Она явля­
ется составной частью работы по 
повышению эффективности и ка­
чества труда.

Л. А. БАКАЛОВА, председатель 
завкома керамического завода.

— Одной из действенных форм 
воспитания являются производст­
венные школы коммунистическо­
го труда. На керемическсм заво­
де в этом году обучаются в шко­
лах коммунистического труда 583 
человека. Ферма обучения груп­
повая — каждая группа пред­
ставляет собой производственный 
коллектив — смену, участок, от­
дел. Преподавателями в группах 
являются руководители этих кол- 
ле.ктгг»ов, мастера, начальники 
участков и отделов. Занятия про­
водятся по программе, рекомен­
дуемой для школ камтруда. 
Груттпоэая структура обучения, в 
которой преподаватель одновре­
менно является и руководителем 
производственного коллекггкпа.г 
способствует установлению бо\ее 
тесных контактов и взаимопони­
мания со слушателями.

Высоких результатов коллектив за­
вода добился без ввода новых про­

изводственных мощностей и даже 
при некотором снижении численно­
сти промперсоиала. Успехи коллекти­
ва объясняются прежде всего воз­
росшей трудовой активностью людей, 
повышением их профессионального 
мастерства, улучшением качества ра­
боты всех производственных коллек­
тивов завода.

В настоящео время 80 процентов 
рабочих, занятых непосредственно на 
изготовлении продукции, работают по 
передовому методу труда—«бездефект­
ное» изготовление продукции и сдача 
ео ОТК с первого предъявления». 
Широкое внедрение метода без­
дефектного изготовления продукции 
мы связываем с этой организацион­
ной и воспитательной работой, кото­
рая проводится в школах коммуни­
стического труда.

Цсховыо партийные и профсоюзные 
организации уделяют внимание рас­
пространению через школы передовых 
методов работы, повышению профес­
сиональной подготовки рабочих. Се­
годня благодаря росту квалифика­
ции большая часть прессовщиц пли­
ток обслуживает 3—4 пресса вместо 
двух, установленных по техническим 
нормам. Распространение получает 
обучение рабочих вторым професси­
ям.

Работа школ коммунистическо­
го труда на заводе тесно связана 
с социалистическим соревновани­
ем. Эти две • воспитательные фор­
мы своим содержанием служат 
одной цели г-* достичь лучших 
результатов и качества работы.

Сочетание уче*бы в ш к тп х  
коммунистического труда с прак­
тической производственной дея­
тельностью, скрепленное сорев­
нованием, вырабатывает у рабо­
чих заинтересованность в резуль­
татах труда, побуждает работать 
более высокопроизводительно, 
помогает формированию коллек­
тивов, способных успешно ре­
шать производствеиные задачи.

А. Н. БАТЯЕВА, секретарь пар­
тийной организации цементно- 
горного комбината.

— В соответствии с перспек­
тивным планом учебы трудящих­
ся на десятую пятилетку в те­
кущем году экономическую под­
готовку на цементно-горном ком­
бинате проходят 680 человек.

Рабочие изучают программу 
третьего цикла — «Передовой 
опыт повышения эффс-тгизности 
производства и качества работы». 
ИТР изучили курсы «Основы 
экономики и управления», «Труд 
руководителя», «Опыт комплекс­
ного управления качеством про­
дукции».

Мастера у нас зан^тмаются от­
дельно в школе мастеров по спе­
циально разработанной п р о гр а м ­
ме, согласно которой, кроме эко­
номических вопросов, изучают 
основные направления техничес­
кого прогресса, научной органи­
зации производства, труда, уп­
равления, социальной психологии, 
правовые и другие вопросы.

Для руководства экономичес­
кой учебой утвержден совет . по 
экономическому образованию под 
руководством директора комби­
ната. Как правило, советы, воз­
главляемые руководителями, ра­
ботают активно, что в значитель­
ной степени способствует высо­
кой эффективности экономиче­
ской учебы.

К пропагандистской работе при­
влекаются, как правило, инженерно- 
технические работники, хорошо знаю­
щие производство, имеющие опыт 
преподавательской работы. Работой 
пропагандисток руководит совет по 
экономическому образованию. Раз в 
месяц проводятся обучение пропаган­
дистов, семинары по организации за­
нятий. Семинары организуются по 
отдельным темам программы.

Экономическая учеба помогает ус­
пешно решать задачу . коммунистиче­
ского воспитания трудящихся, тесно 
увязывается с конкретными задачами 
трудовых коллективов по повышению 
эффективности производства и каче­
ства работы. Первостепенную роль 
играет изучение в системе экономи­
ческого образования передового про­
изводственного опыта.

Знакомя рабочих с достиже­
ниями передовых коллективов, 
прапгагандисты экономических 
школ привлекают слушателей к 
анализу экономической стороны 
деятельности этих коллективов, 
учат рабочих искать резервы по-

водства на 
же.

Давая слуш ать 
знания, тесно у» 
вой ■ жизнью II 
стоящими парад 
школа учит рабо 
мически.

Рабочие имею! 
ние о том, что т 
циплина, ео что 
тиЮ простой обо I 
мерах рабочие Vх1 
ми я пеке.

С. Б. СИЛИНА 
вер управления

— Руководс 
строительства и 
тет стройхи в
квалифицирован! 
пагандистоь1 'эжо 
и повышения 
профессиональны
водителей и сх 
ную роль отвелм  ̂
верситету техшп^ 
са и экономичен 
1972-73 учебного ^ 
университет пол 
кое направление 
университета, зва 
водиться регуля* 
месяц в рабочее^ 
актового 
ШРМ-14.

В связи с вве* 
ного посещения 
ля ми н увели < 
групп основной 
дом обучения во |* 
подготовки кадр 
университет \ стал (я 
повышения квалл 
водящих работав 
листов.

Обучение руког 
циалистов в нар 
тете дает положа 
таты. Итоги зан* 
вило, в конце уу 
руются в рефера 
товят и защища 
Большинство из 
ют практическое 
как подготовлены 
второго, ’*аклкх 
обучения.

В целях оказав* 
пагандистам шко 
ческого труда № 
школ в 1977-78 
был создан факу/ 
ских зканчй и hji 
питания, одногод! 
чекия которого i 
ватели экономп 
пропагандисты пп 
ческого труда

В 1978-79 уче€' 
тия в университс 
также оргавизавве 
общего рукозодсп 
ской учебой на с 
совет по эконом 
зованию под руг 
ного инженера уг 
тельства. В све 
КПСС «О работе 
ганизации Башкир 
руководящей рал\ 
го образования тт 
ли пересмотрены I 
на 1978-79 учебнж 
мы народного уш  
ращено особое вт 
гантдистов на изу 
го производствен! 
связи теории с 
вых коллективов; 
всех усилий на 
дач 10-й .пятилеп 
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рил Л. И. Врежь 
эканомиче скими 
ют дело только 
и руководители, 
ля их понять гтра 
логику поведения 
министратору, иг 
му, технику, но г 
чему, каждому 
Поэтому главная 
ных организаций 
чтобы в дальне! 
высокий идейны! 
комической учебь 
кадров и широк 
щихся. Чем поля 
у трудящихся cm 
намичеккому тво 
вооружим их 
знаниями, ’ тем I 
ньгм будет их в: 
за дальнейшее 
иэводительности 1 
ности и качества 
главной экономии 
поставленной х х  
мунистичЬскои



Л О Б  И-Л И
РАБОТАТЬ БЕЗ ОТСТАЮЩИХ

3 О В А В
Р Е З Е Р В Ы

Коллею'йв газового завода по итогам социалистического 
соревнования за 1978 год завоевал первое место среди 
других подразделений и стал победителем в городском 
соревновании.

у  СПЕХ был достигнут за счет новый катализатор, в отдепе-
глубокого анализа в на- ним конверсии благодаря чет-

чале года всей производст- кой организации труда брига-
венной и хозяйственной дея- ды слесарей В. М. Забанова
тельности предприятия. Были удалось значительно перевы-
у нас так называемые узкие полнить норму по перегрузке
места, которым было уделе- катализатора в конверторах.
но особое внимание. Возьмем, 
к примеру, цехи сероочистки и 
конверсии, компрессии, вод­
ной отмывки, а также газоге­
нераторный. Здесь прошла 
значительная модернизация 
производства.

Так, в цехе 13 на восьми 
'азогенераторах заменены 
изы и три котла-утилизатора,

также шестерни приводов 
олесниковых решеток. Эти 
заботы были выполнены по 
рекомендации специалистов 
газового и ремонтно-механи­
ческого заводов: начальника
цеха 13 В. Е. Лугового, стар­
шего механика этого же це­
ха Ю. А. Захарова, директора 
РМЗ А. С. Гассана и других. 
Это позволило, улучшить проч­
ность шестерен, а также по­
высило производительность 
оборудования.

В зтом же цехе внедрена 
механизированная очистка 
дымогарных трубок котлоа- 
утилизаторов, что позволило 
увеличить выработку пара на 
34 процента и повысить экс­
плуатационные возможности 
газогенераторов. Кроме того, 
в отделении очистки цеха 
15-16 внедрены еще две но­
винки: применены разрежен­
ная насадка в скрубберах и

Для убедительности замечу, 
что в 1978 году мы перегру­
зили 15 конверторов, а в 1976-м 
— всего лишь три. В резуль­
тате качество продукции в 
этом цехе значительно ул/ч- 
шилось.

В других цехах—47 и 48— уда­
лось производить капитальней 
ремонт компрессоров не за 
шесть-восемь месяцев, как 
раньше, а только за два. За­
слуга в этом ремонтных бри­
гад, возглавляемых Ю. П. 
Миньковым и Б. К. Станкеви­
чем. Им удалось внедрить

сти. На основе широко раз­
вернувшегося соревнования 
под девизом «Ни одного от­
стающего рядом!» добились 
высоких результатов и убе­
дились, что и на. нашем ус­
таревшем оборудовании при 
хорошей организации труда 
можно многое сделать. Как 
результат — досрочное вы­
полнение годового плана. А 
план трех лет пятилетки был 
завершен на девять дней 
раньше срока. Сверх плана 
выработано продукции на 564 
тысячи рублей, производитель­
ность труда возросла на 6,7 
процента. Новаторы сберегли 
государству сотни тысяч руб­
лей.

В трудовое соперничество 
в 1978 году было вовлечено 
96 процентов работающих. Со­
ревнование под девизом ‘‘Ни 
одного отстающего рядом!» 
помогло мобилизовать асе 
резервы на выполнение про­
изводственных заданий, по­
зволило повысить производи­
тельность труда и качество 
работы. Сегодня можно твер­
до сказать: все цехи и служ­
бы досрочно выполнили свои 
социалистические обязатель-целый ряд приспособлений 

для обработки деталей комп- . ства- Если в 1977 году посто- 
рессоров в творческом со- янными лидерами соревнова
дружестве с новатором, на­
чальником цеха 25 А. А. Кор- 
зуном. Во всех* наших успе­
хах есть доля труда и кол­
лективов треста Ангарскнеф- 
техимремстрой и ремонтно­
механического завода. Они 
оказывали нам постоянную 
действенную помощь.

Р  ЫЧАГОМ эффективности 
на нашем заводе явля­

ется социалистическое сорев­
нование. Возросла активность 
рабочих и инженерно-техни­
ческих работников. Они с 
первых дней минувшего года 
поверили в свои возможно-

ния были только три цеха— 
13-К, 23, 12 (начальники В. 
Митрофанов, М. Шустов, М. 
Ермаков), то в минувшем го­
ду все цехи добились при­
зовых и классных мест.

Ну, а что касается задач на 
нынешний, четвертый год пя­
тилетки, то первостепенная 
наша задача — закрепить до­
стигнутые рубежи, а некото­
рые производственные пока­
затели улучшить.

▲. ЗАЙЦЕВ, 
директор газового завода 
объединения «Ангарск- 

нефтеоргсинтез».

Хорошо работают на 
предприятиях нефтехими­
ков 65 передвижных биб­
лиотек. Немалую помощь 
общественникам - библио- 
текарям оказывает стар­
ший библиотекарь перед­
вижного отдела Симакова 
Александра Михайловна , 

которую вы видите на 
снимке.

Фото И . А М О С О В А .

КОГДА Ж Е  НОВОСЕЛЬЕ?
Впервые художественная 

школа вступила в строй в ав­
густе 1968 года. С тех пор 
около двухсот ребят закончи­
ли ее. За последние годы ра­
боты юных художников и 
скульпторов далеко «шагнули» 
за пределы стен учебных ма­
стерских, выставляются не 
только в Ангарске, но и в об­
ластном центре. Недавно 15 
работ отправлено на конкурс 
детского рисунка в Москву.

За последнее время увели­
чился коллектив художествен­
ной школы почти вдвое. Сей­
час в мастерской для 250 ре­
бят ведут занятия 15 препода­
вателей. Прежнее помещение 
школы уже не вмещает обу­
чающихся, а желающих зани­
маться вдвое-втрое больше 
возможного. Вот и пришлось 
коридор разделить ширмам^, 
щитами — так к пяти мастер­
ским прибавилось еще пять, 
но и этого недостаточно. За­
нятия приходится проводить в 
три смены, последняя закан­
чивается в позднее время, не 
все родители имеют возмож­
ность встретить детей. Для

методического кабинета нет 
помещения, очень маленькая 
подсобная комната,  ̂ вернее, 
кладсвочка для хранения на- 
тюрмортного фонда. Все это 
серьезно затрудняет учебный 
процесс.

Переселение Ангарской дет­

ской художественной школы 

в просторное, светлое здание 

бывшей начальной школы № 4 

(есть об этом решение гор­

исполкома) сразу решит мно­

гие проблемы. Особенно при­

ятен будет этот подарок 
юным художникам в Между­

народный год ребенка.

Новая художественная шко­

ла обещает много заманчивых 

дел. Это и создание, в пер­

вую очередь, своего музея, 
методического кабинета, вы­

ставочного зала, фотолабора­

тории, увеличение натюрморт- 

ного фонда. И пожалуй, са­
мое главное — позволит соз­

дать подготовительное отде­

ление для детей дошкольно­

го возраста. А это значит: 

получат возможность учиться 
еще около ста детей.

В перспективном плане 

школы — создание народно­
го университета культуры, где 
могла бы заниматься рабочая 

молодежь. Назрела пора соз­

дания студии для любителей 
живописи среди людей стар­
шего возраста. Планов, заду­
мок у коллектива очень мно­
го, и они вполне осуществимы 
с переходом в новое здание 
школы.

В настоящее время в буду­
щей 'художественной школе 
ведется капитальный ремонт, 
и, надо сказать, крайне мед­
ленно. Усольское РСУ, зани­
мающееся ремонтом здания, 
должно было сдать его в 
эксплуатацию еще в сентяб­
ре 1978 года.

Юные художники, препода­
ватели очень ждут новоселья.

Н. ОВОДНЕВ.

С ТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОЕ управление М* 5 за четвер­
тый квартал 1978 года стало троекратным победителем 

по итогам социалистического соревнования и выполнению 
производственного плана по всем технико-зкономическим 
показателям. Коллектив СМУ-5 занял первое место среди 
предприятий города и второе по Ангарскому управлению 
строительства, а также вышло в число передовых пред- 
приятий в соревновании за рациональное использование и 
экономию топливно-знергетических ресурсов.

Доминирующим фактором в 
работе 1978 года явилось 
прежде всего то, что коллек­
тивы' участков нашего подраз­
деления справились с зада­
нием года. По итогам социа­
листического соревнования за 
четвертый квартал заслужи­

ло подряду нд 1,5 млн.‘ рублей. # 
Подряд мобилизует коллективы 
бригад.

Без малой механизации мы 
просто не осилили заданные 
объемы работ. На площадках 
действует много подъемников, 
16-17 растворных узлов, сто-

З В А Н И Е  О Б Я З Ы В А Е Т
вает похвалы работа семи про­
рабских участков и девяти 
мастерских. Они выполнили 
все технико-экономичесгкие 
показатели. При плане 82 ты­
сячи квадратных метров по­
лезной площади мы ввели 90 
тысяч кв. м жилья. Кроме 
объектов жилья, сданы клуб 
в Савватеевке, школы в 15-м 
микрорайоне и поселке Боль- 
чая речка, гостиница «Инту­
рист», хлебозавод.

Необходимо сказать, что 1078 
год был сопряжен с большими 
производственными трудностями. 
Но было своевременно подано 
тепло на объекты, отсутствовали 
подземные коммуникации. Назван­
ные сложности нас постоянно 
сдерживали в работе, особенно 
подземный коммуникации. Напри­
мер, дома в 6-а микрорайоне 
М 27, 28 были готовы еще по
втором квартале, а сдали их в 
декабре.

Большую ценность заключает в 
себе бригадный подряд. Это пе­
редовая форма труда, и в 1078 
году плановоо задание по подря­
ду (1,3 млн. руб.) было пере­
выполнено. Мы выполнили работ

лярно-плотницкая станция, 
две малярные. Перед началом 
работ составляется план, да­
ются разработки организации 
производства на объектах с 
меньшими затратами.

И все-таки главным остают­
ся люди. Большой вклад в 
трудовой успех внесли кол­
лективы второго участка — 
начальник П. Т. Зоренко, сек­
ретарь партгруппы Т. В. Мар­
кова, пятого участка — на­
чальник Н. Ф . Сазонов, сек­
ретарь партгруппы Г. И. Бру­
ев, коллективы прорабских и 
мастерских участков, K OTODoie  
возглавляют И. П. Федоров, 
Т. В. Маркова, В. Г. Мартынок,
B. К. Яновский, Б. Б. Кирса­
нов, Р. Ф . Козулина, коллек­
тивы бригад А. Т. Петровой,
C. И. Даниловой, М. Ф . Во­
тякова, М‘. В. Фоминой и 
многие другие.

Звание победителя обязы­
вает нас еще серьезнее и от­
ветственнее трудиться в но­
вом году.

Г. ШОВКОПЛЯС, 
начальник СМУ-5.

ТРУДОЛЮБИВАЯ, 
АКТИВНАЯ

—УСПЕШ НО  трДОМя А Н Ш бК  — ивпим.м  Ан.
гарского филиала мебельного объединения «Байкал». 

В минувшем году ангарские мебельщики восемь раз вы­
ходили победителями в социалистическом соревновании 
^еди цехов и филиалов объединения. И восемь раз им 

присуждалось переходящее красное знамя.

И в нынешнем году ме­
бельщики Ангарска трудятся 
хорошо. По итогам января 
коллективу присуждено вто­
рое место. С нового г<ьцр 
предприятие перешло *нд из­
готовление нового вида ме­
бели из набора БН-160 (книж­
ный шкаф с антресольной сек­
цией). В марте планируется 
выпустить опытную партию 
секретера из этого же на­
бора, а в апреле — запустить 
на поток.

В коллективе ангарских ме­
бельщиков в большинстве тру­
дятся женщины. Здесь немало 
передовых работниц, приум­
ножающих славу предприятия. 
Одна из таких женщин — 
старейшая работница пред­
приятия Нина Павловна Чен- 
цова. 21 год назад она при­
ехала в Ангарск и поступила 
на мебельную фабрику. С тех 
пор остается верной своему 
выбору. Нелегко было рабо­
тать в те годы. Процессы бы­
ли мало механизированы. А 
такая ответственная операция, 
как лакировка (ныне — по­
лировка), произ в о д и л а с ь  
вручную, тампоном.

— Сейчас другое дело, — 
говорит Нина Павловна, — 
все процессы механизированы, 
намного улучшились условия 
труда, культура производства.

...Годы со временем накла­
дывают свой отпечаток на че­
ловека. Но время не властно 
над характером и душой 
одухотворенного, творческого 
человека. Про таких людей 
обычно говорят: «Горит на
работе», «Работает с огонь­
ком». Эти слова в полной 
мере можно отнести и к Ни­

не Павловне Ченцовой. • Она 
так же подвижна, что и в мо­
лодости, та же открытая 
улыбка играет на ее лице. И 
тот же трудовой задор заме­
чаете вы, когда смотрите, как 
работает эта женщина.

Четкие, до мелочей рассчи­
танные движения рук, управ­
ляющих полировальным стан­
ком. Внимательный взгляд, от 
которого не скроется ни 
один, даже маленький брзк. 
Рабочее место Н. П. Ченцо­
вой — шлифовка и полиров­
ка деталей, покрытых поли­
эфирными лаками. Но за 21 
год Нина Павловна в совер­
шенстве освоила и такие опе­
рации, как фанеровка и от­
делка. Результаты ее труда 
говорят сами за себя: в д» и 
торжеств грудь передовой 
работницы украшают чет©1ре 
знака победителя соцсорев­
нования и знак «Ударник 
9-й пятилетки». А если ны 
пройдете по территории 
предприятия,  ̂ то непременно 
увидите фотопортрет удар­
ника коммунистического труда 
Нины Павловны Ченцовой на 
галерее «Лучшие люди фи­
лиала».

Одна из последних наград 
передовой труженицы — по­
четная грамота Министерства 
лесной и деревообрабатываю­
щей промышленности.

...Тишину отдохнувших за 
ночь цехов Ангарского ме­
бельного филиала нарушил 
шум включаемых станков. На­
чинается новый трудовой 
день в биографии передовой 
работ*,ицы, же^ины-матери 
Нин.» Павловны Ченцовой.

▲. ГРАФОЙ

РР
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КОНФЕРЕНЦИЯ 
ЖЕНЩИН

Накануне Международного 
женского дня в Иркутске со­
стоялась областная конферен­
ция женщин. Со всех уголкоз 
Иркутской области собрались 
сюда славные труженицы. Сре­
ди них были убеленные седи­
нами ветераны войны и труда 
и вместе с ними молодые, сво­
им трудом завоевавшие уваже­
ние товарищей.

В докладе председателя об­
ластного женского совета тов.

Сафроновой были подведены 
итоги большого труда женщин 
во всех сферах народного хо­
зяйства.

В своих выступлениях деле­
гаты рассказали о многих фор­
мах работы женских советов 
по воспитанию подрастающего 
поколения. От нашего города 
выступила на конференции 
председатель городе кого жен­
ского совета 3.' Ф. Бушуева. Она 
рассказала о замечательных 
яоензцинах Ангарска.

Конференцию приветствова­
ли гости из Улан-Удэ и Читы.

В. КРАСНОУСОВА.

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

В ФОНД КРАСНОГО КРЕСТА
Советский народ, вся про­

грессивная общественность 
мира гневно осуждают аг­
рессию Китая против мужест­
венного народа Вьетнама. 
«Руки прочь от Вьетнама1», 
«Прекратить позорную войну!» 
— требует человечество.

Верный принципам социали­
стического гуманизма и про­
летарского интернационализ­
ма, Советский Красный Крест 
всегда оказывает бескорыст­
ную помощь национальным 
обществам, органам здраво­
охранения и населению стран, 
подвергшихся агрессии или

стихийным бедствиям.
Очень многие ангарские 

предприятия и учреждения 
внесли свой вклад в фонд 
Красного Креста: швейная
фабрика, кинопрокат, станция 
переливания крови, Дом ре­
бенка, акушерско-гинекологи­
ческое объединение, детские 
сады и ясли, аптеки и т. д. 
Добровольная и бескорыстная 
помощь — это черта характе­
ра советского человека, совет­
ского образа жизни.

Р. ЗУБ,
председатель ГК Красного
Креста.

Б И Л Е Т  Н А  С Ч А С Т Ь Е
За минувший год сберега­

тельными кассами и организа­
циями города реализовано ло­
терейных билетов девяти ос­
новных и двух дополнитель­
ных (новогоднего и осеннего) 
выпусков на 218,5 тысячи руб­
лей. Денежных выигрышей 
участникам лотереи выплаче­
но сберкассами Ангарска 
111 тысяч 800 рублей. Среди 
вещевых, полученных облада­
телями счастливых билетов, 
мотоцикл «Днепр», ковры, 
электросамовары, часы, гита­
ры и другие ценные вещи.

Общая сумма денежно-ве­
щевой лотереи 1979 года по 
нашему городу определена в 
157,2 тысячи рублей с подраз­
делением на 9 выпусков, из 
которых один «Праздничный», 
посвященный Международно­
му женскому дню 8 Марта. 
Сумма выигрышей по «Празд­
ничному» выпуску составляет

14,4 млн. рублей, или 60 про­
центов от суммы выпущенных 
билетов.

Владелец лотерейного биле­
та, на который вЬтал веще­
вой выигрыш, может по свое- 
му^ желанию получить стои­
мость вещевого выигрыша на­
личными деньгами. Замена од­
ного выигрыша другим не про­
изводится. Денежные выигры­
ши по лотерейным билетам 
и деньги взамен вещевых вы­
игрышей выплачиваются сбе­
регательными кассами. Выиг­
равшие лотерейные билеты 
могут быть предъявлены к 
оплате до 30 июня 1980 года 
включительно. После этого 
срока лотерейные билеты счи­
таются недействительными и 
выдача денежных и вещевых 
выигрышей не производится.

А . ВОРОБЬЕВА, . 
инспектор центральной 
сберкассы.

НЕОСТОРОЖНОСТЬ,
-<*• СЛУЖБА 01

За последнее время участи­
лись пожары и загорания на 
строительных площадках горо­
да. Только за последний квар­
тал 1978 года и январь этого 
зарегистрировано 15 таких 
случаев. Так, только от детской 
шалости со спичками произош­
ло 4 пожара. Загорелись стро­
ительные отходы в 19-м мик­
рорайоне, произошло загора­
ние забора в 8-м. От неосто­
рожного курения произошло 
шесть загораний. 21 ноябоя 
произошло задымление в 
подъезде от тлевших тряпок. 
30 сентября загорелась строи­
тельная будка. От оставленных 
без присмотра электронагрева­
тельных приборов произошло

5 пожаров и загораний. 2 ян­
варя в 23 часа 50 минут заго­
релась строительная будка на 
заводе ВВК.

Неосторожность при куре­

нии, детская шалость с огнем, 

оставленные без присмотра 

электронагревательные прибо­
ры, нарушение правил экс­
плуатации электропроводки, 
оставленные без охраны 
объек-Гы — вот основные и, 
надо сказать, весьма простые 
причины возникновения, пожа­
ров и загораний на строи­
тельных площадках.

Н. СОКОЛЬНИКОВ, 
инспектор профилактики.

МЫ ЗА МИР!
В школе № 19 прошел ми­

тинг солидарности с борю­
щимся Вьетнамом. Перед уча­
щимися выступили военрук 
майор запаса Ю. А. Болдыреву 
секретарь партбюро М. М. Ма- 
раева, учитель истории К. С. 
Пищелка, секретарь комсо-’ 
мольской учительской органи­
зации Н. С. Пашкевич, секре­
тарь комитета комсомола Н. 
Рютина.

На митинге было принято

решение: отработать в Фонд 
мира.

Учащиеся 10 «б» класса под
руководством классного руко­
водителя В. П. Живоляпиной и 
комсомолки Гали'* Артюх уже 
отработали на керамическом 
заводе полсмены в Фонд ми­
ра. Трудились с энтузиазмом. 

Особенно отличились Лена 
Журавлева, Илья Кравченко, 

Дима и Алеша Пронины.

М А Р Т О В С К А Я  К А П Е Л Ь
Вновь с ветром теплым и И день на солнечных лучах 

шальным Качает нас, как на качелях, 
Весна ворвалась щедро, Под песнь негромкую ручья

бурно, И тонкий тенорок капели. 
Одним присутствием своим
Украсив городские будни. И. ЖАРНИКОВ.

Т Р У Д  Р У К О В О Д И Т Е Л Я
КНИГОГРАД

Повышению деловой квалификации, уровня экономической подго* 
товки руководителей служит «СПРАВОЧНОЕ ПОСОБИЕ Д И РЕКТО ­
РУ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ» в двух томах под 
редакцией Г. А. Егиазаряна, А. Д . Шеремета.

Справочное пособие охватывает широкий круг вопросов организа­
ции производственно-хозяйственной деятельности промышленного 
предприятия и производственного объединения.

В первом томе книги содержатся сведения по организации плани­
рования и управления промышленным производством, а также по 
управлению научно-техническим прогрессом на предприятии, в объ­
единении.

Во второй том включены разделы, освещающие эффективность ис- 
пользования трудовых, материальных и финансовых ресурсов, 
организацию хозрасчета и хозяйственных связей, место предприятия 
в хозяйственном механизме отрасли.

В учебном пособии «ТРУД  РУКОВОДИТЕЛЯ» под редакцией 
Д. Н. Карпухина дается общая характеристика разработанной XXV 
съездрм КПСС экономической стратегии партии. В 4-м издании 
книги, дополненном и переработанном, освещаются основные поло­
жения Конституции СССР.

Важное место отводится требованиям, которые предъявляются к 
руководителю, методам оценки его деятельности и повышению ква­
лификации. Л . ВДВ ИЛ К И НА,

ст. продавец «Аэлиты».

ГТыШШШПЯ
Ч ЕТВЕР Г , 16 марта 

1-я программа 
ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА 

8.00—«Время». 8.40— Утренняя гимна­
стика. 9.05—«Отзовитесь, горнисты!» 
9.36—Концерт советской песни. 10.00— 
Литературные чтения. В. Катаев. 
«Маленькая железная дверь в стене*. 
10.26— «Вместе — дружная семья». 
Музыкальная программа. 10.55 — Но­
вости. 14.00—Новости. 14.20— «Ветер 
с моря». Телевизионный документаль­
ный фильм (Рига). 16.45—К 25-лстию 
освоения целинных и залежных зе­
мель. «Адреса молодых*. 17.30—Ле- 
нмАский университет миллионов. «Со­
циалистическое соревнование — твор­
чество масс». 18.00—«Веселые нотки».

ф ХОККЕЯ

Р Е Ш А Ю Щ И Е  
П О Е Д И Н К И
З АКОНЧИЛИСЬ январские 

и февральские ледовые 
баталии нынешнего чемпиона­
та СССР по хоккею с шайбой 
среди команд мастеров клас­
са «А» второй лиги. Если в 
первом круге ангарчане под­
нимались в турнирной табли­
це до шестого места  ̂ опус­
кались не ниже девятого, то 
теперь после сыгранных 34 
туров оказались на послед­
нем, 12-м месте. Известно, 
что команда, занявшая в чем­
пионате последнее место, вы­
бывает из класса «А».

Самые близкие соперники, 
которых можно обойти,—но­
вокузнецкий «Металлург» (26 
очков, 36 туров) и барнауль­
ский «Мотор» (27 очков, 38 
туров), но для этого необхо­
димо выиграть в оставшихся 
турах не менее одной-двух 
встреч.

В марте наши . хоккеисты 
проведут шесть встреч на 
своем поле: с «Металлистом» 
(17—18 марта), с «Рубином» 
(21—22), с новосибирским 
СКА (25—26). Есть ли шансы 
набрать в этих поединках та­
кое количество очков, чтобы 
не выйти из класса «А»? Есть. 
Но при одном условии — ре­
зультативной, самоотвержен­
ной игре «Ермака».

Соперники сильные. Это 
подтверждает и турнирная 
таблица: «Металлист» имеет в 
своем активе 40 очков, «Ру­
бин» — 48, а лидер чемпио­
ната СКА (Новосибирск) — 
55.

Останется ли «Ермак» в 
классе «А»? Об этом говорить 
сейчас трудно, но хочется ве­
рить, что игроки, тренерский 
состав команды сделают все, 
чтобы болельщики смогли 
увидеть, ангарских хоккеистов 
на ледовом корте «Ермака» и 
в будущем сезоне, чемпиона­
те.

А. РЕДКОКАШИН.

Зам. редактора В. Н. МУТИН.

ВНИМАНИЕ!

Из цикла «Мир сегодня» со­
стоится лекция «Агрессия Ки­
тая против Вьетнама». 15 мар­
та — в ДК «Современник», 
16 марта — в актовом зале 
строителей.

Начало в 19.30. Читает лек­
тор областного общества 
«Знание», кандидат историче­
ских наук Б. А. Пригорнев.

В среду, 14 мартя, в общественной 
приемной редакции газеты «Знамя 
коммунизма» прием посетителей бу­
дет вести Лермоиов Марк Александ­
рович, с 14 до 18 часов.

Меняю однокомнатную квартиру 
(солнечная, третий этаж| с балко­
ном) на 2-комнатную. Узнать в лю­
бое время по адресу: 102-3-86. (413).

18.15—«Сегодня в мире». 18.30—«Ал­
коголизм». Беседы врача. 19.10—Чем­
пионат мира по фигурному катанию. 
Парное катание. Произвольняч про­
грамма. Передача из Вены ■ (Авст­
рия). 23.30—«Время» . 21.05—К Меж­
дународному году ребенка. «Лица 
друзей». Ведет передачу писатель А. 
Алексин. 21.55—«Таллинские музыкаль­
ные картинки». Передача из Талли­
на. 22.25—Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 
19.55—«Приаигарье». 20.25—На проти­
вопожарные темы. «Огневые работы». 
Короткометражный фильм. 20.40— 
Спортивная передача. 21.1C—«След ве­
дет в «Седьмое небо». Телевизионный 
многосерийный художественный
фильм. I -я серия. 22.15—«С дн?м 
рождения!» Концерт. 22.45—«Совету­
ем, предлагаем, рекомендуем». Теле­
визионная реклама.

кино
«МИР* — Клеопатра (2 серии, 

широкоформатный, цветной, США, без 
права показа по телевидению). 10, 
13, 16, 19, 21-50.

Открыта предвярителньая продажа 
билетов на новый цнетной художест­
венный фильм «Женщина, которая 
поет».

«ПОБЕДА» — Вас ожидает граж­
данка Никанорова. 10, 11-40. 13-20,
15, 16-40, 18-20, 20, 21-40.

Открыта предварительная продажа 
билетов на фнльм «Лекарство против 
страха».

ДК «ЭН ЕРГЕТИ К * — В ночь на 
новолуние. 16, 18, 20. Мраморный дом. 
14-30.

«ПИОНЕР» — Хлеб детства мое­
го. 10, 12, 13-40. Война и мир (2-я
серия). 16-30, 17-20. В зоне особого
внимания. 19, 20-50.

«КОМСОМОЛЕЦ» -  Школьный 
вальс. 16, 17, 19, 20-40 (удл. — Барс 
лесных дорог). Верхнее фойе — По 
горячим следам. 16-10.

«ГРЕНАДА» — В зоне особого 
внимания. 12, 16, !Я, 19-60 (удл. —
Там, над озером). 22. Усатый нянь. 
10, 14.

«ОКТЯБРЬ» — „Частный детектив.
15, 17, 19, 20-50.

ДК  НЕФТЕХИМ ИКОВ -  Черный 
чулок. 15, 17.

«ЮНОСТЬ» — Зал «Луч* — Че­
тыре мушкетера (Франция, 2 серии). 
10, 12-40, J5-20, 18-10, 20-50. Зал «Вос­
ход» — Козий рог (дети до 16 лот 
не допускаются). 11-60, 17-30, 19-20,
21-10 (удл). Роберт плюс Тереза. 
10-10, 13-40.

Коллектив промтоварной бачы 
урса строительства выражает иск­
реннее соболезнование семье и 
родственникам в связи с трагиче­
ской смертью

РЫКОВА 
Геннадия Михайловича

Коллектив промтоварной базы 
урса строительства выражает иск­
реннее соболезнование работнице 
базы Сариевой Розе Алиевне по 
поводу тяжелой утраты —■ без­
временной смерти

сына.

*

Коллектив городской больницы 
№ 2 выражает глубокое соболез­
нование Сидорук Надежде Федо­
ровне по поводу преждевременной 
смерти мужа

Василия Иосифовича
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