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С Л О В О  А Н Г А Р С К И Х  И З Б И Р А Т Е Л Е Й

Ь

РЕДВЫБОРНАЯ кампания вступила в очередной этап 

начались окружные предвыборные совещания. В со­

ответствии с принятым Законом о выборах в Верховный Со­

вет СССР представители общественных организаций, трудо­

вых коллективов обсуждают выдвинутые на предвыборных 

собраниях кандидатуры в высший орган власти страны, при­

нимают решения об их поддержке.

Прошло окружное предвыборное совещание представи­

телей трудящихся Ангарска и Усолья по избирательному 

округу № 167 и в нашем городе.

Совещание открыл первый 
секретарь ГК КПСС В. Д. Су­
мин. Он отметил, что пред­
стоящие выборы в Верховный 
Совет СССР знаменательны 
тем, что состоятся впервые 
после принятия новой Консти­
туции СССР, что подготовка и 
проведение этой кампании —  
важное политическое собы­
тие.

—  Как всегда, —  говорит 
В. Д. Сумин, —  выборы прой­
дут как всенародный празд­
ник, как боевой смотр наших 
сил, в обстановке трудовой и 
политической активности тру- 

ч дящихся.

Оглядываясь назад, совет­
ские люди с гордостью ра­
портуют о том, что решения 
XXV съезда КПСС, задания 
десятой пятилетки успешно 
выполняются. Эти успехи тру­
дящиеся связывают с дея­
тельностью ленинской пар­
тии, ее Центрального Коми- 

(у  тета, лично Генерального сек- 
ретаря ЦК КПСС Л. И. 
Брежнева. Советские люди 
полны уверенности, что и в 
четвертом году пятилетки они 
добьются высоких результат 
тов.

В. И. Ленин учил, что с по­
строением социализма все 
большие массы трудящихся 
будут участвовать в управле­
нии государством. Заветы 
Владимира Ильича Коммуни­
стическая партия претворяет 
в жизнь. Об этом свидетель­
ствует такой факт: в каждый 
состав Верховного Совета 
СССР входит более половины

рабочих, треть —  женщин, 
молодежь до 30 лет состав­
ляет более 18 процентов. 
Народное представительство 
расширено в Совет Нацио­
нальностей.

Советские люди идут к вы­
борам верховного органа 
власти в едином блоке ком­
мунистов и беспартийных. 
Своими посланцами в Вер­
ховный Совет СССР они в 
первую очередь называют 
имена руководителей партии 
и государства, достойных 
представителей рабочего
класса, колхозного крестьян­
ства и интеллигенции.

Слово предоставляется сек­
ретарю парткома азотнотуко­
вого завода А. Г. Никифоро­
ву.

—  Все успехи в коммуни­
стическом строительстве, —  
начал свое выступление т. Ни­
кифоров, —  мы связываем с 
деятельностью ленинской
партии. И мы гордимся эти­
ми успехами.

Выступающий сказал, что 
предстоящие выборы ознаме­
нуются еще большими трудо­
выми достижениями совет­
ских людей.

—  Великое право дано тру­
дящимся нашей страны, —  
продолжает тов. Никифоров,
—  посылать в высший орган 
государства своих представи­
телей. —  Он сказал, что вы­
сокой чести удостоен коллек­
тив газового завода объеди­
нения «Ангарскнефтеорг<^ин- 
тез» назвать своих кандидатов 
в депутаты. Первым они на­

звали имя члена 'Политбюро 
ЦК КПСС, Председателя Со­
вета Министров СССР А. Н. 
Косыгина, выдающегося го­
сударственного деятеля, и 
аппаратчицы завода Т. П. 
Щербаковой.

А. Г. Никифоров рассказал 
биографию тов. А. Н. Косы­
гина.

На снимке: во Дворце 
нефтехимиков. Фото В.

На трибуне —  Л. А. Кочет­
кова, экономист газового за­
вода. Она рассказала биогра­
фию своей коллеги по рабо­
те Т. П. Щербаковой и заве­
рила совещание, что Татьяна 
Павловна доверие коллектива 
оправдает.

Бригадир монтажников
АМУ-2, член Ангарского 
ВЛКСМ Р. А. Эстеркес 
имени 25-тысячного отряда 
ангарской комсомолии) и 
слесарь электромеханического 
завода К. А. Дерлих (от име-

t

ни коллектива своего пред­
приятия) поддержали выдви­
жение кандидатами в депута­
ты Верховного Совета СССР 
тт. А. Н. Косыгина и Т. F1. 
Щербаковой.

Известная в городе брига­
да маляров-штукатуров
СМУ-5 В. П.. Хмель, поддер­
жав выдвинутые кандидатуры,

заверила совещание, 
что коллектив брига­
ды план четырех 
лет пятилетки вы­
полнит ко Дню Кон­
ституции СССР, до­
ведет выработку до 
33 кв. м на одного 
человека в день, 
продолжит работу 
подрядным методом.

Слесарь-оператор 
Усольской птицефаб­
рики В. Д. Протасов 
и электромонтер 
Усольского объедине­
ния «Химпром» В. А. 
Моисеев от имени
своих коллективов 
поддержали выдви­
жение кандидатами 
в депутаты Верхов­
ного Совета СССР 
тт. А. Н. Косыгина и 
Т. П. Щербаковой, 
призвали избирате­
лей последовать их 
примеру. От имени
своих коллективов 
они дали слово —  
социалисти ч е с к и е 

обязательства, взятые на чет­
вертый год пятилетки, выпол­
нить досрочно.

Директор школы № 39 С. А. 
Жеребцова говорила о пре­
имуществах системы на­
родного образования в
нашей стране, о том,
что у нас не только бес­
платное образование, но и 
бесплатное обеспечение
школьными учебниками. Это 
ли не забота партии и пра­
вительства о благосостоянии

культуры
МАКСУЛЯ

нашего народа. И в ответ на 
нее советский народ платит 
самоотверженным трудом во 
всех областях народного хо­
зяйства.

Первый секретарь Усоль­
ского ГК КПСС П. М. Гро- 
мович в своем выступлении 
остановился на достижениях 
нашей страны, области и 
Усольского района, отметил 
знаменательные события в 
жизни государства с момен­
та прошлых выборов в Вер­
ховный Совет СССР. Он ска­
зал также, что предстоящие 
выборы вновь продемонстри­
руют единство и сплоченность 
советских людей вокруг Ком­
мунистической партии и ее 
ленинского ЦК.

Окружное предгыборное 
совещание приняло постанов­
ление, в котором поддержа­
ло выдвижение кандидатами 
в депутаты в Совет Союза 
Верховного Совета СССР то­
варищей Косыгина Алексея 
Николаевича, Председателя 
Совета Министров СССР, и 
Щербаковой Татьяны Павлов­
ны, annapoiч*цы газового за­
вода объединения «Ангарск- 
нефтеоргсинтез», и просит их 
дать согласие баллотироьать- 
ся по Ангарскому избира­
тельному округу № 167.

Совещание просит о.чруж- 
ную избирательную комиссию 
зарегистрировать кандидатами 
в депутаты в Совет Союза 
Верховного Совета СССР по 
данному округу тов. Косыгина
А. Н. и тов. Щербакову Т. П.

Совещание приняло обра­
щение ко всем избирателям 
Ангарского избирательного 
округа.

Т. ВИНОГРАДОВА.

КО ВСЕМ ИЗБИРАТЕЛЯМ АНГАРСКОГО ИЗБИРАТЕЛЬНОГО ОКРУГА № 167
Дорогие товарищи!
4 марта 1979 года состоятся очередные выборы в 

Верховный Совет СССР —  высший орган государст­
венной власти страны.

Выборы в Верховный Совет СССР десятого созыва 
проводятся впервые после принятия новой Конститу­
ции СССР, закрепившей построение развитого социа­
листического общества. Они явятся крупным событием 
в жизни партии и государства, еще одним убедитель­
ным свидетельством подлинного полновластия народа, 
нерасторжимого идейно-политического единства наше­
го общества, сплоченности советских людей вокруг 
Коммунистической партии, ее ленинского Централь­
ного Комитета.

Подготовка и проведение выборов в Верховный Со­
вет СССР способствуют дальнейшему повышению тру­
довой и политической активности масс в борьбе за 
выполнение решений XXV съезда КПСС, заданий де­
сятой пятилетки, указаний Генерального секретаря ЦК 
КПСС, Председателя Президиума Верховного Совета 
СССР тов. Леонида Ильича Брежнева по вопросам 
коммунистического строительства.

Программным документом партии и всего советско­
го народа в выполнении решений XXV съезда стало 
постановление ноябрьского (1978 г.) Пленума ЦК КПСС. 
Решающим условием выполнения постановления явля­
ется повышение ответственности каждого советского 
человека за порученное дело, укрепление государст­
венной и трудовой дисциплины.

Трудящиеся нашей страны успешно выполнили за­
дания трех лет десятой пятилетки. Темпы роста обще­
ственного производства неуклонно возрастают, из го­

да в год повышается жизненный уровень советских 
людей.

О  том, насколько велики успехи советского народа 
в строительстве коммунизма, наглядно свидетельствует 
бурное развитие экономики и культуры городов Ан­
гарска и Усолья-Сибирского. Вступают в строй новые 
промышленные предприятия, встают новые жилые 
кварталы, открываются школы, детские учреждения, 
объекты культурного и бытового обслуживания трудя­
щихся.

Ленинская партия и Советское правительство делают 
все возможное, чтобы завоевания социализма, сози­
дательный труд советских людей был спокойным л 
мирным, надежно охранялся. Они делают все для то­
го, чтобы на земле не было войн. Наша страна —  по- 
истине знаменосец мира на планете. Значительно вы­
рос авторитет Советского Союза и на международной 
арене как борца за мир, демократию, социализм. Все 
более углубляется процесс разрядки, несмотря на ост­
рое противодействие этому агрессивных кругов на 
Западе, предательскую политику маоистского руковод­
ства Китая. В этом несомненная заслуга и успехи ле­
нинской внешней политики КПСС, которая последова­
тельно проводит в жизнь программу мира, выдвину­
тую XXIV и развитую XXV съездами КПСС.

Товарищи! Коммунистическая партия, как всегда, вы­
ступает на предстоящих выборах в едином блоке, в 
тесном союзе с беспартийными рабочими, колхозным 
крестьянством и трудовой интеллигенцией. Этот блок 
есть выражение нерушимого единения партии и наро­
да, являющегося могучей движущей силой развития 
советского общества.

Голосуя на предстоящих выборах за кандидатов 
блока коммунистов и беспартийных, наш народ будет 
голосовать за усиление экономического и оборонного 
могущества нашей Родины, за счастливую жизнь со­
ветских людей, укрепление мира во всем мире.

Советские люди всегда встречают день выборов в 
Верховный Совет СССР как большой всенародный 
праздник. По твердо установившейся традиции они 
стремятся отметить его высокими достижениями в 
труде.

Окружное предвыборное совещание выражает уве­
ренность, что каждый избиратель Ангарска, Усолья и 
Усольского района, как и все советские люди, подой 
дет ко дню выборов в Верховный Совет СССР с тру­
довыми подарками.

Шире размах избирательной кампании! Пусгь пред­
стоящие выборы выльются в новую могучую демон­
страцию торжества социалистической демократии, 
сплоченности советского народа вокруг ленинской 
партии, его решимости идти к новым высотам комму­
нистического созидания.

Окружное предвыборное совещание призывает 
всех избирателей округа единодушно проголосовать за 
кандидатов блока коммунистов и беспартийных.

Все на выборы!
Да здравствует Советская Конституция —  самая 

демократическая в мире!

Да здравствует наша великая Родина —  оплот мира 
и социализма!

Да здравствует ленинская Коммунистическая партия 
Советского Союза!
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М И Л Л И О Н Е Р Ы
•  Н и  одного о т с т а ю щ е г о  р я д о м !

1WV И ЛЛИО НЫ  и миллиарды 
полученной тепловой и 

электрической энергии —  это 
результат действенного, широ­
ко развернутого в минувшем 
Году социалистического сорев­
нования между коллективами 
цехов, участков, служб ТЭЦ-9. 
Девиз «В борьбе за эффек­
тивность производства и ка­
чество работы —  ни одного 
отстающего рядом!» стал 
главным лозунгом для рабо­
чих, служащих и инженерно- 
технических работников стан­
ции. Коллектив ТЭЦ-9 стал с 
большей настойчивостью бо­
роться за повышение эффек­
тивности и качества работы, 
укрепление дисциплины труда, 
еще шире развернул социали­
стическое соревнование, все­
мерно развил инициативу ра­
бочих и ИТР.

17» ОЛЛЕКТИВ станции при- 
** нимал повышенные социа­

листические обязательства по 
досрочному выполнению за­
даний третьего года десятой 
пятилетки. Устойчивость рабо­
ты предприятия, а особенно в

осенне-зимнии период, пока­
зала, что не зря коллектив 
ТЭЦ становился призером со*- 
циалистического соревнования 
среди энергетических пред­
приятий города Ангарска и 
среди предприятий районного 
управления Иркутскэнерго.

Особое внимание коллектив уде­
ляет выполнению организационно- 
технических мероприятий, направ­
ленных на повышение надежно­
сти работы оборудования, на эко­
номию топлива и электроэнергии 
на механизацию и автоматизацию 
производственных процессов и на 
внедренио новой техники й тех­
нологии. Так, за отчетный период 
было выполнено 35 мероприятий, 
из них три по новой технике. Это 
позволило получить экономию 62 
тысячи рублей. Лиш ь одно из вы­
полненных мероприятий —  «пред­
отвращение пропаривания разъема- 
корпуса на турбоагрегате 4* —  
дало годовой экономический эф­
фект 500 тонн условного топлива. 
Повысились качество и произво- 

с дительность ремонтного персонала 
за счет внедрения механизации 
производственных процессов, таких,

как установка кран-балки с элект-
роталями на мотор-генераторах 
Як 1 и М  2, изготовление приспо­
собления для  притирки уплотне­
ния генераторов.

Но все хорошие показатели стан­
ции могут пойти насмарку, если 
не будет работать надежно и ста­
бильно технологическое оборудо­
вание: котлоагрегаты, турбогене­
раторы, насосы, задвижки и т. д. 
Поэтому на станции всегда уде­
ляют большое внимание надежно­
сти. Большинство организационно­
технических мероприятий было на­
правлено на обеспечение надеж­
ной работы оборудования, меха­
низмов, трубопроводов, электрока­
белей. Наиболее значительное из 
них —  это реконструкция цирку­
ляционных водоводов на турбоге­
нераторах Л  1 и Лк 2, переклад­
ка кабельных трасс на котлоаг- 
регатах Jft 1 и ЛЬ б, турбогене­
раторе Лк 2, перекладка труб в 
канале на химводоочистке и т. д.

Где обеспечена надежность 
работы технологического обо­
рудования, там есть и эконо­
мия.

На ТЭЦ-9 в движении за

коммунистическое отношение к 
труду по индивидуальным со­
циалистическим обязательст­
вам участвуют 657 человек, 
378 из них уже заслужили зва­
ние «Ударник коммунистиче­
ского труда». Всеми видами

(
социалистического соревнова­
ния охвачен практически весь 
коллектив станции. Так, по 
коллективным обязательствам 
в движении за коммунисти­
ческое отношение к труду 
принимают участие десять це­
хов, 25 смен, 33 участка. Бо­
лее 500 человек участвуют в 
соревновании среди бригад и 
рабочих ведущих профессий,

| а 79 | инженерно-технических 
работников взяли личные твор­
ческие планы.

Широко развернутое социа­
листическое соревнование сре­
ди бригад, рабочих ведущих 
профессий позволило выявить 
в коллективе станции десятки 
ударников труда, маяков про­
изводства, лучших рабочих и 
бригад. Среди них машинист 
бульдозера Н. А. Шаповалов, 
слесарь котельного цеха С. Е. 
Алексеенко, машинист котель­
ного цеха А. Б. Ленденев, 
слесарь турбинного цеха В. Р. 
Тобер, электромонтеры К. И. 
Лунюшкин, Ю. И. Дорофеев, 
аппаратчица химического цеха
B. П. Востренко, токарь РМЦ
C. И. Кайконов, коллектив ре­

монтной бригады Н. Б. Кисе­
лева, коллектив бригады по 

• ремонту турбин А. Е. Панте­
леева, бригада по ремонту 
аппаратуры и трубопроводов 
высокого давления П. Н. Ми- 
рончука, коллектив вахты № 3 
котельного це£а И. П. Маку- 
шева, коллектив вахты № 3 
турбинного цеха Мармыля
В. Н., коллектив лаборатории 
пирометрии.

Большое внимание на стан­
ции уделяется вопросам ра­
ционализации и изобретатель­
ству. Ведь рационализаторское 
движение дает возможность 
сэкономить немалое количест­
во тепловой и электрической 
энергии, материалов, улучшить 
рабрту и надежность техно­
логического оборудования, 
улучшить условия труда рабо­
чих, повысить качество и 
уменьшить сроки ремонтных 
работ. Экономятся десятки ты­
сяч рублей. Особенно ясно 
это понимает коллектив ре­
монтно-механического цеха, 
руководит которым И. И. Цы- 
лютин. Здесь только от внед­
ренных 11 рационализаторских 
предложений получили эконо­
мию более 7 тысяч рублей. 
Активно участвует в - рацио­
нализаторском движении и 
коллектив энергоцеха.

Ю. ТОКМ АКОВ, 
внештатный корреспондент.

ВЫСОКОЕ ЗВАНИЕ
По итогам" аттестации в 1978 году группе лучших педаго­

гов области приказом Министерства просвещения РСФСР 
присвоены звания ^Старший учитель» и «Учитель-методист», 
среди них —  двум учителям из Ангарска.

Учительнице начальных классов школы № 25 Ижойкиной 
Валентине Андреевне присвоено звание «Старший учитель», 
учительнице географии школы № 38 Аксаментовой Виктории 
Артемовне —  звание «Учитель-методист».

НАГРАДА ВРУЧЕНА
В июне ангарчлне с чувством большой гордости за своих 

земляков читали Указ Президиума Верховного Совета СССР 
о награждении правительственными наградами группы педа­
гогов и воспитателей. А на днях на традиционном январском 
совещании учителей состоялось вручение награды директору 
школы-интерната № 7 Юрию Григорьевичу Насырову.

Орден Трудового Красного Знамени вручила Ю. Г. Насы­
рову заместитель председателя горисполкома Л. В. Куратник.

Рабочую династию супругов Ни­
китиных, кавалеров трудовых орде­
нов, хорошо знают на электромеха­
ническом заводе. Их рабочий общий 
стаж на заводе составляет 52 года. 
Оба работают со дня основания 
предприятия. Александр Иванович—  
ведущий слесарь-инструментальщик 
6-го цеха, за отличные успехи в вы­
полнении заданий многих пятилеток 
награжден тремя орденами —  Ок­
тябрьской Революции, Трудового 
Красного Знамени, «Знак Почета». 
Татьяна Николаевна —  старший ма­
стер цеха № 3, имеет две прави­
тельственные награды: орден «Знак 
Почета» и медаль «За доблестный 
труд». Оба подготовили не один де­
сяток молодых рабочих. *

На снимке: Т. Н. Никитина, А. И. 
Никитин.

Фото И. А М О С О В А

КАЖДЫЙ ДЕНЬ 
НЕ ЗНАЯ СРЫВОВ

РЕПОРТАЖ

На большинстве строящихся 
объектов области и за ее пре­
делами можно встретить ра­
бочих управления механиза­
ции Сибхиммонтажа. Их труд 
тесно переплетается с трудом 
монтажников, и от них 
зависит быстрейшее оконча­
ние строительных работ, ввод 
мощностей в эксплуатацию.

Механизаторы, автомобили­
сты управления четко пони­
мают свои задачи и уверен­
но справляются с принятыми 
обязательствами. С первых 
дней пятилетки здесь не зна­
ют срывов. В итоге план трех 
лет пятилетки выполнен был 
еще в августе. Перекрыты все 
технико-экономические показа­
тели года.

Решающим звеном в дости­
жении намеченного в коллек­
тиве по праву считают социа­
листическое соревнование, в

ходе которого 149 человек 
стали ударниками коммуни­
стического труда, десятки уча­
ствуют в рационализаторском 
движении.

Только за прошедший год 
новаторы подали и внедрили 
68 предложений, давших зна­
чительный экономический эф­
фект, повышение производи­
тельности труда. Особенно ус­
пешно работают советы ВОИР 
на первом, четвертом, шестом 
участках.

Коллектив первого участка, 
расположенного в городе, от­
личают успехи не только в 
рационализации. На протяже­
нии года он лидировал в тру­
довом соперничестве. Его лю­
ди трудятся на ЭП-300, 
заводе БВК и других 
пусковых объектах. Луч­
шими из лучших на участ­
ке называют крановщиков Ива­
на Колганова и Валерия Мяс-

никова, автокрановщиков Лео­
нида Дубровина и Даниила 
Пархоменко, шоферов Васи­
лия Смолянинова и Василия 
Подачева, диспетчера Антони­
ну Васильевну Г орбунову и 
многих других мастеров свое­
го дела.

Намечая трудовые рубежи 
на четвертый год пятилетки, 
коллектив основывается ча ре­
шениях ноябрьского Пленума 
ЦК КПСС, речи Л. И. Брежне­
ва, который подчеркивал, что 
в капитальном строительстве 
основная задача —  повыше­
ние эффективности капиталь­
ных вложений, быстрейший 
ввод в действие и освоение 
новых производственных мощ­
ностей.

Для проведения ремонта, 
например, двигателей закупле­
но необходимое станочное 
оборудование, которое в на­
стоящее время устанавливает­
ся в мастерской. Это значит, 
что уже в этом году будет 
налажен централизованный ре­
монт для всех участков.

В плане управления на 1979 
год записано около дссягка 
пусковых объектов. Объем ра­
бот большой, г/оэтому уже с 
первых дней года коллектив 
работает напряженно, ритмич­
но. И. ЖАРНИКОВ.

О Б Г О Н Я Я
♦

1Л ОЛЛЕКТИВОМ  производственно-ремонтного пред- 
** приятия взят курс, на повышение эффективно­

сти производства. Об этом* конкретно говорят цифры 
прошедшего года. Значительно снижена стоимость 
изготовления запчастей и ремонта при одновремен­
ном увеличении на 229 тысяч единиц объема этих ра­
бот. На 10 процентов возросла производительность.

За ними кропотливый и настойчивый труд по мо­
дернизации, внедрению более довершенной техноло­
гии, механизации производства. Особенно тех, кто по 
род/ работы, призванию занимается новаторством, 
внедрением нового, прогрессивного. Речь о работ­
никах отдела главного механика и, в частности, брига­
де Михаила Николаевича Коробейникова.

В Р Е М Я '
О  коробейниковцах, их тридцать человек, на пред­

приятии говорят как о мастерах рационализации, по­
стоянно ищущих и умеющих находить единственно 
верное решение.

А идет это от Михаила Николаевича. Тринадцать 
лет назад начал он свой трудовой путь слесарем. 
Возглавил затем бригаду, которая стала лучшей в 
арматурной мастерской районного энергоуправления.

Производственники иногда шутят: «Покажи мне свое рабо­
чее место, и я скажу, как ты работаешь». Может, и спорно, 
но доля истины есть. Цех, где трудится бригада, чист и оп­
рятен —  за порядок отвечает каждый.

С Михаилом Николаевичем обходим пех. Вот трудится 
Семен Моисеевич Апельройт, специализирующийся на ремон­

те металлорежущих станков и оборудования. За его плеча­
ми годы работы и высший рабочий разряд.

В кузнечно-прессовом отделении полноправный хозяин Ва­
силий Федорович Агатитор. Это под его руководством в 
конце года заработал тяжелый молот, гидропресс усилен на 
400 тонно-сил, ьспыхнула огненная радуга в термопечи для 
обработки крупногабаритных деталей.

В механическом отделении «колдую т» за станками Виталий 
Михайлович Медведев, Абрам Иванович Петерс, Дорж а Сы- 
денович Сыденов. Сказав колдуют, я не погрешил против 
истины. Потому что изготовление, например, шестерен К И П  
—  дело сложное.

Жизнь не стоит на месте. Свой путь начал новый, 
четвертый год пятилетки. В его поступи слышится и 
высокий трудовой ритм каждого дня бригады Коро­
бейникова, вставшей на трудовую вахту в честь выбо­
ров в Верховный Совет СССР.

И. СТАСИН.
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С Е Г О Д Н Я  Ш К О Л Ь Н И К - З А В Т Р А  РАБОЧИЙ
ВОСПИТАНИЮ -  КОМПЛЕКСНЫЙ п о д х о д

На прошлой неделе состоялось традиционное январское 
совещание учителей города по вопросам трудового воспи­
тания и профессиональной ориентации молодежи^ С докла­
дом выступил заведующий городским отделом народного 
образования И. В. Лобынцев.

В совещании приняли участие работники городского ко­
митета партии и̂  горисполкома, руководители промышлен­
ных предприятий, мастера производственного обучения 
межшкольных комбинатов и профессионально-технических 
училищ, инспектора детской комнаты милиции.

Участники совещания поделились опытом работы по воп­
росам комплексного подхода к воспитанию, и в частности 
к воспитанию трудовому, высказали ряд предложений и за­
мечаний.

Материалы совещания в изложении публикуются в сегод­
няшнем номере.

0  ХАРАКТЕРИЗОВАВ крат- 
ко положение дел в шко­

лах города, рассказав о ре­
зультатах фронтальной про­
верки областным отделом на­
родного образования, доклад­
чик подчеркнул, что главной 
задачей общеобразовательной 
школы сегодня является по­
следовательное претворение 
в жизнь решений XXV съезда 
КПСС и положений новой 
Конституции СССР о развитии 
всеобщего обязательного
среднего образования, даль­
нейшем совершенствовании 
учебно-воспитательного про­
цесса с тем, чтобы обеспечить 
подготовку всесторонне раз­
витых строителей коммунисти­
ческого общества.

чатые меры не дают нужного 
результата.

Должен всех насторожить 
тот факт, что часть учащихся 
рассуждает так: чтобы стать
рабочим, не надо и десяти­
летку заканчивать. Другая 
часть обращается к рабочим 
профессиям лишь после по­
пытки поступить в вуз.

О  трудовом воспитании в 
вечерней школе, об исполь­
зовании в этих целях летних 
каникул, о создании летних 
лагерей труда в подшефных 
сельских районах, о роли и 
ответственности учителя тру­
да, об опыте работы лучших 
и о низком уровне этой ра­
боты в школах № 1, 13, 40, 15, 
11, 10 и других говорит да-

воспитания школьников. Но, к 
сожалению, трудовая подго­
товка школьников 9— 10-х клас­
сов проходит в условиях, ма­
ло приближенных к производ­
ственным. Мал еще произво­
дительный труд.

Условия работы комбинатов 
еще не позволяют довести 
уровень трудовой подготовки 
наиболее способных учеников 
до получения ими рабочего 
разряда.

Каждому комбинату необхо­
димо иметь лагерь труда и 
отдыха старшеклассников. На­
до подумать о единстве дей- 
ствий комбинатов и ГПТУ, о 
шефстве училищ над комби­
натами. Добиться такого поло­
жения, чтобы комбинаты и 
училища имели одинаковые 
специальности, чтобы выпуск­
ник комбината продолжал 
свое обучение по сокращен­
ной программе в училище с 
последующим получением спе­
циальности.

Назрела необходимость соз­
дания самостоятельных ком­
бинатов на базе производст­
венного объединения «А н -  
гарскнефтеоргсинтез», строй­
ки, АЭМЗ, чтобы в будущем 
охватить трудовым обучением 
всех учащихся 7— 10-х классов.

ТМЕТИВ некоторые поло-
^  жительные моменты в 

работе школ по трудовому обу-
•

И. В. Лобынцев,

заведующий гороно.В ТЕСНОМ 
В З А И М О Д Е Й С Т В И И

В этой работе, говорит док­
ладчик, мы руководствуемся 
постановлением ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР от 
22 декабря 1977 года « О  даль­
нейшем совершенствовании 
обучения, воспитания учащих­
ся общеобразовательных школ 
и подготовки их к труду». И 
далее рассказывает об основ­
ных направлениях в этой ра­
боте. Новые возможности для 
совершенствования трудового 
обучения открыли постанов­
ления Совета Министров СССР 
и Совета Министров РСФСР 
« О  мерах по дальнейшему ук­
реплению учебно-материаль- 
ной базы общеобразователь­
ных школ для улучшения тру­
дового обучения учащихся».

Подробно в докладе рас­
сказывается об опыте сов­
местной воспитательной, проф­
ориентационной работы и тру­
довой подготовки учащихся 
школы № 4 и электромеха­
нического завода. Однако так 
дело поставлено далеко не 
везде. Нередко профориен­
тация сводится лишь к раз­
говорам о профессиях, к Про­
паганде их достоинств, к про­
ведению эпизодических эк­
скурсий на производство, к 
единичным фактам привлече­
ния учащихся к производст­
венному труду. Эти половин­

лее в своем докладе И. В. Ло­
бынцев.

I J  А  СОВЕЩ АНИЕ были 
приглашены учителя био­

логии, физики, географии, хи­
мии, классные руководители 
всех групп классов. И это не 
случайно, продолжает доклад­
чик, потому что эта категория 
учителей может внести многое 
в улучшение воспитательной, 
профориентационной работы 
через свои кружки, секции, 
факультативы, пришкольные 
участки, географические пло­
щадки и т. д. Между тем 
претензий в этом плане очень 
много. Слабо ведется опытни­
ческая работа в теплицах 
школ № 40, 38, 4, 35, в лет­
нее время на пришкольных 
участках —  в школах № 31, 
3, 14, 20. Отсутствует настоя­
щая работа по озеленению 
школьного помещения, школь­
ных дворов, микрорайонов.

Особое место в докладе 
занял разговор о работе учеб­
ного заведения нового типа
—  межшкольного учебно-про- 
изводственного комбината, ко­
торый (в городе на сегодняш­
ний день два комбината) сов­
местно с общеобразователь­
ной школой и трудовыми кол­
лективами решает многие за­
дачи в области политехниче­
ского и трудового обучения,

чению и подготовке учащих­
ся, докладчик остановился на 
недостатках. В школах очень 
слаба воспитательная направ­
ленность уроков трудового 
обучения. В большинстве школ 
выставки практичес сих работ 
а конце года не устраивают­
ся и, следовательно, не под­
водятся итоги работы учите­
лей трудового обучения.

Профессиональная ориента­
ция учащихся мало увязыва­
ется с потребностью рабочих 
кадров города, носит общий 
характер. Мала занятость уча­
щихся в технических кружках, 
станция юных техников че яв­
ляется центром внеклассной 
работы по техническому твор­
честву.

Организовать трудовое
обучение и профориентацию 
на должном уровнэ, можно 
только в союзе с заюдо'л, 
предприятием, опираясь на 
их помощь. Многие предприя­
тия сегодня правильно пони­
мают свои задачи в этом важ­
ном государственном деле. 
Понимают, что сегодняшний 
школьник, это —  завтрашний 
рабочий. Каким он станет ра­
бочим —  это зависит от нас 
с вами.

ПОМОЧЬ НАЙТИ СВОЙ ПУТЬ
А. А. Ивановский, директор ГПТУ N8 12.

•
Школьники нашего города имеют все у с л о в и я  набора. 96 процентов учащихся -  это выпускники аи- 

для своего д у х о в н о г о  развития, для з а н я ти й  гарских школ. И все-таки полностью успокоиться мы 
техническим т в о р ч е с т в о м ,  ч то ,  безусловно, д а е т  имеем права. И вот почему. Получается перекос
возможность выбрать любимое занятие, кото- по профессиям: молодежь с большим нежеланием по- 
рое может в будущем стать любимым делом, ступает на отделочные специальности, которые наше- 

В городе на сегодня уже накоплен опыт р а -  му городу очень нужны. Мы считаем, гго результат 
боты по п р о ф о р и е н т а ц и и .  Выработаны планы по неправильной ориентации в школе, в семье, 
основным направлениям совместной работы ПТУ В связи с этим думается, надо несколько иначе 
и школ ПТУ и базовых предприятий. В прош- подходить к профориентационной работе. Мы предла- 
лом году во всех школах проведены беседы, гаем вести ее в несколько этапов, что позволит за- 
прошли творческие встречи в актовом зале долго до начала учебного года получить сведения, 
строителей Это дало возможность выполнить «то  и куда из выпускников решил идти, кто твердо 
план набора ,в училище. Рсшил *ля себя j t o t  вопрос, и тем, кто еще колеб-

Наше училище впервые за б лет выполнило план лется, помочь найти свой путь.

ПОДСКАЗЫВАЕТ ПРАКТИКА
Н. М. Устинин, главный ин­

женер АЭМ З.
Научить трудиться подростка

—  это еще не все. Важно, что- 
б£н труд для него стал пот­
ребностью. Чтобы -  волновали 
его результаты труда своего 
и коллектива. Вот эту задачу 
в воспитании нам надо ре­
шить. Мы ее решаем через 
обучение в межшкольном 
производственном комбинате 
и шефскую работу в школе 
№ 4.

Практика подсказывает, что 
шефство старших над млад­
шими, дружба производствен­

ников со школьниками —  пра­
вильный путь в воспитании. 
Оправдала себя и новая фор­
ма трудовой подготовки —  
через межшкольные комби­
наты. Однако работа MUJK 
нас не удовлетворяет. Масте­
ра наши готовят молодежь 
в основном по профессии 
электромонтажников -  схем- 
щиков. Но ведь мы знаем, 
что эта профессия не пер­
спективная, в будущем ее бу­
дут выполнять машины. Ну­
жен более широкий круг про­
фессий в МШК.

С ПЕРВОГО УРОКА
Б. Е. Данилова, учительница 

начальных классов школы
№ 20.

Работу по трудовому воспи­
танию надо начинать с перво­
го класса, с самого первого 
урока, когда дети очень охот­
но выполняют любое задание, 
любое поручение. У  них есть 
свои трудовые вахты, они с 
большим интересом встреча­
ются с производственниками 
и с вдохновением мастерят 
на уроке. Но у нас, учите­
лей, в этом смысле, возмож­
ности ограниченные. Не хва­
тает ткани, цветной бумаги,

выкроек, чертежей, а позднее 
■—  ножовок, брусочков, про­
волоки и т. д. Все это очень 
важно, чтобы пров^-^ч урс * 
труда на высоком уровне, по 
современным требованиям.

В 1979— 80 учебном году 
мы планируем открыть каби­
нет по труду для начальных 
классов. Это очень труд .о, 
но и очень важно, поскольку 
задача школы сегодня —  уси­
лить через урок воспитыва­
ющую роль труда.

Пора уже идти по пути обо­
рудования кабинетов началь­
ных классов по принципу 
старших классов.

ВАЖЕН КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
П. Н. Воронкин, заместитель директора межшкольного 

производственного комбината № 1.

Одна из проблем в работе МШ К— слабая связь со школами 
и базовыми предприятими. В этом учебном году комбинат 
посетили лишь представители пяти школ. Между тем Hi 
отдельных школ очень низкая посещаемость учащихся, это 
касается прежде всего школы № 19, которая находится 
буквально рядом с комбинатом. Говорить о серьезном от­
ношении школы к вопросу о трудовом воспитании под­
ростков в подобном случае трудно.

То же самое можно сказать и о некоторых производст­
венных коллективах, и в частности о швейной фабрике. Как 
и АЭМЗ, это предприятие выделило для работы в МШК 
мастеров и оборудование, затратив примерно одинаковые 
средства. Ну, а дальше этого забота руководства швейной 
фабрики не идет, словно его не волнуют ни затраченные 
средства, ни то, каков конечный результат нескольких лет 
занятий подростков в комбинате.

Результат подобного отношения к делу налицо: 260 уча­
щихся выпущено за два года по швейным профессиям. На 
швейной фабрике сегодня работает только 8.

Конечно, успех в подготовке трудовой смены во многом 
зависит от того, как принимают выпускников школ на пред­
приятиях, заботятся об условиях труда, быта, о дальнейшем 
образовании. Хороший пример здесь показывает электроме­
ханический завод. На него и надо равняться многим пред­
приятиям.

ПОРУЧАТЬ СЕРЬЕЗНУЮ РАБОТУ
Ю. П. Плотников, учитель* 

трудового обучения школы 
№ 2.

Перед нами, работниками 
школ, поставлена посильная 
задача —  прививать учащим­
ся любовь к труду. И уже в 
начальных классах мы пыта­
емся привить детям интерес 
к тому, чтобы мастерить Сво­
ими руками не только то, что 
им нравится, но и то, что 
нужно, например, для школы, 
для подшефного детского са­
да. Учащиеся старших классов 
тоже делают необходимые 
для школы планшеты, стенды 
и т. д. Очень важно, что труд

сплачивает ребят. Они с удо­
вольствием приходят в ма­
стерскую и после занятий.

Мы посещаем разные пред­
приятия, и у ребят возника­
ет законный вопрос: почему
им на производстве не пору­
чают работу, с которой они 
вполне могут справиться? На 
производстве им доверяют 
только работу по уборке тер­
ритории. Этого, конечно, не­
достаточно, чтобы вести раз­
говор о трудовой подготовке 
на серьезном уровне. Мы 
многое можем уже сегодня 
готос;;ть дял савсд^г г!р*« *'■*- 
лес организованно^ трудоиом 
обучении.

На совещании также выступили: учительница школы NS 25, 
классный руководитель Н. В. Гежа секретарь городского 
комитета партии М. Р. Барсукова, директор МШК № 1 В. И. 
Арыков, инспектор городского отдела народного образова­
ния по трудовому воспитанию И. Т. Колпак.

Основная мысль всех выступлений —  решить задачу вос­
питания гражданина, созидателя, творца вне труда невоз­
можно.
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„ДАННО"
ПРИГЛАШАЕТ

На столе разложены книги, ко­
торые любители книг принесли по­
казать н рассказать о них сво­
им знакомым и незнакомым то­
варищам.

Так было и на заседании, по­
священном творчеству М. С. Ша- 
гинян. Интересным был доклад 
А. И. Золотаревой, книголюбы 
«Д а нк о »  прослушали в записи на 
пленке рассказ М. Шагииян, фраг­
менты из книги М. Шагннян «Ч е ­
тыре урока у Ленина» —  в ис­
полнении народной артистки 
Р С Ф С Р  Елены Фадеевой.

Не менее интересными были за­
седания, посвященные С. Айни. 
Вольтеру, истории библиотеки 
Омару Хайяму, писателям— лауре­
атам Государственных премий.

Клуб «Д а нк о »  при Доме книги 
пр/должает свою работу в новом 
гозу. Всех членов и желающих 
быть членами клуба «Данко* 
приглашают 20 января в 18.45 на 
очередное заседание^ где высту­
пит с рассказом «Римские впе­
чатления» режиссер народного те­
атра Д К  нефтехимиков Леонид 
Владимирович Беспрозваиный.

В. Ш У С Т О В А ,  
инженер-проектировщик.

Начало 1979 года для 
юных спортсменов
школы «Самбо-75»
оказалось успеш­
ным. На личном пер­
венстве зоны Сибири по 
борьбе самбо среди 
старших юношей третьи 
места заняли Сергей 
Винярский и Сергей Те­
рещенко. Эти спортсме­
ны завоевали право уча­
ствовать в предстоящем

первенстве Российской 
Федерации.

В личном первенстве 
РСФСР по борьбе дзю­
до срёди младших юно­
шей пятые места в сво­
их весовых 
завоевали

категориях
чемпионы

Иркутской области Иван 
Кокорин и Александр 
Нагибин. Они заслужили 
право участвовать во 
всесоюзных соревнова­
ниях по своей возраст­
ной группе.

На личном первенстве 
ЦС Д С О  «Тр уд»  по бо-

96

рьбе дзю-до среди 
старших юношей за 
команду Иркутского об­
ластного совета боро­
лись и дзюдоисты ангар­
ской школы. Места с 
первого по шестое да­
ют право бороться ■ 
финале. Задачей, Стоя­
щей перед опытными 
спортсменами школы, 
было попасть в шестер­
ку сильнейших. - С ней 
справились 7 дзюдоис­
тов, из которых Ю. Лу­
кьянов, О. Агафонов, 
И. Кокорин стали призе­
рами.

Перед молодым сос­
тавом стояла задача 
прочувствовать соревно­
вательную обстановку и 
пройти психологическую 
школу.

В основном задачи, 
стоящие перед ангаэски- 
ми дзюдоистами, были 
выполнены. 10 дзюдоис­
тов Иркутского област­

ного совета Д С О  «Тр уд»  
заслужили право участ­
вовать в финальных со­
ревнованиях общества, 
из них 7 дзюдоистов 
Ангарской специализиро­
ванной школы и 3
спортсмена города
Братска.

Через неделю к 
этапу соревнований
приступают юниоры. В 
городе Красноярске им 
также- предстоит бо­
роться за право попасть 
в число 6 лучших, чтобы 
дальше продолжить бо­
рьбу на финальных со­
ревнованиях общества 
и первенства СССР.

В. НЕВЗОРОВ, 
старший тренер 
спецшколы самбо и 
дзю-до.

Э лентронны б 
пом ощ ник

ов® »

Электронная техника —  неотъем­
лемая часть современного образа 
жнзнн. Не только при сложных 
математических расчетах, но и с 
нашем быту микрокалькуляторы 
занимают все болео значительное 
место. Бухгалтер рассчитывает за­
работную плату, студент занима­
ется вычислениями, продавец под­
считывает стоимость товара...

Микрокалькулятор «Электрони­
ка БЗ-24Г» с яркой цветной кла­
виатурой умещается на ладони. 
Он имеет оперативную память, вы­
полняет любые арифметические 
операции, в том числе и с запо­
минанием результата вычислений. 
Купить микрокалькулятор можно 
в магазинах культтоваров.

(56а)

У В А Ж А Е М Ы Е  А Н Г А Р Ч А Н Е !  Ангарское Р С У  бытового обслужи* 
вания принимает заказы от населения на ремонт квартир, строи­
тельство и ремонт садовых домиков, жилых домов, надворных пост­
роек, теплиц, парников, изготавливает упаковочные ящики. До  10 
марта цены на ремонт квартир снижены на 20 процентов. Приемный 
пункт работает с 8 до 19 ежедневно. Uaui адрес: пос. Байкальск, 
ул. Московская, 9а. (2398).

***

В Н И М А Н И Ю  А Н Г А Р Ч А Н !  Ателье бытовых услуг продолжает за­
пись детей и взрослых на обучение игре на фортепиано, аккордео­
не, баяне, гитаре, ударнике. Д л я  занятий имеются оборудованные 
классы н опытные преподаватели. Желающие записаться могут 
позвонить по телефонам: 3-52-09, 2-48-35, 4-10-93. Добро пожаловать!

(38).
• • *

Ателье бытовых услуг предлагает населению новый вид услу|. 
Д л я  украшения квартиры наши мастера сделают художественно­
декоративную отделку стекла на внутриквартирных дверях, на стек­
лах серванта, шкафа и др.

Образцы стекол в дверях с художественно-декоративной отделкой 
можно посмотреть на выставке по адресу: 93-13/14 или по проспекту 
Карла Маркса (остановка трамвая «Байкальск» —  в мастерской 
кожгалантереи). Здесь же принимаются заявки от населения на из­
готовление художественно-декоративных стекол. Телефон 3-22-13. 
Добро пожаловать! .  (бв)

Д л я  вечеров отдыха, празднич­
ных банкетов и свадебных тор­
жеств к вашим услугам вокаль- 
но-инструментальный ансамбль в 
количестве пяти человек. Ателье 
бышвых услуг принимает заявки 
от населения, организаций на об­
служивание оркестром. Оплата за 
наличный расчет. Адрес: улица
Ленина, 46, телефон 2-48-35.

(41).

СЛУЖ БА ТРУДОУСТРОЙСТВА

Ангарскому техникуму на штат­
ную преподавательскую работу требу­
ется инженер по электросвязи. Обра­
щаться в бюро по трудоустройству.

(58).

Учебному заведению на штатную
преподавательскую работу срочно 
требуются инженеры по электросвя­
зи (многоканальная связь и провод­
ное вещание). Обращаться в бюро 
по трудоустройству. (62).

Меняю однокомнатную квартиру 
(первый этаж ), улица 5-я Советская, 
остановка «Трампарк» в городе Ир­
кутске и комнату в городе Ангарске 
на 3-комнатную малогабаритную или 
2-комнатную полнометражную (кроме i 
первого этажа) в центральных рай- | 
онах города Ангарска. Звонить по те­
лефону 2*43-41. Скокову. (70)

о
Меняем двухкомнатную квартиру 

(38 кв. м) на две однокомнатные., 
Обращаться: 49-6-1 после 19 часов.

(2680).

Меняем две двухкомнатные кварти­
ры в старых кварталах, обе на вто­
ром этаже, на трехкомнатную крупно­
габаритную и однокомнатную или 4- 
комнатную в кварталах с 73 по 81, 
106, 107. Обращаться в любое время 
по адресу: 26-4-4. Первый этаж не 
предлагать. (87)

•
Срочно меняем четырехкомнатную 

квартиру (42 кв. м, площадь горсо­
вета) на две квартиры: однокомнат­
ную и двухкомнатную. Узнать по ад­
ресу: 84-20-42 или по телефону 3-08-27 
после 18 часов. (88)

Меняем комнату (20 кв. м) на одно­
комнатную квартиру в любом районе 
города, на любых условиях. Адрес: 
21-5-2. Обращаться после 19 часов.

(92).

Снимем комнату или квартиру на 
год. Семья —  2 человека. Обращать­
ся: 210-17-66, телефон 4-44-84.

( 86).

Меняю трехкомнатную квартиру 
(37 кв. м, на первом этаже, есть те­
лефон) на двухкомнатную и одноком­
натную квартиры. Обращаться по ад­
ресу: Ангарск. 72-10*18 или по теле­
фону 2-30-00 после 19 часов.

(79).

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ

Ангарский керамический завод организует месячные курсы сор­
тировщиц и заборщиц керамической плитки. Зачисленным на курсы 
выплачивается стипендия в размере 72 рублей в месяц. По окон­
чании курсов и сдачи экзаменов присваивается квалификация сор­
тировщицы и заборщицы готовой продукции 3-го разряда со 
сдельно-премиальной оплатой труда ((80 —  200 руб).  Имеется бла­
гоустроенное общежитие. Обращаться в отдел кадров завода, те­
лефон 2-44-86-5-67. Проезд трамваем М I до остановки «Керами­
ческий завод». (2724)

• • •

Учебный комбинат стройки производит набор на курсы с отрывом 
от производства: водителей автомобилей 3-го класса— срок обучения 
5 месяцев, стипендия 49 рублей; машинистов экскаваторов— срок обуче­
ния 6 месяцев, стипендия 76 рублей; машинистов бульдозеров— срок обу­
чения 6 месяцев, стипендия 76 рублей; машинистов кранов на гусе­
ничном и пневмоколесном ходу —  срок обучения 5 месяцев, стипен­
дия 70 рублей; машинистов малой механизации —  срок обучения 4 
месяца, стипендия 76 рублей; электросварщиков —  срок обучения 4 
месяца, стипендия 76 рублей; электромонтеров —  срок обучения 5 
месяцев, стипендия 76 рублей.

На курсы принимаются лица, достигшие 18-летнего возраста, с
образованием не ниже 8 классов.

Обращаться: 4-й поселок (проезд автобусом М  6 до конечной
остановки). Телефоны: 9-33-80, 9-33-55, 9-33-97. (2691)

f
Ангарский вечерний техникум легкой промышленности продолжает 

прием слушателей по подготовке к вступительным экзаменам на 
базе 7— 8 классов по специальностям: технология швейного произ­
водства (дневное отделение); бухгалтерский учет, планнрованне, тех­
нология швейного производств, оборудование предприятий легкой 
промышленности (вечернее и заочное отделение). Об условиях при­
ема узнать по адресу: г. Ангарск-35, Ленинградский проспект, 13, 
отдел кадров техникума, телефон 6-08-64. (2762)

В Н И М А Н И Ю  А Н Г А Р Ч А Н !  О б ъ ­
является набор на 6-месячные кур­
сы машинописи и стенографии в 
дневные и вечерние группы по 
программе: устройство и эксплуа­
тация пишущей машинки; стено­
графия; машинопись (форма до­
кументов, скорость); основа дело­
производства; редактирование слу ­
жебных документов; русский язык; 
полшивка документов.

Начало занятий с 1 февраля 
1970 года. Обучение платное. 20 
рублей в месяц. Запись на курсы 
по адресу: г. Ангарск, 6 микро­
район, дом 9, телефон 3-52-09.. 
музыкальный салон.

(40)• • •
Ангарский политехникум продол­

жает прием заявлений на подго­
товительные курсы на базе 10 
классов для выпускников средней 
школы (юношей) для  поступле­
ния на дневное отделение по спе­
циальности «Электрооборудование 
промышленных предприятий и ус­
тановок». Адрес техникума: 635830, 
г. Ангарск-30, пр. К. Маркса, 2.

(57)
* ♦ *

Комитет Д О С А А Ф  производствен­
ного объединения «Ангарскнефте- 
сргсинтез» объявляет набор на 
вечерние платные курсы шоферов 
категории « В — С »  (профессионалы), 
шоферов категории «В* (любите­
ли), категории « А »  (мотоциклис­
ты), повышения квалификации. 
Обращаться: управление РМЗ, зда­
ние бюро пропусков, 1-й этаж, 
комитет Д О С А А Ф ,  телефон 7-84-56.

(2679).

« С П О Р Т Л О Т О »

Результаты 3 тиражей «Спо ртлото», 
состоявшихся 20 января.

«6 из 49». 1 розыгрыш: 6 (бас­
кетбол), 12 (водно-моторный спорт), 
24 (лыж и), 34 (ручной мяч), 48 (шах­
маты), 49 (шашки), льготный шар 47 
(хоккей с мячом).

2 розыгрыш: 7 (биатлон),  13 (вод­
но-лыжный спорт). 18 (городки), 21 
(конный спорт), 38 (стрельба из л у ­
ка), 39 (самбо), льготный шар 41
(теннис).

«5 из 36». 1 розыгрыш: 2 (биат­
лон). 4 (бокс), 5 (борьба вольная).
12 (горнолыжный спорт), 28 (стрель­
ба из лука).

2 розыгрыш: 4 (бокс), 9 (водное
поло), 12 (горнолыжный спорт), 28 
(стрельба из лука), 32 (фехтование).

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НЕФТЕХИМИКОВ

Пятница, 26 января

Спектакль народного театра
А. Вампилов

«ПРОВИНЦИАЛЬНЫ Е АНЕКДОТЫ »

Начало а 20 час.

Вход по пригласительным билетам. Пригласительные биле­
ты на спектакли можно ^получить в клубной части Дворца 
культуры нефтехимиков.

Январские уборы. 
Фото А. ТЕРЕХОВА.

Г Ге лГТТТТШ Я
П Я Т Н И Ц А ,  26 января

1-я программа 
П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

8.00 —  «Время». 8.40 —  Утрен­
няя гимнастика. 9.06 —  « О т ­
зовитесь, горнисты!*. 9.50— «Я иду по 
земле доброй». Выступление Северно­
го руедкого народного хора. 10.30 —  
«Гори, чтобы светить». Телевизионный 
многосерийный художественный фильм 
(Болгария). 3-я серия. 11.60 —  Ново* 
сти. С 11.55 до 14.00 —  Перерыв. 
14.00—  Новости. 14.20— Программа доку­
ментальных фильмов. «Закон жизни», 
«Н аш  Основной Закон», «Я —  гражда­
нин Советского Союза». 16.10—  «Р ус ­
ская речь». 16.40— «Шахматная шко­
л а » .  Класс разрядников. Эндшпиль. 
16.10—  «Золотые ворота». Музыкальная 
программа для детей. Передача из 
Чехословакии. 17.00— Чемпионат С С С Р  
по гандболу. Женщины. «Жальгирис» 
(Вильнюс)—  « У П И »  (Свердловск). П е ­
редача из Вильнюса. 17.30 —  «Москва 
и москвичи». 18.00— «Стихи детям*. 
18.16— «Сегодня в мире». 18.30 —  К на­
циональному празднику Индии —  
Дню республики. Кннопрограмма «П о  
И н ди и ».  19.10— Премьера телевизион­
ного многосерийного художественного 
фильма «Гори, чтобы светить» (Бол­
гария). 4-я серия. 20.30 —  «Время». 

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К
21.05— «Встреча трудовых династий
Мамско-Чуйского района». 21.60 —
«Приангарье».

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А  
22.25— «П о  вашим просьбам*. Музы­
кальна*^ программа «Утренняя почта*. 
22.55—  Новости.

2-я программа 
П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К

19.15—Д л я  школьников. «Всадники*. 
Телевизионный художественный фильм. 
2-я серия. 20.30— «Тк а ч и» .  Телевизион­
ный фильм.

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
21.05— « О  балете*. Ведет передачу на­
родная артистка С С С Р  О. Лепешин* 
ская.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Н О  •

«МИР* —  Четыре мушкетера (2 се­
рии). i0, 13, 16, 19, 21-40.

« П О Б Е Д А »  —  Пираты Тихого оке­
ана (2 серии). 10, 13, 16, 18-40, 21-20.

« П И О Н Е Р *  —  Тревога в дельте
(Румыния). 10, 12, 13-40, 15-30. «Тигры* 
появляются ночью. 17-30, 19, 21-10.

« Г Р Е Н А Д А »  —  Кольца Альманзора. 
10, 14-40. Большие гонки (2 серии). 12,
16-10, 18-30, 20-50.

« О К Т Я Б Р Ь »  —  Козий рог (дети до 
16 лет не допускаются). 16, 17, 19,21. 
Верхнее фойе —  Лиса и заяц. 16-20.

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  -  Это нача­
лось в Альпах. 15, 17, 19.

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К *  —  Инкогнито из 
Петербурга. 16, 18, 20.

« К О М С О М О Л Е Ц *  —  Никаких проб­
лем. 15. 17, 19, 20*40. Верхнее фойе —  
Республика Шкид. 15-10.

« Ю Н О С Т Ь *  —  звл «Л уч *  —  Транс­
сибирский экспресс. 10, 14, 18, 22.
Красные дипкурьеры. 12, 16, 20. Зал 
«Восход» —  Аты-баты, шли солдаты.
11-20, 17, 18-60 . 20*40. Самый
красивый конь. 9*40, 13*10. Кинолекто­
рий «Только вдвоем*. 15. \

Н А Ш  А Д Р Е С  И Т Е Л Е Ф О Н Ы :  
проспект Карл л Маркса, 41, редактор -  2 12-37. зам. редактора, 

отдел партийной жизни -  2-21-Л7. ответственный секретарь. отдел 
информации -  2-65 ПО. отдел промышленности и общественная

приемка и —  2--15-8Э. отдел к\.1ыуры, пи.-ем и быта
— 2-65*9'/, бухгадюрия. отдел объявлений —  2-65-91, 

корректоры в типографии —  2-20-08.
и телетайпная

Коллектив центральной больницы 
М  2 глубоко скорбит по . поводу 
преждевременной смерти начальни­
ка аптекобазы

С А Г А Л О В С К О Г О  
Ефима Соломоновича 

и выражает искреннее соболезно­
вание родным и близким покойно­
го.

Коллектив учебно-произардствен- 
ного ко м бина т Ангарского^ филиа­
ла выносит глубокое соболезнова­
ние Велан Нелли Петровне по по­
воду смерти матери

Г А В Р И Л О В О Й  
Лукерьи Алексеевны.

Коллектив учителей и учащихся
средней школы М  38 выражает
соболезнование учителю школы
Красильникову Ю. А. по поводу
безвременной смерти

матери.
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