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НА Ф И Н И ШЕ  ГОДА
А

О АКАНЧИВАЕТСЯ третий год десятой 
^  пятилетки. За это время промышлен­

ные предприятия и организации Ангарска 
добились больших трудовых успехов, сде­
лали новый крупный шаг вперед. На не* 
давно состоявшейся XIX партийной кон­
ференции города отмечалось, что план трех 
лет по объему прокшшленного производст­
ва будет выполнен на 101 процент. Прн- 

} рост к уровню 1975 года составит, 13 про*
! центов и будет получен за счет повышения 

в производитель но стн труда.

Ожидается, что план реализации будет 
выполнен на 101 — 102 процента с превы­
шением заданий трех лет пятилетки на 2— 
2,5 процента. Доля продукции со Знаком 
качества в общем объеме производства 
составит нынче 23 процента.

Таковы в обобщенном виде главные 
итоги работы ангарчан накануне Нового 

9 го да. В них нашли отражение усилия уча­
стников социалистического соревнования 
за успешное выполнение задания пятилет­
ки. Завершая год, трудовые коллективы 
города мобилизуют резервы для выполне­
ния планов по всем показателям, анализи­
руют результаты своей деятельности с тем, 
чтобы лучшее взять на вооружение в чет­
вертом году пятилетки.

«Нам не нужен шум н трескотня по по­
воду соревнования, — подчеркнул то*. 
Л. И.. Бвежнев на ноябрьском Пленуме ЦК 

• КПСС. — Нам нужна живая заинтересо­
ванность каждого трудящегося, каждого 
трудового коллектива в улучшении своей 
работы. Нам не нужны надуманные’ «по­
чины». Нам нужны деловые, действительно 
идущие из гущи масс инициативы, способ­
ные зажечь, вдохновить миллиону людей.

Одна из них — работать без отстающих. 
Именно такие почины н надо распростра­
нять».

В нашем городе накоплен большой опыт 
работы без отстающих. В этом движения, 
начатом коллективом производственного 
объединения «Ангарскнефтеоргсннтез», уча­
ствуют сегодня 24 предприятия* 300 цехов, 
2250 первичных трудовых коллективов. И 
здесь налицо не только успехи инициато­
ров этого соревнования, но и цементников, 
энергетиков, автомобилистов. Они добились 
ритмичного, без рывков и срывов, хода 
производства, большое внимание уделяют 
повышению качества продукции, экономии 
материальных ресурсов, росту производи­
тельности труда.

Все это способствовало достижению не­
плохих результатов в работе ведущих от­
раслей промышленности города. Например, 
за 2 года и 9 месяцев затраты на про­
изводство промышленной продукции сни­
жены против плана на 18,5 миллиона руб­
лей, получено 26 миллионов рублей сверх­
плановой прибыли. Экономический эф­
фект от внедрения научно-технических ме­
роприятий составил 33,3 миллиона руб­
лей, от рационализаторской я изобрета­
тельской деятельности — 19,1 миллиона 
рублей.

Успешно решаются н задачи, поставлен' 
ные партией в области дальнейшего раз­
вития пригородного сельского хозяйства. 
В этом году значительно повысилась эф­
фективность сельскохозяйственного произ­
водства, улучшилось снабжение населения 
продуктами питания. Нынче реализовано 
2650 тонн ранних овощей, получено сверх

плана 760 тысяч штук яиц, произведено 
11320 тонн картофеля. По сравнению с 
1975 годом на 872 тонны увеличена птице­
фабрикой реализация мяса.

Вместе с тем ехце во все резервы даль­
нейшего совершенствования производства. 
используются полностью. Неритмично ра­
ботает завод КВОиТ, ие выполняют пяти­
летнее задание по росту объемов произ­
водства заводы химреактивов, авторемонт­
ный, мясоперерабатывающий. Внутри не­
которых предприятий слабо ведется рабо­
та с отстающими, в результате за 9 меся­
цев этого года не выполнили план 2§ це­
хов и 100 первичных коллективов.

\
Серьезную озабоченность вызывает по­

ложение я капитальном строительстве. Уп* 
Гавлеяие строительства не выполняет план 
по производительности труда» здесь мед­
ленно внедряются прогрессивные методы 
га боты, в частности, бригадный подряд. 
Бесполезно лежит на складах неустанов­
ленное дорогостоящее оборудование, не­
редко затягиваются сроки ввода в действие 
новых промышленных комплексов, жилых 
А"Мов, объектов соцкультбыта. В то же 
время в некоторых строительных подразде­
лениях низка трудовая дисциплина много 
простоев, прогулов опозданий на работу н. 
преждевременных уходов с нее.

Через три дня мы вступаем в четвер­
тый гсд пятилетки. Неотложная задача 
партийных комитетов, хозяйственных руко­
водителей — оказать действенную помощь 
отстающим предприятиям, принять мэры к 
ликвидации срывов в будущем году. Сле­
дует помнить указание товарища Л. И. 
Брежнева о том, что сила и эффективность 
соревнования на нынешнем этапе не в от­
дельных, пусть даме высоких достижени­
ях н рекордах, а в том, чтобы каждый 
коллектив работал без отстающих, чечко и 
слаженно. В этом залог досрочного выпол­
нения заданий десятой пятилетки, успеш­
ного претворения в жизнь решений XXV 
съезда КПСС

Е С Т Ь  Г О Д О В О Й !
В ответ на Письмо ЦК КПСС, 

Совета Министров СССР, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ о развертывании 
ссциа диетического сорерновлкь;* 
за выполнение и перевыполне­
ние плана 1978 года коллективы 
Ангарского завода монтажных за­
готовок треста Сибхиммоктаж 
добились высоких производствен­
ных показателей и досрочно» 21 
декабря 1978 года, завершили 
годовой план.

Среди них коллектив чомыуиисти* 
ческого труда участка Л  4, руково­
димые коммунистом Г. Г. Кобриным, 
коллектц* участка М 3 хмгт.пнии 
II. И. Прокопснкп). На их трудозом 
счету сотии тоии сверхплановой про­
дукции, выпущенной с хорошим ка­
чеством для пусковых ^ м е л е в е »  
Ангарска и Иркутской области.

Среди бригад, занимающих ведущее 
место в заводском социалистическом 
соревновании и выполнивших доерзч-

ио годовой производственный план 
и социалистические обязательства, 
следует отметить коллективы В. Г. 
Молнбсгова (участок М 4) и М. К. 
Логачева (участок ** б).

Передовиками производства у  
нас называю!’ М. К. Логачева, $ 
С. П. Овчинникова, В. Г. Моли- \ 
богова, А  М. Вапняр и многих 
других работников. Все они ра­
ботают в счет четвертого года 
десятой пятилетки.

В. ПОПОВ, 
начальник ОТнЗ завода мон­

тажных заготовок.

АДРЕСА 
УДАРНЫХ 
Д ЕЛ --------

досрочно завершил щх* 
грамму года на заводе средств 
автоматизации коллектив ве­
дущего цеха по сборке щитов 
КИП и автоматики. К двад­
цать пятому декабря сверх­
плановой продукции было вы­
пущено на 20 тысяч рублей. 
Автоматические цепи управ­
ления, изготовленные руками 
С. В Луконина, Г. М. Зуева, 
К. И. Хильсконен, С. И. Ро- 
манченко и других, идут во 
все концы страны и по ряду 
зарубежных адресов.

•
На десять дней раньше сро­

ка первыми на электромехани­
ческом заводе рапортовали о 
иъгаэляении плана года рабо­
чие и инженерно-технические 

, работники монтажио-сбороч- 
ного цеха. Достигнуто это 
благодаря самоогворженнону 
труду каждого, значительно­
му росту производительности. 
183 человека работают се- 
юдяя в цехе в счет насту­
пающего года.

♦  ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ
26 года трудовой стаж бригадира злектроовчитчякои злек- 

троремоятаого цеха УЭС производственного объедттвпз*** 
«Аягерскпефтеоргстггг;з* Владимира Павловича Питецкого. 
Fro успехи в труде и общественной деятель­
ности отмечены знаком «Ударннх 9-й пег/плеткн* к  медалью 
«За доблестный труд». Любители городошного спорта хоро­
шо знают его по соревнованиям; Питецкий — мастер спор­
та по городкам. На снимке: В. П. Питецкий н электрообиот- 
чих, комсомолец Евгений Бухаров (слева).*

Фото И. АМОСОВА

ПЕРВЫЕ 
НА ЗАВОДЕ

Коллектив установки деяа- 
рафинизации дизельных топ­
лив нефтеперерабатывающего 
завода, которой руководит 
Г. Л. Гуслякоз, первым на 
предприятии рапортовал о за­
вершении годовой программы 
по выпуску зимнего дизельно­
го топлива. Месяцем раньше4 
такой же рапорт поступил о 
выполнении плана по товар­
ному парафину.

Итогом года передового 
коллектива станут 3000 тонн 
сверхпланового парафина и 
тысячи тонн зимнего ди­
зельного топлива.

Этот успех во многом обеспечи­
вает ударная работа лучшей на 
установке смены К  I во главе 
со старшим оператором М. А. 
Силаевым, а также лидеров ин­
дивидуального социалистического 
соревновании — старшего опера­
тор* Н. П. Воробьева, машини­
ста технологических насосов А. М. 
Винника, машиниста центрифуг
А. И. Логинова и других.

Наш корр.

29 ДЕКАБРЯ
1978 годаL

ПЯТНИЦА
Цома 1 коп.

СПУСКАЕМЫЙ 
АППАРАТ 
СТАНЦИИ 

«ВЕНЕРА-.11» 
ИССЛЕДУЕТ 

ПЛАНЕТУ 
ВЕНЕРА В НОВОМ 

РАЙОНЕ
25 декабря 1978 года автомати­

ческая межпланетная станция 
«Венера-11» достигла окрегтностн 
планеты Венера. Спускаемый ап­
парат автоматической станции со­
вершил мягкую посадку на по­
верхность планеты на расстоянии 
около 800 километров от места 
посадки спускаемого аппарата 
станции «Венера-12*.

Во время спуска аппарата и на 
поверхности планеты проводились 
комплексные исследования по 
программе, аналогичной програм­
ма исследований спускаемого ап­
парата станции «Венера-12».

Научно-технические эксперимен­
ты и исследования на поаерхно- 
сти Венеры проводились при тем­
пературь окружающей среды 446 
град'с '-в  Цельсия и давлении 83 
атмосфер в течение 95 минут.

Большей объем научной инфор­
мации, полученной автоматически­
ми станциями * Венера-11» и 
«Венера-12», обрабатывается и 
изучается в институтах Академии 
наук СССР.

АФИНЫ. Однодневную заба­
стовку провели преподаватели 
частных и государственных школ, 
рабочио и служащие коммуналь­
ного хозяйства, социального обе­
спечения. Как сообщает печать, о 
ней приняли участие свыше 100 
тысяч трудящихся. Они требуют 
улучшения своего материального 
положения.

РИМ. Новую провокацию совер­
шили неофашисты в итальянском 
городе Козенца (область Калаб­
рия). Они обстреляли из писто­
летов секцию Итальянской комму­
нистической партии в центре го- j 

I рода, где должен был выступить 
I генеральный секретарь ИКП Э. 

Беплингуэр Только по счастлк- j 
aoft случайности никто ке погтра- | 
дал.

ОТТАЬА. (Массовая демонстра­
ция женщин состоялась у здание 
федерального парламента Кана­
ды в знак протеста против сокра­
щения правительственных расхо­
дов на социальные нужды. В по­
следнее время правительство су­
щественно урезало средства на 
страхование по безработице и по­
мощь многодетным семьям, от­
казалось от специальной програм­
мы профессиональной подготовки 
безработных женщин.

НЬЮ -НОРК. Шестую неделю в 
американских штатах Пенсильва­
ния. Огайо и Индиана продолжа­
ется забастовка 30 тысяч трудя­
щихся, входящих в профсоюз ра­
бочих металлургической промыш­
ленности. Стачечники до£..оа^гся | 
повышении Заработной платы h 
улучшения условий труда.

ТОКИО. Из японского nopid 
Юра в длительное путешествие 
отправился известный яхтсмен 
Кэннти Хори». Вдвоем с женой 
он планирует лэЗыквть в Антарк­
тике и Арктике.

ПАРИЖ. Французские предпри­
ниматели обрушивзют репрессии 
на руководителей профсоюзных 
организаций с целью уменьшить 
нарастающую вцлцу гачек и пи~ | 
ступлений трудящихся .гя право I 
на труд, протн® безработицы, за * 
улучшение материального похоже | 
кия Согласно официальным дан» j 
ным, за последние четыре т -да j 
было уволено 8.400 профсоюзных ' 
активистов.
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ГЛАВНОЕ 
НАПРАВЛЕНИЕ
ЪГ ОЛЛСКТИВ S&BOA* битовой 

химия объединения «Ангарск- 
кефтеоргсиитез» постоянно обнов* 
ляет ассортимент выпускаемых то­
варов и улучшает их качество. 
Своевременно заменяются уста* 
рсвшно виды продукции, осваи­
ваются новые. С начала пятилет­
ки взамен ранее вырабатызаемых 
пасты «Ангарская», порошков 
«Гигиена», «Чистоль» завод вы­
пускает пасту чистящую «Унииер- 
сальная-1», препараты «Блеск-З», 
«Светлый», «Металлоблеск»,
«Жемчуг-2». Взамен «Отбелнва- 
теля-3» в настоящее время выра­
батываются отбеливатели «Перм­
ский» и «Универсальный».

Обновляются изделия из пласти­
ческих масс. Сняты с производ­
ства тарелки мелкая и глубокая 
из полистирола, ваза для конфет, 
которые не пользуются покупа­
тельским спросом, освоено 4 но­
вых товара массозого спроса. 
Еже одно обновляется около ч 10 
процентов товарной продукции.

Постоянно в поле зрения тех­
нических служб завода, общест­
венности стоит н работа по улуч­
шению качества выпускаемо! про­
дукции Продукция завод?, выра­
батывается по действующей нор­
мативно технической документации.

На заводе проаодятся Дни каче­
ства, организовано социалистичес­
кое соревнозание за повышение ка­
чества труда у  тозарной продук­
ции. налажен входной контроль 
сырья и т. д.

50 наименований продукции 
три вырабатываются с государ­
ственным Знаком качества. Удель­
ны! вег. продукции с почетным 
пятиугольником с общем выпуске 
пБсдукции завода в 1977 году 
составил С.55 процента, в этом го­
ду -  1,12.

В. ОКУНЕВ, 
председатель завкома.

СТРАНИЦЫ С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О  СОРЕВНОВАНИЯ

П Я Т И Л Е Т К  А, Г О Д  Т Р Е Т И И:

К У Д А Р Н О М У  Ф И Н И Ш У !
мощности
П Е Р Е К Р Ы Т Ы

XXV съездом партии опре­
делены основные задачи де­
сятой пятилетки — это все­
мерное повышение эффектив­
ности производства, качества 
всей работы и на этой осно­
ве повышение благосостояния 
трудящихся. Нашему комбина­
ту заданиями трех лет пяти­
летки было предусмотрено 
выпустить 3404 тысячи тонн 
цемента, в том числе цемента 
марки 500 — 240 тысяч
тонн, реализовать продукции 
на 76,5 млн. рублей, достиг­
нуть роста производительно­
сти труда к уровню 1975 г. 
14,4 пгоцента, получить при­
были 27 млн. рублей.

Сегодня отрадно отметить, 
что задания трех лет пятилет­
ки зыпелнены досрочно на 
16 дней, т. е. 14 декабря. 
Сзерх установленного задания

будет реализовано продукции 
на 1,2 млн. рублей, выпущено 
цемента 60 тысяч тони, а це­
мента марки 500—120 тысяч 
тонн, прибыль возрастет на 
805 тысяч рублей, рост про­
изводительности труда соста­
вит 17,4 процента против 
14,4, утвержденных пятилет­
ним планом.

Позади три года десятой 
пятилетки. Многое удалось 
сделать за это время, многое 
изменить к лучшему. И в ос­
нове наших успехов, безуслов­
но, самоотверженный, твор­
ческий труд всего коллектива. 
Именно творческий, иначе 
нельзя было бы на сущест­
вующих мощностях, без стро­
ительства и ввода новых, 
перекрыть установленную
проектную мощность по це­
менту иа 278 тысяч тонн. За

три года на комбинате внед­
рено более 140 мероприятий 
по новой технике, оргтехме* 
ропршггий по повышению ка­
чества продукции.

Прежде чем внедрить меро­
приятие, тщательно изучается 
его экономическая эффектив­
ность. Поэтому не случайно за 
три прошедших года от внед­
рения новой техники, прогрес­
сивной технологии, механиза­
ции ручного труда, научной 
организации труда получен 
экономический эффект 630 ты­
сяч рублей.

Рост эффективности производст­
ва позволяет нам успешно решать 
еще одну задачу, поставленную 
XXV съездом КПСС, — повыше­
ние благосостояния трудящихся. 
Средняя заработная плата на 
комбинате возросла на 6 процен­
тов и составила 220 рублей. Мно­
гое сделано и для улучшения 
быта и отдыха цементников. За 
три года построено три 112-квар­
тирных жилых дома в Ангарске 
и два дома—48* и Зб-квартнриые— 
в г. Слюдянке для горного пред­
приятия «Перевал*. Общая пло­
щадь жилья составила 9,7 тысячи 
кв. м.

В районе поселка Ясачного на 
берегу реки Китоя создан комп­
лекс по организованному отдыху 
трудящихся комбината.

В поселке цементников имеет­
ся хорошо оборудованный профи­
лакторий, где работающие могут 
получить поофилактическое лече­
ние. Особое внимание и забота 
уделяются созданию благоприят­
ных условий труда.

Чувствуя постоянную забо­
ту, наши труженики работа­
ют с полной отдачей. И сей­
час, воодушевленные реше­
ниями ноябрьского Пленума 
ЦК КПСС, коллективы цехов, 
смен, бригад еще шире вклю­
чились в социалистическое 
соревнование за дальнейшее 
наращивание тампов произ­
водства, за повышение эффек­
тивности и качества продук­
ции. Принимаются повышен­
ные социалистические обяза­
тельства на 1979 год. Это 
послужит гарантией устойчи­
вой работы в четвертом году 
десятой пятилетки.

М. ПОПОВА, 
начальник планового отде­
ла цементно-горного ком­
бината.

Сорок лет 
назад было 
учрежд е н о 
звание Ге­
роя Социа­
лист и ческ о - 
го Труда. 
Лучшим из 
лучших при- 
со а и ь а ю т 

его. И герои труда — пред­
ставители всех отраслей на­
родного хозяйства — с че­
стью оправдывают это высо­
кое звание. Они выступают 
инициаторами ценных почи­
нов, возглавляют трудовое со­
стязание за досрочное выпо^- 
иенне государственных зада­
ний. С ними сореввуются, на 
них равпяютс*, с них берут 
пример.

ТРУД -  ЭТО ТВОРЧЕСТВО

ТРОИТЕЛЯМ Ангарска хорошо известно имя прораба СМУ-1
^  Н. П. Ступишнна. Двадцать два года отдал он становлению Ан­

гарска. Приехав сюда по путевке комсомола, в 24 года сел Николай 
Павлович за парту в ГПТУ-10., Освоив специальность, начал свой 
трудовой путь в первой комплексной монтажной бригаде В. А. Пиро­
га. Каменщик, бригадир, прораб — таковы трудовые вехи биографии 
Ступишнна. На его счету сотни промышленных объектов и жилых 
домов, десятки воспитанных им учеников, ставших ныне мастерами 
своого дела.

Знающи;! и грамотный специалист, он без отрыва от производства 
окончил техникум. Николай Павлович — человек беспокойного серд­
ца, является вожаком коммунистов шестого участка СМУ-1.

На снимке: Герой Социалистического Труда H. П. Ступишин.

р  ААВНОЕ в жизни — оп- 
* ределить личные отноше­

ния к своему труду. Основ­
ная черта объединяет всех 
передовых рабочих: чувство
собственного достоинства, же­
лание быть полезным окру­
жающим. В наши дни давно 
привычное понятие «рабочая 
закалка» наполнено новым 
смыслом. Зто понятие вместе 
с политической зрелостью и 
профессиональным мастерст­
вом, знанием техники и тех­
нологии включает в себя и 
умение сочетать свои личные 
интересы с интересами об­
щества. Хочется вспомнить 
одно сравнение: алмаз стано­
вится драгоценным бриллиан­
том лишь после хорошей шли­
фовки. Чтобы стать йастоя- 
щим рабочим, а не просто 
хорошим исполнителем, нуж­
но пройти соответствующую 
огпанку.

Любовь к труду, как эстафету, 
мое поколение принимало от 
старших товарищей, теперь мы 
должны передавать ее молодежи. 
Труд поможет каждому найти 
свое место в жизни. И дело не 
в том, где и кем человек рабо­
тает, а в том — как. Всем из­
вестно, человеку никогда не хо­
чется быть последним, отстающим,

поэтому он идет вперед. Еще 
одна важная черта: надо любить 
свою работу, получать удовольст­
вие от своей профессии. Горький 
говорил: «Надо любить тс, что
ты делаешь, тогда труд, даже 
самыЗ грубый, возвышается до 
творчества!».

Я люблю свою работу за то, 
что она приносит удовлетворение 
и тревогу, не ограничивает и в 
творческом подходе. А ведь мож­
но работать строго в рамках за­
данной технологии, считая, что 
для принципиальных решений и 
изменений режима есть началь­
ники участков и начальник цеха. 
Мне ближе пытливость ума и 
творческий поиск, такими хочет­
ся видеть моих товарищей по 
бригаде, такие не подведут в лю­
бой сложной обстановке.

Чувствую себя всегда на пе­
редовой, много времени уде­
ляю общественной работе. 
Без нее. правда, и раньше не 
мог. Сейчас как-то интересней 
стало и ответственней. В об­
щем, нет предела ни в чем, 
только нельзя останавливать­
ся, сбиваться с живого ритма 
жизни.

И. ТЕПЛЯКОВ, 
старший оператор НПЗ, 
Герой Социалистического 
Труда.

Д ОБРЫМИ трудовыми де­
лами ознаменовала третий 

год пятилетки бригада води­
телей по перевозке нерудных 
строительных материалов ав­
тобазы Ns 5 У АТ стройки. Она 
неоднократно занимала при­
зовые места в соревновании, 
идет впереди и сегодня.

П Р И М Е Р  
ДЛЯ ТОВАРИЩЕЙ

Душой бригады, ведущим за 
собой остальных по праву 
считается бригадир Юрий 
Степанович Герман. Он хоро­
ший организатор, оперативно 
и находчиво решающий все 
вопросы жизни коллектива, 
трудолюбивый и знающий 
шофер. И это не просто сло­
ва.

С 1975 года, с момента на­
значения его .руководителем 
бригада не имеет нарушений 
техники безопасности, пр?>,ил 
дорожного движения, срывов 
в трудовой дисциплине.

Сегодня бригада трудится в 
счет мая 1979 года. На рабо­
чем календаре Юрия Степано­
вича — апрель 1981 года.

И. БОЙЧЕНКО, 
секретарь партбюро.

я
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•  ГОВОРЯТ УЧАСТНИКИ СОРЕВНОВАНИЯ

Т В Е Р Д О Е  С Л О В О
ТТ РОФЕССИЯ монтажника привлекательна кроме 

прочего, пожалуй, еще и тем, что каждое зим­
нее утро встречаешь рассвет, видишь восход солнца, 
рождение нового дня. Новый день — новые надежды. 
Вот и сегодня, быстро переодевшись, монтажники 
бригады Владимира Явкина отправляются навстречу 
новому дню. Еще не совсем рассвело. Зимний лес сто­
ит в своей первозданной красоте. Парни с шутками, 
и смехом садятся в автобус — и в  путь.

Подобные путешествия стали привычными. Теплотрасса про­
тянулась на несколько километров, и «десант* с каждым

днем уходит все дальше, оставляя за собой ровные линии 
смонтированных трубопроводов... Остановка. Лесную тишь 
вспарывают звуки моторов мощных- трубоукладчикоз. Ярко 
вспыхивают огни электросварки — это мастера голубого ог­
ня Н. Жигарев и П. Иванов начинают свой трудовой день.

Коллективу бригады из 18 человек поручено ответственное 
задание — подготовить к пуску ЗЖБИ треста Мелиозод* 
строй на станции Батарейная. Важный сельскохозяйстиснный 
комплекс — пусковой объект третьего года десятой пятилет­
ки. Комплекс сложный сам по себе. Это и главный корпус, 
н теплотрасса общей протяженностью 15 км.

Участок трассы сложен. Чего, к примеру, стоят 
лишь три «прокола» под железнодорожной насыпью, 
где монтаж приходится вести в стесненных условиях. 
К тому же почти на всем участке трассы трубопро-. 
воды укладываются в лотки, а в тепловых камерах 
уйма обвязки. А ведь в некоторых местах нет пол­
ной строительной готовности по вине СМУ-4.

Но наши парни не падают духом. Все понимают 
ответственность и значимость своего труда. Всего на 
комплексе бригаде предстоит до конца года освоить 
80 тысяч рублей. Это немало. Но монтажники веря! 
п победу. Да и как иначе, когда в бригаде такие 
асы монтажа, как А. Даемов, В. Попов, Т. 2льцов,
В. Воейков. Рядом с ними способная молодежь: А.
Жак, А. Федоров, В.* Беляков. Всеми работами руко­
водит мастер В. Серик. К. БАБАЕВ,

электросварщик М СУ-42.



С БОЛЬШИМ ПОДЪЕМОМ
ИЮЛЬ — -------------------------------------------------

Ф  РУДОВЫЕ коллективы 
успешно завершили план 

полугодия. Например, коллек­
тив установки по производ­
ству нефтяного кокса нефте­
перерабатывающего завода в 
этом месяце вышел на про­
ектную производительно сть,
выработав за полугодие сверх 
плана сотни тонн кокса.

На строительной площадке 
ЭП-300 были подведены ито­
ги социалистического сорев­
нования за второй квартал 
среди рабочих бригад. Флаг 
трудовой славы был поднят в 
честь бригад А. В. Гриценко, 
В. И. Шумара, В. А. Жигаль- 
цовой, А. Д. Демещука, Н. И. 
Верхолатова, Н. С. Чернова и 
других.

В июле наш город в третий 
раз посетил летчик-космонавт, 
дважды Герой Советского 
Союза Г. М. Гречко. Он по­
бывал в пионерском лагере 
«Юбилейный», в музее часов, 
совершил поездку на Байкал. 
Г. М. Гречко является почет­
ным комсомольцем Ангарска.

28 июля в столице Респуб­
лики Куба открылся XI Все­
мирный фестиваль молодежи 
и студентов. Передовые ком- 
сомольско-молодежные брига­
ды города день открытия фе­
стиваля объявили днем вы­
сокопроизводительного эф­
фективного и качественного 
труда. С таким почином вы­
ступили бригада маляров 
Е. И. Мордовиной и бригада 
монтажников А. Н. Ставино- 
ва. Сменные задания передо­
вые бригады перевыполнили 
в 1,5 раза.

Коммунисты города на сво­
их собраниях обсуждали кни- 
|ГИ Генерального секретаря 
ЦК КПСС товарища Л. И. 
Брежнева «Малая земля» и 
«Возрождение». Все выступаю­
щие на собраниях отмечали, 
что эти книги стали крупным 
явлением в нашей обществен­
ной жизни. Воспоминания 
Л. И. Брежнева — человече­
ский документ, Ь прославляю­
щий стойкость, мужество и 
героизм советских людей.

ГЛАВНЫЕ СОБЫТИЯ
ОКТЯБРЬ

+  Для новых домов Ангарска.

6 0 0 0  Н О М Е Р О В
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П  ТРЕМИТЕЛЬНО летит
^  время. В рабочих кол­

лективах города все шире 
размах социалистического со­
ревнования, посвященного 
первой годовщине Конститу­
ции СССР. Трудовые подарки 
готовят своим профессиональ­
ным праздникам железнодо­
рожники и строители города. 
В редакцию поступают рапор­
ты о досрочном выполнении 
планов трех лет пятилетки, 
личных обязательств.

Интенсивна и разнообразна 
жизнь молодежи Ангарска. 
Центральное событие — об­
ластной фестиваль «Идем до­
рогой Ленина, дорогой Октяб­
ря». Упорно и настойчиво ра­
ботают комсомольско-моло­
дежные коллективы, идя на­
встречу 60-летию ВЛКСМ.

1 Завершается звонкоголосое 
пионерское лето. В пионер­
ских лагерях, на площадках, 
в походах ребята набираются 
сил, а город уже беспокоит, 
готовы ли к их приему шко­
лы. На августовском педсове­
те идет разговор о путях 
дальнейшего совершенствова­

ния работы 
коллективов.

педагогических

У школьников занятия вне 
реди. Абитуриенты же пере- ^
живают дни волнений вступи- ♦  Свежий хлев 
тельных экзаменов. Это зна­
чит, пополнится студенческое 
братство. И может, через 
год или два сегодняшние на­
чинающие студенты станут 
достойной заменой членам 
студенческого строительного 
отряда «Атланты-78» из по­
литехникума и других, кото­
рые самоотверженно трудятся 
на стройках народного хозяй- 
стга.

Август богат событиями 
в спортивной жизни. Ангарча- 
не празднуют День физкуль­
турника. Город гостеприимно 
принимает участников полу­
финала СССР по футболу 
среди юношей, лучших пры­
гунов ДСО профсоюзов стра­
ны.

Последним аккордом авгу­
ста стал юбилейный, шеститы­
сячный выпуск «Знаменки», 
несущей нелегкую и беспо­
койную вахту на службе го­
рода.

к  столу.

ф  Здравствуй, школа Г

з о в у т  ш к о л ы
СЕНТЯБРЬ

ф  Дорога активного отдыха.
Q  СНОВНОЕ событие это-
^  го . месяца — начало 

учебного года в школах. Все 
40 общеобразовательных школ 
города начали его в особо 
приподнятом настроении.
Ведь в этом году состоялся 
Всесоюзный съезд учителей, 
который принял документы, 
определяющие новый этап в 
развитии школьного дела.

Для ангарских школьников 
сентябрь был знаменателен 
еще одним событием — рас­
пахнула двери еще одна шко­
ла — в 15-м микрорайоне. 
Школа № 29 построена по 
новому проекту, она имеет 
свой широкоэкранный кино­
театр, плавательный бассейн, 
комнаты для групп продлен- 
ного дня, для технических 
кружков и домоводства. Та­
ких условий на сегодняшний 
день не имеет ни одна школа 
Ангарска.

^В се ангарчане с большим 
интересом и волнением следи­
ли за совместным полетом 
международного космическо­
го экипажа в составе дважды 
Героя Советского Союза, лет- 
чика-космонавта СССР Быков­
ского Валерия Федоровича и

космонавта - исследователя, 
гражданина Германской Де­
мократической Республики 
Йена Зигмунда. 3 сентября 
после успешного завершения 
программы совместных работ 
на борту орбитального науч­
но-исследовательского комп­
лекса «Салют-6» — «Союз-29»
— «Союз-31» экипаж возвра­
тился на землю.

Большим событием в куль­
турной жизни города явилась 
встреча со старыми друзьями
— артистами Бурятского теат­
ра оперы и балета, которые 
на этот раз привезли ангар­
скому зрителю 7 оперных и 
4 балетных спектакля.

Состоявшаяся в сентябре 
IX сессия городского Совета 
народных депутатов вынесла 
на обсуждение депутатов воп­
рос о состоянии и мерах 
улучшения медицинского об­
служивания населения Ангар­
ска. В принятом постановле­
нии сформулированы конкрет­
ные меры по совершенство­
ванию работы всех звеньев 
здравоохранения, качества и 
культуры медицинского об­
служивания населения.

'  -Г А •*

р  ЕДЬМОГО октября — первая годовщина новой Консти- 
1 туции СССР. Ангарчане, как и все советские люди, трудо­

выми подарками встретили этот славный праздник. Широко раз­
вернулось социалистическое соревнование по инициативе передо­
вых коллективов Л. А. Терицыной (МСУ-76) и Н. В. Федоровой 
(керамический завод). В городе началось массовое движение за 
досрочное завершение заданий третьего года пятилетки. Более 
двух тысяч первичных трудовых коллективов выполнили .высокие 
социалистические обязательства, принятые к Дню Конституции 
СССР.

Число двадцать девятое. Шестидесятилетие Всесоюзного Ленин­
ского Коммунистического Союза Молодежи. В честь юбилея 
ВЛКСМ во всех комсомольских организациях города проведена 
трудовая вахта «Славным традициям Ленинского комсомола — 
достойное продолжение1». 40 тысяч молодых ангарчан участво­
вали в социалистическом соревновании юбилейного года. 4126 из 
них плюс 198 комсомольско-молодежных коллективов выполнили 
к юбилею ВЛКСМ планы трех лет пятилетки.

На субботниках и воскресниках в честь 60-летия ВЛКСМ ан­
гарские комсомольцы отработали свыше 200 тысяч человеко-часов. 
В фонд Всемирного фестиваля молодежи перечислено 25 тысяч 
рублей. .

О К Т Я Б Р Ю  — 
ДЕЛА А Н Г А Р Ч А Н

НОЯБРЬ

Г1 ЛАВНЫМ событием века
* называют в мире Великую 

Октябрьскую социалистическую 
революцию. 61-й раз вместе со 
всем советским народом отпразд­
новали день рождения зари че­
ловечества — нашей прекрасной 
Родины и ангарчане.

К этой светлой дате трудящие­
ся орденоносного Ангарска, как 
всегда, пришли с подарками. О 
досрочном выполнении годового 
плана рапортовали почти все 
заводы объединения «Ангарск- 
нефгеоргсинтез». В объединении 
в ноябре закончены разработка и 
внедрение первой очереди комп­
лексной системы управления ка­
чеством продукции. 31-й раз объ­
единение «Китойлес» стало побе­
дителем Всесоюзного социалисти­
ческого соревнования. «Китой­
лес» лидирует и в трудовом со­
перничестве коллективов пред­
приятий объединения «Иркутск- 
лесптюм». Ему вручено перехо- 
дящ. > красное знамя Минлеспро- 
ма и ЦК профсоюза.

Сотни рабочих и бригад разных 
предприятий Ангарска завершили за ­
дания трех т1ет пятилетки. Например, 
на швейной фабрике 168 человек ра-

ботают в счет следующего г о д а , а  

девять швей — тт. Аксаментова, Ел- 
шина. Рыбаченок, Адушинова, Буй- 
лова, Ахиышева. Калошина, Олехова, 
Тарасова уже давньщ-давно встре­
тили 1980 год.

В канун праздника в городе про­
шли торжественные собрания, посвя­
щенные 61-й годовщине Октября, а 7 
ноября праздничные колонны ангар­
чан, расцвеченные флагами, тран- 
парантами, прошли по улицам и пло­
щадям города, продемонстрировав 
тем самым свою преданность Родине, 
партии, народу ..

В городе завершилась отчетно-
выборная партийная кампания. 
Самыми значительными в этом 
месяце были отчетно-выборные 
партконференции объединения 
«Аягарскнефтеоргсинтез» и уп­
равления строительства. Важная 
кампания в городской организа­
ции прошла организованно, по- 
боевому. Коммунисты проявили 
высокую активность, кровную за­
интересованность в том, чтобы 
как можно лучше претворить в 
жизнь решения XXV съезда 
КПСС, задания десятой пятилет 
ки.

ПОД ЗАНАВЕС ГОДА
ДЕКАБРЬ

+  Ангарск — город спортивный.

m  :.t Щ \ l l & t i !
^  Поет вокальный ансамбль 

«Аленушка».

Г | ЕРВЫЕ ДНИ последнего ме-
** сяца года были наполнены 

трудовыми свершениями трудя­
щихся нашего города. Решения 
ноябрьского (1978 г.) Пленума 
ЦК КПСС, материалы сессии 
Верховного Совета СССР нашли 
живой отклик у тружеников на­
шего орденоносного города. 
«Планы партии — выполним! 
Трудом своим поднимем могу­
щество Отчизны на новые высо­
ты!»—так решили ангарчане, 
изучая материалы Пленума и 
сессии.

8 декабря в город* работала го­
родская конференция женщин. Сотни 
ангарчанок обсуждали итоги своей 
двухлетней работы. В нашем городе 
49,2 (процента от всех работающих на 
префриятиях, в учреждениях, школах 
— женщины. Тысячи ангарчанок, го­
ворилось нд конференции,—коммунис­
ты, люди активной жизненной по­
зиции, передовики производства, 
ударники коммунистического труда, 
1655 женщин — наставницы, обучив­
шие по нескольку учеников и учениц. 
На многих предприятиях активно ра­
ботают женские советы.

— Наши знания и опыт — 
родной Отчизне! — с таким об­
ращением ко ^сем участ­
никам войны в ответ на но­
вое постановление партии и пра­
вительства о мерах по дальней­
шему улучшению материально­
бытовых условий бывших фрон­
товиков выступили ФР01ГГ0ВИКИ, 
ныне работающие на «Ангарск- 
нефтеоргсинтезе», ветераны Ве­
ликой Отечественной войны. 
В обращении было ска­
зано о том большом вкладе, ка­
кой делают фронтовики на мир­
ном фронте. Участники митинга

приняли на себя дополнительные 
обязательства: выполнить личный 
производственный план 1979 гоДа 
к 62-й годовщине Великого Ок­
тября, принимать самое актив­
ное участие во всех делах пред­
приятия, постоянно передавать 
свой опыт и знания молодым ра­
бочим.

Более ста ангарчан. награжденных
медалью «За освоение целинных зе­
мель», откликнулось на просьбу ре­
дакции рассказать о целинной эпо­
пее. Прочитав книгу Л. И. Брежнева 
«Целина», они с глубоким чувством 
вспоминали о своих товарищах, о 
первых днях битвы за хлеб на зем­
лях Казахстана, Восточной Сибири.

Под занавес года в Ангарске 
работала XIX городская партий­
ная конференция. Делегаты от 
12-тысячной армии коммунистов 
обсудили работу городского ко­
митета КПСС, наметили новые 
рубежи на предстоящий период. 
С отчетом ГК КПСС и о задачах 
городской партийной организации 
по выполнению решений XXV 
съезда партии, ноябрьского (1978 
года) Пленума ЦК КПСС и уста­
новок Генерального секретаря 
ЦК КПСС, Предселателя Прези­
диума Веоховного Совета СССР 
товарища Л. И. Брежнева, вы­
сказанных на Пленуме, выступил 
первый секретарь ГК КПСС 
В. Д. Сумин.

Девиз «Ни одного отстающего 
рядом!» по-прежнему остался 
главным в трудовой жизни кол­
лективов предприятий Ангарска 
на 1979 год.

Ангарск вступает в новый, 
1979-й год. Он будет ознамено­
ван новыми трудозыми успехами.
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ТТ ОМЕЩЕНИЕ участка пиро- 
метрии цеха тепловой авто­

матики, пожалуй, самое тихое на 
ТЭЦ-10. Многое здесь напомина­
ет школьный кабинет физики с 
разнссбразием выставленных на 
столы приборов. Но все проис­
ходящее здесь надо бы сравнивать 
с операционной хирурга.

Поступающие сюда приборы 
поражены различными «недуга­
ми», вызванными многолетней и 
безупречной службой человеку. 
В каждом — будь то потенцио­
метр или лагометр, милливольт­
метр или измерительный мост — 
десятки, сотни, а тс и тысячи 
деталей. Их сложнейшие взаимо­
связи иногда не лежат на по­
верхности даже для посвящен­
ных.

Уверенно, едва заметными гла­
зу движениями' пальцез разбира­
ются в .хитросплетениях схемы 
приборов работники участка, ко­
торый возглавляет Сергей Гри­
горьевич Подсевный. История 
этого коллектива богата значи­
тельными событиями. В 1963 го­
ду первому • на станции ему бы­
ло присвоено высокое звание 
коллектива коммунистического 
отношения к труду. С удоволь­
ствием вспоминают о ^ом време­
ни, о своей комсомольской юнэ- 
сти прибсрист Ан^а Викторознэ 
Морозко, элсктрс слесари по ре­
монту прибороз Леонид Степ шо- 
вич Жигалов и Владимир Ан\ри- 
акоьич Кузьмин. Вспоминают сво­
их товарищей, с которыми име­
ете осваивали премудрости ра­
боты.

— Для многих из них, — рас­
сказывает С. Г. Подсевный, — 
наш коллектив был как бы стар ­
товой площадкой в жизни. Они 
стали руководителями и хоро­
шими специалистами. Н. Ф. Ро­
гозин, к примеру, работает про­
рабом участка на стройке, В. Н. 
Ершов руководит авиамодельным

позиции
кружком на станции юных.-тех­
ников, В. П. Галицан работает 
режиссером в ДК «Современ­
ник», Г. А. Антонов — замести­
тель начальника участка Госстан­
дарта СССР.

Интересной и очень нужной 
работой занимается коллектив 
участка. Он проводит ремонт и 
эксплуатацию приборов, измеря­
ющих температурный и элек­
трический режим на всей стан­
ции...

Ремонт приборов производится 
всегда качественно. За все вре­
мя существования участка (а эго 
почти двадцать лет!) пе было 
еще ни одного случая, чтобы от­
ремонтированный прибор не про­
шел госповерку.

Образовано на участке и ком- 
ссмсльско-мслодежное звено. В 
него вошли четыре комсомольца 
и два кандидата в члены КПСС. 
И мнение о их работе е коллек­
тиве самое лучшее. Анатолий Ка­
маев учится в политехническом 
институте, Юрий Стахнов и Борис 
Усольцев — в промышленном 
техникуме.

Такова добрая трэлиция кол­
лектива. Ни один человек еше 
не уволился просто так. Выучат­
ся молодые — идут дальше, дер­
зают выше.

Недавно .отметив свой про­
фессиональный праздник — День 
энергетика коллектив уча:тка
С. J". Подсевнсго рапортовал о 
выполнении приняты х  з  начале 
года социалистических обяза­
тельств.

О. ЗАРУБИН.%
На снимке: во втором ряду —

A. Камаев, Г. М. Малакшннов,
B. Распутин, Л. С. Жигалов. 
Б. Н. Усольцев, С. Моргунов, В. 
Сахнов; в первом ряду — А. В. 
Моровская, С. Г. Подсэвнлй, 
В. А. Кузьмин. ч •

Фото В. МАКСУЛЯ.

-

ЧЕСТВУЮТ 
ВЕТЕРАНОВ

Растет армия ветеранов тру­
да производственного объеди­
нения «Ангарскнефтеоргсин- 
тез». Здесь стало традицией 
чествовать тех, кто прорабо­
тал 20 и 25 лет. Нынче их 
было 800 человек. Большим 
торжественным 'праздником 
стали последние дни декабря 
во Дворце культуры нефтехи­
миков для тех. кто многие 
годы трудился безупречно, и 
лая их семей. а также для 
тех, кто пришел трудиться в 
объединение после окончания 
ГПТУ.

Шесть человек за большие 
заслуги в трудовой и обще­
ственной жизни были занесе­
ны в Книгу почета объедине­
ния. Это токарь РМЗ Н. С. 
Саьинский, работник цеха 
КИП завода гидрирования
В. М. Дорожкин, аппаратчица 
завода полимеров М. Я. Быр- 
газова и другие. В эти дни 
чествовали и три династии 
с завода, бытовой химии.

И. НИКОЛАЕВА.

ЧТО НЕОБХОДИМО СДЕЛАТЬ, ЧТОБЫ КОЛЛЕКТИВУ
~    г

МАЙСКОГО РЕМОНТНО-МЕХАНИЧЕСКОГО ЗАВОДА
- - - - -  ___

выйти
ИЗ П Р О Р Ы В А

ф  ИНТЕРВЬЮ С ОТСТАЮЩИМИ

Для пего уходящий * год 
стал дадеко из лучшим в тру­
довой биографии. Об этом 
справедливо говорили на 
партии ней конференции, ком­
м у н и ст  стройки.

— Критику в свой адрес. 
— сказал в беседе с коррес­
пондентом главный инженер 
М. Ф. РуСцоз, — мы призна­
ем и считаем правильной, 
ибо упущении, действительно, 
немало. ‘ Исходя из этого, на 
1979 год разработана конкрет­
ная программа, действий для 
каждого участка, цеха, где 
оснознсй упор делается н-ч 
повышение производительно­
сти труда. Серьезный фактор 
в улучшении производствен­
ных показателей мы видим в 
более качественном проведе­
нии ремонта машин и меха­
низмов.

В этом направлении работа 
уже ведется, и довольно эф­
фективная. По сравнению с 
1977 годом на 30—40 процен­
тов уменьшилось количество 
рекламаций, поступающих на 
завод из подразделений строй­
ки. Еоаросам ка^ства мы и 
впредь будем уделять самое 
пристальное внимание.

Однако, как бы мы ни на­
страивали на вы сокопроизво­
дительный труд коллектив, 
как бы ударно ни труа/лнсь 
наши рабочие, есть немало 
причин, не зависящих о. *ас, 
которые порождает штурмом- 
щину, невыполнение план.. 

Согласно приказу пачальнч-

ка строительства заказы на 
следующий месяц должны 
быть размещены на заводе не 
позднее 15-го числа. Практичес­
ки строительно-монтажные 
управления и особенно вто­
рое представляют их чуть ли 
не в конце месяца. Далее, 
каждое СМУ должно давать 
график на месяц, квартал в 
пределах выделенного им ли­
мита. На деле никто этого не 
придерживается. И мы при 
составлении заявки на металл 
вынуждены включать в нее 
все заказы из графика. Пот­
ребность металла возрастает 
до 2,5 тысячи тонн. Такое 
его количество никому я  нз 
нужно.

Помимо графиков строите­
ли составляют мероприятия, 
куда включают часть других 
заказов, на которые .металл 
не заявлен, не проведона тех­
нологическая подготовка,

Завод ежемесячно пред­
ставляет в управление техноло­
гической комплектации развер­
нутую заявку на металл с 
расшифровкой по заказам. 
Однако УГГГК комплектовани­
ем не занимается, а выделяет 
металл «чохом», то есть листа 
таксгс-то столько тонн и т. д. 
Такая постановка дела ведет 
к тому, что приходйтся зани­
маться заменами, на что ухо­
дит' много времени. Плюс к 
тому—подавляющая часть за­
мен ведет к излишнему рас­
ходу металла.

Ввиду того что заказы 
«наслаиваются» один :а дру­

гой, выявляются так называ­
емые срочные и сверхсрочные, 
причем совершенно непред­
виденные. Так, заказ '2491 
поступил от СМУ-2 на завод 
15 июня. Оно не включило 
его ни в график июня, *ни в 
график июля, который был 
представлен 20 июня. А уже 
через три дня он стал «сроч­
ным». Спрашивается, есть ли 
время на грамотную инже­
нерную его проработку? Ко­
нечно, нет. Такие авралы 
вместо убыстрения выполне­
ния заказа приводят к замед­
лению, так как нет времени 
на изготовление оснастки, 
штампов и т. д.

И, наконец, о реализации 
заказов. Хотя заказ и выпол­
нен согласно неде/.очо-су точ­
ному графику, это не значит, 
что его сразу примут. Он 
принимается немедленно, ' ес­
ли действительно нужен, а ас- 
ли нет, то под любыми пред- 
 ̂логами прорабы постараются 
затянуть подписание товарно­
транспортных накладных.
Причина одна: подписав на­
кладную и не пустив заказ в 
дело, т. е. образовав остаток 
на первое число, они могут 
иметь за это неприятность. 
Особенно отличается такими 
делами СМУ-6, • где скаплива­
лась непринятой продукция 
завода на 100—150 тонн...

В высказываниях главного 
инженера ясно проглядывает­
ся мысль о тем, что для рит­
мичной работы завода необ­
ходимо иметь единый доку­
мент, как. минимум на квар­
тал, по которому оп бы ра­
ботал. Подготовку очередных 
заказов надс начинать не с 
20-го числа, а не менее чем за 
месяц, ибо за 10 дней и УПТК 
не в состоянии обеспечшь 
завод металлом, н завод не 
имеет времени на подготовку. 
Дру1нмн словами, необходи­
ма система научной подготов­
ки пронзводстьа. От это«о 
выиграют и завод, и подраз­
деления стройки.

И. ЖАРНИКСВ.

V  OFOIIIO в третьем году
десятой пятилетки тру­

дился коллектив Савватеев- 
ской молочнотоварной фер­
мы. По итогам социалистиче­
ского соревнования нынешне­
го года победителями стали 
доярки третьего корпуса. 
Приятно было вручать им пе­
реходящий вымпел за высо­
кие трудовые показатели. 
Как не будешь гордиться этиг 
ми трудолюбивыми женщина­
ми, которые не жалеют ни 
сил, ни времени для ухода за 
животными.

Доярок в бригаде семь. Вто­
рой год работает’ на ф ерм е 
Тамара Закрсйщикова, а до­
билась высоких результатов: 
за 11 месяцев при пла­
не 2930 кг она надоила 
от каждой из 27 короЕ 
по 3012 кг молока.. У 
Людмилы Воробьевой 
стаж доярки более 10 
лет. Вместо 2860 кг от 
каждой коровы она по-( 
лучила по 3256 кг. У 
Анны Смагиной 30 ко­
ров, и надоила она от 
каждой по 3189 кг молока. 
Перевыполнила личное зада­
ние по надою Людмила Кули­
кова. А у таких доярок, как 
Любовь Еахарева, Валентина 
Михайлова и Римма Дулина, 
надои соответственно соста­
вили 3488, 3535 и 3880 кг от 
каждой фуражной коровы.

Отлично на ферме трудят­
ся также кавалер ордена 
«Знак Почета» Зоя Алексеев­
на Согникова и победитель 
социалистического соревнова­
ния Елена Михайловна Тка- 
чук. Они уже перешагнули 
рубеж 3500 кг молока от фу­
ражной коровы.

По-ударному трудятся на 
нашей ферме передовики жи­
вотноводства, телятницы В. Б. 
Янченко и В.^А. Подопригора. 
У обеих по 45 голов молод­
няка крупного рогатого скота. 
Вера Борисовна 18 лет в^ жи­
вотноводстве. При плане при­
веса 500 граммов в сутки она

ВЕСТИ ИЗ СЕЛА
фактически получает на каж­
дый кормо-день от своей груп­
пы телят по 760 граммов и 
более. Дисциплинированная, 
трудолюбивая, требовательная 
к себе и другим, Вера Янчен­
ко по праву снискала почет и 
уважение всего коллектива.

Эти же слова можно ска­
зать и о Вере Александровне 
Подопригора. За 20 лет рабо­
ты в животноводстве она по­
стоянно идет в числе передо­
вых телятниц. Ежесуточные 
привесы, которых она доби­
вается от своей группы телят, 
составляют 750 граммов при 
плане 500 граммов.

Высокими трудовыми пока­
зателями встречает новый,

Р А С Т У Т
Н А Д О И

1979 год еще один коллектив 
СаЕватеевского производст­
венного предприятия — бри­
гада коммунистического тру­
да села Ивановки. Здесь ве­
дется откорм крупного рога­
того скота. При плане за 11 
месяцев 477 граммов на один 
кормо-день фактически приве­
сы составили 592 грамма. На­
стоящий рекорд ивановцы по­
ставили в ноябре, достигнув 
ежесуточных привесов от 
Каждого животного 85С грам­
мов. За молодняком ухажива­
ют восемь человек, лучше из 
них — скотники Александра 
Буркина, Галина Решетова, 
Людмила Корзун.

Нет сомнения, что и в 1979 
году савватеевские животно­
воды порадуют новыми трудо­
выми успехами.

Е. САВВАТЕЕРА 
зоотехник.

НА КАЛЕНДАРЕ -  НОВЫЙ ГОД
На первом заводе желе­

зобетонных изделий УПП 
хорошо известна, дружная, 
работящая бригада X. 3. 
Хаматова. Здесь 25 чело­
век разного возраста, ха­
рактера, наклонностей, но 
всех объединяет одно — 
любимая работа. Формов­
щики бригады умеют тру­
диться, 20 декабря они 
рапортовали о завершении 
годовой програм лы. 13 
тр е т ь е ^  году десятой пя­
тилетки их сверхплановая 
продукция — не менее 
100 кубометров жэлезоОе- 
тонных изделий.

— Наш коллектив изго­
товляет 20 наименований 
изделий: лестничные пло­
щадки, мозаичные плитки, 
экраны для украшения 
балконов и фасадов домов 
и другие, — говорит бри­
гадир Хатмулла Зарифу- 
лович Хаматов. — Полго­
да назад, мы освоили изго­
товление экранов новой 
серии ЭЖ-1, ЭЖ-2 и

ЭЖ-3-4. Дела идут хорошо. 
Только в первую половину 
декабря сделали 80, а до 
конца месяца — еще 60 — 
80 штук. Экраны идут на 
строительные объекты на­
шего города и Зимы.

В бригаде гордятся пере­
довиками производства, вете­
ранами завода, опытными 
наставниками молодежи: 
бригадиром X. 3. Хамато- 
вым, ‘ отдавшим предприя­
тию 30 лет, более двадца­
ти лет трудятся формов­
щики В. И. Степанов, И. Б. 
Самойлов, Е. Ф. Кочетова 
и другие.

Кроме основной работы 
они могут трудиться на бе­
тономешалке, шлифоваль­
ной машинке, на сборке 
форм. Одним словом — 
универсалы производства. 
Их труд неоднократно от­
мечался руководством за­
вода. Они служат приме­
ром.

Наш корр.


