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1500 ООО — 
НА КОЛЕСАХ

D  КЛЮ ЧАЯСЬ в соревнова-
* *  'ние в честь 25-летия ан

гарского трамвая, коллектив 
нашего управления успешно 
выполняет повышенные обяза. 
тельства.

За 10 месяцев план пере
возки пассажиров выполнен 
на 104 процента, сверх плана 
перевезено 1,5 млн. человек, 
ежедневно на линию выпуска
ются дополнительно к плану 
2 вагона. Коэффициент ис
пользования парка составляет 
0,85, что выше среднего по 
республике на 0,07. Перевы
полнен и общий пробег ваго
нов на 50 тысяч вагоно-кило- 
метров.

0 По итогам соревнования 
лучшими признаны коллективы 
цеха эксплуатации (начальник 
Нелли Константиновна Свето- 
ва, председатель цехкома Ва
лентина Николаевна М акаро
ва) и энергохозяйства (Борис 
Терентьевич Чепак, председа

тель цехкома Анна Васильев* 
на Коновалова).

В коллективе работает мно
го ветеранов труда, которые 
являются маяками производ
ства, среди них Любовь Пан
телеевна Саверская — кава
лер ордена Трудового Красно
го Знамени, Зоя Ануфриевна 
Мединская —  кавалер орде
нов Трудового Красного Зна
мени и «Знак Почета», Надеж
да Кирилловна Бирулева — 
кавалер ордена Трудового 
Красного Знамени, Михаил 
Митрофанович Сафьянников— 
кавалер ордена Трудового 
Красного Знамени, Владимир 
Антонович Пинтусов — кава
лер ордена Трудового Крас
ного Знамени, Иван Трофимо
вич Ганжа, награжденный ме
далью «За трудовое отличие».

Т. СЕРЕДА, 
начальник отдела.

ЛИД ЕРЫ
«Ни одного отстающего ря- 

дом!». Работая под таким д е . 
визом, коллектив производст
венного объединения грузово
го автотранспорта успешно 
справился с заданием десяти 
месяцев. Сверх плана переве
зено около 60 тысяч тонн на
роднохозяйственных грузов, 
дополнительная прибыль со
ставила 66 тысяч рублей.

План грузоперевозок трех 
лет коллектив объединения 
выполнил к своему професси
ональному празднику — Дню 
работников автомобильного 
транспорта.

Коллектив объединения — 
лидер социалистического со

ревнования среди подразделе
ний областного транспортно
го управления. Он восемь 
кварталов подряд удержива
ет переходящее красное зна
мя.

68 водителей уже выполни, 
ли план трех лет пятилетки. 
Среди них Ф едор Афанасье
вич Ф адеев, Анатолий Влади
мирович Савин, Николай Ива
нович Зобнин, Василий Дмит
риевич Кузнецов, Алексей 
Иванович Орешечкин. Тон в 
работе задают ветераны тру
де — Виталий Васильевич 
Щ ербак, Николай Павлович 
Телляшин.

Н. СИЛИНА, 
начальник планового от
дела.

*

ДАРНЫМ  трудом знаме-
V  нуют третий год пяти

летки рабочие завода монтаж
ных заготовок. С первых дней 
широко развернув соревно
вание за выполнение обяза
тельств, они уверенно прибли
жаются к финишу.

Что способствовало и спо
собствует этому? Прежде все
го четкая плановость работ 
и, конечно же, осознание ка . 
ждым важности выполняемых
заказов, что идут они на важ-

\

нейшие стройки области и 
страны. Достаточно назвать 
несколько адресов: Байкало-
Амурская магистраль, Братск, 
Усть-Илим.

Среди тех, кого на заао- 
де называют провофланговы- 
ми, десятки имен. В их числе 
бригадир второго участка 
Ю. А . Симонов. Юрий А лек
сандрович— ветеран предпри
ятия. Остальные в бригаде 
значительно моложе руково
дителя и наставника. Это — 
выпускники технических учи
лищ. В том, что сегодня бри
гада носит почетное звание 
коллектива коммунистического 
отношения к труду, заслу

га бригадира несомненная.

Опытный специалист, настой
чивый, решительный, он пода
ет добрый пример в отноше
нии к порученному делу. Не 
раз и не два говорил он зве
ньевым — двум тезкам, двум 
Владимирам, Кубареву и Була- 
ку, что мало хорошо работать, 
надо искать и находить резер
вы повышения производитель
ности труда. Один из таких 
путей — рационализация. 
Юрий Александрович подал 
новаторских предложений не
сколько.

Творчески живут все члены 
бригады. А поле деятельности 
для этого есть, и немалое. 
Бригада комплексная. Она вы
полняет заказы от нуля до 
полного * изготовления. О со
бенно ценно в этих починах 
то, что идут они в трех на
правлениях —  повышение про
изводительности, улучшение 
качества изделия и экономия 
металла.

Экономить и еще раз эко
номить —  не только девиз 
бригады, но и ее суть. Опо
ры, подвески, металлоконст-

З А В О Д А
#  Р Е П О Р Т А Ж .

рукции, которые изготовляют 
симоновцы, обычно различных 
размеров. Особо мелкие, как 
правило, делаются из отходов 
других участков, где металло
конструкции объемные и этот 
металл в дело не идет.

Шестой участок, где трудит
ся опытный коллектив В. И. 
Кухаренко, создан с начала 
организации завода. По воз
расту да и по стажу самая 
молодая в нем— газорезчик 
Надежда Погодаева, но и ее 
стаж составляет восемь лет.

Знакомя с этой бригадой, 
председатель завкома проф
союза А . В. Ю феров подчер
кивал, что кадровые рабочие 
—  это гордость завода, его 
ведущая сила.

Мы проходили по участкам, 
разговаривали с мастерами и 
рабочими, пожилыми и сов
сем юными, и ощущали тот 
здоровый микроклимат, кото
рый присущ передовым кол
лективам. Он во всем. Даже в 

такой незначительной детали, 

как порядок и чистота цехов. 

Согласитесь, там, где реж ет

ся металл, не угасают искры 

сварки, поддерживать культу

ру производства непросто. 

Она же на заводе есть.

И. ЖАРНИКОВ.

На снимках: Ю . А . Симонов 

и его молодые помощники В. 

Булак, В. Кубарев, О. Кладопа, 

С. Юнжаков, Т. Алферова; 

идет комплектация деталей; 

трудится бригада В. И. Куха

ренко.

Ф ото В. МАКСУЛЯ.

Т О К И О . «Долой безработицу!» . 
«Обеспечить полную за н я то сть !» , 
«Не допустим принятия законов 
военного времени!» — под такими 
лозунгами по инициативе комму
нистической и социалистической! 
партий в Ф укуоке — крупнейшем 
городе японского острова Кюсю— 
состоялся массовый митинг тр у 
д ящ и хся . Свыше сорока ты сяч его 
участников потребовали от прави
тельства принять действенные 
меры против наступления реакции 
на права народа, политики мас
совых увольнений, проводимой мо
нополиями, экономических неуря
диц, ведущ их к обнищанию гру
д ящ и хся .

С Т О К Г О Л Ь М . Концентрация ка
питалистического производства в 
Швеции влечет за собой разоре
ние мелких сельскохозяйственных 
производителей. На начало 1978 
года в стране насчитывалось 127 
ты егч  крестьянских хозяйств. Это 
на 4 тысячи хозяйств меньше, 
чем годом раньше.

■ Б Р А З И Л И А . Быстрыми темпами 
продолж ает расти стоимость жиз
ни в Бразилии. По опубликован
ным газетой «Фолья ди Санпау- 
лу» данным профсоюзов, цены 
на мясо за последние 12 месяцев 
возросли на 68 процентов, на ово
щи и ф р укты —на 66 процентов, а 
на м уку , хлеб и хлебо-булочиые 
изделия — почти в два раза.

Х А Н О Й . Решением правительст
венного совета Социалистической 
Республики Вьетнам  в стране соз
дано четыре новых крупны х объ
единения легкой промышленности. 
В них вошли предприятия те к 
стильной л пишегой промышлен
ности. Заводы по производству 
бумаги и обработке древесины, а 
/также предприятия по производ
ству  изделий из фарфора, керзми- 
ки и стекла . Э тот важный ш аг в 
развитии экономики республики — 
конкретное воплощение програм
мы по повышению эффективности 
управления народным хо зяйст
вом страны , выдвинутой IV  съез
дом Коммунистической партии 
Вьетнам а.

Л О Н Д О Н . Английские неофа
шисты провели провокационное 
шествие по одной из центральных 
улиц Лондона. Молодчиков из так 
называемого «национального
фронта» охраняли более двух ты 
сяч полицейских.

Л У С А К А . Успеш ную  военчую 
операцию против родезийских ра
систов провели патриоты Зим баб
ве, борющиеся за свободу и неза
висимость своей родины. Бойцы 
Патриотического фронта обстроля- 
ли один из. районов Солсбери, про
вели несколько д р уги х успеш ных 
боевых операций на ближ них под
ступ ах  к Солсбери.

Л И М А . В Перу продолж ается 
рост стоимости ж изни. По данным 
национального инсти тута  стати 
стики , с начала года она выше 
на 06 процентов. Особенно подо
рожали продукты питания и пред
меты первой необходимости. З н а
чительно возросла плата за проезд 
на городском транспорте.

Н Ь Ю -Й О Р К . Новые ф акты  о 
репрессиях И зраиля против Араб
ского народа П алестины  стили 
известны в ходе начавшихся 
здесь заседаний специального ко
митета О О Н  по расследованию на
рушений Израилем прав челоэска 
на оккупированных территориях. 
Вы ступивш ий перед членами коми
тета адвокат из Иерусалима 
Убейд Аль-Ассали назвал имена 
десятков палестинцев, которые Оы- 
ли подвергнуты бесчеловечным 
пыткам во время допросов, прово
дивш ихся сотрудниками изрллль- 
ской секретной служ бы . Среди 
жертв палачей — подростки и ле
ти в возрасте от 13 до 16 лет.
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З А  К А Ч Е С Т В О  
С Т И Р О Л А

Творческая группа завода 
полимеров, которую возглав. 
ляеу директор Октябрь Лео
нидович Лаврентьев, удо
стоена в этом году наград 
ВДНХ за совершенствование 
в цехе стирола установки по 
приготовлению ингибиторе 
(протмвополимеризатора).

Новшество позволило
уменьшить расход сырья, за 
счет чего государство полу
чило экономию в сумме 138 
тысяч рублей.

Модернизация установки б 

цехе стирола была продикто
вана самой жизнью. В 1974 го
ду начиналась отладка обору
дования, готовилось произ
водство стирола. На упом*. 
нутой установке вырабатывал, 
ся ингибитор, однако он имел 
один существенный недоста
ток: плохо растворялся в сти
роле, выпадал в осадок. Ке- 
растворенные частицы заби
вали насосы, трубопроводы. 
Приходилось их часто оста
навливать и прочищать. На 
это тратилась масса времени, 
кроме того, страдало и каче
ство готовой продукции.

Решить проблему взялись 
специалисты завода О. Л. 
Лаврентьев, А. М. Лисов, 
Б. Д . Выборов, Я. А . Геллер. 
Они разработали и предло
жили принципиально новую 
схему, так называемую мель
ницу в кипящем слое, рекон
струировали схему обвязки на
сосов и аппаратов.

Все это улучшило процесс 
приготовления ингибитора и

значительно уменьшило по
лимеризацию стирола.

Главный комитет Выставки 
достижений народного хозяй
ства СССР наградил О. Л. 
Лаврентьева серебряной ме
далью, главного инженера за
вода Я. А. Геллера и на
чальника цеха стирола А . М. 
Лисова — бронзовой; быв
ший начальник установки 
Б. Д. Выборов удостоен по
четной грамоты.

Творческая группа завода 
и сегодня в поиске. Она 
стремится улучшить качество 
продукции, механизирозат/ъ 
процессы производства.

Э . Ш ИШ КОВА, 
внештатный корреспондент.

□  ДЕЛЕ повышения произ- 
водительности важную 

роль играет научная органи
зация труда. В нашем горо
де этой работе уделяется 
большое внимание. Только за 
2,5 года пятилетки на пред
приятиях и в организациях 
Ангарска внедрено 2667 ме
роприятий НОТ с экономиче
ским эффектом 31,45 млн. 
рублей. В первой попозине 
этого года план НОТ по го
роду выполнен на 104,1 про
цента. От внедрения меоо- 
приятий по новой технике, 
научной организации тр/да 
за этот период получен эко
номический эффект 4,75 млн. 
рублей.

Успешно внедряется НОТ в 
производственном объедине*- 
нии «Ангарскнефтеоргсингез», 
на электромеханическом з вы
воде, ТЭЦ-1, в Ангарском 
филиале ОКБА. На АЭМ З, 
например, за счет осущ ест
вления мероприятий НОТ по-

С БОЛЬШИМ ЭФФЕКТОМ
лучена за прошлый год чет
вертая часть всего прироста 
производительности труда, 
уменьшена потребность в тру
довых ресурсах на 92 чело
века, достигнута экономия от 
снижения себестоимости то
варной продукции около 
миллиона рублей.

Большую работу по про
ектированию и внедрению 
научной организации труда 
на предприятиях Миннефге* 
химпрома проводит СиОир- 
ский филиал ЦНОГГнефтехима. 
Он обслуживает в основном 
предприятия, расположенные 
в зоне от Урала до Дальне
го Востока. За три года свое
го существования филиал вы
полнил 128 работ; среди них 
— комплексные планы эко
номического и социального

развития на десятую пятилет
ку Ангарска, объединения 
«Ангарскнефтеоргсинтез», Ха
баровского НПЗ, социальный 
паспорт объединения /<<Омск- 
нефтеоргсинтез», санитарно- 
технические паспорта для 
красноярских заводов.

Все это время коллектив 
филиала проектирует и из* 
готавливает опытные образ
цы оргоснастки рабочих мест 
на единой конструкционной 
основе. В июне этого года 
вышел приказ министра о со
здании в Иркутской области 
опытного завода по изготов
лению оргоснастки на ^азе 
Сибирского филиала ЦНОТ- 
нефтехима.

Работа . по научной органи
зации труда на предприятиях 
города продолжается.

♦  Решения XXV съезда КПСС 

— в жизнь!

♦  Гвардейцы пятилетки

♦  НОТ — в действии

♦  Ангарчане — участники

ВДНХ

По итогам Всесоюз
ного социалистического 
соревнования за третий 
квартал этого года сре
ди предприятий про
мышленности строитель
ных материалов СССР 
победителем признан 
коллектив Ангарского 
цементне-герного ком
бината. Ему присужде
но первое место с вру
чением переходящего 
красного знамени ми
нистерства и ЦК проф
союза и первой денеж
ной премии. Это пяти
десятая победа сибир
ских цементников.

О  ПЕРВЫЕ коллектив 
вышел победите

лем во Всесоюзном со* 
циалистическом сорев
новании в первом квар
тале 1966 года и вот 
уже 12 лет и 9 месяцев 
удерживает первенство. 
Золотой называют эту 
юбилейную победу в 
коллективе.

За эти годы значи
тельно выросли техни. 
ко-экономические пока
затели комбината. Если 
в 1965 году мы выпу
стили 763 тысячи тонн 
цемента, то в этом го
ду ожидаем 1173 тыс., в 
то время когда проект
ная М О Щ Н О С ТЬ  ТО Л о К О
900 тысяч тонн. А что 
значат 410 тысяч тонн? 
Это на 9 млн. рублей 
дополнительной продук
ции.

Выпуск клинкера воз
рос на 313 тысяч тонн. 
Часовая производитель
ность вращающихся пе. 
чей составляла 22 тон
ны, теперь — 30 j o h h , 
коэффициент использо
вания их был 0,87, сей
час 0,934, повышен на 
6,4 процента. Произдод- 
ство мраморной крош
ки увеличено на 27 
тысяч тонн. Прибыль 
возросла на 7,7 млн. 
рублей, производитель
ность труда — в 2,7 
раза. За эти годы сэко
номлено 27 млн. 
квт-час электроэнергии, 
31,5 тысячи тонн услов. 
ного топлива.

Значительно повыше
но качество выпускае
мой продукции.

Рост эффективности

производства способст
вовал повышению сред
ней заработной платы 
работников, которая 
возросла по сравнению 
с 1965 годом на 71 
процент и составляет 
226 рублей.

Выполняя генераль
ную линию партии по 
лучшему исполь
зованию основных про
изводственных фондов, 
коллектив комбината по
следовательно осущ ест
влял курс на модерни
зацию и реконструкцию 
оборудования. Реконст
руированы вращающие-

автоматических пневмо- 
камерных насосов. В 
транспортном цехе м е
ханизирована выгрузка 
мрамора из полуваго
нов с использованием 
накладных вибраторов, 
механизирована по.
грузка затаренного це
мента в железнодооож- 
нь'.е вагоны с исполь
зованием меш коуклад. 
чикбв.

Эффективность воз
росла на комбинате 
без ввода дополнитель
ных мощностей, только 
за счет роста произво
дительности труда, вне-

годы

ПОБЕД
ся печи с увеличением 
диаметра, они переве
дены на жидкое топли
во. Изменена система 
питания печей шламом 
с использованием од
ного питателя вместо 
четырех. В сырьевом 
цехе реконструированы 
мельницы с использо
ванием стержневой за
грузки и резиновой 
бронефутеровки, авто
матизирована система 
корректирования шлаи 
ма. Осваивается в ра
боте комплекс по до
быче, транспортирова
нию и переработке го 
ль! ТЭЦ, используемой 
в качестве глинистого 
компонента.

В цехе помола це
мента реконструирова
но компрессорное от
деление с заменой 
поршневых мощными 
турбокомпрессо р а м и .  
Реконструирована систе
ма транспортировки це
мента от мельниц в си
лоса с использованием

дрения новой техники 
и' реконструкции основ
ного технологического 
оборудования, макси
мального его использо
вания, снижения мате
риалоемкости и повы
шения фондоотдачи. И 
в этом немалая заслуга 
славных тружеников 
комбината.
К Л  ОЛОДЫМ  ПАР- 

НЕМ пришел на 
завод в 1958 году А. А . 
Марушев, был направ
лен в цех помола сле
сарем. С первых лет 
работы зарекомендовал 
себя вдумчивым, дис
циплинированным ра
ботником. Около 10 лет 
руководил технологиче
ской сменой, вырос до 
начальника цеха обжи
га. Сейчас Анатолий 
Алексеевич — предсе
датель заводского ко
митета профсоюза.
Окончил Всесоюзный 
заочный техникум стро
ительных материалов. 
За высокие показатели

в труде и обществен, 
ную работу он награж
ден орденом Трудово
го Красного Знамени.

Д есять лет назад ирн-нла 
на завод мотористом-смаз- 
чиком Лю дмила Ивановна 
Заяц кая . Затем работала 
шламовщиком, помощником 
маш иниста вращающихс'л 
печей. Без отрыва от i.po- 
изводства окончила И ркут
ский политехнический ин
сти тут . Сейчас Людмила 
Ивановна работает началь
ником отдела подготовки 
кадров и производственно- 
технического обучения.

17 лет на заводе т р у 
дится Петр Васильевич 
Беген. Пришел на завод 
слесарем, а сейчас 
уже много лет работа
ет бригадиром комп
лексной бригады слеса
рей цеха помола, спе
циалист высокого клас
са. Под его руковод
ством с высоким каче
ством ведется ремонт 
оборудования. Он от
личный рационализатор.

Два десятка лет тр уд и т
ся па заводе Лидия Д м и т
риевны Голенкова. Работа
ла шламнасосчицей, по
мощником машиниста
сырьевых мельниц, теперь 
вот уж е много лет — ма
шинистом. Досрочно выпол
нила личные обязательст
ва трех лет пятилетки, по
стоянно способствует улуч
шению качества продукции 
и повышению производи
тельности сырьеых мель
ниц. Отмечена правитель
ственными наградами.

Можно еще много на
звать замечательных 
тружеников комбината, 
которые за отличный 
труд награждены ор
денами и медалями. И 
сегодня они идут в 
авангарде коллектива, 
который и впредь бу
дет наращивать темпы 
производства, повышать 
эффективность и чаче, 
ство своей работы, ум е
ло использовать обо
рудование, добиваться 
снижения затрат на 
производство продук
ции.

М. ПОПОВА,
начальник планово
го отдела комбина
та.

в м
РАКОЧАЯ
ГОРДОСТЬ

Большое влияние оказывает на производи
тельность труда и качество работы интерьер, 
то есть расположение оборудования, его ок
раска, освещение. На участке арматуры высо
кого давления, созданном на РМЗ производ
ственного объединения «Ангарскнефтеоргсин
тез», исходили именно из этих соображений. 
Поэтому здесь много света, простора, соблю
дается чистота и, как следствие, высокая про
изводительность у рабочих.

Подхожу к одному из них. Лампы дневчого 
света щедро освещают станок, яркими звезда
ми отражаются на гранях готовых изделий, в 
стеклах очков слесаря.сборщика. Знакомимся: 
комсомолец Сергей Мосин, влюблен в свою 
профессию. Это было видно и по выражению 
лица, движениям рук. У него высокие сменные 
выработки — 150 процентов и выше — и ка
чество изготовления деталей.

С. Мосин —  ударник коммунистического тоу- 

да, гордится, что именно на их участке изго

тавливается сложная арматура высокого давле

ния, которая пользуется большим спросом в 
подразделениях объединения (раньше армату
ра закупалась за рубежом).

Рабочая гордость и чувство ответственности 
не только за операции, порученные именно 
ему, а за весь коллектив в целом, ощущались 
в беседе и с другими рабочими. Администра
ция участка и завода ведет большую идейно- 
воспитательную работу, нацеливает коллектив 
на достижение новык трудовых побед.

1

На снимке: С. Мосин.

И. АМОСОВ.

Фото автора.
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ОСТОЯЛОСЬ отчетно-выборное профсоюзное собрание 
коллектива ремонтно-механического цеха НПЗ. Пред

полагалось, что оно будет бурным и интересным, что все 
недостатки подвергнутся справедливой критике.

С отчетным докладом выступил председатель цехового 
комитета В. М. Павлов. Надо отметить, что Вадим Михай
лович на пост председателя избирался четыре года и вел 
эту работу с полной отдачей сил. Он болеет за свой кол. 
лектив, как председатель немало сил и знания вложил, что
бы цех был в числе победителей.

На сегодняшний день, отмечалось в докладе, коллектив 
цеха ,с гордостью может доложить, что все обязательства, 
принятые в честь первой годовщины новой Конституции 
СССР, выполнены. Так, например, годовой план по капиталь
ному ремонту составлял 140 тысяч рублей, а фактически 
только за девять месяцев он был выполнен на 145,3 тысячи 
рублей.

Значительную и решающую роль в достижении успехов 
по выполнению плана сыграло развернувшееся в цехе со
циалистическое соревнование в честь 25-летия объединения, 
первой годовщины Конституции СССР и за достойное вы
полнение плана третьего года десятой пятилетки. 25 бригад 
участвовали в соревновании. По итогам 9 месяцев лучших 
показателей добились бригады механиков С. М. Сергеева, 
Л. К. Бусыгина, мастера В. В. Каверзина, а также участки 
сварщиков и по ремонту нестандартного оборудования. О т
мечена хорошая работа бригад под руководством механи
ков В. М. Бакланова, В. Я. Щ укина, В. В. Друзенко, Г. И. Коз
лова. Коллектив це^а завоевывал по заводу в этом году 
семь раз первые места, стал победителем в аесть юбилея 
объединения и в соревновании с цехом 50 завода гидриро
вания.

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮ ЗАХ

ПОЧЕМУ М О Л Ч А Л И  
Н А  С О Б Р А Н И И ? . .

После доклада председателя цехового комитета, как ни 
обидно, наступило длительное молчание, будто в зале ни
кого не было. Председательствующий тщетно призывал вы. 
ступать. Желающих не было. Наконец, один из бригадиров 
выступил и сказал о плохом снабжении слесарей чистой 
одеждой и сапогами. Другой с места пытался завести раз
говор о тяжелой, но почетной работе цехового комитета, 
что цехком справился со своей задачей, но есть и недостат
ки. Однако его никто не поддержал. Опять наступило дли
тельное молчание. Только были слышны то в одной, то в 
другой стороне зала отдельные выкрики и разговоры, но 
желающих выступить все не было.

Практика свидетельствует: именно от тщательной подго
товки собрания зависит успешное его проведение. А у это
го собрания, как я убедился, не было цели глубоко про
анализировать отчетный доклад председателя. О проделан
ной работе цехкома, о всех победах коллектива цеха я 
знал. Знал и о недостатках. Но хотелось послушать, что ска
жут сами рабочие о своих делах, о товарищах по труду. 
Что конкретно им мешает в работе? Ведь какой бы передо
вой коллектив ни был, все равно у каждого есть свои труд
ности. Поговорить было о чем.

За последнее время в цехе ослабла работа по наставни. 
честву. Разве об этом можно молчать? Ведь это резерв про
изводства. Или такой факт: только три бригады в этом 
году смогли подтвердить звание коллектива коммунистиче
ского отношения к труду. Если в прошлом году побывало 
семь человек в медицинском вытрезвителе, то в нынешнем 
уже девять. Казалось бы, надо насторожиться.

Сидел я в зале и думал, почему же молчат/ Ведь собра
лось двести человек, а поговорить разве не о чем. Неволь
но приходишь к выводу, что о всех нарушениях знают, но 
боятся критиковать, ибо завтра можешь сам попасть под 
критику. Не секрет, ч1Ъ в августе цех был снят с обсуж де
ния на завкоме при подведении итогов социалистического 
соревнования из-за прогульщиков и пьяниц.

На собрании не было активности даже со стороны комму
нистов, профсоюзных и комсомольских вожаков. Никто не 
захотел порассуждать о проделанной работе и о планах на 
будущ ее.

Что и говорить, подобные собрания приносят не удовпет- 
ворение, а одни огорчения. Не дождавшись выступающих, 
слово взял начальник цеха Г. И. Зубов. Он говорил немного, 
но сказал о. главном: о еще слабой дисциплине труда, о 
текучести кадров, остановился на причинах, мешающих ста
бильной работе бригад.

  Так что с недостатками, — в заключение сказал он, —
нам надо бороться общими усилиями.

На этом собрание и закончилось.

До конца года осталось два месяца. Хочется надеяться 
что каждая бригада вскроет причины, мешающие стабиль-ю. 
му наращиванию темпов производства и качества работы 
как этого требуют решения XX V  съезда КПСС. А  новому 
цеховому комитету надо, засучив рукава, бороться со все. 
ми недостатками, чтобы поднять работу цеха на еще бо-

п . .  .ысокую ступень. в ХАНБЕКОВ.

член мвкомя НПЗ, рабкор.

Н О В А Т О Р
В коллективе цеха ав

томатизации технологи
ческих процессов произ
водственного объедине- 
ния «Ангарскнефтеорг- 
синтез» большое значе
ние придают воспитанию /
молодых кадров, пере
даче им накопленного 
опыта. Поэтому здесь, 
на равных соревнуют
ся молодые специали
сты с ветеранами, у ко
торых трудовой стаж ис
числяется со дня осно
вания цеха. Соответст
венно здесь очень вы
сок эффект, соревнова
ния. Этот коллектив од
ним из первых в объе
динении получил звание 
цеха высокой культуры 
производства.

Немалый творческий 
вклад в успехи цеха 
вносит молодой инже. 
нер Василий Петрович 
Ильин. Он участник 
двух научно-технических

выставок творчества мо
лодых. На выставке объ
единения его творче
ской разработке было 
присуждено первое м е
сто. На областной выс
тавке НТТМ молодой 
новатор был награжден 
дипломом третьей степе
ни.

Комсомолец Ильин из 
того беспокойного пле
мени, которое не устра
ивает личный успех. Та
кие люди болеют за об
щее дело родного кол
лектива. Поэтому ком
сомольцы цеха едино
гласно избрали его сво
им вожаком. Админист
рация цеха доверила 
ему руководить участ
ком математического 
обеспечения.

На снимке: В. П. Иль

ин.

И. АМ ОСОВ.
Ф ото автора.

К Р А С Н Ы Й  К Р Е С Т
К  60-лет ию  ОБЩ ЕСТВА

О  ЭТОМ году день 8 мая был 
^  провозглашен Всемирным 
днем Красного Креста под д е
визом «Вступайте в члены об
щества Красного Креста!». В но
ябре отмечается 60-летие это
го общества.

Советский Красный Крест ока
зывает помощь населению всех 
стран, пострадавшему от стихий
ных бедствий, несчастных случа- 
ев и военных действий. Не счесть 
бесконечное количество оздоро
вительных услуг, оказанных насе
лению города активистами общ е
ства: санитарными постовцами,
общественными санинспекторами 
и санитарными дружинницами. 
Они надежные и верные помощ
ники здравоохранения.

Кто хоть раз бывал в цехах 
цементно-горного комбината, тот 
не мог не почувствовать высо
кую санитарно-гигиеническ/ю
культуру и подлинную эстетику 
коллектива предприятия. Здесь 
все пронизано заботой о челове
ке: прекрасно оборудованные са
нитарные уголки с графиком 
дежурств санитарного поста, са
нитарные бюллетени, тематиче
ские медицинские стенды об ох
ране здоровья цементников.

Разумеется, такое радостное 
явление —  заслуга не только ад
министрации предприятия, но и 
санитарного актива, его медицин
ских работников, санитарных дру
жинниц. Особым уважением 
здесь пользуются активисты 
А . Н. Чаплина, К. Т. Слепкова,
А . И. Скорохватова, Л. Ф . Ш и
ряй, Л. И. Зуева, председатель 
первичной организации Красного 
Креста В. В. Заруба, Т. П. Тарха
нова. Хорошо поставлены сани
тарно-гигиеническое обучение ра
бочих и служащих, профилактика 
профессиональных заболеваний, 
обучение по гражданской оборо
не на таких предприятиях, как 
А ЭМ З (председатель комитета 
Красного Креста С. И. Венедик
това, заведующая здравпунктом 
3. Е. Суржикова), керамический 
завод (У . Н. Ярцева, Н. А . Гра
чева), швейная фабрика (Ю . В. 
Дмитриева, М. Л. Тычинина), 
ТЭЦ-1 (П. Г. Маслий, Л. В. Госте
ва), и многих других.

Лучшим предприятием по без
возмездному донорству считает
ся АЭМ З, где имеется более двух
сот значкистов «Донор СССР» 
всех степеней, а 10 человек удо
стоены звания «Почетный донор 
СССР». В городе нынче 10 тысяч

доноров.

Особая роль принадлежит са-
I

нитарным дружинникам предпри
ятий и учебных заведений. Уже 
не первый год пользуется заслу
женным авторитетом санитарная 
дружина управления трампарка, 
ведомая ее командиром Ниной 
Андреевной Тапс с 1963 года. 
Работает она главным ревизором 
по безопасности движения.

Более 120 ’санитарных друмин 
деожит равнение на эту право
фланговую. Прекрасны традиции 
сандружинниц, посвятивших себг 
служению людям. Уместно на
помнить о подвиге знаменитой 
Даши Севастопольской, которая 
первой в 1854 году в России (в 
Крымской войне) оказала помощь 
раненым на поле боя. Ее при
меру тогда последовали другие 
русские женщины.

В 1934 году началось массовое обу
ченно населения по прогоамме 

«Готов к санитарной обороне С С С Р » . 

Летом 1938 года санитарные друж ин

ницы с честью выдержали испытания 

в боях у озера Х асан , на реке Халхин- 

Гол. В годы Великой Отечественной 

войны сотни тысяч активистов обще

ства Красного Креста уш ли на фронт. 

Именно благодаря своевременно ока

занной медицинской помощи было 

возвращено в строй 72 процента ра

неных воинов Советской Армии. Не

тленна память о воспитанницах со

ветского Красного Креста — Героях 

Советского Союза Зинаиде Марсеевой, 

Валерии Грановской, Марии Ц укано

вой.

И нынчо санитарные дружинчнцы 
деж урят в травматологических пунк
та х , хирургических отделениях боль
ниц, на станциях скорой помощи. Не
измерима их помощь во время сти
хийных бедствий. Полезную раооту 

осущ ествляю т сезонные санитарные 

посты, обслуж иваю щ ие тр уж е ih k o b  

сельского хозяйства районов об части 

во время полевых работ.

О  ПЕРИОД летней оздорови
тельной кампании школьни

ков, как известно, ни один пио
нерский лагерь не обходился без 
действенной помощи юных меди
цинских помощников. А в цепом 
невидимая на первый взгляд 
помощь санитарного актива со
действует снижению заболевае
мости и травматизма как среди 
взрослого, так и среди детского 
населения города. Не случайно в

обращении исполнительного ко
митета Союза общества Красного 
Креста, штаба гражданской обо
роны, Минздрава СССР в честь 
50-летия санитарных дружин 
страны было сказано: «Свято бе
регите и умножайте героические 
боевые традиции своих матерей 
и старших сестер, неустанно 
проявляйте заботу о дальней
шем укреплении санитарно-обо- 
ронной мощи и гражданской 
обороны страны. Будьте всегда 
готовы умело и быстро оказать 
первую медицинскую помощ», 
делитесь своим богатым опытом 
с другими». Таков призыв, став
ший руководством к действию 
Ангарского горкома общества 
Красного Креста (председатель 
Р. Н. Зуб).

По всем основным показателям 
работы горком уже ряд лет счи
тается лучшим в области и за 
досрочное выполнение социали
стических обязательств сохраняет 
за собой переходящее красное 
знамя. Это и отрадно, и в то же 
время ко многому обязывает. 
Забота об инвалидах войны и 
труда, посещение одиноких и 
престарелых людей и уход за 
ними, требуют улучшения обуче
ния в кружках по уходу за боль
ными на дому, серьезной подго
товки «тимуровцев» в медико-са
нитарных кружках школ и проф
техучилищ. Санитарная пропаган
да и широкая наглядность долж 
ны быть достоянием не только 
действующих университетов здо
ровья, но и всех звеньев меди
цинского актива.

Доброго слова заслуживают 
самые опытные, активные общ е
ственные санинспектора, подго
тавливаемые на базе городской 
СЭС . Многие годы выделяются 
своей активностью такие товари
щи, как Б. А. Ширинкин, И. П. 
Апарченко, К. Г. Паршина, Б. Е. 
Ахрамович, Л. И. Головик, Ю. Д. 
Тягунов, Н. Л. Туманова, А. А . 
Вештабей, Т. Н. Глазунова, В. А . 
Строгая и другие.

Актуальные вопросы охоаны 
здоровья ангарчан требуют сво
его действенного решения. И 
они будут решены.

И. ХАХМОВИЧ,
член обкома Красного Кресга.
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D  ОКТЯБРЕ издательство 
**  «Химия» отметило 60- 

летний юбилей. Многие из ан- 
гарчан связали свою судьбу с 
химией, поэтому книги этого 
издательства пользуются в на
шем городе большим спросом. 
На прилавках магазинов не за
леживаются такие издания, 
как учебным курс профессора 
Н. Л. Глинки «Общая химия», 
который выдержал 19 изданий |  
с общим тиражом три милли
она экземпляров, «Краткий 
курс физической химии» про
фессора В. А. Киреева, удо
стоенный в 1971 году Госу
дарственной премии СССР, 
двухтомная монография чле- 
на-корреспондента АН СССР 
Б. В. Некрасова «О с
новы общей химии». За
служенной популярностью
пользуется один из
первых советских учебников 
«Основные начала органиче
ской химии» А. Е. Чичибзби- 
на и многие другие издания.

Все большее количество книг из
дательство адресует непосредствен
но производственникам, например, 
«Справочник химика» в семи то
м ах, составленный под руковод
ством академика Б . П. Николь
ского, в котором отражены раж- 
нейшне сведения, необходимые 
каж дому практику в его повсед
невной работе. Книга Н. Н . Лебе
дева «Химия и технология основ
ного органического синтеза» поль
зуется постоянным спросом в на
учно-технических библиотеках. Се
рию пособий под общим названи
ем «Библиотечка молодого рабоче
г о » , 'г д е  в доступной форме изла
гаю тся сведения о процессах и ап
паратах химической, нефтепере
рабатывающей и нефтехимической 
промышленности, методах перера
ботки пластмасс, техннке безо
пасности и о многих других воп
росах, издательство «Химия» вы
пускает специально для работа
ющей молодежи.

Восемь научно-технических ж ур
налов этого издательства, таки х ,

как «Химическая промышленность», 
«Ж урнал Всесоюзного химического 
общества имени Д . И. Менделе
ева», «Химические волокна»,
«Пластические м ассы », «Химия в 
сельском хозяйстве», «Лакокрасоч
ные материалы и их применение», 
«Химия и технология топлив и ма

сел» , «К аучук  и резина»; пользу

ются довольно широкой популяр

ностью и выходят разовым ти ра

жом в 60 тысяч экземпляров.

D  КРУПНЕЙШЕЙ в Ангарске
**  научно-технической биб

лиотеке производственного 
объединения «Ангарскнефте- 
оргсинтез», насчитывающей 
более 200 тысяч экземпляров 
книг, большим спросом, кро
ме уже перечисленных изда
ний, пользуются «Охрана гру. 
да в химической промышлен
ности» авторов Г. В. Макаро
ва, В. П. Кушелева и других, 
«Химия и технология нефти и 
газа» В. Н. Эриха, «Техноло
гия ремонта химическое обо

рудования» В. И. Ермакова и
В. С. Шейна и т. д.

Самый широкий круг читате
лей привлекает научно-попу* 
лярная литература, раскрыва
ющая наиболее актуальные и 
интересные проблемы химии.

Многие книги этого издате
льства систематически перево
дятся на иностранные языки. 
Переводы их вышли в сорока 
двух странах мира.

Однако, пользуясь заслу
женной популярностью у ши
рокого круга читателей, изда
тельство «Химия» проводит 
постоянную работу по совер
шенствованию своих изданий. 
Одним из мероприятий этого 
плана будет читательская кон
ференция, которая состоится 
21 ноября этого года в 
нашем городе на базе 
производственного объедине
ния «Ангарскнефтесргсингез». 
Она провсдится по инициати
ве горкома партии и издатель
ства «Химия». На конферен

цию приглашены специалисты 
предприятий, организаций и 
учебных заведений Иркутской 
области.

С докладом о работе изда
тельства, о выпущенных кни
гах и планах подготовки но
вых изданий выступит редак
тор «Химии» В. А. Абрамов, 
который работает в издатель
стве с 1949 года, а главным 
редактором — с 1951 года.

Непосредственное общение 
читателей с представителем 
издательства позволит выявить 
новые направления в его ра
боте с целью полного 
удовлетворения читательских 
интересов и интересов произ
водства, связанных с решени
ем задач развития химичес
кой, нефтехимической и неф 
теперерабатывающей промы т* 
ленности в свете указаний то
варища Л. И. Брежнева во 
время поездки по районам 
Сибири и Дальнего Востока.

Надеемся, что ангарским 
читателям есть что сказать 
в этом плане юбиляру -г- из
дательству «Химия».

Е. САВОЧКИНА, 
начальник отдела научно- 
технической информации 
«Ангарскнефтесргсинтеза».

ЕШяшк

ГОРОД 
В ГОРОДЕ

•Так уж повелось, что место, 
где живут участники Олимпий
ских игр, называется дерев
ней. Когда в 1932 году на Иг
рах X Олимпиады в Лос-Анд- 
желесе всех спортсменов 
впервые поселили вместе в 
специально построенных не
большим домиках, то они 
действительно напоминали де
ревню.

Ныне же название Олимпий
ская деревня — не более чем 
дань традиции. Олимпийскую 
деревню Москвы можно сме
ло назвать городом в горо
де: здания раскинутся на пло
щади 107 гектаров, в дни Игр 
1980 года здесь будет жить 
более 12000 человек.

Место для московской 
Олимпийской деревни — на 
юго-западе столицы — выбра
но не случайно. Отсюда до 
двух главных спортивных ком-

Ml I I

* Г 5 !  ■■ Ч
я Ц

Я! Я ,1

плексов Олимпиады — Луж
ников и Крылатского — око
ло двадцати минут езды на ав
тобусе.

Участники Игр XXI I  Олимпи
ады будут жить в восемнад
цати 16-этажных домах. Пред

полагается, что в каждой ком
нате будут жить по два спорт
смена.

На снимке: строится Олим 
пийская деревня.

Фото В. Кошевого.
Фотохорника ТАСС.

П Р Е С Т У П Н И К  ЗАДЕРЖАН
АК всегда, после трудового 
дня дружинники завода 

ЖБИ-2 вышли на дежурство в 
опорный пункт № 6. Лейтенант 
милиции Д. П. Высоких коротко 
изложил состояние дел на уча
стке, а затем поставил перед со
бравшимися конкретную задачу, 
предоставив возможность опыт
ному дружиннику коммунисту 
В. А. Горбунову произвести рас
становку дружинников по марш
рутам и постам. Ветеран дружи
ны, активно участвующий в ее 
работе с первых дней основания, 
не спеша, спокойно и деловито 
произвел расстановку групп,
предварительно проверив у всех 
наличие удостоверений, повязки 
и значки. Убедившись в полной 
готовности, он разрешил руково
дителям групп выйти по маршру
там патрулирования. Получив 
конкретные задания, дружинники 
вышли на боевые посты.

Вечег» в этот день был тихий. 
Все шло своим чередом. Группа 
дружинников — Вячеслав Анто

нович Сеин, Иннокентий Никола
евич Челпанов, — возглавляемая 
коммунистом Михаилом Михайло
вичем Абсатаровым, решила 
свернуть во внутрь квартала, по
смотреть, что там делается. Прой
дя несколько метров, они вдруг 
заметили грабителя, который раз
девал лежащего на земле муж- 
чину.Преступник был доставлен 
в опорный пункт N© 6. Так, ум е
лыми и мужественными действия
ми дружинников завода ЖБИ-2 
М. М. Абсатарова, И. Н. Челпано- 
ва, В. А. Сеина был обез
врежен и задержан преступник и 
спасена жизнь потерпевшему.

В. АКИМОВ, 
рабкор.

Редактор В. А . СТАРИКОВ.

Ангарский горком комсомола объяв
ляет набор в отряд для строитель
ства г. Усть-И лим ска .

Обращ аться в Г К  В Л К С М , комната 
J4V 11. телефон 2-30*83.

СЛУЖ БА ТРУДОУСТРОЙСТВА

Ангарскому заводу требую тся: аппаратчики, слесари по ремонту
технологического оборудования, слесари К И П и А , слесари-сантехники, 
газоэлектросварщ ики, электромонтеры, токари, автоэлектрик, аккум у
ляторщ ик. подсобные рабочие, грузчики, уборщицы, мойщики стекло
тары , фасовщ ики-упаковщ ики, стрелки и контролеры военизированной 
охраны, няни в детское учреждение, обж игальщ ики-плавильщ ики.

О плата повременно-премиальная согласно тарифным ставкам и 
разрядам . Одиноким предоставляется благоустроенное общежитие. 
Доставка на работу и с работы обеспечивается служебными автобу
сами завода. Обращ аться в бюро по трудоустройству и информации 
населения, квартал 30, дом 4. (2398).

**♦
Орсу на постоянную работу требую тся: уборщицы, кухработннцы , 

рабочие, повара, кондитеры, швейцар, гардеробщицы. О бращ аться 
в бюро по трудоустройству. (2366)

Городскому учреждению требуются инженеры производственно-тех
нической части , мастера по металле- и деревообработке, фельдшер 
(м уж чина), шоферы и трактористы . О бращ аться в бюро по трудо
устройству. I (2222).

* * *
Всесоюзному объединению «Сою зсталькоиструкцня» Монгажспсц- 

строя С С С Р  по изготовлению металлочонструкций требую тся: слесари по” 
сборке металлоконструкций, электросварщ ики (в основном автомат»!- 
чесая и полуавтоматическая сварка), крановщики мостового крана, 
стропальщ ики, слесари по кранам, плотники, маляры, разнорабочие, 
крановщик на кран МК-Ю. Не имеющие специальности могут приоб
рести в заводском учебном пункте путем бригадного или индивиду-

ния выплпчива- 
образовавшийся

У 'ального производственного обучения, За период обучения выплачива
ется стипендия в размере 72 рублей и заработок, 
в процессе производственного обучения.

Срок обучения 3 месяца. Обращ аться в 
по адресу: г . Ангарск, квартал 30.

бюро по трудоустройству 
(2361)

КУД А ПОЙТИ УЧИТЬСЯ:

Всесоюзное объединение «Сою зстальконструкция» М онтажспецстроя 
С С С Р  по изготовлению металлоконструкций производит набор уча
щ ихся на обучение в группах электросварщиков-газосварщиков из 
числа молодежи со средним образованием и лиц. у в о л гггы х  из 
Советской Армии. Выплачивается стипендия, предоставляется об
щ ежитие. Срок обучения 6 месяцев. Занятия производятся 
в Красноярске при учебном комбинате. Обрплатьев в бюро по 
трудоустройству: г . Ангарск, квартал 30. (2342)

Учебный комбинат строительства производит набор на курсы с от
рывом от производства: водителей автомобиля 3-го класса. срок
обучения 5 месяцев, стипендия 49 рублей; машинистов автомобиль
ных кранов — из числа водителей 3-го класса, срок обучения 3 
месяца, стипендия 76 рублей; машинчетов экскаваторов, срок обуче
ния 5 месяцев, стипендия 76 рублей; машинистов бульдозеров, срок 
обучения 6 месяцев, стипендия 76 рублей; машинистов крапов на 
гусеничном и пневмоколесном ходу — срок обучения 5 месяцев, сти
пендия 76 рублей.

На курсы принимаются лица, достигшие 18-летнего возраста, с об
разованием не ниже 8 классов. О бращ аться: 4 й  поселок (проезд
автобусом № 6 до конечной остановки). Телефоны : 9-33-80, 9-33-56,
9-33-97. (8384).
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П ел Е В Ш Е Г М Е  •

Н А Ш  А Д Р Е С  И Т Е Л Е Ф О Н Ы : 
проспект Карла М аркса, 41, редактор — 2-42-87, зам . редактора, 

отдел партийной жизни — 2-21-37, ответственный секретарь, отдел 
информации — 2-65-90, отдел промышленности и общественная 

приемная — 2-45-83, отдел культуры , писем и быта
и телетайпная — 2-65-92, бухгалтер ия, отдел объявлений — 2-65-91, 

корректоры в типографии — 2-20-68.

П Я Т Н И Ц А , 17 ноября
1-я программа

П О К А З Ы В А Е Т  М О С КВА  
8.00—«Врем я» . 8.36—Утренняя гимна
стика . 8.56 — «Отзовитесь, горнист^ !» .
9.40—«На дальней точке». Телевизи
онный художественный фильм. 10.30 
—«И грает Олег К а г а н * . Фильм-кон леот. 
С 11.35 до 14.00-Перерыв. 14.00 — 
«По Сибири и Дальнему В остоку» ,  
14.30—Вс. Иванов. «Бронепоезд 14-69^. 
15.15—«Ш ахм атная ш кола». 15 45 — 
«Москва и москвичи». 16.15— Концеот 
коллективов художественной самодея
тельности милиции (г г . Орел, Харь
ков. О ренбург). 17.30—Новости. 17.46 
—«Золотой осел». М ультфильм . 18.05 
—Концерт камерного хора Ереванской 
государственной консерватории. 1Р.20— 
«Социалистический образ жизни и 
благосостояние народа».

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К
19.05—«П оиаигарье».

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
19.40—Премьера телевизионного мно
госерийного художественного фильма 
«К ам и лла» . 4-я серия. (И та л и я ). 20.30 
—«Врем я». 21.00— «С песней по ж из
ни». Всесоюзный телевизионный кон

курс молодых исполнителей. 22.30 — 
«Турнир, посвященный 40-летию со
ветского самбо». 23.00—Новости.

2-я программа 
П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

19.06—М. М усоргский. «Картинки с 
вы ставки».

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К  
19 40—«Диалоги о кни гах» . 20.25 — 
«Когда пустую т трибуны ». 20.46 — 
«ДОузыка и мы ». 21.30—«Повтори л я 
свадьба». Художественный фильм. 22.65 
—«Ваши любимые мелодии*.

«М И Р* — Частный детектив (ш и
рокоформатный, цветной, Ф ранции). 
10. 12, 14. 16. 18, 20. 21-50.

О ткры та предварительная продажа 
билетоо на новый цветной худо ж ест
венный фильм «Странная ж енщ ина».

«П О Б Е Д А »  — Исчезновение. 10,
11-50. 13-40 (у д л .) , 16, 18, 19-50, 21-40
(У Д Л .) .

«К О М С О М О Л ЕЦ » — Конец агента .
15. 19, 20-40. Собственное мнение. ч 17. 
Верхнее фойе — Необыкновенное пу 
тешествие Мишки Стрекачева. 15-20.

« Г Р Е Н А Д А »  — Трактир на Пятниц
кой. 12, 16, 18, 19-40 (уд л . — Мо
лодая сем ья). 21-40. Чиполлино. 10. 
14.

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К *  -  Семейный 
портрет в интерьере (2 серии). 16, 19

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  -  Смятение 
чувств. 19.

«П И О Н Е Р »  — Гариб в стране 
джиннов. 12. 13-40, 15-30, 17-20.
19. Ж уравль в небе. 21-20. Киноклуб . 
10.

«Ю Н О С ТЬ » — зал «Л уч* — Конец 
«императора тай ги » . 10, ПсбО. П-40 
15-30, 17-20. 19-10, 21-10. Зал «Восход* 
Провал «Голубой змеи». 10*10, 14-50. 
Тени исчезают в полдень (3-я и 4-я
серии). 12. 10-40. 19-30  ; ___

« О К Т Я Б Р Ь »  —■ Красный чернозем.
16, 17, 19, 21.

■■ 1 ■■■| "
Коллоктнв проектировщиков

строительства вы раж ает нскр-ннее 
соболезнование ЛобиноА Галине 
Анатольевне по поводу прежде
временной смертн 

отца.

Коллектив отдела главного энер
гетика «Ангарскнефтеоргсичтеза* 
выраж ает глубокое соболезнование 
Григорьеву Алексею Григорьевичу 
по поводу преждевременной смер
ти жены

Тамары Андреевны

Партийная организация, местный 
комитет, коллектив учителей и 
работников школы NV 38 выражпю т 
искреннее соболезнование учителю 
школы Евдокимовой Марии Кирил
ловне по поводу смерти

матери.

Коллектив И Р Н П У  вы раж ает 
глубокое соболезнование' родным 
и близким по поводу преждевре
менной С|*»«*рТИ

Ш Е Л О М Е Н Ц Е В А  
Бориса Ивановича
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