
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

коммунизма

ОРГАН

АНГАРСКОГО ГОРКОМА КПСС 

И ГОРОДСКОГО СОВЕТА 
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Гавата издаатся 

с 24 ноября 1911 года

№ 172 (6002)зо А В Г У С Т А

1978 года

СРЕДА
Цана 2 коп.

Н А Г Р А Д Ы  О П Р А В Д А Е М !
МИТИНГ В „КИТОЙЛЕСЕ

Mi г н о т  был не совсем обычным. Коллективу производственного сбъедине- 

ния «Китойлос» в торжественной обстановке вручались сразу два переходящих крас- 

нык знамени. Одно присуждено Министерством леснсй и деревообрабатывающей 

промышленности СССР и ЦК профсоюза, другое —  областным комитетом КПСС, 

облисполкомом, облсовпрофом и ОК ВЛКСМ.

... В красном уголке цеха погрузки со
брались рабочие, ИТР, служащие голов
ного предприятия «Китойлеса». Приехали 
на митинг представители Моргудейского 
и Широкопадского леспромхозов. Вручить 
награды труженикам леса из Иркутска 
прибыли секретарь обкома партии В. Г. 
Масалов, главный инженер Всесоюзного 
объединений .«Иркутсклеспром» А. Е. Ско- 
робогатов, секретарь облсовпрофа В. И. 
Смирнов.

Открывает митинг секретарь парткома 
объединения Т. А. Каменец. Слово предо-' 
ставляется секретарю областного комитета 
КПСС В. Г. Масалову. Он говорит об ус
пехах тружеников Иркутской области по 
претворению в жизнь решений XXV  съез
да партии, рекомендаций Генерального 
секретаря ЦК КПСС, Председателя Пре
зидиума Верховного Совета СССР Л. И. 
Брежнева во время поездки по районам 
Сибири и Дальнего Востока.

—  Среди коллективов области, добив
шихся наивысших результатов в социали
стическом соревновании за эффективность 
и качество работ, мне приятно назвать ва
ше предприятие «Китойлес», —  продол
жает В. Г. Масалов, —  коллектив объеди
нения добился больших успехов в труде. 
Вместе с тем есть у вашего коллектива 
и нерешенные проблемы, над которыми 
еще предстоит поработать. Это и рацио
нальное использование древесины, улуч
шение обработки лиственных пород де
ревьев, дальнейшая механизация грузо
вых операций, вопросы охраны окружаю

щей среды, в частности реки Китоя, и т. д.
Затем В. Г. Масалов вручает переходя

щее красное знамя обкома КПСС, облис
полкома, облсовпрофа, ОК ВЛКСМ. На; 
граду принимает генеральный директор 
объединения Е. П. Кондратович.

Слово предоставляется главному инже
неру объединения «Иркутсклеспром» А. Е. 
Скоробогатову:

—  Претворяя в жизнь исторические ре
шения XXV съезда КПСС, выполняя при
нятые социалистические обязательства, 
трудящиеся объединения «Китойлес» с че
стью завершили второй квартал 1978 года. 
Объем реализации товарной продукции за 
второй квартал выполнен на 102 процен
та, реализовано сверх плана продукции на 
146 тысяч рублей, выполнен план по вы
возке древесины, по выпуску пиломате
риалов, технологической щепы, круглых 
лесоматериалов. Перевыполнение произ
водственного плана объединения «Ки
тойлес» обеспечено за счет хорошей ра
боты передовых коллективов и умелого 
руководства инженерно-технических ра
ботников. Высоких показателей по выпол
нению плана и соцобязательств достигли 
рамные потоки В. П. Королева, Ю. В. По- 
ляржа, М. Г. Бадова, бригада по выпуску 
технологической щепы Ю. Н. Пономарева, 
лесосечные бригады Н. И. Парфентьева, 
В. С. Евсюкова, бригада по раскряжевке 
древесины Н. М. Ануфриева, укрупненный 
экипаж Н. И. Ладора, бригады таропиле- 
ния Р. Е. Матвеевой и В. С. Фефеловой. 
Позвольте мне по поручению коллегии

министерства и президиума ЦК профсою
за вручить вашему коллективу переходя
щее красное знамя Министерства лесной 
и деревообрабатывающей промышленно
сти СССР и ЦК профсоюза...

В ответном слове генеральный директор 
«Китойлеса» Е. П. Кондратович сказал:

—  Знамена, которые вручены нам се
годня, —  это высокая оценка нашего 
труда. Эти награды обязывают нас рабо
тать еще лучше и эффективнее. Добиваясь 
определенных успехов в работе, мы не 
забываем и о наших недостатках. Партий
но-хозяйственный актив по итогам работы 
за первое полугодие подверг резкой кри
тике эти недостатки и обязал руководите
лей, партийные и профсоюзные органы 
принять меры к их устранению. Завоевать 
знамена сложно, но еще труднее их 
удержать. Мы направим все усилия, чтобы 
сохранить их у себя. Я от души благодаг 
всех, кто высоко нес знамя соревнования, 
и от имени всего коллектива заверяю Ми
нистерство лесной промышленности, обком 
партии, облисполком, обком профсоюза, 
обком ВЛКСМ, горком партии, что мы 
приложим все силы, знания и опыт, чтобы 
оправдать это высокое доверие.

На трибуне лаборант цеха лесопиления 
Галина Карпова:

—  Коллектив нашего цеха с честью •«*- 
полнит обязательства и к Дню работника 
леса решил дать сверх плана 800 кубомет
ров пиломатериалов.

От имени лесозаготовителей Широко
падского леспромхоза выступил начальник 
участка Александр Путилин:

—  Коллектив Тальянского лесопункта 
успешно справился с планом первого 
полугодия. Вывозка древесины составила 
102,3 процента, за полугодие дано сверх 
плана 4 тысячи кубометров леса. Коллек
тив Тальянского лесопункта с честью спра
вится и с государственным планом второго 
полугодия.

А. ГРАФОВ.

НЬЮ -Й О РК. В ш таб-квартире 
ООН начал работу новый м еж дун а
родный орган—специальны й ком и
тет по усилению эф фективности 
принципа неприменения силы 
м еж дународны х отнош ениях, 
него вошли представители 35 го
сударств, в том числе СССР. Ко 
митет создан  в соответствии с 
принятой по инициативе СССР 
резолю цией XXXI сессии Гене
ральной Ассамблеи ООН о заклю  
ченин всемирного договора о не
применении силы в м еж дун арод  
ных отнош ениях.

ЛИМ А. Введено чрезвы чайное
полож ение в ряде перуанских 
департам ентов. В опубликованном 
постановлении правительства П е
ру введение чрезвы чайного поло
ж ения объясняется ссылкой на 
«оеспорядкн*. Р абота м еталлурги
ческих я  горнорудны х предприя
тий в этих районах полностью  
прекращ ена в связи со всеобщей 
забастовкой  горняков и металлур- 
ю в . Бастую щ ие требую т восста
новления на работе своих товари
щей, уволенных за участие во 
всеобщ ей забастовке 19 июля 
прош лого года, а т ак ж е  увеличе- 

■ ния заработной платы  и улучш е
ния условий труда.

З А Д А Ч А  П Е Р В О С Т Е П Е Н Н А Я
На нефтеперерабатывающем заводе 

ежеквартально подводятся итоги социа
листического соревнования среди цехов 
при отделе техники безопасности. А в 
завкоме при подведении итогов соцсорев
нования ежемесячно рассматриваются лю
бые нарушения, вплоть до микротравмы. 
Борьба с травматизмом и аварийностью—  
одна из первостепенных задач на заводе. 
В прошлом году в соцсоревновании «За 
безопасный труд» среди предприятий объ
единения коллективу завода было при
суждено второе место. Было проведе
но совещание с инженерно-техническими 
работниками, секретарями партийных ор
ганизаций и председателями цеховых ко
митетов профсоюза, на котором был рас
смотрен вопрос об улучшении техники 
безопасности в каждом из цехов завода.

Администрацией завода совместно с 
партийным комитетом и завкомом было 
вторично проведено аналогичное совеща
ние. На заводе совместно с органами го

сударственного пожарного надзора орга
низован смотр-конкурс между цехами и 
установками на присвоение звания «Цех—  
установка образцового противопожарного 
состояния».

В этом году был составлен план органи
зационных мероприятий состояния техники 
безопасности. В июне проведено сове
щание всех ИТР, секретарей партийных 
организаций, председателей цеховых ко
митетов профсоюза и актива с повесткой 
дня «Дисциплина труда». Здесь было вы
сказано немало критических замечаний, 
намечены планы по их ликвидации.

За первое полугодие на заводе не было 
ни одного несчастного случая. Снизилось 
число неполадок и брака в работе. Это и 
позволило коллективу НПЗ в первом по
лугодии занять первое место по технике 
безопасности по объединению «Ангарск- 
нефтеоргсинтез» среди других заводов.

В. ХАНБЕКОВ, 
член завкома НПЗ.

п о Г Р А Ф И К У
Ровное монотонное гудение. Перемигиваю тся 

лампочки индикаторов. Д р о ж ат  стрелки сам о
писцев. Идет слож ны й процесс нефтехимического 
синтеза. В операторной цеха 135-136 завода  гид
рирования на трудовой вахте стоит смена В. Н. 
И менохоева. П оказы вая на висящ ие на стене 
графики, on рассказы вает:

— Видите, в начале м есяца линии плана и 
фактической вы работки не совмещ ались, а по
том слились в одну. Связано это с тем, что 
установка находилась на ремонте, затем  были 
трудности пускового периода. В настоящ ее время 
вошли в график. В этом больш ая заслуга  к аж 
дого из 32 рабочих смены. Среди наиболее от

личившихся А. М. Серебрякош, М. В. Азнаев, 
К. Н. Капитонов, Г. Г. Бубнов. Усилиями ах  и 
всего коллектива мы добились 100-процентного 
выпуска продукции со Знаком  качества.

И. СТАСИН.

На снимке: справа — ветеран завода , ударник 
коммунистического труда Алексей М ихайлович 
С еребряков.

Фото В. МАКСУЛЯ.

__________

ПА РИ Ж . Судебные власти горо
да Э кс-ан-П рованс отдали распо
ряж ение специальны м отрядам  по
лиции силой изгнать бастую щ их 
рлиочих с территории целлю лоз
но-бумаж ного предприятия в Бук- 
Еельср (департам ент Буш -Дю - 
Рон). Вот уж е почти месяц его 
персонал заним ает цехи в знак 
протеста против произвола пред
принимателей, которые незаконно 
Уволили семь рабочих.

Л О Н Д О Н . Торговый флот Ан

гл и и  когда-то один из самых 

мощ ных в мире, охвачен глубо

ким кризисом. Согласно опублико

ванным здесь данны м страховой 
компании «Л лойдс», 13 процен

тов английских торговы х судов 

общей грузоподъемностью  6,3 м ил

лиона тонн находятся на приколе 

в результате спада в морских пе

ревозках капиталистических стран. 

Эти цифры, отмечает газета

«Ф айнэнш л тайм е», являю тся ре
кордными для страны.

ОСЛО. Т яж елы е времена пере
ж ивает деревообрабаты ваю щ ая 
промыш ленность Норвегии — одна 
из основных отраслей экономики 
этой скандинавской страны . Толь
ко в первой половине текущ его 
года производство бумаги и ее 
экспорт сократились соответствен
но на 4,2 и 2,0 процента по срав
нению с тем ж е периодом про
ш лого года.

БО Н Н . С помощью новейших 
достиж ений электронно-вычисли
тельной техники в Ф РГ создает
ся всеобъем лю щ ая информ ацион
ная система для слеж ки за гр аж 
данам и страны . Только в компью 
терах ф едерального ведомства по 
уголовным делам  в Висбадене з а 
лож ен миллион всевозмож ны х ан 
кетных данны х. Об этом сообщил 
профсоюзный ж урнал  «М еталь».

БРЮ С С ЕЛ Ь. М инистерство н а
ционального образования Бельгии 
решило сократить на 500 человек 
число учителей средних школ,
сообщ ает бельгийская газета 
«С уар». В настоящ ее время в 
стране около 6 тысяч человек с 
университетскими диплом ам и не
могут найти себе работу.
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I-J А заводе вентиляционных 
saroTOBOKv впервые довелось 

побывать два года назад. Это 
было совсем «зеленое» пред
приятие, только начинающее 
свою жизнь. Опытных работни
ков насчитывалось не более де
сятка. Начинать всегда трудно. 
Но вдвойне —  когда не хватает 
оборудования, материалов, кра
сителей. Когда с трудом «выби
тый» пресс оказывался чуть ли 
не ровесником века. Но завод 
вставал на ноги. В совет ВОИР 
поступали десятки рацпредложе
ний. В энергомеханическом от
деле, например, не было ни од
ного ремонтника, который не 
подал бы два и больше пред
ложений. Инженерная служба 
искала пути совершенствования 
производственного процесса,
эффективного использования мо
щностей, ликвидации ручного 
труда. В короткий срок была 
смонтирована и задействована ус
тановка струйного отлива, заме
нившая десятки маляров, стан 
проката воздуховодов.

Прошло два года. С главным 
инженером А. Г. Макаровым об
ходим завод. Всюду —  перемены. 
Отработана технология, задейст
вован ряд поточных линий. На 
участке №  1 не слышно, как 
прежде, перестука киянок. От- 
бортовка круглых воздуховодов 
производится на серийных стой
ках, переоборудованных местны
ми умельцами.

Завод освоил прогрессивный способ 
соединения воздуховодов диаметром 
от 100 до 630 миллиметров на бонда* 
же. Что вто такое? Замена соедини* 
тельных фланцев из уголка, изготов
ление которых требует времени и зат
рат, на соединительные кольца из 
отходов. Вроде просто. На самом де- 
ле немало бессонных ночей провел 
начальник конструкторского бюро за
вода В. С. Калиновский, ломая го
лову над проблемой. Бесчисленное 
количество раз переоборудовались и 
доводились до ума станки.

Потребовалась организация инстру
ментальной группы, в которую вошли 
слесари, фрезеровщики, токари, такие, 
как А. Матафонов, В. Иванов, И. 
Ананьин. Задача группы —  изготов
ление штампов. Кое-кто был недово

лен. В какой-то мере вто был риск: 
планы выполнять надо. Но риск себя 
оправдал. Использование бондажа рез
ко повысило производительность, об
легчился труд монтажников при мои. 
таже воздухопроводов, вкономнлся ме
талл. Во-первых, используются, как 
говорилось, отходы. Во-вторых, для 
изготовления фланца диаметром 560 
миллиметров из уголка идет более 
четырех килограммов металла, по но
вой же технологии —  в четыре ра
за меньше.

В настоящее время ПКБ сов
местно с энергомеханическим 
отделом разрабатывает техноло
гию бондажных соединений на 
воздуховодах квадратного сече
ния.

Появился на участке полуавто
мат для изготовления воздухово
дов диаметром от 100 до 315 
миллиметров. Все это помогает 
коллективу работать ритмично, 
без срыва заказов. Начальник 
участка В. Д. Шевченко довольна 
—  дело ладится. Конечно, любое 
новшество без крепких рабочих 
рук ничто. И они здесь есть. От
менно трудятся Л. Г. Клещук, за
несенная на доску почета треста, 
Т. И. Кустова, Г. А. Соломичева, 
М. И. Бабак и другие.

Г"| РОХОДИМ мимо воздухо-' 
водов, только что прошед

ших обезжировку и покраску в 
камере, и мы на территории 
участка сантехнических заготовок. 
Вспоминаю, каким он был и ка
ким стал, —  коренные изменения. 
Раньше часть заготовок делалась 
в примитивной мастерской трес
та, расположенной в Мельниково. 
Затем автомашинами перевози-, 
лась в Ангарск.

Было решено ликвидировать мас
терскую. Время диктовало: настала
пора переходить от кустарщины к ра
боте на потоке. Легко сказать. Пере
везти станки не сложно. Сложность 
в другом: где взять оборудование для 
организации поточных линий? Часть 
поступила через трест. А где брать 
остальное? Ждать, что кто-то даст со 
стороны, —  нелепо. Выход один —  
изготовить самим. Использовать все, 
что можно, со списанных механизмов. 
И вновь не знают покоя инженерная 
служба, конструкторы и энергомехани- 
ческий отдел. Необозримое поле дея

тельности для рационализаторов. Мно
го и плодотворно трудится в этом 
направлении главный механик В. Д. 
Бурдин. По его предложениям были 
сделаны печь для разогрева комовой 
серы, механизм для изготовления ра
струбов на концах отводов обвязки 
радиаторов и многое другое. А. Г. 
Макаровым предложен простой и ори
гинальный стенд для сборки элеватор- 
ных (тепловых) узлов. На линии не. 
стандартного оборудования была вне
дрена плазменная резка труб различ
ных диаметров.

Затраты окупились сторицей. 
Об этом наглядно свидетельству
ют цифры. До реконструкции за
водом стальной трубной заготов
ки выпускалось в месяц 20 кило
метров, в настоящее время —  
Пятьдесят. Чугунной заготовки 
выпускалось не более 5 кило
метров, теперь в два раза боль
ше. И так по всем показателям.

L J  А  ЗАВОДЕ в основном за
вершена механизация по

грузочно-разгрузочных работ. Го
товая продукция не грузится, как 
ранее, на тракторные тележки 
непосредственно в цехах, а в 
контейнерах на электроплатфор
мах вывозится под мостовой 
кран. В пролетах поточных ли
ний для складирования материа
лов и комплектующих изделий 
сделаны оригинальные стеллажи 
Теперь рабочий не выбирает 
нужную заготовку из кучи на 
полу, а безошибочно берет ее из 
той или иной ячейки.

Жизнь не стоит на месте. Все, что 
было хорошо вчера, не удовлетворяет 
сегодня, Kypcf взятый на эффектив
ность производства, разрабатывается 
глубже и шире. Внедряется комплек
тация вентиляционных систем норма
лизованными воздуховодами и штам
пованными отводами, получаемыми по 
кооперации. Это даст возможность 
вести заготовку деталей впрок, из ко
торых впоследствии скомплектуется 
конкретный узел. Начато освоение но
вых типов воздухораспределителей. 
Экспериментальная партия воздухо
распределителей недавно отправлена 
в Москву на олимпийский телерадио

комплекс. Специалисты дали «добро». 
Завод получил дополнительный заказ. 
Завершается освоение изготовления 
канализационных гребенок из полиэти
леновых труб. Для чего разработаны  
отрезной и высечной механизмы, печь 
для сварки и другое оборудование. 
Замена чугунных труб полиэтилено-, 
вымя увеличит выработку в четыре 
раза.

З АВОД вентиляционных заго
товок набирает силу. У него 

появилось свое лицо. Однако 
нельзя сказать, что здесь нет 
недоработок, узких мест, острых. 
проблем. Они есть, и их немало. 
Это и не совсем благоприятные 
бытовые условия, особенно на 
втором участке. Отсутствие тех
нической учебы, хотя квалифика
ция рабочих и линейного инже
нерно-технического персонала 
низкая. Но основное, чем стра
дает завод, —  нехватка кадров.
В настоящее время требуется 'бо
лее пятидесяти рабочих различ
ных специальностей. Между про
чим, два года назад положение 
было куда лучше. Помнится, 
когда для прохождения практи- I  
ки прибыли ребята из техниче
ского училища, механик не сра
зу нашел для них работу, за
крепив за каждым слёсарем по 
3— 4 человека. Нынче нет ни 
практикантов, ни слесарей. Не
понятно, по какой причине за 
два года из училищ города, го
товящих слесарей-вентиляцион- 
ников, на завод не пришло ни 
одного выпускника. Давно изве
стно, работа с людьми —  самая 
трудная. Здесь же, видимо, не 
всегда вспоминают эту истину. 
Отсюда и издержки —  уволилась 
часть рабочих. Процесс станов
ления —  сложный. Наряду с 
победами неизбежны и потери. 
Руководству завода, видимо, на
до почаще вспоминать об этом 
и работать с полной отдачей по 
всем направлениям. Верится, что 
так и будет. Предпосылки есть. 
Более стабильно, из месяца в ме
сяц, идет выполнение плана. Сви
детельство тому —  итог работы 

семи месяцев. План выпуска 
товарной продукции выполнен на 
102,5 процента, реализации —  
101. Выработка на одного рабо
тающего составила 100,2 про
цента. Впервые, со дня сущест
вования, из планово-убыточных 
завод переходит‘ в разряд при
быльных.

И. ЖАРНИКОВ.

Г вардейцы 

п я т и л е т к и

Александр Непомнящих тру

дится в цехе КИП завода гид

рирования. Несмотря на мо

лодость, он считается опытным
%

специалистом. На прожодие- 

шел конкурсе рабочего ма

стерства среди прибористов и 

слесарей КИП Александр м - 

нял первое место.

Товарищи по работе отзы

ваются о нем только как о 

безотказном, исполнительном 

работнике, хорошем друге, 

готовом всегда прийти на по

мощь, поддержать словом и 

делом.

На снимке: ▲. Непомнящих.

Фото В. МАКСУЛЯ.

ОБЛАСТНОЙ РЕЙД ЗА ЭКОНОМИЮ 
И БЕРЕЖ ЛИВОСТЬ

ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ ПОТЕРИ?
В мае нынешнего года была 

опубликована статья в газете 
«Знамя коммунизма». Ав<тор 
рассказывал о больших по
терях упаковочного материала 
— картона «хромэрзац» в кар- 
тонно-фасовочном отделении 
завода бытовой химии. Статью 
с интересом прочитали работ
ники цеха и завода.

После выхода заметки пер
вое время требовали переби
рать картонажку, но вскоре 
убедились, что эту работу 
можно выполнять только в 
ущерб плану производства.

О дополнительной оплате 
за переборку никто не думал. 
Привлечение для этого допол
нительных рабочих не произ
водится, хотя один человек за 
3--4 часа мог бы выбрать из 
бри к а для использования в 
производстве столько картона, 
что , его зарплата была бы 
превышена в 10— 15 раз. Кучи 
бракованной картонажки не 
уменьшились. Наоборот, из-за 
того, что часть рулонов кар
тона отсырела, его стали вы
брасывать, так как сырая кар- 
тонажка не идет через авто
мат.

В это время проводились неко
торые мероприятия по улучшению 
качества порошка, но они не дали 
особых результатов, так как од
новременно возникла проблема 
пересушивания порошка с получе
нием более легкого порошка. На 
упаковку такого порошка требует
ся больше картонажкя (в 1,2 -

1,4 раза), соответственно возраста
ет и количество брака. Пересу
шенный порошок более пыльный, 
пачки плохо клеятся, и снова воз
растает количество брака,

У меня многие рабочие спраши
вают, что же изменилось после 
заметки в городской газете. К 
сожалению, я ничего не могу от
ветить на их вопросы. Некоторые 
говорят, что никаких мер по 
уменьшению расхода картона ие 
будет принято —  это-де невы
годно, руководству, руководите
ли получают премии за сверх
плановую сдачу макулатуры во 
Вторсырье. Так ли это? Уже 
после опубликования заметки ста
ло известно, что испорчено боль
шое количество дефицитного клея 
—  поливинилацетатной эмульсии. А 
это —  десятки тысяч рублей. Ис
порченный клей потихоньку выво
зят на свалку.

Около месяца назад в це
хе пытались организовать со
брание по вопросам экономии 
и бережливости, но собрание 
не состоялось, так как никто 
не пришел. Больше попыток 
не делали. Хотелось бы вновь 
вернуться к этому вопросу, ус
лышать от руководства заво
да, какие предполагается при
нять меры для экономии де
фицитного картона и других 
материалов в цехе №  226 за
вода бытовой химии.

К. БОГЕНС, 
старший оператор фасовки 
смены №  2 цеха 226 за
вода бытовой химии.

УЧИТЕЛЬ, ВОСПИТАЙ УЧЕНИКА

CD ТРЕТЬЕМ квартале ны- 
нешнего года в произ

водственное объединение «Ан- 
гарскнефтеоргсинтез» прибы
вает более 700 молодых рабо
чих, выпускников технических 
училищ и СГПТУ. Кроме это
го, принимаем по вольному 
найму после окончания сред
них школ более 200 
молодых рабочих —  все это 
обязывает центральный совет 
наставников объединения вес
ти работу по созданию нор
мальных условий, способству
ющих закреплению молодых 
рабочих на предприятиях объ
единения.

Каждого вновь принятого 
молодого рабочего необходи
мо закрепить за опытным, 
грамотным наставником. Для 
этого, начиная с 1975 года, 
централный совет наставников 
объединения регулярно ведет 
y^oby  по повышению квалифи
кации и знаний наставников. 
В объединении принято совме
стное решение администрации 
и профкома, согласно которо
му учеба наставников прово
дится с отрывом от произ
водства, по утвержденной 
программе, в отделе техни
ческого обучения.

Первоначально проводилось 
обучение наставников по. - по
вышению их Педагогического 
уровня. Была составлена про
грамма на 20 часов, в кото
рую включили вопросы по 
основам педагогики, психоло
гии и трудового законода
тельства, необходимые при 
работе наставников с подо
печными. Программа преду
сматривала и обмен опытом 
работы, который проводился 
членами центрального совета 
наставников Коваленко В. В.,

ЖДЕМ МОЛОДЫХ РАБОЧИХ
Козыревым М. Л., Шаповало
вым А. А., Поповым В. Д. и 
другими. На семинарах по 
обмену опытом работы вы
ступали лучшие наставники 
объединения. Выступающие 
вносили замечания в работу 
ссвеюв наставников, в про
грамму обучения, высказывали 
различные предложения, ко
торые и были учтены при со
ставлении следующего плана 
работы с наставниками и но
вой программы их обучения.

За 1976— 1976 годы были обуче

ны 1354 наставника, из них 194 

инженерно-технических работни

ка. В 1978 году учеба наставни

ков проходит по новой программе, 

которая рассчитана на 24 часа и 

включает вопросы производственной 

педагогики и коммунистического 

воспитания, роль наставника в ор

ганизации воспитательной работы 

и производственного обучения по

допечных. Контроль и руководст

во работой наставников, техниче

ский прогресс в нефтехимии —  вот 

главные темы. Обучение закан

чивается семинаром по обмену 

опытом, где выступают лучшие 

наставники объединения.

Учеба и в этом году проводится 
с отрывом от производства, так 
как такой вид обучения наиболее 
эффективен. В качестве преподава
телей для проведения учебы при
глашаются учителя школ, технику
мов, ИТР пб уединения, привлека
ются члены объединенного совета 
наставников, что дает положитель

ные результаты, так как раскры
тие некоторых тем программы 
требует примеров из жизни цехов, 
заводов объедингния. Большое зна
чение учебе придают сове
ты наставников завода полу
коксования (председатель сове, 
та Столбова Татьяиа Тихоновна), 
завода полимеров (председатель 
Геллер Яков Абрамович), газового 
завода (председатель Катраевский 
Александр Петрович), завода гид
рирования (председатель Попов 
Владимир Дмитриевич).

Надо отметить, что несерь
езно отнеслись к комплекта
ции групп наставников пред
седатели советов наставников 
треста АНХРС, АТПр,
УВКиОСВ. Руководителям этих 
предприятий и председателям 
указанных советов наставни
ков нужно учесть эти заме
чания и выполнить утверж
денный план обучения на
ставников в этом году.

Хочется отматить большую 
работу в организации и про
ведении учебы наставников, 
какую проводят начальник от
дела технического обучения 
Малышев В. И. и старший ин- 
*онер этого отдела В. В. 
Гарвина. Они занимались раз
работкой программы учебы, 
подбором преподавателей и 
проведением самой учебы на 
высоком уровне. Все это дает 
право заявить, что мы гото
вы принять молодое попож 
ние рабочего класса.

А. УДАЧИН,
член центрального совета 
наставников объединения
«Ангарскиефтеоргсиитеа».
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Дом книги организовал 
выставку-продажу учеб
ных пособий для учителей 

дентов педагогических 
втов. ч 

<етив наш магазин, 
можно приобрести ряд 
книг. Например, «Фоль
клор и литература. Семи- 
на^й». В нем выделяются 
в качестве основных раз
делы: фольклор и древне
русская литература; фоль
клор и литература XVIII, 
XIX, XX веков.

Сборник литературно- 
Пиитических статей «Армия 
и литература» отводит 
центральное место анализу 
произведений о Великом 
Отечественной войне и 
послевоенной жизни армии 
и флота.

Пособие «История
ВЛКСМ и Всесоюзной пио
нерской организации им.
В. И. Ленина» рассматри
вает процесс становления 
и развития молодежного и 
детского коммунистическо
го движения в нашей стра
не.

«У одного костра» —  
книга портретов югослав
ских писателей. Эта книга 
дает возможность ближе 
познакомиться с литерату
рой Югославии, ее недав
ним прошлым, ее приро
дой и замечательными лю
дьми.

На выставке вы приоб
ретете книги по истории, 
иностранную литературу, 
пособия по дошкольному 
воспитанию для студентов 
иддругие книги.

^  Н. АРСЕНКОВА,
продавец Дома книги.

, Молодой коммунист Татья
на Смирнова —  оператор 
1138-го цеха завода бытовой 
Ншмии. Таня много времени

Еделяет общественной работе: 
не секретарь комсомольской 

(Организации цеха.
I На снимке: Т. Смирнова.

Фото А. КЛЯШЕВА.

ПОСЛЕ КРИТИКИ

ВОКРУГ  
СТЕКЛОТАРЫ

В заметке, напечатанной 
в газете «Знамя комму
низма», №  150, за 29 июля 
1^78 года, ставится вопрос 
«I недостатках в организа
ции приема стеклянной по
сулы от населения.

Заместитель начальника 
орса объединения «Ан- 
гарскнефтеоргсинтез» В. Т. 
Мелентьеьа сообщает:

-s- Во всех предприятиях, 
торгующих продукцией в 
стеклянной таре, должен 
производиться прием стек
лопосуды в течение полно
го дня. Ввиду недостаточ
ности складских площадей 
и большой загруженности 
отделов прием стеклопо
суды в магазинах орса 
объединения «Ангарскнеф- 
теоргсинтез» не произво
дится.

Соблюдение режима ра
боты посудоприемных
пунктов взято под конт
роль торговым отделом 
орса.

Г ]  РИБЛИЖАЕТСЯ осень.
У клубных и дворцов- 

ских подъездов начинают 
пестреть афиши, объявля
ющие ю новом наборе в 
коллективы художественной 
самодеятельности. Минув-, 
ший первый Всесоюзный 
фестиваль самодеятельного 
художественного творчест
ва трудящихся показал, что 
притяжение людей в эту 
среду духовной культуры 
чрезвычайно велико. 25 
миллионов вышли на фести
вальные подмостки. Цифра 
грандиозная и впечатляю
щая.

Отшумел фестиваль, пога
сли его праздничные огни, 
но любительское искусство 
в многоликих своих прояв
лениях продолжает манить 
к себе людей, выявлять в 
них прекрасные творческие

ная, хотя некоторые по не
ведению и по недоразуме
нию порой все это путают.

Со стороны художест
венная самодеятельность в 
солидных Дворцах культу
ры выглядит делом доволь
но привлекательным. Кон
церты. Гастроли. Поездки.

К пример/, Дворец куль
туры нефтехимиков четыре 
раза выезжал со своими 
представлениями в ГДР и в 
МНР, встречался в сов
местных концертах с пос
ланцами из Японии, высту
пал перед гостями из Фин
ляндии. Народному театру 
довелось нынче побывать 
со спектаклями в Москве.

Ансамбль «Весна» без 
конца облачается в новые 
наряды. Обеспечивают уча
стников самодеятельности и 
обувью. Предоставляют му-

вовать». «Знаете ли вы, 
юноша, —  сказал тогда 
Пржевальский, —  что эта 
любовь требует жертв?».

Художественная самодея
тельность —  тоже алтарь, 
на который приходится 
приносить жертвы. Если вы 
не способны ради коллек
тива пропустить хоккейный 
матч по телевидению, име
нины у приятеля, поход к 
кино,4 вам будет трудно: 
вы будете делать больно 
другим и неинтересно бу
дет вам самим.

О  Ю Д А  нельзя прихо- 
^  дить по принципу 

«когда хочется» и даже 
«когда можется», Иногдг 
приходится и через «не мо
гу» —  во имя коллектива, 
во имя общего дела.

Занимаясь в клубе, не 
следует ожидать сплошно-

В П Р Е Д Д В Е Р И И  

КЛУ Б НОЙ  ОСЕНИ
начала, содействовать их 
духовному росту и нравст
венному совершенствова
нию.

Стоят у афиш люди, 
всматриваются в строки 
объявлений, обмениваются 
мнениями, выбирают...

В свою очередь и мы, 
работники клубов, присмат
риваемся к тем, кто наме
ревается пополнить коллек
тивы художественной само- 

' деятельности: кто они, че
го хотят, что ищут, чего 
ждут?.

О разном думая и на 
разное рассчитывая, от
крывают пришельцы двери 
Дворцов культуры. Идут и 
с самыми серьезными на
мерениями и просто с же
ланием поискать что-либо 
для досуга. И в поисках 
художественного вдохнове
ния и с сугубо практически
ми целями.

«А вы мимику научите 
делать?» —  спрашивает 
девица, раздумывающая, 
записываться ей в народ
ный театр или не стоит. 
Другие откровенно заявля
ют что хотели бы подго
товиться к поступлению в 
театральное училище. Тре
тьи идут за компанию с 
товзрищем и даже не по
дозревают, куда пришли, 
четвертые прямо вопроша
ют: «А на танцы бесплатно 
буДут пускать?».

В преддверии Лрячей 
клубной осени хочется по
беседовать с теми, кто со
бирается стать участником 
художественной самодея
тельности, и одновременно 
с приглашением их в мно
гочисленные творческие 
коллективы поделиться со
ображениями о том, чего 
ждут театры, ансамбли и 
студии от новичков, какой 
участник самодеятельности 
уважаем и дорог.

Прежде всего хочется 
сказать, что дело это серь
езное и потому требует к 
себе серьезного отношения. 
Это совсем не то же, что 
игра в билльярд, это не 
кафе-мороженое и не пив-

зыкальнме инструменты. 
Оформляют сцену для вы
ступлений. А порой про
пускают бесплатно на -кон
церт заезжих артистов и на 
танцы.

Но если устремляться в 
художественную самодея
тельность ради поездок, 
освобождения от работы, 
бесплатного прохода на 
танцы —  то дело это, на
до прямо сказать, нестоя
щие.

у  УДОЖЕСТВЕННАЯ са-
^  модеятельность —  это 

прикосновение к искусству, 
достижение законов мира 
прекрасного, обретение на
выков в том или ином жан
ре. Это требует пристра
стия, энергии, самоотдачи.

Тот, кто ищет в люби
тельских кружках компаний
ку для досуга, завалинку 
для пересудов, повод убить 
вечерок, возможность по
пасть на редкий концерт, 
быстро разочаруется и не 
найдет удовлетворения. 
Стремление обрести какие- 
то выгоды, равно как и 
желание поразвлечься, —  
сомнительные поводы для 
участия в жизни и деятель
ности самодеятельных кол
лективов.

Каждый пришедший сю
да становится членом со
общества, ячейки, спаянной 
общим делом, и, стало 
быть, начинает нести ответ
ственность перед этой
ячейкой и перед этим де
лом.

Время от времени мы 
проводим в народном те
атре анкету, в которой есть 
вопрос: для чего вы зани
маетесь в художественной 
самодеятельности? Нередко 
отвечают просто: люблю те
атр. Это, разумеется, пре
красное чувство, если оно 
искренне. Чо тут вспоми
нается известный из исто
рии случаи. К знамени то
му путешественнику Пржо- 
ьальскому пришел молодой 
»>еп(,яек с желанием стать 
его сподвижником и на во
прос, зачем ему это надо, 
ответил: «Люблю путешест-

го праздника. К примеру, у 
нас в народном театре его 
участникам приходится пе
реносить, устанавливать и 
демонтировать декорации, 
вколачивать гвозди, соби
рать реквизит, готовить по
мещения к спектаклю, про
изводить на сцене переста
новки во гремя действия и 
прочее и прочее. А одно
временно —  не смотреть 
на часы, даже если позд
но, подавлять в себе са
молюбие, не капризницзгь, 
быть готовым к перенапря
жению и. ски^а^сь с Двор
цом и с театром, забывать 
порой о себе и своих ин
тересах.

Художестгенная самодея
тельность подарит вам ра
дость, счастье, знания, уме
ния, глубокое духовное 
удовлетворение, но только 
«в обмен» на вашу предан
ность и самоотвержение.

К. С. Станиславский го
ворил, что роль актера не 
кончается с опусканием за
навеса. «Он обязан и в 
жизни быть проводником 
прекрасного. В противном 
случае он одной рукой бу
дет творить, а другой —  
разрушать создаваемое». 
Думается, это можно и 
должно отнести и к участ
нику художественной само
деятельности. Морально- 
этическая высота —  это 
еще одно к нему законо
мерное требование.

Здравствуйте, юные, ищу
щие, жаждущие, говорим 
мы всем, кто переступает 
порог дворцовских художе
ственных коллективов, при
ходите, учитесь, творите, 
пробуй^о, но не ищите вы
годы и удобств, спокойной 
жизни и тихой обители. 
Прекрасно говорил Ф. Г. 
Лорка: «Не сторонники
нужны поэзии, но влюблен
ные. Терниями и битым 
стеклом выстилает она путь, 
чтобы во имя любви крово
точили руки, ее искавшие».

Л. БЕСПРОЗВАННЬЖ,
режиссер народного
театра нефтехимиков.

Б Л А Г О У С Т Р О Й С Т В О  -  З А Б О Т А  О Б Щ А Я
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Вынужденное нарушение
Видели вы, как ездят шофе< 

ры по улице Восточной? Если 
видели, то наверняка обратили 
внимание, что машины всех 
марок идут и по газонам, и 
по территории, отведенной 
для пешеходов. Нарушение 
правил? Да! Но вынужден
ное. Ведь на этой улице после 
дожля невозможно проехать —  
образуются целые моря, а под 
водоА не видно выбитых вм, 
которых на дороге немало. 
Вот шоферы и ищут выход из

положения.
Видимо, работники профи- 

лектория строителей решили 
защититься от машин и за
валили тротуар разным хла
мом. Машина теперь не прой
дет, но зато какая грязь, ка
кой неприглядный вид около 
здравницы!

Водителей машин очень ин
тересует, когда же улица 
Восточная будет приведена в 
порядок. Они бьют и ломают 
машины* они нарушают прави

ла движения. И наконец, 
сколько тратится нервной анер
гии ежедневно!

Следить за порядком долж
ны шефы —  автотранспортное 
предприятие нефтехимиков. Но 
они не делают втого. Отсюда, 
с этой улицы, машины разно
сят грязь колесами по всем/ 
городу. Да и сами машньы 
грязные.

И. У Г О Д Н И К О В ,  
шофер.

Есть фильмы, равно 
как и спектакли, кото
рые не нуждаются в ре
кламе. И не потому 
только, чт0 они созданы 
популярными в народе 
режиссерами и артиста
ми. Нам ведомы случаи, 
когда именитые «пого
ды» не делают —  их 
фильмы терпят фиаско. 
И прежде всего потому, 
думается мне, что сю
жет надуман, герои ане
мичны и не убеждают 
своей жизненной досто
верностью, нет волную
щей художественной 
правды. И зритель, зе
вая, уходит равнодуш
ным. Этого, к нашей об
щей радости, не ска-i 
жешь о новом цветном 
широкоформатном фи
льме, созданном на ки
ностудии «Мосфильм» 
известным кинорежис
сером Самсоном Самсо
новым по гцеиарию 
Виктора Мережко.

О чем фильм «Жу- 
равль в небе»? Одно
значно здесь ответить 
невозможно, ка* нельзя 
одним махом сфотогра
фировать, скажем,
жизнь семьи и провоз
гласить: «Вот эталон
жизни!». Скажем, сцена
рий не очень замысло
ватый, но с глубинным 
авторским подтекстом: 
«... какой ни на есть че
ловек, но он, человек 
этот, —  целый мир, до* 
стойный внимания, люб
ви и милосердия».

Послевоенный период. Де
ревня. В домике шофера 
Андрея Заболотного, кото
рого вся деревня зовет Пен. 
тюхом (надо думать, из-за 
немужской застенчивости), 
идут смотрины. На виду у 
любопытных односельчан. 
Они озабочены тем, что 
Андрей живет один с тех 
пор, как сбежала от него 
несколько лет назад жена 
Лиза.

Илья, приятель Андрея, 
старается для друга —  при
возит на смотрины одиноких 
женшин. Молодых и не 
очень, деловитых и мечта
тельных, разных по внеш
ности и характеру (на мой 
взгляд, эти «невесты» сли
шком шаржированы режис
сером). И невдомек одно
сельчанам, что любит Анд
рей свою жену, потому и не 
смотрит на невест, ждет 
не дождется их ухода.

Проходит время, Андрей, 
в силу сложившихся обсто
ятельств, приютил, а затем 
усып-)в><1 f -летнего маль- 
чин к/ н.) детдома —  Вась
ку Сэпопиа. Андрей вос
прянул духом и, преис- 

шо/шенный любовью к жиз. 
•ни, ищет сыну мать. Ею

после трудных поисков «в
О К 0 У Г4 * СТАНОВИТСЯ В  КО-
нечном итоге только Лиаа. 
С т а ю  быть, Андрей обре
тает вновь свою любимую  
жеиу. Вот и вся канва км- 
иосюжета.

Фильм о разных и не
легких людских судьбах 
смотрится, что называет
ся, на едином дыхании, 
хотя и слышны в зри
тельном зале то взрывы 
смеха, то приглушенные 
всхлипывания. Жанр кар
тины —  трагикомедия, 
ибо рядом соседствуют 
почти несовместимые 
вещи.

Богата и разнообраз
на палитра красок, со
чен и колоритен язык 
героев фильма. Они на
делены природной доб
ротой, юмором. Каждый 
по-своему, со своей 
«чудинкой». И главный 
герой Андрей (лртист 
А. Демьяненко), и все, 
кто мало-мальски связан 
с ним, даже участковый.

Острая опереточная ко- 
мичмост.*. и наивность на. 
чальных эпизодов фильма 
(и музыка под стать) слу
чилась потому, что сами1 
поиски своего счастья, сво
ей мечты порой и смешны, 
и комичны, н наивны. Уже 
потом, исподволь, к концу 
киноповествования комедий- 
ность ситуаций приобретает 
иную тональность, глубоко 
драматическую (в эпнэо-, 
дах с детдомовским Васькой 
Сапоговым), заставив зри
теля по-настоящему сопере
живать. Нам знакома такая 
трогательная ситуация в 
«Судьбе человека» по Ш о. 
лохову.

А почему «Журавль в 
небе»? Думается, герои 
фильма, как и должно 
быть в жизни, по-свое- 
му предпочитают «жу
равля в небе чем си
ницу в руке». Человек 
не может не мечтать о 
счастье, порою недося
гаемом. Он может об
мануться, ошибиться, но 
важно все равно верить 
и пробуждать в челове
ке доброе, находить в 
нем отклик на свои тре
воги, чаянья, надежды.

Несомненный успех 
фильма в его органиче
ской слитности с живо
писным сценарием и 
его художественном во- 
плош.ении артистами А. 
Демьяненко, Л. Зайце
вой, Л. Ахеджаковой, И. 
Рыжовым, В. Павловым 
и другими. Популярны
ми артистами широкого 
творческого диапазона. 
Их знает, помнит и лю
бит зритель. Верит им.

И. ХАХМОВИЧ, 
врач.

Открытие актера
14 августа перед просмотром фильма «Жу

равль в небе» состоялся^ экскурс в творческую 
биографию А. Демьяненко. За свою творческую 
деятельность А. Демьяненко сыграл немало за
мечательных ролей. Он заявил о себе как о серь
езном киноактере. При участии А. Демьяненко 
были сняты такие фильмы, как «Карьера Димы 
Горина», «Государственный преступник», «Опера
ция «Ы» и другие приключения Шурика», «Иван 
Васильевич меняет профессию».

Кинорежиссер Гайдай фильмом «Кавказская 
пленница» открыл не только «троицу» юмори
стов —  Никулина, Вицина, Моргунова, но и А. 
Демьяненко как комедийного актера. Это фильм 
остросюжетный. В нем одновременно сочета
ются как чувство юмора, так и психологическая 
достоверность. Но А. Демьяненко является ак
тером не только комедийного, но и серьезного 
жанра.

На роль Андрея в фильме «Журавль в небе» 
были опробованы десятки актеров —  в конце 
концов выбор пал на А. Демьяненко. Просмот
рев этот фильм, зритель уходит из зала с боль
шой благодарностью кинорежиссеру, поставив
шему этот серьезный и хороший фильм, а 
также и его исполнителям.

В. ТОЛОЦКИЙ, инженер.
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Ангарцшш.» ^выдающие в 
районе где располо-
жен Дом книги, уже, видимо, 
привыкли (особенно за по
следние 2— 3 месяца) к водо
вороту толпы, которая бурлит 
у магазина в любое время 
суток. Как правило, эпицент
ром ее является кучка людей 
со списками и «талончиками» 
в гуках на какого угодно ав
тора. Теряя рабочее время, 
нервную энергию, они ежене
дельно терпеливо стоят в 
этой очереди. А чтобы удер
жать в ней свое место, нуж
но вечером, в полночь, в три 
часа ночи и шесть часов ут
ра бежать на перекличку к 
Дому книги или ночевать в 
его 9-этажных подъездах.

Неоднократно в газете 
публиковались материалы, где 
говорилось, что только ко
миссия ВОК проводит и конт
ролирует подписку. Комиссия 
имеет право лишить подпис
ных изданий лиц, составляю
щих списки и раздающих та
лоны, подписывающихся по 
два и три раза на одного и 
того же автора, дебоширов, 
сообщать о их поведении на 
предприятия по месту рабо
ты. Но нет —  каждый раз 
создаются очереди по «талон
чикам», иногда дело доходит 
до распрей, когда организа
торы «талончиков» не могут 
выяснить, кто из них глав
ней...

Недавно состоялся разго
вор в городском комитете 
КПСС и на заседании прези
диума ВОК о разъяснении 
г1раоил подписки, принятых на 
праи/;очии Ангарского обще
ства книголюбов.

Они следующие: при под
писке на издания повышенно
го спроса комиссией ВОК

С Н О В А  
О П О Д П И С К Е

производится предваритель
ная запись очереди. Никаких 
других «очередей» и «талон
чиков» для комиссии ВОК 
не существует. Правомочна 
только очередь, записанная 
членами комиссии. Комиссия 
избирается первичными орга
низациями ВОК предприятий, 
заводов, учреждений. Одна 
из задач комиссии: освобо
дить подписчиков от ночных 
бдений, от перепроверок, 
«талончиков», охватить как 
можно большее число ангар- 
чан подписками, не дать воз
можности одним и тем же 
людям подписываться подряд 
на все издания...

Подписка проводится толь
ко для граждан, имеющих 
постоянн>ю прописку В Ан
гарске (предъявление паспор
та обязательно). Разрешается 
только одна подписка на 
семью. Организация разного 
рода предварительных очере
дей помимо комиссии ВОК 
и до рекламного объявления 
о подписке, нарушения об
щественного порядка и усло
вий подписки влекут за собой 
потерю права на подписку.

Несколько подписок в год 
правление ВОК проводит ме
тодом лотереи.

Все мероприятия по прове
дению подписки проводятся 
комиссией ВОК на общест
венных началах и в нерабо
чее время. В ближайшие не
дели будут выпущены плака
ты «Правила подписки», они 
будут вывешены в книжных 
магазинах Ангарска.

Вл. МУТИН, 
председатель правления 

ВОК.
И. АМОСОВ, 

председатель комиссии по 
проведению подписки.

И Г Р Ы  В С Е Н Т Я Б Р Е
3 СЕНТЯБРЯ: «Целинник» —  «Трактор», «Звезда» —  «Шах

тер», «Энергия» —  «Булат», «Ангара» —  «Горняк», 
«Торпедо» (Рубцовск) —  «Амур» (К), «Динамо» —  «Луч», 
«Чкаловец» —  СКА, «Амур» (Б) —  «Восток», «Локомотив»—  
«Спартак», «Автомобилист» —  «Иртыш».

20 СЕНТЯБРЯ: «Локомотив» —  «Автомобилист», «Спар
так»— «Динамо», «Торпедо» (Р)— «Торпедо» (Т), «Восток» —  
«Чкаловец», СКА —  «Энергия», «Амур» (К) —  «Звезда»,
«Луч» —  «Ангара», «Горняк» —  «Целинник», «Булат» —
«Трактор», «Шахтер» —  «Иртыш».

24 СЕНТЯБРЯ: «Локомотив» —  «Амур» (Б), «Спартак» —  
«Чкаловец», «Торпедо» (Р) —  «Динамо», «Восток» —  «Тор
педо» (Т), СКА —  «Ангара», «Амур» (К) —  «Энергия»,
«Луч» —  «Звезда», «Горняк» —  «Иртыш», «Булат» —
«Целинник», «Шахтер» —  «Трактор».

28 СЕНТЯБРЯ: «Спартак» —  «Торпедо» (Т), «Торпедо» (Р) 
—  «Чкаловец», «Восток» —  «Динамо», СКА —  «Звезда», 
«Амур» (К) —  «Ангара», «Луч» —  «Энергия», «Горняк» —  
«Трактор», «Булат» —  «Иртыш», «Шахтер» —  «Целинник», 
«Автомобилист» —  «Амур» (Б).

к у д а  п о й ти  УЧИТЬСЯ
АНГАРСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬ

НО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 12 имени XIV съезда ВЛКСМ 
обявляет набор учащихся на 1978— 1979 учебный год по програм
ме училищ со средним образованием с трехгодичным сроком обу
чения по специальностям: маляр (возраст пятнадцать с половиной 
лет), машинист автомобильных кранов (возраст пятнадцать с поло
виной — шестнадцать лет), слесарь по ремонту автомобилей (воз
раст пятнадцать — пятнадцать с половиной лет), по программе 
училищ со сроком обучения 2 года. Повар (возраст пятнадцать с 
половиной — шестнадцать лет), по программе училищ со сроком 
обучения 1 год, плотник (возраст 16—17 лет)-

В училище принимаются юноши и девушки с образованием 8— 
10 классов. Начало занятий с 1 сентября. Принятые в училище 
обеспечиваются питанием и обмундированием. Иногородним предо
ставляется благоустроенное общежитие. В период производственной 
практики учащимся выплачивается 33 процента от заработной 
платы. Училище располагает технически оснащенными аудитория
ми, мастерскими, хорошим спортивным залом.

П мВШШЯ

юль
кого*Ф

;
Юноши и девушки! Поступайте к нам в училище! Прием заяв 

лений на имя директора производится по 30 августа. К заявлению 
прилагаются: свидетельство об окончании восьмилетней школы, 
справка с места жительства, свидетельство о рождении (паспорт ^ 
предъявляется лично), характеристика из школы или с места pa- и 
боты, медицинская спраька, автобиография, фотокарточки 3x4—*
5 штук, 4x6—5 штук.

Наш адрес: г. Ангарск, ул. Чкалова, 6, СГПТУ-12, телефоны: 
9-53-07, 9-51-47, 9-50-73,. проезд трамваем № 1, 2, 4, 6 до 
остановки «Сангородокэ. , (1023)

Ч ЕТ В Е РГ , 31 августа
1-я программа 

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
8.00—«В ремя». 8.36—Утренняя гим на
стика. 8.55^-«Здравствуй, ш кола!* . 
9.25—«Ж дите писем* Художественный 
фильм. 10.55— Концерт. С 11.25 до
14.00 — Перерыв. 14.00—П рограм м а 
докум ентальны х (фильмов ко Дню р а
ботников нефтяной и газовой про
мышленности. 14.35—И грает ансам бль 
альтистов Больш ого симфоническог 
оркестра Ц ентрального телевидения 
Всесоюзного радио. 14.45—Реш ен 
июльского (1978 г.) Пленума
КПСС — в ж изнь! «Качество нашей 
работы ». 15.15—Встреча юнкоров те
лестудии «Орленок» с членом-коррес- 
пондентом АМН СССР В. А. табо-*
линым. 16.15—Ф ильм—детям . «Вот1̂  
моя деревня». Телевизионный много
серийный худож ественный ф ильм. 4-я 
серия. 17.30—Новости 17.45— «Д альне
восточный научный центр». П ередача 
2-я. «Уссурийский Государственный 
заповедник имени В. Л . К ом арова». 
18.15—И.-С. Бах. «Бранденбургский 
концерт № 3». Исполняет ансам бль 
солистов Лейпцигского оркестра «Ге- 
вандхауз» . Д ириж ер Г. Боссе. 18.30— 
«К началу нового учебного года в 
вузах и техникумах». Выступление 
министра высшего и среднего спе
циального образования СССР В. П 
Елю тина. 18.50—П ремьера телевизион
ного худож ественного фильма «Брод.

I

РЕКЛАМНЫЙ ЛИСТОК

АНГАРСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 
ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 30 объявляет прием учащихся на 
1078-79 учебный год, по следующим специальностям: продавец
продовольственных товаров, продавец промышленных товаров, кас
сир-контролер, повар-кулинар. Срок обучения—3 года. Принима
ются лица, окончившие 8 классов, в возрасте пятнадцати—пятнад
цати с половиной лет Учащиеся находится на государственном 
обеспечении.

На годичный срок обучения по специальностям кассир-контролер 
и продавец продовольственных товаров принимаются лица, окон
чившие 10 классов. Поступившим выплачивается стипендия 30 руб
лей. Для поступления в училище необходимо представить следую
щие документы: заявление, документ об образовании, характери
стику из школы, справку с места жительства, фотокарточки 3x4— 
6 штук, паспорт или свидетельство о рождении. Медицинское осви
детельствование — по направлению училища. Иногородние обеспе
чиваются благоустроенным общежитием

Адрес училища: г. Ангарск, ул. Космонавтов, 6, проезд авто
бусами № 2, 8, трамваем К» 5, 6 до остановки «11-й микрорайон*.

(1036)

Филиал Усольского технического училища № 5 г. Ангар
ска объявляет прием учащихся на 1978—79 учебный год по 
специальности швея-мотористка по изготовлению женской и 
детской верхней. одежды для Ангарской швей
ной фабрики. Принимаются девушки, имеющие среднее об* 
разованне. Вступительные экзамены не проводятся.

Учащиеся получают стипендию в размере .°0 рублей в ме
сяц. Отличникам учебы стипендия повышается до 25 про
центов. Общежитием не обеспечиваются. Срок обучения 1 
год. Время обучения в училище включается в трудовой 
стаж. Успешно закончившие училище могут быть рекомен
дованы для поступления в техникумы, институты по специ
а л ь н о с т и . При поступлении необходимы документы: доку
мент об образовании (подлинник), медицинская справка 
формы 286, справка с места жительства, фотографии 3x4 — 
6 штук. Паспорт предъявляется лично. Начало занятий 1 сен
тября. Адрес филиала: г. Ангарск, ул. Горького, 21 (швейная 
фабрика). (1350).

Ангарское среднее городское профессионально-техниче
ское учигтице №  35 объявляет прием учащихся на 1978— 79 
учебный год по следующим специальностям: маляры строи
тельные (девушки), ма-ляры-облицовщики-плиточники (де
вушки), газоэлектросварщики (юноши), электромонтеры по 
обслуживанию электрооборудования (юноши, девушки), ма
шинисты башенных, самоходных и стационарных кранов 
(девушки), арматурщики-электросварщики (девушки, юно
ши), столяры-станочники (юноши, девушки), столяры страи 
тельные (юноши). Срок обучения в училище три года.

Принимаются юноши и девушки, окончившие 8 классов, 
в возрасте 15— 16 лет. Училище располагает хорошей учеб
но-производственной базой. По всем изучаемым дисципли
нам оборудованы кабинеты и лаборатории. Производствен* 
ные мастерские училища оснащены необходимыми станка
ми и оборудованием, при училище работает областной ан
самбль пески и п'ляоми профтехобразования «Юность», лау
реат РСФСР, дипломант I степени первого Всесоюзного 
фестиваля. Работают спортивные секции, кружки техничес
кого творчества и художественной самодеятельности.

Принятые на обучение находятся на полном государст
венном обеспечении, н/уждающимся предоставляется бла
гоустроенное общежитие. В период производственной 
практики учащиеся гто/ту чаюет 33 процента заработной пла
ты. По окончании училища выпускники получают диплом о 
с редкем образование и профессии. Прием документов 
по 30 августа. Заявление направлять ка имя директора учи
лища с приложением документов: свидетельства о оож-
дении или паспорта, свидетельства об образовании (под
линник), справки с места жительства, справки о семейном 
положении, заявления от родителей (о соглаоии поступле
ния в училище по избранной специальности), фотокарточек 
размером 3x4 —  6 штук.

Медицинскую комиссию поступающие проходят по на 
правлению училища в г. Ангарске.

Адрес училища: г. Ангарск, 7-й микрорайон, СГПТУ-35.
Проезд автобусами 8, 2, 10, 11 до остановки «Ул. Крупской».

Добро пожаловать в учипища! (1225).

ди* I-я и 2-я серии. 20.30—«В рем я».
21.00—К 150-летию со дня рож дения 
Л. Н Толстого. Премьера многосе
рийного телевизионного докум енталь
ного фильма «Слово о Толстом». 
Часть 2-я.

ПОКАЗЫВАЕМ ИРКУТСК 
2Э.0&-ч«Приангарье». 22.30—«Сельские 
вечера».

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

19.50— «Л итературная Сибирь». Дм. 
Сергеев. 20.30—«Больш ая дорога». 
«Когда за дело берутся двое». Д оку
ментальные фильмы. 21.00— «Л есная
песня*. Ф ильм-балет

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
22.00—«Телетеатр принимает гостей». 
Выступление Калькуттского м олодеж 
ного ансам бля. (И ндия). 22.45—Но- ^  
вости.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Слё!
18-20, 20 21-40.
«Ю НОСТЬ» —  Зал «Луч» —  Порт, 
рет с дождем. 10, 12, 14, 16, 18, 20,
21-50. Зал  «Восход» —  Потому что 
они любили друг друга (дети до 16 
лет не допускаю тся). 11-40, 16-40,
18-30, 20-20. Пятерка за лето. 10-10,
13-40, 15-10.

«МИР» — Семейный портрет в ин
терьере (2 серии, И талия, дети до 16 
лет не допускаю тся, без права пока
за по телевидению) 10. 13, 16,
18-40. Премьера цветного ш ироко
форматного фильма «Трактир на Пят
ницкой» (Творческий портрет актрисы 
Тамары  Семиной). 21.

«ОКТЯБРЬ» —  Никаких проблем 
(дети до 16 лет не допускаются). 18, 
17, .19, 21. Верхнее фойе —  Здрав
ствуйте, дети! 15-20.

«ГРЕН А Д А »  —  Золотые дукаты 
призрака. 12, 14, 16, 13, 19-45 (удл. —  
Это было в сердце моем), 21-50. Де
вочка, хочешь сниматься в кино? 10.

« К О М С О М О Л Е Ц »  —  Ау-у! (кино
ком едия). 15 17, 19, 20-40. Верхнее
фойе —  Здравствуйте, дети! .15-10.

« П И О Н ЕР »  —  Хорошенькое дельце. 
(Ф ранция). 17-20, 19-10 (удл.), 21-30.
Последний лепесток. 10. Алпамыс 
идет в школу 12, 13-40, 15-30.

«Л ЕТ Н И Й »  —  Поединок в ratre. 
17, 19 (удл.), 21.

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  —  Будьте 
моей тещей. 15, 17.

Д К  «Э Н ЕРГЕТ И К »  —  Сиятельные 
трупы. 16, 18, 20. Конек-горбунок. 10.

В среду, 30 августа, в общ ествен
ной приемной редакции газеты  «Зна
мя коммунизма» прием посетителей 
будет вести Гольдберг Яков Львович, 
с 14 до 18 часов.

В ы раж аем  глубокую признатель
ность коллективам урса, промба- 
зы. товарищ ам, принявшим уча
стие в нашем горе — смерти 
Анастасии Ильиничны Мынка.

Семья Мынка.

Сниму в аренду квартиру на лю 
бой срок. Семья—3 человека. О бра
щ аться по адресу: 102-2-52 или по
телефону 6-09-81 в рабочее время.

(1710).
•

Срочно сниму квартиру или комнату 
(fia любой срок. О бращ аться в любое 
время по адресу: Ангарск-25, квартал 
92-93, дом 10. квартира 39. (1679)

•
М еняю комнату (15 кв. м) в г. 

Ступино Московской области на двух
комнатную  в Ангарске в старых
кварталах. О бращ аться: 38-1-12.

(1697).

Утерянные документы на имя Ива- 
кина Игнатия Ивановича прошу вер
нуть по адресу: кв. 58, дом 14, кв. 18.

(1716).

Сниму в аренду любую ж илпло
щ адь. Семья — 3 человека. О бра
щ аться: г. Ангарск, кв. 8-6-23, .оста
новка «Сангородок». (1737)

Срочно снимем в аренду квартиру 
па три года. Семья — 2' человека. 
О бращ аться по телефону 6-73-45.

(1670).

Сниму в аренду квартиру. Семья — 
3 человека. О бращ аться по телефону 
6-14-02, после 18 часов. (1644).

Сниму благоустроенную  квартиру 
на любой срок. О бращ аться письмен
но: квартал 106, дом 7а, кв. 24, Су- 
дареву П. П. (1676)

Срочно сниму в аренду квартиру на
любой срок. Семья — 3 человека. 
О бращ аться письменно: г. Ангарск-25, 
92-3-18, Дзю ба В. С. (1678).

ФУТБОЛ

«Ангара» (Ангарск) — «Булат» 
(Темиртау) — 2:0.

Наши земляки одерж али  свою 16-ю 
победу в чемпионате. Оба мяча з а 
бил Владимир Поконнн. В этом ж е 
туре иркутяне выиграли у Николь
ского «Горняка» —- 4 : 1 ,  а братчане 
на своем поле потерпели поражение 
от карагандинского «Ш ахтера» — 1:3.

30 августа на стадионе «А нгара> иг
рают «Ангара» (класс «А») и 
«Ш ахтер» (К араган да).

Н ачало в 19 часов.

Администрация и местный ком и
тет горбы ткомбината вы раж аю т
соболезнование семье Д руговы х — 
Ивану Ивановичу и Нине В а
сильевне по поводу смерти 

матери

К оллектив цеха 1/2- М Н П З  
вы раж ает искреннее соболезнова
ние работнику цеха Ш аламову 
А лександру П рокопьевичу и его 
семье по поводу тяж елой  утраты  
— смерти

матери
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