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В ГК КПСС

ТТ ОДВЕДЕНЫ итоги соцсо- 
ревнования среди пред 

приятий города по повыш е
нию качества вы пускаем ой 
п род укции  во втором  кварта
ле.

Бю ро ГК КПСС, исполком  
го р о д ско го  Совета народных 
депутатов и ГК ВЛКСМ отм е
чают, что промы ш ленны е 
предприятия города добились 
определенны х успехов в улуч
шении качества вы пускаемой 
продукции . План выпуска про 
дукции с государственны м 
З наком  качества в целом  по 
город у  выполнен на 102,9 про 
цента и составил 22 процента 
от общ его  объема вы пускае
мой пром ы ш ленной п р о д у к 
ции. За этот период аттесто
вано 11 видов продукций  на 
высш ую категорию  качества и 
47 на первую . 16 из 22 пред 
приятий не имели рекламаций 
на вы пускаем ую  пр о д укц и ю  v 
17 —  замечаний от контроли
рую щ их органов. На шести

предприятиях удельный вас 
выпуска продукции  с государ
ственным Знаком  качества бо 
лее 35 процентов. Это —  це-^ 
ментно-горны й комбинат, элек-| 
тром еханический завод, заво* 
полимеров, завод гидрирова 
ния, филиал опы тно-конструк*^ 
то р ско го  бю ро  автоматики 
и т. д.

Бю ро ГК КПСС отметил 
хорош ую  работу по улучше 
нию качества вы пускаем о 
продукции  йа цем ентно-гор  
ном  комбинате, неф теперера 
батывающ ем заводе и завод 
полим еров.

Наряду с этим в работе от 
дельных предприятий имею 
место недостатки. Керамиче 
ский завод не выполнил план 
по вы пуску продукции  с го 
сударственны м З наком  качест 
ва. П роцент сдачи продукци  
с первого  предъявления оста 
ется ни зким  на заводах мои
тажных заготовок, котельно
вспом огательного  оборудова
ния и трубопроводов и элек 
тром еханическом .

П родолж аю т поступать жа- 
побы и претензии на качества 
вы пускаем ой продукции  фаб 
рики индивидуального пошива 
ш вейной ф абрики и объедине
ния «Китойлес».

Не обеспечиваю т выполне
ние запланированных м еро 
приятий по улучш ению  каче
ства вы пускаем ой п р о д у к ц и ^  
на м олокозаводе, на за в о д а ^  
химреактивов и гидрирования 
Здесь не в полную  м еру ис 
пользуется внутризаводское! 
социалистическое соревнова 
ние по улучш ению  качестве 
вы пускаем ой продукции .

Бю ро обратило внимание! 
руководителей предприятий!
на недостаточную  работу п о 1 
выполнению  плана реализации 
продукции  с госуд арственны /^ 
Знаком  качества, по повыше 
нию качества вы пускаем о
продукции.

И О Л О Д Ы Н  Р А Б О Ч И Н  
С Р Е Д Н Е Е  ОБРАЗОВАНИЕ

О АВЕРШЕНИЕ перехода ко  'всеобщ ем у обя- 
зательному ср е д н е м / образованию , отм е

чалось в постановлении ЦК КПСС и Совета М и
нистров СССР (декабрь 1977 г.) «О дальнейшем 
совершенствовании обучения, воспитания уча
щихся общ еобразовательных ш кол и подготовки 
их к труду», является выдающ имся достиж ени
ем Ком м унистической партии и советского на
рода, социалистического общ ественного строя.
Это создает новые возм ож ности для дальнейше
го роста производительности труда, духовной 
культуры  и сознания трудящ ихся масс, ф орм и
рования человека ком м унистического  общ ест
ва. В этих условиях важная роль отводится ве
черней ш коле, которая призвана дать среднее 
образование работающ ей молодежи.

В А нгарске  за последние годы м ного  сдела
но в этом направлении. Повыш ению образова
тельного уровня работающ ей м олодеж и уделя
ется внимание партийными, ком сом ольским и , 
проф сою зны м и организациям и, городски м  отде
лом народного  образования. План-задание по 
ком плектованию  ш кол вовремя доводится до 
предприятий и организаций. За каж дой вечер
ней ш колой закреплены  производственны е кол 
лективы. Педагоги проводят больш ую  агитацион
ную  работу по вовлечению в школы по месту 
жительства и по месту работы, организуя классы 
и группы  непосредственно на производстве.

Однако наметившаяся тенденция к уменьшению с 
каждым годом планов-заданий предприятиям вызыва
ет тревогу. Так, в 1075—76 учебном году в среднем  
по городу охват обучением* молодежи составлял 40 —
50 процентов от неимеющих среднего образования, а 
в 1977 78 учебном году — только 12 процентов. Вот 
несколько конкретных фактов.

В городском комбинате бытового обслуживания на 
1076—70 учебный год план набора составлял 60 про
центов (90 иэ 188), в 1976-77 -  20 процентов, а в 
1977—78 учебном году — лишь 7 процентов, и на пред
стоящий учебный год планируется эта же цифра 7.
А не имеют восьмилетнего и среднего образования 
свыше 150 человек.

Возьмем другой коллектив — пассажирское авто
предприятие. В 1975—76 учебном году план набора рав
нялся 45 процентам, затем он снизился до 23 процен
тов, а в прошлом году составлял уж е только 9 про
центов. На 1978—79 учебный год запланировано ох
ватить обучением всего 15 человек из 143, не имею
щих среднего образования.

Н изок охват обучением  работающ ей м олоде
жи и на стройке, он составляет 15 процентов.
Велик и отсев за прош лый год (из 300 «не до 
шли» до конца учебного  года 100 учащихся).

На производственном  объединении «А нгарск- 
неф теоргсинтез» на начало 1977— 78 учебного 
года насчитывалось почти 4 тысячи человек в 
возрасте до 30 лет, не имею щ их среднего обра
зования. М еж д у тем плановое задание вырази
лось в 13 процентов.

Подобные примеры  м ож н о  было бы продол
жить. Все это говорит о том, что занижена 
требовательность к руководителям  предприятий 
и организаций в вопросе обучения работаю 
щей м олодеж и. Не проводится аналитическая 
работа, направленная на улучш ение1 показателей лом чести всей общ ественности дол ж но  стать вы 
выполнения народнохозяйственного плана по полнение призыва «Каж дом у м олодом у труж  
среднем у всеобучу работающ ей м олодеж и. нику —  среднее образование».

За совершенствование работы вечерних ш кол 
в первую  очередь отвечают работники просве
щения. Но не они одни. Объявленный несколь
ко  лет назад ВЦСПС, ЦК ВЛКСМ и М инистер
ством просвещ ения СССР Всесоюзный смотр 
«Каж дом у м олодом у труж ен ику  —  среднее об 
разование» обязывает больш ую  категорию  ра
ботников, не имеющ их непосредственного отно
шения к просвещ ению , содействовать реш ению  
государственно важной проблемы. Главная за
дача смотра —  объединить усилия всех на 
слож ном  этапе завершения перехода ко  всеоб
щ ему среднем у образованию . А  это значит — 
правильное комплектование вечерних ш кол, со
хранение контингентов, создание всех условий 
рабочим  для совмещ ения труда и учебы.

Д о  начала нового учебного года остается сов
сем нем ного. И основная цель, на которую  
сегодня должны  быть направлены общ ие уси
лия, —  это комплектование школ. Недопустимы 
случаи, когда организация его пускается на са
мотек. Специфика вечерних школ такова, что 
ком плектованием  их надо заниматься кропотли
во и заблаговременно, в контакте с предприя
тиями, на которы х работает м олодеж ь. Этим 
целям должен послужить и месячник, объявлен
ный городски м  ком итетом  ВЛКСМ.

Многое будет зависеть от того, какую работу сейчас 
проведут общественные организации и администрация 
предприятий. Но немалая роль принадлежит и учите
лю. Его задача: убедить каждого в необходимости учить
ся, вовремя восстановить утраченную веру в себя, в 
свои силы и способности. Но ни в коем случае вовле
чение молодых в школы рабочей молодежи не должно 
носить характер «аврала».

Не следует забывать еще об одном резерве для шко
лы — профтехучилищах, не дающих среднего образо
вания. Их воспитанники нередко «выпадают* иэ поля 
зрения учителей вечерних школ, а порой они не могут 
найти должного контакта с руководителями , ПТ 
Следует всемерно пропагандировать лучший опыт сов 
местной работы втих учебных заведений.

Сегодня каждая ШРМ может использовать разные 
формы и режимы занятий. Это следует учесть при 
комплектовании.

Но набрать нужный контингент -  это еще полдела. 
Важно не только сохранить его, но и дать каждому 
учащемуся глубокие и прочные знания. Необходимо, 
чтобы все педагоги, работающие со взрослыми, были 
способны вести занятия на уровне современных тре 
бований.

Ш колы  рабочей м олодеж и вправе ждать по
мощ и и внимания от органов народного  образо 
вания, когда речь идет об оборудовании каби
нетов, снабжении наглядными пособиями и j  
учебниками. Конечно, и в укреплении материаль
ной базы не последнее слово за шефами школ.

Воспитывать рабочего, обладаю щ его гл убоки 
ми знаниями, ш ироким  культурны м  кр уго зо р о м , 
сознательным и творческим  отнош ением  к тру 
ду, —  основная задача школ рабочей м олодеж и. 
Решить ее м ож н о  только совместными усилия
ми партийных, советских, проф сою зны х, ко м 
сомольских организаций предприятий, строек, 
всех учреждений, где трудится м олодеж ь. Д е -

ЗАПАДНЫ Я БЕРЛИН. Уже поч
ти неделю здесь длится забастов
ка рабочих-строителей, добиваю 
щихся улучшения условий труда и 
повышения заработной платы. Д е
сятки тысяч трудящихся этой от
расли полны решимости продол
жать борьбу до тех пор, пока их 
требования не будут удовлетворе
ны.

ВАШ ИНГТОН. Выделяя много
миллиардные средства Пентагону, 
американские законодатели прояв
ляют полное пренебрежение к со
циально-экономическим нуждам на
селения. Сенат конгресса США при
нял решение сократить на 810 
миллионов долларов и без того 
тощий бю дж ет министерства здр а
воохранения, образования и со
циального обеспечения.

БОНН. Под давлением демокра
тической общественности ФРГ вы
нужден уйти в отставку премьер- 
министр западногерманской земли 
Баден-Вюртемберг Г. Фильбингер, 
представитель партии ХДС. В по
следнее время стало известно, что 
Г. Фильбингер, будучи судьей в 
годы второй мировой войны, от
правлял на казнь противников гит
леровского режима.

ВАШИНГТОН. Мошенничество, 
вымогательство и растраты толь
ко в одном управлении по обслу
живанию правительственных уч
реждений обходятся американским 
налогоплательщикам почти в 200 
миллионов долларов в год. Эти 
данные стали достоянием гласно
сти а результате официального 
расследования, начатого в ою ет  
на неоднократные сообщения о 
случаях коррупции в этом прави
тельственном органе.

ХАНОЙ. Десятки тысяч рабочих, 
крестьян, сотни трудовых коллек
тивов, целые отрасли народного 
хозяйства Вьетнама рапортовали о 
досрочном выполнении государст
венных планов за первое полуго
дие. Труженики республики своим 
самоотверженным трудом достой
но отвечают на попытки оказать 
давление на Вьетнам извне, сор
вать мирное социалистическое 
строительство, создать трудности 
в экономике страны.

НЬЮ-ЙОРК. Упорными стачеч
ными боями отвечают американ
ские трудящиеся на усиливающееся 
наступление монополий на их 
жизненный уровень и права. bi> 
первую половину этого года в США, 
согласно данным министерства 
груда, состоялось 2.638 забастовок, 
в которых участвовало около 1 
миллиона человек.

БОНН. Постоянно увеличивается 
безработица среди западногерман
ских женщин. Согласно данным 
федерального управления по воп
росам труда, в июле работы ли
шились еще более 25 тысяч ра
ботниц. В настоящее время число 
безработных женщин в ФРГ пре
вышает 493 тысячи человек.

БУЭНОС-АЙРЕС. Американский 
концерн «Дженерал моторе» про
вел массовые увольнения на сво
их автомобильных заводах в Ар
гентине. Без средств к существо
ванию остались более 4.000 рабо
чих. Такая же участь ожидает  
еще 28.000 аргентинских трудя
щихся, занятых на вспомогатель
ных предприятиях, которые связаны 
с производством автомобилей.

ТОКИО. В японской столице 
введено ограничение на потребле
ние воды. Среднесуточная норма 
потребления воды в Токио со
кращена на 40 процентов.

Родные просторы.
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Параллельно ведутся работы 
по улучш ению  качества ката
лизатора для процесса гидро
очистки дизельного топлива 
от сероводорода. С января 
нынеш него года на установке 
24-6 нефтеперерабатывающего 
завода уж е  ведется пробный 
пробег нового вида катализа
тора. Он разработан инжене
рами завода полукоксования 
совместно с Э лектрогорским  
филиалом головного в отрасли 
научно-исследовательского ин
ститута переработки нефти. 
Первые месяцы работы пока
зали, что гидроочищ енное ди-

О К О Н Ч Е Н
У с т а н о в к у  382 завода 

полукоксования недавно 
облетела весть: катализатору
Д -49  присвоен государствен
ный Знак качества. Это первая 
продукция коллектива, удосто
енная почетного пятиугольни
ка. Большинство современных 
процессов нефтехимии не м о 
гут обойтись без катализатора, 
которы й является не только 
ускорителем  реакции в аппа
ратах, но и оказывает актив
ное влияние на качество выпу
скаемой продукции .

С первых дней освоения 
производственны х мощ ностей 
по вы пуску катализаторов ра
ботает инженер-технолог Е. С. 
Целютина. Она рассказывает 
о трудовы х успехах коллекти
ва:

—  Первая опытная партия 
катализатора Д-49 была выпу
щена почти семь лет назад. 
Зсе эти годы велась большая 
Экспериментальная работа по 
улучшению его качества. При
менение этого вида катализа
тора в процессе очистки газа 
от сероводорода при полу
чении водорода в цехе ко н 
версии газового завода дало 
замечательные результаты по 
глубине очистки газа и по 
значительному улучш ению ка-

ЗНАК КАЧЕСТВА 
ВТОРИЧНО

На Ангарском заводе химических 
реактивов состоялось очередное 
заседание государственной аттеста
ционной комиссии, которую воз
главил доктор химических наук 
Леонтий Ильич Верещагин. В со
ставе комиссии были также пред
ставители Иркутского центра мет
рологии и стандартизации, пред
ставители предприятий — потреби
телей продукции Ангарского заво
да химреактивов.

На суд государственной комис
сии был представлен реактив — 
муравьиная кислота—квалификации 
счистый». Этот необходимый для 
народного хозяйства (в частности, 
для выделки кож) реактив пред
стояло переаттестовать по высшей 
категории качества. Впервые ат
тестованы в этот же день по пер
вой категории качества такие про
дукты производственно-технического 
назначения, внедренные в произ
водство в 1976—77 году, как слож 
ный комплексный стабилизатор, 
тринитробензанилиД' флотол-7,9.

В заключение работы комиссии 
муравьиной кислоте вторично был 
присвоен на следующие три года 
государственный Знак каю-ггга.

Е. АКИМОВА, 
инженер O litJ .

чества продукции . Если рань
ш е через кажды е полгода 
производилась замена катали
затора, то теперь срок его 
службы , или «пробег», как го 
ворят технологи, увеличился в 
несколько раз. Это значи
тельно уменьш ило простои 
оборудования, сведен до м и
нимума тяжелый ручной труд 
технологов при перегрузке  
и улучшило качество газа. За 
счет всего этого производство 
имеет значительный эконом и
ческий эффект.

— Конечно, — продолжает Еле
на Сергеевна, — за этим стоят 
большой труд коллектива, тысячи 
анализов, беспрерывные поиски. 
Но мы верим в конечный положи
тельный результат наших усилий. 
Один из главных факторов в на
шей работе по улучшению каче
ства катализатора Д-49 и, в част
ности, его аттестация на Знак ка
чества — это добросовестный труд 
всех работников установки, точное 
соблюдение норм технологиче
ского режима, чувство ответствен
ности, увлеченность поставленной 
целью Можно назвать тех, кто 
был душой этого поиска. Это 
старшие операторы В. Д . Подше- 
бякин, Н. А. Денисенко, оператор 
В. А. Ковалева, слесарь Н. Е. 
Бажутин, лаборант 3. И. Гладких 
и многие другие.

ТТ РИСВОЕНИЕ Знака каче-
* *  ства катализатору Д-49 в 

коллективе считают не пре
делом. Сейчас совместно с 
коллективом  заводской лабо
ратории разработана про
грамма по продолж ению  
улучшения качественных пока
зателей катализатора. По раз
работкам А зербайдж анского  
научно-исследовательского ин
ститута переработки нефти 
коллектив установки готовит к 
аттестации на почетный пяти
угольник еще один вид своей 
продукции —  катализатор 
Д-53, которы й применяется в 
технологическом  процессе по
лучения формальдегида на 
азотнотуковом  заводе. М ного 
численные анализы показали, 
что новый катализатор по сво
им данным уж е приближается 
к требованиям стандартов, со- 
Ьтветствующих Знаку качества.

зельное топливо, полученное 
в период применения в тех
нологическом  процессе ново
го катализатора, по своим 
данным соответствует стандар
там Знака качества.

"Л ОЛЕЕ двадцати видов ка-
^  тализаторов выпускает 

сейчас цех 26-27, в составе 
которого  установка 382. Их 
ждут в десятках адресов С ою 
за, в Румынии, Болгарии.

—  Все наши успехи —  это 
повседневный труд коллекти
ва, людей, которы е отдают 
свой труд, свои знания и
способности производству, ---
говорит заместитель начальни
ка цеха А. Г. Суслов.

Один из них— инж енер-энер
гетик цеха В. Д . М ельников. 
24. года работает он в объеди
нении, 18 из них в цехе 26-27. 
Ничнал рядовым электриком , 
учился, сейчас инженер, ру
ководитель энергослужбы . За 
эти годы он сделал немало 
для улучшения качества про 
дукции.

Елена Сергеевна Целютина 
—  тоже ветеран производст
ва. 27 лет отдала цеху. Более 
чем 50 видов катализаторов 
освоено и выпущ ено за все 
это время при ее непосредст
венном участии. Есть у Це- 
лютиной авторское свидетель
ство на изобретение за учас
тие в групповой разработке 
одного  из катализаторов, а 
два новых, в разработках ко 
торых она участвовала, про
ходят испытание.

Мы встретились со старшим 
оператором  Владимиром О де- 
ричем, которы й трудится на 
установке девятый год, с опе
ратором  Владимиром Корча- 
новым, лаборантом Зиной 
Гладких и другим и. Они рас
сказали, что коллектив уста
новки удостоен звания «Луч
шая установка объединения» 
по итогам 1977 года и в честь 
25-летия объединения. Уста
новка неоднократно выходила 
победителем в социалистиче
ском  соревновании как по 
объединению, так и по горо - 
АУ-

А . ГОРДИЕНКО, 
машинист НПЗ.

В ЫПОЛНЯЯ задачу все
м ерного  удовлетворения 

потребностей трудящ ихся в 
красивой, удобной и практич
ной одеж де, коллектив А н 
гарской швейной ф абрики по
стоянно работает над совер
шенствованием ком плексной 
системы управления качеством, 
конструированием  и техноло
гией изготовления изделий, 
расш ирением ассортимента и 
улучш ением качества. Важное 
значение в деле улучшения 
качества изготовляемых изде
лий имел переход цехов и аг
регатов в 1964 году на систе
му бездеф ектного выпуска 
продукции и сдачи ее ОТК с 
первого  предъявления. С 1974 
года на ф абрике внедряется 
комплексная система управле
ния качеством. В настоящее 
время она совершенствуется 
на базе стандартизации. Раз
работано и внедрено уж е 14

кущ ем  году на ф абрике будет 
внедрено 92 единицы нового  
оборудования; это универ
сальные швейные машины, 
стачивающие, специальные
маш ины для обм етки  петель, 
для выметки бортов, релье
фов, пуговичная машина, для 
нумерации кроя .

О беспечение вы сокого  ка
чества продукции  базируется 
на систематическом изучении 
требований потребителя к ка 
честву изделий и условий их 
использования на анализе об 
наруживаемых деф ектов и на 
основе систематической атте
стации качества продукции .

Вся продукция Ангарской 
швейной фабрики аттестована 
по первой категории качестве. 
Сорока моделям присвоен го
сударственный Знак качества.

Ежемесячно шьются 30 —  32 
вида таких изделий. С начала 
года выпущ ено изделий с

ш и т ь
КРАСИВО и 
Д О Б Р О Т Н О

стандартов предприятия.
При внедрении комплексной си

стемы был,и проведены такие меро
приятия, как аттестация рабочих, 
пересмотрена техническая докумен
тация, разработаны новые формы 
учета и отчетности по качеству 
продукции. Внедрение комплекс
ной системы позволило довести 
выпуск продукции с первого 
предъявления до 86,7 процента. 
Особое внимание на фабрике уде
ляется сопершенствованню органи
зации производства. Например, ре
организация раскройного цеха поз
волит улучшить качество и комп
лектность кроя. Здесь уже внедрены 
новые, более производительные 
раскройные машины. Организация 
экспериментальной бригады улуч
шит подготовку производства к 
запуску новых моделей^ механиза
ция склада готовой продукции ре
шит проблему сохранения товарно
го вида изделий. Сейчас здесь  
что мы имеем? Готовые изделия 
лежат навалом, соответственно и 
вид у них не тот. А механизация 
склада позволит содержать гото
вые изделия и отправлять их по
купателям на вешалах.

О дним из путей значитель
ного улучшения качества про
дукции является и освоение 
технологии изготовления швей
ных изделий с применением 
клеевых прокладочных мате
риалов. Это дает возм ож ность 
придать изделиям устойчи
вость формы, снизить затраты 
времени на обработку и 
улучшить внешний вид. В те-

РЕМОНТ НА «ОТЛИЧНО»
О СОБОЕ внимание стали 

уделять на производст
венно-ремонтном  предприятии 
И ркутскэнерго  качеству выпу
скаемой продукции цехом за
водского  ремонта и качеству 
ремонта энергетического обо
рудования. На состоявшемся 
постоянно действующ ем про
изводственном совещании об
суждались вопросы именно 
качества. Ш ел серьезный раз
говор о недостатках в работе, 
обсуждались положительные 
стороны деятельности коллек
тива. В результате был выяв

лен ряд недостатков, на уст
ранение которы х и был наце
лен коллектив ПРП. Результа
ты не заставили себя ждать. 
Рабочие котельного цеха про
вели капитальный ремонт кот- 
лоагрегата № 17, пылесистемы 
А и Б с оценкой «отлично» и 
ремонт ш аровой мельницы с 
заменой радиальной брони с 
оценкой «хорошо».

Хорош ий результат в деле 
повышения качества дало на
значение куратора от заказ
чика, персонально отвечающе
го за кажды й узел агрегата, а

М ного лет работает на А нгарском  керам ическом  заводе 
Анна Кореневская. Она контролер ОТК. Каждое изделие, 
изготовленное руками умельцев завода, проходит через ее 
руки. И кажды й раз она остается довольна —  изделия из
готовлены с хорош им качеством.

На снимке: контролер ОТК А. Кореневская.

Ф ото  А . Х АМ ЗИ Н А.

также оф ормление актом  £ 
оценкой каж дого  отрем онти
рованного котлоагрегата. Те
перь повысилась ответствен
ность всех ИТР цеха за каче 
ство ремонта. Пооперационный 
контроль за качеством в про
цессе ремонта шеф -мастера, 
шеф -инженера и мастеров по
зволил ряд единиц различ
ного оборудования отрем онти
ровать досрочно и с хорош им 
качеством. На И ркутской ТЭЦ 
в Братске провели ремонт с 
отличным качеством армату
ры и трубопроводов, бараба
на котлоагрегата. Это заслуга 
старшего мастера Н. Н. Бре
дихина, мастера А. А. Войто
ва. Не отстали от них и шеф- 
мастер В. Г. Сизых, мастер 
К. Н. Баганов. Ремонт об оруд о 
вания на ТЭЦ в Зиме также 
был выполнен на «отлично».

В цехе намерены еще по
высить качество ремонта. Вне
дрение современной оснастки 
—  залог обеспечения качества.

Ю. ТОКМАКОВ,

почетным пятиугольником  на 
сум м у 1.939 тысяч рублей. 
Значительно расширился их 
ассортимент. Впервые аттесто
ваны на Знак качества 3 м о
дели пальто м уж ско го  зимне
го, 2 пальто для мальчиков 
ш кольного возраста, 2 для де 
вочек ш кольного возраста.

С целью материальной заинтере
сованности рабочих и инженерно- 
технических работников в увеличе
нии выпуска продукции с государ
ственным Знаком качества разра
ботано и действует положение о 
премировании. К примеру, если 
бригада выпускает более 20 про
центов изделий по высшей кате
гории качества, то ей дополни
тельно выплачивается 5 процентов 
премии от сдельного заработка. 
Это способствует росту заинтере
сованности людей в результатах 
своего труда.

Большое внимание инженерно- 
техническими работниками в атом 
году уделяется подготовке кадров, 
что является основным фактором, 
влияющим на улучшение качест
ва. Так, подготовлено новых рабо
чих путем бригадного и индивиду
ального обучения 119 человек. В 
каждом цехе дополнительно введе
ны инструкторы по обучению кад
ров, в обязанности которых входят 
изучение передовых методов тру
да и внедрение их на каждом  
рабочем месте.

Организация семинаров и 
конкурсов рабочего мастерст* 
ва также является одной из 
ф орм повышения качества 
продукции. Например, в июне 
проведены конкурс  рабочего 
мастерства по обработке под
кладки женских пальто, а так
ж е  конкурс  «А ну-ка, девуш
ки!», семинар по обработке 
меховых воротников м уж ских 
пальто, по обработке под
кладки, по настиланию ткани 
и т. д. Значительную роль в 
дальнейшем повышении каче
ства изделий ангарских швей
ников играют заключаемые 
еж егодно  договоры  содруж е
ства с покупателями и постав
щиками тканей. Так, заключа
ем традицибнные договоры  с 
магазином «Лена», торговы м  
ком плексом  и базой Росторг- 
одежда в И ркутске, с магази
ном «Детский мир» в А нгар
ске и Канским хлопчатобум аж
ным комбинатом.

В заключение м о ж н о  ска
зать, что вопросам  повыш ения 
качества готовых изделий не 
А нгарской швейной ф абрике 
уделяется огром ное  внимание. 
П отому что наша цель— шить 
красивую , добротную  одеж ду.

С. КОРОЛЕВА, 
начальник ОТК Ангарской 
швейной фабрики.



Четыре года назад, закончив школу, пришла ■ местное 
городское отделение связи выпускница Наташа Потылицина. 
гооко делала свои первые шаги ученик телеграфиста. Все 
Оыло ново и казалось недоступным девушке, только всту
пающей в трудовую жизнь. Но уже через несколько ме
сяцев она овладела профессией телеграфиста. Получив свою 
первую квалификацию, она почувствовала себя по-настоя
щему взрослой.

>И Ю И  ЛЮ ДИ, АНГАРСК

Л У Ч Ш И Й  Т Е Л Е Г Р А Ф И С Т
Сегодня Наташа Потылицина —  телеграфист первого 

класса, профорг отделения. Она лучший телеграфист не 
только ■ своем отделении связи, но и среди всех городских.

то мание Наташа завоевала на недавно проходившем го
родском конкурсе профессионального мастерства среди те
леграфистов узла связи.

Но Наташа не успокаивается на достигнутом , стремится 
повышать свое образование и мастерство. В этом году она 
поступает в Улан-Удэнский техникум  связи. Идя навстречу 
60-летию ВЛКСМ, Наташа взяла повыш енные обязательства: 
преж д е  всего работать эф ф ективно и качественно, выпол
нять план норм ы  выработки.

—  Иначе она не м ож ет, —  говорит член комитета ВЛКСМ 
узла связи, заместитель начальника 6-го отделения Галя П о
тапова. —  Она не только хорош о работает, но и активно 
участвует в худож ественной самодеятельности, член Д Н Д .

В этот знаменательный, поистине м олодеж ны й год  ком  
сом олка  Наташа Потылицина готовится стать кандидатом в 
члены КПСС.

В. ЛЫТКИН, рабкор.

В ШКОЛУ... БЕЗ УЧЕБНИКОВ
Когда читаешь о ш коле, не

вольно думаеш ь об учебни
ках.

По новом у полож ению  учеб

2 ники начинают поступать в 
ф еврале. О б этом знаю г б :е  
ш колы, не раз говорилось ка 

9 я  соьещ аниях, конф еренциях. 
—  П редварительно сообщается в 
■  ш колу о поступлении уче^- 
^  ников, причем  п е р со н а ж н о  
®  ди ректору  или ответственному

С за распространение их.
Казалось бы. никакой проблемы: 

ученики еще в школе, собирай 
деньги и выкупай. Практически' 
получается так не всегда. Многие 
школы до сих пор не могут вы- 

X  купить учебники, потому что не 
собрали деньги.

А какой отдых детям и их ро
дителям, когда они целые дни 
проводят в поисках учебников. Из 
магазина их посылают в школу, а 
из школы к нам. И получается 
замкнутый круг.

Скоро 1 сентября, начало учеб
ного года. Но вместо радости 
сколько огорчений будет детям в 
•тот день! Как учиться год без 
учебников? А ведь они в атом 
году частично изменились, появи
лись новые, например, сборник за 
дач по физике и химии для 8—10-х 
классов.

М ногие  учебники рассчитаны 
на два года. Значит, не 
год, а даже два-три без учеб
ников. Кто ж е  виноват в том, 
что дети остались без учеб-

МАХИНАЦИИ 
С МЕДОМ

Наступила пора сбора меда. 
Следовательно, в скором вре
мени начнется его продажа  
пчеловодами-любителями. И чтобы 
купить мед, а не сахарный сироп, 
необходимо знать, что он из себя 
представляет. Натуральный мед — 
BYO сладкое ароматическое веще
ство, выработанное пчелами из 
нектара растений. Иногда в целях 
быстрейшего получения меда пчел 
интенсивно подкармливают сахтр- 
• ым и другими сиропами. Такой 
«мед» ничего общ его не имеет с 
натуральным. Продажа его — 
мошенничество. И как всякое — 
уголовно наказуемо. Известны фак
ты, когда махинаторы-любители 
прибегают и к более грубой под
делке — смешивают мед с са
харным сиропом в различных со
отношениях. Всем им пора понять 
— конец будет печальным.

С. СЛУЦКИП, 
председатель секции пчелово
дов Ангарского горсовета 
ВООП.

ников? М ногие родители ви
нят нас, работников книж ны х 
магазинов. А так ли это? При
веду прим ер. Вместо того
чтобы прийти в магазин и по
лучить учебники, библиотека
рю  ш колы № 1 пришлось пи
сать 31 июля объяснительную: 
«На учебники для 4-го, 6-го, 
7 -го  и 8-го классов деньги не 
были собраны классными р у 
ководителями полностью , по
этому учебники выкупить не 
могу». Что ж е  происходит, 
как получилось, что классные 
руководители не собрали 
деньги?

Д о  начала учебного  года
остался месяц. Н уж но сделать 
все возм ож ное , чтобы с нача
ла учебного  года перед 
ш кольниками не было проб 
лемы, где взять учебник и как 
подготовиться к уроку .

▲ . КО ЧКИНА, 
старший продавец магази
на «Тимур».

©  ГОРОД — СЕЛУ

ПОСТОЯННАЯпомощь
W  ОЛЛЕКТИВ опытного за-
* *  вода производственного 

объединения «Аигарскнефте- 
оргсинтез» с тружениками се
ла связывает крепкая дружба. 
В дни весенней и осенней 
кампаний, в страдную пору 
«зеленой жатвы» вы езжаю т 
они в колхозы  и совхозы  об
ласти для оказания посильной 
помощ и. П ринимаю т участие 
и в подготовке  сельскохозяйст
венной техники к  вы ходу в 
поле. С больш им вниманием 
ознаком ился коллектив с по
становлением ию льского  Пле
нума ЦК КПСС «О дальней
шем развитии сельского хозяй
ства СССР», выводы и пред
ложения ко торого  воспринял 
как свое, кровное  дело. По 
первой же просьбе в совхоз 
аНельхайский» А ларского  рай
она и колхоз имени Калинина 
Боханского района выехало 
более *  двадцати человек, име
ющ их специальность механиза
тора. В это ж е  время в сов
хоз «Саяны» отправилась 
группа косарей во главе с 
В. К. Ш ляховым. Н уж но ска
зать, что Василий Карпович и 
• го  товарищи работали в сов
хозе и в прош лом  году, за
готовили 60 тонн сена.

Более четырех лет шефст
вует завод над уж е упом яну
тым колхозом  имени Калини
на. Мы давно уж е  отказались 
от практики бывать в хозяйст
ве только в горячие дни 
борьбы  за хлеб. ' Завод зани
мался строительством детско
го сада, рем онтом  домов в 
одной из бригад. Ремонтиро
вал и ремонтирует сельхозин- 
вентарь. По мере во зм о ж н о 
сти пополняет колхозные мас
терские материалами и инст
рументами.

Кром е этого, в совхозе «Са
яны» нам предстоит вести 
ко п ку  картоф еля. На первых 
порах, поскольку выделено 
пока только два картоф еле
уборочны х комбайна, завод 
направит двадцать человек. В 
дальнейшем, по мере добав
ления техники, число их уве
личится до сорока пяти. Всего 
же на уборочны х работах в 
хозяйствах области примет 
участие более ста рабочих.

В. СОБОЛЬ, 
председатель завкома.

Н АШ эуб состоит и» эма
левых, дентинных и це

ментных клеток, которые вы
деляют особые вещества. Эти 
особые вещества вывывают 
выпадение извести в виде 
твердого осадка в мягкой ор
ганической основе зуба. И ес
ли эта работа задерживается, 
то развитие и структура зуба 
нарушаются, что ведет к раз
личным заболеваниям зубоче
люсти ой системы. Для беспе
ребойной работы этих тканей 
большое значение имеет при
сутствие в организме доста
точного количества витами
нов.

КАК ЗУБЫ 
СОХРАНИТЬ

W V P R

Витамины —  необходимая 
составная часть пищи. Они 
потребляются организм ом  в 
ничтожных количествах, изме
ряемых сотыми и тысячными 
долями грамма. Но жизнь без 
них невозм ожна. Вот почему 
этим веществам дано назва
ние «витамины» от латинско
го слова «вита» —  жизнь.

Витамины обеспечивают нормаль
ный обмен веществ в нашем те
ле. Если в пище не хватает вита
минов, нормальный обмен ве
ществ и нормальная работа орга
нов и тканей нарушаются,

Пища, богатая витаминами, ук
репляет наше здоровье, делает нас 
более выносливыми, повышает ра
ботоспособность.

Для нормального развития кос
тей и зубов особенно большое 
значение имеет витамин «Д ». Это 
витамин кальциевого обмена. Ес
ли витамина «Д» в пище доста
точно, кальций задерживается в 
организме. При недостатке этого 
витамина правильное развитие ко
стей и зубов нарушается — раз
вивается болезнь под названием 
рахит.

Витамин сД» содержится в не
которых продуктах. Им бога
ты рыбий жир, яичный ж ел
ток, икра и печень рыбы. Он об
разуется в продуктах, богатых жи
ром, под влиянием солнечного 
света. И в нашей собственной ко
же при действии на нее солнечного

А ВГУСТ —  последний м е
сяц лета, пора «лесной 

страды». Посмотрите, что де
лается на автостанции или 
ж е л е зн о д о р о ж н о м  вокзале с 
вечера в пятницу или ранним 
утром  в субботу. ^1юди всех 
возрастов и проф ессий, взва
лив себе на плечи рю кзаки , 
горбовики  или просто с вед
рами в руках, спешат занять 
места в автобусах и приго
родных электричках. М арш ру
ты у всех разные. Но место 
назначения у всех одно: лес. 
П отому что август —  ягодная 
пора, а такж е грибная.

Что ж е  влечет человека за 
десятки, а порой и за сотни 
километров от родного  дома 
в тайгу? Ж елание побольш е 
набрать ягод и грибов? Или 
стремление уединиться с при
родой? И да и нет. Да —  
потому что сибиряк издавна 
привы к запасаться на зим у 
дарами сибирской тайги, слу
ж ащ им и сущ ественной добав
кой  к его витаминному ра 
циону. Что м ож ет быть лучше 
искусно приготовленного  хо
зяйкой ароматного варенья 
из лесной смородины , голуби
ки, черники, малины, клубники 
или засахаренной брусники?!. 
А у ко го  слю нки не потекут 
от аппетитно хрустящ их гр уз 
дей или рыжиков?

Д а, это все наша тайга с ее не
истощимой кладовой. И все же, 
я смею сказать, не жадность в 
большинстве своем движет людь
ми, устремляющимися по выход
ным дням в лес по грибы или за

ягодами. Только корыстный чело
век способен видеть в тайге свое
образное средство к наживе. В 
основном ж е человека влечет сюда 
какая-то ненасытная ж аж да об
щения с природой. В лесу человек 
словно чище становится. И физи
чески, и морально. Пусть даж е

В купе слышны шутки, смех, че
редуемые с воспоминаниями о 
всегда уютном и таком романти
ческом ночном костре. Попробуй
те отговорить в этот миг человека 
не ездить в следующий раз в тай
гу, ничего у вас не получится. 

Совсем не обязательно быть

ми вещами...
А как дышится в тайге! 

Словно не воздух вдыхаете 
вы, а всякий раз ваши легкие 
наполняются настоящ им элик
сиром  бодрости. Пьянит тон
кий запах кедровой смолы, 
аромат ягод. Тишина уб аю ки-

Д А Р Ы  Т А

л  . » ,
. •' ■ *9

А -ж  ж . ,
придется ему за эти два дня от- поэтом, чтобы, к прим еру, 
махать не один десяток километ- уметь востор! гться красавцем- 
ров, взобраться не на одну гору. кед ром  или с. \отреть заворо- 

Подходит поезд. И стоит только женны м и глазами на бордовы й 
человеку сесть в вагон, усталости ковер  брусничника. Или вдруг 
как не бывало. Вмиг забываются застыть на месте и стоять так, 
все перипетии долгого пути. Вроде Не шелохнувшись, наблюдая, 
уж е и плечи не саднит от тугих как лю бопытный и ю ркий  бу- 
ремней потяжелевшего горбовика. рунд учок знакомится с ваши-

вает ваше сознание. Все это 
и есть тайга —  наша ко р м и 
лица и надежны й страж зд о 
ровья.

▲. ГРАФОВ.
На снимках: таежные «на

тюрморты».
Фото автора.

ФРОНТ ЗДОРОВЬЯ
света образуется вмтемии «Д ».

Если в организме нет недостат
ка в ото к витамине, накопление 
вавветв в твердых тканях зуба  
происходит нормально. Соли каль
ция, приносимые кровью, просачи- 
ваются в мягкую пульпу, через 
нее проникают в дентин, эмаль, 
цемент в откладываются в них, 
укрепляя зуб. Если еитамнна «Д» 
в организме недостаточно, то, 
сколько извести ни поступало бы 
в организм, она задерживаться в 
нем не будет.

Для нормальной работы 
зубных тканей необходим  и 
витамин «С». Он содерж ится 
главным образом  в расти
тельных продуктах —  в карто
феле, овощах, ягодах и 
фруктах. О собенно богаты им 
ягоды ш иповника, черной см о
родины , а такж е пом идоры , 
свежая зелень, капуста.

Недостаток витамина «С» в 
пищ е приводит к развитию  
болезни десен, цинги. Один 
из первых признаков заболе
вания десен: они опухают,
кровоточат, затем расшатыва
ются и выпадают зубы. Если 
начать принимать препараты 
витамина «С» или есть доста
точное количество свежих рас
тительных продуктов, содер
жащ их этот витамин, болезнь 
быстро проходит.

Страдают зубы такж е от от
сутствия витамина «А». Этот 
витамин содерж ится в яичном 
желтке  и в мясных п р о д ук
тах —  почках, печени. Очень 
м ного  его в ры бьем  ж ире. А 
в зелени и таких ф руктах, как. 
лбрикосы , и в таких овощах, 
как м орковь  и пом идоры , со
держится м ного  веществ, из 
которы х витамин «А» об разу
ется в нашем теле. Вот поче
му так полезен для развития 
и укрепления зубов м о р ко в 
ный, томатный и абрикосовы й 
соки.

Итак, для сохранения зубов 
необходима полноценная пи
ща, содержащ ая в достаточ
ном  количестве витамины 
«А», «С», «Д». Это значит, 
что надо есть овощ и, зелень, 
ягоды, ф рукты . Если в пище 
их недостаточно, что бывает 
в зимнее время, следует упот
реблять продаю щ иеся в апте
ках поливитамины по назна
чению врача. Нельзя их при
нимать когда угодно  и сколь
ко  угодно, чрезм ерное  их ко 
личество м ож ет принести вред 
здоровью .

Л. ЗОРИНА, 
врач-стоматслог.
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Ангарский учебно-консультационный пункт Иркутского 

института народного хозяйства объявляет прием студентов на 
1978-79 учебный год по заочной системе обучения с регу
лярным посещением занятий в течение года.

Прием проводится по следующим специальностям: эконо
мика труда, бухгалтерский учет в промышленности, эконо
мика и организация строительства, экономика и организация 
машиностроения. Поступающие на специальности бухгалтер
ский учет, экономика труда сдают вступительные экзамены 
по истории СССР, географии (устно), математике (устно), 
русскому языку и литературе (письменно).

Поступающие на специальности экономика и организация 
машиностроения сдают вступительные экзамены по русскому 
языку и литературе (письменно), математике (письменно и 
устно), физике (устно).

Приемные экзамены в Ангарском УКП  принимает выезд
ная комиссия института с 25 августа по 10 сентября.

Обращаться по адресу: г. Ангарск, ул. Октябрьская, 54а, 
тел. 2-28-94. Заявления иногородних не принимаются.

(1448)

К  сведению выпускников 
10-х классов и демобилизован
ных воинов из рядов Советс
кой Армии!

Ангарское монтажное уп
равление треста Сибмонтаж- 
автоматика на базе Ангарского 
среднего ГПТУ-32 организует 
подготовку слесарей-монтаж- 
ников КИПиА. Срок обучения 
1 год. Направленным на обу
чение будет выплачиваться сти
пендия в размере 72 рублей.

За направлениями обращать
ся в отдел кадров Ангарского 
монтажного управления трес
та Сибмонтажавтоматика по 
адресу: г. Ангарск-6, поселок 
Восточный, телефоны: 9-55-34, 
9-52-62.

Документы сдавать в учили
ще по адресу г. Ангарск, ул. 
Коминтерна, № 6э, СГПТУ-32. 
Проезд автдбусом 2, 8, 10, 11 
до остановки «Ул. Крупской». 
Приемная комиссия работает с 
8 до 19 часов. (1569).

К У Д А

П О Й Т И

У Ч И Т Ь С Я

АНГАРСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 
ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩ Е № 30 объявляет прием учащихся на 
1078-79 учебный год, по следующим специальностям: продавец
продовольственных товаров, продавец промышленных товаров, кас
сир-контролер, повар-кулинар. Срок обучения—3 года. Принима
ются лица, окончившие 8 классов, в возрасте пятнадцати—пятнад^- 
цати с половиной лет. Учащиеся находятся на государственном 
обеспечении.

На годичный срок обучения по специальностям кассир-контролер 
и продавец продовольственных товаров принимаются лица, окон
чившие 10 классов. Поступившим выплачивается стипендия 30 руб
лей. Для поступления в училище необходимо представить следую
щие документы: заявление, документ об образовании, характери
стику из школы, справку с места жительства, фотокарточки 3x4— 
6 штук, паспорт или свидетельство о рождении. Медицинское осви
детельствование — по направлению училища. Иногородние обеспе
чиваются благоустроенным общежитием.

Адрес училища: г. Ангарск, ул. Космонавтов, 6, проезд авто
бусами № 2, 8, трамваем № 5, 6 до остановки «11-й микрорайон».

(1036)

ИРКУТСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПРОФТЕХУЧИЛИЩЕ № 26 по ки
нофикации объявляет набор учащихся. В училище принимаются 
юноши и девушки, имеющие образование 10 классов и годные по 
состоянию здоровья. Срок обучения— 11 месяцев. Учащимся выпла- 
чивается стипендия в размере 30 рублей. Отличникам учебы сти
пендия увеличивается на 25 процентов.

Училище готовит киномехаников для работы в городских кино
театрах и на сельских киноустановках. Заявления о поступлении 
принимаются на имя директора до 20 августа.

К заявлению прилагаются следующие документы: аттестат о 
среднем образовании (подлинник), автобиография, медицинская 
справка ф. 286, три фотокарточки 3x4, справка с места жительства 
и о семейном положении, паспорт (предъявляется лично), направ
ление на учебу (обращаться в Ангарскую городскую  киносеть: 
ул. Глинки, 27, телефоны: 2-2812 и 2-55 85). Училище расположено 
по адресу: 664040, г. Иркутск, Ново-Лениио, ул.* Розы Люксембург, 
170, проезд автобусом № 14 до остановки «Стройка». (1047).

А нгарское среднее гирофгехучипище № 34 производит прием 
учащихся иа 1978— 79 учебный год по проф ессиям: токари, слеса
ри, электромонтеры, электрогазосварщ ики, электромонтажники- 
схемщики, слесари КИПиА. В училище принимаются юнош и и де
вуш ки с образованием 8— 10 классов. На базе 8-летнего образова
ния учащиеся обучаются 3 года *  по окончании училища получа- 
ю I диплом о среднем образовании и квалиф икацию по избранной 
профессии, во время обучения обеспечиваются питанием и об
мундированием Поступившие в училище с образованием 10 
классов обучаются 1 год и им выплачивается стипендия 36 рублей. 
Начало занятий 1 сентября 1978 г. К заявлению о приеме прила
гаются: документ об образовании, медицинская справка (ком ис
сию проходят по направлению училища), справка с места житель
ства, 3 ф отокарточки (разм ером  3x4), паспорт или свидетельство о 
рождении предъявляются лично. Обращаться по адресу: г. Ан-
гарск, ул. 14 декабря, 20. Проезд автобусами №, 6 и 7 до останов
ки «1 79-й квартал», трамваями № 6 и 5 до остановки «Социалисти
ческая», телефон 4-11-95. (961).

Техническое училище № 4 г.. 
Ангарска производит прием 
на вечерние курсы повыше
ния и приобретения (для не- 
имеющих специальности) ква
лификации по следующим 
специальностям: электрогазо-
сварщкки, электромонтеры,
операторы техйологических ус
тановок, слесари КИПиА, то
кари, слесари по ремонту и 
обслуживанию технологических 
установок, слесари по ремонту 
автомобилей.

При себе иметь следующие 
документы: заявление на' имя 
директора, паспорт, аттестат 
или свидетельство об образо
вании (подлинник), справку с 
места работы.

Срок обучения 6 месяцев. 
Начало занятий с 23 октября 
1978 года. Прием документов 
с 10 до 19 Часов, в субботу с 
10 до 14 часов. Телефоны: 
2-20-63 или 2-23-27. Адрес 
училища: г. Ангарск-6, пр. Ки
рова, 38. ~ (1441,)

П И евилнше* I
Концерты И. Архиповой. 18.2U— «соОа- 
ка на сене». Телевнвнонный худож ест
венный фильм. 20.30—«Время*. 21.00— 
«Спутник кинозрителя». 21.35—«По 
страницам передач «С песней по

НО  •

ВСТРЕЧАЛИСЬ ЗЕМЛЯКИ
-----------------    ФУТБОЛ

«Звезда» (Иркутск) — «Ангара» А. Бабкин.
(Ангарск) — 2:0. В первом круге ангарчане обы-

K очередному поединку соперни- грали иркутян на своем стадионе 
ки подошли с хорошими реэульта- со счетом 1:0. Всего ж е соперни- 
тами. «Звезда», без блеска начав ки встречались м е ж д у  собой в 
нынешний сезон, в середине лета официальных матчах 23 раза, 
стремительно стала набирать оч- раз побеждали ангарчане, 7 раз 
ки. И на 9 августа занимала в проигрывали, 6 встреч закончились 
турнирной таблице с 28 очками вничью. Соотношение мячей 23:22 в 
б-е место. Причем иркутяне боль- пользу иркутян.
ше всех команд в зоне забили мя- И вот 24-я по счету встреча 
чей земляков-соперников.

Ангаочане в турнирной таблице *s0 ведет «Звезда» на 4-й минуте
занимают вторую строчку. Коман- ®*треЧд  А ^ си л к о в *  ^ ув ^ л и ч и в а-  
да очень здорово отыграла не- ™  А. 'вас
давние домашние матчи и не по- ет счет до 2.°. р _ [!ка
теояла в них ни одного очка. Но предстоит провести три поединка 
первый же матч на выезде в на стадн в м х Цеяннограла, ‘
Красноярске обернулся пораж е- лодара и имска. V D V rnlJI-
нием — 1:3. Ответный мяч забил М. КРУ1ЛЬ1И.

ВНИМ АНИЮ  АНГАРЧАН!

Городская бильярдная расположена по адресу: 6-й мик
рорайон, дом  9. П роезд автобусом №  2, 8, 10. Часы работы 
с 11 до 22. Д об ро  пожаловать!

* * *

Ангарский горбы ткомбинат производит набор учащихся 
на курсы  маш инописи, срок обучения 6 месяцев, начало за
нятий с 1 сентября. (1632).

* * *

Ателье бытовых услуг объявляет набор на курсы  кройки  и 
шитья, художественного вязания.

Занятия проводят опытные преподаватели. Запись произ- 
родится с 8 до 20 часов по адресам: ул. Ленина, 46, тел. 
2-48-35, 6-й м икрорайон, дом  9, тел. 3-52-09; 211-й квартал,
дом  7, тел. 4-10-93.. *

Здесь ж е требую тся преподаватели по кройке  и шитью.
(1632).

Вы решили отдохнуть в лесу, на воде, за городом  семьей, 
коллективом  в турпоходе, зайдите в ателье проката вещей. 
Здесь вы м ожете взять на лю бой срок необходимы е вещи: 
палатки разные, спальные меш ки, надувные матрацы, рези
новые лодки и м ногое другое, что нуж но  для отдыха в вы
ходные дни, а также в отпуске.

Используйте хорош ие летние дни для полноценного отды
ха за городом  на природе.

Кром е спортивного инвентаря, ателье проката имеет раз
нообразный ассортимент вещей домаш не-хозяйственного 
назначения.

П роф сою зные организации, школы, детские сады и ясли 
могут пользоваться безналичным расчетом.

По интересующ им вопросам звоните по телефону 2-48-35 
или 3-52-09. *  У(1632). J

Ленинабада) Таджикской 
равноценную в Ангарске. Обращать
ся: II микрорайон, д . 24, кв 92.

(1646).

Меняю однокомнатную секцию Ангарской городской типография
в г. Перми на двухкомнатную сек- требуются ученики печатников. Обра* 
Цию в г. Ангарске, желательно в щаться: ул. Мира, 18, тел. 2-22-72. 
кварталах 72, 74. 73. Обращаться 
по адресу: Ангарск. 72-10-18 или по
телефону 2-30-00 (вечером) Петухо
ву Ю. И. (1643). Свидетельство об образовании за

ф № 512710, выданное средней школой
Меняем однокомнатную квартиру ^  ^ т Тв году на имя Мама Лари- 

гор Кайраккуме (город-спутник сы Николаевны, считать недействи- 
‘ “ ССР на тельным. (1в31Ь

•
Утерянные права водителя на имя

Максимова В. И. прошу вернуть по 
щ адресу: 9-й микрорайон, дом 56, ка.

Меняю двухкомнатную квартиру 17- (1633).
(30 кв. м) и комнату (20 кв. м, 4-й ф
этаж, с балконом) на две одноком- Утерянное удостоверение инвалида
натные, первый эт|ж  не предлагать. Отечественной войны на имя Ермо- 
Обращаться; 86-16-50. (1647). ленко Владимира Константиновича

#  считать недействительным. (1636).
Меняю двухкомнатную благоуст- ф

роенную квартиру (2-Й этаж )’ в Утерянный аттестат о среднем об.
в п. Михайловка Черемховского разовании на имя Файзрахманова Ну- 
района на равноценную или одно- руллы Харисовича серии Т № 883794 
комнатную квартиру в г. Ангарске, считать недействительным. (1639).
Возможны другие варианты. Узнать а
по адресу: 11-9-96, тел. Утерянный диплом Ne 9М671 об

иоо<э;. окончании Ангарского промышленного 
х ф техникума на имя Чумак Виталия

Меняю 2-комнатную квартиру в Александровича считать недействи- 
г. Волжский Волгоградской области тельным. (loooj.
на равноценную квартиру в г. Ан- ф
гарске. Обращаться по адресу г. Ан- Утерянное удостоверение водителя
гарск. кв. 92/93, общ. 11, ком. № 4, ААР № 393750, выданное на имя Ба- 
к Наседкиной Нине Васильевне, после жанова В. А., считать недействитель- 
19 часов. (1652). ным. (1662).

• е
Меняю однокомнатную 1 благоуст- Утерянные права водителя

роенную кооперативную квартиру в на имя Подкаменного Валерия Кон- 
г. Краснодаре на двухкомнатную стантиновнча прошу вернуть по' ад- 
квартиру в г. Ангарске. Первый этаж ресу^ кв. 95, дом 3. кв. 10. (1669).

СУББОТА, 12 августа 
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

жизни». Концерт по письмам телезри- «ЯТТТР^Т^^олотПЕТРйИТЕПГРИ!!!!! не предлагать Обращатся по адресу. _  
телей. 22.20—«Лес для правнуков», (цветной, приключенческий, Венгрия). г Ангарск, 15-й микрорайон, дом у. Меняю комнату 19,1 кв. м в трех- 
22.35—Новости. *0, *2, 14, 16, 18. _20, 21-50. Кот Бази- кв. 54. после 17 часов. (1641). комнатной квартире, площадь нефтехи-

ф  * миков на площадь строителей или гор-
Восточ- Сниму в аренду любую жилплощадь, совета. Обращаться:' квартал 59, дом2-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА8.00—«Время». 8.35—Утренняя гимна
стика. 8.55—«Умелые руки». 9.25—«Для .
вас, родители!». 9.55-«Д виж ение без М.ОО-«Круг чтецря». 14.45— «Музыкаль 
опасности». 10.26—Музыкальная про- ный абонемент», 
грамма «Утренняя почта». 11.00—«По - n n „ A, . IRApT MDKVt r w  
музеям и выставочным залам ». 11.25 н и к л л ы ю л ш  n p iv r iu iv  
—«Сегодня — День физкультурника 
11.40—«Под нашими спортивными
менами» Концерт. 12 .00-Ф и л ьм -де- приз клуба mewm„ - n  twwlw _  Г1лгянмя
тям. «Мальчишки — народ хоро- «Дубровский». Художественный фильм. ny fin IS 9П 
ший». Телевизионный художественный 17.3У-«Леонид Ильич Брежнев на 13:% г т в Й и  
фильм. 13.00 «Здоровье*. 13.45 Дальнем Востоке». 17.45—-Программа 
Тираж «Спортлото». «По письмам телезрителей».

лио н мышонок Пик. 9.
«ПОБЕДА» — Убийство в

ном акспрессе (2 серии, Англия). 10, Семья — 2 человека. Узнать по теле- 23, кв. J7, узнать после 18 часов.
13, 16, 18-40, 21-15. фону 2-30-28. (1638). (1583).

«ГРЕНАДА» — Василиса П р е к р а с - __________________________________ ___________________
ная. 10, 14-40. Любовь—ато жизнь (2 
серии). 12, 16-10, 18-60, 21-20. 

«ЮНОСТЬ* — зал «Луч» — Гонки

"зна - * ^ ? в ЛЯ . 6 ^ Д л я П ш З ь Г и !1 о в МУ? Н , " ( у м  j .  *2140. Зал*'«Восход»
- « •  п р ю м у в а « ^ ж а и ы ™  м яч»* 16.20 ^  А *  «  < и 4волшебное кольцо. 10-10,

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

14.00—«Приангарье». 14.30— «Зимник». в ы  m v t w m
Хроникально-документальный фильм. И. О. редактора В. п. МУТИМ. 
14.40— «Строитель». _________

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

«ОКТЯБРЬ» — Приезжая. 15. 17, 19,
21.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ к — Золотая 
лихорадка. 15, 17, 19.

«КОМСОМОЛЕЦ» -  Будьте моей 
тещей. 16, 17, 19, 20-40 (удл. -  Не
обыкновенные соседи). Верхнее фойе 
— Озорник. 15-10.

«ПИОНЕР» — Пятерка аа лето. 10, 
12, 13-40 Честь гайдука (Румыния).
15-30^ 17-20, 19-10 (удл.), 21-20.

ДК «ЭНЕРГЕТИК* -  Бенджи. 10.

Городской спорткомитет и вся 
физкультурная общественность го
рода выражают глубокое соболез
нование семье и близким по по
воду трагической смерти старшего 
тренера хоккейной команды «Ер
мак»

БЕЛАНА 
Юрия Ивановича.

Спортивный клуб «Сибиряк» вы
ражает глубокое соболезнование 
семье и близким ло поводу траги
ческой смерти старшего тренера 
хоккейной команды «Ермак» 

БЕЛАНА 
Юрия Ивановича.

15 20—«Край нашенский*. Кинопро- В пятницу, 11 августа, в обществен-
рпйммп о Сибиии и Дальнем Восто- ной приемной редакции газеты «Зна-
и._ |с  1с д  Глазунов Фрагменты из мя коммунизма» прием посетителей Случай из жизни. 16, 18. 20.
балета « Р а й м о н д а » 1 б  30 - «В „нре будет вести Муратова Юлия Федоров- .Л Е Т Н И И . -  Жил-был полицей-
балета ,р а я ^ н3̂ н  , ?45 Ч  „а с ,4 до 18 часов. скиЯ. 17. 19 (удл.). 21.животных».

Коллектив Ангарской базы объ
единения «Иркутскрыба* извещает 
о преждевременной смерти 

СУХАРЕВА.
Виктора Николаевича 

и выносит глубокое соболезнова
ние семье н близким покойного.

= :
Коллектив Ангарской птицефаб

рики скорбит по поводу преж де
временной смерти г ШУЛЬГИНА

Георгия Петровича 
и выражает глубокое соболезнова
ние семье и близким покойного.
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