
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

В Ы  Ш А И 
\  ВПЕРЕД

196 процентов. На столько 
выполняет сменные нормы вы
работки к о м с о м о л ь с к о - м о л о -  

дежная бригада монтажников 
треста Востокхиммонтаж, ко
торую возглавляет кавалер 
ордена Ленина, заслуженный 
строитель республики Влади-, 
мир Лаврентьевич Лещенко.

В коллективе 22 человека, 7 
из них комсомольцы, двое 
кандидаты в члены КПСС. 
Больше половины — ударники 
коммунистического труда. 17 
человек владеют смежными 
профессиями.

Эти факты с лучшей сторо
ны характеризуют коллектив. 
Дружба, взаимозаменяемость, 
взаимопомощь давно стали до- 
полнительным резервом брига
ды. В юбилейном для комсо
мола году коллектив отрабо
тал на субботниках 280 чело
веко-часов, собрал .около трех 
тонн лома цветных и черных 
металлов.

Тон и рабочий настрой в 
коллективе В. Л. Лещенко 
задают комсомольцы Алексей 
Сазонов, Юрий Коротчук, Па
вел Корнеев н другие.

Во втором квартале бригада 
В. Л. Лещенко .освоила капи
тальных вложений на сумму 
237 тысяч рублей. Это по
зволило опередить традицион
ных соперников в социалисти
ческом соревновании из комсо- 
мольско -молодежной бригады 
этого же треста, которую воз
главляет А. Ставинов.

Наш корр.

НИ ОДНОГО ОТСТАЮЩЕГО РЯДОМ!
СЛОВО РАБОЧЕГО

р  НАЧАЛА года на нефтепе- 
^  рерабатывающем заводе ши
роко развернулось социалистиче
ское соревнование за досрочное 
выполнение плановых заданий, 
за повышение эффективности и 
качества работы. Это позволило 
нефтепереработчикам успешно вы
полнить план первого полугодия.

Коллектив НПЗ понимает, что 
главная задача сегодняшнего дня 
— добиться увеличения выпуска 
продукции высокого качества, 
снижения ее себестоимости за 
счет роста производительности 
труда. Успех этого дела во мно
гом зависит от работы рем9нт- 
ных цехов.

Недавно комиссия завкома про
верила организацию соревнования 
в цехах кИП, ремонтно-механиче- 
ском и электроцехе. Здесь боль
шое внимание уделяется поиску 
резервов производства. Большин
ство рабочих стремится быть на
стоящими хозяевами в бригаде, 
на участке, в цехе. Экономия и 
бережливость рассматриваются 
этими коллективами как задача 
огромной политической и хозяй
ственной важности.

Вот уже несколько лет подряд 
председателями цеховых комите
тов в этих цехах избираются 
В. М. Павлов, С. Ф. Сокольни
ков, Б. М. Черняев. Это мастера 
своего дела, ударники коммуни
стического труда, победители со
циалистического соревнования, 
активные рационализаторы.

Если сравнить результаты со
ревнования этих цехов за не
сколько месяцев, то можно убе
диться, что лидеры ежемесячно 
меняются. Никто не хочет усту
пать сопернику по труду. В по
следнее время лучше использу
ются уже оправдавшие себя фор
мы соревнования — за звание

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
О Б Щ А Я

коллективов коммунистического 
отношения к труду, под девизом 
«Ни одного отстающего рядом!».

Работа этих цехов может по- 
разному влиять на ^од выполне
ния плана и социалистических 
обязательств коллективами -техг 
нологических цехов. Представим 
себе, что перестали работать 
контрольно-измерительные прибо
ры и регулирующие клапаны, 
прекратилась подача энергии. Ка
кой колоссальный ущерб ^ожег 
нанести только за одну минуту 
нашему производству любой из 
этих цехов!

А сколько драгоценного вре
мени уходит порой на дополни
тельные ремонты из-за недобро
совестной работы отдельных ре
монтников. Тут уже не прихо
дится говорить о принципах «ра
бочей эстафеты», которая все ши
ре внедряется в жизнь смежных 
коллективов, нарушается суть 
девиза «Работать без отстаю
щих».

Приведу такой пример. В фев
рале на установку 35-6 привезли 
после заводского ремонта два 
регулирующих клапана. После 
установки в насосной включили 
йх в работу, и сразу же обнару
жились пропуски бензина через 
сальники и прокладки. Этот слу
чай мог бы привести к загазован

ности помещения и к аварии. 
Пришлось технологическому пер
соналу снимать клапаны, а ки- 
повцы, что закреплены за уста
новкой, ликвидировали неполад
ки.

На этой же установке 10 мая 
технологи поставили регулирую
щий клапан на котле-утилизато
ре, который раньше был привезен 
из ремонта. Оказалось, что к ра
боте он не пригоден, так как под 
верхней крышкой отсутствовала 
прокладка, резьба на штуцере по 
входу воздуха КИП была сорва
на, обнаружились другие недо
статки. Два человека совместно 
с дежурным киповцем в течение 
трех часов на месте устраняли 
этот брак ремонтников.

Хотелось бы обратить особое 
внимание на качество ремонта ус
тановок. Если вспомнить прошло
годние работы на той же уста
новке 35-6 цеха 8-14, то смело 
можно заключить, что на отдель
ных участках допущен большой 
брак. В таком случае сюда по
давай хоть сотню людей, а тол
ку будет мало. Правда, здесь 
работали подрядные организации, 
но и с них вина не снимается.

При опрессовке выявилось, 
на одном из клапанов не оказа
лось совсем прокладки, на других

они были ненадежными, болты не 
затянуты. На котле-утилизаторе 
пропускали все диафрагмы. Все 
эти и другие недостатки при
шлось исправлять технологичес
кому персоналу, на что ушло 
много времени. А эти горе-рабог- 
ннки ушли на другие установки, 
остановленные на ремонт. Уверен, 
они даже не предупреждены ла 
плохую работу, а деньги за «хо
роший и преждевременный» ре
монт наверняка получили сполна.

К сожалению, обслуживающий 
персонал не может контролиро
вать работу ремонтников, так 
как все технологи разбиты по 
бригадам и выполняют свои ра
боты.

Установка 35-6 скоро опять бу
дет остановлена на ремонт. И 
хотелось бы, чтобы подрядные ор
ганизации не повторили прошло
годних ошибок. Стоит, пожалуй, 
напомнить, что коллектив уста
новки все виды продукции — 
бензол, толуол, бензин «Экстра» 
и растворитель БР-2 — выпуска
ет со Знаком качества. Это на
лагает на нефтепереработчиков 
особую ответственность. Но ее 
должшл чувствовать все, 'от кого 
зависит работа коллектива.

Ъ. ХАНБЕКОВ,
оператор цеха 8-14, член зав
кома НПЗ.

С хорошими трудовыми достижениями вступил 
во второе полугодие коллектив завода гидриро
вания. План’ производства выполнен на 101 про
цент. Сверх задания выпущено продукции на 974 
тысячи рублей. На один процент перевыполнен 
также план по реализации продукции, что соста
вило рост к соответствующему периоду прошло
го года на 3,2 процента. 103,1 процента достигла 
на заводе производительность труда.

В первом, полугодии аттестованы на Знак ка
чества зимнее дизельное топливо и ксилол неф
тяной. 3.°,2 процента от всей продукции выпуска, 
ется теперь на заводе с почетным пятиугольни
ком.

С большим вниманием относятся в коллективе 
к экономии и бережливости энергоресурсов и 
материалов. Электроэнергии, к примеру, сэконом
лено ̂  3600,8 тысячи киловатт-часов, тепловой 
энергии 10745 Гкал и условного топлива — 
1351,9 тонны.

По итогам социалистического соревнования во 
втором квартале по первой группе победителями 
вышли цех 41-61 (по производству метанола, 
начальник А. А. Житов), цех 57-60 по производ
ству ксилола (начальник А. А. Срочко) и цех 
43-44 дистилляции (начальник Н. Е. Ж уравлев).

По второй группе лидерами социалистического 
соревнования являются центрапьная заводская 
лаборатория, которую возглавляет А. А. Сонина,

и ремонтно-механический цех, руководимый А. В. 
Овчинниковым.

Был определен и лучший коллектив. Им на
звана смена пять цеха 41-61. Руководит ею Ио
сиф Фадеевич Подашев. А среди установок на 
первое место вышел коллектив блоков гидриро
вания цеха 41-61 (начальник В. В. Семикин). 
Победителем социалистического соревнования за 
июнь вышла и ремонтная группа участка высоко
го давления этого же цеха. Механик этого уча
стка Владимир Александрович Черных сказал:

— В успехе нашего коллектива есть труд 
каждого. Спаянность, целеустремленность и вза
имовыручка помогли нам стать первыми.

Подведены на заводе и итоги работы рацио
нализаторов и изобретателей. Особенно активно 
участвовали в этом движении рабочие цехов 
41-61 и 50. А в заводском соревновании за ка
чество выпускаемой продукции первенствовали 
коллективы цехов 43-44 и 135-136 (начальник 
В. Б. Параконов).

Социалистическое соревнование за досрочно 
выполнение годового производственного плана 
не стихает на заводе гидрирования. Напротив, 
его костер все более разгорается. И на первый 
план выносятся вопросы эффективности произг 
водства и качества выпускаемой продукции.

Б. САБЛИН.

ф  ГВАРДЕЙЦЫ  ПЯТИЛЕТКИ 

В коллективе цеха 34 азотнотукового завода одной из пе
редовых считается бригада слесарей-ремонтников. С любы

ми самыми сложными заданиями ремонтники справляются 

уверенно. Примером для рабочих служит их бригадир, удар

ник 9-й пятилетки Александр Александрович Жукович (на 

снимке).
Фото И. АМОСОВА.
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Д  ННА Макаровна Сили- 
л  на подводила итоги ра

боты лаборатории за про
шедший месяц. Анна Мака
ровна корила себя за то, что 
не смогла вырваться, посмот
реть и послушать, как прой
дет конкурс на звание Луч
ший по профессии» среди ла
боранток завода гидрирования.

Провожая Марину, она со
ветовала:

— Ты, смотри, не теряйся 
там, знаний у тебя достаточ
но, отвечай на вопросы крат
ко и доходчиво.

Марина, собранная и по 
юношески задорно настроен
ная на соревнование, уже на 
пороге ответила:

— Анна Макаровна, за ме
ня не волнуйтесь! — Хлопнула 
дверью и убежала.

Марина Краснопеева — это 
ее ученица, ее воспитанница.

! В цех она пришла осенней 
порой, когда выпускники сред
них школ, еще не имея твер
дого выбора, вступают на 
трудовую дорогу. Эта строй
ная, высокая девушка с боль
шими голубоватыми глазами 
ей сразу понравилась, они 
вскоре подружились. Марина, 
оказалась смышленой, и то, 
что ей нужно было освоить, 
она, как говорится, схватыва
ла на лету. Обязательства, 
взятые ею и Анной Макаров
ной, выполнялись успешно. 
Марина впитывала знания, 
преподносимые своим настав
ником, ощущала заботу Анны 
Макаровны. Благодарила су
дьбу за то, что она свела ее 
с этой чуткой и внимательной 
женщиной...

... И вот теперь конкурс. 
Соперницы достапись ей опы
тные, имеющие за спиной не 
один год работы. Однако от
веты Марины не уступали от
ветам опытных лаборанток, а 
иногдя были и лучше. В ре
зультате она заняла четвертое 
место среди шестнадцати кон
куренток. Это успех! Напрас
но так переживала Анна Ма
каровна. Совместный их труд 
принес хорошие плоды, а цех 
приобрел еще одного надеж
ного молодого работника.

—  2 —

АК получилось, что на- 
*  ставником Анна Мака

ровна стала задолго до того, 
как ее выдвинули на эту по
четную должность официаль
но. В цех 43-44 завода гид

рирования она пришла 13 лет 
назад после 17-летней работы 
в школе. Работа педагога ей 
нравилась, и здесь она доби
лась успехов. Как факт, сви
детельствующий об этом, 
множество грамот. А самое 
дорогое напоминание о шко
ле— это не прерывающаяся до 
сих пор переписка со своими 
уже давно ставшими взрослы
ми учениками. Но судьба рас
порядилась так, что в силу 

* обстоятельств Анна Макаров-

Ьскоре, само собой так про
изошло, вновь поступающих в 
лабораторию девчонок стали 
направлять к Анне Макаров
не.

Сюда шли в основном де
вушки после школы, познав
шие горечь конкурсного отбо
ра в институт. Анне Макаров
не приходилось с ними дер
жаться по-особенному, чтобы 
не усилить душевный перепо
лох. Иногда, подсев к своей 
новой ученице, говорила:

пешно, тогда и процесс ов
ладения профессией ускоряет
ся.

— Трудностью для настав
ника является и то, — рас
суждает Анна Макаровна, — 
что многие ребята и девчата 
приходят на завод не ради 
призвания или хотя бы инте
реса к данной профессии, а 
потому, что не поступили в 
вуз. Как говорится, оказались 
на распутье. И вот, чтобы за
работать стаж или просто,

З н аком  к а ч е с т в а , 
гд е -т о  в р азго н к е , 
или сод ер ж ан и и

на, оставив школу, пришла на 
завод. Эту невысокую жен
щину в цехе сразу заметили, 
заметили и ее добросовестное 
01 ношение к работе. Сама же 
сна первым делом ощутила 
нп новом месте недостаток 
профессиональных знаний. Ре
шила идти в политехникум. 
Многие ей тогда говорили:

— Ну зачем  ты , Анна М а к а р о в
н а, добр овол ьн о  н а д е ва е ш ь  на се - 
бн хо м у т втой у ч еб ы ? Р а б о та ю т 
ж е лю ди б ез сп ец и ал ьн ого  о бр а
зо ван и я , и неп лохо р а б о та м » 1. 
С п равиш ься и ты , тем б ол ее , что 
за твоей с п и н о й  у ж е д е ся ти л е т
ка и п едучили щ е. В е д ь  ско л ько  
н еу д о б ст в  ты  примеш ь с уч еб о й !..

С о гл а ш а л а сь  с втими дово дам и , 
да и са м а  п рекрасно п оним ала, 
на что и дет, но реш ения сво его  т а к  
и не изм енила. И вечер ам и  ход и 
ла на зан я ти я  в техн и ку м . А ■ 
вто  врем я в  дневной  группе з д е сь  
ж е учи л ся  ее старш ий сы н Г е н 
надий.

«С ем ья у ч ен и к о в» , — п одш учи
вали соседи . Оно т а к  и бы ло. 
Все трое — м ать  и сы н о вья  — 
учи л и сь. В квар ти ре к а к  в с т у 
д ен ческ ом  общ еж итии, — книги, 
тетр ади , кар ты , табл и ц ы . Анне 
М акар овн е, кроме в сего  проче
го, п риходилось ещ е п о д а в а т ь  в 
y i i -бе пример сы н о вья м , вести  их 
за  собой.

Параллельно шло освоение 
рабочего места. Изучены при
боры, производство анализов. 
И в коллектив она влилась 
,ак-то незаметно, но тьердо.

— Что же ты так сникла? 
Ну, не поступила в этом году, 
поступишь в следующем, ни
куда твой институт не денет
ся. Главное, чтобы была меч
та. а мечта, словно крылья, 
всегда унесет к заветной це
ли. А то и у нас приработа
ешься, понравится и никуда 
больше не захочется идти.

И смотришь — ожила дев
чонка, за дело взялась во всю 
сцлу, повеселела. Материнское 
участие старшего товарища 
эхом толкнулось в душе, 
взволновало всю ее глубину...
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К АЖДЫЙ раз, когда Анне 
Макаровне доверяют но

вого молодого работника, она 
перестает жить спокойно, 
только евцей жизнью. Она 
объединяет ее с жизнью уче
ницы, ищет доступные пути к 
откровению, влияет собствен
ным примером.

Одинаковых людей нет, по
этому Анна Макаровна к каж
дому новичку применяет инди
видуальный подход, беря при 
этом во внимание характер, 
запросы, привычки, развитость. 
Вот почему знакомство учите
ля (а наставника иначе и не 
назовешь) и ученицы не по
верхностное, а глубокое, все
охватывающее. Помогает и 
знакомство с родителями. С 
их помощью узнаются новые 
черты характера новичка. Ког
да же найден общий язык, то
гда и дела продвигаются ус

чтобы не сидеть дома, пришли 
в цех. Конечно, хотелось бы, 
чтобы молодой рабочий стал 
профессионалом и остался на 
заводе. А как же с мечтой? 
Мне кажется, в таких случаях 
наставник должен не размаг
ничиваться, не терять инициа
тивы. Главное — привить лю
бовь. к труду, обогатить че
ловека духовно, посеять в ду
шу добрые семена.

Наверное, каждый из нас 
за своей спиной имеет чело
века, который своим добрым 
вмешательством, щедростью 
своей души изменил нашу 
жизнь, дал ей ясное, правиль
ное направление. Иногда это 
даже не один человек а не
сколько, оставивших в нашей 
жизни, в нашей судьбе свой 
след.

— 4 —

К АЖДЫЙ рабочий день 
Анна Макаровна на

чинает с того, что приходит в 
это продолговатое светлое 
помещение из двух комнат, 
заставленных приборами, раз
личной конфигурации колба
ми, пробирками, мензурками, 
хрустально поблескивающими 
на свету своими гранями.

— К ак и дет р аб о та , в се  ли а н а 
лизы  хорош и? — З а гл я д ы в а е т  в 
см енны й ж ур нал  реги страци и а н а 
л изов и, д о в о л ьн а я , го во р и т: —
М олодцы , д е в ч а т а ! Нам с вам и 
плохо р а б о та ть  н ел ьзя , наш  брак 
равн оси лен  крупном у ЧП. Ц ех в ы 
п у ск а ет  три ви д а  продукции со

и ош ибись мы 
во всп ы ш ке 

сер ы  — тр уд 

м н оги х лю дей  U«xa п ойдет н а 

см ар к у .
— З н аем , А нна М а к а р о вн а , 

о т в е ч а е т  б о й к ая  ч ер н о гл а за я  л а 
б о р а н т к а , сто я щ ая  на дер евянн ой  
п о д ста вк е  во зл е  прибора, — не 
первы й д е н ь  р аб о таем . — И вта 
у в ер ен н о сть  н р ави тся  А нне М а к а 

ровне.
— Л аб ор атор и я , — говор и т Ан

на М акар о вн а  — вто  з ер к а л о  р а
б оты  бол ьш ого  к о л л ек ти ва , помо
гаю щ ее бы стр о  и оп ер ати вно  в ы 
я вл я ть  к а ч е ство  вы п у скаем ой  ц е
хом  продукции. Р а б о та  наш а не 
п р остая, тр ебу ю щ ая д у ш ев н о го  к 
с е б е  отнош ени я, н ем ал о го  тр у д а , 
вн у тр ен н его  вл еч ен и я . И то л ько  
т о гд а  придет к вам  усп ех .

Этими мыслями о своей 
профессии она делилась и с 
Мариной Краснопеевой, Валей 
Демиденко, Людой Емелья
новой, Олей Прокопьевой, 
Аней Беляковой, Наташей 
Димовой и со всеми други- 
ми, кого ей довелось учить. 
Такие теплые слова о своей 
работе может . сказать чело
век, глубоко преданный свое
му делу, уважающий то, чему 
он ежедневно служит.

—  5 -  
ЮБЛЮ я праздники, — 
говорит Анна Макаровна, 

блеснув весело глазами. — 
Люди становятся нарядными 
и красивыми, собираютая вме
сте. . Как хотелось бы и мне 
всей семьей сесть за празд
ничный стол, поговорить. Но 
редко, — вздыхает Анна Ма
каровна, — редко это удается. 
Сыновья\ стали взрослыми 
женились, разъехались...

Гена, старший мой, сейчас 
служит прапорщиком. Сережа 
окончил политехнический ин
ститут в Иркутске, получил 
направление в Баку, работает 
инженером на заводе. У обо
их есть уже дети, а у меня 
внуки. Хорошие у меня сы
новья! — с гордостью ут
верждает Анна Макаровна.— 
В каждый праздник я полу, 
чаю телеграммы с теплыми 
пожеланиями от своих сыно
вей, невесток, внуков. Не за
бывают меня и те, кого я 
учила как в школе, так и на 
работе.

И по ее взгляду, по улыбке 
можно догадаться, что в это 
время она самая счастливая.

В. ЮРЧЕНКО,
старший оператор цеха
43-44 завода гидрирования.
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ВСЕСО Ю ЗНАЯ П Е Р Е П И С Ь :
Ц Е Л И З А Д А Ч И

По решению Совета Министров СССР 17 яньарн 
1979 года будет проведена очередная Всесоюзная 
перепись населения.

Предстоящая перепись 
имеет важное политическое 
и народнолозяйстьеньое 
ьначение. В ее материалах 
найдут широкое отражение 
те коренные изменения, ко
торые произошли в жизни 
советского народа, в эко
номике и культуре нашей 
Родины в результате побе
ды Великой Октябрьской 
социалистической револю
ции.

Трудящиеся Советского 
Союза, претворяя в жизнь 
исторические решения XXV 
съезда КПСС, ознаменова
ли 60-летне Великого Ок
тября и принятие новой 
Конституции СССР даль
нейшими успехами в эко
номическом и социальном 
развитии страны.

Особенно больших успе
хов достиг советский на
род, выполняя социально- 
окономические задачи де
вятой пятилетки. Достиг
нуты более высокие, чем 
во все предшествующие 
годы, приросты промыш

ленной продукции, капи
тальных вложений, ассиг
нований государства на 
проведение новых меропри
ятий по повышению бла
госостояния народа. Еще 
внушительнее стал перечень 
важных видов продукции, 
ПО объемам производства 
которых Советский Союз 
вышел на первое место ь 
мире.

Большого размаха до
стигло капитальное строи
тельство. Повышение доли 
капитальных вложений, на
правляемых на обновление 
основных фондов, произ
водственных мощностей, 
является важным фактором 
неуклонного подъема на
родного хозяйства.

Широкая социальная 
программа была выполнена 
по решению главной зада
чи нашего государства — 
повышению уровня жизни 
народа.

Далекр продвинулось 
вперед и развитие сельско
го хозяйства, систематиче

ски укреплялась его мате
риально-техническая база.

Итак, стабильный рост
экономики, повышение уро
вня жизни трудящихся — 
гж ов курс развития на
шей страны.

Важнейшей и высшей 
целью остается не
уклонный подъем ма
териального и культурно
го уровня жизни народа. 
Но чтобы правильно спла
нировать развитие народ
ного хозяйства нашей стра
ны, а также всех его от
раслей, нужны точные дан
ные о численности населе
ния нашей страны, его со
ставе,. размещении по тер
ритории страны. Нужно 
также иметь полные и точ
нее сведения о том, сколь
ко в стране рабочих, спу- 
жащих, колхозников, сту
дентов, их состав по про
фессиям, образованию.

Важное значение имеют 
сведения о количестве 
мужчин и женщин, о чис
ленное^ подрастающего 
поколения.

Л ю бой р аздел  н ар о дн о хозя й 
ствен н о го  п лана, б у д ь  то д а л ь 
нейш ее р азви ти е о бщ ествен н о 
го п р ои зводства или повы ш е-

ниеу м атер и ал ьн ого  б л а го со ст о 
яния и кул ьту р н о го  ур овня 
ж изни н ар о да , в той или иной

I
степ ени  оп и рается на д ан н ы е 
о н аселени и , т . к. в  соц и ал и с
ти ческом  о б щ естве  чел о век  
я вл я ется  гл авн ы м  прои зводи те
лем и п отребителем  м атер и а
л ь н ы *  и д у ч о в и ы х  б л аг.

Д л я  со ставл е н и я  п ланов р а з 
лития п ром ы ш ленности , с е л ь 
ск о го  х о зя й ства , стр о и те л ьств а  
необходи м о им еть свед ен и я  о 
численности  р аб о тн и ко в, з а н я 
ты х  в «ти х о тр асл я х  н ародно
го х о зя й ства , их осн овн ы е 
проф ессии, зн а т ь  р езер вы  тр у
д о в ы х  р есур со в, которы е по
тр ебую тся  д л я  рьеш ирения 
п р ои зводства.

Ч тобы  п рави л ьно спл ани р о
ва т ь  п од го то вку  сп ец и ал и стов, 
н ад о  точно з н а т ь , ск о л ьк о  име
ет ся  и нж ен ер ов, агрономов^ 
врачей и т. д ., в к ак и х  о тр ас
лях х о з я й ст в а  они за н я т ы , как  
р азм ещ ены  на территории 
стр ан ы .

Ч тобы  п рави льно спл ани ро
в а т ь  стр о и тел ьство  д етск и х  и 
ш ко л ьн ы х учреж дени й , нуж но 
и м еть точны е д а н н ы е о со 
ст а в е  детей  по во зр а ст у , полу 
н нац и он ал ьн ости .

Для обеспечения населе
ния любого города или

района продуктами и това
рами широкого потребления 
надо знать численность на
селения, постоянно и вре
менно проживающего здесь, 
пол и возраст, городского 
и сельского населения от
дельно.

Кроме того, такие же 
данные необходимы при 
планировании количества 
больниц, поликлиник, Kaj-f 
газинов, кинотеатров и 
т. д.. Для разработки пла
нов жилищного строитель
ства нужны сведения о чи
сле семей из 2, 3, 4, 5 и 
более человек и др.

Для выпуска периодиче
ской печати нужно знать 
уровень образования насе
ления, а для печатания 
книг на языке какой-либо 
национальности нужно 
знать численность, возраст 
и образование населения 
этой народности.

Таким образом, со всей 
определенностью можно 
сказать, что полученные в 
результате переписи дан
ные будут исходными для 
планирования всех отрас
лей народного хозяйства 
как страны, так и отдельных 
республик, краев, областей, 
городов, районов.

Всесоюзная перепись на
селения в Советской стрвне 
проводится во имя неук
лонного роста материально
культурного уровня жизни 
трудящихся и всего наро
да нашей страны.

П. ШАКИРТОВ, 
зам. начальника ста.т- 
управлення Иркутской 
области.

#  ТВОИ ЛЮДИ, 
АНГАРСК

Ежегодно свою квали
фикацию повышает око
ло 1000 энергетиков, 
химиков, бухгалтеров и 
многих других специаль
ностей в Ангарском ин
ституте позышения ква
лификации нефтехимиче
ской промышленности. 
Бурное развитие совре
менного производства 
требует от инженерно- 
технических работников 
нефтехимии постоянно
го совершенствования и 
углубления своих про
фессиональных знаний;

На снимке: свой
проект защищает Н. В 
Кондрашкина, инженер- 
лаборант завода полу
коксования.
Фото Ю. Безрученкова.
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Д АЖ Е на клубной сцене есть в 
наше время кое-какая механн- 

зацня, и ею надо управлять. Для 
этого предназначена должность, ко
торая так и называется: машинист 
сцены.

Но название названием, а меж тем
на этом посту требуются и недюжин
ная физическая сила, и выносливость, 
и сноровистые руки. Да еще сооб
разительный ум, который, впрочем, 
ни в каком деле не будет лишним.

Машинист сцены Дворца культуры 
нефтехимиков Олег Соколов работа
ет с каким-то горячим азартом, пря
мо-таки с вдохновением. Смотришь, 
как он шныряет вверх-вниз по сце
ническим лесенкам и лабиринтам, 
как кипит у него в руках все, к че
му бы он ни прикоснулся, как ловко 
орудует инструментом, как ладно до
водит до ума любую мелочь, и 
испытываешь чувство восхищения.

Олег Соколов — хозяин сцены, 
этого самого главного из многочис
ленных дворцовских помещений, ибо 
на сцене, в сущности, сходятся все 
клубные дороги и тропинки. Хозяйст
во это большое и беспокойное: оно
все время в движении — так ска
зать, склонно к переменам. Тут 
каждый день — новости. Сегодня — 
эстрадный концерт, завтра — тор
жественное заседание, послезавтра— 
спектакль. Даже когда кажется, что 
на сцене нет ничего, на самом деле 
она «одета», «причесана», «наряже
на». И даже это простое дело требу
ет умения. А выпадают такие слу
чаи (и нередко), когда на дню три 
мероприятия. Что говорить — бес
покойным и «нервным» хозяйством 
управляет Олег Соколов.

А н е д а в н о  н а д о  б ы л о  п о д ве си ть  на сц е
не к л е т к у . Е с т ь  так о й  ал ем е н т декор ац и и  
■  новом  с п е к т а к л е  н а р о д н о го  т е а т р а

«П охо ж и й  на л ь в а »  — к о м н а т а -к л е т к а . 
По за м ы сл у  х у д о ж н и к а , она д о л ж н а  п од- 
н и м ат ьса  и о п у ск а т ь с а  на г л а з а х  у  з р и 
тел ей , зам ы к ай  гер о ев  в свои  « о б ъ я т и я » . 
О х , и п овози л и сь с  втой к л етко й ! О на 
н и к ак  не х о т е л а  п о д ве ш и ваться  и гр о
зи л а р у х н у т ь . В се  у ж е  бы ли го то вы  
о т к а з а т ь с я  от з а д у м а н н о го  а ф ф е к та , но 
О л ег С окол ов п ереп робовал  м н о ж еств о  в а 
риантом в  п о и ск ах  и ском ого  — и з а д у 
м ан н о е со сто я л о сь . А в е д ь  м ог и не про
б о в а т ь : р а з -д в а  — не вы хо д и т  — и все . 
Т а в  б ы л о  м ного  р аз  до  н е г а

Машинисты сцены меняются у нас 
чаще, чем директора, чем контроле
ры, чем завхозы и чем режиссеры. 
Длинная череда этих самых маши-' 
нистов уже прошла перед глазами. 
Большинство из них работало по 
принципу «принеси». Принес (через 
полчаса). «Забей гвоздь». Забил (че
рез 15 минут). «Подними эмблему». 
Поднял (с двумя перекурами).

Такой способ «трудиться» опусто
шает и изнуряет прежде всего то
го, кто на таких началах строит 
свою трудовую жизнь. Человек ду
мает, что, действуя таким образом, 
не растрачиваясь, он охраняет себя 
для радостей жизни. На самом деле 
он отравляет жизнь — и свою, и со
служивцев, превращается в поден
щика, лишает себя радости труда — 
самой главной и самой счастливой 
радости из тех, что может добыть 
живущий на земле.

С приходом Олега Соколова сце
на словно вздохнула свободно, до
ждавшись делового и любящего хо
зяина. Олег работает не просто доб
росовестно. Он работает прекрасно. 
Он вдохнул в свое дело творческое 
начало и в награду за это получает 
наслаждение от труда — наслажде
ние, какое испытывает всякий мастер 
от добротно сделанной работы.

Казалось бы, из нехитрых элемен
тов слагается это творческое нача
ло: поиск лучшего варианта во всем, 
что делаешь без лени и устали; же
лание любую работу сделать как 
можно лучше, совершеннее — без 
исключения, без пренебрежения к ме
лочам; стремление что-то приду
мать, сочинить, сообразить, внести в 
дело свое — без подгома, без при
каза, по велению души.

Олег Соколов владеет секретом 
творческого подхода к делу. В этом 
не грех у него поучиться и нам ра
ботникам, которых именуют творче
скими, ибо и мы порой превращаем
ся в суете буден в поденщиков и 
службистов.

Как всякому жадному до жизни, 
до работы человеку, Олегу хочется 
много. Он «по пути» освоил профес
сию киномеханика. И на этом посту 
тоже проявляется его творческая 
жилка. Для многочисленных утрен
ников, вечеров, сборов, ритуалов 
ищутся, подбираются фрагменты из 
самых разных фильмов, старых и 
новых. И Олег тут первый под
сказчик и советчик. Множество филь
мов он хорошо помнит и хорошо 
соображает, что, куда может приго
диться и подойти. Сценаристы, худо
жественные руководители, режиссе
ры считают его своим сподвижни
ком и соратником.

Нередко приходится показывать 
фильмы в разных аудиториях — в 
общежитиях, на агитплощадках и 
т. п. Как человек с тонкой и небез
различной душой, Олег чутко чувст
вует потребности гой или иной ауди
тории и дает безошибочные советы 
в области кинорепертуара.

Работа для О. Соколова — увле
кательное, горячее дело.

Человек, прекрасно делающий свое 
дело, — быть может, это самое от
радное, что существует на свете. И 
потому машинист сцены Олег Соко
лов заслужил людскую любовь, при
знательность и благодарность.

Л. БЕСПРОЗВАННЫИ, 
режиссер народного театра неф
техимиков.

Т  *  V. i  >  V  / .  4  .  \  / 1

З А  К Н И Г И  И Т Е Т Р А Д К И . . .
Большая работа по привлечению молодежи, не имею

щей среднего образования, в школы рабочей молоде
жи ведется в комсомольской организации треста Ан- 
гарскнефтехимремстрой.

— В каждом управлении, — говорит секретарь коми
тета ВЛКСМ треста Александр Агапов, — созданы 
комиссии по работе с этой категорией молодых рабо
чих. В них входят представители администрации, от
дела труда, партийной организации.

Эти комиссии выясняют в каждом конкретном случае
/

ИЗ ДАЛЬНИХ СТРАНСТВИЙ

причины непосещения школы рабочей молодежи. И 
стараются эти причины устранить, удовлетворить все 
потребности рабочих. Улучшаются по мере возможно
сти жилищные условия, предоставляется место в яс
лях или детском садике.

Не удивительно поэтому, что в новом учебном году 
за парты вечерней школы сядут еще 57 молодых ра
бочих Ангарскнефтехимремстроя.

Г. ГЛАДКАЯ, корр. «Маяка».

ПОСЛЕ  
ДОЖДИЧКА,  
В ЧЕТВЕРГ
---------------------------  РЕПЛИ КА

И МЕННО в такой день отправился я в го
сти к приятелю — давно не виделись, хо

тя живем через дорогу, рукой, как говорится, 
подать. Я в 177-м квартале, а он напротив, в 
новом 19-м микрорайоне. В марте он, между 
прочим, новоселье справил, в доме Nя 2, а сей
час ремонт квартиры заканчивает. Обои заменил, 
полы перекрасил, то да се, что строители недо
делали...

Но это, как молвится, только присказка. А 
сказка в том, что я, по простоте душевной, обул 
легкие туфли: всех делов-то — дорогу перейти, 
асфальт ведь кругом!

Вернувшись к заголовку этой заметки, догад
ливый читатель поймет, что я был наказан. А 
жильцы упомянутого дома, быть может, даже 
посмеются над моей наивностью, но затем горе
стно вздохнут. Они-то знают! Им-то каждый 
день приходится преодолевать этот путь от ос
тановки до своего подъезда. В дождь — прыгая 
по камешкам и кирпичикам среди непролазной 
грязи, в зной — глотая пыль, облаком стоящую 
во дворе...

... Обсохнув и почистившись, я попытался вы
яснить, в чем же все-таки дело? Странные вещи, 
оказалось, происходят на стройке. Мне объясни
ли, что если дом сдается летом, то без «цветоч
ков» его и не примут. Это значит, новоселы с 
ключами торжественно пойдут к своим кварти
рам по бетонным дорожкам, между благоухаю
щих клумб и с душевной умиротворенностью.

Но вам крупно не повезло, если вы получили 
ордер на новую квартиру зимой. Потому что в 
этот период строители не имеют возможности за
ниматься благоустройством вашего двора. А 
когда придет весна — кому охота возвращаться 
к работе, за которую уже и деньги получены?

Впрочем, говорят, в управлении строительства 
имеется приказ, согласно которому дома зимней 
сдачи должны быть обустроены... в первом по
лугодии. Сроки, как видим, «резиновые». Да и 
если судить по дому № 2 19-го микрорайона, 
этот приказ, мягко говоря, не выполняется. Его 
вроде как бы и не было. Потому что уже сере
дина лета, скоро опять пойдут дожди, а там и 
до морозов не далеко. И вполне может получи
ться сказка про белого бычка...

Постскриптум. А туфли мои, между нами, 
приятель откопал, когда погода стала благо
приятствовать этому.

У. СТРОИТЕЛЕВ

На рейде.

О РГАНИЗОВАННЫЕ в 
конце 60-х годов первые 

туристские рейсы «По морям 
и землям Дальнего Востока» 
на теплоходах Дальневосточ
ного морского пароходства 
имели такую популярность, 
что в очередь за путевками 
желающие «стояли» по не
скольку лет. В первые рейсы 
ходили, в основном, москвичи, 
лейинградцы, уральцы, рижа
не. Сейчас география туристов, 
прибывающих на маршруты, 
значительно расширилась. Лю
дей, особенно с запада нашей 
страны, поражает контраст 
высокой культуры обслужива
ния на теплоходах с необуз
данной дикостью моря и при
роды в Приморье, на Сахали-

В океане.

не, Камчатке и Курильских 
островах.

Автору этих строк посчаст
ливилось побшеать в круизе 
по морям и землям Дальнего 
Востока в 1970 и 1971 годах. 
Прошло 8 лет, но и сейчас, ко
гда меня спрашивают о впе
чатлениях от этого путешест
вия, я теряюсь, не зная, с че
го начать рассказ: так ярки и 
многообразны эти впечатления.

То ли с то го  н а ч а т ь , к а к , п рохо
д я  С аи гар ски м  проливом , мы н а 
б л ю д ал и  в нем « д ве  р е к и » : <ie
с л и в а я сь , т е к у т  там  х о л о д н о -ст а л ь - 
н ы е во д ы  О х о тск о го  моря и а к в а 
м ар и н овая  си н ева  Т и хо го  о к е а н а , 
то ли с то го , к а к , по три ч а са  не 
в ы л е з а я  из воды ,  мы д о б ы в а л и  
прямо рукам  t в п рьбреж нои  по
л осе о стр о ва  П етр о ва  м ор ски х 
еж ей,  то ли о том р а сск а за н » , как ,  
н еж но п ои гр ы вая  телам и я д о в и т ы х  
зм ей, читал нам  о них лекцию  
д ьадц ати л ети и й  р абр тн и к з а п о в е д 
ника имени К ап л аи ола, в котором 
р а стет  р ел и ктовы й  ти с, д ер ев ья  оп
л етен ы  л и ан ам и , а ту р и сто в по о с 
тр ову во д я  г по узкой  троп инке, и 
— ни ш а гу  в сто р о н у — кл ево  м о
ж еш ь с о р в а т ь с я  с вы со ч ен н о го  о б 
р ы ва в о к еа н , вп р аво  — п отоп чеш ь 
что -то  вы м и р аю щ ее из р а сти т ел ьн о 
го  м ира.

Р а с с к а з а т ь  ли ва м , к ак о е  то р ж е
стве н н о е  зрелищ а о т к р ы в а е т с я , ко
гд а  теп л охоц  вх о д и т  в А ва ч н а - 
с к у ю  б у х т у  на К а м ч а т к е , и в н а 
ч ал е ви дны  сн еж н ы е «терри коны » 
ее « д ом аш н и х»  в у л к а н о в  — с л е в а , 
а сп р ава  теп л оход проходит «трех 
б р а т ь е в » , огром ны е, торчащ и е из 
во д ы  с к а л ы , # сто р о ж ащ и е вход  
в А ва ч у ?  Н ельзя п ер ед ать  словам и  
ощ ущ ени я от куп ани я в горячи х 
сер н и сты х й одах П ар ату нки , это

По морям 
и землям 
Дальнего Востока

уйдет от причалов города 
океан 8 декабря.

А если вам противопоказано 
надолго море и качка, мы мо
жем предложить гостям горо
да пятидневное или двухднев
ное морское путешествие 
вдоль побережья залива Пегра 
Беликого или пятнчасогую 
морскую прогулку по Амурско
му заливу.

Даже в двухдневном турист
ском рейсе вы получите пол
ное представление о море, по
знакомитесь с двумя крупней
шими в Советском Союзе пор
тами — Владивостоком и На
ходкой, увидите строительство 
порта Восточного, крупнейшей 
стройки десятой пятилетки.

Г. ЖУРМАН, 
ст. инструктор по рекламе 
и пропаганде туризма 
Приморского краевого со
вета по туризму и экскур
сиям.

н ад о  п оп р обовать сам о м у .

Приморский краевой совет 
по туризму и экскурсиям за
ключил договор с пароходст
вом о предоставлении теплохо
дов для морских круизов, и 
вот 5 июля уже вернулся из 
первого рейса теплоход «Ха
баровск» с турнстами-круизя- 
нами. А работники бюро реа
лизуют путевки на двадцати
дневный рейс, который начнет
ся 5 сентября.

Но эго далеко не все. Все 
большую популярность завое
вывает наш туристский тепло
ходный маршрут «Из зимы в 
лето» — морское путешествие 
из Владивостока в район эк
ватора. В предстоящую зиму 
совет запланировал четыре та
ких рейса. Первый из них Туристы из Ангарска.

И Р
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В Т О Р Н И К ,  16 июля 
I -« п рограмм а 

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А  
8. 00 — « В р е м я » .  й.ЗБ—У т р е н н я я  г и м н а 
сти к а .  8 .55— «Ц и р к—д е т я м »  9.35 — 
«О б ы ч н ы й  к о с м о с » .  Т ел евизионны й 
д о к у м е н т а л ь н ы й  фильм. Ф и л ьм  1-й. 
« П р о ф е с си я » .  10 35— « В  мире ж и в о т 
н ы х » .  С 11.36 до  1 3 . 5 6 - П е р е р ы в .  1Э.&5 
— По Сибири и Д а л ь н е м у  В остоку .  
К и ноп рограм м а.  J5 . 0 0 —« С п о р т и в н е й  
к л а с с » .  15.46— «П оэаи я» .  С. Нернс. 
16.45— « Н а р о д н ы е  м е лоди и » .  17.00 —
« Н е д е л я  Великобритани и на С о в е т 
ском те л е в и д е н и и » .  17.30— Новости.
17.40— Г о д  третий — го д  у дар н ы й . Р е 
шения и ю л ьско го  (1978 г. ) П лену м а
Ц К  К П С С  — в ж и знь .
18.30— П рем ьера тел ев и зи он н о го  мно
госерийного  х у д о ж е с т в е н н о г о  фильма 
«У и л ьям  Ц1експир». (А н гл и я) .  1-я и 
2-я серии. 20.30— « В р е м я » .

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К
21.00—С ел ьски й  к а л е н д а р ь .  «тСйгодн^ 
на зеленой ж а т в е » .  21.20— «П р н а н га -  
р ье» ,

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К ВА
21.60— «К онц ерты  И. А рхи п ов о й * .  22.40 
— Новости.

2-я программа 
П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К

19.30— Ц в.  тел.  В .  М оцарт .  « С в а д ь б а  
Ф и г а р о * .  С п е к т а к л ь

С Р Е Д А , 19 И Ю Л Я
1-я п рограмма 

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
8.00— «В р ем я»  . 8.35—У т р ен н я я  ги м н а с 
ти к а .  8 .65— Концерт ви к альн о-и н стр у -  
м е н та л ьн о го  а н с а м б л я  « М а н у р и » .
9 20—«О бы ч н ы й  к о см о с» .  Т е л е в и з и о н 
ный д о к у м е нт а л ьн ы й  фильм. Фильм
2-й. «Д и ал о ги  с з е м л е й * .  10.20— 
« К л уб  ки н о п у т е ш е ст э и й » . 1120  — А.
Скрябин.  Си м ф они ческая  поэма.  С 
1 1 3 5  д о  13.65— П ер ер ы в.  13.55— П ро
грам м а д о к у м е н т а л ь н ы х  фильмов. 
14 4 5 —« Н а ш е  сво б о д н о е  вр е м я » .  15.15 
— «О т зо ви т есь ,  го р н и сты !»  15.45 —
« Ж и з н ь  н а у к и » .  16.15— «А дреса  моло
д ы х » .  17.00— « Л о н д о н » .  Тел евизионны й 
очерк. 17.30— Новости. 17.40— « И гр а е т  
з а с л у ж е н н а я  ар ти стка  Р С Ф С Р  О. 
Э р де л и » .  18.00— П рем ьера т е л ев и зи он 
ного д о к у м е н т а л ь н о го  фильма «Свои 
р ез ер в ы » .  18.30— П рем ьера т е л ев и зи он 
ного многосерийного х у д о ж е ст в е н н о г о  
фильма «У ил ьям  Ш експир» (А н гл и я) .
3-я и 4-я серии. 20.30— « В р е м я » . 21.00 
— К убок С С С Р  по ф утболу.  П ол у ф и 
нал. « Ш а х т е р »  — « Л о к о м о т и в » .  В  пе
рерыве — ти р аж  «С п ор тл от о» .  22.45 
— Новости.

2-я программ а 
П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К

1 9 .00—« П р и а н г а р ь е » . 19.30— Д л я  ш к о л ь
ников.  «В л ю д я х » .  Х у д о ж е с т в е н н ы й  
фильм. 21.00— «К и н о го р и з о н т » . 22.00— 
«М онол ог о П у ш к и н е » .  22.50— « С о в е 
ту ем ,  п р едл агае м ,  р е к ом е н д у е м » .

Ч Е Т В Е Р Г ,  20 июля
1-я программа 

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
8.00— « В р е м я * .  8.36— У тренняя г и м н а 
стика.  8.55— «Адреса м о л о д ы х » .  9 .40— 
«З олотая  м и на» .  Тел евизионны й х у 
д ож е ст в е н н ы й  фильм. 1-я серия.
Ю.45— « Л е с » .  Т ел евизионны й д о к у м е н 
т ал ьн ы й  фильм. 11.15—Э. О га н е ся н .  
Симфония. С 1J 60 до  14.00— П ерер ыв 
14 СО— П рограм м а д о к у м е н т а л ь н ы »
фильмов. 1 4 .6 5 — Ф и л ь м —детям .  « С л е 
пая п тица».  Х у д о ж е с т в е н н ы й  фильм. 
16 00— «Н. Г. Ч ерныш евски й.  П исьм а.  
В о с п о м и н а н и я * .  16.40— Концерт ар ти 
стов  б а л е та .  17.00— «Порт « В о с т о ч 
н ы й * .  Тел евизионны й очерк.

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К
17.30— « П р и а н г а р ь е » .

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
;8 .05— П рем ьера телеви зи онного  д о к у 
м е н тал ьн о го  фильма «У го л ок  о р а то 
р о в» .  19.05— « М е ж д у н а р о д н о е  олим
пийское «С п ортл ото».  20.30 — « В р е 
м я * .  2 1 . 0 0 - К у б о к  С С С Р  по ф утбол у.  
П ол уф и н ал.  «Д и нам о» (К иев) — «Т ор
педо* . 22.30— Новости.

2-я программа 
П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

17.30— Н овости. 17.40— Концерт н а р о д 
ной музы ки.  С 18.05 до 20.00 — П е 
рерыв.  ,

П О К А З Ы В А Е Т  Й Р К У Т С К
20 .00— «По страницам -ал ьм ан аха  «С и
б и р ь * .  2 0 . 3 0 - ; *  Ф у т бо л  6 e j  м я ч а * .
20.60— «Н аш  комментарий» 21.10 — 
«Канал> Х у д о ж е ст в е н н ы й  фильм.

П Я Т Н И Ц А , 21 июля
1-я программа 

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
8.00—« В р е м я » .  8.36— Утренняя гим нас-
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ти к а.  8.66— «К ни га  в  твоей ж и з н и * .  
^•40— «З олотая  мина». Х у д о ж е ст в е н н ы й  
фильм. 2-я серия. 10.50 — «К огда  
д о ж д ь  не ко н чае тся»  Телевизионны й 
д о к у м е н т а л ь н ы й  фильм П .20— « З е л е 
ными п росторами». Фильм -конц ерт .  
С 11.50 до  14.00— П ерерыв.  14.00 —
П рограм м а Д о к у м е нт а л ьн ы х  фильмов
16.00— « Ш а х м а т н а я  ш кола» 15.30 —
« М о ск ва  и м о с к в и ч и » . 16.00— «Ш аги
к ч е л о в е к у * .  16.30—« Н а р о д н ы е  м е
л о д и и * .  16.45— «Один за всех ,  в с е  за 
о д н о г о * .  17.30— Н овости. 17.40— К 75- 
летию  II с ъ е з д а  Р С Д Р П .  18.00 —
Концерт из произведений С. П роко
ф ье в а ,  А. Х а ч а т у р я н а ,  Д .  К а б а л е в с к о 
го. 18.15— «Село: д е л а  и п роблем ы».
18.35— П рем ьера те леви зи онного  много
серийного х у д о ж е с т в е н н о г о  фильма 
«Уильям Ш експир» (А нгл ия) .  5-я и 
6-я седин. гО .ЗО -^В рем я» 21.00— 
«Спорт в А нгл и и » .  21.30—Э ст р а д н а я  
программа.

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К
22.30— « П р и а н г а р ь е » .

2-я программа
П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К

19.10— «М у з ы к а  и м ы ».  19.56— «П ро
д о л ж е н и е » .  Тел еви зи онны й  фильм. 
20.15— «Д и ал о ги  о к н и г а х » .  21.00 —
В. С о л о гу б .  « Б е д а  о т  н еж н ого  с е р д 
ц а » .  Тел еви зи онны й  с п е к т а к л ь .  21.56 
— «Спортивная п е р е д а ч а » .

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
22.30— К у бок  Д р у ж б ы .  Соревновани я 
по кар т и н гу .  22.50— Новости.

С У Б Б О Т А ,  22 июля 
I -я программа 

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
8.00— « В р е м я » . 8.36— У тр ен н яя  г и м н а 
стика.  8.56— В ы с т у п а е т  а н с а м б л ь  б а н 
дур и сто к  « З в о н о ч е к » .  9.20— «Д л я  вас,  
родител и».  9 .50—М у з ы к а л ь н а я  про
грам м а «У т р ен н яя  п оч та» .  10.20— 
«Б ол ьш е хороших т о в а р о в » .  10.5 0 -  
Ф и л ь м —детям .  « И г р а » .  Т ел еви з и о н 
ный х у д о ж е с т в е н н ы й  фильм. 11.55— 
« Э го  вы  м о ж ет е» .

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К
12.40— « П р и а н г а р ь е * . .13.10— «О зеро 
Х у б с у г у л » .

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А  
13 20— «В  мире ж и в о т н ы х » .  14.30 — 
«П очта  программ ы « З д о р о в ь е » .  15.15 
« П е сн я -7 8 » .  16.45— «О ч еви дн ое  — н е в е 
роятное» .  16.45— «Цирк, цнрк, ц и р к» .
17.30— Новости. 17.45— «Сам ый н еп о сл у
ш ны й».  М ул ьтф и льм . 17.55— П р ограм м а 
те л ев и ден и я  П ольской Н ародной Р е с 
публики. 19.20— «Д ети как  д е т и » .  Т е 
левизионны й х у д о ж е ст в е н н ы й  фильм.
20.30— «В р ем я»  . 21.00— В ечер ,  п освя
щенный й5-летию со  дня рож дения 
В.  В .  М а я к о в с к о го .  22.60—Мемориал 
б р а т ь е в  З н а м е н с к и х  по л егкой  а т л е 
тике.  23.20— Новости.

2-я программа 
П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

12.40— « М у з ы к а л ь н ы й  аб о н е м е н т » .  
П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К

13.20— « Л о с к у т о к * . М ул ьтф и л ьм . 13.30 
— Цв. тел.  « Р а з н о ц в е т н а я  с е м е й к а * .
13.50— « А л ь м а н а х  ки н о п у теш е сп аи й * .
14.10— «Д ороги т в о р ч е с т в а » .  15Л55 — 
« Ф а к е л » .  Т ел евизионны й ф и л ьм -сп ек
т а к л ь .  17.05— « В аш и  л ю бим ы е м ело
ди и » .  Концерт.  17.45— « Ч етв ер тая  о х о 
т а » .  Тел евизионны й фильм. 18.10 — 
Цв.  тел.  «Т ворческие встр е чи » .

В О С К Р Е С Е Н Ь Е ,  23 июля 
1-я программа 

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
8.00— «В р ем я»  . 8 .35— «Н а з а р я д к у  
ст а н о в и с ь !» .  8.55— « Б у д и л ь н и к » .  9 .25— 
« С л у ж у  С о ве тск ом у  С о ю з у !» .  10.25 — 
Ф и л ь м —детям .  « П я т а я  ч е т в е р т ь » .  ХУ*  
д о ж е ст в е н н ы й  фильм. 11.50— «С ел ьский 
ч а с » .  12.50— « М у з ы к а л ь н ы й  к и о ск» .
13.20— Ч емп ионат С С С Р  по ф утбол у.  
«Черноморец» — «Д и нам о» (Т били си) .
14 . 50 — « М е ж д у н а р о д н а я  п а н о р а м а * .
15.20— « С его д н я  — Д е н ь  работника 
то р го вл и » .  15.36— «П о вашим писв- 
м ам » .  16.16—Т е а т р а л ь н ы й  сп е ктакл ь .  
« Ч ех ов ск и е  с т р а н и ц ы » .  Ф и л ьм -сп ек-  
т а к л ь  М о ск о в ск о го  Х у д о ж е с т в е н н о г о  
а к а д е м и ч е ск о го  те а т р а  С С С Р  име
ни М. Горького .  В  п ереры ве — Н о
вости. 18.40— « С т р а ж а  Т а у э р а » .  19.00 
— Програм м а м у льт ф и л ьм оь :  « С к а з к а  
о твердом орехе» « Р е к с - -  сп ор тсм ен» .
19.30—«К л уб  к и н оп у теш е стви й » .  20.30 

— « В р е м я » .  21 .00— И гр ает  оркестр под 
управлением  Д ж е к а  П ар н ел л а .
21.30—М ем ориал б р а т ь е в  З н а м е н ск и х  
по л егкой а тл ети к е  22.00 — « Ф е с т и 
вал ь .  конкурсы ,  ко н ц е р ты . . .» .  23 .00— 
Новости.

2-я программа 
П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К

12.00— Ц в. тел.  П. И. Ч айковский.  
« Щ е л к у н ч и к » .  С п ек т ак л ь .

И. о. редактора В. Н. МУТИН.

Меняются моды, нередко но
вые веяния мощно овладе
вают вниманием масс, но 
всегда жива любовь человече
ская к народной песне, на
родной музыке, бесхитрост
ным, но душевным народным 
инструментам. И участников 
на областной смотр оркестров 
народных инструментов и со- 
листов-инструменталистов, ко
торый состоялся в городе Ше- 
лехове, прибыло очень много 
со всех концов Иркутской 
земли.

Достойно выглядели на этом 
смотре ангарчане, жюри отме
тило их выступления высоки
ми наградами.

Диплома первой степени 
удостоены коллективы Дворца 
культуры нефтехимиков: ор
кестр народных инструментов 
(руководитель В. Огнев) и ор
кестр баянистов (руководи
тель С. Чалбышев).

Поощрительный диплом 
присужден ансамблю класси-

П Е С Н Я  
Р У С С К А Я ,  З А Д У Ш Е В Н А Я
ческой гитары (руководитель 
В. Сидельников).

На высоте и солисты. Дип
ломы первой степени и премии 
завоевали исполнитель народ

ных мелодий на гармонике 
Василий Степанов и домрист
ка Вероника Ваганова.

Л. КУПРИН.

УЧИТЬСЯ ПРИГЛАШ АЮ Т!
Филиал Усольского технического училища № 5 г. Ангар

ска объявляет прием учащихся на 1978—79 учебный год по 
специальности швея-мотористка по изготовлению женской и 
детской верхней одежды для Ангарской швей
ной фабрики. Принимаются девушки, имеющие среднее об
разование. Вступительные экзамены не проводятся.

Учащиеся получают стипендию в размере ?0 рублей в ме
сяц. Отличникам учебы стипендия повышается до 25 про
центов. Общежитием не обеспечиваются. Срок обучения 1 
год. Время обучения в училище включается в трудовой 
стаж. Успешно закончившие училище могут быть рекомен
дованы для поступления в техникумы, институты по специ
альности. При поступлении необходимы документы: доку
мент об образовании (подлинник), медицинская справка 
формы 286, справка с места жительства, фотографии 3x4 — 
6 штук. Паспорт предъявляется лично. Начало занятий 1 сен
тября. Адрес филиала: г. Ангарск, ул. Горького, 21 (швейная 
фабрика). (1350).

Ангар они й завод бетооео-еитаммнньгх .концентратов про
водит набор молодежи со средние образованием для уче

бы при техническом училище №  4 г. Ангарска на следую
щие специальности: операторы технологических установок. 
Срок обучения —  10 месяцев, Аппаратчики (широкого про
филя хммичеююопо производства с умением выполнять ра
боту слесаря по ремонту н обслуживанию технологических 
установок: компрессоров, .насосов, арматуры и пр.).

Срок обучения —  1,5 года. Начало занятий* 1 сентября 
1978 года. Всем учащи/моя выплачивается стипендия. Погле 
окончанию обучения молодые рабочие бущупг работать на 
заводе БВК.

За оправками обращаться: ТУ-4, проспект Кирова, 38.
Телефоны 2-20-63, 2-23-27. Остановка автобусов №  10, 11 —  
«Автостанция», трамваев №  5, 2 —  «Трампарк» или зав-од 
БВК (проеад автобусом №  5). (1241).

« М И Р »  — Л ю б о в ь — вто ж изнь ( И н 
дия, 2 серии) 10, 13, 16, 18-40, 21-10.

« П О Б Е Д А »  — Случай из жизни.  
10 11-40, 13-20, 16, 16-40, 18-20, 20,
21-40 (у дл .  — К верш ине п л ан ет ы ).

« О К Т Я Б Р Ь »  — Д ор о гая  Л у и з а .  15, 
17, 19, 21. В е р хн е е  фойе — Ну, пого-
диГ 15, 16-30.

« Г Р Е Н А Д А *  — Я ве р н у с ь  к тебе.  
12, 16. 18, 19-40 (удл .  — З н ак о м ьте сь ,  
к о р о л е ва ) .  21-50. В а р в а р а -к р а са .
дли нная  коса.  10, 14

« П И О Н Е Р »  — Ф едорино горе.  10. 
Орленок. 12, 13-40. 15-30. Отклонение
— ноль.  17-20. 19-10 (у дл .  — У под
ножия с о л н ц а ) .  21-10.

« К О М С О М О Л Е Ц »  — Похищение в 
Париже (2 серии, Ф р а н ц и я ) .  15, 17-30. 
20. В е р х н е е  фойе — Т р ево га  в д е л ь 
те.  15-10.

« Ю Н О С Т Ь »  — зал  « Л у ч »  — П риез
ж ая.  9-30, 11-30, 13-30, 15-30, 17-30,
19-30, 21-30 (у д л . ) .  Зал  « В о с х о д »  — 
С ъ есть  яблоко. 12, 17-10, 18-40, 20-20. 
Кортик. 10-10, 13-40, 15-20.

« Л Е Т Н И Й »  -  С у д ь б а  (2 серии).  
18. 21.

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К »  — Д в о е  в г о 
роде.  16. 18, 20.

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  — Мимино. 
15, 17, 19.

 ̂    ? г

18, вторник (вечер) в ДК «СОВРЕМЕННИК» 
Г А С Т Р О Л И  

ЧЕЛЯБИНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ТЕАТРА ОПЕРЫ 
И БАЛЕТА им. М. И. ГЛИНКИ 

Б. Асафьев.
БАХЧИСАРАЙСКИЙ ФОНТАН 

Балет в 3-ос действиях 
Либретто Н. Волкова по одноименной позме А. С. Пушкина. 

Касса ДК работает с 10 до 12 и с 17 до 20 часов. 
Справки по телефонам: 4-38-22, 4-35-55, 4-36-02.

СЛУЖБА ТРУДОУСТРОЙСТВА

Ангарский завод приглашает сяц), юношей в тарнострои- 
на работу на летний период тельный цех со сдельной опла- 
учащихся общеобразователь- той труда.
ных школ и других учебных обращаться в бюр0 по тру.  
заведений в возрасте не мо- д0уСТп0дСТВу и информации 
ложе 16 лет, девушек на сор- "  '  £H||jr 
тировку керамической плитки
(зарплата 100 рублей в ме- (1321'

У т ер я н н ы й  ученический билет на ^
имя Поповой В е р ы  М а р т ь я н о в н ы  за ™
номером 989, в ы д а н н ы й  С Г П Т У -3 0 ,  М ен я ю  д в у х к о м н а т н у ю  б л аго ус т р о-
с ч и т а ть  н ед е й ст в и т е л ь н ы м .  (1432) , л о  _ . . .

ен н у ю  квар ти ру (26,6 кв .  м) в Черем-
™  х а в е  на квар ти ру в А н гар ске .  Обра-

С н и м у в а р е н д у  к о м н а т у  или квар - щ а т ь с я :  А н гар ск .  72-13-43 после 18 ча- 
тиру на любой срок, с е м ь я —3 чело- к
ве к а .  О б р а щ а т ь с я :  18-2-8. (1366) с а в - (1232)

МХАТОВЦЫ в гостях 
У АНГАРЧАН

Группа артистов прославлен
ного МХАТа им. М. Горького 
с 14 июля в гостях у ан- 
гарчан. В группе та
кие известные актеры, 
как Георгий Епифанцев — 
участник фильмов «Угрюм-ре- 
ка», «Фома Гордеев», «Залп 
«Авроры», «Течет Волга», за
служенный артист РСФСР 
Константин Градополов, сняв
шийся в фильме «Казаки» по 
Л. Н. Толстому и «Бегство 
мистера Мак-Кинли», Марина 
Добровольская, известная ки
нозрителю по фильмам «Вой
на и мир», «Операция «Трест», 
Ольга Барнет (дочь известно
го режиссера Бориса Барне
та), снявшаяся в фильмах «Со- 
лярис», «Урок английского 
языка», актеры Борис Щерба
ков, Михаил Лобанов, Вик
тор Фокин. '

В наших Дворцах культуры 
они показывают сцены из 
спектаклей, кинофильмов, чи
тают стихи, рассказы, шутки, 
пародии, говорят о своей ра
боте в театре, кино.

На снимке: актеры МХАТа 
Георгий Епифанцев и Марина 
Добровольская в одной г  
свен.

Фото А. ВАСИЛЬЕВА.

К о л л е кти в  а т е л ь е  « Р у б и н »  ф а б 
рики рем онта и пошива о д е ж д ы  
в ы р а ж а е т  гл у б ок ое  с о б о л езн о ван и е  
о п реж девр ем енной  смерти з а 
кройщика

К А Р М А Д А Н О В А  
И ван а К о н стан ти н о ви ч е,

п ос л ед ов авш ей  на 50-м го д у  жизни, 
и в ы р а ж а е т  и скр еннее  с об о л езн о 
ван и е  с е м ь е  и близким покойного.

Администрация, партийная и 
п роф сою зная организации, к о л л е к 
тив у ч ащ и хся  Г П Т У -1 0  в ы р а ж а ю т  
соб о л езн о ван и е  родным и близким 
по п оводу преж девр ем енной с м е р 
ти зам .  директора училищ а, у ч а 
стника В еликой О т ече ст вен н о й  
войны

Р У Д Ы Х  
Д м итрия Н иканоронича.

Снимем в а р е н д у  л ю б у ю  ж и л п л о 
щ а д ь .  С ем ья  — 3 ч ел о в ек а .  О б р а 
щ а т ь с я  по т е л е ф о н у  2-67-5Б. (1402)

Кол л е кти в  С М У -б  в ы р а ж а е т  г л у 
бок ое со б о л е зн о в а н и е  родны м и 
близким по п оводу  п р еж д евр ем ен 
ной смерти

Б У Н К У С А  
Ви ктор а С ем ен ови ч а.
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