
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Т Р У Д О В О Е  Л Е Т О
Ш К О Л Ь Н И К АQ  ЕРЕНИЦЫ народных

*яраснофлагих автобусов 
увезли на днях ■ лагеря пер
вую смаку датворы. Далеко 
за пород на новое, летнее 
местожительство отправились 
согни пионерских отрядов со 
своими звонкими песнями, 
горнами, барабанами, со сво
ими лагерными пла
нами. Но горнисты в нов ь 
трубят сбор. Кого сзывают 
они на торжественные линей* 
к и? Куда поведут стройные 
колонии рослых ребят в пол
ном походном снаряжении?

Это еще один старт объяв
ляет лето — старт летнем 
трудовой четверти школьни
ков. Заканчиваются послед 
ние приготовления к торжест
венному церемониалу прово
дов ангарской дружины стар
шеклассников — и тысячи 
школьников услышат напут* 
спвенныв слова. Коротким, но 
емким будет их ответ: «Ра
порт Родине — наш труд». 
Ребята отправятся на пред
приятиям стройки, в подшеф
ные сельскохозяйственные 
районы и лесничества. Эста
фетой трудовых дел будут 
руководить городской коми
тет ВЛКСМ и городской от
дел народного образования.

Массовое привлечение
школьников к организованно
му трудовому участию в на
родном хозяйстве — забота 
не только организационная, 
но и сугубо педагогическая. 
Неотложная задача органов 
народного образования, каж
дого педагогического коллек
тива и каждого учителя в от 
дельности. XXV съезд КПСС 
поставил перед общеобразо
вательной школой задачу 
активнее и целеустремлен
нее готовить молодежь к 
общественно полезному тру
ду, усилить работу
по профессиональной
ориентации учащихся, разви
вать в них интерес к рабо

чим профессиям, стремление 
овладеть ими. А лето —- са
мая благоприятная пора для 
разнообразной работы по 
трудовому воспитанию школь
ников. Работы продуманной, 
целеустремленной, сплвниро- 
ровенной. Такой работы, ко
торая предусматривает не 
просто участие школьников в 
том или ином труде, приоб
ретение ими тех или иных 
трудовых навыков, но и ак
тивно формирует коммуни
стическую нравственность, 
приобщает юных советски* 
граждан к делам и заботам 
своей социалистической Ро
дины.

О путях и формах этого 
.приобщения, о содержании 
летней воспитательной рабо
ты со школьниками обстоя
тельно говорится во многих 
документах Министерства про
свещения СССР. Развернутое 
постановление по данному 
вопросу было принято в кон
це 1977 года ЦК КПСС и Со
ветом Министров СССР «О 
дальнейшем совершенствова
нии обучения, воспитания 
учащихся общеобразователь
ных школ и подготовки их к 
труду». Исходя из задач, по
ставленных в данном поста
новлении, мы должны при
знать, что наряду со значи
тельными успехами в работе 
лагерей труда и отдыха у 
нас еще есть типичные не
достатки и упущения. В част
ности, низки результаты про
изводственной деятельности 
учащихся. Некоторые пред
приятия и организации недо
статочно ответственно отно
сятся к созданию для уча
щейся молодежи условий

труда, отдыха, быта. Боль
шого внимания и конкрети
зации требует определение 
фронта работ, снабжение 
трудовых объектов. В качест
венном улучшении нуждается 
и вся воспитательная работа: 
идейно-политическая, куль
турно-массовая, спортивная.

В устранении отмеченных недо
статков очень многое зависит от 
органов народного образования, 
педагогических коллективов школ, 
учителей. Ведь летняя трудовая 
четверть атого года особая — 
ЦК ВЛКСМ объявил лето 1978 
года ударной вахтой, посвящен
ной 60-лет«к> Ленинского комсо
мола. Как подготовлены к атому 
ребята? Что знают о планах я 
делах 10-й пятилетки своего го
рода, подшефных районов? Каким 
образом представляют себе свое 
участие в общенародных делах? 
Какие берут на себя социалисти
ческие обязательства? Все ато 
наиважнейшие вопросы, которые 
постоянно следует иметь в виду.

Надо помнить: обязательства
школьных отрядов, их соревнова
ние — дело, не терпящее фор
мализма. Оно должно способ
ствовать трудовой активности 
школьников, обогащению всей 
общественно-политической н
культурно-массовой работы от
ряда, организации разумного от
дыха школьников, их участию в 
мероприятиях, посвященных XI 
Всемирному фестивалю молодежи 
и студентов на Кубе, во Всесо
юзном походе комсомольцев я 
молодежи по местам революцион
ной и трудовой славы советского 
народа, в туристской экспе
диции «Моя Родина — СССР». 
Вот какие обширные задачи у 
летней трудовой четверти, вот 
какие безграничные воспитатель

ные возможности!
Надо развивать и совер

шенствовать многообразные 
формы организации летнего 
труда и отдыха учащихся. В 
этом голу * бущут организо
ваны производственные бри
гады и школьные лесничест
ва, трудовые отряды старше
классников на производстве, 
в сфере обслуживания, зе
леные патрули. Так, в первом 
месяце лета — июне — в го
роде будет работать 64 от
ряда с охватом полутора ты
сяч учащихся, это 7, 8 и 9-е 
классы. * Одновременно 92 
ремонтно-строительные бри
гады с охватом 1350 ребят 
будут трудиться на ремонте 
своих школьных зданий. В 
июле на предприятиях будет 
работать 29 трудовых otd  я- 
дов и в аапусте — 20. Раз
рабатывается вариант созда
ния лагерей труда и отдыха 
в подшефных районах — Бо- 
ханском и Аларском.

10813 учащихся —■ такое 
количество школьников летом 
нынешнего года сможет 
ощутить вкус самостоятель
ности в полезной для об
щества работе, оказать по
сильную помощь своему го
сударству. Но при этом сле
дует перед предприятиями 
поставить задачу закрепления 
за каждым отрядом шефа- 
наставника, чтобы тг»уд г>е- 
бят не превратился в пустое 
времяпрепровождение.

«Координировать, объеди
нять и направлять действия 
всех, кто ответствен за 
школьное лето, — говорится 
в передовой «Правды» за 
4 июня, — прямая обязан
ность партийных организаций. 
Они призваны поддерживать 
все ценное, что рождено 
оп ы т ом комму н истического
воспитания юной смены — 
духовно богатой, физически 
здоровой». Надо поставить 
дело так, чтобы с первых 
же дней во всех бригадах 
и отряда* дело с организа
цией работ было поставлено 
образцово. Чтобы лето, труд 
принесли подросткам настоя
щую оадость!

ПАРИЖ. Рвбочве влектростав- 
цнй Франции по призыву проф
союзов провели забастовку про
теста против намереввя властей 
увеличить долю частного капита
ла в энергетическом секторе.

БЕЙРУТ. На юге Ливана льет
ся кровь, гибнут аюлм, рушатся 
дома и полыхают пожары. Из
раильская военщина я консерва
тивные силы, окопавшись в вось
микилометровой зоне вдоль ли- 
вано-израильской границы, во
зобновили артиллерийские обстре
лы районов севернее рева Лита-

ВАШИНГТОН. Судебные власти 
США нанесли еще один удар по 
гражданским правам и свободам 
американцев. Верховный суд пре
доставил федеральным полицей 
ским органам право производить 
обыски без предварительного 
уведомления. В его постановле
нии. в частности, разрешается 
полиции производить налеты на 
помещения радио- и телевизион
ных студий, редакций газет и 
журналов, общественных органи
заций. Решение верховного суда 
вызвало глубокое возмущение 
американской общественности.

в  ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ Бригада слесарей-ремонтников Анатолия Никитовича Тарасен
ко — одна из лучших в цехе N8 46 азотнотукового завода. Бри
гада неоднократно занимала классные места в соревновании. Ее 
бригадир А. Н. Тарасенко награжден тремя знаками «Победи
тель соцсоревнования».

На снимке: Тарасенко А. Н.
Фото И. АМОСОВА.

НАДЕЖНЫЙ „ЛАЗУРИТ44
Р  АНГАРСКОМ ФИЛИАЛЕ опытно-конструкторского бю

ро автоматики (ОКБА) уже традиционным стало раз
рабатываемым в стенах бюро приборам давать сибирские 
имена. Так, выпускаемые ранее приборы нарекались «Ан
гарой», «Волной», «Сибирью», «Леной», «Байкалом». С не
которых лор свои приборы ангарчане стали называть име
нами самоцветов. Появились «Агат», «Флюорит».

А теперь семейство ангарских приборов-«самоцветов» 
пополнилось еще одним. В ОКБА разработан •интересный 
прибор. Имя ему «Лазурит». Прибор работает на основе 
твердых электролитных ячеек. Может одновременно заме
рять несколько параметров газовой среды: содержание
кислорода, водорода и уровень влаги.

Коллектив конструкторов ОКБА постарался: прибор «Ла
зурит» выполнен на уровне лучших мировых стандартов. 
Непосредственно в разработке этого прибора участвовала 
Комсомольск о пмол одежная бригада, которой руководит 
инженер Анатолий Константинович Семчееский.

В настоящее время «Лазурит» изготовлен в опытном 
производстве. Прибор удобен в обращении, компактен, 
получил одобрение экспертной комиссии по технической 
эстетике. На новый прибор ангарчан подготовлена вся 
техническая документация, он прошел проверку Госстан
дартом. Сейчас в Ангарском филиале ОКБА работает го
сударственная комиссия по приему последних испытаний.

в скором времени еще один надежный прибор ангар
чан— «Лазурит»—-будет запущен в серию и получит путевку 
в жизнь. Коллектив ОКБА — постоянный участник ВДНХ 
СССР. Можно быть уверенным, что и этот прибор займет 
достойное место на стендах Выставки достижений народ
ного хозяйства. А. ГРАФОВ.

ТОКИО. Власти готовят мвгео- 
вую расправу над работниками 
государственных предприятий аа 
участие в забастовках в ходе 
весенней борьбы трудящихся в' 
атом году. Как сообщает печать, 
в ближайшие дни 133 тысячи ж е
лезнодорожников, 40 тысяч свя- 
внето? и десятая тысяч рабочих 
государственных предприятий в 
других отраслях подвергнутся 
различным наказаниям — уволь
нениям, временному отстранению 
от должности, уменьшению зар
платы.

БОНН. Из-за сокращения бюд
жетных ассигнований на просве
щение более 10 тысяч учителей 
западногерманских школ не име
ют работы. Еще 20 тысяч препода
вателей вынуждены работать по 
сокращенному графику. В то же 
время в средних в профессио
нальных учебных заведениях стра
ны ощущается резкая нехватка 
преподавательсквх кадров. «Мы 
не хотвм быть веучамв из-за то
го, что правительство экономит» — 
под таким лозунгом в Га*»**овере 
состоялась массовая демовстра- 
цкя школьников а также их ро
дителей я учителей.

НЬЮ-ROPK. Массовая демон- 
страцня протеста протни планов 
администрации США форсировать 
строительство новых ядерных под
водных лодов «Трайдент» состоя
лась в г. Бангоре (штат Вашин
гтон). Свыше трех тысич мани
фестантов прошли по улицам го
рода к месту строительства базы 
для подводных лодок «Трайдент», 
неся лозунги и транспаранты, 
призывающие положить конец бе
зумной гонке ядерных вооруже
ний я разработке новых видов 
оружия массового уничтожения.

ПАРИЖ. Двести иностранных 
наемников вз стран Запада при
были в Заир. Как сообщает фран
цузский журнал «Пуэн», они 
вольются в банды марионеточной 
группировки ФНЛА с целью рас
ширения агрессивных действий 
против Народной Республики Ан
гола По свидетельству журнала, 
большинство этих наемных убийц 
составляют французы. Среда них 
также — англичане, бельгийцы, 
американцы. Все эти наемники, 
имеющие «опыт» участия в ка
рательных экспедициях в различ
ных районах мира, была завер
бованы в Лондоне. J

___
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9UI ОНТАЖНАЯ ПЛОЩАД- 
КА ангарского треста 

С и бм он т аж а* тома тик а раски
нулась на обширной террито
рии Советского Союза. От 
Норильска, Красноярска до 
Сахалина и Камчатки монтаж
ные управления треста ведут 
монтаж систем автоматиза
ции на тысячах промышлен
ных и сельскохозяйственных 
объектов. За многие годы 
деятельности монтажники и 
наладчики треста снискали 
добрую славу у своих заказ
чиков.

вместе с «тем разбросан
ность объектов, удаленность 
управлений и участков всегда 
вызывали определенные труд
ности в организации и про
ведении каких-либо межуп* 
ряв ленчеоких мероприятий. 
■Именно поэтому руководство 
треста приняло решение о 
проведении обще трестовских 
соревнований с привлечением 
на них всех своих подразде
лений.

Первый конкурс проходил 
на базе монтажно-заготови
тельных мастерских Ангар
ского монтажного угтравле* 
кия. Конкурсные звенья, каж
дое в составе трех человек, 
выполняли работы по подго
товке монтажа — изготовля
ли трубные блоки, монтаж
ные изделия и приборные 
стенды. Эксперимент удался. 
При подведении итогов кон
курса было принято решение 
о ежегодном проведении по
добных соревнований как 
наиболее эффективном спо
собе обмена передовым поо- 
изводетве иным опытом. Од
новременно было решено пе-

ПЛОЩАДКЕ
ре нести конкурс на монтаж
ные площадки строящихся 
объектов, где наиболее пол
но раскрываются мастерство 
и умение монтажников.

Правильность принятого 
решения подтвердила сама 
жизнь. В 1975 году Хаберов- 
ское монтажное управление 
испытывало большие трудно
сти, связанные с крайне сжа
тыми сроками работ на Не
красовской птицефабрике. 
Вот здесь-то и пришел на 
помощь конкурс. Правда, ха
баровским управленцам и ли
нейным ИТР пришлось нема
ло потрудиться над его под
готовкой. Понадобилось за
годя сесть за изучение и 
проработку технической до
кументации, с точностью до 
одного болтика продумать 
вопросы комплектации, за
няться размножением проек
та, разработанного в ГДР, 
вопросами точной раскладки 
электрических трасс и их 
привязкой, обеспечением 
звеньев необходимым инстру
ментом.

Серьезно подошли к кон
курсу и управления, приняв
шие участив в нем. На со
ревнования были присланы 
лучшие звенья монтажников. 
Трудности организационного 
характера и связанные с про
ведением конкурса затраты 
полностью окупились его 
результатами. За 4 дня было 
подготовлено к сдаче 8 птич
ников, каждое звено выпол
нило объем работ около 4 
тысяч рублей, показав при 
этом высокое качество и до
стигнув выполнения норм вы
работки от 160 до 180 про
центов. Первое место в кон
курсе завоевало звено Хаба
ровского управления, вторы
ми были ангарчане и третьи
ми красноярцы.

В 1976 году конкурс прово
дился на базе Братского мон
тажного управления, на фа 
нерной фабрике БЛПК. Кон
курсные звенья в короткий 
срок подготовили к сдаче 8 
технологических линий цеха 
сортировки фанерного шпона. 
В этом конкурсе первыми 
вновь были представители 
Хабаровского управлению 
Второе и третье места заня 
ли соответственно чорильча- 
не и красноярцы. В Братске 
вновь была достигнута наи

В Р Е М Я ,

В П Е Р Е Д !

ние фронта рвбот звеньям, с 
подготовкой технологических
трубопроводов. Добиться от смеж
ных монтажных организаций 
врезки в эти трубопроводы всех 
отборов давления, диафрагм, кла
панов, установки всех, даже са
мых мелких фланцев. Обеспечил, 
каждое звено технической доку
ментацией с полным переводом 
ее на русский текст. Скомплекто
вать все монтажные материалм

высшая производительность 
труда, показано очень высо
кое качество.

О  НЫНЕШНЕМ, 1978 году 
Амгарское монтажное 

управление обратилось к ру
ководству треста с предло
жением провести конкурс на 
одном из важнейших объек
тов — комплексе ЭП-300 
объединения «А)нгарскнефте- 
оргсинтез». По составу работ 
этот конкурс резко отличал
ся от предыдущих. Предстоя
ло выполнить реботы по 
монтажу систем пневмоавто
матики на печах ЭП-300, на 
оборудовании поставки Чехо
словацкой республики.

Подготовительная работа была 
проделана большей. По каждой 
из 8 печей надо обеспечить ров
ное, стопроцентное предоставле-

изделия. инструменты и приспо
собления.

Трудность конкурсного задания 
состояла не в освоении больших 
физических объемов работ, в в 
технической сложности обвявки 
средств автоматизации, требующей 
значительных трудозатрат иа
сравнительно небольшой монтаж
ной площадке. Весь процесс под
готовительных работ шел под
контролем главного инженера 
треста J1. П. Истомина, главного 
инженера управления А. А. Лы- 
сова, начальника монтажного 
участка И. Л. Мнхно и членов 
жюри, возглавляемого замести
телем главного инженера треста 
Н. А. Сердюком. Наконец под
готовительные работы были за

кончены, и монтажные звенья (на 
этот раз каждое в составе В че
ловек) приступили в выполни 
конкурсного задания, рассчитан
ного на всю рабочую неделю. 
Все эти дни напряженная работа 
звеньев бесперебойно обеспечива
лась всем необходимым. Людя 
работали с полной отдачей сил, 
с напряжением и вдохновением.

Подведение итогов показа
ло, что в период конкурса 
монтажники показали ре
кордную производительность 
труда при высоком качестве 
работ. Выполнение норм со
ставило в среднем 180— 202 
процента. Первое место бы
ло присуждено звену Красно
ярского монтажного управле
ния. Второе место — звену 
Ангарского монтажного уп
равления в составе мастера- 
бригадира М. И. Ковалева, 
газосварщика Н. Л. Фатхули- 
на и слесарей-монтажников 
в. И. Прибыткоаа, А. А. Гор
бунова и Н. А. Суворова. 
Третье место — звену из 
Владивостока.

Лучшим мастером треста в 
1978 году назван А. А. Гер
ман из Красноярского мон
тажного управления, лучшим 
газосварщиком — Н. Л. Фат- 
кули н из Ангарска и лучшим 
слесарем-монтаж ником —- 
представитель Владивосток
ского управления А. Я. Гу
зеев.

Ф. МАННАПОВ,
начальник технического
отдела треста Снбмон- 

тажавтоматика.

На снимках: мастер-б>рига- 
дир из Ангарска М. И. Кова
лев; бригада-победительница 
из Красноярска в составе- А. 
Германа, В. Вдовина, Г. Ев
докимова, В. Ломова, В. Са- 
пожникова.

Фото В. МАКСУЛЯ и 
Ф. МАННАПОВА.

А Ж Н О Е  Д Е Л

СТРОИТСЯ МУЗЕЙ
В центр* столицы Украины на живописных склонах Владимир, 

ской горни полным ходом ид.т сооружение нового здания 
Киевского филиала Центрального музея В. И. Ленина. Оно будет 
квадратным, а внутренние помещения всех этажей будут круг
лыми, что создаст посетителям лучшие условия при осмотре
экспозиции.

На снимке: макет муеея. Авторы проекта: руководитель про
екта, лауреат Государственной премии СССР В. И. Гопкало, ар
хитекторы В, М. Гречина, в. С. Коломиец, Л. И. Филенко.кон-
струюоры В. С. Коваль и Л. Е. Леноеич.

Лото О. ДИКАНЯ Фотохроника ТАСС.

ных я зарубежных материалов 
как по заавке на предполагае
мое изобретение, так и по пла
нируемой тематике. Получено 
одно авторское свидетель
ство на изобретение и удосто
верение на отраслевое рацпред
ложение. В институте внедрг 
одно изобретение и 2S рациона
лизаторских предложений. В от
раслевые органы информации на
правлено 7 отчетов* 7 информа
ционных и 2 регистрационные 
карты, б переводов, 2 отрасле
вых рацпредложения.

С целью пропаганды результа
тов разработок и обмена передо
вым опытом в институте подго
товлены и отправлены в Иркут
ский ЦНТИ 17 информационных 
листкоп по законченным фраг
ментам научно-исследовательских

работ, методам исследований, 
изобретениям и рацпредложени
ям. Туда же отправлены S4 ин
формационные ка рты ̂

Институт принимал участие в 

городском смотре-конкурсе па 
лучшую постановку работы по 
НТИ среди проектных и научно- 
исследовательских учреждений, 
который проводился по инициа
тиве Ангарского ГК  КПСС под 
девизом «Решения XXV  съезда 
КПСС по улучшению НТИ — в 
жизнь». Конкурс явился стиму
лом к дальнейшему повышению 
творческой активности сотрудни
ков института, внедрению в ра
боту подразделений института 
заимствованных новшеств, пропа
ганде результатов разработок н 
обмену опытом, учету использо
ванных информационных мате
риалов, активизации работы об
щественных информаторов и ре
ферентов. Так, например, в ни-

Тех прогресс и

Д ИРЕКТИВАМИ XXV сьез- 
да КПСС поставлена за

дача повысить эффектив
ность государственной систе
мы научно-технической ин
формации с тем, чтобы все 
отрасли неродного хозяйства 
в максимально короткий срок 
были обеспечены наиболее 
совершенными данными о 
достижениях науки и пере
довом опыте. Это имеет пря
мое отношение и к меди
цинской информации.

Анализ информационных 
материалов показывает, что 
во всех стрвнех происходит 
быстрое расширение объема 
информации по проблемам 
окружающей среды. За по
следние годы эти проблемы 
освещались в многочислен
ных периодических изданиях, 
выпущен и готовится к изда
нию ряд монографий о раз
личных аспектах охраны ок
ружающей среды с учетом 
здоровья человека. Это созда
ет необходимую основу для 
развития научных гигиеничес
ких исследований и их ин
формационного обеспечения.

В нашем институте создан 
отдел научно-медицинской 
информации и патентоведе
ния. Основной задачей отде
ла является оперативное / 
ведение информационных и 
патентных материа/юв до 
научных сотрудников и конт
роль за использованием этих 
материалов в исследованиях.
В 1977 году проведено 12 
дней информации и 5 дней 
специалиста, которые посети
ло 30 человек. Кроме того,

пятилетка ■■

сотрудники института посе
щают дни информации и дни 
специалиста ■ других учреж
дениях Ангарска и Иркутска.

Институтская библиотека 
своими фондами не в сос
тоянии полностью удовлетво
рить запросы читателей. При 
этом возрастает значимость 
межбиблиотечного абонемен
та. Наша библиотека активно 
использует этот вид обслужи
вания.

Одно нз важнейших мест от
водится вопросам изобретатель
ства и рационализации. Оказы
вается помощь изобретателям, 
сотрудник отдела — патентовед 
привлекает научных сотрудников 
и вместе с ними проводит ре
троспективный поиск отечествен-

ституте внедрено 67 новшеств, 
поданы 17 информационных лист
ков, иа которых 4 выпущены 
Иркутским ЦНТИ, отправлены / 
в переводов иностранных статей 
в центр по координации перевод
ческой деятельности (в 1976 г. —
2 перевода).

В ближайшие наши планы v 
входит продолжение изуче
ния и анализ читаемости со
трудников, а также изучение 
цитирования работ сотрудни
ков института в отчествекной 
и зарубежной литературе. Ре
шение этих еооросов, несом
ненно, будет способствовать 
повышению эффективности 
информационной работы и 
научных исследований.

Е. ТИТОВА, 
руководитель группы на
учно-медицинской инфор 
мации НИИ гигиены тру

да и профзаболеваний.
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Е П  ЩЛ ■ ■  |Г^ ДЛ ■ ■  ШкШ Д И * ЩЩ поднесли работникам цеха музыкальный
j | J L  | г |  | j |  Д р  I f f l  l i  ЩГ I W E  ЩЛ ■  ШЩ сюрприз. Вокально-инструментальный ан-
■ ■ самбль буквально покорил нас всех. Кои*

Д АВНЯЯ ДРУЖ БА связывает коллек
тив цеха 17/19 НПЗ с группой 

МХЗ-47 учащихся Ангарского политехни
кума. Не раз проводились встречи работ
ников нашей смены № 1 с молодежью, 
где старшие товарищи рассказывали о 
сво*их профессиях и производстве, о жиз
ненной позиции молодого рабочего. Все 
это положительно отразилось на учебе, 
дисциплине и общественной работе уча
щихся.

Запомнилась нам всем встреча в день 
«красной субботы», когда ребята всей 
группой со своим преподавателем и на
ставником Наделяевым Владимиром Пет-

ВЕСТИ С ПРЕДПРИЯТИЙ
ровичем пришли в цех оказать помощь 
старшим товарищам. Единой трудовой се
мьей все разошлись по участкам на убор
ку. Трудный участок достался ребятам по 
уборке нефтепродукта в товарном парке, 
но никто из них не отступил.

А потом весь рабочий коллектив собрал
ся в красном уголке цеха. От имени кол
лектива начальник Лев Васильевич 
Шкуратов поблагодарил всех за вклад 
своего труда в общую заводскую копилку. 
Коллективу и ребятам вручены почетные 
грамоты и памятные подарки.

В этот знаменательный день ребята лре-

i d  у л о а л о п и  i i u a u j ; r w i  n a v  d ^ c a .

церт в цехе — такого у нас еще не быва
ло, никто не спешил уходить.

Так прошла еще одна встреча — трудо
вая встреча. Скоро ребята закончат тех
никум, но дружба наша не кончается. 
Многие придут работать на наш завод, а 
может, и в наш цех. Почти в каждой сме
не, на многих участках и установках за
вода трудятся выпускники нашего техни
кума. Я говорю «нашего техникума», по
тому что я сам его закончил, и многие 
мои товарищи по работе — тоже. Мое 
пожелание молодым друзьям: высоко не
сти марку рабочего человека.

И. ТЕПЛЯКОВ, 
Герой Социалистического Труда, стар
ший оператор НПЗ.

D  АНГАРСКОМ ФИЛИА- 
^  ЛЕ Иркутского политех

нического института состоял
ся традиционный день откры
тых дверей. Перед будущими 
абитуриентами выступила ди
ректор филиала А. И. Труфа- 
нова. Она подробно рассказа
ла об истории учебного заве
дения. Филиал существует уже 
17 лет. В нем сейчас обучает
ся более двух тысяч студен
тов, работает 99 преподава
телей, в том числе 14 канди
датов наук. Филиал подгото
вил 3242 инженера, которые 
трудятся на различных пред
приятиях страны. Многие на
ши выпускники занимают от
ветственные должности в пар-

Д Е Н Ь  О Т К Р Ы Т Ы Х  Д В Е Р Е Й
тийных, советских органах и 
на промышленных предприя
тиях.

В этом году на дневное обу
чение будет принято 200 чело
век. Для поступающих орга
низованы подготовительные 
курсы. В июле будут допол
нительно организованы одно
месячные дневные курсы для 
выпускников школ.

Перед гостями выступили 
преподаватели института
B. М. Каган, Л. И. Крехова,
C. Н. Этингова.

С работой комсомольской

организации познакомил при
сутствующих секретарь коми
тета ВЛКСМ, студент второго 
курса Е. Северов. Комсомоль
ская организация филиала на
считывает в своих рядах более 
400 человек. Студенты филиа
ла живут интересной, полно
кровной жизнью. Они не толь
ко настойчиво осваивают бу
дущую профессию, но и куль
турно организуют свой досуг. 
Студентка третьего курса, де
путат городского Совета Н. 
Разуваева рассказала о сту
денческой жизни, о тех про

блемах, которые волнуют мо
лодежь.

Будущим абитуриентам бы
ли показаны кабинеты обще
ственных наук, геодезии, тех
нических средств обучения и 
лингафонный кабинет и дру
гие. Они ознакомились с биб
лиотекой. Пояснения давали 
преподаватели филиала. Сила
ми агитбригады был дан кон
церт.

И. ЛУТОХИН, 
доцент, секретарь партбю
ро Ангарского филиала 
ИПИ.

Т  ЕПЛЫИ вечер организо- 
■ вали для нас, фронтови

ков, работники ЖЭКа-4 объ
единения «Ангарскнефтеорг- 
синтез». Накануне мы полу
чили поздравительные открыт
ки с приглашением в Дом 
культуры «Восход». Было нас 
немного — 14 человек. Позд
равляли нас уже у входа. По
том выступила председатель

ВСПОМИНАЯ 
МИНУВШИЕ ДНИ
красного уголка ЖЭКа, завуч 
школы Ne 10 Э. Э. Кухарчук 
н передала слово учащимся 
школы, которые рассказали 
биографии некоторых фронто
виков, прочитали стихи, ис
полнили песни времен войны.

Пионеры преподнесли нам 
цветы, а потом работник 
ЖЭКа Т. В. Фурдепал сде
лал коллективную фотогра
фию. Закончилось торжество 
за чаем, где мы смогли и по
говорить, и спеть свои песни, 
вспомнить тяжелые военные 
дни и своих боевых товари
щей, многие из которых не 
вернулись с поля битвы.

От всей души мы благода
рим за этот праздник на
чальника ЖЭКа-4 Е. Ф. Иль
ичеву, старшего инженера 
т. Банову, воспитателя Т. П. 
Сорокину, всех работников и 
общественность ЖЭКа.

О. ГАРТОН, 
ветеран Великой Отечест
венной войны.

П И С Ь М А
Г О Р И ,
„ С В Е Ч А . " !

«Свеча» — это название 
клуба медицинских сестер го
родской больницы № 2. Не
давно в клубе подвели итоги 
работы за три года. С отчет
ным докладом выступила 
председатель клуба, инициа
тор его создания врач Инна 
Львовна Лейдерман.

Вот некоторые факты, упо
мянутые в докладе: было про
ведено 39 заседаний клуба. На 
них рассматривалось множест
во интересных тем. Здесь и 
профессиональные беседы, ли
тературные вечера, посвящен

ные творчеству Чингиза Айт
матова, Валентина Распутина 
(он сам выступал на этом ве
чере). Темами встреч в клубе 

были музыка и живопись.
Очень хорошо, что энтузиа- 

сту-председателю постоян
но помогают активисты клуба. 
Трудно упомянуть их всех, 
упомянем хотя бы некоторых: 
Л. Б. Тимофеева, Н. М. Гу- 
дыма, В. И. Чекалова, А. А. 
Захарова и другие.

Верными* друзьями клуба яв
ляются заслуженная учитель
ница школы РСФСР М. Л. 
Киршнер, врач И. Е. Хахмо- 
вич и другие.

А. ТЕРЛЕЦКИЯ, 
внештатный корреспондент.

Вот и минуло 10 лет, проведенных нами в школе, с тех 
пор, когда мы, маленькие, с большими белыми бантами, 
держась за руку мам, пап, бабушек, шли счастливые и пуг
ливые в школу. Счастливые потому, что шли в неизведанное 
— шли в школу. А пугливые потому, что еще не знали, что 
нас ждет впереди, как нас встретит школа.

И вот прозвенел веселой трелью серебреный звонок. Распахну
лись дверя школы. Потянулись дня. Мы учились писать, читать, 
пыхтели над рисунками, плавала, когда ■ тетради расплывалась 
жирная черная клякса, ловили солнечных звйчикои на napfa, были 
шумливыми. И всегда была рядом с нами такая * •  неуны 
наша первая учительница Кузнецова Клавдия Семеновна.

В школе мы учились уважать друг друга, быть честными, вос
питанными. Учились навыкам труда. Помним мы и тот день, когда 
давали клятву перед огромным залом .ребят-активастов, вступая в 
ряды пионеров, как эаалел, развеваясь на ветру, легви* шелковы! 
галстук и как смахнула слезу с глав наша учительница, вспомнив 
свои пионерсвиа годы. Так началась пионерскаа жизнь: отрядные
сборы, костры, субботники.

Но шли годы, мы становились взрослей. Наступила ответ
ственная пора — вступление в комсомол. А потом были пер
вые весенние экзамены. И наконец, мы — выпускники. Как 
сложится жизнь каждого из нас, какими мы будем? Куда 
разбросает нас жизнь по стране? Все эго пока неизвестно.

Но всегда, где бы мы ни были, будем вспоминать с тре
петом свое счастливое детство, которое у нас было дейст
вительно счастливое! без войны, без угрозы остаться голод
ными. При воспоминании о детстве у нас перед глазами 
всегда будут проплывать школьные годы. Ведь большая 
часть детства прошла здесь, в родной школе, рядом с люби
мыми и строгими унителями.

Мне хочется от имени всех выпускников нашей школы 
поблагодарить учителей, которые так много провели воспи
тательной работы с нами, отдавали всю свою силу и энер
гию, чтобы мы стали хорошими, добрыми и полезными людь-
МИ.

Марина ЦЕСАРЬ, 
ученица 10-го класса школы Jft 38.

СПАСИБО 
ЗА ПОДАРОК!

В Северном поселке по ули
це С. Лазо в доме № 14 жи
вут пенсионеры Олег Цесла- 
евич и Татьяна Николаевна 
Поплавские. 15 лет они выра
щивали на своем приусадеб
ном участке липы — уникаль
ные деревья для нашей мест
ности. И вот в честь дня рож
дения пионерской организации 
— перед 19 мая — они пода
рили нам три липы.

Сейчас юннаты с нетерпени
ем ждут, когда примутся ли
пы, ухаживают за чими. И 
все мы говорим: «Большое
спасибо вам за подарок, Олег 
Цеслаевич и Татьяна Никола
евна!».

От коллектива ребят и пе
дагогов

Н. СЕРГЕЕВА,
методист Дворца пионе

ров и школьников.

ПОСЛЕ КРИТИКИ

«КОНФЛИКТ 
В МАГАЗИНЕ»

ГТО Д ТАКИМ заголовком 21 ап-
ААреля опубликован первый об

зор, в котором ставится проблема 
отношений п о^п ател я  и продав
ца. По фактам нарушений правил 
торговли, которые приводились в 
статье, редакция получила ответ о 
принятых мерах.

Начальник орса строительства 
т. Муравьев И. Г. сообщает: «Кри
тика в адрес магазинов Лк 82 и 87 
признана правильной. Руководите
лям дирекций Л  3 т. Николашки- 
ной и Jft 4 т. Рожда указано на 
низкую культуру торговли. В на
стоящее время аппаратом орса 
принимаются меры по улучшению 
культуры обслужииания покупате
лей и соблюдению правил торгов
ли.

Статья проработана на общих 
собраниях тех магазинов орса объ

единения «Ангарскнефтеоргсин- 
тез», в которых отмечались недо
статки. О принатых мерах редак
ции сообщила заместитель началь
ника орса т. Мелептьева В. Т.

За отсутствие контрола за рабо
той ученицы продавец магазина 
сАленка» Н. Мартышкина пре
дупреждена. В магазине еще раз 
проработаны правила продажи то
варов. Во язбеяшние случаев не
правильного расчета с покупате
лем в магазане Jft 15 с кассира
ми магазина проработаны прави
ла расчета с покупателямя. Пре
дупреждены работники магазина 
Jft 84 о недопустимости продажа 
покупателям недоброкачественно
го товара. В магазине прорабо
таны правила приемка товаров 
цл качеству.

Большую помощь в освоения рабочих профессий оказы
вают молотым рабочим наставники. Весь свой накопленный 
опыт они передают начинающим. Например, на Ангарской 
швейной фабрике в движении наставничества участвует 160 
человек. Это опытные специалисты, досконально знающие 
свое дело. У многих из них по пять и более учеников.

На снимке: наставник Е. Буйлова и молодая швея О. 
Сороковикова.

Фото А. ХАМЗИНА.

З А П У Щ Е Н Н Ы Е  Д О Р О Г И
Т Р Е В О Ж Н Ы Й  СИГНАЛ

^  АНГОРОДОК Ангарска — это десятки больничных от- 
^  делений, сотни медицинских работников, призванных 

бороться днем и ночью за жизнь больных. Но посмотрите, 
какие дороги к этому больничному комплексу! Основная 
магистраль, берущая начало от «бойкого места» — столовой 
№ 5, до конца медсанчасти нефтехимиков и учреждений 
городской лечебной части состоит из сплошных выбоин. Из- 
за постоянной неисправности ливневого коллектора вблизи 
поликлиники медсанчасти, там, где дорогу пересекают трам
вайные пути, до предела грязно, в период даже незначи
тельных осадков стоит огромная лужа, закрывающая часть 
дороги вместе с трамвайными путями.

Водители санитарных машин аз опасении поаредать состоянию 
больных, ввакуируемых в больницу, вынуждены о б ы зв а т ь  ату лу
жу, наезжая на тротуар. Вблизи столовой /ft 5 по вравм бордюра 
дороги имеютса огромные иыбоины диаметром до метра я различной 
глубины.

Здесь же стихийная стоянка большегрузных автомашин, что су
щественно ограничивает поле видимости Для санитариых машвн,
создает нередко аварийную ситуацию.t

Создается впечатление, что никто серьезно не беспоаоится ва 
сохранность и своевременный ремонт дорог города, особенно в 
районах больнвчных комплексов. А главное — не несет никакой 
ответственности.

Непонятную позицию, позицию абсолютного невмешатель
ства, занимает и служба ГАИ, кстати сказать, расположен- 
ная в непосредственной близости от сангородка.

С. ПЕЖЕМСКИЯ, 
врач.
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1. Нестоящи* «правила разработаны на осноаании 
типовых правил пользовании трлмгваями и троллейбу
сами в городах РСФСР, утвержденных приказом Ми
нистерства жилищно-коммунального хозяйства РСФСР 
№  72 от 7 февраля 1978 г. и имеют своей целью 
способствовать улучшению обслуживания пассажиров, 
обеспечению безопасности движения <и увеличению 
скорости сообщения городского траиопорта

2. Водители обязаны:
— проявлять заботу о пассажирах, быть вниматель

ными и предусмотрительными к ним;
— ограничивать посадку пассажиров в зависимости 

от наполнения трамвайного вагона;
— правильно и четко объявлять пассажирам назва

ния каждого остановочного пункта и следующего за 
ним, мест пересадки, а при изменении маршрута — 
объявлять об этом на каждой остановке.

3. Вход пассажиров в салоны трамвайных вагонов 
и выход из них разрешается только на остановочных 
пунктах маршрута после полной остановки подвиж
ного состава.

4. Пассажиры обязаны соблюдать очередность 
при входе в салоны трамвайных вагонов и выходе 
из них.

вход разрешается после выхода пассажиров через 
заднюю дверь, а выход через все двери.

5. Вход через переднюю дверь разрешается пас
сажирам с детьми дошкольного возраста, детям в 
возрасте до 10 лет, лицам престарелого возраста, 
беременным женщинам, инвалидам, персональным 
пенсионерам и работникам городского пассажирско
го транспорта при исполнении ими служебных обя
занностей.

6. Передние 10 мест в салоне трамвайного вагона 
предназначаются для пассажиров с детьми, беремен
ных женщин, инвалидов и лиц престарелого воз
раста.

7. Войдя в салон трамвайного вагона, пассажир, не 
ожидая следующей остановки, обязан:

а) оплатить стоимость проезда, а при наличии або
нементного талона погасить его компостером;

— предъявить водителю или пассажирам проезд
ной билет длительного пользования или документ 
на право бесплатного проезда в развернутом виде.

б) при провозе багажа размером свыше 60x40x20 
см, а также длинномерных предметов более 150 см 
(кроме лыж) оплатить стоимость провоза каждого 
места:

— через кассу-копилку либо через кассу полуавто
мат по 9 копеек, получив три контрольных билета;

— при наличии абонементных талонов погасить их 
компостером в указанных выше размерах.

8. Пассажиры, проезжающие по проездным биле
там длительного пользования и документам на прево 
беоплатного проезда, стоимость провоза каждого

места багажа оплачивают на общих основаниях.
9. Разовый проездной билет, контрольный билет и 

закомпостированный абонементный талой действите
лен только на одну поездку а одном направлении.

По прибытии на конечную остановку маршрута 
пассежиры обязаны освободить салон трамвайного 
вагона.

10. Все виды проездных билетов, а также докумен
тов на право бесплатного проезда пассажиры обяза
ны предъявлять для проверки контролерам пассажир
ского транспорта, общественным контролерам и во
дителю по первому их требованию. Разовые проезд
ные и контрольные билеты, а также закомпостиро
ванные абонементные талоны должны сохраняться 
пассажирами до конца поездки.

11. Водители могут производить реализацию або
нементных талонов в комплекте по 10 шт. (книжками) 
м проездных билетов длительного пользования.

Реализация их производится на остановках и ао 
время вынужденных стоянок трамвайного вагона.

водитель размена денег не производит.
12. Пассажир имеет право:
а) бесплатно провозить с собой одного ребенка 

в возрасте до 7 лет. При провозе пассажирами более 
одного ребенка указанного возраста на остальных 
детей должны быть приобретены билеты.

б) бесплатно провозить с собой одно место багажа, 
в том числе:

— ручную клйдь размером не свыше 60x40x20 см;
— одну пару лыж (в чехле);
— детские санки;
— детскую коляску;
— птиц в клетке.
в) бесплатно провозить с собой собаюу-проводника 

(в наморднике и на поводке со специальным опоз
навательным знаком), сопровождающую инвалида- 
слепого, при наличии у него документа на право 
пользования собакой-проводником;

г) сойти на остановке по требованию, о чем пред
варительно подать сигнал водителю кнопкой звонка;

д) проезжать без дополнительной оплаты стои
мости проезда и провоза багажа по разовому про
ездному билету и контрольному закомпостирован
ному абонементному талону в следующем за 
сошедшим с линии по неисправности трамвайном ва
гоне.

13. Пассажирам запрещается:
а) проезжать по иногородним абонементным тало

нам и иногородним проездным билетам длительного 
пользования;

б) передавать именной проездной документ друго
му лицу для проезда;

в) проезжать на подножках и других выступающих 
частях трамвайного вагона;

г) проезжать в одежде и провозить багаж, пач
кающие пассажиров и сиденья;

д) высовываться из окон;
е) курить в салоне трамвайного вагона;

ж) находиться в салоне трамвайного вагона в не
трезвом состоянии;

з) ставить детей и помещать багаж на сиденья;
и) приводить в действие механизмы для открыва

ния д в е р е й , а также препятствовать закрыванию и 
открыванию дверей, кроме необходимости предот
вращения несчастных случаев;

к) отвлекать водителя и разговаривать с ним во 
время движения;

л) провозить взрывоопасные, легковоспламеняю
щиеся, 'отравляющие, едкие и зловонные вещества, 
колющие, режущие предметы и огнестрельное ору
жие без чехлов и надлежащей упаковки;

м) длинномерные предметы свыше 1Я0 см (кроме 
лыж), а также за исключением указанных в пунктах 
12 Б и В, громоздкий багаж более 100x50x30 см.

14. Пассажир, не оплативший стоимость проезда, 
подвергается штрафу в размере 1 рубля. За неопла
ту стоимости провоза багажа взыскивается штраф в 
размере 2 рублей за каждое место.

Штраф налагается работниками городского элек
тротранспорта или органами милиции.

15. Уплаченный пассажиром штраф за неоплату 
стоимости проезда или провоза багажа не освобож
дает его от обязанности оплатить стоимость проезда 
или провоза багажа.

16. Не оплатившим стоимость проезда считается 
пассажир:

— вошедший в салон трамвайного вагона и до 
следующей после посадки остановки не купивший 
контрольный или разовый проездной билет или не 
закомпостировавший абонементный талон, равно как 
и не предъявивший их в момент контрольной .про
верки;

— проезжающий по просроченному проездному
документу;

— проезжающий по использованному разовому
билету, контрольному билету, * закомпостированному 
абонементному билету;

— проезжающий по именному проездному доку
менту, выданному другому лицу;

— проезжающий по абонементному талону или
проездному билету длительного пользования, выдан
ному в другом городе.

17. При обнаружении в салоне трамвайного ваго
на забытых вещей, документов, денег и других I'" 
ностей пассажир должен сдать их водителю или дис
петчеру конечной станции маршрута, которые обя
заны поступить с ними в порядке, предусмотренном 
Инструкцией о порядке учета, хранения и выдачи 
вещей, найденных в вагонах трамвая и троллейбус»
на территории РСФСР, утвеожденной приказом Мин- 
жилчомхоза РСФСР от 24.01.74. №  30.

18. За повреждение трамвайного вагона и его обо
рудования виновные несут ответственность в уста
новленном законом порядке.

^Утверждены решением Ангарского горисполкома 
от 16 мая 1978 г.).

Ангарское среднее профтехучилище N2 34 производит прием 
учащихся -на 1978-—79 учебный год по профессиям: токари, слеса
ри, электромонтеры, электрогазосварщики, электромонтажники- 
охемщики, слесари КИПиА. В училище принимаются юноши и де
вушки с образованием 8— 10 кшаооов. На базе 8чпеткего образова
ния учащиеся обучаются 3 года и по окончании училища получа
ют диплом о среднем образовании и квалификацию по избранной 
профессии, во время обучения обеспечиваются питанием и об
мундированием. Поступившие в училище с образованием 10 
классов обучаются 1 год и им выплачивается стипендия 36 рублей. 
Начало занятий 1 сентября 1978 г. К заявлению о приеме прила
гаются: документ об образовании, медицинская справка (комис
сию проходят по направлению училища), справка с места житель
ства, 3 фотокарточки (размерсм 3x4), паспорт или свидетельство о 
рождении предъявляются лично. Обращаться по адресу: г. Ан
гарск, уш. 14 декабря, 20. Проезд автобусами «№ 6 >и 7 до останов
ки <с179-й квартал», трамваями № 6 и 5 до остановки «Социалисти
ческая», телефон 4-11-95. (961).

Учебный комбинат строительства производит набор на курсы 
с отрывом от производства: водителей (Автомобиля 3-го класса — 
срок обучения — 5 месяцев, стипендия 49 рублей. Машинистов 
экскаваторов — срок обучения — 6 месяцев, стипендия 76 рублей. 
Машинистов компрессоров — срок обучения — 3 месяца, стипен
дия 76 рублей. Электросварщиков — срок обучения — 4,5 меся
ца, стипендия 76 руб. Электроаварщиюов-слесерей по сборке ме
таллоконструкций, срок обучения — 5 месяцев, стипендия 76 руб
лей. Слесарей по ремонту автомобилей, срок обучения — 4 м е
сяца, стипендия — 42 рубля. Электромонтеров, срок обучения — 
5 месяцев, стипендия 76 рублей.

На курсы принимаются лица, достигшие 18-летнего возраста, с 
образованием не ниже 8 (классов. Обращаться: 4-й поселок (про
езд автобусом N2 6 до конечной остановки). Телефоны: 9-33-80,
9-33-55, 9-33-72, 9-33-97. (956).

кина
«МИР» — Красные дипкурьеры.

10. 12. 14. 16. 18, 20, 21-60 (удл. -  
К вершине планеты). Открыта пред
варительная продажа билетов на 
новый широкоформатный художест
венный фильм «Последний выстрел» 
(Франция).

НОВАЯ СЕРИЯ МАРОК
МОСКВА. Министерство связи 

СССР выпустило серию почто
вых марок, посвященных теме 
«Охрана окружающей среды».

На марках изображены цве
ты: тюльпан «Большой театр»,
роза «Утро Москвы», георгина 
«Красная звезда», гладиолус 
«Москвичка», ирис «К юбилею 
Ильича».

На снимке: новая серия поч
товых марок.

Фотохроника ТАСС.

«ПОБЕДА» — Судьба (2 сернн).
10. 13, 16, 19, 22.

«ЮНОСТЬ» -  Зал «Луч» -  Кар
паты, Карпаты (2 серии). 10. 
13-20, 16-30, 19-40. Зал «Восход» -
Принцесса Кагуа. 11-60, 17-10, 21-10
(удл.). Убит при исполнении. 19. 
Маринка. Янка и тайны королевско
го замка. 10-10, 13-20, 15.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ -  Риск -  
благородное дело. 16, 17, 19.

«ГРЕНАДА» — Вооружен и очень 
опасен. 12, 16, 18, 19-60 (удл. — На 
дорогах Латвии), 22. Знак вечности.
10, 14.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Дело граж 
данина вне всяких подозрений. 16 
17-30, 19-20, 21. Верхнее фойе —
Вероника возвращается. 16-10.

«ПИОНЕР» — Марка страны Ган- 
делупы. 10 12, 13-40. Вооружен и
очень опасен. 17-10, 19-20, 22.

ДК «ЭНЕРГЕТИК* — Мужчина в 
расцвете лет. 16, 18, 20.

«ЛЕТНИЙ» — Любовь земная.
18, 19-46. 21-30.

ПЯТНИЦА, 0 июня
1-я программа 

П О КА ЗЫ ВА ЕТ  М ОСКВА
8.00— «Время».
8.35—-Утренняя гимнастика
8.55—Концерт участников детской ху
дожественной самодеятельности Ка
захстана.
9.26—«Талант». Телевизионный мно
госерийный художественный фильм. 

3-я серия. «Младший чертежник».
10.35—«Адреса молодых».
11.35—Концерт Академического сим
фонического оркестра.
14.35—«За безопасность на воде».
16.00—«Театр Пушкина». Передача 
2-я.
16.45—«Шахматная школа».
16.15—«Москва и москвичи».
16.45—«Один за всех, все за одного».
17.30— Новости.
17.50—«Жизнь науки*.
18.20—В. Моцарт. Соната ре мажор.
18.35—«К 75-летию II съезда 
РСДРП». «Ленин в Праге» («Эк
ран»). «Рассказ о Втором съезде 
партии» (ЦСДФ).
19.20—Премьера телевизионного мно
госерийного художественного фильма 
«Талант». 4-я серия. «Главный кон
структор» .
20.30—«Время».
21.00— XII Всесоюзный Пушкинский 
праздник поэзии в селе Михайлов
ском.
22.30—«Мелодии и ритмы зарубежной 
эстрады».

2-я программа 
П О КА ЗЫ ВА ЕТ  И РКУ ТС К

19.00—«Приангарье».
19.30—Для школьников. «Проблемы, 
гипотезы, открытия».
20.00—«Музыкальная почта».
20.30—«Поле». «Светить всегда».
21.00—«Сельские вечера».
21.30—«Николай Симонов».

«ОКТЯБРЬ» 
15, 18, 20-30.

— Есения (2 серии). Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Коллектив Ангарского цемент- 
нонгорнопо комбината выражает 
глубокое соболезнование началь
нику отдела труда и заработ
ной платы Сиротинину Б. А., 
его родным н близким по по
воду смерти сына 

Юрия

Руководство, местный комитет 
профсоюза, коллектив централи
зованной бухгалтерии Ьыражают 
искреннее соболезнование семье 
и близким по поводу прежде
временной смерти

НИКАНДРОВОЯ 
Любови Макаровны
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