
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

коммунизма

ОРГАН
мНГАРСКОГО ГОРКОМА КПСС 

и ГОРОДСКОГО СОВЕТА 
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Гагата издается 

с 24 ноября Ш 1  года

№  84 (5914)
АПРЕЛЯ 

1978 года

СРЕДА
Цена 2 коп.

л им

U  А ДНЯХ коллектив ордена Трудово
го Красного Знамени цементно-гор

ного комбината получил телеграмму из 
Москвы. Министр промышленности строи
тельных материалов СССР И. А. Гришма- 
нов и председатель ЦК профсоюза рабо
чих строительства и промстройматериалов 
И. А. Ланшин сообщили, что решением 
министерстве и ЦК 'профсоюза коллективу 
комбината по итогам Всесоюзного социа
листического соревнования за 1-й квартал

'4 .

присуждены переходящее красное знамя 
и первая премия.

Это 49-я победа цементников во Всесоюз
ном социалистическом соревновании.

в первом квартале коллектив, выполняя 
встречный план по выработке цемента, до
полнительно к заданию отгрузил 4 тьюячи 
тонн и за апрель вьцэаботеет еще 1 тыся
чу тонн. Цемента повышенной марки 500 
изготовлено 56 тысяч тонн при задании на 
4 месяца 47 тысяч тонн.

Наиболее успешно на заводе трудились 
коллективы мастера сырьевого цеха Н. В. 
Нелюбовой, мастера цеха обжига В. Ф . 
Лескицкого и мастера цеха помола В. В. 
Талаленковой.

Победа во Всесоюзном социалистиче
ском соревновании явилась хорошим по
дарком цементников к Первомаю.

В. БУРЧИК,
начальник отдела НОТ комбината.

Слава передовикам и новаторам производства —  знаменосцам со 

циалистического соревнования за повышение эффективности и каче 

ства работы! |И> пр,,,*.,,* цк кпссь

Д О С Р О Ч Н О
р  ОТВЕТ на Письмо ЦК 
^  КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о 
развертывании социалистиче
ского соревнования коллекти
вы производственных участков 
Ангарского завода монтажных 
заготовок приняли повышен

ные социалистические обяза
тельства, которые успешно вы
полняются.

К числу передовых на заво
де относятся участок № 4 по 
изготовлению трубных узлов, 
руководимый Г. Г. Кобриным, 
и бригада М. К. Логачева, вы
полняющая заказы по трубным 
узлам и нестандартиэирован- 
ному оборудованию.

Эти коллективы внесли ве
сомый вклад в выполнение 
коллективом государственного 
плана. Производственные за
дания четырех месяцев 1978 
года выполнены к 108-й годов
щине со дня рождения В. И. 
Ленина. Среднее выполнение 
норм выработки (времени) 
каждым членом коллектива 
составляет 140 процентов.

Передовиками производства 
являются В. Г. Молибогэв — 
бригадир слесарей-сборщиков( 
Л. М. Вапняр — электросвар
щик, А. П. Лобанов, М. К. 
Логачев, С. П. Овчинников — 
слесари-сборщики завода.

А. ШЛЕМОВ, 
рабочий, секретарь парт
бюро завода.

За успехи, достигнутые в выполнении 
плана на 1977 год, принятых социалистиче
ских обязательств, Президиум Верховного 

Совета СССР своим Указом наградил ор
денами и медалями рабочих и мастеров 
объединений, предприятий и организаций 
Министерства промышленности строитель

ных материалов СССР, в том числе по

АНГАРСКУ
ОРДЕНОМ ТРУДОВОЙ СЛАВЫ 3-й СТЕПЕНИ 

Пономарева Александра Васильевича— 
машиниста бульдозера Ангарского керами
ческого завода.

Суворова Константина Григорьевича — 
дробильщика Ангарского цементно-горно
го комбината.

Черкашину Валентину Бюимовну — прес
совщицу Ангарского керамического зевО- 
ДЛ.

Шумилову Лидию Антоновну — машини
ста сырьевых мельниц Ангарского цемент
но-горного комбината.
МЕДАЛЬЮ «ЗА ТРУДОВУЮ ДОБЛЕСТЬ»

Гуськова Валерия Григорьевича — маши
ниста вращающихся печей Ангарского це
ментно-горного комбината.

Довличенко Людмилу Ивановну — ста- 
вильщицу-выборщицу Ангарского керами
ческого завода.

Коммунист Николай Николаевич Жданов пришел в СМУ-6 11 лет 
назад, в совершенстве освоил профессию плотника-бетонщика, 
стал передовиком стройки. Об этом свидетельствуют орден «Знак 
Почата», три знака «Победитель соцсоревнования» и знак «Удар
ник 9-й пятилетки».

На снимке: Жданов Н. Н. Фото И. АМОСОВА.

ПЕРВЫЙ В ОТРАСЛИ

Государственный Знак качества присвоен катализатору 
Д-49, выпускаемому на заводе полукоксования производ
ственного объединения «Ангарскнефтеоргсинтез». Он приме
няется для очистки сернистых соединений, содержащихся в 
технологических газах, и поставляется на предприятия страны 
и объединения.

Это первый катализатор в отрасли, .отмеченный почетным 
пятиугольникам.

В ФОНД МИРА

Коллектив взотнотунового завода перечислил в Фонд мира 
болев 5 тысяч рублей. Это на тысячу рублей больше, чем 
в прошлом году.

Л. АРТЕМЬЕВА.

рйШ Я
п ш т Г

Поздравляю комсомольцев и молодежь Ангарска с от
крытием XV III съезда ВЛКСМ. Желаю успехов в трудовой 
вахте «Славным традициям Ленинского комсомола — достой
ное продолжение».

Г. ГРЕЧКО,
дважды Герой Советского Союза, летчик-космонавт 
СССР, почетный комсомолец Ангарска.

Поздравляем комсомольцев города с открытием съезда! 
Желаем успешной работы по воспитанию молодежи, ударно
го продолжения трудовой вахты а честь юбилея Ленинского 
комсомола!

Делегаты XV III съезда ВЛКСМ Е. СОЛОВЬЯНОВ и

Г. ПЫЖОВА.

Л О Н Д О Н . С гневный протестом 
|фО!Ив решения местных властей 
Лидса запретить проведение мас
совых демонстраций трудящихся в 
день 1 Мая выступил совет проф
союзов города. Это решение, от
мечается в заявлении профсою
зов, играет на руку реакцион
ным силам, которые стремятся по
мешать прогрессивным выступле
ниям рабочего класса.

М А П У ТУ . Милитаризация прини
мает в Ю АР тотальный характер. 
В армейских подразделениях соз
даны курсы для допризывников. 
Школьники, многие из которых не 
достигли совершеннолетия, прохо
дит военную подготовку в услови
ях, «максимально приближенных 
к реальной обстановке». На воен
ной базе близ Иоганнесбурга 300 
детей белых обучаются стрельбе 
из различных видов оружия.

ТО КИ О . Продолжается заба-1 
стовка членов экипажей самолетов 
и работников наземных служб 
крупнейшей японской авиационной 
компании «Джапан эйрланз». Ба
стующие добиваются от админист- 
пации увеличения заработной пла
на и улучшения условий труда. В 
результате стачки отменен 61 рейс 
авиакомпании на внутренних и 
международных линиях.

Р И О -Д Е-Ж А Н ЕЙ РО . Угроза
крупной экологической катастрофы 
возникла в бразильском штате 
Риу-Гранди-ду-Сул На побере
жье Атлантического океана в этом 
штате близ границы с Уругваем 
море выбрасывает мертвую рыбу. 
В прибрежных районах гибнут 
животные. Местные власти опаса
ются, что прибрежные воды штата 
заражены ядовитыми веществами, 
которые находились на потерпев
шем в 1971 году кораблекрушение 
грузовом судне «Такари». Сейчас 
в штате запрещено продавать ры
бу.

е  е  е > е  в

(

Около 50 лет страдала Португа
лия под пятой фашистской дикта
туры. 25 апреля 1974 года в ре
зультата патриотического восста< 
ння вооруженных сил при под* 
держке народа фашистская дикта
тура была свергнута.

Сейчас страна переживает труд
ное время восстановления подлин
ной демократии и свободы, время 
борьбы в защиту революционных 
завоеваний народа, против попы
ток реакции реставрировать старые 
порядки. В авангарде этой борьбы 
идут трудящиеся массы, коммуни
сты, все прогрессивные силы Пор
тугалии.

На снимке: памятник первоот
крывателям.

Фото В. КО Ш ЕВО ГО .
(Т А С С ).
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Ц ТО Б Ы  целенаправленнее 
повышать качество про

дукции, исходя иj  решении 
XXV съезда КПСС, начиная с 
1977 года коллектив комбина
та приступил к разработке и 
последовательному внедрению 
комплексной системы упраале~ 
ния качеством продукции и 
труда.

Система >та включает пла
нирование и программирова
ние основных заданий по по
вышению эффективности про
изводства, управление техии 
ческим прогрессом, подготов
ку и обучение кадром, эконо
мические методы руководст
ва и воздействия, систему без
дефектного труда, организа
цию и развитие социалисти
ческого соревнования, идейно- 
политическое воспитание, об
щественное воздействие и 
контроль.

Начало в N9 81 за 22 апреля

Самоконтроль качества стал 
для машинистов печей комби
ната условием успешной рабо
ты. На снимке: о про
веренной проверке петро
графического анализа клинке
ра делает запись мастер цеха 
обжига В. Ф Лесницкий.

Фото В. МАКСУЛЯ.

Приказом ло комбинату ут
верждены состав, план работы 
и положение о координацией 
ной рабочей группе.

Составлен также календар
ный план разработки и внед
рения комплексной системы 
управления качеством продук
ции (КСУКП). Разработано по
ложение о проведении дней 
качества, ежедневно проводят
ся совещания по качеству глав
ным инженером комбината, в 
ходе которых анализируется 
работа технологических смен. 
Полную разработку КСУКП на
мечено закончить в текущем 
пятилетии.

Комплексная система управ
ления качеством продукции 
разработана на основе стан
дартизации. Стандартизация— 
одно из важнейших средств 
ускорения технического про
гресса, повышения качества 
продукции и основа для ш и
р окого  развития специализа
ции производства. Одно из 
важнейших направлений раз
вития стандартизации е деся
той пятилетке — использова
ние стандартов предприятия 
для регламентирования функ
ций комплексных систем уп
равления качеством продук
ции.

Стандарт — это норматиа- 
но-техничеокий документ, оп
ределяющий свойства, процес
сы, размеры, связи, номенк
латуру и методы испытаний. 
С целью повышения роли 
стандартов и стандартизации 
на комбинате выделен осво
божденный работник по стан
дартизации, на которого воз
ложен контроль за четким со
блюдением ГОСТов, стандар
тов, нормативно-технической 
документации, используемой 
для осуществления технологи
ческого процесса производст
ва.

Технические условия на не
которые виды продукции ком
бината — щебень, мраморную 
крошку, каменноугольный ма
зут — пересмотрены.

За полгода до срока, уста-

С т а в к а  
на качество
Письмо второе: 
Внедряется комплекснаяШ шЫя

новлеиного приказом мини
стерства, внедрены ГОСТы 
10178-76 и 310-76.

Разработаны и внедрены 
следующие стандарты пред
приятий: «Упаковка и отгруз
ка тарированного цементе», 
«Способ крепления футеров
ки во вращающихся печах», 
«Шлам огарочный корректиро
вочный», «Оперативный конт
роль качества продукции», 
«Шлам мраморный корректи
ровочный», «Клинкер порт
лендский», «Порядок разра
ботки и внедрения стандартов 
предприятия».

Решением Госстандарта
портландцемент с минераль
ными добавками марки 400 
аттестован по высшей катего
рии качества. До конца пяти
летки весь цемент, вырабаты
ваемый комбинатом, намечено 
аттестовать по высшей катего
рии качества.

Наиболее актуальными в 
комплексной системе управле
ния качеством продукции яв
ляются системы бездефектно
го труда и организации социа
листического соревнования.

При внедрении системы без
дефектного труда предусмот
рено осуществление самоконт
роля качества выпускаемой 
продукции в основных техно
логических цехах, разработка

положения о премировании 
рабочих комплексных бригад 
и обслуживающего персонала 
цехов основного производст
ва за качественные гаран
тийные ремонты и образцовую 
эксплуатацию технологического 
оборудования и механизмов.

На комбинате разработано 
положение о премировании 
машинистов вращающихся пе
чей и шламовщиков за повы
шение активности клинкера и 
машинистов сырьевых мельниц 
— за качество шлама, пода
ваемого >на печи.

Определены показатели
оценки качества труда смен и 
бригад основных технологиче
ских цехов и ведущих про
фессий. Так, по цеху обжига 
коэффициент качества труда 
устанавливается в зависимости 
от активности .клинкера, по 
сырьевому цеху — в зависи
мости от тонкости помола и 
влажности шлама, по цеху 
помола цемента ( с учетом ма- 
рочности цемента марок 500 и 
400) — в зависимости от
тонкости помола, содержания 
добавок.

Разработано и внедрено 
также положение о премиро
вании рабочих упаковочного 
отделения — за сдачу про
дукции с первого предъявле
ния под погрузку и отправку

на станцию назначения. Этим 
положением предусмотрены 
показатели, выполнение кото
рых дает право на получение 
премий упаковщикам, относ
чикам мешков и весовщикам, 
слесарю.

При внедрении системы без
дефектного труда особая роль 
отводится контролю за состо
я н и е м  технологического про
цесса производства. Ведущими 
в осуществлении контроля яв
ляются инжеиерно-техничеокив 
работники и работники ОТК.

Главной задачей контроля е 
текущей пятилетке становится 
не только прямая оценка го
товой продукции и непосред
ственная установка заслона на 
пути дефектной продукции, 
но и заблаговременная про
филактика обеспечения выпус
ка продукции высокого каче
ства на всех участках. В связи 
с этим основная роль принад
лежит инженерам-технологам, 
персонально отвечающим за 
состояние технологических па
раметров и качество выпуска
емой продукции по переде
лам производства в каждой 
смене за каждый час.

Нарушения в работе цехов 
обсуждаются у главного инже
нера на ежедневных «встречах
по качеству». Лица, допустив
шие нарушения технологиче
ских процессов производства 
и срыв запланированных меро
приятий по улучшению качест
ва, персонально отчитываются 
на этих встречах. Сразу при
нимаются оперативные меры 
предупреждения нарушений, 
координируются работы ло 
ускорению внедрения меро
приятий, способствующих улуч
шению качества продукции.

Разработан, утвержден и 
выполняется график проведе
ния дней качества по цехам, 
на которых целенаправленно 
ежемесячно рассматриваются 
результаты по качеству за оп
ределенный период с привле
чением служб главных специа
листов и работников сторонних 
цехов.

вмю имнннввяв

В П Е Р Е Д И -  
НЕФТЕПЕРЕРАБОТЧИКИ

'Выполняя решения XXV съезда КПСС, а тре
тьем году 10-й пятилетки на нефтеперерабатыва
ющем заводе все успешнее претворяют в 
жизнь девиз «За эффективность и качество ра
бот — ни одного отстающего рядом!». Нефтепе
реработчики ведут творческий поиск по дальней
шему использованию резервов производства, ра
портуют о новых трудовых достижениях.

Подведены итоги социалистического соревно
вания в объединении vAhi арскнеф1еоргсин1еам 
за Mapi. Победителем стал коллектив НПЗ, неф
тепереработчики заняли первое место и по 
технической информации. По рационализации 
на третьем месте Предприятием перевыполнен 
план производства и реализации. Н о в а то р а м и  
подано 50 и внедрено 34 рационализаторских 
предложения. Экономический эффект от внедре
ния составил 164 тысячи рублей. Сеть экономия 
по расходу пара и электроэнергии.

(То технологической группе в заводском со
ревновании за март впереди коллектив цеха 
N2 7 (начальник В. М. Моисеев, председатель 
цехкома 3. А. Димакова). Ему присуждается пе
реходящее красное знамя третий месяц подряд. 
В цехе развернулось соревнование среди смен и 
бригад. Среди технологов первое место занял 
коллектив смены N2 3, руководит которой стар
ший оператор А. СР. Завьялов. Среди товарных 
групп впереди бригада Л. А. Левина. Ло ре
монту технологического оборудования на первом 
/иесте бригада В. И. Коршунова. Был.и названы 
передовики производства: А. Завьялов, В. Собо 
лев, А. Русяев, Г. Карпова, И. Капшук.

По второй группе в заводском соревновании 
на первом месте коллектив РМЦ (начальник це
ха А. А. Медведев, председатель цехкома В. М. 
Паэлов). По третьей группе впереди комсомоль- 
ско-<мол одежный коллектив центральной завод
ской лаборатории (начальник цеха П. Б. Гамаю
нова, председатель цехкома Н, А. Черкасова). 
На заводе были подчедены итоги социалистиче
ского соревнования за первый квартал по выра
ботке продукции с государственным Знаком ка
чества. Отличился коллектив цеха № 7, выпол
нивший план на 104,3 процента. А сдача продук
ции с первого предъявления составила 99,9 про
цента, На втором и третьем местах— коллективы 
цехов 8-14 и 3-16. По рационализации разделили 
соответственно первое, второе и третье места 
коллективы цехов КИП, ремонтно-механического 
и центральной заводской лаборатории.

В. ХАНБЕКОВ, член завкома НПЗ.

О  СЕСОЮЗНОЕ химическое об-
^  щество им. Д. И. Менделеева 

— преемник русского физимо хими
ческого общества, основанного по 
инициативе и при участии Д. И. Мен
делеева в 1868 году. Общество объ
единяет инженеров, техников, науч
ных работников, преподавателей, 
рабочих химической промышленно
сти. Деятельность Всесоюзного об
щества способствует претворению в 
жизнь р/ешений XXV съезда КПСС 
в деле развития народного хозяй
ства страны, а именно дальнейше
му развитию химической науки и 
химической промышленности.

Первичная организация на Ангар
ском заводе химических реактивов 
провела отчетно перевыборную кон
ференцию. Подведены итоги рабо
ты за прошедший год. Деятельность 
заводской организации химического 
общества была направлена на вы
полнение плана внедрения новой 
техники, передовой технологии, реа
лизацию личных творческих планов, 
на участие ее членов в смотрах-кон
курсах областного значения. Сейчас 
в составе первичной организации 41 
творческая бригада. За прошедший 
год внедрено 29 тем, несколько 
тем в стадии завершения н будут 
закончены в текущем году. Эконо
мический эффект от внедрения со
ставил 200 тысяч рублей.

Хотелось бы остановиться на луч
ших из внедренных тем. Это «Внед
рение прогрессивной технологии по
лучения 2, 4, 4 — тринитробенза- 
нилида». Руководитель бригады А. Ф . 
Попов. «Внедрение изобретения Ир
кутского института органической хи
мии и получение опытной партии 
препарата «Полициклин». Руководи
тель бригады Л. А. Игнатьева. «Раз
работка и усовершенствование ме
тодов хроматографического опреде
ления содержания основного веще
ства и примесей в реактивах». Ру
ководитель бригады А. Г. Соснинв. 
По этой теме разработано 18 мето
дов, из них 12 внесены в техниче
ские условия на продукты.

По итогам работы творческих 
бригад на предприятиях химической 
и смежных отраслей промышленно
сти президиум областного правления 
Всесоюзного химического общества 
присудил заводу х им ре активов Ан
гарска третью премию. При актив

ИМЕНИ Д. И. МЕНДЕЛЕЕВА
ном участии членов общества на 
предприятии за прошедший год вы
полнено 14 тем по .новой технике, 
по внедрению прогрессивной техно
логии и выпуску первых промышлен
ных серий химических реактивов. В 
цех N2 3 созданы производственные 
мощности по выпуску меди муравь
инокислой синей модификации. Сов-' 
местно с сотрудниками Одесского г ос 
университета в цехе малотоннажных 
реактивов внедрен метод получения 
диацитилв на технологической уста
новке. в цехе основного органиче 
ского синтеза создана и освоена 
опытно-промышленная установка по 
получению фосфорорганического 
стабилизатора.

В этом же цехе освоена технология 
получения кокцидина усовершенст
вованным методом — совмещения 
стадий нитрования и амидировакия. 
С внедрением этого метода достиг
нут экономический эффект в сумме 
177 тысяч рублей. В 1977 году завод
ское химическое общество участво
вало в областном смотре-конкурсе 
«Выполнение плана />о важнейшим 
научно-техническим проблемам и 
внедрение достижений науки и тех
ники в народное хозяйство». По 
итогам конкурса организация заво
да награждена второй премией об
ластного правления общества.

Д ЕСЯТАЯ пятилетка является пя
тилеткой качества. В связи с 

этим на заводе предстоит решить 
немало важных задач. При непос
редственном участии членов общест
ва внедряется комплексная система 
управления кечестаом продукции. 
Разрабатываются и внедряются 
стандарты предприятия. За прошед 
ший год повышены показатели ка
чества у 48 химических реактивов.

Анализ работы заводской первич
ной организации показал, что мы ис 
пользуем еще *не все возможности. 
Необходимо расширить формы рабо
ты организации: усилить научно-гро- 
пвгвндистскую работу, возобновить 
работу с юными химиками, обме

ниваться опытом научной и произ
водственной деятельности с первич
ными организациями родственных 
предприятий, освещать работу орга
низации в стенной печати, использо
вать вн/тризаводское радиовещание.

Всесоюзное химическое общество 
им. Д. И. Менделеева несколько /ют 
назад признало проблему защиты 
природы от химических вредностей 
и опасностей первостепенной зада
чей своей деятельности. Заводская 
первичная организация должна воз
главить борьбу за здоровую среду 
обитания и разработать мероприятия 
по вопросам охраны природы.

Е. АКИМОВА, 
инженер ОТиЗ завода химреак- 
тивов.

Ьолее 10 лет работает Тамара Го* 

ворина в лаооратории масел и при
садок цеха 10-13-18 НПЗ Самые от

ветственные анализы пору .аются ей, 
за высокие показатели и труде Т. 
Говориной присвоено звание «Луч
ший по профессии».

Фото В. МАКСУЛЯ.
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р  ЭТОМ году день 8 мая — Всемирный 
«день Красного Креста проходит под 

девизом «вступайте в члены общества 
Красного Креста I».

С  первых дней своего существование 
ато общество стало рвэвиеегься как мас
совая народная организация, которая нын
че насчитывает в своих рядах более 100 
миллионов человек. В основу его деятель
ности положены указания декрета Совета 
Народных Комиссаров от 7 марта 1918 го
да. Руководствуясь идеями социалистичес
кого гуманизма и пролетарского интерна
ционализма, советский Красный Крест ока
зывает помощь населению есех стран, по
страдавшему от стихийных бедствий, не
счастных случаев и военных действий. Он 
занимается также розыском лиц, потеряв
ших связь со своими близкими и родными 
до время войны.

Деятельность Красного Креста проходит е 
тесном контакте со всеми лечебно-профи
лактическими учреждениями, которые за
ботятся о труде, быте и отдыхе людей. 
Красный крест и полумесяц на марке об
щества — символ добра и человечности. 
На что же расходуются деньги, полученные 
от членов общества? Забота об инвалидах 
войны и труда, посещение одиноких и 
престарелых людей патронажными медсе
страми по уходу — Одна из статей расхо

дования средств общества. Не меньше 
средств уходит на развитие безвозмездно
го донорстве. Ежедневно по стране дают 
кровь около 8 миллионов человек для 
нужд охрены здоровья населения. Пропа
ганда медицинских и санитарных знаний, 
подготовке широкой сети общественных 
оа ни тарных инспекторов, рост числа безвоз
мездных доноров, обучение населения по 
Программе гражданской обороны, обучение 
и подготовка санитарных постов и санитар
ных дружин непосредственно на «пред
приятиях, в учреждениях и учебных заве- 
дениях — далеко не полный перечень дел 
комитетов и первичных организаций об* 
щества. #

В городских гсрвичных организациях об
щества (без ведомственных) более 47 ты
сяч членов Красного Креста. Значитель
ная часть обучена по программе санитар
ных постов и санитарных дружин и, следо- 
ва1елььо, готова по первому зову оказать 
пострадавшему первую медицинскую по
мощь. Нет таких учреждений, где б не бы
ло уголков здоровья, тематических стен- 
до*, стенной печати профилактической на
правленности, праздничных «Дней здоро
вья» и «Дней донора»!

Ь Сольшинс iee н^ших оощеобразов* тельных 
ш аол и Г ПТУ ОорьОа за здоровье учащихся в

высокую санитарно-гигиеническую культуру — 
результат объединенных усилий работников мед
пунктов в первичных организаций и б щ ео ы  ири 
иоддержкв профсоюзной н Комсомольском opia- 
низаций учебных заведений. К 1ОД> году запла
нировано выпустить ьь документальных и науч- 
ио-популвриых фильмов и 80 учебных, посвящен
ных охране населении. Для предупреждения дет
ского травматизма (совместно с ГА И ), подготов
ки санитарного и профилированного актива нуж 
ны учебники, программы, на издание которых 
также требуются средства.

Жители Ашхабада. Ташкента, поселка Газлн 
в других рвйонов страны, пострадавшие or сти
хийных бедствий, на всю жизнь сохранят благо
дарность советскому Красному Кресту и Красно
му Полумесяцу. В марте 1977 года в Социали
стическую Республику Румыния, где произошло 
землетрисение, советские самолеты доставили 
медикаменты.

Продолжается эта помощь некоторым 
странам и в этом году. И каждый рабочий, 
служащий, учащийся, внося свои членские 
взносы, может сказать: «Я тоже помог». 
Миллионы ективистов-общественников доб
ровольно и бескорыстно оказывают по
мощь, проявляют заботу о советском чело
веке.

И. ХАХМОвИЧ, 
член президиума обкома Красного

Креста.

О  КЛЮЧИВШИСЬ во Всесо-
^  юзное социалистическое 

соревнование коллективов са
наториев-профилакториев про
фессиональных союзов за по
вышение эффективности лече
ния и качества обслуживания 
трудящихся, коллектив санато
рия-профилактория «Родник» 
принял повышенные соцобяза
тельства, которые успешно вы
полнил.

Начиная с 1975 года санато
рий ангарских нефтехимиков 
перешел на непрерывный гра
фик заездов, благодаря чему 
пропускная способность здрав
ницы нефтехимиков увеличи
лась на 900 человек в год.

В минувшем году санаторий- 
профилакторий должен был 
оздоровить по плану 4500 че
ловек, фактически же эта циф
ра составила 4663. Причем эти 
люди были оздоровлены без 
дополнительных материальных 
затрат, без дополнительного 
увеличения штатов. Таким об
разом, экономическая эффек
тивность по оздоровлению тру
дящихся составила 3725 руб
лей. С^пьшое внимание кол
лектив здравницы уделяет пи
танию отдыхающих. Оно в 
«Роднике» отличается разно
образием, калорийностью. Раз
работанное здесь сезонное 
меню ^предусматривает при
готовление за 24 дня около 
700 неповторяющихся наимено
ваний блюд, включая диетиче
ские. Большой популярностью 
пользуются хорошо освоен
ные поаареми са на тори я-лро- 
филектсрия блюда восточной 
кухни: манты гю-узбекски, би- 
шбармак и многие другие. Не
оценимую помощь персоналу 
здравницы оказывают админи
страция и профсоюзный .коми
тет объединения е поиобрете- 
нии мягкого и жесткого инвен
таря. В холлах и на этажах

З Д О Р О В Ь Е -  
ВСЕМУ ГОЛОВА
установлены новые цветные 
телевизоры. Профсоюзным 
комитетом на различные при
обретения за прошедший год 
было выделено более 120 ты
сяч рублей. На питание допол
нительно выделено 30 тысяч 
оублей. Приобретено совре
менное медицинское оборудо
вание.

В течение всего года отдыхаю
щим предлагается свободный вы
бор и прием в неограниченном ко
личестве нескольких овощных 
блюд: тертая морковь, свехла, ка
пуста. В столовой к услугам от
дыхающих стоят медовый, дрож
жевой напитки, соки из ягод брус
ники, жимолости, смородины, чер
ники. Тут же организован столик 
для приема минеральной воды 
«Ангарская». Можно сказать, что 
за весь прошлый год Ангарским 
пивзаводом было выпущено 1 мил
лион 450 тысяч бутылок с этой 
минеральной водой. Минеральная 
«Ангарская» пользуется большим 
спросом у жи)елей Иркутской об
ласти. Поставлие1Сй она в Куи- 
тун , Мижнеудинск, Тайшет, Усо*ье- 
Сибирское, Шелехоа, Братск, Ир
кутск.

В основе лечебной и про
филактической работы санато
рия-профилактория «Родник» 
лежит сочетание санаторного 
режима и комплексного при
менения физических и .иных 
лечебных факторов, среди 
которых ведущее место зани
мают природные лечебные 
факторы: минеральные воды,

лечебная грязь, озокерит, па
рафин и электролечение. Гря
зелечение в профилактории ис
пользуется довольно широко. 
Она применяется в виде мест
ных грязевых аппликаций и вну- 
триполостных. Среди лечебных 
факторов са натори я-профилак- 
тория значительное место за
нимает и водолечение. Отды
хающие имеют возможность 
получать здесь ванны искусст
венные, угле кислотные, кисло
родные, жемчужные, хвойные, 
скипидарные. Ню ведущее ме
сто занимают хлоридтю-натри- 
аьые ванны из природной ми
неральной воды с общей ми
нерализацией 32,6 г на литр.

В 1977 году лечебные ванны всех 
видов получили 3640 человек. В 
санатории-профилактории серьез
ное внимание уделяется оксигено- 
терапии, которая проводится в спе
циальном кабинете, где отдыхаю
щие получают витаминизированный 
лекарственно-кислородный кок
тейль. В насюящее время в каби
не» с окенгенотераиии готовится 10 
видоь различных коктейлей, при* 
менмемых при различных заболе
ваниях. В течение минувшего го
да медицинской службой профи
лактории было применено несколь
ко видов новых лечебных методик. 
Для лечения больных хронически
ми неспсцифическимн заболевания
ми легких применили методику 
Томского НИИ курортологии и фи
зиотерапии.

В последние годы все больше 
уделяется внимания не только не

посредственному изучению резуль
татов лечения больных, но н оцен
ке экономической эффективности 
лечебно-профилактических меро
приятий. Одним из критериев оп
ределения экономической эффек
тивности лечения, больных в сана
тории-профилактории «Родник» яв
ляется сопоставление показателей 
заболеваемости рабочих с времен
ной утратой трудоспособности за 
12 месяцев до и 12 месяцев после 
пребывания в здравнице. Нами 
изучены с использованием данной 
методики медицинские документы 
454 больных, состоящих на дис
пансерном учете в медсанчасти 
объединения с различными заболе
ваниями. Как показывает анализ, 
потери дней нетрудоспособности у 
больных снизились на 62 процента, 
что дает основение говорить о 
существенной роли санатория-про
филактория в системе мероприятий, 
направленных на снижение времен
ной нетрудоспособности рабочих.

СЭ ДРАВНИЦА нефтехимиков
%т̂  .продолжает расширяться. 

Сейчас заканчивается строи
тельство спального .корпуса на 
250 человек, столовой с диети
ческим залом и общим залом 
на 530 мест, в столовой пре
дусмотрено устройство питье
вого бювета с подведением ми
неральных вод из скважин № 2 
и № 3. Выдана проектная до
кументация УКСу объединения 
на новую поликлинику и баль
неологический комплекс, и в 
скором будущем строители 
приступят к его возведению. 
Теким образом, .после завер
шения строительства пропуск
ная способность санатория- 
профилактория «Родник» уве
личится в два раза и достиг 
нет проектной мощности . 600 
человек в месяц.

И. ШАЛАЕВ.
главный врач санатория- 
профилактория «Родник».

МОТОКРОСС 
В ЧЕСТЬ ЮБИЛЕЯ
--------------  СПОРТ ---------

В этот день пойма Китоя 
вновь оглеоилась ревом мощ
ных спортивных мотоциклов. 
Это собрались сильнейшие мо
тогонщики из Ангарска, Ир
кутска, У соль я, Черемхова и 
Железногорска на спортивный 
праздник, посвященный 25-лв- 
гию объединения «Ангарск- 
нефтесрлсинтвз». В упорной 
борьбе командное первенство 
и кубок завоевала ангарская 
команда юго-западного райо
на. Второе место — иркут
ская техшкола, третье — пер
вая команда объединения «Ан

гарск неф теорг-
синтез».

В личном заче
те среди юношей 
сильнейшим стал 
усольчанин Ю. 
Синегубов. Вто
рое и третье мес
та у К ). Евсте- 
фееьа из Ангар
ской автошколы 

и черемховца Г. . Ионо
ва. Среди мужчин (класс 125 
куб. см) победил ангарчанин М.
Попов из команды юго-западного 
района. Второе место у иркутяни
на Анатолия Гладышева. В нынеш
нем году' на чемпионате мира в
гонках по льду во Франции он 
был третьим призером. Третье
место у А. Прибыткова из коман
ды сАигарскнефтеоргсннтеза».

В классе 250 куб. см первое ме- 
*сто присвоено В. Новаку из Же
лезногорска. Второе — иркутянину 
А. Рязанову, третье — В. Черных 
из команды Ангарской автошколы.

Неудача постигла Анатолия Тюри
на, выступавшего в этом классе. 
В первом заезде он был недосяга
ем для своих соперников, но во 
втором повредил ногу.

В классе 360 куб. см победу 
одержал В. Соболев из «Ангарск- 
нефтеор»синтеза». Второе и третье 
места завоевали усольчанин А. 
Дементьев и ангарчанин Ворон
цов из команды юго-западного 
района. Дементьев — кандидат в 
мастера спорта по борьбе самбо 
и дзю-до, а Воронцов — кандидат 
в мастера спорта по лыжам. Это о 
нем главный судья соревнований А. 
Донов сказал: «У этого парня боль
шое спортивное будущее». В клас
се машин до 600 куб. см победе* 
В. Агильдин из команды «Ангарск- 
нефтеоргсинтеза», второе место у 
ангарчанин* А. Борисенко из 
команды юго-западного районе, 
S-e — у иркутянина А. Семенова.

В. ЗАЙЦЕВ, 
слесврь КИПиА завода гидриро
вания.

I "  ОРОДСКАЯ автостанция— 
это место, с которого 

многие гости города начина- 
Ют ^ЯЧШ М Ш Ш М М ррпГом. 
Поэтому эдясь должно все 
радовать глаз^Чедь первое

 Л

Н А Д Б А В К И  
К ПЕНСИИ
ИСКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ компе

тенция определения пра
ва на надбавку к пенсии при
надлежи) органам социального 
оь^слечения, назначающим
пенсию. Это обязывает работ
ников соцооеспечения особен
но тщательно подходить к во
просом подсчета суммы пен
сии. Ошибки здесь недопусти
мы, они ведут к ущемлению 
законных прав и интересов 
трудящихся или к излишним 
зыплатам государственных
средств.

Надбавки к пенсиям по ста
рости. За непрерывный стаж 
oa6oibi свыше 15 лет (не ров
но за 15 лет, а выше!) или за 
общий стаж работы — мужчи
нам, проработавшим не менее 
35 лет, а женщина/м, прорабо
тавшим не менее 30 лет, — 10 
процентов пенсии. Рабочим и 
служащим, имеющим право на 
пенсию на льготных услозиях 
в соответствии с действующим 
пенсионным законодательст 
вом, указанная надбавка за 
общий стаж работы превышает 
стаж, -необходимый для назна
чения пенсии на льготных ус
ловиях, не менее чем <на 10 
лет. Непрерывный стаж моокет 
состоять из стажа работы иа 
разных предприятиях, но обя
зательна не прерывность его.

Работающим пенсионерам, имею
щим на своем иждивении нетру
доспособных членов семьи: при
одном нетрудоспособном члене се
мьи надбавка — 10 процентов пен
сии (а не заработка); при двух 
и более нетрудоспособных членах 
семьи — 15 процентов пенсии.

Инвалидам 1-й и 2-й групп (не
зависимо от причины инвалидно
сти) за непрерывный стаж  работы 
от 10 до 15 лет надбавка — 10 
процентов пенсии, свыше 15 лет — 
15 процентов пенсии. Неработаю
щим инвалидам 1-Й и 2-Й групп 

j (независимо от причины инвалид
ности) или имеющим на своем 
иждивении нетрудоспособных членов 
семьи: инвалидам 1-й группы при 
одном нетрудоспособном члене 

) семьи — 10 руб., при двух — 20, 
при трех и более — 30 рублей. 
Инвалидам 2-й группы при одном

(нетрудоспособном члене семьи —
. 10 рублей, при двух и более — 
20 рублей. Инвалидам 1-й группы 
независимо от причины инвалид- 

, ноет и на уход начисляется над
бавка 15 рублей в месяц. Надбав
ки инвалидам 3-й группы не начи
сляются. Порядок начисления над
бавок определяется в каждом 

I конкретном случае органами соци
альн ого  обеспечения в строгом 

соответствии с действующим пен
сионным законодательством.

Решая вопросы определения 
размера пенсии со всеми над
бавками, работники органов 
социального обеспечения обя- 

. заны строго соблюдать требо
вания закона и строго соблю
дать интересы трудящихся.

Н. ШУМИЛОВА.

ИДЕТ РЕИД СА Н И ТА РН О Й  
ОЧИСТКИ Г О Р О Д А  

впечатление о городе приез
жие- получают именно с при- 
вокзальнои площади. И вот 
взгляните на снимок. Такое 
на автостанции можно увидеть 
всюду, кроме того, здесь пло
хая планировка, нет скамеек 
для отдыха, обозначения ос
тановок автобусов. Руководст
ву автостанции надо в период 
месячника навести образцовый 
порядок на своей территории.
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Праздничная (Демонстрация трудящихся города про
водится на площади имени В. И. Ленина. Работники 
предприятий, организаций, учреждений, студенты, уча
щиеся собираются в определенных местах, выстраива
ются и согласно указаниям руководителей колонн дви
жутся по направлению к площади по своим маршру
там.

Начало демонстрации в 10 часов.
ПОРЯДОК ПОСТРОЕНИЯ И ДВИЖЕНИЯ КОЛОНН

Демонстрация проводится в две колонны по 8 чело
век в ряд в каждой. По традиции открывает демон
страцию колонна участников революции, гражданской 
войны и ветеранов труда.

Место построения колонны — правая сторона про
спекта Карла Маркса (около здания кредитных учреж
дений и узла овяэи). * /

Руководитель колонны—т. Сиаушков П. И.
За колонной участников революции, гражданской 

войны и ветеранов труда ло правой и левой сторонам 
проспекта Карла Маркса движутся колонны школ и 
учебных заведений.

Места построения колонн: от площади имени в. И. 
Ленина до площади у кинотеатра «Победа», по улице 
МаяковокЪго от проспекта Карла Маркса до улицы 
Октябрьской, по улице Октябрьской от улицы Маяков
ского до улицы Ленина, по улице Маяковского от про
спекта Карла Маркса до ул. Мира.

Руководители колонн — тт. Лобынцев И. В., Архи
пов М. Г.

Колонна спортсменов выстраивается за колонной 
школ и учебных заведений и движется по правой сто
роне проспекта Карла Маркса.

Руководитель колонны — т. Григоришин Ю. Т.
Колонна коллективов научно-исследовательских и 

проектных организаций — коллектив проектировщиков 
строительства, институты гигиены труда и профзабо
леваний, нефте- и углехимического синтеза, Ангарский 
филиал треста инженерно-строительных изысканий, 
ОКБА, ВНИПИнефть, НИИхиммаш, Сибирский филиал 
ЦНОТ Миннефтехимпрома, Ангарский филиал Оибпип- 
робиооинтеза — выстраивается от площади у киноте
атра «.Победа» по проспекту Олега Кошевого до ули
цы Зои Космодемьянской и движется по левой сторо
не проспекта Карла Маркса за колонной школ и учеб
ных заведений.

Руководители колонны — тт. Милованов С. Г., Кре
тинки Ю. Ф . *

Колонна трудящихся юго-западного района выстраи

вается на площади у стадиона и движется по улицам 
Ворошилова, Маяковского и по .правой стороне проспек
та Карла Маркса за колонной спортсменов.

Руководитель колонны — т. Носоченко В. П.
Колонна энергетиков — ТЭЦ № 9, ПРП, ТЭЦ № 10, 

ТЭЦ N2 1, Ангарские тепловые сети, электрические се
ти, первый участок ВЭМ, ВЭР, ВЭМИ, Ангарское отде
ление энергосбыта—выстраивается по улице Московской 
от улицы Маяковского до проспекта Кирова и по про
спекту Кирова до улицы Героев Краснодона и дви
жется по улице Маяковского с выходом на правую 
сторону проспекта Карла Маркса за колонной юго- 
западного района.

Руководители колонны—тт. Рыбалко В. П., Почеку- 
тов Е. А ., Боровский В. М.

Колонна строителей выстраивается по проспекту Ки
рова от площади у кинотеатра «Победа» до улицы 
Октябрьской м по ул. Октябрьской до улицы Победы 
и движется по правой стороне проспекта Карла Марк
са за колонной энергетиков.

Руководитель колонны — т. Чернодед И. А.
Колонна трудящихся производственного объединения 

«Ангарскнефтеоргсинтез» выстраивается по ул. Мира 
от улицы Маяковского до проспекта Кирова и по про
спекту Кирова от улицы Мира до трамвайного управ
ления и движется по улице Маяковского с выходом 
на левую сторону проспекта Карла Маркса за колонной 
научно-исследовательских и проектных институтов.

Руководитель колонны — т. Карпов И. М.
•Колонна коллективов промышленных предприятий— 

цементно-горный комбинат, электромеханический за
вод, завод строительных материалов, производствен
ное объединение «Китойлес», керамический завод, 
К&ОиТ, авторемонтный завод, завод химреактивов, за
вод БВК — выстраивается по улице Матросова от про
спекта Кирова до ул. Сибирской и движется по про
спекту Кирова с выходом на левую сторону проспекта 
Карла Маркса за колонной производственного объеди
нения «Ангарскнефтеоргсинтез».

Руководители колонны — тт. Белкин Г. Б., Кузнецов 
Б. И., Кондратович Е. П.

Колонна медицинских работников города выстраи
вается по проспекту Олега Кошевого от ул. Зои 
Космодемьянской до ул. Сибирской и движется по ле
вой стороне проспекта Карла Маркса за колонной про
мышленных предприятий.

Руководитель колонны — т. Бурнин М. Г.
Колонна коллективов предприятий транспорта и

А Н Г А Р С К А
коммунального хозяйства—станции Китой-Комбинатская, 
Ангарск, Суховюкая-Узел, вагоноремонтное депо, город
ское коммунальное хозяйство, пассажирское автотран
спортное предприятие, грузовое автотранспортное 
предприятие — выстраивается по проспекту Олега 
Кошевого от улицы Сибирской до ул. Победы и дви
жется по левой стороне проспекта (Карла Маркса за 
колонной медицинских работников.

Руководители колонны — тт. Почкаев В. Г., Борисов 
П. С., Левченко А. С.

Колонна предприятий легкой и пищевой промышлен
ности — типография, швейная фабрика, пивзавод, мо- 
лококомбинат, хлебозавод, мясоперерабатывающий за
вод, холодильник, Ангарская база Иркутскрыба, Ан
гарский филиал фирмы «Байкал», трикотажный цех, 
горбыткомбинат, фотостудия, фабрика химчистки, ав
тосервис, РСУ Облбытремстройтреста, фабрика индпо- 
шива — выстраивается по проспекту Олега Кошевого 
от улицы Победы до улицы Иркутской и движется по 
левой стороне проспекта Карла Маркса за колонной 
транспортных организаций города.

Руководители колонны — тт. Носов В. А., Денисенко 
Л. И., Скшидло В. Я.

(Колонна коллективов монтажных организаций — 
трест Сибмонтажавтоматика, завод средств автоматиза
ции, ПНУ, АМУ-1, АМУ-2, УПТК, управления механиза
ции, завод монтажных заготовок треста Сибхиммон- 
таж, АСМУ треста Союзтеплострой, АСМУ треста Во- 
стокхимзащита, АСМУ треста Сибтеплоизоляция, АМУ 
треста Дальстальконструкция, завод вентзаготовок, 
АСМНУ Союзавтоматстром, АМУ треста Востоксибсан- 
техмонтаж, СМУ-14 треста Межгорсеязьстрой, мехко- 
лонна-30, трест Востоксибтрубопроводстрой — выстра
ивается по ул. Матросова от ул. Сибирской до улицы 
Иркутской и движется по улице Матросова к проспекту 
Кирова с выходом на правую сторону проспекта Кар- 

,ла Маркса за колонной строителей.
Руководители колонны — тт. Салихзянов И. С., Ко

валев Ю. П.
Движение автотранспорта и трамваев прекращается 

по улицам, занятым демонстрацией, с 9 часов до окон
чания демонстрации.

Вход на площадь имени В. И. Ленина с 9 часов по 
пропускам с предъявлением удостоверения личности.

Охрана общественного порядка во время демонстра
ции возлагается на городской отдел внутренних дел.

Обеспечение связью возлагается на городской узел 
связи.
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1-я программа 
П О КА ЗЫ ВА ЕТ М ОСКВА

8.00— «Время».
8.45—Утренняя гимнастика.
9.05—«Книга в твоей жизни».
9.60—«Шаг навстречу». Художествен
ный фильм.
11.05— «В мире животных».
13.55—«Только любить». Документаль
ный фильм.
14.45—Концерт.
15.15—Пионерский рапорт X V I I I  съезду 
ВЛ КСМ .
17.00—«Ленинский университет милли
онов».
17.40—Чемпионат СССР по тяжелой 
атлетике.
18.15—«Встреча с делегатами X V I I I  
съезда ВЛ КСМ ».
18.55—«Кинопанорама».
20.30—«Время».
21.00—Чемпионат мира по хоккею. 
Сборная СССР — сборная СШ А.

П О КА ЗЫ ВА ЕТ И РК УТС К
22.45—«Приангарье».
23.15—Цв. тел. «Песня русская, род
ная».

2-я программа 
П О КА ЗЫ ВА ЕТ И РК УТС К

19.00—«Васек Трубачев и его товари
щи». Художественный фильм.
20.16—«Молодые пути».
21.15—«Праздник прогрессивного ис
кусства*.
21.35—«Дороги творчества».

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СТАДИОН 
«АНГАРА»
28 апреля

Ф У Т Б О Л
Чемпионат СССР, класс аА» 

«Ангара» «Трактор»
(Ангарск) (Павлодар)

Начало в 18.30.
Производится предваритель

ная продажа билетов. Касса 
работает с 13 до 19 часов.

,,0 Б Ъ Е К Т И В - 7 8‘ Приангарье. Здесь пройдет БАМ.

Фото Вл. МУТИНА и В. БЕЛОКОЛОДОВА.

ИЗВЕЩЕНИЕ
27 апреля в 11.30 в зале за

седаний горисполкома состо
ится совещание с оуководите- 
лями праздничных колонн 
предприятий, организаций и 
учреждений города.

Городская праздничная 
комиссия.

В среду, 26 апреля, в общественной 
приемной редакции газеты «Знамя 
коммунизма» прием посетителей будет 
вести Лермонов Марк Александрович 
с 14 до 16 часов.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

К И Н О
«МИР» — Время жить, время лю

бить. 10, 12, 14, 16, 18, 21-40. Мимино. 
20. Прризводится предварительная про
дажа билетов на новый художествен
ный фильм «Транссибирский экспресс»

«П О БЕД А» — Эта опасная дверь
на балкон. 10, 11-45, 13-30 (удл. —
Горизонт), 16, 18, 19-46. 21-30.____________

«П И О Н ЕР» — Дневник Карлоса
Эспинолы. 1(Т, 12. 13-40. 15-30. Ветер
надежды. 17-20, 19-10 (удл.). 21.

«Ю НОСТЬ» — зал «Луч» — Ты 
иногда вспоминай. 10, 11-55, 13*50
(удл .), 16-25, 18-20, 20-15. Зал «Вос
ход» — Есть идея! 10-10, 13-40, 15-10. 
Встреча со счастьем. 11-40, 16-40, 18-40, 
2Q-40 (удл.У. ___________________________

«ГРЕН А Д А » — Операция Ы и дру
гие приключения Шурика- 10, 14-30.
Есения (2 серии). 12. 16, 20-20. Беда. 
18-30. * -- ■ 

«О КТЯБРЬ» — Жнл-был полицей
ский. 15. 17, 18-40. 21. Илья-Муромец. 
10-30. Верхнее фойе — Провал «Голу
бой змеи». 15.

«КОМ СОМОЛЕЦ» — Запасной аз- 
родром. 15, 17-40 (удл .), 19-30, 21-20. 
Верхнее фойе — Брат-сирота. 15-10.

Д К  Н ЕФ ТЕХИ М И К О В -  Золотой 
пояс. 15, 17.

Д К  « Э Н ЕР ГЕТ И К »  
призыв. 14, 16.

Весенний

Исполком городского Совета на
родных депутатов выражает иск
реннее соболезнование Шмелевой 
Т . И. по поводу смерти

матери.

Администрация, партийная и 
профсоюзная организации с при
скорбием извещают о преждевре
менной смерти главного бухгалте
ра АЗМЗ треста Сибхиммонтаж 

БЛАН КО ВО Й  
Лидин Федоровны 

и выражают соболезнование род
ным и близким покойной.
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