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К О М С О М О Л Ь С К О М У  СЪЕЗДУ -
У Д А Р Н Ы Й  Т Р У Д !НАСЛЕДНИКИ

С Л А В Ы

Н А Р О Д А

О  ЕГОДНЯ в Ангарске ра- 
w  ботает зональный семи

нар секретарей первичных 
комсомольских организаций. В 
течение двух дней 339 участ
ников семинара из Усолья, 
Зимы, Черемхова, Шелехова, 
Слюдянки, Ангарска обменя
ются опытом работы по вы
полнению решений XXV  съез
да КПСС и достойной встрече 
X V III съезда ВЛКСМ, 60-ле
тия Ленинского комсомола. 
Подобные зональные семина
ры уже прошли в Братске, 
Иркутске, Нижнеудинске, Ки- 
реиске, Усть-Ордынском.

Участникам семинара бу
дут прочитаны лекции об уче
те членов ВЛКСМ в первич
ной комсомольской организа
ции, о денежных средствах 
комсомола, о работе комите
тов ВЛКСМ, штабов «Комсо
мольского прожектора» обла
сти по организации социали
стического соревнования, о 
формах и методах работы ко
митетов ВЛКСМ по идейно- 
политическому воспитанию мо
лодежи, о совместной работе 
школ и комсомольских орга
низаций шефствующих пред
приятий и другие.

Семинар проходит в преддверии 
очередного X V I I I  съезда ВЛКСМ . 
Каждый молодой человек, с гор
достью носящий комсомольский 
значок, своим добросовестным и 
высокопроизводительным трудом 
готовится встретить вто знамена
тельное событие. Под флагом пат
риотических починов «Пятилетке 
эффективности и качества — эн5- 
тузиазм и творчество молодых», 
«Славным традициям Ленинского 
комсомола — достойное продолже
ние» и многих других в мирное 
время совершаются трудовые под
виги. Всегда молодежь Страны 
Советов была там, где труднее. 
Комсомольск- на-Амуре и Днепро
гэс, Сталинград и Брест, целина и 
Братск, «Атоммаш» и КамАЗ, 
БАМ ... Только в наши дни 140 
крупнейших новостроек в стране— 
ударные комсомольские. Юность 
страны готовится достойно встре
тить свой знаменательный юбилей 
— 00-летие Ленинского комсомола.

Много славных дел на счету 
комсомолии Иркутской области. И 
сегодня участники семинара, сек
ретари первичных комсомольских 
организаций южных городов об
ласти, обменявшись опытом своей 
работы, наметят новые рубежи в 
выполнении решений XXV съезда 
КП СС, в осуществлении задач, 
выдвинутых ЦК КП СС , Советом 
Министров СССР, ВЦ СПС и UK 
ВЛКСМ  в Письме о социалисти
ческом соревновании.

З Р Е Л О С Т Ь  
М О Л О Д О С Т И

Д О ОТКРЫТИЯ X V III СЪ ЕЗ
ДА ВЛКСМ осталось 

меньше месяца. На заводе гид
рирования производственного 
объединения «Ангарскнефте- 
оргсинтез» прошли два конкур
са профессионального мастер
ства, посвященные этому со
бытию.

Лучшими слесарями зазодэ 
стали Игорь Яшкин, Владимир 
Перетолчин, Сергей Каракупов, 
Владимир Польников.

Среди электромонтажников 
победителями оказались сек
ретарь комсомольской органи
зации цеха производства бути
ловых спиртов Николай Вело
дед, Любовь Горшечникова, 
Сергей Бобков, секретаоь ком
сомольской организации цеха 
нормальных спиртов.

Победители получили право 
участвовать в конкурсах по 
своей специальности.

Л. ЛАПАРДИНА, 
секретарь комсомольской 
организации завода гидриро
вания производственного 
объединения «Ангарскнефте- 

оргсинтеэ».

СУББОТНИНУ —  
З Е Л Е Н У Ю '  У Л И Ц У

Дружно и организованно выйдут 22 апреля на 
коммунистический субботник работники цех?. свя
зи производственного объединения «Ангарскнеф- 
теоргсинтез» Здесь создам штаб по подготовке 
и проведению праздника труда, в который вошли 
начальник цеха Г. С. Конаков, заместителе на
чальника цеха А. С. Шибанов, парторг А. 6, Лу
ценко и секретарь комсомольской организаций 
В. Светачев.

180 работников цеха на шести объектах будут 
монтировать, устанавливать и вводить в эксплу
атацию новое оборудование связи.

Продуктивно поработают в день «красной суб
боты» комсомольцы цеха. Александр Афанасьев, 
Борис Башинов, Юрий Орлов, например, будут 
вести монтаж коммутатора оперативной связи. 
Этот узел необходим для оперативного руковод* 
ства работой электромонтеров связи и сигна
лизации объектов заводов полимеров, бытовой 
химии, полукоксования и других. Сейчас трое 
комсомольцев ведут подготовительные работы, 
а 22 апреля введут новый коммутатор в строй 
действующих.

СТРОКА 
В К Н И Г У  
ВРЕМЕНИ

%

Р ЕМОНТ'ВО - М ЕХАНИ ЧЕ
СКИЙ завод — старей

ший в Ангарске. Он стал пер
вым действующим предприя
тием города. Много славных 
дел записано в летописи кол
лектива и его комсомольской 
организации-

— Недавно у нас закончи
лось проведение обществен
но-политической аттестации 
участников ленинского зачета 
«Решения XXV съезда КПСС— 
в жизнь!», — рассказывает 
секретарь комсомольской ор
ганизации завода Павел Иг
натьев. — Итоги аттестации 
показали,. Что (наши комсо
мольцы тщательно изучают 
марксистско-ленинское теоре
тическое наследие, активны в 
общественной работе. Каждый 
член ВЛКСМ и подавляющее 
большинство молодежи стре
мятся высокими трудовыми 
достижениями встретить XVI I I  
съезд комсомола.

Наиболее успешно сдали 
ленинский зачет комсомоль
ские активисты— токари меха
носборочного цеха N2 1 Вик
тор Черняк и Ольга Василье
ва, фотолаборант центральной 
заводской лаборатории Ольга 
Паршина, слесарь цеха ребри
стых труб Людмила Котова, 
инженер Мария Левена и д р у
гие.

Наш корр.

о ПОДВИГАХ 
ГЕРОЕВ

Комсомольцы слесари лабо
ратории охраны условий тр у
да производственного объеди
нения «Ангарск нефтеоргсин- 
тез» Вадим Ржевский и Алек
сандр Евсюков к открытию 
XVI I I  съезда ВЛКСМ решили 
сделать литературно-художест
венный монтаж. Это будет 
несколько стендов, на кото
рых разместятся короткие ли
тературные зарисовки о тру
де и подвигах комсомольцев 
каждого из шести десятиле
тий.

Работа подходит к заверше
нию.

С. Ф А С А Х О В А , 
секретарь комсомольской 
организации лаборатории 

охраны условий труда.

Ударник коммунистического 
труда Сергей С^дорчук — за
меститель секретаря комите
та ВЛКСМ завода средств ав- 
том атизац ии^ о!^ резчик  на 

гильотинных ножницах, отлич

ный работник. Его успехи в 

труде являются образцом для 

комсомольцев всего завода.

На снимке: С . Сидорчук.

Фото В- М АКСУЛЯ.

ЗА ПЕРВОЕ МЕСТО -  ПОЕЗДКА ПО СССР
Объявлен конкурс на лучшую молодежную лек

цию, посвященную 60-летию ВЛКСМ. В конкурсе 
могут принять участив все желающие из тех, кто 
работает в объединении «Ангарскнефтеоргсшн* 
тез». Конкурс проводится в три этапа до декабря 

нынешнего ю да. Лектор должен свободно вла

деть темой, ясно и полно, эмоционально и науч

но по заданиям первичной организации общест

ва «Знание» выступить с лекцией не менео пяти 

раз на предприятиях, в молодежных общежитиях, 

в технических училищах, в школах. Конкурс за

вершится вечером вопросов и ответов в клубе 

«Контакт» при ДК нефтехимиков. За первое мес

то будет присуждена бесплатная путевка по стра-

Л У С А К А . В столице Замбии эв-у 
вершилось чрезвычайное заседание 
совета ООН для Намибии. В 
декларации, единодушно одобрен
ной участниками встречи, содер
жится призыв к мировой 
общественности усилить поддерж
ку вооруженной освободительной 
борьбы народа Намибии во главе 
с Народной организацией Юго-за
падной Африки (С ВА П О ) против 
южноафриканских оккупантов. Со
вет выразил полную поддержку 
усилиям СВА П О  по’ достиженйю 
подлинной независимости страны.

НЬЮ -Й О РК. Постоянный пред
ставитель Ливана при ООН Г. Ту- 
эйни посетил генерального секре
таря ООН К. Вальдхайма и 
довел до его сведения, что в ре
зультате израильской агрессии свы
ше 200 тысяч жителей юга Лива
на лишились крова. Они стали 
жертвами разбоя израильской во
енщины, пользующейся прямой 
поддержкой сил международного 
империализма, реакции и сиониз
ма.

ч

С А Н -Ф РА Н Ц И С КО . Уже около 
трети расстояния, отделяющего 
Сан-Франциско от Вашингтона, 
прошли участники начавшегося 11 
февраля марша протеста предста
вителей индейских племен на аме
риканскую столицу. Этот марш 
ставит своей целью привлечь вни
мание американской и мировой 
общественности к трагической су
дьбе коренных жителей страны. 
В составе участников этого бес
прецедентного марша — предста
вители 80 различных индейских пле
мен, а также чернокожие амери
канцы и выходцы из сграп Л а 
тинской Америки.

М АП УТУ . Закон о всеобщей во
инской повинности вступил в силу 
в Народной Республике Мозам
бик. Он предусматривает активное 
участие в обороне страны всех 
граждан, достигших 18 лет. Срок 
службы в рядах народных сил ос
вобождения Мозамбика — 2 года.

КОЛОМ БО. В знак протеста 
против переда1 * частный сек
тор крупнейшего в Шри Ланке 
текстильного комплекса в Турилии 
объявили забастовку все 6 тысяч 
его рабочих и служащ их. Пытаясь 
запугать бастующих, администра
ция объявила о закрытии предпри
ятий комплекса и угрожает массо
выми увольнениями.

Б РЮ С С ЕЛ Ь . В странах «Общего 
рынка» за год -г- с февраля 1977 
по февраль 1978 года — армия 
«лишних» лю дей  увеличилась, со
гласно официальным данным, на 
500 тысяч человек и составляет в 
настоящее время 6,3 миллиона 
полностью, безработных. Сейчас 5,9 
процента всего активного насе
ления стран—членов ЕЭС  лишены 
заработка.

Б Р А ЗЗА В И Л Ь . Решением военно
го комитета Конголезской партии 
труда в стране отменен комен
дантский час. Он был введен в 
марте 1977 года после убийства 
президента Мариана Нгуаби.

П А РИ Ж . Тяжелый кризис пере
живает текстильная промышлен
ность Франции. Согласно опубли
кованным газетой «Юманнте» дан
ный, за период с 1970 года в тек
стильной и швейной промышленно
сти страны были ликвидированы 
в общей сложности 125 тысяч ра
бочих мест, закрыты сотни пред
приятий.



На заводе ЖБИ-1 бригада Ю. Н. Корниенко 
изготовляет сложные констоукции, регулярно 
перевыполняет задания. бригадир награжден 
орденами Трудового Красного Знамени и «Знак 
Почета».

На снимке: Ю. Н. Корниенко (слева) и фор
мовщик Л. ▲. Козлов.

« о то  И. Лысенко.
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—  СЕГОДНЯ НА ПУСКОВЫХ: ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

О Ш И Б К И  В П Р О Е К Т А Х
Г“| О ДХОДЯ к вахте строящегося 

завода белково-витаминных кон
центратов, можно прочитать: «Пуско
вой объект 1978 года». Продукцию 
завода ждут колхозы и совхозы, взяв
шие курс на интенсификацию живот
новодства, более полное удовлетво
рение потребностей населения а про
дуктах питания.

«По предварительным данным, за- 
вод БВК станет ведущим в отрасли. 
Это в будущем. А пока идет его 
строительство. Коллектив СМУ-6, ге
неральный подрядчик, прилагает мно
го усилий для реализации планов и 
обязательств. Не менее напряжен
но трудится и коллектив эксплуата
ционников. Оказание строителям 
всемерной помощи — таков его де
виз. А трудностей много: задержки 
с поставкой оборудования, низкое 
качество проекта. Последнее — наи
более уязвимое место. Слишком 
много неувязок, тормозящих работу. 
Решение их требует незамедлитель
ного и в то же время полного ответа. 
К мести руководства завода, оно на
ходит оптимальные варианты

Помимо этого перед заводчанами 
поставлена и другая не менее важ
ная задача — подготовка технологи
ческой и технической документации, 
обучение кадров.

Значительная часть инженерно-тех- 
нических работников, рабочих основ
ных профессий прошла стажиоовку 
на родственных предприятиях. В на
стоящее время организована допол
нительная учеба.

В технологической цепочке получения 
белково-витаминных концентратов главен
ствующая роль отводится цеху концентра* 
ции биомассы, куда по трубопроводам иэ

ферментеров поступят выращенные микро
организмы ■ проиаойдет процесс выделе
нии бедка, его концентрация, запарива
ние. Руководит цехом Л. Н. Дуканич. С 
ним идем по заводу.

Сполохи сварки, скрежет металла — 
обычный рабочий ритм. Из одного цеха 
переходим в другой. И вот он, цех 
концентрации биомассы — многоэтажное 
здание, разделенное на несколько отде
лений. Монтаж оборудования ведет уча
сток МСУ-42. Главный инженер В. А. 
Касьянов умело организует работу всех 
звеньев. К сожалению, сегодня у него 
неважное настроение, и есть от чего. 
Дали слово закончить монтаж в выпар
ном отделении к 10 марта — не сдер
жали. Хотя, казалось, ничто не предве
щало срыва. Подвели коллеги из Даль- 
стальконструкции, по вине которых не 
готовы подкрановые пути, без чего невоз

можна работа МСУ.

в  сепараторном отделении обо
рудование и коммуникации смонти
рованы на 90 процентов. Остается 
установить сепараторы. Однако, 
проектируя фундаменты, в инсти
туте явно просчитались с нагруз
кой на них. Сепараторы же доста
точно тяжелые и рассчитаны на 
шесть тысяч оборотов а минуту.
Можно себе -представить, что про
изойдет при пуске их в работу.
Ошибку заметили и вышли с пред
ложением к проектантам. Но пока 
разрабатывался дополнительный 
проект, прошло немало времени. 
Строители успели «свернуть» бе
тонные работы и возвращаться к 
ним не очень желают. Все это не
может не волновать начальника це
ха и его помощников, которые не

мало сделал* и делаю т для дости
жения намеченного срока —  вы
дать первую продукцию к годов
щине Конституции СССР.

Рабочие цеха своими руками возводят 
аавод, трудятся в различных монтажных 
организациях. И трудятся неплохо. Доб
рая слава идет об Олеге Александрове, 
Любови Вершининой и других. Инже
нерно-технические работники обеспечива
ют монтажников оборудованием, ведут 
контроль за его установкой. И даже 
непосредственно участвуют в монтаже, 
как, например, начальник смены В. Н. 
Конюхов, дела и консультации которо
го высоко ценят в МСУ-42. Заслуживает 
похвалы и труд заместителя начальни
ка цеха В. И. Бурова, механика В. Г. 
Королева. У последнего особенно много 
сейчас хлопот. Однако не было еще 
случая, чтобы под монтаж вовремя ие 
было доставлено или изготовлено обо
рудование. На сегодняшний день из .104 
его единиц на стройплощадку не заве
зено лишь пять. Да и то пока нет не
обходимости — не готовы фундаменты.

Обязательство, принятое коллек
тивом цеха совместно со строите
лями, высокое. Тем не менее есть 
все основания выполнить вгЧ>, «на
чать пусконаладочные работы в 
июне— июле с таким расчетом, что
бы к 7 октября получить первые 
тонны концентратов. Беспокоит 
лишь помилео высказанных выше 
неурядиц, слабый ход строителыно- 
монтажных работ по канализации 
промышленных и хозяйственных 
стоков. Думается, уделяя основное 
внимание плавным объектам, поза
ботятся строители и о второстепен
ных, без которых не обойтись и ко
торые также важны и необходимы.

И. ЖАРНИКОВ, 
в не шт. корреспондент.

'РЕШИЛА БРИГАД
ПРО СТО ЯМ — 3ACAO H I

F  АНГАРСКОМ  холоди/ ьнике технологический цех. Ос
новные операции, которыми занят здесь коллектив, — погру

зочно-разгрузочные работы и хранение на складах продуктов. 
Холодильник тесно связан транспортными нитями с железнодо
рожниками и автомобилистами. Ежедневно у площадки цеха раз
гружаются семь железнодорожных вагонов и 30 автомашин, достав
ляющих и отвозящих груз. Борьба за сокращение простоя желез
нодорожного и автомобильного транспорта для коллектива 
насущная проблема.

Надо сказать, в этом отношении здесь добились некоторых 
успехов. К примеру, в минувшем году коллектив цеха брал обя
зательство сократить простои вагонов по вине персонала на 0,5 
процента. Начав третий год пятилетки, рабочие пересмотрели свои 
возможности и записали в годовых социалистических обязатель
ствах такой пункт: «В 1978 году не иметь простоя вагонов по вине 
персонала цеха». Конечно, чтобы выполнить это обязательство, 
необходимо обеспечить бригаду грузчиков нужными механизма
ми, правильно организовать их труд.

Каким же путем идет сокращение простоя вагонов? Этот вопрос 
я задал начальнику технологического цоха П. А. Парфиненко.

— Прежде всего за счет постоянного повышения производи
тельности труда, — говорит Петр Александрович, —  а также за 
счет рационального использования погрузочно-разгрузочной тех
ники. Для этого есть у нас электрокары, электропогрузчики, грузо
вые лифты...

Начальник цеха для сравнения привел две цифры: 9555 и ?804. 
Первая цифра — это сумма штрафа за общий простой вагонов, 
которую уплатил Ангарский холодильник железной дороге в 1976 
году. Вторая цифра — сумма штрафа за 1977 год. Коллектив цеха 
в минувшем году почти в три раза снизил простой вагонов. И 
вот в этом году решено искоренить простои. Ответственность за 
выполнение обязательств ложится на грузчиков Александра 
Мельникова, братьев Владимира и Константина Феськовых, брига
дира грузчиков Михаила Хаука, рабочих склада Антониду Але
хину и Наталью Моисееву, кладовщика Юлию Мусс, заместителя 
начальника цеха Нину Ивановну Лаповенко. Работу свою они вы
полняют с душой, проявляя при этом личную инициативу. Искрен
не болеют за производство.

Вот, к примеру, бригадир Хаук. Где труднее, там всегда 
он. И своим энтузиазмом заражает других. Работа грузчика не из 
легких. Перевалка тысяч тонн грузов на -их плечи ложится. 
Бригада постоянно перевыполняет сменные нормы выработки. И 
никогда не подводила руководство цеха и холодильника.

▲. ГРАФОВ.

Ы  А СОВРЕМЕННОМ этапе 
* ’ развития научно-техиича- 

с к о г о прогресса огромное 
значение приобретает правиль
ная постановка нвучно-техни- 
ческой информации (НТИ), 
призванной изучать, распрост
ранять и способствовать эф 
фективному использованию 
достижений науки, техники и 
передового производственно
го опыта.

Учитывая возросшую роль 
научно-технической информа
ции, Ангарский городской ко
митет партии в 1972 году ор-

Если в 1976 году предприятия и 
организации города представили 
697 информационных документов о 
своих достижениях для распрост
ранения, то в 1977 году — 1289.

В числе лучших организаций 
можно назвать производствен
ное объ единение «Ангарск- 
нефтеоргсинтез», завод
средств автоматизации, трест 
Сибмонтажавтоматика, НИИ 
гигиены труда и профзаболе
ваний, завод химреактивов, 
СМУ треста Сибтеплонзоляция, 
АЭМ З, ВНИПИнефть, О КБА , 
филиал ЦНОТ. За период

тации Ставропольского ЦНТИ. Не 
алектромеханичаском «вводе усо
вершенствован влектролит, что 
позволило получить вкономичвекий 
аффект 40 тысяч рублей. Источ
ник информации — брошюра Ле
нинградского дома технической 
пропаганды. На цементно-горном 
комбинате внедрена конусная дро
билка. Экономия—30 тыс. рублей. 
Новшество звимствоввно с Коршу
новского ГОКа.

Таким образом, улучшение ра
боты по НТИ ь городе способство
вало в 1977 /оду выполнению со
циалистических обязательств по

III' lUOUTHTL ВЕЛ 1(11 НЕ]
ТЕХПРОГРЕСС И П Я ТИ Л ЕТК А

ганизовал при ГК КПСС тех
нический кабинет, а с 1976 го
да создана постоянно дейст
вующая комиссия по НТИ, 
которая строит свою работу 
совместно с техкабинетом. В 
прошлом году был объявлен 
смотр-конкурс среди пред
приятий и организаций по р аз
витию и использованию науч
но-технической информации.

Основными задачами смотра- 
конкурса были повышение твор
ческой активности трудящихеи го
рода, эффективности внедрения 
заимствованных новшеств, совер
шенствование системы НТИ на 
предприятиях и в организациях, 
ускорение передачи собственных 
достижений и опыта работы дру
гим предприятиям и организаци
ям, привлечение к информацион
ной деятельности научных работ
ников, инженерно-технических ра
ботников, первичных организаций 
НТО, советов ВОИР, общества 
«Знание», выявление и популяри
зация прогрессивных форм и ме
тодов работы.

смотра-конкурса . зам етно основным техннко-акономнческим
улучшилась работа на цемент- поквавтвлвм. Однако, несмотря на
но-горном комбинате и кера- некоторое улучшение работы по
мическом заводе, в МСУ-76, на НТИ, уровень ее постановки еще
ТЭЦ-10, ТЭЦ-1. На этих пред
приятиях созданы благоприят
ные условия для оперативно
го информирования коллекти
вов о новостях науки и тех
ники. Можно привести не
сколько примеров эффектив
ного внедрения заимствован
ных технических новшеств.

Щ
В объединении «Ангарск-) 

нефтеюргсинтез» внедрено ин
тересное предложение, позво
лившее сэкономить 300598 
рублей. Источником инфор
мации послужила командиров
ка на Тольяттикскнй азотноту
ковый завод. Произведена 
также реконструкция сушилки 
в производстве полистироле, 
давшая экономию 68 тьгсяч 
рублей. Источник информации 
т—«Сборник рацпредложений 
и изобретений в химической 
промышленности».

На заводе химреактивов усовер-
Смотр-конкурс вызвал заметное шенствована технология получения

оживление в работе по НТИ. Ес- ,кокцидина. Экономия — 177 тысяч 
ли в 1976 году было внедрено на рублей. Источник информации —

изобретение Л  523893. На заводепредприятиях и в организациях 
города 1078 заимствованных нов
шеств, давших экономический аф
фект 2600 тысяч рублей, то в про
шлом году соответственно — 1830 
с экономией 4036 тысяч рублей.

средств автоматизации внедрена 
конвейерная линия покраски изде
лий методом окунания. Экономия- 
11300 рублей. Источник — перечень 
чертежпогконструкторской докумен

не соответствует современным тре
бованиям. В Ангарске есть пред
приятия, где нет технических биб
лиотек. Это пивзавод, трамвайное 
управление, фабрика индивидуаль
ного пошива, PC У треста Обл- 
бытремстрой. В втих коллективах 

отсутствие необходимой техниче
ской литературы тормозит техпро- 
гресс, ие способствует внедрению 
достижений л  опыта работы, обед
няет изобретательскую и рациона
лизаторскую работу.

Недоработки по НТИ приве
ли к тому, что положительные 
основные показатели на 60 
процентов — итог работы 
нефтехимиков, и только 40 
процентов падав г на осталь
ные предприятия города.

У НТИ большое будущее. 
Сейчас она заняла прочное 
место в творческом процессе 
от поиска до внедрения. Это 
огромный резерв производ
ства.

М. ДИРКАНОС, 
председатель коммссмм по 

НТИ прм ГК КПСС.

тят
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СЕРЬЕЗНЫЕ
Р А З Д У М Ь Я

•  С ГОРОДСКОГО СОВЕЩАНИЯ УЧИТЕЛЕЙ

Т  ЕМ А очередного сове
щания учителей города 

«Роль школы, семьи и трудо
вых коллективов в совершен
ствовании воспитания учащих
ся в свете решений XX V  
съезда КПСС», сама по себе 
очень актуальная и значитель
ная по существу, сформули
рована, может быть, несколь
ко академично для данной 
аудитории. Однако речь на 
совещании шла о совершенно 
конкретных делах — о тех, 
которыми живет сегодня шко
ла, которые решаются еж е
дневно, ежечасно О бсуж да

лись проблемы эффективности 
воспитательного воздействия 
трудовой среды на подрост
ков и юношей. Шел также раз
говор о влиянии трудовых 
коллективов и общественных 
организаций на семью, о ф ор
мировании нравственных на
чал и высоких моральных ка
честв у школьников. В обсуж
дении участвовали работники 
профтехучилищ, Ж ЭКов, руко
водители промышленных пред
приятий, исполкома городско
го Совета народных депутатов 
и ГК КПСС, что дало возмож
ность значительно глубже
вникнуть в существо многих 
вопросов, а также и опыта, 
накопленного в нашем горо
де по всем этим вопросам.

Анализ положения дел в 
школах города, акоторый сде
лала докладчик Л. В. Курат- 
ник, заместитель председателя 
исполкома городского Со
вета народных Депутатов, со
вершенно четко показал та
кую закономерность: в тех
педагогических коллективах, 
где царит атмосфера подлин
ного товарищества, доброже
лательности и требовательно
сти, там и педагогический по
иск, и творчество. Так, кол
лективом школы № 20 созда
на стройная система работы 
по идейно-политическому вос
питанию учащихся. Классные 
часы под девизом «Образ 
жизни — социалистический» 
стали здесь своеобразным 
уроком социалистического об
щежития, проводятся они во 
всех классах —  с переого по 
десятый.

Политинформации «По странам 
и континентам», беседы по теме 
«Советская демократия — полное 
равенство всех», общешкольные 
собрания «Я — гражданин Советс
кого Союза», «Сверяем свой шаг 
с поступью Октября», месячники 
краеведения, недели революцион
ных традиций, конкурсы политиче
ской песни и плаката, деятельность 
музея «Они сражались за Роди
ну» — все вто направлено на при
витие учащимся норм коммунисти
ческой морали.

И таких школьных коллектииов у 
нас « городе немало. В их числе 
школы /4 32, 19, 33, 20, 40, шко
ла-интернат /4 7. Каждая из них 
ведет свой творческий поиск, ре
шает конкретные педагогические 
проблемы, в каждой свой четкий 
стиль работы. Из всех положитель
ных примеров, которыми насыщен 
доклад, можно сделать и еще один 
очень важный вывод: если руковод
ство школы отличается компетент
ностью, способно по-государствен
ному решать сложные и крупные 
проблемы, способно в текучке дел 
увидеть старания и любовь каж 
дого конкретного учителя к свое
му труду, вовремя отметить сю  
успехи, коллективу по плечу любое 
дело.
' СНОВНОЙ упор мы се- 

годня делаем на воспита
ние трудовое. Однако трудо
вое воспитание так тесно свя
зано с другими аспектами 
работы с учащейся моло

дежью, что разговор на сове
щании коснулся и проблемы 
«трудных» подростков, и граж
данского становления лично
сти, и эффективности учебно
го процесса. В докладе отм е
чалось, HanpHMepi что проф
ориентационная работа долж 
на стать составной ч а с т ь ю  

каждого урока. Но, к сожа
лению, говорит докладчик, 
еще не везде и не полностью 
привели организацию и содер
жание трудового воспитания 
и профориентации учащихся в 
соответствие с современными 
требованиями, с указаниями 
XXV  съезда КПСС о комп
лексном подходе к воспита
нию.

Главный недостаток состоит 
в том, что во многих школах 
еще не создана система проф 
ориентации, включающая ком
плекс идеологических, органи
зационных, материально-техни
ческих и социально-психологи
ческих мер. Нередко проф-г 
ориентация сводится лишь к 
разговорам о профессиях, к 
пропаганде их достоинств, к 
проведению эпизодических о з
накомительных экскурсий на 
производство, к организации 
такого же характера произво
дительного труда. Самый же 
главный пробел заключается 
в том, что профориентация 
зачастую ведется в узком 
профессиональном ключе, не 
имеет социально-политической 
направленности. До сих пор в 
отдельных школах не прида- I  
ется должного значения уро
кам трудового обучения, 
школьные мастерские в запу
щенном состоянии, станочное 
оборудование простаивает. Ни 
о каком . производительном 
труде при таком положении 
дел не может быть и речи.

Правильная мысль была высказа
на в докладе и в выступлениях о 
том, что необходимы более тесные 
контакты школы и профессиональ
но-технических училищ. Be чь дав
но известно, что для подростка, в 
силу его сложной возрастной пси
хологии, совет сверстника часто 
более авторитетен, чем мнение 
учителя или родителей. Учигмлая 
эту особенность характера подрост
ков, и следует строить свою работу 
педагогам. Об атом, в частности, 
говорила завуч ПТУ № 35 ГО Л У 
БИ ЦКАЯ А. Г. Она привела инте
ресные цифры, опровергающие на
чисто устоявшееся мнение о том, 
что в училища идут только самые 
слабые школьники, самые «трудные» 
подростки. В нынешнем учебном 
году, например, из 250 учащихся, 
принятых в П ТУ JA 35, у пятерых 
в свидетельстве об окончании 8 
классов только «4» и «5», у 17 — 
только по одной «3», у 30 — по 
две «3», у многих ребят — только 
по три — четыре «3». Это отрадное 
явление, говорящее о том, что у мно
гих школьников ~проявляе-1ся серь
езный интерес к рабочим профессиям 
и уходят они из школы именно по 
этой причине.

Подобное стремление надо всяче
ски развивать, ибо средние ПТУ 
сегодня именно тот тип учебных за
ведений, котооые наиболее полно 
отвечают требованиям развитого 
социалистического общества к под
готовке молодой рабочей смены. 
Это подлинная школа коммунисти
ческого воспитания и трудового ма
стерства, подготовки всесторонне 
образованных молодых рабочих с 
глубокими знаниями и прочными 
профессиональными навыками, ши
роким политехническим кругоюром.

\ Л  СТОКИ значительных ус-
"  ■ пехов во всех сферах со 

циальной и культурной жизни 
трудящ ихся Ангарска совер
шенно правильно определил 
в овоем выступлении директор 
цементно-горного комбината 
Кузнецов Б. И. Они в 
той систематической и целе

направленной воспитательной 
работе, ко то рая  ведется сегод
ня на большинстве предприя
тий. А то, что на комбинате 
сведены до минимума факты 
прогулов и пьянства, разве 
не положительный штог еж е
дневной, скрупулезной рабо
ты в коллективе, с каждым от
дельным рабочим! Такую же 
линию наметили руководство 
комбината, партийная, проф
союзная и комсомольская ор
ганизации и в работе со своей 
подшефной школой-интерна
том № 15.

Участники совещания услы
шали, как много сумел сде
лать рабочий коллектив за ко
роткий период (шефствует 
комбинат над школой второй 
год). Об этом же раньше рас
сказывали на страницах газеты 
и работники интерната № 15,
выражая большую благодар
ность руководству, всем тру-, 
дящимся комбината. Сейчас 
рабочий коллектив решает 
вопрос организации летнего 
отдыха детей- «Все это только 
первые шаги, —  сказал тов. 
Кузнецов. — Мы будем ис
кать новые пути, формы и 
методы работы с детьми. Бу
дем воспитывать у них высо- 
кую духовную зрелость, что
бы они стали достойными, ак
тивными строителями комм у
низма».

Подобная точка зрения руково
дителей предприятий, глубокая за
интересованность во всех делах 
школьного коллектива, безусловно, 
дают положительные результаты. 
Об этом очень подробно и обстоя
тельно говорилось в докладе. От
мечалось, что в перспективные пла
ны предприятий теперь включается 
вопрос профессиональной ориента
ции старшеклассников, обяштелен 
пункт «шефство» в коллективных 
договорах и в индивидуальных обя- 
»ательствах рабочих. Развивается 
движение наставников, ибо в нем 
сегодня видится сила, способная 
в наибольшей степени влиять как 
на подготовку юных к труду, так 
н на их врастание в трудовые кол- 
лективы.

А ТЗ , АЭМ З, ТЭЦ-10, трест Сиб- 
монтажавтоматика, СРСУ-3 треста 
Ангарскнефтехимремстрой, заво
ды стройматериалов и керамичес
кий — все вти предприятия разра
ботали и внедряют в жизнь обшир
ные планы совместного сотрудниче
ства. Каж дая иэ сторон —• и шко
ла, и производство — старается 
более тесный контакт установить с 
семьей. Ибо все сегодня понимают, 
что у семейного воспитания есть 
свои незаменимые преимущества, 
потерю которых не может воспол
нить никакая общественная органи- 
)вция. У нас есть множество семей, 
чья жизнь проникнута высоким 
нравственным духом, любовью к 
труду. Именно такив люди, в ос
новном избираются в родительские 
комитеты в школах и возглавляют 
их.

В докладе рассказывалось 
о положительном опыте рабо
ты классного родительского 
комитета (школа N° 36), в ко
тором в течение нескольких 
лет с полной отдачей работа
ют Иванов Семен Федорович 
— коммунист, бывший погра
ничник, Кокорина Нина А ф а
насьевна и Власова Галина 
Александровна — работники 
детских учреждений.

L J  А совещании выступили 
председатель родитель

ского комитета школы № 25 
Каменева 3 . 3* и воспита
тель ЖЭКа-3 Кавунова ▲. И., 
которые также говорили о 
том, какое важное значение 
во всем деле воспитания име
ют звено школа — Ж ЭК —  
производство и семья, их вза
имодействие и направленность.

... Надо сказать, выступле
ния в большинстве своем да
вали четкую картину активно
го участия в деле воспитания 
всех заинтересованных сто 
рон. Чувствовалось, что люди 
пришли на совещание, тща
тельно подготовившись. И все- 
таки в основном все говорили 
лишь о том, что сделано, и 
очень мало — о недостатках и 
упущениях. Хотелось бы на 
подобных совещаниях чаще 
слышать в выступлениях и 
эти слова: «Мы проанализи
ровали», «Мы изучили поло
жение», «Мы пришли к выво
ду». Ибо точка зрения, осно
ванная на реальных наблюде
ниях и не один раз пропущен
ная через собственное серд
це, всегда дает пищу для 
серьезных раздумий.

Н. БАРМАНОВА.

«О Б Ъ Е К Т И В - 7 8»
На каникулах. Школьники на ВДНХ.

Фото В. МАКСУЛЯ.

О  1977 году на дорогах
^  Иркутской области при 

дорожно-транспортных проис
шествиях погибло 55 детей, 
ранен 331 ребенок. За этот 
же период в Ангарске травми
ровано 38 детей и один ребе
нок погиб. Анализ дорожно- 
транспортных происшествий с 
детьми показал, что происше
ствия наблюдаются во все дни 
недели, но самое большое 
количество несчастных случа
ев происходит в четверг, пят
ницу и субботу.

Распределив детей по воз
растным категориям, установ-

■виииввиеииввяиеви

придают этому значения. Ма
ло того, находясь на улице с 
ребенком, нарушают правила 
дорожного движения. Вот 
пример: в детском учреж де
нии N2 55 проводилось роди
тельское собрание по профи
лактике детского дорожного 
травматизма- Дети показали 
очень хорошие знания правил 
дорожного движения, но ког
да их спросили, правильно ли 
они переходят улицу с папа
ми и мамами, то родителям 
пришлось краснеть.

Сейчас многие имеют личный 
транспорт, выезжают за город, на

лено, что до 7 лет пострада 
ло 13 детей, от 7 до 14 — 
14 детей и от 14 до 16 лет — 
7. Из 18 происшествий с м а
лолетними в десяти случаях 
дети находились без присмот
ра, в то время, когда роди
тели, выпроводив их на улицу 
принимали гостей.

Пострадавшие дети распре
делены на следующие кате
гории:’ водители — 4, пеше
ходы — 26, пассажиры — 9. 
Из них 16 учащихся из следу
ющих школ: 10, 38, 32, 35, 30, 
17, 20, 39, 2, 5, 21, 14, 22.

Наибольшее количество не
счастных случаев с детьми 
произошло с 12 до 14 часов 
— 14 происшествий, с 17 до 
20 часов — 16 происшествий.

Зарегистрированы следую 
щие, наиболее частые наруше
ния правил дорожного движе
ния: переход прсезжей части 
улицы перед близко идущим 
транспортом — 10; неожидан
ный выход из-за сооружений, 
деревьев, транспорта — 10; 
переход улицы в неустанов
ленном для перехода месте — 
6.

Не улучшается положение с 
детским травматизмом и в этом 
году. За истекший период на до
рогах нашего города травмирова
но 9 детей и три ребенка погиб
ли по вине водителей, находивших
ся в состоянии алкогольного опья
нения. В числе тьковых водитель 
Кузьмин, который передал управ
ление несовершеннолетнему Конд
ратовичу; водитель автобазы J4 7 
Захаров, который в состоянии ал
когольного опьянения совершил 
наезд на двух учениц школы № 22. 
Два происшествия произошло 4 с 
учащимися школы Jfc 35, по од
ному несчастному случаю—с уча
щимися школ Sk 36, 21, 38, 22, 27.

Недисциплинированность взрос
лых на улице отрицательно сказы
вается на дисциплине Aeiefl. Ведь 
дети берут пример с нас, взрос
лых. И сколько бы их ни учили в 
школе правилам дорожного дви
жения, они будут neci >пать так, 
как посыпают взрослые.

К сожалению, родители <не

Пост ГАИ
дачи. Как правило, берут с собой 
детей. К сожалению, но всегда 
водители 5аботятся о безопасно- 
ги ребеш и, который едег в маши- 

I *. Во всех автоавариях, в кото- 
I ие попадали родители с детьми, 
(одю ели почти всегда оставались 
) лвы, а дети погибали.

На автомобиле «Ж игули» ехал 
гражданин П., рядом сидел пяти
летний сын. Впереди на обочине 
дороги стоял грузовик. Отец был 
невнимателен, превысил скорость 
н в момент объезда ударился о 
стоящий автомобиль. Во время 
аварии ребенок погиб, а отец да
же не поранился. Могли бы ре
зультаты этой истории быть не 
такими жестокими? Да. Ребенка 
нужно было посадить на заднее 
сиденье. Обязательно! Он должен 
сидеть только на заднем сиденье. 
Всегда! При резкой остановке или 
столкновении сила инерции бро
сает ребенка вперед, и он уда
ряется о стекло или переднюю 
раму. Детскому организму доста
точно небольшого удара, чтобы 
малыш погиб или получил тяж е
лую травму. Детей старше 12 
лет можно сажать на переднее 
сиденье, но обязательно пристег
нуть ремнями, предварительно по
догнав их по росту ребенка.

Самое опасное место в ав 
томобиле — рядом с водите
лем. Помните это всегда. Ког
да едете с детьми, снижайте 
скорость больше, чем обыч
но.

Из автомобиля первыми 
должны выйти родители. О со
бенно это важно при возвра 
щении домой: ребенок, со 
скучившись по дому, бежит 
через улицу или дорогу, не 
оглядываясь, а это может при
вести к беде.

Профилактика детского до 
рожно-транспортного травма
тизма является важным госу
дарственным делом. Она бу
дет успешной только в том 
случае, если все население 
города примет участие в ук
реплении дисциплины дорож 
ного движения.

Я. И ЗАКО », 
инспектор ГАИ.
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• УНИВЕРСИТЕТ 
ПРАВОВЫХ

ЗНАНИИ

О  УСЛОВИЯХ хозяйственной 
реформы круг премиру

емых работников значительно 
расширился за счет выплаты 
вознаграждения по итогам ра
боты предприятия за год. 
Выплата вознаграждений за 
годовые итоги работы (про
изводится на основании поло
жений, которые разрабатыва
ются администрацией пред
приятий по согласованию с 
профсоюзными комитетами. В 
положениях детально разре
шается вопрос об определе
нии размера вознаграждения, 
круга премируемых работни
ков, порядка и условий выпла
ты и лишения вознаграждения.

Основаниями для лишения 
или снижения размера премии 
служат: нарушение производ
ственных или технологических 
инструкций и другие произ-

13-я
З А Р П Л А Т А
водственные упущения; при
влечение к административной 
или уголовной ответственности, 
а также применение мер об
щественного воздействия за 
хулиганство; совершение про
пула без уважительных при
чин (в этом случае работник 
лишается премии полностью 
мл и частично в обязательном 
порядке); за производствен
ные упущения и проступки, 
непосредственно влияющие на 
ход производства. Это сущ е
ственно отличается от невы
платы премий в связи с не
выполнением работниками по
казателей и условий премиро
вания. В таких случаях адми
нистрация вообще не начисля
ет премию.

Перечни производственных упу
щений устанавливаются руководи
телями предщ ятиА по согласо
ванию с ФЗМК и включаются в 
положения о премировании на 
предприятиях. К производственным 
упущениям могут относиться про
ступки, непосредственно влияющие 
на ход производства,

Для лишения работника премии 
полностью или частично необхо
димы два условия: конкретное
производственное упущение и на
личие вины работника, независи

мо от того, предо1 вратнла ли ад

министрация отрицательные пос

ледствия. Производственное упри 

щенне — это виновное нарушение 
трудовых обязанностей, трудовой 
дисциплины. Однако оно отлича
ется от дисциплинарного проступ
ка. К нарушению трудовой дис
циплины относится любой дисци
плинарный проступок (опоздание, 
прогул, нарушение правил тех
ники безопасности, оскорб
ление, грубость на работе и т. д .)

Любое производственное 
упущение является нарушени
ем трудовой Д И С Ц И П Л И Н Ы  1И 

трудовых обязанностей, но не 
каждое нарушение трудовой 
дисциплины является произ
водственным упущением. Поэ
тому нельзя депремировать за 
такие нарушения, как явка на 
работу без спецодежды, гру
бость, неявка на занятия гто 
техминимуму и др.

Депремирование .произво
дится за тот расчетный пери
од, к которому оно относится 
(квартал, полугодие, год), 
согласно условиям о преми
ровании и колдоговору, при
казом, в установленные зако
ном сроки.

Б. АЛИКИН, 
адвокат.

П А Н О Р А М А  
Is и л ь  т у р ы

В ПРАЗДНИКЕ 
УЧАСТВОВАЛИ ВСЕ
Проводы зимы с о с т о я л и с ь  на тур

базе нефтехимиков «Юбилейная». 
На центральной площади располо
жились торговые ряды. Здесь были 
разные угощения, сувениры. При
глашения на чай, на блины 
призывно алели на ярких полот
нищах. Отдыхающие приглашались 
принять участие в играх, аттракци
онах. Радушные хозяйки в ста
ринных сарафанах, расписных ко
кошниках приглашали отведать 
разнообразные яства.

Ну, а какой же праздник без 
танцев! За лучшее исполнение — 
призы: пряники, сувениры и про
чее. Получили их самые веселые 
и активные исполнители.

А вечером отдыхающие на тур
базе были приглашены на про
щальный концерт. Перед ними вы
ступили лучшие коллективы Двор
ца культуры нефтехимиков: во
кальный ансамбль «Весна» и тан
цевальная группа. Всюду не смол
кали шутки, смех, песни, музыка. 
Надолго останется в памяти этот 
праздник.

В. Н А СТЕН КО .

СПАСИБО 
ЗА СПЕКТАКЛЬ
В Кутулике ffocrt>tf*Htb вампи- 

ловские чтения. На них был при
глашен народный театр Дворца 
культуры нефтехимиков. Актеры и 
режиссер театра Л . В. Беспро- 
званный приняли активное участие 
в этом празднике. Они присутст
вовали на открытии музея А. 
Вампилова и первыми оставили 
здесь запись в книге отзывов.

С большим интересом мы по
смотрели спектакль А. Вампило
ва «Двадцать минут с ангелом» в 
постановке втого театра. Спектакль 
понравился всем присутствующим.

Большое спасибо. Мы надеемся, 
что вта встреча на родине дра
матурга с любительским театром 
Ангарска не последняя.

А. ИСАКОВ, 
председатель клуба «Вампило*

вец».
п. Кутулик.

Г  РИСТА лет назад (4 мар
та 1678 года) в италь

янском городе Венеция ро
дился Антонио Вивальди. С 
детских лет он увлекался 
музыкой. Первым учителем 
у него бы/f отец, который ув
леченно занимался музыкой. 
Антонио стал блестящим скри
пачом-виртуозом.

А уже В 1703 году Антонио Ви
вальди принял приглашение Ве
нецианской консерватории занять 
место педагога. В обязанности Ви
вальди входили регулярное пред
ставление своих музыкальных про
изведений, проведение репетиций

'

ПРЕМИИ КУЛЬТУЧРЕЖДЕНИЯМ
«О задачах комитетов профсоюзов и к у л ь т у ч р е ж д е н и й  по 

дальнейшему усилению воспитательной и культурно-массовой 
работы среди трудящихся в свете решений XXV съезда 
КПСС и XVI съезда профсоюзов СССР» — такой теме было 
посвящено состоявшееся в Москве совещание, проведенное 
центральным комитетом профсоюза рабочих химической и 
нефтехимической промышленности. В совещании приняли 
участие руководители культпросветучреждений нашего горо
да.

С  сообщениями по обмену опытом работы выступили на 
мооковоком совещании директор Дворца культуры нефте
химиков В. Я. Фридман и заведующая библиотекой профко
ма нефтехимиков В. И. Чикунова.

По итогам работы и Дворец и библиотека ангарских неф
техимиков названы среди лучших в отрасли и удостоены 
премий. Л. КУПРИН.

ТВОРЧЕСТВО молодых
Недавно в Ангарске состоялся смотр художественной са

модеятельности городских профессионально-технических 
училищ. Учащиеся представили на суд зрителей интересную 
концертную программу, продемонстрировали свои достиже
ния в учебе. Например, - кулинары СГПТУ-30 развернули вы
ставку блюд, приготовленных руками самих учащихся- Здесь 
демонстрировались торты, салаты и другие блюда. А уча
щиеся ПТУ-36 организовали выставку экспонатов техниче
ского творчества.

Удачно, по мнению жюри, выступили со своей програм
мой коллективы учащихся СГПТУ-30 и ТУ-1. Они разделили 
между собой первое место. Самодеятельные артисты пока
зали литературно-художественные композиции, выступили 
хор русокой песни, вокальные и танцевальные группы.

На снимке: хор русской песни первого техучилища.
Фото А. ХАМЗИНА.

М У З Ы К А  А. В И В А Л Ь Д И
оркестра, дирижирование, работа 
с певцами. Вивальди написал ог- 
ромное количество неповторимой 
инструментальной музыки, около 
50 опер, много ораторий, кантат и 

культовой музыки. Скрипач-виртуоз 
Вивальди внес много нового, неиз
вестного до него в исполнитель

скую технику инструменталистов, 

а также в вокальное искусство.

На концерте, посвященном 
юбилею А. Вивальди, состо
явшемся в ДК нефтехимиков, 
выступил камерный оркестр 
Иркутской филармонии, руко
водимый Л. Касабоаым.

Недавно созданный коллек
тив своими выступлениями за
воевал популярность среди 
любителей музыки. Камерн£)/лу 
оркестру доступно глубокое 
проникновение в стиль .про
изведения, раскрытие фило
софских концепций, заложен
ных автором.

Музыканты исполнили програм
мно-изобразительный цикл, состоя

щий из четырех концертов: «Вес
на», «Лето», «Осень», «Зима», со
держание которых изложено в со
нетах неизвестного повта.

Звучат сменяющие друг друга 
блестящие ритурнели солирующей 
скрипки и оркестра, похожие на 
оживленный разговор ^мудрого 

учителя со своими любознатель

ными учениками. Картины, рисуе

мые спорящим оркестром, немед

ленно вызывают реакцию слуш а
телей, смену их настроений.

Партию солирующей скрипки 
вдохновенно исполнил Лев . Каса- 
бов, показавший незаурядную тех
нику, темперамент.

Заслуживает добрых слов ини
циатива руководителей Дворца 
культуры нефтехимиков — органи
заторов концертов камерного ор
кестра, солистов-музыкантов, пев
цов. Немалая доля успеха кон* 
церта принадлежит лектору-музы- 
коведу В. Ф. Сухиненко.

Н. П ЬЯН КО В .

С О Р Е В Н О В А Л И С Ь  Ю Н Ы Е  М О Р Я К И
^  БКЦИЯ «Друзья Советской Армии и Флота» 

при Ангарском Дворце пионеров и школь
ников, включившаяся во Всесоюзный месячник 
оборонно-массовой работы, провела соревнование 
по морскому многоборью среди школьников го
рода, занимающихся в кружке «Юный моряк». 
К соревнованию были допущены школы N2 3, 
6, 10, 19, 20 и 27.

Первое место заняла команда школы № 3. 
Ей был вручен переходящий кубок Дворца пио
неров и школьников. Второе место присуждено 
школе № 20. На третьем месте школа N2 6.

Затем несколько дней спустя в зрительном 
зале Дворца пионеров и школьников клубом

«СПО РТЛО ТО »

Результаты 13-го тиража «Спорт
лото» и «Спортлото-2», состоявшегося 
29 марта.

«Спортю то»: 24 (лы ж и), 27 (мото
спорт), 32 (прыжки в воду), 36 (спид
вей), 37 (стрельба), 39 (самбо), льгот- 
вый шар — 38 (стрельба — лук).

«Спортлото-2»: 2 (автоспорт), 7 (би
атлон). 20 (байдарки и каноэ), 23 
(легкая атлетика), 27 (мотоспорт), 43 
(фехтование), льготный шар -  40 (ту 
ризм).

J ] J i E B U i E H U E
С УББО ТА , 1 апреля .

1-я программа 
П О К А ЗЫ ВА ЕТ  М ОСКВА

8.00—«Время».
8.35—Утренняя гимнастика.
8.56—«Для вас, родители».
9.26—Музыкальная программа «Утрен
няя почта».

П О К А ЗЫ ВА ЕТ  И Р К У Т С К
10.00— «Приангарье*.

П О КА ЗЫ ВА ЕТ М ОСКВА
10.36—«Москвичка».
11.35— «Песня-78».
12.10—«Очевидное—невероятное*.
13.10—Фильм—детям. «Я больше не 
буду».
14.20—Тираж «Спортлото».
14.30—«Здоровье».
16.15—«Удивительный китенок*. Мульт
фильм.
15 .3 0 —Международная встреча по бок
су. Сборная СССР — сборная СШ А.
17.30—Новости.
17.45—«Свободная пресса на службе 
Ц Р У » .
18.15—«Калейдоскоп*. Музыкальная 
программа.
18Я0—Премьера фильма-спектакля» 
Московского театра сатиры. С . Ми
халков. «Пена*.
20.30—«Время».
21.00—«Альманах сатиры и юмора».
22.10— Эстрадная программа с уча
стием артистов оригинального жанра
22.56—Новости.

2-я программа 
П О К А ЗЫ В А ЕТ  М ОСКВА

10.00—«Рассказы о худож никах*. 
П О КА ЗЫ ВА ЕТ И Р К У ТС К

10.35—«Легкая жизнь*. Художествен
ный фильм.
12.06—«Антоний и Клеопатра*. Фильм- 
балет.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Н О  •
«М ИР* — Судьба (2 серии). 10, 

13-30, 17, 20-30. Зайчонок, который не 
хотел спать. 9.

«П О БЕД А» — Белый Бим Черное
Ухо (2 серии). 10, 13-20, 16-40, 20.

«Ю НОСТЬ* — зал «Луч* — Вос
кресная ночь. 10, 11-50, 13-50, 15-45,
17-40, 19-35, 21-50. Зал «Восход* -  
Двое в городе. 11-40, 16-40, 16-40,
20-40. Кольца Альманзора. 10*10, 13-40, 
15-10.

«П И О Н ЕР* — Джек в стране чу
дес. 10, 12, 13-40, 15-30. Пароль -  
«Голубой лотос* (2 серии). 17-20, 
20-20 .

«ГР ЕН А Д А * — Схватка в пурге.
12, 16, 18, 19-40 (удл- — Мирные
встречи), 21-50. Где ты, Багира? 10, 
14.

«КОМ СОМ ОЛЕЦ* — Золотой пояс. 
15, 17, 19, 21. Серебряное копытце. 
12. Верхнее фойе — Серебряное ко
пытце. 15-10.

«О КТЯБРЬ» — Хотим скандала. 15.
17, 19, 21. Школа мужества. 13-30.

Д К  Н ЕФ ТЕХИ М И КО В — 
ские тайны. 15, 17.

Париж-

«Загораются огни маяков» проводилась встреча 
с морскими офицерами, ветеранами Великой 
Отечественной войны. Было организовено пока
зательное выступление команд-победителыниц по 
морскому многоборью, перетягивание каната- 
Очень увлекательно провели мероприятия круж
ковцы «Затейника». Присутствовало много зри
телей. Члены хореографического кружка пока
зали 'интересный танец моряков, а хоровая ка
пелла мальчиков исполнила песни армии и фло
та.

И. ТОКАРЕВ,
руководитель секции «Юный моряк».

Д К  « Э Н Е Р ГЕ Т И К *  — Вдовы. 16, 18, 
20. Сусанна и волшебное кольцо. 14.

ГО СБАНКУ срочно требует
ся инкассатор. (542).

Орс Ангарского управления стро
ительства выражает искреннее со
болезнование зав. производством 
столовой № 33 Фалалеевой Лидии 
Николаевне по поводу смерти 

мужа.

Партийная, профсоюзная орга* 
низацин, городской комитет 
ДОСААФ, члены оборонного об
щества города выражают глубо
кое соболезнование Вере Мефодь- 
евне Волковой, родственникам, 
друзьям и близким в связи с преж
девременной смертью ветерана 
войны, инструктора ГК  ДОСААФ

М АРЮ Щ ЕН КО  
Ивана Яковлевича.
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