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СЛОВО АНГАРЧАН: ЕДИНОД
ОДОБРЯЕМ проект Конституции РСФСР

НА СОБРАНИЯХ 

В Р А Б О Ч И Х  

КОЛЛЕКТИВАХ

ДОКУМЕНТ ОГРОМНОЙ 
ВАЖНОСТИ

D  К О Л Л ЕК Т И ВА Х  производственного 
объединения «Ангарскнефтеорпсин- 

тез» идет обсуждение проекта Конститу
ции Р С Ф С Р . Рабочие, инженерно-техниче
ские работники и служащ ие одобряю т 
гуманный документ нашей жизни и при
зывают трудящ ихся предприятия прило
жить силы для досрочного выполнения 
планов и социалистических обязательств 
1978 года.

На днях состоялось рабочее собрание в 
цехе 138-139 завода бытовой химии и в 
первой сквозной смене азотнотукового за 
вода. Присутствую щ ие на собраниях еди
нодушно одобрили проект Конституции 
РС Ф С Р .

Л. АРТЕМЬЕВА.

ИДЕТ ОБСУЖДЕНИЕ

^  О С Т О Я Л О С Ь  расш иренное заседание 
партийного бю ро на заводе химиче

ских реактивов. На основании реш ения 
партийного бю ро до 5 апреля 1978 года 
во всех цехах, подразделениях, в сменах 
пройдут собрания трудящ ихся по о б суж д е 
нию проекта Конституции Р С Ф С Р . Проводят 
их политинформаторы и агитаторы. В.систе
ме политпросвещ ения юомсомольской у че 
бы, ■ школах коммунистического труда со 
стоятся занятия по материалам проекта 
Конституции Р С Ф С Р .

Е. АКИМОВА, 
инженер ОТиЗ завода химических ре

активов.

А КТИВНО проходит обсуждение про
екта Конституции РСФСР в коллек

тиве Ангарского завода средств автомати
зации. Политинформаторы, руководители 
участков и цехов, передовые рабочие ве 
дут разъяснение статей Основного Закона 
республики, о статьях проекта идет р аз 
говор на производственных летучках, р а 
бочих собраниях, ленинских пятницах. Ра
бочие собрания, на которых обсуждались 
статьи проекта, уж е  состоялись во многих 
подразделениях коллектива.

—  Статья 16 проекта Конституции
Р С Ф С Р , —  сказал старейший рабочий за 

вода, электромонтажник-схемщик, настав
ник молодежи И. Д. М оравский, —  гласит: 
«Высш ая цель общ ественного производст

ва при социализме —  наиболее полное 
удовлетворение растущих материальных и 
духовных потребностей людей...». И далее 
идет речь о творческой активности труд я
щихся, о социалистическом соревновании, 
достижении научно-технического прогрес
са, на основе которых государство обес
печивает рост производительности труда, 
динамичное, планомерное и пропорцио
нальное развитие народного хозяйства. 
Очень правильная статья. Именно на ооно- 
ве творческой активности трудящ ихся мы 
м ож ем  добиться ещ е больших успехов в 
производственной деятельности, в укр еп 

лении экономики. Творческой инициативе 
трудящ ихся следует придавать особое 
значение.

М олодой рабочий, резчик м е та л л а  С. 

Сидорчук говорил о том, что Конституция 

П р е д о с та в ля е т большие права трудящ имся, 
в том числе право на охрану з д о р о в ь я , 

право на жилищ е и д р уп и е . Ни в одной 
стране мира нет таких прав у трудящихся.

На рабочих собраниях в цехах и на уча 
стках завода средств автоматизации про
ект Конституции Российской Федерации 
получает полную и горячую  поддержку. 
Рабочие, инженеры и служащ ие голосуют 
за принятие Основного Закона РС Ф С Р .

Собрания по обсуждению  проекта Кон 
ституции Р С Ф С Р  г»родол1жаю тся.

•( С О Р Е В Н У Ю Т С Я
Н Е Ф Т Е Х И М И К И

L J  ОЛЛЕКТИВ объединения «Ангарскнефтеоргсинтез» план
Г *  февраля по реализации выполнил на 100,6 процента, по 

валовой продукции — на 100,1, производительность труда со
ставила 100,1 процента.

За м есяц  сэкономлено 9356 тьк яч  квт-ч электрической энер
гии, 30251 Гкал тепловой энергии и 1757 тонн технологического 
топлива в условном  исчислении. Рационализаторами подано 
426 предложений, внедрено 229 с экономическим  эф ф ектом  
347,5 тысячи рублей. \

По итогам социалистического соревнования предприятий 
объединения за ф евраль администрация и проф сою зный ко 
митет присудили по первой группе первое место, переходя
щ ее красное знамя и денежную  премию коллективу завода 
полимеров.

Второе место и денежную  премию —  коллективу газового 
завода и третье место и денежную  премию —  коллективу 
неф теперерабатываю щ его завода. О тмечена хорошая работа 
коллектива завода полукоксования.

По второй группе победителями признаны коллективы уп 
равления энергоснабжения, жилищ но-коммунального хозяйст
ва, управления водоснабжения и канализации. О тм ечена хо
рошая работа ж елезнодорож ного цеха.

По третьей группе победителями признаны коллективы хо
зяйственного цеха, цеха автоматизации технологических про- 
цессов и цеха связи. О тмечена хорошая работа производст
венно-заготовительного цеха.

?оты в цехеЗа 14 лет 

39-45 завода гидрирования 

старший машинист Феликс Ге

оргиевич Перфильев зареко

мендовал себя знающим спе

циалистом. Он наставник. 

Подготовил 10 молодых рабо

чих.
Фото И. АМОСОВА.

А

Для о б ъ е к т о в  Олимпиады
Д ЛЯ строительства объектов «0лимпивды-80» 

производственному объединению «Китой- 
лес» установлено задание на 1978 год изгото
вить и поставить черновых лиственничных загото
вок, в объем е 1000 куб. м. Изготавливаются они 
в цехе таропиления. В первом  квартале по на
ряду предстояло поставить заказчику 285 куб. м, 
однако, понимая важность заказа, коллектив от
грузил 339 куб. м  еще 23 марта.

День 25 марта стал для цеха днем повыш ен

ной выработки продукции. Смена А. П. Миля- 
ева первой отработала в Ф о н д  мира, а смена 
Г. В. Ш арапова приступила к выпуску продукции 
именно в день 25 марта. Более 100 куб. м  пи
ломатериала и более 20 куб. м тары изготовле
но сменой, которая насчитывает 53 человека. 
Заработанные деньги будут перечислены в Ф о н д  
мира.

Ю. ПОНОМАРЕВ,
слушатель УМЛа.
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ВТОРНИК

Н А Й РО БИ . По сообщениям из 
Могадишо, в сомалийской печати 
опубликовано официальное сооб
щение о том, что полностью за
вершен вывод частей вооруженных 
сил Сомали из района конфликта 
в Огадене.

ВА Ш И Н ГТ О Н . Пентагон принял 
решение приступить к массовому 
производству нового вида оружия 
— снарядов куммулятлвного дей
ствия из переработанного урана.

Как сообщает газета «Вашинг
тон стар», урановые снаряды об
ладают высоким уровнем кинети
ческой энергии и бронебойности. 
Их можно также использовать как 
противоракетное оружие. Несмотря 
на заверения Пентагона, что уро
вень радиации в урановых снаря
дах «довольно низкий», специали
сты заявляют, что он достаточно 
высок, чтобы классифицировать 
их как «новое радиологическое 
оружие».

БО Н Н . Тысячи рабочих-полнгра- 
фистов приняли участие в демон
страции, которая состоялась в 
центре промышленного Рура — 
Эссене. Участники демонстрации 
потребовали от предпринимателей 
отказаться от капиталистической 
«рационализации производства», 
которая грозит увольнениями более 
чем 30 тысячам трудящихся этой 
отрасли.

ВА Ш И Н ГТ О Н . Около двух ты
сяч американских фермеров про
вели демонстрацию у здания ми
нистерства сельского хозяйства 
США, протестуя против граби
тельской политики аграрных моно
полий, приводящей к массовому 
разорению фермерских хозяйств. 
Ее участники потребовали от пра
вительства принятия немедленных 
мер по защите интересов ферме
ров.

В А Ш И Н ГТ О Н . Начало нынеш
него года ознаменовалось новым 
сокращением промышленного про
изводства в Соединенных Штатах. 
По сообщению федеральной ре
зервной системы, в январе выпуск 
промышленной продукции умень
шился на 0,7 процента. Это самое 
значительное падение производст
ва в стране за последние 3 года.

Л О Н Д О Н . Свыше трехсот це
ховых старост, представляющих 
трудящихся всех отраслей про
мышленности и сферы обслужи
вания шотландского города Дан
ди, собрались на митинг по при
зыву совета профсоюзов. 11 про
центов самодеятельного населения 
города не имеют работы. Участ
ники митинга приняли решение 
провести в марте массовую заба. 
стовку и марш протеста против 
безработицы.

П А Р И Ж . Во Франции продолжа
ется кампания массовых увольне
ний. Строительная фирма «Фуж- 
роль» объявила, что до конца 
этого .года сократит 576 рабочих 
и служащих. Из 1300 трудящихся, 
которые были заняты на стройках 
компании в Парижском ‘ районе в 
прошлом году, 500 человек были 
выставлены на улицу еще раньше.
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С О Ц И А Л Ь Н О Е  П Л А Н И Р О В А Н И Е  НА  П Р Е Д П Р И Я Т И И
Р  О ЗРА С Т А Н И Е  роли трудо

вых коллективов как рснов- 
ных экономических и социальных 
ячеек нашего общества требу
ет научного управления их р аз 
витием. Важной формой такого 
управления является планирэва 
ние социального развития коллек
тива. Социальное планирование 
отнюдь не является чем-то но
вым для советского общества. 
Единство экономического и соци
ального планирования обнару
живается уже на первых этапах 
социалистического строительства. 
Воплощением такого единства 
служат, к примеру, первый на
роднохозяйственный план
ГО ЭЛ РО  (1920 г.), последующ ие 
пятилетние планы.

Сущ ность нового этапа соци
ального планирования, опреде
лившегося в период развитого 
социализма, заклю чается прежде 
всего в том, что это планирова
ние приобретает комплексный 
характер. В едином плановом д о 
кументе учитываются все основ
ные факторы социального р аз 
вития, его цели и средства в их 
тесной связи с развитием мате
риально-технических и экономи
ческих предпосылок и условий.

Конечно, пятилетние и годовые 
планы предприятий уже с первых 
лет Советской власти включали 
многие факторы социального раз
вития производственных коллек
тивов: повышение заработной
платы работников, улучш ение ус 
ловий труда, бытового обслуж и
вания и др. Важной формой со 
циального планирования были и 
остгются коллективные договоры 
трудящихся с администрацией 
предприятий, планы работы пар
тийной, профсоюзной и ком со 
мольской организаций.

На предприятиях нашего горо
да планирование социального 
развития трудовых крллективоз 
стало одним из важных направ
лений в работе партийных, проф 
союзных и комсомольских орга
низаций и хозяйственных руково 
дителей. Нами хюоанализированы 
планы социального развития 22 
поеопоиятий, организаций и уч 
реждений Ангарска, среди ко 
торых —  производственное объ 
единение «Ангарскнефтеоргсин- 
тез», управление строительства,

электромеханический завод, це
ментно-горный комбинат, объеди
нение «Китойлес» и др. Многие 
из них накопили значительный 
положительный опыт в разработ
ке и реализации планов соци
ально-экономического развития 
коллективов.

Но, несмотря на имеющийся 
опыт, есть еще сущ ественные не
достатки. Так, с точки зрения 
методических требований общими 
недостатками большинства пла
нов являю тся отсутствие предва
рительных социологических ис
следований в коллективах, отсут
ствие социальных паспортов как 
основы, базы для разработкой 
плана, с л а б а я .с в я зь  социального 
планирования с общим комплек
сом мер по совершенствованию 
производства, организации труда, 
повышению качества работы. Во 
многих планах отсутствует р а з 
дел «Совершенствование социаль
но-психологических отношений в 
коллективе», наблюдаются самая 
разнообразная структура и на
звания планов.

Подобные недостатки чаще всего 
обусловлены отсутствием квалифици
рованных кадров социологов на 
большинстве предприятий, минималь
ным участием коллектива в разработ
ке плана социального развития, сла
бой пропагандой (или полным ее от
сутствием) содержания и результатов 
выполнения планов, отсутствием на 
большинстве предприятий эффектив
ной системы контроля за выполнени
ем мероприятий.

Наиболее квалифицированно с ме
тодической точки зрения разработан 
комплексный план экономического и 
социального развития в объединении 
«Ангарскнефтеоргсинтез», составлен
ный при участии ленинградских со
циологов; Но и в нем допущен ряд 
просчетов. Отсутствуют анализ ис
ходного состояния коллектива и со
циальный паспорт. Многие мероприя
тия плана имеют неконкретный ха
рактер или не имеют конкретных ис
полнителей. Отсутствует четкая сис
тема контроля за реализацией плана. 
Большая часть работников объедине
ния с планом социального развития 
не ознакомлена.

Обш ирные планы социально- 
экономического развития коллек
тивов разработаны в объедине

нии «Китойлес», на ТЗЦ-10, це- 
ментно-горном комбинате. На 
отдельных предприятиях уровень 
социального планирования даже 
снижен по срав!нению с девятой 
пятилеткой. К их числу относится 
керамический завод, план со
циального развития которого 
представлен лишь в нескольких 
показателях, как один из разде
лов техпромфинплана.

Наиболее узким местом социаль
ного планирования на предприятиях 
города является в настоящее время 
внедрение мероприятий планов в 
жизнь, организация контроля за их 
реализацией. Пока что на большин
стве предприятий эффективная сис
тема контроля за реализацией пла
нов не налажена. Даже на таком 
предприятии, как цементно-горный 
комбинат, практическая деятельность 
совета по управлению социальным 
развитием коллектива оставляет же
лать лучшего, а на ряде предприятий 

^такие советы и не создавались.
Заслуживает внимания опыт соци

ального планирования городского уз
ла связи. Для контроля за социаль
ным развитием коллектива здесь на
мечено ежегодно составлять социаль
ный паспорт коллектива, позволяющий 
подводить итоги выполнения плана, а 
также вскрывать социальные про
блемы. Разработке плана узла свя
зи предшествовал анкетный опрос 
трудящихся, мероприятия плана об
суждались на собраниях первичных 
коллективов. Участие в разработке 
плана рядовых работников повысило 
их активность в реализации меро
приятий. Во всех отделениях узла 
связи идет борьба за повышение 
культуры обслуживания населения, 
эффективности и качества работы.

Многие предприятия города 
нуждаются в проведении социо
логических исследований по та
ким проб лемам, как текучесть 
кадорв (А Э М З , керамический за- 
в р д ), социально-психологические 
факторы труда (стррйка, А Э М З ), 
в р г р о с ы  коммунистического вос
питания трудяш ихся (цементно- 
горный комбинат, орсы стррйки и 
«Ангарскнефтеоргсинтеза»).

В наибрлее благрприятном по
ложении в отношении изучения 
социальных пррблем труда нахо
дится рбъединение «Анг*г>скнеф- 
теоргсинтез», социологические 
исследования в которрм ведут

социологи С Ф  ЦНОТнефтехима, 
а также сотрудники Ленинград
ского института комплексных со 
циальных исследований. Нами
изучены в объединении такие 
социальные процессы, как теку 
честь кадров, роль мастера на 
производстве, в отдельных це
хах —  социально-психологические 
факторы условий труда, состав
лен социальный паспорт коллек
тива объединения.

Для разработки и контроля за вы
полнением плана социального разви
тия на предприятии необходимо соз
дать совет по социальному планиро
ванию, включающий представителей 
социологической службы (если он^ 
есть), руководителей партийной, проф
союзной и комсомольской организа
ций, а также руководителей комис
сий или групп, созданных для раз
работки отдельных разделов плана. 
Совет должен возглавить руководи
тель предприятия, а комиссии — со
ответствующие специалисты.

Создание ховета и комиссий офор
мляют приказом по предприятию. 
Обязанности между членами совета 
и комиссий должны быть четко рас
пределены, чтобы каждый отвечал за 
определенный участок работы. При
ступая к разработке плана, необхо
димо изучить отраслевые и межот
раслевые методические рекомендации 
и учесть специфику предприятий.
План социального развития должен 
базироваться на плане технико-эко- 
номического развития предприятия. В 
плане должены быть заложены ре
ально выполнимые показатели с уче
том экономических возможностей
предприятия. Разработке плана со
циального развития должен предше
ствовать анализ развития коллектива 
на основе проводимых базовых соци
ологических исследований. Эффектив
ность плана находится в прямой за
висимости от степени участия в его 
разработке, обсуждении и реализа
ции трудящихся предприятия.

Для повышения гаоантии вы 
полнения пла^а социального р аз 
вития коллектива целесообразно 
составлять псдрбные планы в 
первичных коллективах, кален
дарные годовые планы на осно
ве перспективных. Ц елесообраз
но координиррвать с планом со 
циального развития планы об''- 
щественных организаций, коллек
тивные договоры. На основании

сущ ествую щ и х  ф орм  отчетности 
необходимо периодически _ со 
ставлять сводку покаэаггелй, от
ражающ их социальное развитие 
коллектива, м информировать 
коллектив. Сущ ествую щ ие на
предприятии органы инф орма
ции должны довести до каждого 
члена коллектива сущ ность и це
ли социального тшанирования, 
перспективу развития предприя
тия, возможности соверш енство 
вания каждого отдельного работ
ника. План должен обладать 
обязательной юридической силой. 
Невыполнение планового социаль
ного задания, так ж е как и не
выполнение техник о-экономиче
ского задания, должно сопровож 
даться применением соответст
вующих мер воздействия.

Нам кажется, назрела необхо
димость создания совета по со
циальному планированию и уп 
равлению в масштабах города 
(при ГК КПСС), который мог бы 
координировать и контролиро
вать работу предприятий и ор 
ганизаций в сф ере социального 
планирования, оказывать им м е 
тодическую  помощ ь в проведе
нии социологических исследова
ний, решать вопросы подготовки 
кадров социологов для предприя
тий. Функции совета должны 
распространяться также на изу
чение и решение социальных 
проблем города.

В состав совета по социально
му планированию и управлению, 
на наш взгляд, целесообразно 
включить одного-двух штатных 
сотрудников ГК КПСС, секрета
рей парторганизаций ведущих 
предприятий и представителй с о 
циологических, психофизиологи
ческих служб, дяботников отде
лов НОТ города (на общ ествен
ных началах). Создание такой 
служ бы  в город^ позволит о бес 
печить значительное повышение 
научного уровня всех социаль
ных планов, более эффективное 
их использование для приведе
ния в действие огромных резер 
вов социальной энергии всех 
трудящихся. Г. КИРДЗЮК,

заведующая лабораторией
социологических разработок 

Сс& ЦНОТнефтехима.
Н. МИТЮКОВ, 

ведущий инженер-социолог.

П Е Р Е Д  Л Е Т Н И М И  П Е Р Е В О З К А М И
Из месяца в месяц уверен

но справляется с выполнением 
плана коллектив вокзала станции 
Ангарск. Это позволило ж елезно 
дорожникам досрочно выполнить 
напряженную программу ю билей
ного года. Задание было пере
крыто на 35 процентов. Услуга
ми пассажирского вокзала вос
пользовались 2841 .тысяча чело
век, из них дальнее путешествие 
на поездах совершили 52585 ан- 
гарчан.

Этот коллектив является пра
вофланговым на Восточно-Сибир- 
окой магистрали. В прошлом го
ду он десять месяцев был ли 
дером соревнования среди вок
залов Иркутского отделения и 
семь раз занимал первенство по 
Восточио-СибирсДой железной 
дороге. А это ни много ни мало 
—  от станции Мариинск на за 
паде до Петровска-Забайкальско- 
го на востоке. Хороший трудо
вой разбег ангарчаке взяли и в 
третьем году десятой пятилетки.

В январе первое место заняла 
смена, которрй руководит д еж ур 
ная по вокзалу Таисия Александ
ровна Денисенко —  ветеран ж е 
лезнодорожного транспорта,
ударник коммунистического тру
да. А в феврале лучше всех
сабртала смена Раисы Васильев
ны Ивановой.

Сейчас весь коллектив прила
гает максимум  усилий, старания, 
чтобы доооочно завершить план 
квартала. В январе-феврале вы 
полнение плана составило 118

процентов. Да и в марте дела 
идут хорошо.

Вот что рассказал начальник 
станции Ангарск В. П. Зайцев:

— У нас более ста работаю 
щих. Из них каждый третий —  
ударник коммунистического тру
да. Заметный вклад в трудовые 
дела вокзала вносяу наши маяки: 
лучшая дежурная И. А. Рублева, 
билетные кассиры Е. Т. Рыбкина, 
М, Е. Московских, 3. А. Удачи- 
на, приемосдатчик грузов В. С. 
Савченко, дежурные по залу 
3. М. Корчуганова, А. Г. Василье
ва, станционная рабочая М. Ф . 
Кувшинова и другие.

Многое делает на станции и 
опытный электрик Н. Д. Бсин. 
Это по его инициативе сделана 
реконструкция освещ ения вокза
лов Ангарска и Майска.

Руководство стени ии, партий
ная и пррфсрюзная организации 
уж е сейчас готовятся к массовым 
летним перевозкам  пассажиров. 
О собенно много волнений у за 
ведующ ей билетными кассами, 
ветерана пассажирской службы  
Софьи Григорьевны Гридасовой. 
В прошлом году плохо было 
оформлено расписание движения 
пассажирских поездов. Этот про
бел необходимо испра
вить нынче. Есть и другие недо
статки, требую щ ие решения.

—  Для улучш ения обслуж ива
ния пассажиров на наших вок
залах,— продолжает В. П. Зай 
цев, —  нужно произвести р е 
конструкцию привокзальной пло

щади. В настоящ ее в р е 
мя она уж е  не вмещ ает поток 
автотранспорта и пассажиров. 
Отремонтировать асфальтовое 
покрытие перронов и посадоч
ных платформ обоих вокзалов. 
Вокзал в Майоке требует ороч- 
ного капитального ремонта.

Станционные пути Ангарска —  
место повышенной опасности. 
Через них днем и ночью пере
ходят работники объединения 
«Ангарскнефтеоргсинтез». Н а 
зрела необходимость строитель
ства пешеходного тоннеля или 
моста. В этом вогдеосе лреж де 
всего должны быть заинтересо
ваны нефтехимики. Но строитель
ство ежегодно откладывается...

Для улучш ения оказания у с 
луг пассажирам в летнее время 
в пригородном вокзале в М айске 
будут открыты две дополнитель
ные билетные кассы по продаже 
билетов на пассажирские поезда. 
Здесь ж е будет открыт стол за 
казов. На доставке билетов б у 
дут заняты две автомашины. Они 
доставят на дом по предвари
тельной заявке 12 ты сяч проезд 
ных билетов и 4 тысячи мест ба
гажа. На ангарском вокзале будет 
работать круглосуточно справоч
ное бюро.

В летнее врем я для перевозки 
пассажиров на линии будут кур 
сировать вагоны новой конструк
ции.

А. ГЛАМБОВСКИЙ, 
внештатный корреспондент.

Ударник коммунистического труда Виктор Кузьменко 
разметчиком-сварщ иком на заводе средств автоматизации. Побе
дитель социалистического соревнования 1977 г.г ударник коммуни
стического труда, Виктор ведет большую общ ественную  работу, он 
депутат городского Совета народных депутатов. В канун ком со 
мольского съезда комсомольская организация рекомендовала В. 
Кузьм енко  кандидатом в члены КПСС.

На снимке: В. Кузьм енко. Ф ото  В. МАКСУЛЯ.
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П Р И К О С Н О В Е Н И Е  
К П О Д В И Г У

X X V  съезд  К П С С  в своих 
решениях предусматривает 
ш ирокую  программу ко м м у 
нистического воспитания уча 
щихся, где одним из важных 
факторов является вопрос во 
спитания чувств патриотизма, 
пролетарского интернациона
лизма. Все эти вопросы  в той 
или другой степени входят в 
учебны е программы (различ
ных предметов, а гуманитар
ных —  а первую  очередь.

Одной из действенных 
ф орм  патриотического воспи
тания являю тся уроки м у ж е 
ства. Они интересны н увлека 
тельны прежде всего тем, что 
учащ иеся встречаю тся непос
редственно с участниками 
гражданской и Великой О те 
чественной войн, слышат их 
рассказы  о героике 'прошлых 
лет.

В СГПТУ-12 такие уроки м у 
жества стали хорошей тра
дицией. О бы чно эти м еропри 
ятия проводятся в предпразд 
ничные дни, связанные с  ю би 
лейными датами, посвящ енны
ми Советской Армии. Вот и 
нынче в связи  с празднова
нием 60-летия Советской А р 
мии в училищ е проведены во  
всех группах уроки м уж ест
ва. На них были приглашены 
ветераны Великой О течествен 
ной войны. Они рассказали 
учащ им ся о тех грозных для

нашей Родины днях, когда на 
полях сражений реш алась 
судьба не только нашей стра
ны, но м народов Европы, по
павших под иго фашизма. 
Среди приглашенных были 
Прославленные в боях ветера- 

t  ны Иванов Андрей М ихайло
вич, Четырин Борис Ф е д о р о 
вич, Замарацкий Сергей 
Яковлевич, Кириллова Анна 
Семеновна, Балакирев Ф е д о р  
Петрович.

Все дальш е и дальше в про
шлое уходят годы Вепикой 
Отечественной. Но в памяти 
народной никогда не сотрет
ся  героический подвиг С о 
ветской Армии, сражавш ейся 
с несметными полчищами ф а
шистской нечисти. Вот почем у 
всегда очень интересно у з 
нать, in именно из первоисточ
ников, о  фронтовых буднях, 
о героических подвигах воин
ских подразделений, отдель
ных солдат и офицеров.

И гости поведали нам о 
своих ратных делах. В каж 
дом  из вьгступлений говори
лось о том, что войну совет
ский народ выдержал м у ж е 
ственно, без паники и уныния, 
хотя победы на фронтах да
вались очень дорогой ценой. 
Медицинский работник Ки 
риллова А. С . раосказала, как 
трудно было медикам на вой
не. Работая в полевых лаза-

по новой
М Е Т О Д И К Е

р  ЕШ ЕН И ЕМ  ученого совета Иркутского политехнического ин
ститута гври Ангарском  филиале создан научно-методический 

постоянно действующ ий семинар по изучению методики составле
ния и применения конспектов-схем в учебном  процессе.

С остоялся  первый семинар, в работе которого приняли у ча 
стие 130 преподавателей 35 кафедр политехнического института. 
Кром е того, присутствовали преподаватели из Иркутского педа
гогического института и института железнодорож ного  транспорта', а 
такж е представители Красноярсюого политехнического института.

Вступительным  словом  семинар открыла директор Ангарского 
филиала ИПИ А. И. Труфанова. Она отметила, что вот уж е три 
года в филиале преподавание курсов «Ж елезобетонны е конструк
ции», «Техническая термодинамика» и «Теплопередача» ведется 
с помощ ью  новой методики с использованием конспектов-схем. 
Этот метод зарекомендовал себя с положительной стороны и 
вызвал большой интерес у преподавателей других кафедр. Харак
терно, что этот метод зародился не в головном институте, а в А н 
гарском  филиале.а

С докладом «О  комплексе приемов обучения, направленных на 
реш ение практических и нерешенных проблем» вьктупил  один из 
инициаторов и пропагандистов новой методики преподавания кан
дидат технических наук, доцент В. М. Каган. Он показал, что м ето 
дика преподавания ш кольного учителя из Донецка В. Ф . Ш атало
ва с учетом  специфики высш ей школы м ож ет быть с успехом ис
пользована при обучении студентов в вузе. Докладчик подробно 
остановился на методике разработки конспектов-схем и на кон
кретных примерах показал эф ф ективность новой методики.

Затем  преподаватели работали по секциям. Они практиковались 
в составлении конспектов-схем. Секциями руководили преподава
тели А. И. Труфанова, В. Я. Ламм, В. М. Каган, Н. Г. Ам осов, ко 
торые уж е  применяю т новую методику преподавания.

На семинаре состоялось обсуждение новой методики. В о б суж 
дении приняли участие доцент, кандидат технических наук Е. О. 
Носырева, заведую щ ий кафедрой летательных аппаратов, доцент, 
кандидат технических наук И. И. Логвинов, доцент, кандидат тех
нических наук В. А. Кудряш ов и другие. Выступаю щ ие отмечали, 
что конспект -схема заставляет в первую  очередь преподавателя 
творчески отработать учебный материал, на высоком  и м етодиче
ском  уровне изложить его студентам.

л--'-. •' , ’ \
Участники семинара единодушно пришли к мнению, что новая 

методика преподавания имеет больш ое будущ ее и заслуживает 
широкого распространения по всем  предметам  не только в вы с 
шей школе, но и в средних, средних специальных учебных завед е 
ниях.

И. ЛУТОХИН,
доцент, секретарь партийного бюро филиала ИПИ.

П У БЛ И КУ ЕТ
«ПАТРИОТ»

ретах и тыловых госпиталях, 
они все свои знания направ
ляли на то, чтобы быстрей 
возвращ ать людей в строй.

Ребята с больш им интере
сом  слушали выступления ве 
теранов, благодарили их и 
обещ али лучш ие традиции на
ших старших товарищ ей свя 
то хранить и множить за 
школьной партой, на произ
водстве, в рядах Советской 
Армии.

Заклю чительным  этапом
проведения уроков м ужества 
явился «Голубой огонек», о р 
ганизацию которого взяли на 
себя преподаватель военного 
дела Бурцев Виктор Андре
евич и заведую щ ая библио
текой Пеш кова Алла С ем енов
на.

Кропотлива и сложна рабо 
та воспитателя, но зато она 
сторицей окупает себя, когда 
речь идет о  патриотическом 
воспитании молодежи. И хо
чется пожелать, чтобы уроки 
м уж ества не носили эпизоди
ческого характера, а были д ей 
ственной шкалой коммунисти
ческого воспитания.

М. ПАНКРАТОВ, 
преподаватель СГПТУ-12.

Вот уж е  четверть века водит трамвай по улицам нашего города 
Анна Дмитриевна Скачкова. Выполнение планового задания, ра
бота строго по графику и без нареканий пассажиров —  все это 
выдвинуло ее в число передовых водителей трампарка. Анна 
Дмитриевна награждена знаком «Работа без аварий» (4-й степени).

На снимке: А. Д. С качкова перед выездом  на линию.
Ф о то  В. М А К С У Л Я .

Весна с каж ды м  днем все 
больш е заявляет о себе. Та
ет на полях, снег. С этой по
рой добавляется хлопот у 
земледельцев. Как идут дела 
у работников пригородной зо 
ны сельского хозяйства, как 
они готовятся к весенне-поле
вым работам !

М ы  побывали на головном 
предприятии межхозяйственно- 
го производственного объед и 
нения ч<Тепличный комбинат».

няя влагозарядка почвы в м и 
нувш ем году отсутствовала, 
труженики пригородного хо
зяйства вели прикатывание 
снега на полях. Сейчас в
тепличном комбинате имею тся 
рабочие .планы, определены 
состав культур, структура по
севов по производственным  
предприятиям  объединения. В 
этом году впервые в объед и 
нении посадку картоф еля б у 
дут вести с одновременным

ность и культуру агротехники. 
В настоящ ее врем я объедине
ние «Тепличный комбинат»
ещ е испытывает острый деф и 
цит в пашне.

Хорош о известно, какая от
ветственная пора наступает с 
окончанием  лета —  это убо р 
ка урож ая. О собенно трудо
ем ка уборка картофеля.
Больш ие планы в этом отно
шении строят труженики теп
личного комбината. В нынеш-

ЗАБОТЫ ЗЕМЛЕДЕЛЬЦЕВ
---------------------  УРОЖАЙ-78 -----------------------

Одной из важнейших сельско 
хозяйственных культур о б ъе 
динения является картофель. 
Возделываться нынче он б у 
дет на площади 1050 гектаров. 
План разм ещ ения посевов 
ггооведен, как говорят специа
листы, на более легких по м е 
ханическому составу # почвах.

Но земля-кормилица будет 
тогда благосклонна к лю дям, 
т. е. давать хороший ур жаи, 
если ей активно помогать. Эту 
наипервейшую заповедь зе м 
ледельца знают в тепличном 
комбинате. Ещ е с зимы на по 
лях поработали механизаторы. 
На сегодняшний день под кар 
тофель внесено более 12 ты 
сяч тонн органических уд об 
рений. Внесение органики в 
почву продолжается.

Надо отметить, что в ны
нешнем году картоф елеводы 
тепличного комбината намети
ли обш ирную  программу по
выш ения урожайности этой 
культуры. К примеру, во зд е 
лывание картоф еля будет 
производиться на гребнях. Что 
это даст? На вопрос отвечает 
главный агроном объединения 
Э. И. Ю нг.

—  Конечно, забот у нас до
бавилось, зато такой способ 
возделывания картоф еля поз
волит проводить 2 —  3 «сле
пые» механические м еж д у 
рядные обработки, а также ак
тивно вести борьбу с сорня
ками. С целью дальнейшего 
повыш ения урож айности куль
туры провели известкование 
кислых почв на площади ?00 
гектаров. Ранний картоф ель ч 
этом году будет «юзделчтгть- 
ся на 270 га, причем весь по
садочный материал проярови- 
зируем  и высадим в лучш ие 
агротехнические сроки.

Учитывая тот факт, что осен-

внесением в почву гранули
рованного суперфосфата. Та
кой прием, как ожидается, 
даст прибавку урож ая на 15—  
20 процентов с одного гекта
ра. Чтобы это стало во зм о ж 
ным, механизаторы предприя
тия модернизировали карто 
ф елесажалки СН-4Б: туковы-
сеиваю щ ие аппараты на них 
поставлены теперь таким о б 
разом, что обеспечивается ав
томатизированная загрузка се 
менного материала с автом а
шины. Согласно графику в 
объединении ведется ремонт 
тракторов и сельскохозяйст
венных машин.

Теперь об  открытом грунте. 
Площ адь под белокочанную  
капусту увеличена до 200 -ек- 
таров. Сейчас полным ходом 
ведется изготовление торф о
перегнойных горшков. Запла
нировано вырастить горшечной 
рассады 6 миллионов штук. С 
возделыванием  уж е  имею щ их
ся площадей в тепличном 
комбинате немало внимания 
уделяется и освоению новых 
земель. Достаточно сказать, 
что в м инувш ем  году площадь 
под овощ ные культуры в ц е 
лом по объединению увеличи
лась именно за счет окульту
ривания ранее непригодных 
участков. В ныйешнем будет 
дополнительно введено в обо 
рот 270 гектаров пашни

—  Но это не предел. Для 
повыш ения урожайности о во 
щей, картоф еля и кормовых 
культур, —  рассказывает Э. И. 
Ю нг,—  объединению необхо
димо дальнейш ее увепичение 
пашни. С увеличением  пашни 
до 5,5 тысячи га в растениевод
стве Можно было бы  выйти 
на севообороты, что значи
тельно повысило бы урожай-

нем году они планируют вес 
ти уборку картоф еля только 
механизмами. На сегодня 
объединение имеет в наличии 
41 картоф елеуборочный ко м 
байн. Реш ено картоф ель уби 
рать раздельным  способом. 
Это будет настоящий убо р о ч 
ный комплекс: машины среж ут 
ботву, затем по борозде пой
дет картофелекопалка, за 
хватывая одновременно два 
ряда, и последнее —  подбор
ка клубчей. Такой способ по
чти в 4 раза ускорит уборку.

—  В течение этой зимы, —  
рассказы вает начальник цеха 
овощ еводства Г. М. Яш кова,—  
были проведены эксперим ен
тальные работы: в четырех
пленочных теплицах смонти
ровали водяной обогрев.
1 марта начали сев семян. 
Наше правило —  к 1 мая 
получить первый урож ай 
огурцов под пленкой...

Бригадой овощ еводов пле
ночных теплиц руководит опы 
тный агроном —  бригадир 
Л. А. Ш ауро. влю бленная в 
свое дело, Лю бовь А л ексеев 
на и другим ' щ едро пере
дает богатый опыт. В брига
де 30 человек. Отдельные 
тепличницы в прош лом году 
добились хороших результа 
тов.

... Заботы  земледельца. Они 
никогда не кончаются. С при
ходом веоны —  готовятся к 
севу; лето наступило —  забо 
ты по уходу за посевами;
осень приспела —  вклю чайся 
в уборочную  страду. И зима 
не дает прохлаждаться зем ле 
д ельцу —  надо сохранить
урожай. Этом у и подчинены
будни коллектива объединения
«Тепличный комбинат».

А. Г Р А Ф О В .
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И РКУ Т С КИ Й  ИНСТИТУТ Н АРО Д Н О ГО  ХО ЗЯЙ С ТВА  по заочной
системе обучения производит подготовку специалистов по следую
щим специальностям: экономика труда, планирование промышленно
сти, экономика и организация машиностроения, бухгалтерский учет в 
промышленности, экономика и организация строительства, экономика 
и организация автомобильного транспорта, экономика и организация 
горной промышленности, финансы и кредит.

Институт имеет учебно-консультационный пункт (У К П ) в городе 
Ангарске, где осуществляется подгоювка специалистов по заочной
системе по экономике труда, бухгалтерскому учету в промышленно
сти, экономике и организации строительства, экономике и организа
ции машиностроения.

Поступающие в Ангарске на специальности бухгалтерский учет, 
экономика труда сдают - вступительные экзамены по математике 
(устно), географии (устно), истории СССР (устно), русскому языку  
и литературе (письменно). Поступающие на специальности экономи
ка и организация строительства, экономика и организация маши
ностроения сдают вступительные экзамены по математике (устно и 
письменно), физике (устно), русскому языку и литературе (письмен
но). Вступительные экзамены в Ангарском УКП  принимает выезд
ная комиссия института.

Прием заявлений с 20 апреля по 23 августа. К заявлению прила
гаются: документ о среднем образовании (подлинник), характери
стика для поступающих в вуз, заверенная гербовой печатью и 
тремя подписями. Выписка из трудовой книжки, заверенная руково
дителем предприятия (организации), медицинская справка (форма 

286), 5 фотокарточек (снимки без головного убора, размером 
3x4 см). Вступительные экзамены сдаются в следующие сроки: в
Иркутске — с 20 мая по 5 июня, с 10 по 25 августа и с I по 10 
сентября; в Ангарске — с 25 мая по 10 июня и с 25 августа по 10 
сентября.

Из числа поступающих в институт для обучения по заочной си
стеме преимущественное право на зачисление имеют лица, характер 
работы которых соответствует избранной в вузе специальности, ес
ли они работают по этой специальности не менее шести месяцев, и 
представившие направления предприятия по единой форме (прило
жение Л  4 к правилам приема в вузы СССР).

Документы направлять по адресам: г. Иркутск-3, ул. Ленина, 11, 
факультет заочного обучения, приемная комиссия: г. Ангарск, ул.
Октябрьская, 54 а, приемная комиссия, телефон 2-28-94. (490)

Учебный комбинат строилгельства производит набор на 
курсы с отрывом от производства: водителей автомобиля 
3-го класса —  срок обучения 5 месяцев, стипендия 49 руб 
лей, машинистов башенного крана —  срок обучения 5 м е 
сяцев, стипендия 70 рублей, машинистов экскаваторов —  
срок обучения 6 месяцев, стипендия 76 рублей, машинистов 
бульдозеров —  срок обучения —  5 месяцев, стипендия 76 
рублей, машинистов компрессоров —  срок обучения —  3 
месяца, стипендия 76 рублей, машинистов малой механиза
ции —  срок обучения —  4 месяца, стипендия 76 рублэй 
(принимаются женщины), электросварщ иков —  срок обуче 
ния 4,5 месяца, стипендия 76 рублей, слесарей по ремонту 
автомобилей —  срок обучения —  4 месяца, стипендия 42 
рубля, электросварщиков-слесарей по сборке металло
конструкций —  срок обучения —  5 месяцев, стипендия 76 
рублей, электромонтеров —  срок обучения —  5 месяцев, 
стипендия 76 рублей.

На ку»рсы принимаются лица, достигшие 18-летнего возра
ста, с образованием не ниже 8 классов. О бращ аться: 4-й
поселок (проезд автобусом №  6 до конечной остаЛ вки ). 
Телефоны: 9-33-80, 9-33-55, 9-33-72, 9-33-97, (347).

Ангарский городской спортивно-технический клуб Д О С А А Ф  
производит набор на курсы по подготовке шоферов-люби- 
телей, мотоциклистов, шоферов 1-го и 2-го классов. О бра 
щаться: 76-й квартал, дом 346 (за старым универмагом) 
ежедневно, кроме субботы, воскресенья. Телефон 2-32-02.

(1042).

Трест Востокхиммонтаж объявляет набор на двухмесячные 
курсы изолировщиков. Принимаются лица в возрасте не м о 
ложе 18 лет, годные для работы на высоте.

О бучаю щ им ся выплачивается стипендия 76 рублей в месяц. 
По окончании учебы направляются на работу в Ангарск, Зи 
му, Красноярок.

Справки по телефону 4-37-53. Проезд автобусом №  6 дб 
конечной остановки «Поселок Новый-4», (273).

К сведению жителей юго-западного района!

В 179-м квартале в салоне «Ярославна» открыта мастерская 
по ремонту часов, фотоаппаратов, кинокамер, кинопроекто
ров. Ремонт фото-и киноаппаратов —  платный и гарантий
ный.

В 205-м квартале в прокатном пункте работает мастерская 
по орочному ремонту часов всех отечественных марок.

В 212-м квартале работает мастерская по ремонту бытовых 
машин (стиральных, швейных), электробритв, пылесосов, из
готовлению ключей к замкам, производится точка коньков и 
острорежущ их инструментов.

М астерские работают ежедневно с 11 до часов, пере
рыв с 14 до 15, в субботу —  с 10 до 16 часов, выходной—  
воскресенье. (229).

ВТО РН И К, 28 марта
1-я программа 

П О КА ЗЫ ВА ЕТ  М ОСКВА
8.00—«Время».
8.3б--Утренняя гимнастика.
8.55—Фильм—детям. «Флиппер*. 3-я 
серия. «Морская дева». 4-я серия 
«Луч дьявола».
9.35—«Мальчик в подводном царстве». 
Мультфильм.
10.00—«И это все о нем». Телевизи
онный многосерийный художествен
ный фильм. 4-я серия.
11.05—«Клуб кинопутешествий».
16.45—«Навстречу X V I I I  съезду 
ВЛ КС М ».
I7t45—«Человек и закон».
18.15—Романсы Н. А. Римского-Кор
сакова исполняет народный артист 
СССР И. Петров.
18.30—Премьера телевизионного доку
ментального фильма «Единственный 
дубль».
19.20—Премьера телевизионного много
серийного художественного фильма «И 
это все о нем». 5-я серия.
20.30—«Время».
21.00—«Максим Горький. Воспоминания 
и встречи».

П О КА ЗЫ ВА ЕТ  И РКУ ТС К
22.05—«Поиангарье».
22.35—«Сельский календарь». «Овоще
водству — научную основу».

2-я программа 
П О КА ЗЫ ВА ЕТ  И РКУ Т С К

20.50—«Отпуск, который не состоял
ся». Художественный фильм.

П О КА ЗЫ ВА ЕТ  М ОСКВА
22.05—П. И. Чайковский «Третья сю
ита для оркестра».
22.50—Новости.

СРЕД А , 29 марта
1-я программа 

П О КА ЗЫ ВА ЕТ  М ОСКВА
8.00—«Время».
8.35— Утренняя гимнастика.
8.55—Фильм—детям. «Флиппер». 5-я 
серия. «Воздушная сила». 6-я серия. 
«Дуэль аллигаторов».
9.45—А. Глазунов. Фрагменты из му
зыки к балету «Раймонда*
10.00—«И это все о нем*. Телевизи
онный художественный фильм. 5-я се
рия.
1А05—«Концертный зал телестудии 
«Орленок».
17.40—«Жизнь науки».
18.10—«Творчество народов мира».
18.40— «Взимание — дорога!».
19 10—Типаж «Спортлото».
19.20— Премьера телевизионного мно
госерийного художественного фильма 
«И это- все о нем». 6-я серия.
20.30—«Время».

П О КА ЗЫ ВА ЕТ  И РКУ ТС К
21.00—«Династии и коллектив». 

П О КА ЗЫ ВА ЕТ  М ОСКВА
22 05—Чемпионат СССР по волейболу. 
«Автомобилист» (Ленинград) — «Ра 
диотехник» (Рига).
22.35—Новости.

2-я программа 
П О КА ЗЫ ВА ЕТ  И РКУ Т С К

19.00— «Ппиангаоье».
19.30—Дня школьников «Точка, точка, 
чяпитая* Художественный фильм.
20.50—«АСУ и прйствии»

П О КА ЗЫ ВА ЕТ  М ОСКВА
21 00—Концепт я р т «стоя Государствен 
ного ак» печического Большого теятпя 
Союза ССР

Редактор В. А. СТАРИ КО В.

К И Н О
«М И Р» — Судьба (2 серии). 10.

13-30, 17, 20-30.

«ПО БЕД А» — Белый Бим Черное
Ухо (2 серии, цветной). 10, 13-20,
16-40, 20.

«П И О Н ЕР» — Кольца Альманзора. 
10. 12, 13-40, 15-30. Схватка в пурге.
17-20, 19*10 (удл. — Вкус лавров. Ис
токи вечности). 21-20.

«ГРЕН А Д А » — Схватка в пурге 
(«Мосфильм»). 12, 16. 18, 19-40 (удл. 
— Мирные встречи). 21-60. Школа

Гужества. 10, 14.
Открыта предварительная продажа 

билетов на новы^ художественный 
фильм «Белый Бим Черное Ухо».

Д К Н Е Ф Т ЕХ И М И К О В  -  Ненависть.
16. 17.

СЛУЖБА 
ТРУДОУСТРОЙСТВА

Предприятие управления 
рабочего снабжения пригла
шает на работу: ю рисконсуль
та, имею щ его стаж ю ридиче
ской работы, инженера по 
технике безопасности, рабо
чих на переборку фруктов и 
овощей (женщин). За справ
ками обращ аться: г. Ангарск, 
квартал 30, бю ро по трудо
устройству населения.

(284).

Ангарскому специализированно
му участку треста Союзэлектро,- 
спецналадка требуются наладчи
ки электрооборудования. КИПиА, 
тепловых и вентиляционных уста
новок. Обращаться в бюро по 
трудоустройству. (512).

Ангарская музыкальная школа 
№  1 объявляет прием учащихся 
по специальностям: фортепиано
—  7— 8 лет; хоровое отделение—  
7— 8 лет; баян, аккордеон —  9—  
11 лет; домра, балалайка — 7— 8 
лет; скрипка —  7— 8 лет; вио
лончель —  8— 10 лет; труба, 
тромбон, кларнет —  9— 12 лет.

На вечернее отделение: ф ор 
тепиано —  12 —  30 лет; баян, 
аккордеон —  12 —  30 лет. При
емные экзамены 1 июня. Прием 
заявлений до 15 мая, консульта
ции с 20 м а я ..

Адрес: г. Ангарск, ул. Глинчи, 
24. (526).

Ангарское РСУ (быта) произво
дит ремонтные работы квартир, 
садовых домиков, жилых домов 
и надворных построек, изготав
ливает теплицы, столярные изде
лия, гробы, упаковочные ящики, 
строит жилые и садовые до
мики и ограды на селе и в по
селках. Заказы  принимаются из 
материалов РСУ и заказчика. 
Приемный пункт работает с 8 до 
19 ежедневно 4 без выходных 
дней. Адоес: Байкальск, ул. М о с 
ковская, 9а. (280)

«КО М СО М О ЛЕЦ» — Знакомство по 
брачному объявлению. 16, 17, 19, 21
(удл.). РВС. 12, 15-10.________

«Ю НОСТЬ» — зал «Луч» — Пароль 
— «Голубой лотос» (2 серии). 10, 
12-30, 15, 17-30, 20. Зал «Восход* — 
Сладкое и горькое. 16-50. 18.30 (удл.), 
21. Про дудочку и птичку. 12-10, '15-10. 
Где ты. Багира? 13-30_______________

Д К  « Э Н ЕР ГЕ Т И К »  -  Ненависть. 16, 
18. 2U. Война и мир (2-я серия). 10.

«О КТ ЯБРЬ» — Братья по крови. 
15, 17, 18-40 (удл. — Альманах кино
путешествий), 21. Большая мультипли
кационная программа. 13-30.

Ленинград. В Государствен
ном ордена Ленина Академ и 
ческом театре оперы и ба 
лета имени С. М. Кирова со 
стоялась премьера оперы С .С . 
Прокоф ьева «Война и мир». 
Руководитель постановки —  
народный артист СССР, лау
реат Государственной премии 
СССР Б. А. Покровский, м у 
зыкальный руководитель спек
такля и диоижер —  народный 
артист РС Ф С Р , лауреат Госу- 
лг-оственных премий С С С Р и 
Р С Ф С Р  Ю . X, Темирканов. В 
ролях заняты ведущие соли
сты театра.

На снимке: первый бал На
таши Ростовой. Князь Андрей 
Болконский —  лауреат М е ж 
дународных и Всесоюзного 
конкурсов С. П. Лейферкус, 
Наташа Ростова —  народная 
артистка СССР Г. А. Коз?певз.

Ф о то  Ю . БЕЛ И Н С КО ГО .

УГОЛОК НАХОДОК
23 марта в трамвае найдены день

ги. Обратиться к водителю Милехи-
ной Л. Н.

Меняю четырехкомнатную крупно
блочную квартиру со всеми удобства, 
ми по адресу: 107-14-1 (61 кв. м) на 
две двухкомнатные. Возможны другие 
варианты. Звонить по телефону
2-35-46. (620).

•
Меняю трехкомнатную квартиру на 

двухкомнатную и комнату. Микро
районы и 5-й этаж не предлагать. 
Обращаться: 72-9-11 или по телефону
2-54-75. <б,б>*

•
Меняю четырехкомнатную квартиру 

(60 кв. м, комнаты раздельные) на 
двухкомнатную и однокомнатную. Об
ращаться: 10-й микрорайон, дом 33-
33а, кв. 79. (500).

Меняю однокомнатную квартиру (в
центре, 3-й этаж ) на двух- или трех
комнатную. Обращаться по адресу: 
72-12-9, к Гаврильченко. (509)

Меняю четырехкомнатную квартиру 
(43 кв. м) в Ангарске на равноцен
ную или трехкомнатную в Ново- 
Ленине. Обращаться: Л-1-79 после 18 
часов. (610).

Меняю двухкомнатную квартиру 
(30,5 кв. м. со всеми удобствами) на 
однокомнатную квартиру и комнату. 
Обращаться: 178-5-4 или по телефо
ну 4-69-89. (606)

Меняю двухкомнатную квартиру 
(новой планировки, 2-й этаж, 33.65 
кв. м, кухня 9 кв. м.есть балкон, лод
жия) в курортном городе Бердянске 
Запорожской области на трехкомнат
ную полнометражную квартиру с бал- 

. коном в Ангарске. В районе рынка, 
микрорайоны не; предлагать. Обра
щаться по телефону 2-56-49. (498).

Меняем трехкомнатную квартиру 
(37 кв. м, 3-й этаж ) на двух- и од
нокомнатную квартиры. Узнать: квар
тал 94. дом 5, кв. 5 или по телефо
ну 3-40-28 в любое время. (496).

Меняем однокомнатную бл iroycr- 
роенную. квартиру (20 кв. м) в цент
ре Перми на двухкомнатную п Ан
гарске. Узнать по телефону: 3 48-25
после 18 часов. (488).

Меняю трехкомнатную квагтиру
(район центрального рынка) на двух
комнатную и однокомнатную. Обра
щаться по адресу: 23-3-1. (476)

Меняю комнату (10 кв. м) в Братске 
на комнату в Ангарске. Узнать: 6G 30-6 
или по теле'фону 2-36-81. (465)

Меняю трехкомнатную квартиру в 
Селенгинске на трех- или двухком
натную в Ангарске. Обращаться 92/93, 
дом 13, кв. 34 после 18 часов.

(477).
•  |

Меняем двухкомнатную кваотипу в 
кирпичном доме* В Усолье-Сибирском 
на равноЦе"йную в Ангарске. Обра
щаться: г. Усолье-Сибирское, ул. Ле
нина, 89, кв. 3. (474).

»
Меняем 2-комнатную квартиру (39,6 

кв. м, имеется балкон, комнаты раз
дельные, солнечные, на 3-м этаже) 
на две однокомнатные. Обращаться: 
58-32-17 до 16 и после 20 часов.

(447).

Меняем 3-комнатную квартиру на
2-комнатную и однокомнатную. Об
ращаться: 11-й микрорайон, дом 12,
кв. 5L (451).

Меняем 2-комнатную квартиру в 72-м 
квартале (30,1 кв. м) н однокомнат
ную в Ново-Ленине (18 кв. м) на
3-комнатную в кварталах 73, 76, 80, 
81, 89, 106. 107 или однокомнатную в 
Ново-Ленине на однокомнатную в 
Ангарске. Первый этаж не предла
гать. Обращаться по телефону
2-24^2. (462).

Меняю 4-комнатную квартиру (66 
кв. м) на 3-комнатную и однокомнат
ную. Обращаться после 19 часов по 
адресу: 9-й микрорайон, дом 85/85-*, 
кв. 7Г (460).

Меняю комнату (26 кв. м) по адре
су: 61-22-15 на однокомнатную квар
тиру. Обращаться по адресу: 61-90-18 
после l£ часов. (457).*

т
Меняю две 2-комнатные квартиры 

(30 кв. м. 3-й этаж и 28 кв. м) на
3-комнатную и однокомнатную. Об
ращаться по адресу: 16-й микроп*0он, 
26-32. (463).

Коллектив орса выражает глубо.
кое соболезнование товароведу
Винокуровой Нелли Николаевне
по поводу тяжелой утраты —
смерти

отца.

*
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