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ПЯТНИЦА

В конце нынешнего года 

должны быть введены в 

строй действующих первые 

объекты на заводе белково

витаминных концентратов. Это

му подчинены сейчас усилия 

партийной организации, всех 

рабочих и инженеров. Годом 

ударного труда решили сде- 

лать комсомольцы завода 

шестидесятый год своего Ле

нинского союза.

к ПЯТИЛЕТКБ-ВДОХНОВЕННЫ
П О И С К  И Т В О Р Ч Е С Т В О  
М О Л О Д Ы Х !

здания —  стены и крыша, 
и все.

Всегда интересно обживать 
новое место. Владимир после 
окончания ангарской школы 
№ 15 пошел работать на ир
кутский авиазавод. Там и ос
воил свою теперешнюю спе
циальность. Но слишком мно
го времени отнимала езда на 
работу и с работы. Каждый 
день два часа приходилось 
проводить в электричке. Вот 
и пошел на завод.

—  С чего начинали? —  про
должал рассказывать Влади-

-своими силами 
и имеющимся 
^инструментом 
сможем сде
лать?

—  Попробу
ем.

И Владимир 
выполнил за- 
<каз. Причем 
®нес собствен 
ное усовер
шенствование, 
которое еще 

более усилило

лю ди ПУСКОВЫХ

... В переплетениях конст
рукций слепящими звездоч
ками вспымиваю.т огоньки 
электросварки. Мимо огром
ного котлована в форме 
среднеазиатской пиалы (на 
дне уже угадываются очерта
ния фундамента для буду
щей дымовой трубы) засне
женная тропка ведет в ре
монтно-механический цех. По
жалуй, это единственный по
ка действующий на заводе 
цех. Но и здесь еще угады
вается необжитость. Мало 
станков и людей, обилие пу
стующих площадей.

—  А когда мы сюда впер
вые пришли в мае прошлого 
года, —  говорит комсорг це
ха слесарь-'инструментальщик* 
Владимир Титов, —  тут вооб
ще ничего не было. Коробка

мир, —  заносили станки, ста
вили их на место, собирали. 
Готовили цех к будущей зи
ме —  делали вентиляцию. 
Короче говоря, обживались. 
Специальная бригада тогда у 
нас для этого была. Возглав
лял ее Виктор Сук.

Через несколько месяцев 
образовалось в цехе инстру
ментальное отделение, начал 
Владимир Титов работать по 
своей специальности. А рабо
талось трудно. Не было в 
цехе в самом начале многих 
необходимых инструментов. 
Но все понимали, что это 
преходяще.

Подошел как-то начальник 
цеха к Титову и попросил 
сделать одну сложную де
таль.

—  Как думаешь, Володя,

прочность детали.
Творческое отношение к 

работе вообще характерно 
для Титова. Да и произво
дительность труда у него 
очень высокая —  на 120— 130 
процентов выполняет Влади
мир сменное задание.

>В новом, еще формирую
щемся коллективе цеха бы
стро заметили и * оценили 
скромность и обязательность 
молодого парня. Когда в кон
це прошлого года на первом 
организационном комсомоль
ском собрании решался воп
рос о комоорге, двух мнений 
не было. За Владимира про
голосовали единогласно.

—  Неожиданным оказалось 
это избрание, —  говорит 
Владимир. —  Еще больше 
повысилась ответственность.

Теперь «же не за себя од
ного отвечать приходится, а и 
за своих товарищей. Первой 
серьезной работой, с которой 
успешно справилась комсо
мольская организация цеха, 
явилась подготовка и прове
дение ленинокого зачета. О б
щественно-политическая ат
тестация еще больше сплоти
ла наших комсомольцев.

... Горят на заводе огоньки 
сварки. Стройка набирает 
темп. И обилие в коллективе 
людей, схожих с Титовым ра
бочим характером, вселяет 
уверенность, что первые объ
екты завода белково-витамин
ных концентратов будут пу
щены в срок.

О. ЗАРУБИН.
На снимке: В. Титов.

Фото В. МАКСУЛЯ.
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•Комсомольцы газового за
вода производственного объе
динения «Ангарскнефтеорг- 
синтез» с начала года встали 
на трудовую вахту в честь 
юбилея ВЛКСМ.

Комсомольско-^молодежный 

цех 13-К борется за право 
называться коллективом име
ни 60-летия Ленинского ком-%
сомола. Тон в соревновании 
задают ударники коммунис
тического труда —  секретарь 
комсомольской организации 

м а ш и н и с т  Владимир 
Молчанов, член бюро опе-

тическог 
1 комсомс 
1 цеха 
У Мол чане

ратор Александр Корнев и 
оператор комсомолка Ольга  
Мигулян. Все трое много сво
бодного времени посвящают 
шефской работе в интернате 
№ 2.

В 23-м цехе лидирует сме
на № 4, где комсоргом Люд
мила Ляликова.

(2)

Состоялось заседание го
родского штаба «Комсомоль
ского прожектора». Рассмат
ривались три вопроса.

О работе «КП» цементно- 
горного комбината рассказа
ла его председатель Л. Заяц- 
кая. Работа этого органа ком
сомольской организации це
ментников признана удовлет
ворительной.

Были подведены итоги рей
да городского штаба «КП» по 
вечерним школам. 87 чело

век вновь будут посещать за
нятия.

Также было решено соз
дать штабы «Комсомольского 
прожектора» на пусковых 
объектах города.

|Э|

Во Дворце пионеров и школьни

ков прошел сбор совето^ дружин, 

посвященный X V II I  съезду 

ВЛ КСМ . Советы рапортовали о 

делах пионерских организаций на 

маршрутах марша «Мы верная 

смена твоя, комсомол». Едино

душно принято приветственное 

письмо комсомольскому форуму.

Пионеры к 60-летию Ленинского 

комсомола наметили провести мно

го мероприятий. В День мира — 

25 марта — будут высажены тру

довые десанты. Заработанные 

деньги пионеры перечислят в 

фонд X I Всемирного фестиваля 
молодежи и студентов, который 
состоится на Кубе летом нынеш
него года.

В день открытия съезда в шко
лах пройдут торжественные сборы 
пионерских дружин.

Ежегодно в политехникуме про
водится игра «Орленок». Органи
заторы ее —* комсомольцы. Нес
колько дней назад стпли извест
ны победители нынешнего года.

Лучше всех стреляли из мелко

калиберной винтовки студенты  

комсомольцы Александр Чибисов 

и Григорий Гершевич. Оба выпол

нили второй спортивный разряд. 

В военизированной эстафете по

бедителем вышла группа техноло

гов третьего курса (комсорг Алек

сей Николаев). Эта группа на

граждена почетной грамотой м 

экскурсионной поездкой в Ир
кутск по местам жизни и

тельностм декабристов.

Среди отделений больше 
зачетных баллов набрали 
ты механотехнологического 
деления.

Дея-

всех ц 
студен- 
о от-

М АДРИ Д . «М ы требуем рабо
ты ». «Ж илище вместо обещаний», 
«Нам негде жить» -- под такими 
лозунгами в Мадриде состоялась 
массовая манифестация. Более 
десяти тысяч жителей испанской 
столицы прошли по улицам горо
да, требуя покончить с безработи
цей и предоставить нм жилье.

Б Е Й Р У Т . Крупные демонстрации 
протеста и забастовки против по
литики «освоения» Тель-Авивом 
оккупированных арабских терри
торий прошли в городах Рамал- 
лахе и Наблусе на западном бе
регу. Израильская полиция и си
лы безопасности пытались разо
гнать мирные демонстрации, при
меняя огнестрельное оружие, сле
зоточивые газы и пожарные мд- 
шины. Среди демонстрантов име
ются раненые.

НЬЮ -ЙОРК. По данным опроса 
общественного мнения, проведен
ного в феврале информационным 
агентством Ассошиэйтед Пресс и 
телекомпанией Эн-Би-Си, 63 про
цента американцев выразили не
удовлетворенность и разочарова
ние внешней политикой админист
рации Дж. Картера. Результаты 
февральского опроса общественно
го мнения, подчеркивает агентст
во АП, являются самой низкой 
оценкой деятельности администра
ции Дж. Картера со времени ее 
прихода к власти.

ЛОНДОН. 28 февраля по всей 
Англии проводилось пикетирование 
более 200 отделен ml банка «Бэрк- 
лейс бэн№* в знак протеста про
тив его продолжающихся финан
совых операций с расистским юж
ноафриканским режимом. Нацио
нальный «день действий» прошел 
по инициативе движения против 
политики апартеида.

БОНН . Число безработных в 
Ф РГ значительно превышает дан
ные, которые официально публи
куются здесь в начале каждого 
месяца. Как заявил в Бонне де
путат бундестага Г. Ю. Штутцер, 
в настоящее время в Западной 
Германии около 2 миллионов 
граждан не могут найти работу.

НЬЮ -ЙОРК. Настоятельную не
обходимость решения самой жгу
чей и неотложной проблемы сов
ременности — обуздания гонки 
вооружений н разоружения вновь 
подчеркнул генеральный секретарь 
ООН К. Вальдхайм. Об этом го
ворится в опубликованном здесь 
обращении К. Вальдхайма к уча
стникам открывшейся в Женеве 
Международной конференции не
правительственных организаций по 
разоружению.

Л О Н Д О Н . Массовая демонстра
ция рабочих состоялась у ворот 
деревообделочного завода за
падногерманской компании «Би
зон верке» в шотландском город
ке Коуи. Ее участники заявили 
решительный протест против объ
явленных владельцами предприятия 
планов сокращения производства, 
в результате которого десятки ра
бочих будут уволены.

СТОКГОЛЬМ . Исключительно 
трудное положение с занятостью 
сложилось в торговом флоте 
Швеции. По данным бюро трудо
устройства, только в феврале око
ло двух тысяч шведских моряков 
безуспешно пытались найти рабо
ту по специальности. Такая же 
участь ожидает а ближайшее вре
мя еще около двух тысяч чело
век.
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П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь :

П Р О В Е Р Я Е М  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  ГК К П С С

Р  Щ Е НА ЗАРЕ Советской 
*"• власти В. И. Ленин гово

рил, что нет человека, который 
был бы полностью застрахован 
от ошибок и промахов о своей 
работе. Все дело в том, как 
этот человек относится к об
наруженным в его деятельно
сти ошибкам, как он реагиру
ет на критические замечания в 
его адрес, в адрес его работы. 
Если человек способен трезво 
взглянуть на вещи, признать 
допущенные им ошибки и при
нять меры к их устранению, 
значит, ему можно доверять и 
малое и большое дело. Но ес
ли человек на критику реаги
рует с позиции защиты «чести 
мундира», если он не может 
побороть в себе раздражение 
и недовольство критикой, то 
тут возникает опасность появ
ления еще худших недостат
ков и неурядиц.

Чуть более полутора лет на
зад бюро ГК КПСС рассмотре
ло вопрос «О состоянии кри
тики и самокритики в партор
ганизации завода товаров на
родного потребления в свете 
постановления ЦК КПСС по 
Тамбовской областной партий-

докладе, —  что по мере роста 
масштабов и сложности реша
емых задач строгий, критиче
ский подход ко всем делам 
приобретает особое значение». 
Бюро городского комитета пар
тии и исходило из этих ука
заний XXV съезда КПСС, про
веряя работу парторганизации 
завода бытовой химии.

Коммунисты предприятия, 
партбюро, принципиально при
знав недостатки, взяли поста
новление бюро ГК КПСС на 
вооружение. Оно было обсуж
дено на заводском партсобра
нии. Разработаны мероприятия 
по реализации критических за
мечаний, отмеченных горко
мом и высказанных коммуни
стами предприятия. Состоялись 
партсобрания в цехах: в 226-м—  
с повесткой «Задачи коммуни
стов в период работы цеха на 
повышенной нагрузке», ■ 
138-139-м —  «Задачи коллекти
ва по выполнению плана про
изводства во втором полугодии 
1976 года» и т. д. На собраниях 
коммунисты критически оцени
вали работу коллектива и свой 
личный вклад в общее дело, 
наметили конкретные меры по

ства организационно-партийной ра
ботой.

Критические замечания ком
мунистов —  источник силы 
парторганизации, развития ее 
инициативы и самодеятельно
сти, показатель ее политическо
го здоровья и зрелости. Сей
час критические замечания 
коммунистов и беспартийных 
учитываются, заносятся в спе
циальный журнал. Есть план 
их реализации. Контроль за 
исполнением постановлений по
ручается комиссии, которая го
товила собрание. На очеред
ном собрании коммунисты ин
формируются о выполнении 
постановления предыдущего 
собрания.

На заводе развернуто дей
ственное соревнование. В це
хах —  между сменами и брига
дами, индиеидуалыное. Завод 
первым в объединении «Ан- 
гарскнефтеоргсинтез» защи
тил свои социалистические 
обязательства на 1978 год.

Коммунисты стаде активнее по
могать своей комсомольской орга
низации. Член бюро директор за
вода В. А. Федоров ответствен за 
заводскую молодежь. В сентябре

АВНОДУШИЮ
ЗАСЛОНной организации и требований 

XXV съезда КПСС». В ходе 
обсуждения вопроса выясни
лось, например, что случаются 
прогулы, опоздания на работу. 
Нарушалось положение при 
присуждении классных мест 
победителям соцсоревнования. 
Партийное же бюро контроль 
за хозяйственной деятельно
стью предприятия осуществля
ло, мягко говоря, робко. Редко 
на заседаниях бюро и парт
собраниях (заводских и цехо
вых) ставились вопросы выпол
нения плана, качества выпуска
емой продукции, технического 
прогресса и эффективности 
производства. Партсобрания 
проходили при недостаточной 
явке и активности коммунистов. 
Выступало 4— 5 человек, а ■ 
организации более 80. Не на
блюдалось на собраниях кри
тики снизу. Некоторые поста
новления грешили положения
ми вообще.

Одна из важных форм повыше
ния ответственности коммуниста 
за порученный участок работы, его 
активности в жизни предприятия
— отчеты на партсобрании или 
партийном бюро. В парторганиза
ции «завода такие отчеты не прак
тиковали.

На предприятии почти половину 
коллектива составляет молодежь в 
возрасте до 2Ь дет. Подавлиюшая 
часть — отличные производствен
ники, живут в гуще всех дел кол
лектива. А вот подготовкой юно
шей и девушек в ряды К П СС ни 
один коммунист завода не зани
мался. За рассматриваемый период 
через комсомол не был принят в 
партию ни один человек. Не бало
вали вниманием заводские комму
нисты и комсомольскую организа
цию. Не случаен такой факт — 
в коде подготовки к обмену комсо
мольских документов исключено из 
членов ВЛКСМ  28 человек.

В Отчетном докладе ЦК 
КПСС XXV съезду партии под
черкивалось: «Важное условие 
успеха партийного руководства 
заключается а ленинском сти
ле работы. А ленинский стиль
—  это стиль творческий, чуж
дый субъективизму, проникну
тый научным подходом ко всем 
общественным процессам. Он 
предполагает высокую требо
вательность к себе и другим, 
исключает самодовольство, 
противостоит любым проявле
ниям бюрократизма и форма
лизма». В этой связи в докла
де и было уделено внимание 
вопросу критики и самокрити
ки. Серьезный, принципиаль
ный разговор на эту тему 
Центральный Комитет вел не 
раз. «И сделано это было по
тому, —  говорится в Отчетном

улучшению всей работы. Ком
мунисты, партбюро всесторон
не изучили причины, породив
шие недостатки в организа
торской и политической рабо
те на Заводе. Партбюро стало 
спрашивать с коммунистов за 
порученное дело, привлекать 
трудящихся к управлению про
изводством через рабочие со
брания, постоянно действую
щее производственное сове
щание. Сейчас работают ко
миссии по контролю за хозяй
ственной деятельностью адми
нистрации, качеством выпуска
емой продукции, использовани
ем железнодорожного и авто
мобильного транспорта. На за
воде введен день качества. 
Комиссия накапливает матери
алы, и раз в месяц в один из 
четвергов у директора в при
сутствии начальников цехов 
идет обстоятельный и пред
метный разговор о том, как 
устранить брак в работе.

Вопросу качества посвящено 
одно из партсобраний. Сейчас 
на заводе выпускается один 
вид продукции со Знаком ка
чества и один представлен на 
присвоение.

Комиссия по контролю за ис
пользованием железнодорожного 
и автомобильного транспорта не
давно подготовила открытое пар
тийное собрание с повесткой «О  
дальнейшем улучшении использова
ния железнодорожного и автомо
бильного транспорта», на котором 
присутствовали представите./и ав
тотранспортного предприятии н же
лезнодорожного цеха объединения. 
Все стороны выслушали претензии 
Д Р У Г  друга, выработали конкрет
ные меры. Правда. сейчас 
о каких-то больших сдвигах по 
нормальной работе транспорта го
ворить рано, однако дело сдвину
лось с мертвой точки.

Явка на собрания и активность 
на них на заводе возросли. Выступ
ления коммунистов носят деловой, 
критичный характер. Давая советь* 
партийным работникам, М. И. Ка
линин в свое время говорил: «Весь
ма ценно раскачать людей, вызвать 
их на обмен мнениями, чтобы они 
высказывались. Тогда собрание 
пройдет оживленно, рабочие бу*ут  
охотно говорить, и пользе от та
кого собрания будет бесспорная». 
Партбюро завода, правильно по
няв критику « свой адрес, пере
смотрело стиль и методы руковод-

прошедшего года отчет секретаря 
Татьяны Андреевой заслушан на 
партбюро. В соцсоревновании в 
честь 00-летия Великого Октября 
организация завода значилась в 
числе первых в объединении, а член 
ВЛКСМ  Нина Низовцева удостое
на высокой чести быть сфотогра
фированной у легендарного крейсе
ра «Аврора». Нина пришла па за
вод после десятилетки. Здесь нача
лась и продолжается ее трудовая 
биография. За атн годы она закон
чила политехнический институт, 
стала инженером. Вступила в ряды 
КП СС .

Примером того, как на заводе 
растут кадры, могут служить 
г* . Тетерин, Чибисов, Черепанов, 
Акентьев. Нигриенко. Тетерин при
шел рабочим, закончил институт, 
сейчас нормировщик, секретарь це
ховой парторганизации. Чибисов 
тоже пришел на завод рабочим, за
кончил вуз. Сейчас старший меха
ник цеха. Подобные биографии и 
у других товарищей.

В истекшем году парторга
низация выросла на семь че
ловек, причем четверо приня
ты в ряды КПСС через комсо
мол.

Сейчас молодежь стоит на 
трудовой вахте в честь XVIII 
съезда ВЛКСМ и 60-летия Ле
нинского комсомола — «Слав
ным традициям Ленинского 
комсомола — достойное про
должение».

Нельзя сказать, что отм е
ченные в постановлении ГК 
КПСС замечания в адрес парт
бюро завода полностыс ис
правлены. Но достигнуто глав
ное — поставлен заслок рав
нодушию лю дей, их критиче
ские замечания учитываются и 
реализуются, они становятся 
предм етом  обе/ждем* я на 
партбюро на совещ аниях у 
директора предприятии По
становление ЦК КП СС по Там
бовской Парторганизации под
черкивает, что а совоеменных 
условиях в связи с переходом  
к интенсивной методам хозяй
ствования поворотом к каче
ственным показателям во всех 
сфера* деятельности критика и 
самокритика приобретает все 
большее значение как средст
во повышения уровня органи
заторской и идейно-воспита
тельной работы. Этим поло
жением и руководствуются 
коммунисты завода бытовой 
химии. Т. ВИНОГРАДОВА.

После окончания школы Владимир Коротеев пришел в рабочий кол
лектив экспериментального цеха НИИхиммаша, освоил профессию сле
саря-сборщика. За 10 лет работы стал специалистом высокой квали
фикации, ударником коммунистического труда.

На снимке: В. И. Коротеев
Фото И. АМ ОСОВА.

Н А Г Р А Д Ы  З А Щ И Т Н И К А М
КОНСУЛЬТАЦИЯ Р О Д И Н  ы
В своем письме участники Великой Отечественной войны 

М. Ф. Черепанов и Д. Н. Подгорный спрашивают о порядке 
награждения и вручения медалей «60 лет Вооруженных Сил
СССР».

На этот вопрос отвечает работник горвоенкомата ка
питан П. А. МОЛИНСКИЙ.

В СООТВЕТСТВИИ с Указом —  удостоверение партизана 
Президиума Верховного или справка об участии в пар- 

Совета СССР, разъясняет тизанском движении, выдаи- 
П. А. М олинский, юбилей- ная соответствующими непол
ной медалью «60 лет Воору- комами областных Советов и 
женных Сил СССР» награжда- Президиумами Верховных Со- 
ю тся : ветов союзных республик;

— лица офицерского состава, —  военные билеты (красно- 
прапорщики, мичманы и военно- армейские книжки) для опре- 
служащие сверхсрочной службы, деления службы а рядах Крас- 
состоящие к 23 февраля 1978 гоДа ной Армии, участия а боевых 
на действительной военной службе действиях по защите Совет- 
в Советской Армии и Военно-Мор- ской Родины, в рядах Воору- 
ском Флоте, внутренних войсках женных Сил С СС Р и исчисле- 
МВД С С С Р , войсках и органах ния 20 и более календарных 
КГБ при Совете Министров С С С Р ; лет выслуги;

— партизаны гражданской вой- —  архивные справки;
ны н Великой Отечественной вой- —  справки О ранениях, ПОлу-
ны 1941—1045 гг.; ченных в боевой обстановке;

— бывшие красногвардейцы — —  удостоверения к медалям
военнослужащие, принимавшие уча- «За взятие Будапешта», «За
стие в боевых действиях на защ и - . взятие Кенигсберга», «За взя- 
те Советской Родины в Вооружен- тие Вены», «За взятие Берли- 
ных Силах С С С Р ; на», «За освобождение Вар-

— лица, уволенные с дсйстви- шавы», «За освобождение Пра- 
тельной военной службы в запас ги», «Партизану Отечественной 
или отставку, прослужившие в Со- войны»;
ветской Армии, Военно-Морском — удостоверение к медали
Флоте, в войсках МВД С С С Р , в 
войсках и органах К ГБ  при Сове
те Министров С С С Р  20 и более ка
лендарных лет, или награжденные 
за время прохождения действи- 
гсльной военной службы ордене*' * агУ«. Ушакова, «За боевые

«30 лет Победы на Халхин-Го- 
лв»;

—  орденские книжки и удо
стоверения к моделям «За от-

С С С Р  либо медалями «За отва
гу», Ушакова, «За боевые заслу
ги», «За отличие в охране государ
ственной границы С С С Р » , Нахи
мова, «За отличие в воинской 
службе».

заслуги?, «За отличие в охра
не государственной границы 
СССР», Нахимова, «За отли
чие в воинской службе».

В связи с тем, что медали «За 
оборону Ленинграда», «За оборону

Вручение медалей лицам , не Сталинград»., . 3 .  оборону Сеев- 
состоящим на действительной «ополв». «Эл оборону Одессы», 
военной службе, будет пронз- «Зв оборону Москвы., .3 »  оборону 
водиться по месту работы на *3* ««орону Кавкаьв»,
п р е д п р и я ти я х , в учреждениях и «За оборону Советского Заполя- 
организациях города на осно- военнослужлщнх. вру-
вании списков, составляем ы х челись ',иц»м из грвждлнехого не- 
кадровыми органами. Что ка- « « н н в . в ыедалн .З а  победу над 
сается тех, кто не работает, Германне» а Велнкой Отечествен- 
пенсионеров, подлежащих на- но* "ойие '» « ' - ' • «  гг .» . «Зл побе- 
граждению юбилейной м еда- ду " * *  Японией», кроне леиосред- 
лью «60 лет Вооруженных Сил «венных участников боевых дейст- 
СССР», то они буду! награж- “ “ *■ ~  Р“ДУ не Участвовав-
даться по месту ж ительства ших в бйевых операциях, удо- 
горвоенкомаюм, о чем б удет стовереннв в втни неделей не счи- 
сообщено дополнительно. А  те основениеи для включения
из них, кто не потерял связь  с » спис“ и **«  нвгрвждеиня иедвяыо 
организациями (со сто ят нв «*® лет Вооруженных Сиа С С С Р » , 
партийном или проф сою зном  Боееымн действиями по звщитв 
учете, ведут общ ественную  ра- Советской Родины ечнтвть: грвж- 
боту и пр.), б удут проходить Д в н с в у ю  войну; события ив КВЖД 
по спискам зтих предприятий • « •»  ">»У! «оввые действия в рай- 
и организаций. ои* ° ” Р* Хасаи в 1939 году, боа-

Д окум ентам и д ля награж де- ,ы * действия в рвйояв реви Хал- 
ння юбилейной м едалью  явля- хии-Гол в I9J9 году; освободитель- 
ю тся: ный поход в Западную Белоруссию

—  удостоверения к нагруд- м Звпвдную Укрвану » 1999 году| 
ному знаку «25 лет П обеды  ■ «оветево-финляпдекгто войну 1999 
Великой О течественной войне —'940 гг .; Великую Отечественную 
(941— 1945 rr .e j войну 1941-1945  г».
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комплексный
-  подход

0

Р  СЛИ человек удачно вы- 
берет труд и вложит в не

го душу, писал великий русский 
педагог Ушинсюий, то счастье 
само его отыщет. Этот теэис 
становится сегодня главным при 
профессиональном сам оопреде
лении учащейся молодежи. Он 
пронизывает от первой до пос
ледней строчки постановление 
ЦК КПСС и Совета Министров 
С С С Р  «О дальнейшем совер
шенствовании обучения, воспита
ния учащихся общеобразователь
ных школ и подготовки их к 
труду».

Мы все хорошо понимаем, что 
сегодня только научить подрост
ка трудиться —  это лишь малая 
и менее трудная часть задачи. 
Куда сложнее добиться, чтобы 
труд для него стал потребностью. 

ь Ведь научно-техническая револю
ция, экономические преобразо
вания требуют не только знаний 
и высокой профессиональной 
подготовки, но и глубоких пси
хологических перемен в подходе 
к труду, высокого уровня созна
тельности. Именно это и являет
ся одной из важнейших состав
ных частей комплексного подхо
да к воспитанию молодежи. И 
тут очень важна преемственность 
между педагогическим и рабо
чим коллективом.

Взволнованный разговор на эту те
му состоялся у меня на электромеха
ническом заводе, шефствующем над 
школой № 4. В нем приняли учас
тие директор завода Геннадий Бо
рисович Белкин, секретарь комитета 
комсомола Анатолий Реутов, слесарь 
КИП цеха 25 Михаил Николаевич 
Бутаков, председатель совета нас
тавников электромонтажного цеха 

Щ Валентина Павловна Плеханова, за
меститель председателя совета на
ставников завода Евгения Николаев
на Шпаковская, начальник бюро 
производственно-технического обуче
ния Маргарита Павловна Курина.

Какой стороны проблемы ни касал
ся бы разговор, чувствовалось: здесь 
ничего не делают ради самого дела, 
ради «галочки» в плане.

Все мероприятия, организованные 
совместно со школой, тесно связаны 
между собой, дополняют друг друга. 
При подготовке любого из них учи
тывается прежде всего воспитатель
ная направленность. Взять самый 
простой пример — «трудовой десант» 
по сбору металлолома. Он проводит
ся во всех школах. Но ведь в иных 
школах давно позабыли о том, что 
это своего рода соревнование клас
сов, звеньев, отрядов, не ведут с ре
бятами разговор о том, что и к о е  
трудовое соперничество. О том, как. 

* каким путем достигаются лучшие
результаты. Иначе мы не наблюдали 
бы такие случаи, когда школьники с 
целью собрать как можно больше
металлолома готовы взять его где 
угодно, нередко «позаимствовав» у 
своих же товарищей. О каком же 
воспитании тут может идти
речь? О каком пионерском десанте?
Все мероприятие, высокая цель ко
торого — помочь стране собрать не
обходимый металл, лишается своей 
главной политической и нравственной 
цели.

Шефы школы № 4 приглаша
ют учащихся к себе на завод
для сбора металлолома. Цель 
достигается при этом двойная; 
школьники, соревнуясь, трудятся

с большим желанием и одно
временно оказывают помощь 
шефам по уборке территории. 
С таким же удовольствием они 
трудились осенью на озеленении 
и благоустройстве своего мик
рорайона. Стоило заводу завез
ти саженцы в микрорайон и по
звонить в школу —  все до од
ного классы вышли «на суббот
ник. И перечень подобных при
меров можно продолжить. Каж
дый из них красноречиво рас
скажет о том, что в отличив от 
некоторых предприятий, где пы
таются подальше держать шко
льников, отговариваясь тем, что, 
мол, для них прежде всего— го
сударственный план, на А ЭМ З  
открыли для ребят двери всех 
цехов.

Знакомство с заводом, его 
историей (в школе энают, что 
4 мая —  это день рождения за
вода, в этот день проводятся 
традиционные соревнования, в 
которых принимают участие все 
классы), встречи с передовика
ми производства на их рабочем 
месте, совместные вечера (а на 
конец марта запланирован сов
местный выезд на базу отдыха 
завода с десятиклассниками, 
цель которого —  ближе узнать 
друг друга, познакомить школь
ников с родителями-производст- 
венниками, а родителей —  с 
будущей своей сменой) —  все 
это далеко не полный перечень 
мероприятий, проводимых по 
плану профессиональной ориен
тации.

На заводе организовано бюро про
изводственно-технического обучения! 
возглавляет которое Маргарита Пав

ловна Курина. До открытия меж- 
школьного производственного комби
ната профориентационная работа 
строилась примерно по такой схеме: 
девятиклассников до производственной 
практики проводили по заводу, что
бы дать им представление о пред
приятии. Затем с ними велся разго
вор в техническом кабинете, где уже 
выяснялись интересы каждого. Соот
ветственно этому их закрепляли по 
цехам, за наставниками. Такой по
рядок в свое Бремя устраивал и шко
лу, и завод. После открытия меж- 
школьного комбината профориентаци
онная работа стала упорядоченнее и 
целенаправленнее. Теперь в комбина
те есть мастера АЭМ З, которые го
товят рабочих непосредственно по 
профилю своего завода. В программу 
обучения включены дополнительные 
экскурсии по заводу, когда уже 
скомплектованы бригады. Теоретиче
ское обучение идет параллельно с 
практическим, экзамены принимает 
кеалификационная комиссия завода.

Надо заметить, руководство 
электромеханического завода в 
числе первых оценило все вы
годы новой формы обучения и 
подготовки учащихся к труду и 
приняло самое активное участие 
в ее организации. И плоды это
го уже ощутимы: в прошлом го
ду пришли на завод первые вы
пускники МШК и с первых же 
рабочих дней КПД от их участия 
в общезаводском деле стал за
метен. Кроме того, производст
венники отмечают и другой су
щественный момент: молодежь
эта и более воспитана в нравст
венном и идейно-политическом  
плане, чего пока не скажешь о 
выпускниках некоторых ПТУ.

И ещ е об одной задумке бю
ро производственно-техническо
го обучения рассказала Марга
рита Павловна —  выпустить спра
вочник, в котором подробно 
рассказать о заводе. Думается, 
это будет хорошей пропагандой 
рабочих профессий Ангарского  
электромеханического, у которо
го большие перспективы, боль
шое будущее.
Г ]  УСТЬ поймут меня правиль-
1 1 но коллективы других школ: 
профессиональная ориентация, 
государственную значимость ко
торой подтвердила и новая Кон
ституция СС СР, проводится се
годня во всех школах. Однако 
результаты не везде одинаковы. 
Почему, например, иные под
ростки неохотно идут на экскур
сии на предприятие? Почему не 
затрагивают их чувства и серд
це встречи со знатными людь

ми? Причина не в том, как мы 
любим частенько выражаться, 
что подростков наших ничего не 
интересует, ничем им нынче на 
удивишь. Как раз наоборот, 
круг их интересов очень обши
рен. А вот пытаться ошеломить 
их машинами и цифрами, тонна
ми и рублями действительно 
пустое дело, ибо за ними не 
видно самого человека труда.

Этой ошибки постарались из
бежать на электромеханическом. 
Совместно с учителями там про
думали и построили все в с тр е ч  
с ребятами таким образом, что
бы перед ними во всем в ел и к и  
встал именно рабочий человек. 
Рабочий —  строитель новой жиз
ни/ активный борец за все пере
довое. А поэтому разговор 
идет не только о выборе про
фессии, а главное —  о смысле 
труда и счастье, которое груд 
приносит людям. О высокой че
сти встать в строй рабочей гвар
дии.

Шефство, организованное с  
1-го по 10-й класс (а не только 
в старших классах, как это сло
жилось в большинстве школ), а 
теперь даже с дошкольного  
возраста, позволит заводчанам 
хорошо изучить детскую психо
логию, проследить на протяже
нии heт за развитием их интере
сов, становлением характера (и 
не просто проследить, а и на
править в нужное русло, если 
потребуется). Постепенно, без 
нажима впитать в них чувство 
уважения к труду и человеку 
труда, чьими руками построено  
наше первое в мире социалис
тическое общество.

Учли на заводе и другой важ
ный момент: эффективности в 
воспитании можно достигнуть  
лишь тогда, когда рядом с деть
ми будут люди авторитетные, 
интересные. Вот почему за во
жатыми с производства, руково
дителями спортивных секций и 
кружков встал целый рабочий 
коллектив. Контроль за учебой, 
техническим творчеством, инди
видуальное шефство над «труд
ными», политическую и культур- 
но-спортияную работу в школе 
доверили наряду с людьми стар
шего поколения и комсомоль
цам.

Можно много писать и говорить о 
том, как работает, например, комсо
молка Вера Русинова, слесарь-тесов- 
щнца механического цеха. Отличный 
производственник, она в числе побе
дителей социалистического соревнова
ния за право подписать рапорт Ле
нинского комсомола Центральному 
Комитету К П С С  в честь 60-летия Ве
ликого Октября была удостоена нра
ва сфотографироваться в Москве. В 
школе № 4, куда Вера пришла пио
нервожатой в прошлом году в 7«б», 
сразу почувствовали в ней человека 
интересного. Она проводила с ребя

тами увлекательные классные часы, 
готовила их в комсомол, сама орга
низовывала экскурсии на завод, на 
праздники готовила им сувениры, по
дарки. Они стали большими друзья
ми — пионеры и их старший това
рищ комсомолка Вера Русинова.

О наставнике молодежи Валентине 
Павловне Плехановой на заводе каж 
дый скажет: требовательный и в то 
же время душевный человек. Для 
нее, кажется, нет уже тайн в род
ной профессии, и она передает свой 
опыт, мастерство молодым. И что 
важно: деликатно, но настойчиво пы
тается формировать в труде взаимо
отношения мблодых людей.

А Л  ОЖ ЕТ возникнуть вопрос: а 
что же делает школа, если 

разговор все о заводе? Еще раз 
подчеркиваю: работа ведется по 
единому плану, разработанному 
совместно коллективами школы 
и завода. И* начинается она 
именно в школе, где за 1,5 года 
уже сложился негласный свод 
моральных правил: оставлять в 
школе частицу себя, своего де
ла, бьггь непримиримым к без
делью и расточительству. В 
классе, где каждый учитель счи
тает себя ответственным не толь
ко за знания своих питомцев, но 
и за их комплексную подготов
ку к завтрашнему дню. Каждым 
уроном убеждает учитель, что 
участие в любой отрасли про
изводства —  дело значительное. 
А это ориентация не только 
профессиональная, но и соци
альная, гражданская.

Прочно вошла в жизнь школы 
система «предметных недель» (в 
том числе и профориентацион
ных), которая проводится в кон
це каждого месяца. Это своего 
рода подведение итогов трудо
вого состязания и учащихся, и 
учителей. Это, кроме того, про
верка способностей, интересов 
учащихся. Ш аг каждого подрост
ка к своему призванию, к сво
ей жизненной дорожке, той са
мой, по которой предстоит пой
ти от школьного порога.

Все вместе это вносит доволь
но ощутимую лепту в совершен
ствование трудового воспитания, 
помогает решать задачи нравст
венного, гражданского воспита
ния. Ибо 6е ** трудового воспи
тания, по убеждению и педаго
гического ’ и производственного 
коллектива, нет вообще никако
го воспитания. Ведь труд —  это 
лучшее средство против опасно
сти бездуховности и мещанства. 
Вот от этого отталкиваясь, школа 
№ 4 и электромеханический за
вод и развивают у школьников 
наряду с умением трудиться 
стремление трудиться творчески, 
эффективно. Воспитывают в них 
гордость рабочего человека и 
святое чувство сопричастности к 
жизни всей* страны.

Н. БАРМАНОВА.

Г

В ГОСУДАРСТВЕННОМ КОМИТЕТЕ ЦЕН СОВЕТА МИНИСТРОВ СССР
В целях упорядочения розничных цен на отдельные това

ры и услуги Государственный комитет цен Совета Минист
ров С С С Р  с 1 марта 1978 г.:

снизил розничные цены на следующие товары: 
на все телевизоры с черно-белым изображением и запас

ные части к -ним в среднем— на 20 процентов;
холодильники бытовые с емкостью камер до 180 л (вклю

чительно) в среднем —  на 15 процентов;
капроновые ткани в среднем —  на 20 процентов; 
платья, блузки, сорочки, куртки, пальто, покрывала и тек

стильно-галантерейные изделия из капроновых тканей в 
среднем —  на 15 процентов;

ткани из шерсти с синтетической нитью <оБелан» и швей
ные изделия из них в сред/ием —  на 15 процентов;

пальто, полупальто и куртки из искусственного меха в 
среднем —  на 15 процентов;

швейные изделия из тканей типа «Пелакс» в среднем — 
на 20 процентов;

верхние трикотажные изделия из полиэфирных твкстури- 
рованных нитей в среднем —  на 20 процентов;

верхние трикотажные изделия для подростков (44— 46 
размеров) из синтетических и искусственных волокон в сред
нем —  на 30 процентов;

сорочки трикотажные мужские и детские из капроновых, 
нейлоновых и других синтетических и искусственных нитей 
в среднем —  на 25 процентов;

блузки трикотажные женские и детские из капроновых и 
других синтетических и искусственных нитей в среднем —  
на 25 процентов;

белье женское и детское трикотажное из оинтетических 
нитей в среднем —  на 30 процентов;

коужевное полотно из синтетических и искусственных ни- 
тйй с машин «Супергарант» и изделия из него в среднем—  
на 25 процентов;

швейные и трикотажные изделия с отделкой кружевами 
«Супергарант» в среднем —  на 10 процентов;

сапоги и сапожки мужские, женские, девичьи и мальчико
вые, изготовленные методом литья под давлением из поли
винилхлорида в среднем —  на 17 процентов;

сапожки, полусапожки и ботинки мужские с верхом из 
синтетической кожи в среднем —  на 25 процентов;

жидкие и пастообразные синтетические моющие средства 
в среднем —  на 18 процентов.

Одновременно повысил розничные цены на некоторые 
товары и услуги:

ювелирные изделия из золота и металлов платиновой 
группы (кроме дисков для зубных протезов) в среднем —  
на 60 процентов;

бензин до 15— 20 копеек за 1 литр (с учетом октанового 
числа);

ремонт и техническое обслуживание легковых автомоби
лей, принадлежащих гражданам, и запасные части к легко
вым автомобилям в среднем —  на 35* процентов.

Вследствие значительного роста внешнеторговых цен на 
импортируемые кофе и какао-бобы с 1 марта 1978 г. повы
шены до 20 рублей за килограмм розничная цена на кофе 
натуральный (в зернах) и соответственно цены на продукты 
с применением кофе, в также в среднем на 30 процентов 
розничные цены на шоколадные кондитерские изделия.

В связи с удорожанием обручальных золотых колец ли
цам, впервые вступающим в брак, выплачивается при реги
страции брака соответствующая денежная компенсация. Для 
инвалидов, получающих транспортные средства бесплатно 
или на льготных условиях, предусматривается компенсация 
повышения цен на автомобильный бензин, ремонт и техни
ческое обслуживание легковых автомобилей и запасные ча
сти к ним.

IX
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НАДЕЖНО И ВЫГОДНО

Гродненская область. Сочностью и богатством красок, оригиналь
ностью исполнения радует глаз продукция Слонимской фабрики ху
дожественных изделив. Выполненные в лучших традициях белорус
ского народного творчества поделки из дерева и керамики, декора
тивные коврики, паласы и накидки на кресла пользуются спросом 
покупателей. В нынешнем году по сравнению с прошлым будет 
произведено в четыре раза больше сувениров из дерева, значительно 
возрастет изготовление предметов ручного ткачества.

На снимке: сувенирные изделия слонимских мастеров.
Фото А. Перехода (ТАСС).

Государственный 3-процентный 
внутренний выигрышный заем —  
одна из форм удобного, надеж
ного и выгодного хранения со
ветскими гражданами денежных 
сбережений.

Заем выпущен сроком на 20 лет 
—  с 1 июля 1966 года по 1 ию
ля 1986 года, в облигациях до
стоинством в 20 и Ю рублей.

Заем является свободно об
ращающимся: облигации можно
приобрести за наличный расчет 
и при необходимости продать 
их в любой сберегательной кас
се.

Все облигации являются цен
ными бумагами на предъявителя; 
ггри их продаже и покупке сбе
регательная касса не требует 
никаких документов и расписок.

Доход по займу составляет 3 
процента годовых в среднем за 
весь 20-летний срок займа и вы

плачивается в виде выигрышей. 
Для выплаты дохода ежегодно 
проводится восемь тиражей вы
игрышен, очередной тираж со
стоится 30 марта 1978 года.

Продажа населению облигаций 
прекращается в день, предшест
вующий тиражу выигрышей, и 
возобновляется после опублико
вания в газетах официальной 
таблицы выигрышей. Покупка 
облигаций 3-процентного займа, 
а также выплата выигрышей по 
ним производится всеми сбере
гательными кассами.

За 1*77 год продано населе
нию Ангарска облигаций 3-про
центного займа на 217 тыс. руб., 
выплачено выигрышей на 152,5 
тыс. руб.

По желанию владельцев обли
гации 3-процентного займа мо
гут быть сданы ими на хранение

в сберкассу города или района. 
Сберегательная каоса, принимая 
облигации на хранение, выдает 
их владельцу сохранное свиде
тельство.

После каждого тиража сбере
гательная касоа проверяет при- 
нятые на хранение облигации по 
таблице выигрышей. Когда на ту 
или иную облигацию выпадает вы
игрыш, владельцу ее посылается 
почтовое извещение (если он 
изъявил на это желание при сда
че облигации на хранение). Вся 
сумма вьгипрыша или часть ее 
по письменному распоряжению  
владельца облигации может 
быть зачислена ка счет по вкла
ду в сберкассе. За хранение об
лигаций взимается плата в раз
мере 0,1 коп. в месяц за каж
дую облигацию.

Ф . ТОЛСТИХИНА, 
заведующая центральной 

сберкассой.
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С Л У Ж Б А  Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В А -
Производственному объеди-%

нению требуются на работу: 

электромонтеры, рабочие в 

промышленные цехи, камен

щики, грузчики, слесари в 

промышленные цехи, водители 

автопогрузчика, электросвар

щики, инженеры по технадзо

ру башенных и козловых кра

нов, инженер-сметчик, инже- 

нер-строитель. Обращаться в 

бюро по трудоустройству.

(266).

Предприятие управления 
рабочего снабжения пригла
шает на работу: юрисконсуль
та, имеющего стаж юридиче
ской работы, инженера по 
технике безопасности, рабо
чих на переборку фруктов и 
овощей (женщин). За справ
ками обращаться: г. Ангарск, 
квартал 30, бюро по трудо
устройству населения. 
__________________________________ (284).

Во вновь открывшееся ме
дицинское учреждение при
глашаются на работу: повара, 
диетсестра, клинический ла
борант. Обращаться в бюро 
по трудоустройству. (263).

Заводу производственного объединения «Ангарскнефте- 
оргсинтез» требуются: токари, фреэеравщиюи, зуборезчики, 
строгальщики, злекггромонтеры, слесари-сборщики, слесари- 
ремонтники, слесари-сантех!ники, слесари-инструментальщи
ки, котельщики, электросварщики, формовщики, модельщи
ки, кузнецы, подручные кузнецов, термисты, машинисты мо
стовых кранов, трактористы, земледелы, грузчики, обрубщи
ки, уборщики, ученики по всем специальностям.

Оплата труда по договоренности. Одиноким предоставля
ется благоустроенное общежитие, семейным жилплощадь 
предоставляется в порядке очереди.

Обращаться в бюро по трудоустройству и информации 
населения по адресу: г. Ангарск, ул. О. Кошевого, № 20.

(281).

Уважаемые покупатели!

Приближается Международ
ный женский день 8 Марта. 
В магазине «Сибирячка», спе
циализированном по прода
же товаров для женщин, 
вы сможете приоб
рести подарки для ваших 
родных, близких и знакомых. 
Большой выбор галантерей
ных товаров, сувениров, сюр
призных коробок и духов в 
оригинальной упаковке.

Кроме того, магазин тор

гует одеждой, обувью,
трикотажными и чулочно-но- 
сочными изделиями. Если у 
вас ограничено время, вы м о
жете сделать заказ по теле
фону 2-34-37 или 2-46-76, в 
назначенный вами срок заказ 
будет выполнен и доставлен 
на дом.

Не забудьте посетить ма
газин, расположенный по ад
ресу: квартал 125, дом 5, ос
тановка трамвая «ул. Гагари
на». (287).

Ангарская фабрика химчи
стки и крашения одежды
оказывает новый вид услуг 
—  реставрацию дамских, муж
ских головных уборов (мех 
заказчика). Прием произ
водится в 6 «а» микрорайо
не, приемный пункт химчист
ки. Телефон 96-05-37.

(260).

УВАЖАЕМЫЕ АНГАРЧАНЕ1

Ангарская фабрика химчи
стки и крашения одежды ос
воила новый вид услуг —  
расчесывание-люстровку син-» 
тетичесюих шуб. Заказы при
нимают все приемные пункты 
города. Ждем ваших заказов.

(261).

Меняем 3-комнатную квартиру
(37,8 кв. м, на 5-м этаже) на две 
однокомнатные. Обращаться по теле
фону 6-46-33. (225).•в

Меняем благоустроенную двухком
натную квартиру (29,6 кв. м. 4-А 
этаж) на однокомнатную и комнату. 
Первый этаж не предлагать. Обра
щаться по адресу: 6«А»-1-13 после
18-30. (292).в

Сниму в аренду комнату или квар
тиру на любой срок. Обращаться: 
91-1-62. (299).

Меняем двухкомнатную квартиру в 
Ангарске (комнаты раздельные, есть 
балкон) на жилплощадь в Москве. 
Туле. Калуге, Калинине и дру
гих подмосковных городах.

Узнать по адресу: 85-2-18, телефон
2-54-97 или 3-81-97. (296).

Меняем двухкомнатную квартиру в 
Ангарске на квартиру в Иркутске 
Узнать по адресу: 85-2-18, телефон 
2-54-97 или 3-81-97. (295).в

Меняем 3*комнатную квартиру в 
95-м квартале (З-й этаж, есть теле
фон) на двух, н однокомнатную 
квартиры. 2-комнатную желательно 
ближе к П-му микрорайону. Обра
щаться по телефону 3-84-96 в рабо
чие дни после 17 часов.

(379).в
Меняем 3-комнатную и однокомнат

ную квартиры на 4-комнатную квар
тиру в старых кварталах. Узнать 
по адресу: 84-4/4а-16 в любое время.

(345).

Меняю однокомнатную квартиру 
(17 кв. м, второй этаж) на одноком
натную квартиру в любом районе го
рода. Первый этаж не предлагать. 
Обращаться: 8-й микрорайон, дом 94. 
кв. 45 в любое время. (220)

Меняю трехкомнатную квартиру 
(солнечная, 2-й этаж) на двухкомнат
ную и однокомнатную в любом райо
не города. Обращаться после 18 ча
сов по адресу: 15-й микрорайон,
дом 24. кв. 25. (219).

Меняю трехкомнатную квартиру 
(40 кв. м, на 5-м этаже) в 94-м квар
тале и комнату в 33-м квартале на 
трехкомнатную квартиру в старых 
кварталах или на две отдельные 
квартиры. Обращаться: 94-105-75 или
по телефону 9-69-53 до 18 часов.

(257).в
Меняем трехкомнатную , квартиру 

(43 кв. м. 2-й этаж, дом после ка
питального ремонта) на двухкомнат
ную и однокомнатную квартиры. Об
ращаться: 1-й квартал, дом Д-5, кв.
4, после 19 часов. (248).

Сниму в аренду любую благоуст
роенную квартиру. Семья — три че
ловека. Предлагать после 18 часов по 
телефону 4-46-01 или по адресу: 210- 
21-^. , (264).

Утерянное удостоверение водителя 
серии ВГ № 040794 на имя Туманова 
Виталия Игнатьевича считать недей
ствительным. (161)

Нашедшего удостоверение водителя 
на имя Казанова Сергея Михайлови
ча прошу сообщить по адресу: Ан-
гарск-6. Кожедуба. 5 (244).

«М И Р* — Любовь земная (широ
коформатный. цветной, дети до 16 
лет не допускаются). 10, 12, 14. 16,
18. 20. 21-50. Для детей — Вершки и 
корешки. 9. Открыта предварительная 
продажа билетов на новый художе
ственный фильм «Схватка в пурге».

«ПОБЕДА* — Ненависть (широко
экранный. цветной). 10, 11-30. 13
(удл. — Законы странного мира). 15,
16-30. 18. 19-30 (удл.). 21-40.

 ̂ «П И О Н ЕР* — Школа мужества. 10, 
12, 13-40 Премьера — Где ты, Баги- 
ра? 15-30. Зорро. 17-50. 20-20. Малый 
зал — Алиса здесь больше не жи
вет (СШ А). 17. 19. 21.

ДК «ЭНЕРГЕТИК* -  Эхо далеких 
снегов. 16. 18. 20.

«КОМСОМОЛЕЦ* — Большие гон
ки (2 серии, США). 14, 17. 20. Верх
нее фойе — Так начиналась легенда.
14-10.

«ГРЕ Н А Д А » — Мститель (2 серии) 
12, 15. Высокий блондин в черном 
ботинке. Возвращение высокого блон
дина. 17-50, 20-30. Для детей — ки
носборник «Айболит и Бармалей». 
10. 11.

«О КТЯБРЬ» — Жить, чтобы жить 
(2 серии. Франция, без права пока
за по телевидению). 15, 17-30, 20.
Верхнее фойе — Карманные деньги.
15-20.

«Ю НОСТЬ» — Зал «Л уч* — Доро
гая Луиза (Франция) 10. 14-50, 19-40, 
21-30. Опасная погоня. 11-50, 16-40.
Зял «Восход* — Еще раз про лю
бовь. Ц-10, 16-30, 18-30, 20-30. РВС. 
9-40. 13-10.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ -  Испыта
ние любви (2 серии). 15. 18.

Меняем трехкомнатную квартиру 
(площадь 50 кв. м, 2-й этаж) на 
двухкомнатную и однокомнатную 
квартиры. Первый этаж не предла
гать. Обращаться по адресу: 38-15-6 
или по телефону 9-89*37 после 18 
часов. г (245).

Мепяем двухкомнатную квартиру 
(площадь 31 kiu- к. 3-А этаж) в г. 
Новокузнецке Кемеровской области на 
равноценную в Ангарске. Первый и 
пятый этаж не предлагать. Обраща
ться по адресу 94-102-41 или по те
лефону 3-03 42 после 19 часов.

(246).

СУБ Б О ТА , 4 марта
1-я программа 

П О К А ЗЫ ВА ЕТ М ОСКВА
8.00—«Время».
8.35— Утренняя гимнастика.
8.55—«Зимняя горка». Концерт. Пере
дача из Таллина.
9.25—«Д ля вас, родители».
9.55—Музыкальная программа «Ут- 
ренняя почта».
10.25—«Больше хороших товаров». 

П О К А ЗЫ ВА ЕТ И Р К У Т С К
10.55— «Приангарье».

П О К А ЗЫ ВА ЕТ  М ОСКВА
11.20—«Борис Мокроусов. Песня». 
Фильм-концерт.
11.45—«Советы и жизнь». Ведет пе
редачу доктор юридических наук 
В. Васильев.
12.15—Тираж «Спортлото».
12.25—«Музыкальный абонемент». В 
программе камерные произведения 
ленинградских композиторов.
13.05—«Здоровье».
13.50—«Ф И Л Ь М —Д ЕТЯМ ». «Тигры на 
льду*. Телевизионный художествен
ный фильм.
15.10—«ЛИ ТЕРАТУРН Ы Е ВСТРЕЧИ ». 
«На земле Тюменской».
16.00—Концерт советской песни.
16.30—«Очевидное — невероятное».
17.30—Новости.
17.45—Премьера телевизионного спек
такля «Мораль пани Дульской».
20.30—«Время».
21.00—«Спутник кинозрителя».
21.30—Эстрадная программа с участи
ем чехословацких артистов.
22.15—Чемпионат СССР по легкой 
атлетике в закрытом помещении. Пе
редача из Манежа имени братьев 
Знаменских. По окончании — Новос
ти.

2-я программа 
П О К А ЗЫ ВА ЕТ М ОСКВА

10.55—«П о музеям и выставочным 
залам».

П О К А ЗЫ ВА ЕТ И Р К У ТС К
11.20— «Ира, Ирочка. Ирина», «М ас
тер*. Документальные фильмы.
11.50—Цв. тел. Для младших школь
ников. «Веселый хоровод*.
12.10—Для детей «Доктор Айболит». 
Художественный фильм.
13.20—«В цирке только женщины». 
Документальный фнльм.
13.50— «Субботняя почта».
14.35—Областной телевизионный смотр 
клубов. Домов и Дворцов культуры. 
Солзанский Дом культуры Слюдянс- 
кого района. (До 15.05).

В пятницу. 3 марта, в обществен
ной приемной редакции газеты «Зна
мя коммунизма* прием посетителей 
будет вести Лермонов Марк Алек
сандрович с 14 до 18 часов.

«СПОРТЛОТО*
Результаты 9-го тиража «Спортло

то* и «Спортлото-2*, состоявшегося 
1 марта.

«Спортлото»: 1 (авиаспорт). 20
(байдарки и каноэ), 22 (коньки). 29 
(парашютный спорт), 30 (парусный 
спорт), 48 (шахматы), льготный шар
— 39 (самбо).

«Спортлото-2»: 6 (баскетбол), 7
(биатлон), 12 (водно-моторный спорт). 
17 (художественная гимнастика), 45 
(футбол). 49 (шашки), льготный шар
— 14 (волейбол).

Зам. редактора 
М. Е. ШАГАНСКИЙ

Коллектив опытного завода и 
центральной лаборатории произ
водственного объединения «Ап-
гарскнефтеоргсинтез» выражает 
искреннее соболезнование родным 
и близким по поводу преждевре
менной смерти

ФЕДОСЕЕВА 
Георгия Ефимовича

Администрация, профсоюэнаи ор
ганизация н коллектив админист
ративно-хозяйственной ‘ службы го
родской больницы № 1 скорбят 
по поводу смерти старейшего ра
ботника

ДОБРОВОЛЬСКОЙ 
Валентины Григорьевны

Коллектив конторы ремонта 
урса выражает глубокое соболез
нование семье Александровой 
Елизаветы Сергеевны по поводу 
преждевременной смерти мужа я 
отца

АЛЕКСАНДРОВА 
Валентина Ивановича
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