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СРЕДА

Соает Министров РСФ СР и 
Всесоюзный Центральный Со­
вет Профессиональных Сою­
зов, рассмотрев итоги Все­
российского социалистическо­
го соревнования автономных 
республик, краев, областей, 
автономных областей, горо­
дов, автономных округов, 
городских и сельских районов, 
коллективов промышленных, 
производственных, научно- 
производственных, межхозяй- 
ственных, агропромышленных и 
других объединений, их про­
изводственных единиц, пред­
приятий, спроек, колхозов, 
совхозов, научно-исследова­
тельских, проектных, конст­
рукторских и других органи­
заций и учреждений, высших 
учебных заведений за повы­
шение эффективности произ­
водства и качества работы, 
успешное выполнение народ­
нохозяйственного плана на 
1977 год, отметили, что тру­
дящ иеся Российокой Ф едер а­
ции wa основе широко раз­
вернувшегося социалистиче­
ского соревнования ознаме­
новали 60-летие Великого Ок­
тября и принятие новой Кон­
ституции СССР дальнейшими 
успехами в экономическом и 
социальном развитии респуб­
лики. Обеспечен рост объе­
мов и эффективности обще­
ственного производства. По­
следовательно выполняется 
программа повышения мате­
риального и культурного уро­
вня жизни народа.

Совет Министров РСФ СР и 
Всесоюзный Центральный Со­
вет Профессиональных Сою ­
зов постановили признать по­
бедителями и наградить пе­
реходящими красными знаме­
нами Совета Министров 
РСФ СР и ВЦСПС за достиже­
ние наивысших результатов во 
Всероссийском социалистиче­
ском соревновании за повы­
шение эффективности произ­
водства и качества работы, 
усдешное выполнение народ­
нохозяйственного плана на 
1977 год:

ПО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

г. АНГАРСК.

КОЛЛЕКТИВЫ
ОБЪЕДИНЕНИЙ,

ИХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ЕДИНИЦ, ПРЕДПРИЯТИЙ, 

СТРОЕК, НАУЧНО- 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ 

И ДРУГИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
И УЧРЕЖДЕНИЙ

По Министерству промыш­
ленности строительных мате­
риалов РСФСР

АНГАРСКОГО ЗАВОДА
СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ, 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ.

АНГАРСКОГО КЕРАМИЧЕ­
СКОГО ЗАВОДА, ИРКУТСКАЯ 
ОБЛАСТЬ.
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|Н А Г Р А Ж Д Е Н И Е  ТОВАРИЩА Л. И. БРЕЖНЕВА |
За большой вклад в победу совет­

ского народа и его Вооруженных 
Сил в Великой Отечественной вой­
не, выдающиеся заслуги в укрепле-* 
нии обороноспособности страны, за 
разработку и последовательное осу­
ществление внешней политики мира 
Советского государства, належно 
обеспечивающей развитие страны в 
мирных условиях, Генеральный сек­
ретарь Центрального Комитета 
КПСС, Председатель Президиума 
Верховного Совета СССР, Предсе­
датель Совета Обороны СССР Мар­
шал Советского Союза Брежнев Ле­
онид Ильич награжден орденом 
«П обеда».

20 февраля в Кремле в торжест­
венной обстановке состоялось вру­
чение ордена «П обеда» товарищу 
J1. И. Брежневу.

При вручении награды были чле­
ны Политбюро ЦК КПСС Ю. В. 
Андропов, В. В. Гришин, А. П, Ки-

О Р Д Е Н О М  « П О Б Е Д А » »

риленко, А. Н. Косыгин, Ф. Д. Кула­
ков, Д. А. Кунаев, К. Т. Мазуров, 
А. Я. Пельше, М. А. Суслов, Д. Ф. 
Устинов, кандидаты в члены Полит­
бюро ЦК КПСС Г. А. Алиев, П. Н. 
Демичев, В. В. Кузнецов, Б. Н. По­
номарев, М. С. Соломенцев, К. У. 
Черненко, секретари ЦК КПСС В. И. 
Долгих, М. В. Зимянин, Я. П. Ря­
бов, К. В. Русаков, а также зам есж - 
тели Председателей Президиума 
Верховного Совета СССР и Совета 
Министров СССР, члены коллегии 
Министерства обороны СССР, вид­
ные военачальники, ветераны войны, 
ответственные работники ЦК КПСС, 
Верховного Совета СССР.

При вручении ордена «П обеда» 
товарищу J1. И. Брежневу выступил 
член Политбюро ЦК КПСС, секре­
тарь ЦК КПСС М. А. Суслов.

Под бурные, продолжительные 
аплодисменты присутствующих то­
варищ М. А. Суслов вручил товари­
щу J1. И. Брежневу высшую воен­
ную награду.

С ответной речью выступил това­
рищ J1. И. Брежнев.

Речь товарища J1. И. Брежнева 
была встречена горячими, продол­
жительными аплодисментами.

С высшей военной наградой това­
рища J1. И. Брежнева горячо позд­
равили руководители Коммунисти­
ческой партии и Советского госу­
дарства, видные военачальники, ве­
тераны Великой Отечественной вой­
ны, они пожелали Леониду Ильичу 
крепкого здоровья, плодотворной 
деятельности на благо советского 
народа, во имя мира и торжества 
светлых идеалов коммунизма.
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ТРЕТЬИ В РСФСРОТЧЕТ
ГОРИСПОЛКОМА

Состоялась очередная 6-я 
сессия Ангорского городско­
го Совета народных депута­
тов XV I созыва, обсудившая 
вопрос о работе исполни­
тельного комитета городского 
Совета за 1977 год. С докла­
дом выступил Л. А . Платонов.

В прениях приняли участие 
депутат Верховного Совета 
СССР В. А . Иванов, заведую­
щий гороно И. В. Лобынцев, 
заместитель начальника уп­
равления строительства В. Ф . 
Сальников, начальник отдела 
внутренних дел В. П. Черни­
ков, бригадир горбыткомбина- 
та В. В. Михайлова, замести­
тель председателя гориспол­
кома Л. В. Куратник, началь­
ник управления коммунально­
го хозяйства А. С. Авдеев, 
продавец Н. Н. Васина.

О работе постоянной комис­
сии по охране природы рас­
сказал В. В. Поляков.

По обсуждавшимся вопро­
сам приняты соответствующие 
решения.

(Подробный отчет с сессии 
будет опубликован).

Г 1  ОДВЕДЕНЫ итоги социалистического соревнования за 
' ■ январь на НПЗ. Коллектив завода выполнил план произ­

водства на 100,6 процента, реализовано продукции выше пла­
на на 1,2 процента. Новаторами подано 65 и внедрено 11 ра­
ционализаторски х предложений, экономический эф ф ект соста­
вил более 44 тысяч рублей.

По технологической группе производства впереди коллек­
тив цеха № 7 (начальник цеха В. М. Моисеев, председатель 
цехкома 3. А . Димакова). Он рапортовал о выполнении ме­
сячного плана 22 января. В цехе впереди 
бригада N2 3 (бригадир А . Очкалов), сме-

ИДЕРЫ НЕФТЕПЕРЕРАБОТЧИКО
на N2 3 технологов (старший оператор А . Завьялов) и 
бригада ремонтников (бригадир В. Коршунов). В 
цехе проведена большая работа по принятию новых социа­
листических обязательств на 1978 год. Коллектив обязался вы­
полнить годовой план к 25 декабря и довести выпуск про­
дукции со Знаком качества до 55 процентов от общего объ­
ема производства.

Справились со своими обязательствами и коллективы цехов 
8-*14и 1-2-11, где начальниками цехов Ю. Е. Коростов, В. П. 
Шеметов, председателями цехкомов Е. А. Ружников, А. Г. 
Березовский. Они разделили второе и третье места.

По второй группе первое место у коллектива ремонтно-ме­
ханического цеха (начальник А. А. М едведев, председатель 
цехкома В. М. Павлов). На втором месте коллектив цеха 
КИП.

По третьей группе впереди комсомольско-молодежный кол­
лектив центральной заводской лаборатории.

В. ХАНБЕКО В, член завкома НПЗ.

Коллективу Ангарского
трамвайного управления по 
итогам социалистического со­
ревнования за четвертый 
квартал 1977 г. среди пред­
приятий горэлектротранспорта 
РСФ СР присуждены третье 
место и денежная премия.

Впервые за историю сущ е­
ствования управления его кол­
лектив завоевал почетное тре­
тье место во Всероссийском 
соревновании. Это стало воз­
можным благодаря совершен­
ствованию организации труда, 
лучшему использованию пар­
ка, совершенствованию орга­
низации соревнования.

Ангарское трамвайное уп­
равление сегодня — это пять 
трамвайных маршрутов, 9*0 
пассажирских вагонов. За год 
оно перевозит более 44 мил­
лионов пассажиров.

Коэффициент использования
парка в часы «пик», среднесуточный 
коэффициент использовании ваго­
нов, регулярность движения — 
важнейшие показатели в работе 
управления. Так, за четвертый 
квартал в часы «пик» при плане 
81 вагон работало 85, сверх плана 
перевезено пассажиров один мил­
лион.

Наилучших результатов в соци­
алистическом соревновании доби­
лись коллектив цеха плановых 
ремонтов во главе с С. И. Ботне- 
вым. отдел сбора выручки под 
руководством Ермошенковой К . А ., 
коллектив водителей маршрута 
№ 4 во главе с Г . Миргородской, 
бригада монтеров контактной се­
ти, которую возглавляет брига­
дир коммунист, член горкома 
КП СС  В. И. Сергашев, бригада 
монтеров пути во главе с В. H. 
Лачиной.

Среди передовиков участка 
механических приборов цеха 
КИПГ ежедневно выполняю­
щих и перевыполняющих нор­
му выработки, — коммунист 
слесарь Зырянов Игорь Дмит­
риевич, Приборы, отремон­
тированные им, всегда хоро­
шего качества. Игорь Дмит­
риевич — удгрник коммуни­
стического . труда.

На снимке: И. Д  Зырянов.
Фото И. ОНЕГИНА.
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КОМСОМОЛЬСКАЯ

АКТИВНОСТЬ КАЖДОГО
Р  КОМ СОМ ОЛЬСКОЙ ор- 

ганизации нефтеперера­
батывающего завода произ­
водственного объединения 
«Ангарскнефтеоргсинтеэ» за­
кончилась аттестация членов 
ВЛКСМ  по ленинскому заче­
ту «Решения XXV  съезда 
КПСС—в жизнь!». В ходе ее 
шел принципиальный деловой 
разговор о выполнении лич­
ных комплексных планов, 
комсомольских поручений, об 
активной жизненной позиции 
каждого молодого человека. 
Дано восемьдесят три комсо­
мольских поручения, высказа­
но 149 замечаний и предло­
жений по дальнейшему уси­
лению коммунистического
воспитания молодежи. Итоги 
аттестации показали, что еще 
не все резервы, находящиеся 
э арсенале комсомольских 
организаций по действительно 
комплексному решению воп­

росов в формировании все­
сторонне развитой личности, 
использованы.

Невелика роль отдельных ком­
сомольских организаций по вов­
лечению молодежи в активную 
рационализаторскую деятельность. 
Борьба за звание «Ударник ком­
мунистического труда» не стала 
достоянием каждого члена 
ВЛКСМ . Встречаются, к сожале­
нию, комсомольские активисты, 
которые не стремятся работать 
по-новому, не проявляют инициа­
тивы и самоотверженности в вы­
полнении комсомольских поруче­
ний. Это накладывает отрицатель­
ный отпечаток на определенную 
группу комсомольцев и молодых 
людей.

Мы должны добиваться того, 
чтобы в каждой комсомольской 
организации била ключом идей­
ная жизнь, царил дух политиче­
ской принципиальности, высокой 
коммунистической нравственности. 
Речь идет о том, чтобы малейшее 
проявление пассивности и равно­
душия, мещанских взглядов и 
эгоизма находило единодушное 
осуждение комсомольцев. вызы­
вало у них желание помочь сво­
ему товарищу разобраться в су­

ществе явления или события с 
классовых, партийных позиций.

В этом мы надеемся полу­
чить действенную помощь от 
комиссий по работе с моло­
дежью, которые приложили 
много сил по проведению ат­
тестации по ленинокому зачету. 
В комсомольских организаци­
ях проходят итоговые собра­
ния, на которых комсомольцы 
намечают мероприятия по уст­
ранению недостатков, выска­
занных в ходе аттестации, 
принимают в ответ на Письмо 
ЦК КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС .и ЦК ВЛКСМ по­
вышенные социалистические 
обязательства, утверждают лич­
ные комплексные планы на 
третий год 10-й пятилетки.

Комсомольцы и молодежь 
завода полны решимости 
встретить X V III съезд ВЛКСМ 
и 60-летие Ленинского ком­
сомола новыми трудовыми 
подарками, повышенной об­
щественной активностью.

В. ПРИМАЧЕК, 
секретарь комсомольской 
оргаимзацим НПЗ.

I
L J  А подведение итогов выпол- 

нения личных творческих 
планов специалистами Ангарско­
го электромеханического завода 
пришли не только руководители 
цеховых профсоюзных комите­
тов, которые вместе с админист­
рацией своих подразделений за­
нимаются этимм вопросами, но 
и сами руководители. Это можно 
понять: речь шла об оценке 
творческой инициативы руководи­
мого коллектива. Кроме того, 
уже началось принятие творче­
ских планов на 1978 год, а 
практика предыдущих лет пока­
зала, что в самой организации 
этой работы еще много неясно­
го. Хотелось внести свои поправ­
ки, свои рекомендации.

Выслушали общие итоговые 
цифры и думали. С выводами 
никто не торопился. Нелегкое 
дело из двадцати подразделений 
и из более чем семисот специа­
листов, принимавших участие в 
соревновании по личным творче­
ским планам, назвать лучших.

— Прошу вас обратить внима­
ние на то, что у отдела главно­
го технолога практически нет 
конкурента, —  заметил предсе­
дательствующий. — Из общей 
суммы полученной за год эко­
номии 592 тысячи 140 тысяч при­
ходится на технологов.

Руки присутствующих потяну­
лись к отчету отдела. В отделе 
девяносто специалистов, семьде­
сят восемь из них участвовали в 
соревновании. Их усилиями за 
год сэкономлено более 200 ты­
сяч нормо-чесов. А если полу­
ченную экономию разбросать на 
всех инженерно-технических ра­
ботников, получается, что на од­
ного человека приходится пол­
торы тысячи рублей.

— И все же я считаю, что 
этого мало, — самокритично по­
дытожил заместитель главного 
технолога завода Г. А. Домрачее. 
—  Мало. Надо каждому специа­
листу дать экономии хотя бы на 
уровне своей годовой заработ­
ной платы. Вот это будет настоя­
щая инженерная отдача.

С ним не согласились. Каждый 
человек выполняет овои основ­
ные обязанности, а творческий 
план — это уже сверх основной 
работы. Если бы каждый творче­
ский план давал тысячу рублей 
экономии, и то было бы прекра­
сно... ,

II

СНОВНОЙ соперник отдела
главного технолога —  кол­

лектив отдела глав-ного конст­
руктора. В этом коллективе 203 
инженерно-технических работ­
ника. Из них 160 участвовали в 
соревновании. Отдача здесь по­
скромнее. Всего 500 рублей на 
человека. Руководители отдела 
считают, что специфика работы 
не позволяет широко занимать­
ся техническим творчеством. Но 
так ли это? Жизнь подсказывает, 
что нет. Доказательством являет­
ся весьма плодотворная работа 
многих инженеров этого отдела, 
чьи имена значатся среди авто­

ров рационализаторских предло­
жений.

Но творческий план ставит во­
прос творческого участия гораз­
до шире, чем рационализация. 
Он предлагает разработку и 
внедрение организационно-техни­
ческих мероприятий, которые по­
тенциально могут быть значи­
тельно более эффективны, чем 
чисто технические. Эту мысль 
подтверждает интереснейшая ра­
бота, выполненная на заводе по 
освоению и внедрению единой 
системы технологической подго­
товки производства, которую со­
кращенно называют ЕСТПП.

Тема сама по себе заслужива­
ет того, чтобы о ней рассказать, 
тем более что на совещании по­
сле долгих дебатов одному из 
ее исполнителей— инженеру М. А. 
Зайцевой было присуждено пер­
вое место по заводу в индиви­
дуальном соревновании. Условия 
соревнования предусматривают 
еще и присуждение классного

дит на эту малотворческую рабо­
ту так много времени, что за­
няться каким-либо творчеством 
некогда. Внедрение ЕСТПП и пре­
дусматривало освобождение ин­
женера от непроизводительной 
работы.

Главным инженером завода Н. М. 
Устининым было предложено прора­

ботать вопрос использования для 

распечатки техпроцесса печатно-ко- 
лирующего устройства типа «ЭП РА-А». 
Работа была выполнена специа­
листами отдела автоматизированной 
системы управления под руководст­
вом начальника отдела О. Ф. Жили­
на. Таким образом, внедрение единой 
системы технологической подготовки
производства на данном участке ис­
ключало расписывание техпроцесса
на каждую деталь. Он составляет­
ся на целую группу деталей, имею­
щих конструктивно-технологическое 
сходство. Из группы этих деталей 
выбирается типопредставитель — са­
мая сложная деталь, и на ней 
разрабатывается техпроцесс, который

КОЛЛЕКТИВ бригады Владимира Бердникова из АМУ треста 
Сибм онгтаж автом атика методом бригадного подряда ведет 

монтаж киповского оборудования на важнейших пусковых объек­
тах ангарской н еф те хи м и и . Сейчас бригада В. Бердникова трудит­
ся на устан о в ке  Л-35-11 НПЗ, приближая день пуска в эксплуа­
тацию  м о щ но стей  по выпуску высокооктанового бемзогна.

Здесь коллектив бригады подрядным способом выполняет пол­
носборный монтаж операторной методом макетирования. Этот 
прогрессивный метод ценен тем, что в условиях мастерской 
монтажного управления собирвется операторная с установкой 
вторичных киповских приборов и С полной электрической и пнев­
матической обвязкой. Такой метод монтвжа операторных дает 
большую экономию во времени.

Не снимке: м о н таж ни ки  бригады обсуждают план работ.
И. КНЯЗЕВ.

Фото В. МАКСУЛЯ.

заслуга начальника цеха Н. М. 
Позднякова, руководителя груп­
пы управления качеством Б. Е. 
Яновского, механика вычисли­
тельной техники В. Г. Терентье­
ва.

О бщ ими усилиями многих ис­
полнителей удалось доказать, 
что новая система выгодна цеху, 
однако «росток» еще слаб и 
нуждается в уходе. Думается, 
что специалисты цеха найдут си­
лы вырастить его до зрелого 
дерева, которое в дальнейшем

каждый руководитель оценит с точки 
зрения своего подразделения, А ре­
зультат должен быть сравнимым 
для всех коллективов. Пока, по 
крайней мере на ближайшие годы, 
все-таки главным показателем оста­
нется экономическая эффективность, 
хотя в условиях соцсоревнования 
можно, да и, видимо, нужно преду­

смотреть особое вознаграждение за
интересные разработки, не создающие(
ЭКОНОМИИ.

Что касается творческих групп, 
первое место было присуждено

ТЕХПРОГРЕСС И ПЯТИЛЕТКА

И С П О Л Ь З О В А Т Ь  ЛУЧШИЙ опыт
места за лучшее групповое ре­
шение.

Работа по освоению единой системы 
началась на заводе в 1979 году. В 
то время многие предприятия страны 
готовились к ее внедрению, но опыт 
был весьма мал. Завоевать сторон­
ников, желающих присоединиться к 
внедрению системы, не так легко. 
Потому что это дело не простое.

Словом, требует большой и кропот­
ливой работы не просто специали­
стов, а энтузиастов. Одним из таких 
энтузиастов и явилась М. А. Зайце­
ва, которая вместе со специалистами 
других подразделений завода вложи­
ла немало труда во все стадии., че­
рез которые прошла эта работа. А 
началась она с преодоления психо­
логического барьера. доказательства 
актуальности темы, ее практической 
полезности.

Ill

Д О КАЗАТЬ полезность могла 
только практика. Надо бы­

ло внедрить ЕСТПП хотя бы на 
одном каком-то участке. Руковод­
ство завода решило, что таким 
объектом может стать инстру­
ментальный цех, где и был начат 
эксперимент.

При существующей в инстру­
ментальном цехе системе про­
изводства на полученную каждую 
деталь разрабатывается специаль­
ная карта техпроцесса, то есть 
расписываются все необходимые 
операции, материал, размеры за­
готовок и норма времени на об­
работку. Эту карту выполняют 
технологи: техники, а чаще —
инженеры. Деталей тысячи. Ухо-

кодируется. Чем больше деталей вхо­

дит в типовой техпроцесс, тем эф­

фективнее применение печатно-коди- 

рующего устройства. На любую де­

таль, входящую в типовой техпро­

цесс. печатно-кодирующее устройство 

выдаст распечатанную технологиче­
скую карту по команде оператора. 

Технологи освобождаются от однооб- 
бразного нетворческого труда, полу­
чают время для решения инженерных 

задач, направленных на совершен­

ствование процессов и работы обору­
дования.

IV

О  НЕДРЕНИЕ ЕСТПП в цехе 
было связано с большими 

трудностями. Разработку типо­
вых техпроцессов и распечатку 
приходилось вести в рабочем 
порядке. Надо было выдавать 
документы исполнителям и гото­
вить материалы для перехода к 
работе по-новому. 3 таких слу­
чаях люди чаще всего ждут, 
когда образуется более-менее 
свободное время, чтобы занять­
ся новым, а этого времени, как 
правило, нет. Если не проявить 
должной настойчивости, новое 
может погибн-уть в зародыше. 
Что касается эксперимента в ин­
струментальном цехе, то можкс 
сказать, что «эе.рныижо» выходили 
до появления ростка. Руковод­
ство завода постоянно держало 
эксперимент на контроле, помо­
гало, если такая помощь была 
нужна, вовремя вносило необ­
ходимые коррективы. Есть в этом

само станет («агитатором» за 
мудрую и рациональную систе­
му. И хочется надеяться, что от­
дел главного конструктора, ко­
торый не видит у себя широ­
кой возможности для техниче­
ского творчества, возьмет систе­
му на вооружение и заставит 
работать на себя, освободив ин­
женерное время своих сотруд­
ников для подлинно творческой 
работы.

По-видимому, ЕСТПП найдет 
применение и в других подраз­
делениях завода. Уже сам факт, 
что участники совещания *по 
подведению итогов соревнования 
по личным творческим планам 
выделили эту тему из множест­
ва, говорит о том, что специа­
листы разных профилей придают 
ей одинаково важное значение в 
будущей истории завода.

V

L J  А СОВЕЩАНИИ шел разго- 
■ вор и о том, что же счи­

тать главным критерием при 
оценке выполненной работы.

— Я думаю, что экономиче­
ская эффективность не должна 
быть главным фактором в оцен­
ке, — высказал свою точку зре­
ния начальник отдела О. Ф . Жи­
лин. — Главное, актуальность 
проблемы, уровень ее решения.

А как же определить эту актуаль­
ность, каким оценить показателем, 
причем показателем сравнимым? Та­
кого показателя пока пет. Можно 
сказать: «Работа очень важная, не
просто важная, нужная». Но, во- 
первых, эта оценка будет субъектив­
ной, во-вторых, степень важности

инженерам отдела автоматизи­
рованной системы управления А. 
Ю рьеву и Ю . Сааенко, которые 
по своему творческому плану 
разработали и внедрили так на­
зываемый прибор контроля на­
к о п и т е л я , позволяющий операции 
по проверке качестеа магнитной 
ленты и юстировку магнитных 
головок производить вне элек­
тронно-вычислительной машины. 
Это высвобождает машинное 
время и дает 20 тысяч рублей 
экономии в год.

Среди отделов, как и сле­
довало ожидать, первое место 
было присуждено отделу главно­
го технолога, среди цехов — 
цеху № 25.

Сейчас работники службы изо­
бретательства, рационализации и 
патентоведения завода закончи­
ли работу над стандартом пред­
приятия по личным творческим 
планам. Постарались использо­
вать накопленным в стране опыт.
И все же ответа на все вопро­
сы в этом стандарте нет. Мно­
гое еще остается неясным. По­
правку внесет время. Очевидно 
одно: творческие планы — это 
вклад каждого специалиста в 
создание материальных ценно­
стей нашей страны, снижение 
затрат на их производство, опти­
мизацию производства. Не столь 
важно, какими показателями бу­
дет оцениваться этот вклад, важ ­
но, чтобы было что оценивать

М. МЕЛЦИИЧУК, ' 
старший инженер бриза.

СП
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ВСТРЕЧАЯ ЮБИЛЕЙ

Комсомольская организация 
городских библиотек включи- 
лась во Всесоюзное социали­
стическое соревнование за вы­
полнение плана 1978 года, за 
повышение эффективности и 
качества работы, успешное 
выполнение заданий 10-й пяти­
летки.

Большую помощь нам ока­
зывает «Комсомольский про­
жектор», задачей которого се­
годня является не только 
критиковать недостатки и спо­
собствовать их устранению, но 
и всесторонне показывать уча­
стие комсомольцев в социа­
листическом соревновании. 
Для этого «Комсомольский 
прожектор» выпустил очеред­
ной боевой листок, где поме­

щены конкретные социалисти­
ческие обязательства комсо­
мольцев на 1978 год. В тече­
ние года «Комсомольский 
прожектор» будет следить за 
тем, как эти обязательства 
выполняются, и освещать ре­
зультаты проверок в своих 
выпусках.

В 1977 г. в комсомольской 
организации городских библи­
отек проводилось соревнова­
ние за право подписи рапор­

та Ленинского комсомола Цен­
тральному Комитету Коммуни­
стической партии Советского 
Союза к 60-летию Великого 
Октября. Мы провели первый 
этап ленинского зачета «Ре­
шения XXV съезда КПСС — в 
жиэнь!», ленинские уроки 
«Революционный держим
шаг», «Я — гражданин Совет­
ского Союза».

Вся работа комсомольской 
организации в 1977 г. была 
направлена на усгюшное пре­
творение в жиэнь историче­
ских решений XXV съезда 
КПСС, на достойную встречу 
славного юбилея в жизни на­
шей Родины — 60-летия Ве­
ликого Октября.

Активное участие комсомо­
льцы нашей организации при­
няли в коммунистическом суб­
ботник^, который проводится 
ежегодно в апреле. В фонд XI 
Всемирного фестиваля моло­
дежи было перечислено 50 
рублей. В сентябре комсо­
мольцы своими силами орга­
низовали и провели суббот­
ник на овощной базе урса, 
где работала с огоньком и 
задором. '

Комсомольцы всегда прини­
мают участие во всех делах и 
начинаниях коллектива цент­
рализованной библиотечной 
системы, организовывают и 
проводят совместно с проф­
союзной организацией празд­

ничные вечера, детские ут­
ренники, выходы в театр.

Комсомольцы ведут актив­
ную пропаганду книги на
предприятиях и в учреждени­
ях города, на заводах и в мо­
лодежных общежитиях. В но­
вом, 1978 году мы мобилизу­
ем все силы, чтобы достойно 
встретить X V III съезд ВЛКСМ 
новыми трудовыми поЛазате- 
лями и интересными комсо­
мольскими делами.

Л. ЧЕБАНЮК, 
секретарь комсомольской 
организации городских 

библиотек.

АНГАРСК: ДЕНЬ ЗА ДНЕМ
С г р л  ж

И Д Е Т  М Е С Я Ч Н И К

жд* лодготохлвж* е ж у т л г ф ж л ш ж  ф*культвтя
” ~ | ж у р ж л ж ж с т ж ж ж  У Л Г Л »

В  КОЛЛЕКТИВЕ проектировщиков строительст­
ва проходит месячник оборонно-массовой 

работы, посвященный 60-летию Советской А р­
мии. В программе месячника:

проведение бесед в подразделениях пред­
приятия по теме «60 пламенных лет Вооружен­
ных Сил»;

—  запись желающих в военно-технические сек­
ции: стрелковую, подводного плавания, дельта­
планеризма;

—  конкурс на лучший рассказ, очерк, заметку, 
фотографию, рисунок по теме «Героическая ис­
тория и традиции Советских Вооруженных Сил»;

—  соревнование по пулевой стрельбе среди 
подразделений.

Месячник закончится вечером-встречей вете­
ранов труда, участников Великой Отечественной 
войны с комсомольцами и молодежью пред­
приятия.

В. СМИРНОВ.

ЧЕМПИОН ЖИВЕТ В

•  т в о и  л ю д и , А Н Г А Р С К

М О Л О Д О С Т Ь  J e t e  РАН А
На опытном заводе треста 

Востокхиммонтаж, на покра­
сочном участке цеха метал­
локонструкций трудится Адам 
Георгиевич Герк. Работа пес­
коструйщика не из легких, но 
Адам Георгиевич не идет на 
пенсию, хотя давно заслужил 
себе право на отдых. Помимо 
всего успевает обойти посты, 
переписать продукцию по

маркам и проверить качество 
работы.

За добросовестный труд 
Герк не раз награждался и 
поощрялся от 1имени адми­
нистрации завода и от имени 
министерства. Казалось бы, 
делаешь свою работу, а до 
недоработок других и дела 
нет. Но не может Адам Ге­
оргиевич равнодушно смот­

реть на чью-либо нерадивость, 
не может пройти мимо. Вот 
таким и должен быть совет­
ский рабочий, вот на кого на­
до равняться молодым, у ко­
го учиться коммунистическо­
му отношению к труду.

Не может человек жить 
вне коллектива, и, пока есть 
оипы, он старается трудиться 
с полной отдачей на благо 
нашей Родины.

С О Р Е В Н О В А Н И Е  М А С Т Е Р О В
неМастера опытного завода треста Востокхим- росту производительности труда и другим

монтаж включились в соревнование за звание менее важным показателям.
мастеров 1-го и 2-го классов. Чтобы удосто- Соревнование^ мастеров повысит ответствен-
иться этого звания, надо обеспечить устойчивое ность инженерно-технического работника за вы-
выполнение плана, заданий по удельному весу полиение государственного плана,
продукции с государственным Знаком качества, Г. М ОРОЗОВ.

С  Щ Е вчера в это трудно 
было бы поверить. Каж­

дому специалисту легкой ат­
летики известно, как трудно в 
условиях Сибири подгото­
вить спортсмена высокого 
класса. И все-таки это свер­
шилось. На прошедшем чем­
пионате СССР по легкой ат­
летике среди юношей в Ле­
нинграде впервью в истории 
Ангарска чемпионом СССР в 
беге ‘ на 1500 м стал учащий­
ся школы № 32 Сергей Вос- 
кобойников.

Свои первые шаги в спорте 
Сергей сделал в СК «Сиби­
ряк». Справедливости ради 
следует отметить, что первый 
чемпион СССР подготовлен 
спортклубом за все время 
его существования. Сергей не 
отличается особыми физиче­
скими данными, он скромен, 
даже застенчив. Но в другом 
он превосходит авоих сверст­
ников — в умении всего себя 
отдалгь спорту, в умении тру­
диться до седьмого пота, в 
умении бороться до конца.

Сергей пришел в секцию к 
своему тренеру Лаптенкову 
Г. А. шесть лет назад. По-раз­
ному складывалась спортивная 
судьба этого дуэта. Были уда­
чи и неудачные выступления. 
На первенстве России Сергея 
подвела неправильно пост­
роенная тактика бега — и в

АНГАРСКЕ
результате 2-е место. И вот 
первый в жизни забег на 1500 
метров на первенстве СССР. 
Помня о своих прежних ошиб­
ках, Сергей держатся в го­
ловной группе, а когда до 
финиша остается 200 метров, 
уверенно выходит вперед и 
финиширует в одиночестве —  
3.59,7 сек. Есть первый ре­
корд СССР для юношей стар­
шего возраста и золотая ме­
даль чемпиона СССР.

Лучшие легкоатлеты от­
правляются на площадь Побе­
ды, чтобы от имени более 
чем пятисот участников пер­
венства возложить живые 
цветы к памятнику героиче­
ским защитникам Ленинграда.

И вот церемониал награж­
дения. К пьедесталу почета 
подходит группа воинов, они 
вручают специальный приз, 
посвященный лучшему участ­
нику чемпионата, и от души 
поздравляют Сергея и его 
тренера Лелтенкова Г. А.

Легкоатлетический сезон
еще впереди. Сережа со сво­
им тренером строят большие 
планы на будущ ее.

Н. ЛУГОВОЙ.

Г |  РИБЛИЖАЕТСЯ большой 
* ■ праздник советского на­

рода —  60-летие Советской 
Армии. Все советские люди 
стремятся встретить эту зна­
менательную дату новыми 
трудовыми успех-ами на бла­
го великой Родины, потому 
что каждый взрослый человек 
так или иначе связан с нашей 
армией. Ведь одни прошли 
хорошую армейскую и флот­
скую закалку, у других и се­
годня сыновья, внуки, братья 
находятся на военной службе. 
С особым чувством встреча­
ют юбилей те, кто в годы

В С Е Г Д А  В С Т Р О Ю
Великой Отечественной войны 
советского народа с фашист­
ской Германией совершил рат­
ный подвиг во имя мира на 
земле.

Многие ветераны войны про­
должают трудиться и поныне. 
Один из них—^Владимир Алек­
сеевич Ю рков. В грозные го­
ды войны Владимир Алексе­
евич был направлен Новорос­
сийским обкомом партии

•

командиром партизанского 
отряда «Ястребок» и с боль­
шим успехом громил ненави­
стного врага на оккупирован­
ной территории. После вой­
ны В. А. Юрков принимал 
самое активное участие в вос­
становлении разрушенного
хозяйства, в строительстве, 
освоении и эксплуатации пред­
приятий промышленности
строительных материалов.

Несколько лет назад Влади­
мир Алексеевич ушел на за­
служенный отдых, но не та­
ков характер ветерана, он 
вернулся на родной завод 
строительных материалов и 
продолжает свою трудовую 

биографию, передает свой 

богагтый опыт молодым ра­

ботникам, активно участвует в

общественной жизни завода, 
являясь заместителем секре­
таря партийного бюро и от­
ветственным за лекционную 
пропаганду.

Сегодня в преддверии пра­
здника хочется от всей души 
поздравить Владимира Алек­
сеевича и всех ветеранов 
Великой Отечественной войны 
завода с юбилеем и поже­
лать крепкого здоровья, сча­
стья и больших успехов в 
трудовой и общественной де­
ятельности.

Н. КАЧАЛОВ.

ВСТРЕЧИ В УЧИЛИЩЕ
Один день в училище № 30. Это учеба, это встречи, это круж­

ки художественной самодеятельности. Готовясь к достойной 
встрече 60-летия Вооруженных Сил нашей страны, в учили­
ще проводят соревнования по стрельбе между группами, 
встречи с участниками гражданской и Be пикой 
Отечественной войн. Интересный материал собирав] группа 
№ 46 (1-й курс). Ребята ведут поиск по теме «Герои граж­
данской войны Иркутской области».

А вечером вся группа собралась вновь в стенах учили­
ща. Здесь проходил традиционный «Огонек» — вечер отды­
ха, на котором чествовали именинников, говорили о планах 
на будущ ее. И долго из окон училища слышна была музыка 
и веселые голоса девушек.

Н. ЗОТОВА.

Антонина Михайловна Жи­
гунова работает в Ангарском 
филиале ОКБА более 10 лет. 
Дневные нормы выполняет на 
130— 140 процентов. Антони­
на Михайловна является по­
бедителем социалистического 
соревнования за 1977 год. Ак­

тивно участвует ■ обществен­

ной жизни цеха, передает 

свой опыт молодежи • овла­

дении профессией радиомон­

тажника.
Фото Ю. ГОЛУБЕВА.

I
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« РОЖДЕ IE БУРЕЙ»
В этом году исполняется 60 

лот Ленинскому комсомолу. 
Много славных дол умости­
лось в его биографии. Моло­
дое поколение Страны Сове­
тов всегда находилось на пе­
реднем крае борьбы, там, 
где трудно.

Редакция нашей газеты ре­
шила провести викторину «Рож­
денные бурей». Викторина 
пройдет в два тура. Итоги 
первого тура будут подведе­
ны к дню открытия X V III 
съезда комсомола, а второго 
— к 29 октября. Победителей 
викторины ждут ценные по­
дарки. В ней могут принять 
участие пионеры, школьники, 
комсомольцы, все желающие.

Сегодня публикуем вопросы 
1-го тура. Ответы в письмен­
ном виде посылаются до * 1 
апреля 1978 года с пометкой 
«Викторина».

1. Когда открылся первый 
Всероссийский съезд союзов 
рабочей и крестьянской мо­
лодежи? Кто был избран по­
четным председателем съез­
да, сколько было делегатов?

2. Сколько юношей и деву­

шек объединял в своих рядах 
РКСМ в 1918 году? Сколько 
членов в настоящее время со­
стоит в ВЛКСМ?

3. С какого времени комсо­
мол стал называться Ленин­
ским?

4. На каком съезде ВЛКСМ 
был награжден орденом бое­
вого Красного Знамени? За 
что? Когда это было?

5. При активном участии 
комсомола только за послед­
ние годы в стране выросло 
более двухсот новых городов. 
Знаете л.и вы какие-нибудь 
из них? Когда и какой город 
первым был построен комсо­
мольцами?

6. В рядах каких прослав­
ленных частей на фронтах 
гражданской\ войны сражался 
комсомолец и коммунист, 
ставший впоследствии люби­
мым писателем советской мо­
лодежи?

7. В 13 лет он пролил пер­
вую кровь за Советскую 
власть, за народ... В 14 лет 
ушел добровольцем на 
фронт... В 15 —  стал команди­
ром батальона... В 17 лет —

командиром полка. О ком 
здесь идет речь?

8. Комсомольские стройки 
первой пятилетки... Их было 
много. Назовите хотя бы три 
самые первые и самые важ­
ные.

9. Первая очередь Москов­
ского метро. Ее, как известно, 
строили в основном комсо­
мольцы и молодежь. Какой 
фильм посвящен этому со­
бытию? Какое произведение 
положено в основу фильма?

10. 8 июля 1941 года пер­
выми во время Великой Оте­
чественной войны были удо­
стоены Золотой Звезды Героя 
Советского Союза комсомоль­
цы М. Жуков, С. Здоровцев 
и П. Харитонов. За какие под­
виги им присвоили звание 
героя? Кто из комсомольцев 
совершил такой же подвиг, 
но в ночное время?

11. В каком году и за что 
комсомол был награжден ор­
деном Трудового Красного 
Знамени? Какие награды он 
имеет еще?
12. 23 ноября 1941 года в по­
селке Пено Великолукской

области гитлеровцы расстре­
ляли мужественную партизан­
ку, верную дочь советского 
народа, секретаря Пеновско- 
го РК ВЛКСМ. Знаете ли вы 
ее?

13. Военный летчик... в че­
тырнадцать лет! Самый юный 
летчик. Войну он закончил 
в 16 лет кавалером трех бое­
вых орденов. Юный герой 
умер в 1747 году после тя­
желой болезни. Знаете ли вы, 
о ком идет речь?

14. Назовите ударные ком­
сомольские стройки нашей 
области.

15. ЦК ВЛКСМ в 1966 году 
принял постановление об ут­
верждении ежегодных премий 
Ленинского комсомола за 
лучшие произведения литера­
туры и искусства. Кому из 
композиторов в числе первых 
была вручена эта премия?

16. Какому событию был 
посвящен Всесоюзный фести­
валь советской молодежи? 
Сколько прошло Всемирных 
фестивалей молодежи? Когда 
и где будет проходить оче­
редной?

ТОЛЬЯТТИ (Куйбышевская об­
ласть). Ценный опыт комплекс­
ного решения вопросов роста 
производительности труда, эф­
фективности производства и ка­
чества работы накоплен в кол­
лективе Волжского автомобиль­
ного завода. На предприятии, 
получившем высокую оценку 
своей деятельности в Письме ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ, широко 
применяются технически обос­
нованные нормы выработки, бри­
гадный метод организации тру­
да, действенная система мате­
риального и морального поощре­
ния за выполнение сменных за­
даний и ритмичный выпуск ав­
томобилей.

Новые рубежи ударного труда 
наметили труженики завода в 
третьем году пятилетки. Решено 
изготовить сверх плана две с 
половиной тысячи автомобилей, 
на два миллиона рублей запас­
ных частей.

На снимке: готовые «Жигули» 
отправляются потребителям.

Фото Ю . Белозерова.

(Фотохроника ТАСС).

I f ^ E B U l E H U E

Ч Е Т В Е Р Г , 23 февраля
1-я программа 

П О К А ЗЫ ВА ЕТ  М ОСКВА
8.00—«Бремя».

«Фанфар серебряные звуки». 
У.10—«Литературные чтения». В. 
Овечкин. «Упрямый хутор».
9.40—«С эмблемой Ц СКА ». О воннах- 
спортсменах.

—« 5 есня далекая и близкая*. 
11.25—«Океан». Художественный
фильм.
12.60—«Москвичка».
13.50—«Сегодня — День Советской 
Армии и Военно-Морского Флота».
14.05—Премьера телевизионного доку­
ментального фильма «Присяга».
15.05—Выступление Первого отдельно* 
го показательного оркестра Министер­
ства обороны СССР.
15.30—Торжественное заседание, по* 
священное 60-летию Советской Армии 
и Военно-Морского Флота. Празднич- 
ничный концерт.
19.00— «Офицеры». Художественный 
фильм.
20.30—«Время».
21.00—Премьера телевизионного музы­
кального фильма «Искусство—солдату».
21.40—Чемпионат мира по лыжному 
спорту. Эстафета ,4x6 км. Женщины.
22.45—Новости.

2-я программа 

П О К А ЗЫ В А ЕТ  И Р К У Т С К
19.00—«Приангарье».
19.30—Г. Рябкин. «Такси в течение 
получаса».

КНИГОГРАД

«ВО ИМЯ МИРА НА ЗЕМЛЕ»
Так называется сборник до­

кументов и материалов, в ко­
тором широко освещаются ле­
нинский внешнеполитический 
курс СССР, многогранная де­
ятельность КПСС и Советского 
государства, направленная на 
упрочение мира на земле, 
утверждение принципов мир­
ного сосуществования госу­
дарств с различным социаль­
ным строем. Первая и вто­
рая книга сборника охватыва­
ют 1971 — 1977 годы. В эти 
годы с особой силой прояви­
лась созидательная деятель­
ность ленинской партии и Со­
ветского государства на меж­
дународной арене.

Включенные в 'сборник докумен­
ты создают яркое и цельное пред­
ставление о гигантском теоретиче­

ском и практическом вкладе ЦК 
КП СС , его Политбюро во главе 
с Генеральным секретарем ЦК 
КП СС J1. И. Брежневым, руко­
водящих органов Советского госу­
дарства в решение важнейших 
международных проблем совре­
менности, в осуществление Про­
граммы мира, в углубление и 
развитие разрядки, упрочение все­
общего мира и безопасности, в 
защиту современных прав и сво­
боды народа.

Издание предназначено массо­
вому читателю. Оно поможет лек­
торам, агитаторам и пропаганди­
стам в освещении важнейших про­
цессов и тенденций современной 
международной жизни, поможем 
миллионам советских людей глуб­
же понять существо ленинской 
внешней политики КП СС и Совет­

ского государства, поможет вос­
питанию трудящихся в духе со­
циалистического патриотизме и 
пролетарского интернационализма.

Еще одна новинка поступи­
ла в продажу. Книга называ­
ется «Утро моей республики». 
Она написана одним из ста­
рых большевиков А . И. Майо­
ровым, непосредственным
участником событий в Бохан- 
ской волости Иркутской гу­
бернии в годы становления Со­
ветской власти в Сибири. 
Книга рассчитана на массового 
читателя. Эти книги можно 
приобрести в магазине «Бри­
гантина» и Доме книги.

В. ГЛУШИЧ, 
продавец книжного мага­

зина «Бригантина».

в СБОРНОЙ  
ОБЛ АСТИ

На трассах пионерского ла­
геря «Космос» в течение двух 
дней соревновались лыжники 
профтехобразования. Первен­
ство области оспаривали 34 
коллектива.

На дистанции 10 км старто­
вало 145 юношей. Звание 
чемпиона области завоевал 
учащийсз из г. Ж елезногор­
ска Пермяков С., его резуль­
тат 39 мин. 6 сек. Второе ме­
сто занял ангарчанин— учащий- 
ся СГПТУ-34 Овечкин Е.

На дистанции 5 км старто­
вало 92 девушки. Звание
чемпионки области у усоль- 
чанки Абдулиной А. На вто­
ром месте ангарчанка — уча­
щаяся СППТУ-30 Климанова Г.

Во второй день юноши 
соревновались в эстафетном 
беге 4x5 к м , а девушки — 
3x3 км. В итоге по общей 
сумме времени гонки и эс­
тафеты командное первое ме­
сто среди юношей завоевала 
команда СГЛТУ-33 (г. Ж елез­
ногорск), на втором— команда 
СГПТУ-32 (г, Ангарск), на тре­
тьем —  команда СГПТУ-24 
(г. Братск).

В числе десяти лучших ко­
манд области ВДСО «Трудо­
вые резервы» от нашего го­
рода вошли команды ангар­
ских училищ 35, 34, 8, 36.

Сбооная команда области, в 
большинстве составленная ив 
ангарча*н, примет участие в 
первенстве Сибири.

В. ВОЛОДЕНКО, 
судья.

С П

ЮБИЛЕЙНЫЙ 
ТУРНИР

В спортивном зале СК «Ан­
гара» прошло зимнее пер­
венство по волейболу, посвя­
щенное 25-летию объединения 
«Ангарскнефтеоргсинтез». При­
няло участие 14 мужских ко­
манд.

Соревнование прошло по 
необычной оистеме розыгры­
ша, с выбыванием после двух 
поражений.

в  итоге предварительных 
встреч определилась шестер­
ка финалистов, которая и 
продолжила борьбу за зва­
ние сильнейшей команды объ­
единения.

В финальную группу вошли 
команды НПЗ, РМЗ, газового 
завода, АТЗ, завода гидриро­
вания и треста Ангарскнефте- 
химремстрой.

Победу, а вместе с этим и 
звание сильнейшей завоевала 
команда треста Ангарскнефте- 
химремстрой (инструктор К. 
Масальский).

Команда награждена куб­
ком и грамотой, заводы гид­
рирования, НПЗ награждены 
грамотами за 2-е и 3-е места.

И. ИВАШКИН, 
судья соревнований.

«МИР» — Вооружен и очень опа­
сен (цветной, широкоформатный). 10, 
12. 14, 16. 18. 20, 21-50 (удл. -  Ни­
зовье или времена года).

«ГРЕН А Д А » — Только вдвоем. 12. 
16-20, 18, 19-30 (удл. — Мода за и 
против). 21-30. Огонь в ночи. 10, 14-30.

Д К  Н ЕФ ТЕХИ М И К О В -  Меня это 
не касается. 15, 17.

Д К  « Э Н ЕР ГЕТ И К »  -  О тех, кого 
помню и люблю. 16, 18. 20.

«Ю НОСТЬ» — зал «Луч» — Иена* 
висть. 10, 11-40. 13-20 (удл.) 16-10,

«П О БЕДА» — Вдовы (цветной), 10,
11-50. 13-40 (удл. — Плечо старшего -------  •. ■«. w w ..,
друга). 16, 18, 19-50 (киновечер), 22. *7-45. 19-20. 2i-20 (уд л .) . Зил «Вос­

ход»— Баллада о солдате. 12, 17-30,
—  —  19-30. 21-20 (у д л ) . Судьба барабан­

щика. 10-10. Ждем тебя, парень. 14*30.«П И О Н ЕР» -  РВС . 10. 12, 13-40,
15-30. Служебный роман (2 серии). 
17-20, 20-20. Малый зал — Война и 
мир (1-я серия). 15. Как вас теперь 
называть? 19, 21.

«КОМ СОМ ОЛЕЦ * — Служебный 
роман (2 серии). 14, 17, 20. Верхнее 
фойе — Мультсборник fh в. 14-10.

«О КТЯБРЬ» — Капкан. Комиссар 
полиции обвиняет. 14, 17, 20. Мульт­
сборник «Как грибы с горохом воева­
ли». Ю-30.

Потерялась комнатная собака, чер­
ная. длинношерстная, ушн длинные, 
нижняя челюсть выдается вперед. 
Прошу сообщить по адресу: 74-5-45.
Телефоны: 2-41-84 и 7-50-12. (279).

Утерянный ученический билет за 
М 1289, выданный ГСПТУ-30 на имя 
Артемцевой Любови Иннокентьевны, 
считать недействительным. (293).

Студенческий билет, выданный Ан­
гарским политехникумом Петрову
Александру Владимировичу за М 4954, 
считать недействительным. (256).

В среду. 22 февраля, в обществен­
ной приемной редакции газеты «Зна­
мя коммунизма» прием посетителей 
будет вести юрист Юсупова Канифя 
Салимгареевна с 14 до 18 часов.

Редактор В. А. СТАРИ КОВ.

Нашедшего права шофера и води­
тельское удостоверение на имя Аиди­
на Александра Александровича прошу 
вернуть по адресу: квартал 95, ДО*4
А, кв. 62. ООО).

Администрация, местный комитет 
и коллектив • инспекции Госстраха 
выражают глубокое соболезнование 
главному бухгалтеру Горбуновой 
Нине Федоровне по Ьоводу смер­
ти матери

Л ЕМ А ЕВО И  
Екатерины Терентьевны.

Коллектив Ангарского завода 
химреактивов выражает искреннее 
соболезнование заместителю на­
чальника центральной заводской 
лаборатории Завулоновой Юлии 
Сергеевне по поводу тяжелий у т­
раты — смерти

матери.

Коллектив медработников поли­
клиники и больницы М 2 строи­
телей выносит соболезнование 
врачу. Николаевой Валентине Ива­
новне по поводу смерти

матери.
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