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В ОТВЕТ на Письмо ЦК 
КПСС, Совета Минист­

ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ коллектив ремонтно­
механического завода решил 
28 декабря выполнить произ­
водственную программу и из­
готовить сверх плана товар­
ной продукции йа 90 тысяч 
рублей. За счет постоянно- 
го снижения издержек произ­
водства, экономии материаль­
ных и трудовых ресурсов на­
мечено получить 15 тысяч 
рублей сверхплановой прибы­
ли. Здесь будет внедрено в

ВЫСОКИЕ О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А
производство изобретений и 
рационализаторских предложен 
ний на 180 тысяч рублей.

Для повышения технической 
оснащенности, улучшения ус­
ловий труда и повышения эф­
фективности производства на­
мечено освоить технологию 
вальцовки труб в теплообмен­
никах с помощью электроим- 
пульсной установки, внедрить

универсально-сборное приспо­
собление и сварку аппарату­
ры, эксплуатирующейся при 
температурах до минус 70°С 
в среде аргона и углекислого 
газа.

Заводчане решили 15 марта 
закончить изготовление про­
дуктового змеевика для но­
вой установки.

Л. АРТЕМЬЕВА.

ПОЧЕТНОЕ З В А Н И Е
рЕШЕНИЕМ администрации и профсоюзного комитета произ- 
* водственного объединения «Ангарскнефтеоргсинтез» коллек­

тиву цехе № 12 газового завода по итогам минувшего года при­
своено почетное звание «Лучший цех объединения».

18 декабря труженики цеха рапортовали о досрочном выполне­
нии программы юбилейного года. Сверх плана выдано более 5 ты­
сяч кубометров высококачественного азота. За год новаторы по­
дали 26 рацпредложений; из них 23 внедрены в производство. 
Экономический эффект составил 7334 рубля.

Успешно выполнили личные творческие планы мнженерно-техни- 
ческие работники цеха. Особенно интересным и напряженным был 
творческий плен заместителя начальника цеха О. Г. Осиповой.

тВ нынешней пятилетке коллектив цеха разделения воздуха тру­
дится под деаизом «Работать без траем и аварий». В минувшем 
году приказом по заводу цех отмечен как образцовый в противо­

пожарном состоянии.' Хорошо поставлено здесь социалистическое 
соревнование. Заключен договор на соревнование с коллективом 
цеха 20-21. По итогам минувшего года победителем признан кол­
лектив цеха 12. Сегодня здесь трудятся три орденоносца, 28 ра­
ботников награждены знаком «Победитель соцсоревнования».

И. КНЯЗЕВ.

В коллективе завода бытовой химии производственного объеди­
нения «Ангарскнефтеоргсинтез» изучается Письмо ЦК КПСС, Со­
вета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ. Намечаются меропри­
ятия по дальнейшему повышению отдачи оборудованиями качества 
продукции.

Среди передовиков производства — формовщик пластилина 
Любовь Стерхова. Сменные задания она выполняет на 120 — 130 
процентов.

На снимке: Л. Стерхова. Фото А. ХАМЗИНА.

ОБРАЩЕНИЕ УЧАСТНИКОВ ГОРОДСКОГО 
СОВЕЩАНИЯ УЧИТЕЛЕЙ, ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
ОБЩЕСТВЕННОСТИ И ПРЕДПРИЯТИЙ г. АНГАРСКА
К КОЛЛЕКТИВАМ ПРЕДПРИЯТИЙ ПРОМЫШ ЛЕН­
НОСТИ, СТРОИТЕЛЬСТВА, ТРАНСПОРТА, СВЯЗИ, 
СФЕРЫ  ОБСЛУЖИВАНИЯ, ОБЩ ЕОБРАЗОВАТЕЛЬ­
НЫХ ШКОЛ, МЕЖШ КОЛЬНОГО УЧЕБНО-ПРОИЗ­
ВОДСТВЕННОГО КОМБИНАТА, УЧЕБНЫ Х ЗАВЕ­
ДЕНИИ ПРОФТЕХОБРАЗОВАНИЯ.

.

Дорогие товарищи!
Постановление ЦК КПСС и 

f  Совета Министров СССР от 
22 декабря 1977 года «О 
дальнейшем совершенствова­
нии обучения, воспитания уча­
щихся общеобразовательных 
школ и подготовки их к тру­
ду» открывает новый этап в 
развитии народного образо­
вания. В нем получили глубо­
кое развитие ленинские прин­
ципы единой, трудовой, поли­
технической школы, всесторон­
не учтены указания XXV съез­
да КПСС, положения новой 
Конституции СССР, возросшие 
гребования общественного 
производства и научно-техни­
ческого прогресса. Речь идет 
о такой постановке школьного 
образования, при которой все 
выпускники овладели бы за 
время учебы знаниями основ 

|  наук и конкретными трудовы­

ми навыками для работы в 
народном хозяйстве, вплотную 
подошли к овладению избран­
ной профессией.

Постановление ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР обя­
зывает нас постоянно совер­
шенствовать учебно-ео|спита- 
тельную работу. Мы призыва­
ем вас объединить усилия по 
подготовке школьников к 
ТРУДУ-

Преж де всего мы обращ аемся  
к коллективам предприятий с про­
сьбой оснастить школьные мастер- 
ские и меж школьные учебно-про­
изводственные комбинаты совре­
менным оборудованием, организо­
вать производительный труд  для  
всех старш еклассников, выделить  
наставников из числа передови­
ков производства, ветеранов тр у­
д а , организовать ш ефство комсо- 
мольско-молодежных бригад над  
ученическими коллективами, ока­
зы вать помощь педагогам  и руко­
водителям круж ков в развитии  
технического творчества. Это  д аст  
ш кольникам представление о сов­

ременном лроизводстве, приоб­
щ ит к техническому творчеству, 
будет способствовать подготовке  
молодежи к трудовой деятельно­
сти , психологически раскры вать  
значение рабочих профессий.

В целях полного охвата учащ и х­
ся 9— 10-х классов школ города 
трудовым обучением и воспитани­
ем обращ аемся к вам, руководи­
тели предприятий, поддерж ать н а­
ш у инициативу об открытии вто­
рого городского меж школьного  
учебно-производственного комбина­
та с 1 сентября 1078 г. с развер­
тыванием в нем ряда профессий, 
необходимых наш ему городу.

Важная роль в этом деле 
принадлежит учреждениям 
профессионально-технического 
образования. Мы призываем 
укрепить содружество ПТУ и 
общеобразовательной школы. 
Создание кабинетов проф­
ориентации, повышение ква­
лификации учителей труда, 
конкурсы учащихся по про­
фессиям, праздники труда, вы­
ставки и олимпиады по тех­
ническому творчеству — все 
это общее дело школ и ПТУ.

Исключительное значение 
имеет совершенствование во­
спитательной работы со 
школьной молодежью. В этой 
деятельности мы должны сле­
довать указаниям XXV съезда

КПСС о комплексном подходе 
ко всему делу воспитания, то 
есть обеспечении единства 
идейно-политического, трудо­
вого и нравственного воспи­
тания. Наша общая обязан­
ность — растить юношество 
на героических революцион­
ных, боевых и трудовых тра­
дициях рабочего класса.

ведущее место в подготов­
ке школьников к жизни при­
надлежит школе. В связи с 
этим от вас, товарищи учите­
ля, во многом зависит воспи­
тание у школьников высоких 
идейно-нравственных качеств, 
подготовка учащихся к жиз­
ни,- трудовой деятельности.

Сознавая свою ответствен­
ность перед партией, перед 
народом, перед Родиной, мы 
обращаемся к коллективам 
предприятий промышленности, 
строительства, транспорта, свя­
зи, сферы обслуживания, пре­
подавателям школ, ПТУ, учеб­
но-производственного комби­
ната, ко всем друзьям шко­
лы сделать все, чтобы воспи­
тать из подрастающего поко­
ления высокосознательных 
граждан нашей страны — 
строителей коммунизма.

В А Ш И Н Г Т О Н . Б а сту ю т 8.000 
рабочих компании «М акдоннел-Д у-
гл а с» , крупнейшей аэрокосм ичес­
кой корпорации С Ш А . Тр удящ и е­
ся заводов компании в ш та та х  
Калиф орния, О клахом а и А р кан ­
зас потребовали от администрации  
заклю чения нового трудового со­

глаш ения.

П А Р И Ж . П икеты  бастую щ их р а­
ботниц вот уж е месяц блокирую т  
ворота швейной ф абрики ком па­
нии «М аню про* в Тулоне. Они  
добиваю тся улучш ения условий  
тр уда и повышения зарплаты . Н а  
многих предприятия? д епартам ен­
та В ар  успеш но проходит сбор 
средств в фонд помощи ту л о н с­
ким швеям.

Б О Н Н . Проводят заб астов ку  
рабочие и служ ащ ие строительно­
го ком бината «Петри К Г »  в Бекс- 
бахе. Пользуясь массовой безра­
ботицей, предприниматели всячес­
ки уклоняю тся от увеличения за р ­
платы , необходимого семьям тр у ­
дящ ихся для компенсации непре- 
краш аю щ егося роста дороговизны.

Б Р Ю С С Е Л Ь . Победой тр уд я щ и х­
ся закончилась продолж авш аяся  
около трех недель забастовка бо­
лее ты сячи рабочих и служ ащ и х  
шинного завода фирмы «Униро* 
яль-знглеберт» в городе Xepcva- 
ле. Бастую щ ие добились от ад ­
министрации удовлетворения сво­
их требований об обеспечении з а ­
нятости , улучш ении условий тр у ­
да и повышении заработной п ла­

ты.

Х Е Л Ь С И Н К И . В Финляндии з а ­
вершились выборы коллегии вы­
борщиков президента страны . По 
предварительным данны м, 87 про­
центов избранны х выборщиков яв­
ляю тся сторонниками нынешнего  
президента У . К . Кекконена. Ре­
зультаты  голосования показы ва­
ют, что народ Финляндии одобря­
ет внешнеполитический курс стр а­
ны, краеугольны м камнем которо­
го является политика друж бы и 
сотрудничества меж ду Ф инлянди­

ей и С С С Р .

Б Р Ю С С Е Л Ь . В  Бельгии продол­
ж аю тся вы ступления трудящ ихся  
в защ и ту  своих прав. Большой  
победы добились рабочие и сл у ­
ж ащ ие неф теперерабаты ваю щ ей  
промышленности страны , в кото­
рой зан ято  100 ты сяч человек. Им 
удалось застави ть  предпринимате­
лей принять их требования по 
улучш ению  условий тр уда и по­
вышению заработной платы .

В А Ш И Н Г Т О Н . Американский к а ­
питал усиливает проникновение в 
экономику других госуд арств. По 
данным федеральной резервной  
системы С Ш А , в 1977 году общая  
сумма займов и кредитов, предос­
тавленны х банкам и С Ш А  зар убеж ­

н ы м  странам , составила 164 мил­
лиарда долларов. Самы м крупным  
американским долж ником являет­
ся Англия.

Л О Н Д О Н . Английское правитель­
ство приняло решение сократить  
на 10 процентов ассигнования на 
нуж ды  крупнейш ей государствен­
ной м еталлургической, компании— 
«Бритиш  стил корпорзйш н*. Н еуря­
дицы в английской м еталлургии  
вызваны падением заказов в свя­
зи с общим кризисом стал ел итей ­
ной промышленности капи тали сти ­
ческого мира.
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СЛАГАЕМЫЕ КАЧЕСТВОМ

УСПЕХА

С истем ны й п о д х о д  к  
обеспечению качества, 
усиление органической 

связи стандартизации и про­
изводства позволили коллекти­
ву керамиков стать одним из 
передовых предприятий в от­
расли.

На тех же производствен­
ных площадях, без ввода до­
полнительных мощностей вы­
пуск керамических плиток 
против проекта увеличен поч­
ти в 1,5 раза, производство 
санитарно-строительных изде­
лий—в 1,6 раза. Значительно 
возросло качество выпускае­
мой продукции, снижены тех­
нологические потери.

Только за 9-ю пятилетку 
производительность труда на 
заводе возросла на 48 про­
центов.

Первый год 10-й пятилетки, 
пятилетки эффективности и 
качества, стал знаменательным 
для завода тем, что в апреле 
1976 года Государственная 
аттестационная комиссия при­
няла решение о присвоении 
Знака качества плиткам кера­
мическим для внутренней об­
лицовки стен — белым и 
цветным.

О высоком качестве выпу­
скаемой продукции заводом 
говорит тот факт, что начи-„ 
ная с 1971 года завод не име­
ет ни одной рекламации по 
качеству. Достигнув во вто­
ром году 10-й пятилетки 15 
процентов выпуска продукции 
со Знаком качества от обще­
го объема реализации, завод 
планирует увеличить к концу 
пятилетки выпуск продукции с 
почетным пятиугольником до 
31 процента.

Труд коллектива завода не­
однократно отмечен в реше­
ниях коллегии Министерства 
промышленности строительных 
материалов и ЦК профсоюза. 
В течение последних семи 
кварталов подряд завод удер­
живал переходящее красное 
знамя в республиканском со­
циалистическом соревновании 
среди предприятий отрасли, а 
начиная с 1976 года является 
победителем во всесоюзном 
социалистическом сореанова-, 
нии и удерживает переходя­
щее красное знамя Мини­
стерства промышленности
строительных материалов
СССР и ЦК профсоюза.

•^Предприятие высокой куль­
туры производства»—так назы­
вается завод с 1972 года. Аж 
гарские керамики год 60-ле­
тия Великого Октября озна­
меновали новыми трудовыми 
успехами, добившись права 
носить высокое звание «Пред­
приятие коммунистического 
отношения к труду».

6 настоящее время у кол­
лектива ангарских керамиков 
сложилась твердая уверен­
ность в том, что дальнейшее 
внедрение и совершенствова­
ние комплексной системы уп­
равления качеством продукции 
на базе стандартизации поз­
волит более успешно решить 
большие и ответственные за­
дачи 10-й пятилетки.

НУЖНО 
УПРАВЛЯТЬ

О  СОБЕННОСТЬ проблемы 
качества продукции со­

стоит в том, что с развитием 
научно-технического прогрес­
са она не упрощается, а ста­
новится все более сложной, 
приобрела много принципи­
ально новых аспектов.

С августа 1975 года, после 
рассмотрения ЦК КПСС воп­
роса «сОб опыте работы пар­
тийных организаций и коллек-

дартое предприятия, в том 
числе «Основной стандарт. 
Комплексная система управле­
ния качеством продукции. Об­
щие положения». 8 стадии 
утверждения и технического 
оформления еще 7 стандар­
тов предприятия.^

Весь комплекс внедренных 
и внедряемых стандартов 
предприятия, наряду с вы­
полнением организационно­
технических мероприятий на 
1976—1980 годы, позволяет 
говорить о том, что на заво­
де создана и продолжает со­
вершенствоваться стройная 
система, обеспечивающая раз­
работку и поддержание за­
планированного уровня каче­
ства всей выпускаемой про­
дукции. Внедрение стандартов 
предприятия для различных 
этапов производства, начиная 
от входного контроля качест­
ва поступающего на завод 
сырья, наглядно показало вы­
сокую эффективность и преи­
мущества комплексной систе­
мы управления качеством про­
дукции на базе стандартиза­
ции.

Являясь базовым предприя­
тием по внедрению КСУКП на 
предприятиях промышленнос­
ти и строительства города 
Ангарска, керамики охотно 
делятся достигнутыми резуль­
татами по внедрению комп­
лексной системы с родствен­
ными предприятиями городов

боты каждого исполнителя на 
рабочих местах вывешаны 
графики по бездефектной си­
стеме сдачи продукции с от­
ражением количества наруше­
ний за смену и месяц.

В целях материальной за­
интересованности разработано 
и действует положение о 
премировании за * бездефект­
ную сдачу продукции с пер­
вого предъявления. При вы­
полнении требований поло­
жения выплачивается премия 
• размере от 8 до 10 процен­
тов в зависимости от про­
фессии.

В настоящее время на за­
воде есть рабочие  ̂ которые 
в течение 5 и более лет сда­
ют свою продукцию с перво­
го предъявления без замеча­
ний ОТК и которым предос­
тавлено право работать по 
доверенности, то есть с лич­
ным клеймом.

6 положении о едино­
временным вознаграждением/ 
по итогам работы завода за 
год лицам, работающим с 
личным клеймом, кроме еже­
месячных поощрений предус­
мотрено увеличение годового 
вознаграждения на 10 про­
центов.

По состоянию на начало 
третьего года 10-й пятилетки 
система бездефектного изго­
товления продукции действу­
ет во всех основных техноло-

С П Л А В  О П Ы Т А  
И ИНИЦИА Т ИВЫ
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«ОПРЕДЕЛИТЬ АНГАРСКИЙ КЕРАМИЧЕСКИЙ ЗАВОД БАЗО­
ВЫМ ПРЕДПРИЯТИЕМ ПО ВНЕДРЕНИЮ  КОМПЛЕКСНОЙ СИС­
ТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ».

(Из постановлении бюро ГК КПСС от 29 июни 1976 г.)

тивов передовых предприятий 
промышленности Львовской 
области по разработке и 
внедрению комплексной сис­
темы управления качеством 
продукции», на заводе поста­
новка работы в области стан­
дартизации была пересмотре­
на и взято направление на со­
здание и внедрение комплекс­
ной системы управления каче­
ством продукции (КСУКП). В 
качестве базы были исполь­
зованы действующая на заво­
де система бездефектного из­
готовления продукции и с 
определенными поправками 
действующие стандарты пред­
приятия.

К подготовительной работе 
следуе1 отнести и проведен­
ную повторно в 1975 году 
переаттестацию всей выпуска­
емой заводом продукции. Она 
была отнесена к 1-й катего­
рии качества. В июне 1974 го­
да были рассмотрены, согла­
сованы с базовым институтом 
НИИстройкерамика и утверж- 

( дены технологические карты 
на все виды выпускаемой 
продукции, был выполнен це­
лый ряд других работ, обус­
ловленных планами оргтехме- 
роприятий и новой техники.

Проведение мероприятий 
позволило стабилизировать 
технологические режимы про­
изводства, внедрить регламен­
тирующее качество труда, 
документы в виде стандартов 
предприятия.

На основании этого же при­
каза, в целях повышения эф­
фективности при разработке 
и внедрении КСУКП, были 
созданы цеховые советы по 
качеству.

Сегодня на заводе разра­
ботаны и действуют 34 взаи­
мосвязанных в систему стан-

Иркктска, Тулуна, Черемхова, 
У соль я, Братска, Улан-Удэ.

Начата работа по планиро­
ванию и разработке второй 
очереди (второго этапа) внед­
рения КСУКП на заводе.

В ЗАВИСИМОСТИ 
ОТ ПРОФЕССИИ

СОВЕРШ ЕНСТВОВАНИЕ тех- 
нологических процессов 

на базе новой техники и пе­
редовой технологии нераз­
рывно связано с улучшением 
условий труда, культуры про­
изводства, отношением рабо­
чих к исполнению своих обя­
занностей, к повышению про­
изводительности и качества.

В целях конкретизации ка­
чества труда с 1970 года за­
вод начал делать первые ша­
ги по внедрению саратовской 
системы бездефектного изго­
товления продукции. 8 на­
чальной стадии внедрения си­
стемы бездефектного изготов­
ления продукции была прове­
дена большая подготовитель­
ная работа по разъяснению 
требований и положений сис­
темы. Были специально об­
следованы сотни рабочих 
мест, проанализированы при­
чины ошибок, отработаны и 
внедрены мероприятия, пре­
дупреждающие возможность 
возникновения отклонений от 
требований стандартов пред­
приятия.

в эту работу вовлекались 
только передовые рабочие, в 
совершенстве овладевшие и 
освоившие технологию изго­
товления продукции.

Для оценки результатов ра­

гических цехах, ею охвачено 
более 64 процентов работаю­
щих на заводе, в том числе 
по цеху приготовления пли­
ток — 73,3 процента; по це­
ху обжига — 66,5 процента; 
по отделу сбыта — 100 про­
центов; по тарно-строительно­
му цеху — 68,6 процента. 43 
человека работают с личным 
клеймом.

„ни одного
ОТСТАЮЩЕГО

РЯДОМ!»

В РЕШЕНИИ задач повы­
шения качества выпуска­

емой продукции акпвное уча­
стие принимают партийная, 
профсоюзная и комсомоль­
ская организации завода.

Во главе соревнования — 
лучшие люди завода. С за­
мечательной инициативой в
ответ на приветственное пись­
мо Генерального секретаря 
ЦК КПСС тов. Л. И. Брежне­
ва «О широком распростра­
нении опыта работы прессов- 
щиков-операторов завода по 
производству силикатного кир­
пича» выступила прессовщица 
цеха плиток Анна Ивановна 
Лобковская. Она стала иници­
атором движения среди ра­
ботников объединения «Рос- 
стройкерамика» по досрочно­
му выполнению плана 10-й 
пятилетки за 4,5 года за счет 
увеличения норм обслужива­
ния прессов и с принятыми 
обязательствами справляется; 
успешно.

Этот почин одобрен пар­
тийной организацией, завод­
ским комитетом профсоюза и 
рекомендован для распрост­
ранения в коллективе. В на­
стоящее время начинание 
поддержано всеми прессов­
щиками завода.

Организация соревнования 
за звание «Цех (смена) отлич­
ного качества» явилась одной 
из форм соревнования за 
увеличение выпуска продук­
ции со Знаком качества, за 
снижение выпуска продукции 
низших сортов, за дальнейшее 
совершенствование и внедре­
ние системы бездефектного 
труда. Этой цели служит 
внедренный на заводе стан­
дарт предприятия «Организа­
ция соцсоревнования за зва­
ние «Цех (смена) отличного 
качества».

На трудовой вахте в честь 
60-летия БеликЬго Октября 
коллектив завода выступил 
инициатором среди предпри­
ятий отрасли работать под 
девизом «В борьбе за высо­
кое качество и эффективность 
работ — ни одного отстающе­
го рядом!».

В этом видит коллектив 
овой вклад в социалистичес­
кое соревнование промышлен­
ных предприятий города Ан­
гарска, работающих в 10-й 
пятилетке под девизом «Ни 
одного отстающего рядом!».

В. МИТИН, 
главный технолог керами­

ческого завода.

Внедрение последних дости­
жений технологии и рацио­
нальное использование обо­
рудования позволяют коллек­
тиву керамического завода 
увеличивать выпуск продукции 
со Знаком качества.

На снимках: автоматический 
укладчик плитки на поддоны 
для обжига и участок забор­
ки плитки.

Фото В. МАКСУ ЛЯ.

I  ^
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Для семинара секретарей комсо­
мольских организаций и комсомоль­
ского актива место проведения бы­
ло выбрано не совсем обычное — 
дом отдыха энергетиков «Звезд­
ный». Естественно, что форма ока­
зала влияние и на содержание. На­
ряду с серьезной комсомольской 
учебой были проведены различные 
культурно-массовые мероприятия.

Участники семинара прослушали 
лекции: «Об участии комсомольских 
организаций в производственной 
деятельности предприятий», «Фести­
вальное движение молодежи», «Не­
которые вопросы организаторской 
работы комсомольских организа­
ций», «О проведении общественно- 
политической аттестации участников 
ленинского зачета», «О шефской 
работе комсомольских организаций 
в школах, ГПТУ, ЖЭКах». Лекции чи­
тали первый секретарь ГК ВЛКСМ 
Е. Соловьяное, заведующий учеб­
ной частью ЗКШ ЦК ВЛКСМ Н. Лын- 
кин, заведующий орготделом ГК 
ВЛКСМ Ю. Бурцев, член бюро ГК 
ВЛКСМ С. Кузнецов, третий секре­
тарь ГК ВЛКСМ В. Зиненко.

Затем была проведена показате­
льная защита социалистических обя­
зательств комсомольских организа­
ций ТЭЦ-10 (секретарь Е. Некра­
сов), производственного объедине­
ния «Китойлес» (секретарь Н. Стень- 
кина) и ОКЬА (заместитель секре­
таря А. Попов). В ходе защиты 
участники семинара задавали вопро­
сы, спорили, делились опытом ра­
боты.

Личные комплексные планы участ­
ника ленинского зачета «Решения 
XXV съезда КПСС — в жизнь!» за­
щищали секретарь комсомольской 
организации орса строительства Се­
рафима Антипина и комсомольский 
вожак завода гидрирования произ­
водственного объединения «Ангарск- 
нефтеоргсинтез» Любовь Лопарди- 
на. Участники семинара высказали 
свои замечания по планам, совето­
вали конкретизировать некоторые 
пункты рассмотренных личных комп­
лексных планов.

Насыщенным культурно-спортие- 
ной программой оказался досуг 
участников семинара, в блицтурни­
ре по футболу победителями вы­
шли комсомольцы производствен­
ного объединения «Ангарскнефте- 
оргсинтез».

Проведен был и командный кон­
курс «А ну-ка, парни!». Для победы 
необходимо было отлично знать 
Устав ВЛКСМ, историю Вооружен­
ных Сил СССР, правила гражданской 
обороны, метко стрелять из пнев­
матического оружия. Не последнюю 
роль играла и этика поведения. 
Первое место заняла сборная го­
родских комсомольских организа­
ций. f

А главный приз за активное уча­
стие во всех мероприятиях и кон­
курсах был вручен члену комитета 
ВЛКСМ строительства Ю. Гагарину.

8 работе семинара приняли учас­
тив 180 комсомольцев из 61 орга­
низации. Думается, каждому из них 
надолго запомнятся эти полезно 
проведенные два дня.

О. САБЛИН.

П  о СТО Я ЛОСЬ городское
^  совещание работников 

народного образования по об­
суждению постановления ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «О дальнейшем совер­
шенствовании обучения, вос­
питания учащихся общеобра- 
ювательных школ и подготов­
ки их к труду». В его работе 
приняли участие работники 
городского комитета партии, 
исполнительного комитета го­
родского Совета народных 
депутатов, руководители про­
мышленных предприятий. С 
докладом выступил заведую­
щий городским отделом на­
родного образования И. В. 
Лобынцев.

За последние десять лет, 
сказал докладчик, полно­
стью обновлено содержание 
образования, созданы новые 
учебники и учебные пособия, 
повысился уровень обучения 
и воспитания в школе. Улуч-

готовке учащихся общеобра­
зовательных школ к труду в 
сфере материального произ­
водства и обслуживания на­
селения. Предлагает использо­
вать опыт москвичей в на­
шем городе. Говорит о том, 
что областной отдел народно­
го образования просит высту­
пить педагогов Ангарска с 
инициативой — охватить всех 
учащихся 9—10-х классов школ 
города с 1 сентября 1978 го­
да обучением через меж- 
школьный учебно-производст­
венный комбинат или базовые 
предприятия. Это налагает на 
ангарчан большую ответствен­
ность. •

В  докладе говорится о том, 
что у нас уже есть положи­
тельный опыт настоящего со­
дружества и деловых контак­
тов школ и базовых предпри­
ятий: это цементно-горный
комбинат и школа-интернат 
№ 15, АЭМЗ и школа NS 4,

26 лет — таков педагогический стаж Н. П. Басниной. Окон­
чив Иркутский университет им. Жданова, она пришла в шко­
лу. И с тех пор не расстается с ней.

Помимо преподавательской работы много времени отдает 
Н. П. Баснина атеистическому кружку, общественной работе. 
Надежда Прокопьевна выступает с докладами на предмет­
ных секциях.

На снимке: отличник народного просвещения,
старший учитель Н. П. Баснина (слева) ведет беседу с заву­
чем по учебной работе Маргаритой Ивановной Ситяевой 
(школа № 32). Фото Н. БЕРЕЗЕНКОВА.
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С городского сове ща н и я работников 
народного  о б р а з о в а н и я

ГОТОВИТЬ к жизни
шается материально-техничес­
кое оснащение школ, учеб­
ных кабинетов, мастерских и 
учебно-производственных ком­
бинатов, построены новые 
школьные здания.

Д окладчик говорит о возросшей 
роли учителя в деле воспитания, 
труд которого высоко ценят пар­
тия и Советское государство. Вме­
сте с тем , продолж ает докладчик, 
в постановлении Ц К К П С С  и Со­
вета Министров С С С Р , опублико­
ванном накануне 1978 года, у к а ­
зы вается, что в деятельности об­
щ еобразовательны х школ имеют 
место сущ ественны е недостатки . 
Нынеш няя постановка обучения, 
воспитания и профессиональной  
ориентации учащ ихся не отвечает 
возросшим требованиям общ ест­
венного производства и научно- 
технического прогресса. Многие  
выпускники школ вступаю т в 
жизнь без должной трудовой под­
готовки, не имеют достаточного  
представления об основных м ас­
совых профессиях и испытываю т 
затруднения при переходе на р а­
боту в народное хозяйство. Недо­
статочно объединяю тся усилия  
школы, семьи, производственных 
коллективов в трудовом, нравст­
венном воспитании детей и моло­
деж и, медленно распространяется  
полож ительны й опы т «той работы.

Центральный Комитет КПСС 
и Совет Министров СССР счи­
тают главной задачей школы 
последовательное претворе­
ние в жизнь решений XXV 
съезда КПСС и положений 
новой Конституции СССР о 
развитии всеобщего обяза­
тельного среднего образова­
ния, дальнейшем совершенст­
вовании учебно-воспитатель­
ного процесса с тем, чтобы 
обеспечить подготовку всесто­
ронне развитых строителей 
коммунистического общества.

Докладчик подробно гово­
рит об итогах работы школ 
за первое полугодие учебно­
го года, о том, что намечает 
городской отдел народного 
образования в целях претво­
рения в жизнь постановления 
ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР. Но для того чтобы вы­
полнить эту программу, гово­
рит он, необходимо соеди­
нить усилия всех школ и тру­
довых коллективов, ПТУ, госу­
дарственных учреждений, пар­
тийных и общественных орга­
низаций. Без этого единства 
самые хорошие планы и бла­
гие намерения останутся на 
бумаге. И далее И. В. Лобын­
цев рассказывает об инициати­
ве коллективов московских 
предприятий, школ, мвж- 
школьных учебно-производст­
венных комбинатов, профес­
сионально-технических училищ 
о совместной работе по под­

учи
ПРЛ Иркутскэнерго и школа 
№ 8, объединение «Китойлес» 
и школа № 11 и другие. Но 
есть и другие факты, свиде­
тельствующие о том, что иные 
шефы, несмотря ни на какие 
постановления ГК КПСС и 
горисполкома, не знают доро­
ги в школу. О них рассказы­
вали в своих выступлениях 
участники совещания.

Серьезный упрек сделан в адрес 
школ, не выполняющих государ­
ственные программы, где толь­
ко из-за попустительства ру­
ководителей учителя труда до­
пускаю т вольное обращение с 
программой, встречаю тся случаи  
наруш ения техники безопасности, 
факты  детского травм атизм а. Т е ­
матическое планирование у боль­
шинства учителей трудового обу­
чения на самом низком уровне, 
работа их слабо контролируется  
со. стороны директоров, их зам ес­
тителей, членов методического со­
вета, а такж е со стороны инспек­
торов гороно.

О снащ ение  ̂ производственных  
м астерских необходимым оборудо­
ванием, оснащ ение всех остальны х  
уроков аппаратурой, использова­
ние кино на уроке, участие ш коль­
ников в трудовой деятельности  в 
летнее, каникулярное время, про­
блемы вечерней школы — все ати 
вопросы были в центре внимания  
докладчика и вы ступаю щ их. Д о­
кладчик остановил свое внимание 
и на н ед о статках : городской отдел  
народного образования не выпол­
нил восьмнлетннй всеобуч, допус­
тил низкий показатель среднего  
образования (с  учетом вечерних 
ш кол), не искоренил отсев уча­
щ ихся (особенно в старш ем  эвене 
классов), не добился создания  
учебны х кабинетов по всем пред­
метам в каж дой школе, пришко­
льных участков и географ ических  
площ адок, спортивных и военно- 
спортивных городков.

— Большие задачи стоят 
сейчас перед учительством го­
рода, — говорит в заключе­
ние И. В. Лобынцев. — Нуж­
но донести до ума и сердца 
каждого постановление ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «О дальнейшем совер­
шенствовании обучения, воспи­
тания учащихся общеобразо­
вательных школ и подготовки 
их к труду» и принять реши­
тельные меры для реализации 
его в жизнь.

T I  ОСЛЕ доклада развериу-
* *  лись прения. Учитель ис­

тории, секретарь парторгани­

зации школы № 32 Ф. М. 
Кошовер сказала: ««Мы, учителя- 
коммунисты, должны вспом­
нить о силе личного примера 
и работать так, чтобы каждый 
урок, каждое внеклассное ме­
роприятие проводилось толь­
ко на высоком уровне, чтобы 
обучение и воспитание сли­
лись в единый процесс. 
Ф. М. Кошовер рассказывает 
об опыте работы партийной 
организации овоей школы по 
вопросам трудового обучения 
и комплексного воспитания.

Среднее образование ста­
ло правом и обязанностью, 
говорит Е. А. Дерменева, 
учитель биологии школы № 5. 
И школа призвана выпол­
нять ответственную миссию — 
готовить подрастающее поко­
ление к жизни. Далее она 
говорит о больших возможно­
стях а деле трудового обуче­
ния каждого учителя, и учи­
теля биологии в частности, К 
сожалению, продолжает Е. А. 
Дерменева, пришкольные уча­
стки во многих школах мож­
но лишь условно так назвать.

У  школы Л  S слож ились креп­
кие связи с подшефной сельской  
школой. Каж дое лето в село Ти- 
хоновку выез»1ает трудовая бри­
гада школы. И вто не просто до­
бровольное дело, права на поезд­
ку нуж но добиться. Учителя шко­
лы поняли, что летняя трудовая  
четверть представляет большие 
возможности и для тр уда, и Для 
отды ха, и для занятий спортом. 
Немаловаж ны й ф актор, что часть  
заработанны х ребятам и денег от­
числяется в Фонд мира, часть  
идет на счет городского комитета  
В Л К С М . Безусловно, вто положи­
тельный опыт.

Д иректор Дворца пионеров и 
школьников К . Ф . Васильева в 
своем вы ступлении сказал а о ро­
ли внешкольных учебных учреж ­
дений в воспитании и трудовой  
подготовке школьников, о боль­
шом значении в профориентацион­
ной работе круж ков, где зачастую  
ребята определяю т свою профес­
сию на всю ж изнь. О днако, гово­
рит К . Ф. Васильева, школы мало  
использую т возможности кружков.

Выступившая на совещании 
инструктор ГК КПСС Г. С. Ба­
кулина говорила, что новое 
постановление ЦК КПСС и Со­
вете Министров СССР о шко­
ле — это программа на буду­
щее. Рассматривать его сле­
дует прежде всего с пози­
ции подготовки подрастающе­

го поколения к жизни, с по­
зиции подготовки кадров. Ре­
шить эту важную задачу без 
союза школы и базового 
предприятия невозможно. По­
этому, говорит Г. С. Бакули­
на, меняется сегодня роль 
шефов: из помощников мате­
риальных они должны стать 
добрыми союзниками в орга­
низации всего учебно-воспита­
тельного процесса. За невы­
полнение своих шефских обя­
занностей мы сегодня строго 
спросим с руководства
ДОКа-2 (шефы школы № 15), 
УЭС объединения «Ангарск- 
нефтеоргсинтез» (шефы шко­
лы № 13) и других. Со всей 
строгостью сегодня будет 
спрашиваться и с руководите­
лей предприятий, которые от­
казываются брать учащихся 
на период летней практики. 
Все эти требования вытекают 
из постановления ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР «О 
дальнейшем совершенствова­
нии обучения, воспитания уча­
щихся общеобразовательных 
школ Д подготовки их к труду».

>На совещании выступили 
также Т. С. Спиртус — дирек­
тор школы N2 6, председа­
тель постоянной комиссии по 
народному образованию, го­
ворившая о необходимости 
тесного взаимодействия шко­
лы и промышленных предпри­
ятий, о слабой оснащенности 
кабинетов труда и производ­
ственных мастерских; В. И. 
Арыков — директор меж- 
школьного учебно-производст- 
венного комбината, рассказав­
ший об опыте работы комби­
ната, о первых итогах.

На совещании принято обра­
щение ко всем работникам 
народного образования и об­
щественности города, к кол­
лективам предприятий про­
мышленности, строительства, 
транспорта, связи, сферы об­
служивания, общеобразова­
тельных школ, межшкольного 
учебно - производственного 
комбината, учебных заведений 
профтехобразования.

В конце совещания группе 
учителей и. руководителей 
школ вручены Почетные гра­
моты Министерства просвеще­
ния РСФСР и республиканско­
го комитета профсоюза ра­
ботников просвещения, выс­
шей школы и научных учреж­
дений.
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Ф О Т О А Л Ь Б О М  а Ш И Р О К А  С Т Р А Н А  М О  Я,..»

а .

Каждую субботу на станцию Лужба в Горную Шорню прибыва­
ет поеад на Новосибирска. На нем приезжают отдохнуть, пока­
таться на лыжах около 600 любителей зимнего спорта самых раз­
ных возрастов. Организует 1ти поездки новосибирское отделение 
бюро молодежного туризма «Спутник».

На снимке: поезд здоровья прибыл на станцию Лужба.
Фото ▲. Полякова. Фотохроника ТАСС.

ЭСТОНСКАЯ ССР. Элегантная, удобная, прочная продукция тал­
линского производственного кожевенно-обувного объединения 
аКоммунар» пользуется хорошей репутацией. Ассортимент ее по­
стоянно обновляется. В этом году таллинские обувщики освоили 
производство 100 новых моделей. 

С начала года выпущено сверхплановых изделий на 622 тысячи 
рублей. 

На снимке: старший инженер по управлению качеством Наталия 
Педоск демонстрирует новые модели.

Фото Э. Таркпеа. Фотохроника ТАСС.

С П

УСПЕХ
БОРЦОВ

О КОЛО 200 участников иа 
21 города Советского 

Союза съехались на моло­
дежное первенство Централь­
ного совета физкультуры и 
спорта по классической борь­
бе а город Таллин.

Наиболее сильные команды 
были у хозяев ковра — спорт­
сменов спортивного клуба 
«Двигатель», а также городов 
Новосибирска, Ленинабада, 
Томска, Москвы и Желтых 
Вод. Ангарск представляли 
борцы спортивного клуба «Си­
биряк».

О силе участников соревно­
ваний говорит тот факт, что в 
их числе были победители 
первенства СССР среди моло­
дежи и призеры ряда круп­
ных всесоюзных турниров. На 
ковер вышли 24 мастера спор­
та СССР и более ста канди­
датов в мастера.

В первый день соревнова­
ний выступили все 9 участни­
ков, представляющих сборную 
«Сибиряка». Восемь из них 
одержали победы.

Наиболее трудную схватку 
гтровел кандидат в мастера 
спорта С. Вагнер. Его про­

тивником был неоднократный 
чемпион Украины среди мо­
лодежи, заслуженный мастер 
спорта Засыпко. Схватка шла 
с переменным успехом, и 
только последний бросок Ваг­
нера принес ему победу по 
баллам. В дальнейшем Ваг­
нер, победив всех своих со­
перников, стал чемпионом об­
щества. Это успех и его тре­
нера мастера спорта Осипова 
В. П.

Лапористо боролся ученик 
тренера Беляева Г. Е. сту­
дент политехнического инсти­
тута Леонид Балуткин. На­
градой ему было призовое 
место в весе до 82 кг.

Призерами соревнований 
стали также Игорь Девочкин 
и Виктор Замащиков. Арнольд 
Кубасов занял четвертое мес­
то из 26 участников.

В итоге 4-диевных соревно­
ваний командную победу 
одержали борцы Таллина, на 
втором месте Новосибирск, 
борцы «Сибиряка» на третьем 
месте. Это большой успех 
борцов Ангарска и итог хоро­
шей работы всех тренеров 
спортивного клуба.

Отделение борьбы ежегод­
но готовит 2—3 мастеров спор­
та СССР. Уже в этом году 
звание мастера спорта при­
своено Дульцеву Владимиру 
(тренер Ерохин Ю. П.) и По- 
лынскому Владимиру (тренер 
Луковников В.).

В состав сборной команды 
Центрального совета для уча­
стия в первенстве ДСО проф­
союзов включены Девочкин, 
Замащиков, Кубасов, Вагнер.

Соревнования пройдут в на­
чале февраля в Шатуре.

А. СЕВРЮГИН, 
директор спортивной школы.

А л л а  С т л р о д у б о в л

СТИХИ ДЛЯ ДЕТЕЙ
ч и ж и к

Появилось во дворе 
Крошка-пианино.

«Ми-до,
Ми-до,
Фа-ми-ре...» —

Заиграла Инна.
«Чи-жик,
Пы-жик,
Где-ты-был...» —

Так сыграть охота!
Только жаль, что я забыл 
Научиться нотам.

Е Ж И К

Ножки спрятал ежик 
И головку тоже.
Без головы,

без ножек 
На колобок похож он. 
Хочу погладить ежика, 
А ежик пуще ежится: 
Выставил иголки 
Длинные и колкие — 
Ни спереди, ни сзади - 
Нигде не погладишь.

ПЕРВЫЙ СНЕГ
Первый снег!
Первый снег!
Хлопаю в ладошки. 
Белый двор,
Белый сквер —
Ни одной дорожки.

Настежь дверь,
И бегу
В новеньких сапожках, 
А за мной 
На снегу
Стелется дорожка.
Все, кому по пути, 
Могут следом идти.

Р У Ч Е Й
Ручей!
Ручей!
Скажи,
Ты чей?
Куда бежишь?
О чем журчишь?
Я путь ручью 
Ногой закрыл,

Чтоб он со мной 
Поговорил.
Ручей урчит,
Ручей ворчит,
Но ничего 
Не говорит.
А может, просто

я пока
Его не знаю

языка.

Играющим в «Спортлото» ш а м ш яв ш

Бестиражные карточки «Спортлото-2» и 
субботнего «Спортлото» удобны для жи­
телей сельской местности, играющих из 
тиража в тираж одни и те же комбинации; 
для тех, кто не имеет возможности по 
различным причинам регулярно приобре­
тать карточки на каждый тираж.

Играющий, приобретя за 60 копеек бес- 
тиражную карточку «Спортлото-2» или 
субботнего «Спортлото», должен не толь­
ко зачеркнуть в частях «Б» и «В» по шесть

(пять) одних и тех же номеров и запи­
сать их в свободных клетках на части 
«А» карточки, но также на всех трех ча­
стях карточки под указанием года выпуска 
проставить номер любого предстояще­
го тиража, в котором должна участвовать 
эта карточка. Это может быть любой из 
предстоящих тиражей 1978 года.

Если вы забыли написать на карточке 
номер тиража — не отчаивайтесь. Все 
равно ваша карточка примет участие в ро­

зыгрыше, но только в последнем тираже 
года.

Заполнив бестиражную карточку, не 
забудьте ^оставить у себя часть «А», а 
часть «Б»# и «В» (неразделенные) заблаго­
временно опустите в ящик «Спортлото» 
не позднее указанного на нем для данно­
го тиража срока.

И. БАРАБАШОВА,
ст. инструктор «Спортлото».

Ч Е Т В Е Р Г ,  26 января 
1-я программа 

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А  
8.00— «Врем я».
8.36—Утренняя гим настика.
8.66— «Отзовитесь, горнисты !*.
9.25— «На экране — киноком едия^  
«Цирк». Худож ественны й фильм. 
10.65— Концерт из произведений со­

ветских композиторов.
С  11.50 до 13.30— Перерыв.

13.30— К 28-й годовщине со Дня про­
возглаш ения Республики Индии. «И н­
дия: заботы  и надеж ды *.
14 20— «Русская  печь»

14.50— Концерт худож ественных кол­
лективов Молдавии.
16.20— «Основы Советского го суд арст­
ва и права».
15.50— «Антон Там м сааре. Страницы  
творчества». К  100-летию со дня рож­
дения.
16.46— Концертный зал телестудии  
«Орленок».
17.30— Новости.
17.45— «В каждом рисунке — солнце». 
18.00— «Ш кола на стар те» .
18.10— «Ленинский университет мил­
лионов». «Размы ш ляя над письма­
м и...» .
18.40— Концерт дважды Краснознам ен­
ного им. А. Александрова ансамбля  
песни и пляски Советской Армии.
19.10— Премьера телевизионного худо­

жественного фильма «День рожде­
ния».
20.30— «Время».
21.00— «Встреча с писателем Ю. Бон­
даревым».

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К
22.15— «П риангарье».

2-я программе 
П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К

19.00—Мультфильм для детей.
19.15— «Это я убил». Худож ественны й  
фильм.
20.35— «Сбереги огонь». «Знаменосцы».
21.00— «Мы и закон».

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
22.15— «Чемпионат С С С Р  по гандбо­
лу» . З И И  (Запорож ье) — « Спар так*  
(Киев).
22.45— Новости.

В П О Л Ь З У  А Н Г А Р Ч А Н

Хоккейная команда спортивного  

клуба «Ермак» 21—22 января при* 

нимала на своем поле соперни­

ков—новосибирский « С п ар так» . 

Обе встречи закончились в поль­

зу ангарчан. В первой «Ерм ак»  

победил со счетом 7:2, показав  

явное преимущество в технике и 
в скорости. Вторая встреча за ­
кончилась со счетом 8:7. «Ерм ак»  
еще более надеж но укрепил свои 
позиции в турнирной таблице.

'  — ----------------------
«М И Р» — Испы тание любви (2 се­

рии). 10, 12-50. 15-40. 18-30. . 21-20.
О ткры та предварительная продаж а  

билетов на широкоформатный цвет­
ной худож ественны й фильм «Л егенда  
о Тиле» (3-я и 4-я серии).

« К О М С О М О Л Е Ц »  -  У л ь зан а . 15. 
17. 19. 21. Верхнее фойе — Слон ■ 
веревочка. 15-10.

« П О Б Е Д А *  -  Служ ебны й роман
(2 серии). 10, 13. 16, 18-50. 21-30.

« П И О Н Е Р »  — Седьмое путеш ествие  
Синдбада. 10, 12, 13-40, 17-?9, 19-10 
(удл. — Семь стран — одно море), 
21-40. Серебряные трубы . 15-30. М а ­
лый зал — Свой среди чуж их, чуж ой  
среди своих. 17, 19, 21.

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К *  — Генералы  
песчаных карьеров (дети до 16 лет
не допускаю тся). 16, 18, 20.

« О К Т Я Б Р Ь »  — Это  случилось в 
праздник (дети до 16 лет не допу­
скаю тся). 15, 17, 19, 21. Зайка-зазн ай ­
ка. 10-30.

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В
кн. 15. 17, 19.

— Подран-

« Г Р Е Н А Д А »  — Меня это не к аса­
ется. 12, 16, 18, 19-40, 21-20. Самый
маленький гном. 10. Запретная зона.
14.

« Ю Н О С Т Ь *  — зал «Л уч* — К ар ­
туш . 10, 12, 14, 16. 18. 20, 21-45. Зал
«Восход» — Семейные обстоятельства.
11-50, 17-50. 19-20, 21 (уд л .). Дорогой
мальчик. 10-10.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

П О М О Г И Т Е  С Л Е Д С Т В И Ю

в января 1978 года в период с 20 
до 21 часа в 88-м квартале о|оло  
детского сада неизвестный пытался  
ограбить ж енщ ину. На месте проис­
шествия потерпевшая оставила свер­
ток с вещами. Просьба к потер­
певшей обратиться к следователю  
Р. А. Московской по телеф ону 3-08-90.

Меняю двухком натную  квартиру  
(28 кв. м. 2-й этаж , с балконом) на 
равноценную или большей площади 
в любом районе города. О бращ аться: 
13-й микрорайон, дом 24, кв. 8, по­
сле 19 часов или письменно к Гусеву.

Меняю однокомнатную  квартиру со 
всеми удобствами, второй этаж , в 
центре г. Ц елинограда, на одноком­
натную  или двухком натную  квартиру  
в г. Ангарске. О бращ аться по адре­
су : квартад 81, дом 2, кв. 42, теле­
фон 2-37-62. (120).

М еняю двухком натную  б л агоуст­
роенную квартиру (28,6 кв. м, 3-й 
этаж ) в центре города Рудного К уста-  
найской области на равноценную или 
однокомнатную  в Ангарске или д вух­
комнатную  в Рудном и двухком нат­
ную (26.4 кв. м) в Ангарске на трех- 
или четырехкомнатную  в Ангарске. 
О бращ аться: квартал 189-10-23. Теле- 
ф о^ 4-88-93. (118).

Меняю трехкомнатную  квартиру  
(З-й этаж . 52 кв. м) на двухком нат­
ную и однокомнатную  или на две 
двухкомнатны е. О бращ аться: 211-1-30, 
телефон 4-35-42. (114).

Утерянны й больничный лист за 
№ 048645 на имя Терина Алексея  
Алексеевича считать недействитель­
ным. (П 2 ).

Коллектив треста Востокхнммон- 
таж  тяж ело скорбит по поводу 
преждевременной смерти 

Б А С У Р М А Н О В А  
Николая Семеновича, 

первостроителя города Ангарска, и 
вы раж ает искреннее соболезнова­
ние семье и близким покойного.

Городской совет Д С О  «Труд», 
спортивный клуб «А нгара» , спор­
тивная общ ественность города вы­
раж аю т искреннее соболезнование 
председателю  горсовета Д С О  
«Спартак» Суворовой Антонине 
Александровне по поводу тяж елой  
утраты  — смерти

матери.

П артийная, профсою зная, ком­
сомольская организации и работ­
ники заводоуправления Р М З объ­
единения «Ангарскнеф теоргсинтез»  
вы раж аю т искреннее соболезнова­
ние жене, детям и родственни­
кам по поводу скоропостижной  
смерти работника заводоуправле­
ния, участника Великой О теч ест­
венной войны

О Х О Р З И Н А  
Аф анасия Андриановича.
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