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К ВЫСОКИМ
В ответ на Письмо ЦК КПСС, Совета Министров СССР, 

ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ А Н Г А Р Ч  А Н Е  З А Я В Л Я Ю Т :  
„ПЛАНЫ П А Р Т И И - Н А Ш И  ПЛАНЫ! ВЫПОЛНИМ ДОСРОЧНО!**

И Д У Т

м и т и н г и
Р  ОГРОМНЫМ ю одуш в1лвии«м ю с- 
^  приняли советские люди Письмо 
ЦК КПСС Совета Министров СССР, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ партийным, советским, хо­
зяйственным, профсоюзным и комсомоль­
ским организациям, трудящимся Советс­
кого Союза «О развертывании социали­
стического -соревнования за выполнение 
и перевыполнение плана 1978 года и 
усилении борьбы за повышение зффек- 
тивности и качества работы». Для реше­
ния задач, стоящих перед народным хо­
зяйством в третьем году пятилетки, есть 
все условия, говорят трудящиеся страны, 
обсуждая Письмо на митингах и собра­
ниях.

\Намечая высокие рубежи социалисти­
ческого соревнования, трудовые коллек­
тивы руководствуются решениями де­
кабрьского (1977 г.) Пленума ЦК КПСС, 
сосредоточивают основное внимание на 
использовании новых резервов развития 
производства, повышения эффективности 
и качества работы, экономного использо­
вания сырья, материалов, топлива, энер­
гии.

Комплексную программу ударной рабо­
ты на третий год пятилетки принял кол­
лектив Ленинградского объединения «Нев­
ский завод» имени В. И. Ленина. На со­
брании трудящихся предприятия была 
подчеркнута необходимость ускорить вы­
пуск оборудования для нефтяников Тю­
мени. Машиностроители обязались до­
срочно изготовить серию компрессоров и 
нагнетателей.

Дать народному хозяйству страны в 
этом году 66 тысяч комбайнов «Нива», вы­
пустить сверхплановой продукции на два 
миллиона рублей обязались участники 
митинга на заводе «Ростсельмаш».

В Письме ЦК .(ПСС{ Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК 6ЛКСМ получили 
одобрение высокие обязательства на 1978 
год, принятые знатными шахтерами стра­
ны. -Среди них — бригада горнорабочих 
очистного забоя шахты имени Абакумова 
объединения «Донецкуголь» Героя Соци­
алистического Труда В. Пихтерева. Высту­
пая на митинге трудящихся этого пред­
приятия, руководитель передового кол­
лектива подчеркнул, что одним из главных 
резервов бригады. является работа без 
отстающих. Соревнование под девизом. 
«Ни одного отстающего рядом!» позволи­
ло шахте досрочно выполнить планы двух 
лет и дать стране дополнительно почти 280 
тысяч тонн угля.

Сделать нынешний год годом большо­
го хлеба — так решили земледельцы сов­
хоза *XXIV партсъеэд» Мамонтовского 
района Алтайского края. Государству бу­
дет продано 15 тысяч тонн зерна, главным 
образом сильной и ценной пшеницы. Это 
почти на 2,5 тысячи тонн больше плана. 
Механизаторы хозяйства тщательно гото­
вятся к весне, все семена зерновых куль­
тур доведены до первого и второго клас­
са. Отремонтированы почвообрабатываю­
щие и посевные агрегаты, а к 1 марта на 
линейку готовности встанут все тракторы. 
На полях ведется снегозадержание. Под 
урожай этого года будет внесено 20 тысяч 
тонн органических и 2 тысячи тонн мине­
ральных удобрений. Все хлеборобы повы­
шают квалификацию на специальных кур­
сах.

Митинги состоялись также на заводах, 
фабриках, стройках других республик, 
краев и областей страны.

Г 1  ИСЬМО, с которым обратились ЦК КПСС, 
1 ■Совет Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 

вЛКСМ ко всему советскому народу, — это 
программа деятельности всех коллективов на 
1978 год. Особая ценность Письма в том, что 
оно указывает не только задачи года, но и на­
зывает отстающих и передовиков, указывает пу­
ти, как достичь рубежей лучших.

В коллективе МСУ-45 третий год пятилетки на­
чат по-ударному. Этому предшествовал не ме­
нее уверенный финиш в 1977 году, планы и 
обязательства которого выполнены и перевыпол­
нены. Однако надеяться, что и в 1978 году мож­
но добиться положительных результатов без 
особых трудностей, — значит отстать с первых 
месяцев года.

Все дело в том, что управлению увеличен 
объем строительно-монтажных работ на 20 
.процентов. Для выполнения программы надо ре­
шительно перестраивать производство, чтобы 
непосредственно на строительной площадке ра­
бочее время тратилось на монтаж, а все 
заготовительные и подготовительные операции 
выполнялись в цехах завода.

У нас есть хороший пример такой организации 
труда. На зиминской площадке монтаж сантех­
нического оборудования и трубопроводов бри­
гада т. Молчанова на трех домах выпол­
нила за 10 дней. Выработка в день на каждого 
в коллективе составила 200—225 рублей, хотя 
плановая — 100 рублей. Секрет прост: до на­
чала монтажа было скомплектовано все необ­
ходимое оборудование и трубопроводы.

На нашей строительной площадке таких при­
меров привести не представляется возможным.

Вот почему успешное выполнение программы 
1978 года нашим управлением я вижу прежде 
всего » улучшении подготовки производства. В 
первую очередь со стороны служб треста Во- 
стокхиммонтаж. Пора переходить к полной «на­
чинке» оборудованием сантехнических кабин для 
домов в цехах заводов ЖБИ. Еще 7—8 лет на­
зад в Ангарске эта работа начиналась, но затем 
по непонятным причинам застопорилась. В ито­
ге сегодня мы оказались отстающими.

Еще не всегда поспевают за строительством 
жилых массивов наружные коммуникации. В на­
стоящее время забиваются сваи в микрорайо­
не 19а, а коммуникации сюда не прокладыва­
ются. Из-за отсутствия наружных коммуника­
ций не заселяются два 120-квартирных дома в 
микрорайоне 6. Здесь же начато строительство 
еще трех 40-квартирных домов.

В Письме особое внимание отводится совер­
шенствованию строительного производства.
Своевременный ввод объектов в Эксплуатацию-— 
наш лучший ответ. В ближайшее время нашему 
управлению предстоит выполнить работы по до­
мам № 4, 5, 3 микрорайона 19, по двум домам 
в квартале 92-93, на спальном корпусе в про­
филактории нефтехимиков. Будут форсироваться 
работы по пусковым объектам промышленности.

В эти дни обсуждение Письма ЦК КПСС, Со­
вета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ идет 
на всех участках управления.

С. МАЛИНИН, начальник МСУ-45.

ЕДИНОДУШНО!
На опытном заводе треста 

Востокхиммонтаж состоялся 
митинг, посвященный обсуж­
дению Письма ЦК КПСС, Со­
вета Министров СССР, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ. Митинг открыл 
секретарь партбюро завода 
И. С. Борисов.

Выступившие на митинге се­
кретарь комсомольской орга­
низации С. Арапов, слесарь 
М. €. Филатова, заместитель 
начальника трубного цеха 
Н. К. Алехин и другие товари­
щи призвали всех тружеников 
завода еще шире развернуть» 
социалистическое соревнова­
ние за повышение эффектив­
ности и качества работы, за 
досрочное выполнение зада­
ний 1978 года и десятой пя­
тилетки в целом.

— Планы партии — ноши 
планы! Выполним их досроч­
но! — таково мнение всех 
участников митинга.

В. МАТВЕЕВ,
секретарь парткома тре­

ста Востокхиммонтаж.

Смена коммуниста Надеж­
ды Васильевны Федоровой из 
цеха приготовления плитки 
керамического завода стала в 
городе инициатором соревно­
вания за достойную встречу
годовщины Конституции СССР. 
Федорова — хороший органи­
затор производства, умелый
воспитатель молодых.

На снимке: Н. В. Федорова.
Фото В. МАКСУЛЯ.

В ЫС ОКАЯ Ч Е С Т Ь
В КОМСОМОЛЬСКОЙ организации швейной фабрики прошло обсуждение Пись­

ма ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о развертывании 
социалистического соревнования за выполнение и перевыполнение плана 1978 года.

— Необходимо уделить особое внимание максимальному использованию резер- 
вов| — говорит секретарь комитета ВЛКСМ фабрики О. Моисеева, — достижению 
наивысших результатов при наименьших затратах. Для нас — комсомольцев — вы­
сокая честь быть непосредственными участниками грандиозных свершений советско­
го народа.

(Наш. корр.)

П А Р И Ж . Во Франции ширятся
крестьянские выступления против 
аграрной политики Европейского 
экономического сообщества. Мас­
совые выступления производите­
лей молока состоялись в Ване, 
Сент-Этьсние и Париже. Сельские 
труженики протестуют против 
введенного БЭС специального на­
лога на молоко. В результате 
этой меры они должны будут 
дополнительно выплатить из сво­
его кармана 300 миллионов фран­
ков, что приведет к сокращению 
их доходов до пяти процентов.

Т О К И О . Бойкотиррвать занятия 
до конца марта решили студенты 
японского университета сВасэда», 
крупнейшего частного вуза стра­
ны. Они протестуют против плана 
администрации университета no-t
выснть с апреля текущего года 
плату за первый год обучения на 
30 ароцентов.

КАРАКАС^ По официальным
данным, в Венесуэле насчитыва­
ется 296 тысяч безработных из 
почти 4 миллионов человек трудо­
способного населения страны. 65 
процентов безработных — моло­
дежь в возрасте до 26 лет.

Ж Е Н Е В А . В соответствии с до­
говоренностью здесь возобнови­
лись переговоры между делегаци­
ями СССР и СШ А по вопросам, 
относящимся к совместной иници­
ативе в Комитете по разоружению  
о запрещении химического ору­
жия.

Л О Н Д О Н . Английские пожар­
ные, которые вот уже два месяца 
проводят забастовку, добиваясь 
повышения заработной платы, под* 
твердили свою решимость про­
должить борьбу. Их руководите­
ли подавляющим большинством 
голосов отвергли очередное ком­
промиссное предложение властей 
ка к  совершенно не отвечающее 
требованиям, выдвинутым басту­
ющими. В своей борьбе пожар­
ные встречают растущую поддер­
ж ку  со стороны широких полити­
ческих и общественных кругов, 
других отрядов рабочего двнже 
ния страны.

А Д Д ИС -А Б ЕБ А . Более полумил­
лиона добровольцев насчитывают 
сейчас отряды самообороны в 
Эфиопии, которые начали зарож­
даться летом 1976 года. Работая 
на полях и промышленных пред­
приятиях, они в любую минуту 
готовы с оружием в руках встать 
на защиту завоеваний народно- 
демократической революции от 
происков внутренней и внешней
реакции.

П А Р И Ж . Около 16 тысяч про­
мышленных предприятий закры­
ваются ежегодно во Франции 
вследствие экономического кризи­
са. Наибольшее число банкротств 
зарегистрировано в металлообра­
батывающей и строительной про­
мышленности. Одновременно ка ж ­
дый месяц разоряется тысяча
мелких и средних торговых мага­
зинов и фирм. Об этом сообщил 
национальный институт статисти­
ки н экономических исследований.

Н Ь Ю -Й О Р К. Более 4,6 миллиона 
литров нефтепродуктов оказалось
в Атлантическом океане близ 
побережья Нью-Йорка в результа­
те течи в трюмах нефтеналивной 
баржи. По сообщениям береговой 
охраны, в океане образовалось 
нефтяное пятно длиной в 6 кило­
метров и шириной в 300 метров. 
Создалась серьезная угроза за­
грязнения побережья штата Нью- 
Йорк.

X '
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• ПАРТИЙНАЯ УЧЕБА: ОПЫТ 
П Р О П А Г А Н Д И С Т А  -------

Е Д И Н С Т В О  
Т Е О Р И И  

и П Р А К Т И К И
XXV съезд КПСС определил 

пути дальнейшего совершен­
ствования идейно-воспитатель­
ной работы, которые в по­
следующем были конкретизи­
рованы в постановлении'’ ЦК 
КОСС «О задачах партийной 
учебы в свете решений XXV 
съезда КПСС» и ряде других 
документов. Как одно из на­
правлений комплексного под­
хода — единства идейно-по­
литического, трудового и 
нравственного воспитания, — 
партийная учеба является од­
ной из наиболее эффектив­
ных форм идеологической 
работы среди коммунистов.

Хорошим примером такого 
подхода к партийной учебе 
может служить работающий 
второй учебный год семинар 
в Ангарском филиале СЖБА, 
которым руководит пропаган­
дист Ю. Т. Мелиш. Из пят­
надцати членов и кандидатов 
в члены КПСС, слушателей 
семинара, 10 имеют высшее 
образование и 5 — среднее 
специальное. Среди слушате­
лей инженеры, рабочие, слу­
жащие.

1977—78 учебный год семи­
нар начал с изучения докла­
дов J1. И. Брежнева «О про­

екте Конституции (Основного 
Закона) СССР и итогах его все­
народного обсуждения», «ве­
ликий Октябрь и прогресс 
человечества» и материалов 
торжественного заседания ЦК 
КПСС, Верховного Совета 
СССР и верховного Совета 
РСФСР, посвященного 60-ле­
тию Октября.

Занятия семинара отлича­
лись высокой активностью 
слушателей, глубоким теоре­
тическим анализом изучаемых 
материалов, умелой связью 
с жизнью, практическими де­
лами.

Пропагандиста Ю. Т. Мели- 
ша отличает хорошо аргумен­
тированное и доходчивое из­
ложение материала, подкреп­
ленное конкретными приме­
рами из нашей действитель­
ности. За неделю до занятий 
слушатели получают план 
предстоящего собеседования 
по теме с подробно разрабо­
танными вопросами, что по­
могает более углубленно го­
товиться к семинару. Об этом 
свидетельствуют глубокий тео­
ретический анализ, умение 
увязать вопросы теории с 
конкретными задачами, реша­
емыми филиалом. Таковы вы­

ступления С. В. Королева, 
в. А. Гладкова, R  А. Доро­
шенко, Л. А. Мельниковой, 
Н. К. Халиной и многих дру­
гих.

Можно с уверенностью ска­
зать, что основная цель се­
минара — формирование 
марксистско-ленинского миро­
воззрения слушателей, их ак­
тивной жизненной позиции — 
решается успешно. Большин­
ство слушателей отличает 
активная трудовая и общест­
венная деятельность. Рабочий- 
стеклодув С. В. Королев — 
ударник коммунистического 
труда, член партийного бюро, 
ведет большую работу как 
наставник молодежи. Отлично 
трудятся и ведут активную 
общественную работу техник 
Л. А. Мельникова, инженер 
Н. К. Халина, ведущий ин­
женер В. А. Гладков.

высокая организованность, 
дисциплина, активность слу­
шателей не появились сами 
собой. Главную роль тут иг­
рает отношение к ответствен­
ному партийному поручению 
самого пропагандиста, уро­
вень его теоретической и ме­
тодической подготовки. Уде­
ляя много внимания работе 
семинара, Ю. Т. Мелиш вме­
сте с тем выступает с лекция­
ми и докладами, как член 
партбюро активно участвует 
в работе цеховой партийной 
организации.

«Партия, — говорил на 
XXV съезде КПСС Л. И. 
Брежнев, — считает своей по­
стоянной заботой воспитание 
коммунистической сознатель­
ности, готовности, воли и уме­
ния строить коммунизм». 
Именно на это направлены 
усилия семинара, которым ру­
ководит пропагандист Ю. Т. 
Мелиш.

А. ФИЛИППОВ, 
член методсовета ГК 

КПСС.

е С е г о д н я  ял пусковы х: 

проверяем обязательствл

Н А  M E  Н Е Н О ­

В Ы  П  О  Л  Н  И  Т  Ь

|_1 А ДНЯХ на строительстве опытно-промышленной установки 
■ ■ по очистке пыли аммиачной селитры состоялось открытое 

кустовое партийное собрание. Присутствовали на нем рабочие, 
мастера, руководители и секретари партийных организаций тех 
управлений, которые участвуют в возведении уникальной уста­
новки. О ее значимости говорилось не раз. Первая в стране, 
она после испытания в работе и положительных результатов 
даст возможность решить задачу очистки от пыли производст­
во аммиачной селитры.

Сроки ее ввода в эксплуата­
цию, намеченные на декабрь 
прошедшего года, оказались со­
рванными. Теперь намечены но­
вые— первый квартал. Из всех 
строительных и монтажных уп­
равлений в прошедшем году на 
установке успешнее трудился 
коллектив Сибтеплоизоляции.

Особое внимание на собрании было 
обращено на ведущую роль комму­
нистов. Наверстать упущенное, прило­
жить все усилия, чтобы установка 
была сдана в эксплуатацию в пер­
вом квартале, — главный смысл вы­
ступлений.

Подробный анализ срыва первого 
графика, а теперь уже и второго 
сделал бригадир AM У -f Юрий Ва­
сильевич Смирнов. Вина ложится и 
на поставщиков, в частности Мегет- 
ский завод металлоконструкций, кото­
рый из-за различных неувязок, пере­
делок сорвал своевременную по­
ставку изделий. Не выделило управ­
ление геодезиста, и при монтаже до­
пущено отклонение от проектных от­
меток. Говорит это о недостаточном 
внимании со стороны руководства 
АМУ-1 и треста Сибхиммднтаж к по­

четному заказу по строительству ус­
тановки в Ангарске.

Коммунист бригадир МСУ-76 тре­
ста Химэлектромонгаж Лев Василье­
вич Крылов заверил, что при доста­
точном фронте работ его коллектив 
справится с объемом электромонтажа 
в феврале. Бригада Крылова трудит­
ся на пусковых комплексах много 
лет и всегда не только справляется 
с планом, но и опережает установ­
ленный срок на монтаж оборудова­
ния и линий электроснабжения.

С определенными трудностями 
придется столкнуться при выпол­
нении изолировочных работ бри­
гаде Антонины Александровны 
Воржаковой. Высота установки— 
64 метра. Практически выполнять 
изолировку на такой отметке 
невозможно, и в настоящее вре­
мя в управлении Сибтеплоизо- 
ляции разработан и согласовы­
вается проект завершения изоли­
ровочных работ до подъема ко­
лонн в вертикальное положение. 
Это облегчит труд рабочих, по­
зволит справиться с заданием.

Т. КОБЕНКОВА,
В. КОЛГАНОВ.

■ ! .  I У
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20 лет трудовой и общественной деятельности посвятила азот­
нотуковому заводу старший диспетчер, коммунист Башкирцева 
Надежда Владимировна.

На снимке: Н. В. Башкирцева.
Фото И. Амосова.

Чествование победителей
В красном уголке ремонтно-механического завода объединения 

«Ангарскнефтеоргсинтез» проходило торжественное собрание, 
посвященное победителям социалистического соревнования среди 
работников РМЗ. Заместитель генерального директора объедине­
ния Г. И. Богомолов вручил нагрудные знаки «Победитель соцсо­
ревнования 1977 г.» лучшим работникам завода. Под бурные ап­
лодисменты получили награды А. А. Асочакова, Н. Н. Яковлев, 
И. А. Сапега и многие другие. I

В нынешнем году перед коллективом завода стоят еще более 
напряженные задачи по успешному выполнению плана третьего 
года десятой пятилетки.

В. ТРИШКИН, 
котельщик РМЗ «Ангарскнефтеоргсинтезв».

•  П Р О Ф С О Ю З Н А Я  ж и з н ь

В С К Р Ы В А Я
На нефтеперерабатываю­

щем заводе значительное 
воздействие на решение 
вопросов совершенствова­
ния производства и укреп­
ления трудовой дис­
циплины оказывает посто­
янно действующее производ­
ственное совещание (ПДПС), 
председателем которого яв­
ляется заместитель директо­
ра А. А. Шаповалов. На за­
седании ПДПС присутствуют 
передовые рабочие, руково­
дители завода, цехов, устано­
вок, работники управления. 
По рассматриваемым вопро­
сам издаются приказы или 
совместные решения завкома 
и администрации. Намечаются 
меры по реализации реше­
ний, президиум ПДПС посто­
янно контролирует ход их 
выполнения.

В 1977 году на заседаниях 
ПДПС были рассмотрены во­
просы организации социали­
стического соревнования в 
честь ' 60-й годовщины Вели­
кого Октября, подготовки к 
работе завода в зимних ус­
ловиях, меры по укреплению 
трудовой дисциплины. В де­
кабре ПДПС заслушало за­
местителя главного* инженера 
завода по маслам С. Я. Ры­
кова об эффективности рабо­
ты НПЗ в 1977 году и зада­
чах на 1978 г.

Повышать эффективность 
производства на заводе — 
это значит наращивать вы­
пуск продукции за счет луч­
шего использования производ­
ственных площадей и обору­
дования на действующих ус­
тановках.

В прошлом году по предложе­
нию П ДП С  на НПЗ было внед­
рено немало организационно-тех-

РЕЗЕРВЫ
ннческих мероприятий и рациона­
лизаторских предложений, кото­
рые в значительной степени спо­
собствовали повышению эффек­
тивности работы установок и до­
срочному выполнению плана. Про­
изводительность труда в 1977 го­
ду возросла на 7 процентов, за­
вод завершил 28 декабря выпол­
нение производственного плана. 
Увеличилась выработка нефти, 
бензина каталитических крекин­
гов, масел, кокса, выпуск про­
дукции со Знаком качества. По­
жалуй, не найдется ни одной 
установки на заводе, где бы не 
была проделана работа по повы­
шению эффективности.

Например, в цехе 1-2-1! на ус­
тановке А ВТ в вакуумной ко­
лонне проведена частичная заме­
на желобчатых тарелок кла­

панными, что позволило повысить 

качество гудрона. А на установке 

ГК был смонтирован агрегат воз­
душного охлаждения на газовом 

блоке. Этим самым увеличился 

отбор продуктов. В цехе 3-16 на 

установке термокрекинга произве­
дена реконструкция производства 

термогазойля. На битумной ус­
тановке цеха Л  7 увеличили про­
изводительность труда на узле 

затаривания битума. Все меро­
приятия способствовали выполне­

нию плана по ассортименту би­
тумов.

За счет переобвязки пото­
ков на реакторном блоке ус­
тановки гидроочистки дизель­

ных топлив цеха 8-14 стабили­
зировалась работа и увеличи­
лось производство сырья.

Важным фактором в повы­
шении эффективности произ­
водства является внедрение 
средств автоматизации устано­
вок. Службой автоматизации 
и цехом КИП были выполне­
ны работы по централизации 
контроля и реконструкции 
схем регулирования. Выпол­
нен монтаж схем сигнализато­
ров предельного уровня на 
25 резервуарах. Внедрены 
модельные схемы технологи­
ческой сигнализации на 5 ус­
тановках. Внедренные меро­
приятия позволили стабилизи­
ровать технологический ре­
жим установок, улучшить ус­
ловия труда технологов и 
прибористов. На заводе также 
внедрялись средства механи­
зации трудоемких работ, со­
кратился ручной труд.

Заместитель главного ин­
женера С. Я. Рыков расска­
зал и о планах на 1978 год. 
Это реконструкция вакуумно­
го блока установки ЭЛОУ +  
АВТ. На установке 1А-1М 
предстоит закончить строи­
тельство и монтаж оборудо­
вания газовой компрессорной. 
Намечена реконструкция от­
деления выработки дорожных 
битумов, а также реакторов. 
На установке 24-6 необходи­
мо заменить катализаторы в 
реакторах, что позволит сни­
зить содержание серы в ди­
зельном топливе, выполнить 
многие другие работы.

В 1978 году постоянно дей­
ствующему производственно­
му совещанию предстоит ре­
шать не менее важные во­
просы. Прежде всего это 
сокращение потерь рабочего 
времени при организации и 
проведении работ, связанных 
с применением газоэлектро- 
сварки на действующих про­
изводствах.

В. ХАНБЕКОВ, 
член завкома НПЗ.
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В канун 1978 года вышло постановление ЦК КПСС м Со­
вета Министров СССР «О дальнейшем совершенствовании 
обучения, воспитания учащихся общеобразовательных школ 
и подготовки их к труду». В нем с новой силой проявилась 
забота нашей партии о воспитании и обучении подрастающе­
го поколения, о подготовке молодежи к жизни. Это кон­
кретная и разносторонняя программа действий для всех ра­
ботников народного образования. Программа, определяю­
щая пути дальнейшего прогресса школы в обществе зре­
лого социализма, уверенно идущеве к заветной цели — к 
победе коммунизма.

Редакция обратилась к педагогам города, руководителям 
школ с просьбой поделиться своими мыслями, планами, 
предложениями по поводу проблем, затронутых в постанов­
лении. ■

чески далеки от школы. Многие из как раз и заставит всех — и
них шефство воспринимают как не- преподавателей и воспитателей—
приятную нагрузку. со всвд ответственностью взгля-

Пока все эти проблемы не бу- НУТЬ на свою работу.

И. А. АГАФОНЦЕВА,

дут решены, школа не
сможет решить проблему по­
становки вопросов т^уда на са­
мом высоком уровне — пробле­
му воспитания человека труда.

Ю. Г. НАСЫРОВ,

Л. В. БАРХАТОВА, е

воспитатель 10-го класса шко- 
лы-интерната № 7.

В
директор школы N9 38.

ДНИ каникул мы провели 
педсовет по обсуждению 

постановления ЦК КПСС и Сове­
та Министров СССР «О дальней­
шем совершенствовании обуче­
ния, воспитания учащихся обще- 

IT образовательных школ и подго-

В. И. АРЫКОВ,

\ А  НТЕРНАТ всей своей жиз
нью готовит к трудовой ^-------------------------------------  RL, '  __ товки их к труду» и разработали

диввктап iiiunn Li •иитйпихт» Уо 7 ЖИЗНИ. иЫ СЛЫШВЛИ уЖб, ЧТО ГО-директор школы-интерната № 7. во интерната: дети план Рвали1ации iTOr°  пост“ -
М  Ы вев очвнь мног<> гоаорим С t-ro  класса обслуживают се- н°?лвния ■ жизнь-
IV I о профориентационной ра- бя сами. А по мере аэросления, в  постановлении, а первой егочасти, говорится ..о необходимо­

сти совершенствовать учебный 
процесс через урок — эту ис­
пытанную форму организации 
обучения, воспитания высоких 
идейно-нравственных качеств,
подготовки к жизни, к трудовой 

деятельности. Поэтому 
мы сейчас уделим вни­
мание методике урока, 
его эффективности. В 
конце года проведем 
итоговый педсовет «Сов­
ременный урок — ос­
новная форма обучения 
и воспитания».

ВОСПИТЫВАТЬ
ЧЕЛОВЕКА

«КРУГЛЫЙ СТОЛ» РЕДАКЦИИ

директор межшкольного учеб­
но-производственного комбината.
О  ПОСТАНОВЛЕНИИ ЦК КПСС 
^  и Совета Министров СССР 
главный упор делается на каче­
ство трудовой подготовки стар­
шеклассников. Об этом можно 
судить хотя бы по тому, что пред­
лагается с будущего учебного 
года увеличить количество уро­
ков по труду—до 4 часов. Мы в 
Ангарске в какой-то мере этот 
вопрос решаем в межшкольном 
комбинате.

об.одимость гог а . ,ь  р . 6 „  « „ '« » •« •  •  - n - m -  Г  “  V " . » -  «»" «?»• » " “ « о д а -  —  .  « ж » — » »  V f
школьной скамьи к труду и Т. С. СПИРТУС, дальнейшем совершенствовании ний о различных профессиях, о дового и нравственного воспита-
аплотную подводить их к о с в о - -------------------- — обучения воспитания учащихся труде в самых разных областях ния. Поэтому мы направляем
ению профессии. Во второй ча- Директор школы Н8 б. общеобразовательных школ и народного хозяйства. Это, так свое внимание сейчас на изуче-
сти мы ясно можем прочесть , на- f  \  д м д  жизнь привела нас к подготовки их к труду» обязыва- сказать, теоретическая подготов- ние Конституции СССР, планиру-
дежду и уверенность Централь- О  этому. Теперь главное -  ет нас перейти от слов к делу. ка. ем встречи с участниками Вели-
ного Комитета КПСС в том, что психологически всем понять, что в нем прямо сказано, что глав- Я не буду Повторяться и гово- кои Отечественной воины, в тор
учительство, родители, руководи- мы в школах должны готовить ной задачей школы является рить о том, что практическую жественные дни выставляем Ппо­
тел и предприятий поймут необ- человека труда. И не только на подготовка всесторонне разви- подготовку наши старшеклассни- нерские посты у памятника и. и.
ходимость коренного улучшения ур0ке труда. Каждый преподава- тых строителей коммунистиче- ки проходят по автоделу и до- Ленину. В марте планируем про-
трудового воспитания. Без это- твЛь имеет возможность на уро- СКОГо общества моводству. Проведенное в по- вести партийное собрание «Фор-

Постановление призы­
вает к 'повыше-

воспитательного потен-

го мы не добьемся положитель­
ных результатов. •

Между тем материальная ба­

ках знакомить
профессиями. Учитель начальных 
классов должен

различными ^ о со б ую  заб оту  сказан о  в слеДние Дни анкетирование пока- мирование коммунистической
UBIlBnL LJLIV " "  ^   . - ...  ̂  X  ̂а н , an jkâ  м м 1/ я AUllA^Vii Ullttlll Ы flu

постановлении, мы должны про зало, какой большой заряд это убежденности учащихся».

улучшить трудовую подготовку 
исключением, все они серьезно школьников. д начинать надо с

технического оснащения всех 
кабинетов и прежде всего на­

готовят себя к жизни.
Е. Н. ХОЛОДОВА,

воемеии Г  соотввтствУ Г  "и эту работу на 3 года. Все долж- явить °  Явт« -  «ставшихся без в подготовке к экзаменам. Особенно серьезно мь, долж-
аытекаюши! ^  Требоааний’ но быть направлено на то что- " “ "вчения родителей, о детях, ^ бята “ ног°  внимания уделяют ны задуматься над тем,
вытекающих из постановления. 6ы помочь ребенку в будущем "«"ДЯЩихся в интернатных уч- самоподготовке. За небольшим улучшить ТОУДОвую по;
гешить проблему, безусловно, избрать путь в жизни. реждениях.
прои^одста^н1ГыйП иНЬ,Й#; учвби° '  Второе, на что мы должны об- Каким образом поставлено де- 
тооый это ! Г а комбинат, ко- ратить . „ нмвнив; изменить отио- ло тРУД°в°и подготовки в нашем 
.  Л .°  ясно- опережает шеиие к  урокам труда. Ведь не интернате? У нас на прочной ос-
иас учащивСя°'Уж«ЛаНе " РвМЯ- секРет. что эти уроки не счита- нове организовано обучение ав-
н« 7 ,  л х занимаются ются и нами педагогами, глав- тоДепУ- Проходят обучение все
это ' *  ? И ДвЖв чвсов- Что ными. И это наше отношение мальчики 9—,10-х классов и неко-

Мы понимаем что oi передается и ребятам. Кроме *орые девочки. Вместе с атте- ■ к ласса1 и у ж е  в £_м  классе
в » , .ып»«»!Гй. « ПР0П*НТ0В того, многое зависит от того, стат° м выпускники получают начали МЬ| разгоВор о том, что ности- Иб°  это очень важно —

X выпускников будут жить в го- насколько учитель готов вести профессию шофера 3-го класса. такое профориентация Все эти прививать трудовые навыки с
роде, и именно они -  основной не- урок труда на самом высоком, Осуществлено уже два выпуска. годы провожу каждую четверть первого класса. Труд должен
точиик пополнения трудовых ресур- современном уровне. И- вот тут Те' кто нв поступил в вуз и не анкетирование которое дает воз- стать основой всей воспитатель-
сов. А каковы их планы в соотно- ДЛя нас еще одна проблема — Ушел 8 армию, работали сначала МОЖность проследить, насколько ной работы.С помощью шефов у нас орга-

воспитатель 8-го класса шко­
лы-интерната № 7.

бинетов трудового обучения. 
Нужно создавать кабинеты тру­
да для начальных классов. На

Р . . ЛТ11Л , будущии год мы в своей школеЛБОТАЮ с ребятами с 6-го 7 *7 ^  «
с . думаем изыскать такие возмож-иплггл ы w п Л-дА кПЛГ СР ^ '

п '*   еще одна проблема
ни с потребностями города? В ре- учитель труда. Он должен иметь автослесарями, а затем, с на- сеоьезно поелставляет оебенок помощью у паи ~к .«-

эультато провехенного анкетирования специальное высшее об- ступлением совершеннолетия, — т Рили ин Р профессию И вот низовано обучение автоделу. В 
а Т ф р Г Т о Г .л Г ’ Г Г  ИНТ*ресные Рвзование, он должен понять по специальности шофера. сегодня я могу уже твердо ска- прошлом учебном году впервые

ФР • ая потребность в рабо- значимость своих уроков. Мы имеем материальную базу зать цто из ^  человек 17 будут вР Уце н о  20 удостоверений на
ителкстя!» И на. стро' Привить навыки труда, научить Аля подготовки шоферов лучшую пр0д0ЛЖать учебу в 9-м классе, право вождения автомобиля. Но

*« м » ти х  же идти в про- трудиться — это первая наша в области- Есть автокабинет и 1g пойдут в ра3личные ГПТУ и одного кабинета нам на сегод-
сть лишь б процентов нэ задача. Не менее важно, чтобы есть автомашина. Учитель — техникумы Немалую роль в вы- няшний день мало. Все острее 

томнтаНЫв "* стронт*льст,° “  2 Ученик понял необходимость преподаватель с высшим обраэо- боре их пр0фессии сыграли те- чувствуется, как необходим го-
™ *  “рем" желающи’' своего труда. И здесь мы стал- ванием, быашии шофер t-ro  матические пионерские сборы, РОДУ второй межшиольный учеб-

учрежденческий аппарат киваемся со слабой оснащенно- класса, автомеханик И. П. Ива- беседы экскурсии встречи с но-лроизводственный комбинат, с
мисты, юристы, счетные работ- стью всем необходимым уроков нов- ^ вйчас он осваивает только людьм^ разных профессий открытием которого будут реше-
и др.) — 20 процентов из оп- труда. Нельзя учить на пальцах, педагогику. И мы, конечно, гор- к  “n u » . /* n  т о н  и г л  и д т и  n m n s / г к н и -  О ч в Н Ь  С б р ь е З Н Ы И  р в З Г О В О р

(ЭКОНОМИСТЫ
НИКИ ... __ _     г_1__    _    J H H
рошенных, а потребность в такого У нас же любая мелочь', начи- ^ им^я нас состоялся в классе

У
после

ны многие проблемы.

Р. Ф. СИЗИКОВА,

директор школы № 25.

|_ | АША школа имеет не- 
" * сколько математических 

классов, поэтому профориента-

рода работниках всего лишь 1,2 про- ная со сверла, которое стоит крв/но^ра^отают шоферами. Де- опублИК° Вц^ИЯКп Сс еиасИовета°Ми-
цента. Большой процент желающих копейки, вырастает в пР ^л вм у. вочки проходили трудовую под- С̂ СР (Ю дальнейшем
пойти в здравоохранение и народное Должны быть у нас обязательно на уроках домоводства. нистров пбУЧения во-
образование, что также не совладает электрические механизмы это Кооме того мы обращаем в ни- совершенств „йшеобоаэо-
е потребностями города. И пока, к на практике покажет каждому, КР° профориентационную спитания ^ а ^ х с я  п °5готовки и* клаССОВ' по*1вм»
сожалению, не все понимают .то пе- что для работы на них требуется м«нив Р Младших классах, вательных школ и подготовки ционная работа ° 0m v -
соответствне. Такое положение «ел и голова, то есть что Р“ - ^асто у нас на вечерах бывают « направлениям: математическому-

_  это ч»сто у нас НО .  К МУЗЫЧУК, с целью подготовки инженерных
 ̂ --------  специальностей и нематематиче-

воспитатель 7-го класса шко- с к о м у — подготовка рабочих про-
лы-интерната М? 7. фессий. За счет уроков труда

а я о й  класс тесно связан с поэтому в математических клас-
М  профессионально - техниче- сах ведется Ма1 ^ асТтИВза Просве-

комбинат но с профориентацией — нрав- скими училищами города. Мы по приказу и ни
комбинатов —

требует качественной перестройки бочий человек сегОАН" nu|iiujyi шефы-попечители, как правило, 
профориентационной работы в школе, грамотный специалист с большим ^ чие которые рассказывают

Итог нашей работы за 2 года кругозором. то * * * *  о своих’ профессиях. Бывают ве-
(с момента создания комбината) чи ликвидации психолог^ ® ^ ° Г°  тераны Отечественной войны,
таков: выпущено 888 учащихся по барьера, боязни стать раоочи . ^ вам уже воспитательная ра-
12 профессиям. Из 89 токарей Решить многие трудности и про л в комплвксе: одновремен-
рабочие разряды попучили 34, мы дает возможность межшк с п р о ф о р и е н та ц и е й  —  нрав-  I  ж .
остальным присвоена ивалифика- учебно-пронзводств  _____ ^  ^  ственное и идейно-политическое gb|J)y| в 0. м и 12-м, в 1-м, 30-м и щения. J Z  одной стороны, _
цня токаря; из 77 продавцов создание таких . о - о н н . , . ^ -  ^  воспитание. 32-м' училищах Все они готовят вроде 6ь| и 'ученика
квалификация присвоена 67; из будущее школы. Наша шмл» у  нас самообслуживание. Де- молодежь По самым различным — «ь. ведь^ «ажд Ута ым
95 швей 84 присвоен рабочий У*« на занятия в комб . ти всв делают сами с 1-го клас- впециальностям. Учащиеся ПТУ должны научит P
разряд. видим, насколько эта Ф°р вна са: убирают классы, столовую, часто ПрИХодят к нам, тем более чавыкам труда. Исходя из треоо-

Интересны, на мой взгляд, и вого обучения удачна и э спальни, территорию. Летом все цто ^ многих из них в нашем ин- ааний нового постановления ЦК
следующие цифры: из токарей по в свое* отдаче. . „ п. , . нясм ц к  трудятся на ремонте школы — тернате учатСя сестры и братья. и Совета Министров СССР,
профессии пошли работать 31 В связи с постановлением аботают по всем рем онтно- Все это кр еп кая  ниточка: млад- „ „ n, r„ rA„  f . e . vaT „ н о го е
процент, учиться по профилю -  КПСС и Совета Министров СССР мы ^троитвльным специальностям, шие £ большим ж еланием  гото- нам, педагогам, следует м ногое
31 процент; иэ 67 подготовлен- должны изменить отношение к про- ^  и малярЫ1 и затирщ ики, и вят себя к тому что бь, пойти по пересм отреть в своей работе. И

ных продавцов 31 работает по ♦ ессм0иальн0' те1ИИЧМКИМягп̂ ош«и1Ц к плотники, и столяры. Шефам по- ^ старших. Они стараются и надежды мы тоже возлагаем на
профилю, 37 — учатся по про- Это лучшая фориа могаем во время уборочной лучше, чтобы получить второй меж ш кольны й комбинат,

Г л и  рабСотваЯтьв и "учнтьГя по иметГ самую тесную и постоянную СТ̂ ^ ' е.таии интврнат -  это осо- хорошую характеристику для по- об открытии которого говорится
профилю 49 процентов выпуск- «язь с училищем. бое детское учреждение Здесь ступлвния в ПТУ. уже не первый год.
ников. Мы считаем, »то положи- ставить дело так, что малая комплектность
тельный эффект. стремились поступить в ПТУ. здесь свой режим, свое распи-

а и еше на одном вопросе я хочу сание отличное от обычной оо-
В этом году у „ас занимаются _  на связ„ школы и Сщеобразовательной школы. По-

учащиеся иэ 17 школ города по остан°“ и̂ "  Школа _  9Т0 первое и труднрети особые. Мы
14 п р о ф е сси я м . С в о ю  гл а вн ую  производства. 6vnv- w«TJneтк м а кс и м у м  внй-
гзяллчу наш ко л л е кти в  вилит в второе готовит людей буду ДОЛЖНЫ уд елять  м а кс и м у м  вни

*  *  шего Руководители предприятий дол- м а ния всем  д етям  и о с о б е н н о
Тк°?руЧдТу А это "Го в с е *Т не просто «  .-п о н я т ь  и по-парти.ному, серье3но думать о их будущем^К труду. А это совсем не просто. енному решать вопро- Считаем, постановление ЦК
Тем  б ол ее  если учесть, что в фства Пока же шефы практи- КП С С  и С овета М и н и стр о в  СССР

б ол ьш и нстве  сем ей  к р е п к о  ж и в е т сы шефства.

D  АЗГОВОР, начатый сегодня, — свидетельство глубокой 
заинтересованности учительства города в коренном 

улучшении обучения и воспитания школьников. Нет сегодня 
задачи более важной, чем подготовка к жизни тех, кому 
продолжать дело дедов и отцов своих. И нет в этом важном 
деле мелочей.

Беседу за «круглым столом» вела Н. БАРМАНОВА.

II
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Алла Швец, учащаяся 
ОППТУ-ЗО, и Оля Чащина, 
ученица 10-го «б» класса шко­
лы № 39, — победительницы 
Всесоюзного социалистическо­
го соревнования за право 
подписи рапорта Ленинского 
комсомола ЦК КПСС в честь 
60-летия Великого Октября — 
были удостоены высокой чес­
ти быть сфотографированны­
ми у развернутого знамени 
.легендарного крейсера «Авро­
ра». С представителями ком­
сомолии Иркутской области 
они ездили в Ленинград.

— Я очень горжусь тем, 
что из 900 учащихся нашего 
училища это высокое право 
выпало мне, — сказала А. 
Швец.

Высокое право... Алла за­
служила его хорошими ком­
сомольскими делами. А что 
это за -дела? Во-первых, от­
личная и хорошая учеба, во- 
вторых, большая обществен­
ная нагрузка.

;
Алла является председате­

лем группы, в которой учит-

НА ЛЕГЕНДАРНОМ КРЕЙСЕРЕ „АВРОРА"
ся( председателем учениче­
ского совета училища, чле­
ном комитета ВЛКСМ, нахо­
дит время и для занятий в 
вокально - инструментальном 
ансамбле при актовом зале 
строителей...

Когда я спросил у нее, как 
ей удается совмещать обще­
ственную работу с учебой, 
она честно призналась: труд­
новато, но ведь интересно.

Алла приехала в Ангарск 
недавно с Украины.

— Город мне очень понра­
вился — красивый, размаши­
стый, молодой. Нравится и 
будущая специальность — по­
вар. Ведь сегодня мало уметь 
хорошо приготовить пищу, от 
повара требуется высокая 
культура труда.

По итогам 1977 года Алле 
присвоено звание «Победитель 
социалистического соревнова­
ния». За хорошую учебу она 
награждена нагрудным знаком 
и грамотой ГК ВЛКСМ. На 
конкурсе «А ну-ка, девушки!», 
проходившем в училище в 
честь 60-летия Великого Ок­

тября, заняла первое место.
Немало добрых, полезных 

дел и у Оли Чащиной. Она 
подает пример своим това- 
щам в учебе, возглавляет го­
родской комсомольский штаб 
«Беспокойные сердца».

— Оля учится в нашей шко­
ле с первого класса, — рас­
сказала о ней классный руко­
водитель 10 «б» Л. Г. Лроку- 
шенкова.—Учится ровно, на 
«4» и «5». С коллективом 
дружна, ребята ее уважают. 
В комсомол вступила в 7-м 
классе одной из первых. В 8-м 
классе ее- выбирают в состав 
комитета ВЛКСМ школы. И 
еще: для Оли работа в штабе 
««Беспокойные сердца»— твор­
чество. Здесь они встречают­
ся с интересными людьми, 
проводят беседы, слушают от­
четы комитетов комсомола 
других школ и многое другое. 
Штаб является не только цен­
тром комсомольской работы 
в школах, но и инициатором 
многих полезных дел.

А. РЕДКОКАШИН.
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В БРАТСК НА ФЕСТИВАЛЬ
Н АРОДНЫЙ театр нефтехимиков въехал в Братск, где при­

мет участие в заключительном областном смотре профсоюз­
ных народных театров. Ангарчане выступят на фестивале со своим 
последним спектаклем — трагикомедией Аллы Соколовой 
«Фантазии Фарятьева». Главную роль в спектакле — зубного врача 
Павла Фарятьева — исполняет А. Кононов. В других ролях ме­
дицинский работник А. Алятина, лаборант И. Бубнова, инженеры 
И. Рыкова и И. Колосова.

Во встрече театралов-любителей примут участие народный je -  
атр «Молодая гвардия» из поселка Звездного, театр трудящейся 
молодежи из Усть-Илимска и «хозяева площадки» — народный 
театр братских лесохимиков.

К фестивалю приурочено очередное занятие зональной Восточ­
но-Сибирской лаборатории режиссеров народных театров. Руко­
водить уроками будут москвичи — преподаватель мастерства ак­
тера театрального училища имени Щукина А. Г. Буров и педагог 
училища имени Гнесиных О. Л. Кудряшов.
7 Л. КУПРИН.

(споил) ШЕЛЕХОВСКИЙ
СЮРПРИЗ

На матчевой встрече среди команд ДСО «Труд» Иркутска, 
Шелехова и Ангарска, проходившей в Иркутске, наибольший 
успех сопутствовал спринтерам. Молодой кандидат в масте­
ра спорта В. Борякин, воспитанник специализированной шко­
лы СК «Ангара», впервые выполнил мастерский норматив, 
пробежав 500 м за 41,4 сек. Этого спортсмена всегда отли­
чала хорошая техническая подготовка. Такой результат по­
казан был на льду Шелехова впервые. В. АВДЕЮК.

СПАСИБО ЗА БЫСТРЫЙ ЛЕД
g  ОБЯЗАННОСТИ бригады 
^  по заливке льда, воз­
главляемой Н. А. Романовым, 
входит своевременная и каче­
ственная подготовка и залив­
ка трех хоккейных кортов и 
двух ледяных полей СК «Ер­
мак». Коллектив бригады, в 
составе которой рабочие Л. X. 
Ербаев, М. М. Лазученко, 
Л. И. Токарева и другие, 
добросовестно относится к 
выполнению своих обязанно­
стей.

Вот что пишут в книге отзы­
вов тренеры, судьи, спорт­
смены о работе бригады.

— Хоть и далеко А нгарск от 
Москвы, но вот уж е много лет 
сборные команды ДСО профсою­

зов с большим удовольствием про­
водят здесь лреннровки. Благода­
рим за гостеприим ство ... бригаду 
Н. А. Романова — за отличный и 
быстрый лед, за четкое ведение 
своего хозяйства, — пишет стар­
ший тренер по конькобежном у 
спорту ДСО  профсоюзов Ю. Ива­
ш кин.

- г  Отличный лед — отличные
секунды...

—Хороший лед помогает устанав­
ливать рекорды.

Такие и подобные записи оста­
вили в книге отзывов в разное 
время хоккейные дружины  «Буре­
вестника» (Том ск), «Торпедо» 
(Р убцовск), участники фестиваля 
«Огни магистрали-77» и другие.

На последнем своем засе­
дании члены клуба <сКонтакт» 
Дворца нефтехимиков устрои­
ли карнавал. Все присутствую-

*
щие были в красочных костю­
мах, в создании которых каж­
дый проявил большую выдум­

ку. Лучшие костюмы были 
отмечены призами. Жюри от- 
/летило и лучшие номера ху­
дожественной самодеятельно­
сти.

В. МАКСУЛЬ.
На снимках: кадры с кар­

навала.

К Н И Г О Г Р А Д

«Они и я »  — так называется 
новая книга сибирской учитель­
ницы Э. Н. Горюхиной, выпущен­
ная издательством «Знание» в 
декабре 1977 г. Она завершает 
серию работ, вышедших под руб­
рикой «Народный университет, 
педагогический факультет».

Эта книга продолжает разговор, на­
чатый автором в своей первой рабо­
те «Мой 9-й «в», о задачах воспи­
тания гармонической личности. Как  
формируется психологическая готов­
ность к глубокому восприятию искус­
ства, как осуществляется формирова­
ние ценнейших нравствейнык ка­
честв, какое место в этом процессе 
принадлежит школе, семье — вот да­
леко не полный перечень проблем, 
волнующих автора, приглашающего 
читателя самого широкого круга по­
размышлять над содержанием своей 
книги, а для многих — и над со­
держанием их личного опыта в 
воспитании юношества.

«Для многих» — потому что 
книга, написанная в доступной и 
популярной форме, адресована 
не только педагогам, но и роди­
телям. Автор доверительно и от­
кровенно рассказывает о труд-

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
Н О В И Н К А
ных, порой конфликтных ситуаци­
ях, возникающих между взрос­
лыми и детьми, о поисках наи­
более надежных способов про­
никновения во внутренний духов­
ный мир старшеклассника, о 
формировании этого мира сред­
ствами искусства.

—Я назвала свою книжку «Они 
и я» не случайно, — пишет ав­
тор. — Мне захотелось напря­
мую внести в заголовок самую 
тревожную свою мысль: хорошо 
ли знаем мы тех, кого обучаем 
и воспитываем? Хорошо ли зна­
ют они наши стремления, наши
замыслы?

Мысль за мыслью, вывод за 
выводом, страница за страни­
цей... Используя свой 22-летнии 
опыт педагогической деятельно­
сти, Э. Н. Горюхина сумела убе­
дительно и ярко сконцентриро­
вать его на решении поставлен­
ных книгой задач.

А. АМУРСКИЙ.

В С Т Р Е Ч И ОН'ГАКТЕ»

№ ЕВ1ШНМЕ

серия. «Тре-

П Я ТН И Ц А , 20 января 
I -я программа 

П О КА ЗЫ В А Е Т М О СКВА
8.00— «Время».
8.36—Утренняя гимнастика.
8.65— Концертный зал телестудии «Ор­
ленок»
9.40— «ВечныЛ зов». 10-я 
вожные дни и ночи».
10.45—«Рассказы о театре».
11.25—«Тайна движения».

С 11.50 до 14.00—Перерыв.
14.00—Программа документальных 
фильмов. w
14 40—Творчество Э. М ежелайтиса.
15.10—«Ш ахматная школа».
15.40—«Москва и москвичи».
16.10— К уб ок мира по горнолыжному 
спорту.
16.45—«Один за всех, все за одного».
17.30—Новости.
17.50—«В каждом  рисунке — солнце».
18.05—«К Ленину, в Кремль» Встре­
ча 2-я. «Праздник».
19.05—«Песня-77».
20.30—«В рем я*.
21.00—Продолжение заключительного 
концерта «Песня*77».

2-я программа 
ПОКАЗЫ ВАЕТ И Р КУ ТС К

19.00—Цв. тел. «Мы страны счастли­
вой дети». Концерт детского коллек­
тива Д К  «Современник» города А н ­
гарска
19.40— «Приангарье».
20.10— «Если не я, то кто ...» . Д о ку ­
ментальный фильм.
20.35—«Диалоги о книгах» .
21.20— «Такие разные характеры».
22.20— «Скрипка Лаутара» М узы каль­
ный фильм.

к и н о
«М ИР» — Служебный роман 

(2 серии, цветная кинокомедия 
10, 12-50. 15-40. 18-30, 21-20.

«ОКТЯБРЬ» — Высокий блон­
дин в черном ботинке. Возвраще­
ние высокого блондина. 15, 17-40, 
20- 20 .

«ПО БЕДА» -  Меня это не ка ­
сается (ш ирокоэкранный, цветной). 
10. 12. 14. 16, 18, 20, 21-50 (удл.
— Главная площ адь).

«ПИ О Н ЕР » — Подранки. 12.
13-40, 17-20, 19-10. 21-40. Тимур и 
его команда. 10, 15-30. Малый зал
— Океан. 17, 19. 21. 

«КО М С О М О ЛЕ Ц » -  Голос лю­
бви 15, 17, 19, 21. Верхнее фойе
— Р нкки-Тикки-Тави. 15-10. 

«Ю Н О С ТЬ* — Зал «Луч» —
Слово для защиты. 10, 12, 14, 16, 
18,20,21-45. Зал «Восход» — Это 
случилось в праздник. 11-40, 19,
21. Вкус халвы. 10-10, 13-40.

«ГР Е Н А Д А » — Седьмое путе­
шествие Синдбада. 12, 14, 16. 18, 
19-40 (удл.), 21-50. Илья М уро­
мец. 10.

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  -  Зи­
та и Гита (2 серии) 15, 18.

Д К  «Э Н ЕРГЕ ТИ К» -  Без ви­
ны виноватые. 16, 18, 20.

Иркутский госцирк открыл 
продажу билетов на субботу 
и воскресенье на дневные 
сеансы в Ангарске. Обра­
щаться: Ангарск, гостиница
«Сибирь», бюро путешествий, 
телефон 2-63-13. (65).

ВНИМАНИЮ АНГАРЧАН!

Музыкальные салоны продолжают дополнительный набор детей 
всех возрастов для обучения игре на музыкальных инструментах: 
фортепиано, аккордеоне, баяне, гитаре, ударнике. Родители, раз­
вивайте музыкальные способности у детей. Адреса музыкальных 
салонов: ул. Ленина, 46, телефон 2-43-35, 6-й микрорайон, дом 9, 
телефон 3-52-09, Юго-западный район, 211-й квартал, дом 7, те­
лефон 4-10-93.

Классы по музыке при прокатных пунктах: 11-й микрорайон,
дом 10, телефон' 3-09-00, 9-й микрорайон, дом 25, телефон
6-16-44, 84-й квартал, дом 12, телефон 9-53-99 (напротив п. Киро­
ва). Добро пожаловать! (98).

П О М О ГИ ТЕ С Л Е ДС ТВ И Ю

Граждан, покупавших корфеты по 
завышенной цене в магазине № б 
орса нефтехимиков («Гастроном» на 
остановке «Техучилище») 18 декабря 
1977 года, просим позвонить по те­
лефонам 3-08-90. 2-27-35 или обратить­
ся в первое отделение милиции в 8-й 
кабинет, к следователю Н. Л. Глото­
вой.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

ВНИМАНИЮ ЖЕНЩИН!
Для вас, дорогие женщины, 

ателье бытовых услуг с 20 ян­
варя 1978 года объявляет набор 
на курсы кройки и шитья и ху­
дожественного вязания спицами 
и крючком. Занятия проводят

опытные преподаватели. Запись 
на «урсы с 8 до 20 часов по 
адресам: ул. Ленина, 46, телефон 
2-48-35, 6-й микрорайон, дом 9, 
телефон 3-52-09, 211-й квартал,
дом 7, телефон 4-10-93. Добро 
пожаловать! (96).

Коллектив объединенной дирек­
ции аптек строительства выража­
ет соболезнование детям и мужу  
по поводу преждевременной смер­
ти

КУРАНО ВО И  
Марин Ефимовны

С 20 по 29 января прощальные га- Меняю трехкомнатную квартиру на
строли профессора Мексиканского об- две однокомнатные и комнату. Воэ- 
щества иллюзионистов Авьерино. можны другие варианты. Обращать-
Касса работает на автостанции г. ся по адресу: квартал Б, дом 17,
Ангарска с 8 до 20.30. Справки по кв. 40. звонить по телефону 4-17-40
телефону 2-53-22. (56). после 20 часов. (40).

Коллектив городской стоматоло­
гической поликлиники, партийная 
и профсоюзная организации выра­
жают глубокое соболезнование 
врачу КрейденковоА Людмиле 
Петровне по поводу тяжелой ут­
раты — смерти ^

, матеря <
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