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О РАЗВЕРТЫВАНИИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ 

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ И ПЕРЕВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА 1978 года И УСИЛЕНИИ БОРЬБЫ 

ЗА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА И КАЧЕСТВА РАБОТЫ

Дорогие товарищи!
Наша Родина вступила в седьмое десятилетие своей 

героической революционной истории. 60-летие Велико­
го Октября стало выдающимся событием в жизни 
страны, всего прогрессивного человечества. Принята . 
новая Конституция СССР —  конституция развитого со­
циализма, в которой закреплены выдающиеся завое­
вания советского народа, получили дальнейшее раз- 

щ питие ленинские принципы народовластия.
Успешно осуществляются решения XXV съезда 

КПСС. За первые два года пятилетки наша страна по 
всем направлениям продвинулась вперед. Националь­
ный доход увеличился на 9 процентов, прирост про­
мышленного производства составил 10,8 процента. 
Среднегодовой сбор зерна достиг 209,6 миллиона тонн 
против 181,4 миллиона в девятой пятилетке. Полнее 
удовлетворяется материальные и духовные потреЬно- 
сти населения, улучшены жилищные условия почти 22 
миллионам человек, построено много школ, детских, 
медицинских и культурно-бытовых учреждений.

Еще более повысился международный авторитет 
Советского Союза. Упрочились позиции мирового со­
циализма, который все ярче и убедительнее раскры­
вает свои великие преимущества.

Достигнутые успехи —  результат последовательно­
го осуществления ленинской политики Коммунистиче­
ской партии, самоотверженного труда рабочего клас­
са, колхозного крестьянства, народной интеллигенции.

Товарищи! Начался третий год десятой пятилетки. 
Декабрьский Пленум ЦК КПСС одобрил и Верховный 
Совет СССР утвердил Государственный план экономи­
ческого и социального развития на 1978 год. План 

д предусматривает значительный рост экономики, даль­
нейшее повышение благосостояния народа, укрепле­
ние обороноспособности страны.

6 выступлении Генерального секретаря ЦК КПСС, 
Председателя Президиума Верховного Совета СССР 
товарища Брежнева Л. И. на Пленуме ЦК КПСС дан 
глубокий анализ развития народного хозяйства за два 
года пятилетки, указаны пути устранения недостатков 
и преодоления узких мест, определены очередные 
задачи партии и всего народа.

Для решения поставленных задач, выполнения и 
перевыполнения плана 1978 года, заданий десятой 
пятилетки в целом у ы*с есть все условия: мощная ин­
дустрия и крупное механизированное сельское хозяй­
ство, огромный научно-технический потенциал, подго­
товленные кадры. Народное хозяйство располагает 
значительными резервами.

Центральный Комитет КПСС, Совет Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ обращаются к партийным, 
советским, хозяйственным, профсоюзным и комсомо­
льским организациям, ко всем трудящимся с при­
зывом еще шире развернуть социалистическое сорев­
нование, активнее включиться в общенародную борь­
бу за повышение эффективности производства и ка­
чества работы, достй>кение наивысших результатов 
при наименьших затратах.

Давайте, товарищи, по-хозяйски посмотрим, как 
лучше организовать работу в новом году, как полнее 
использовать резервы, что для этого нужно сделать 
каждому на своем рабочем месте, в цехе, на строй­
ке, в поле, на ферме, в крнструкторском бюро.

Главное —  с первых дней года обеспечить четкий 
ритм работы, выполнение государственных плановых 
заданий и социалистических обязательств каждым тру­
довым коллективом, районом, городом, областью, 
краем и республикой. Ведь хорошо известно, что ес­
ли план сорван хотя бы одним предприятием, если 
продукция не поставлена в нужных номенклатуре и 
ассортименте, то это может привести к сбоям ь рабо­
те смежных предприятий и в конечном счете —  к 
большим невосполнимым потерям. Здесь есть над чем 
потрудиться. Еще не все работающие выполняют 
сменные задания. В первые два года пятилетки ь 
промышленности каждое одиннадцатое предприятие 
не справилось с планом реализации, ими . недодано
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продукции на 4 миллиарда рублей. Не всегда обеспе­
чивается ритмичность производства.

Опыт убеждает, что можно работать без отстаю­
щих. Этого добились, в частности, в Ростовской облас­
ти, где нет предприятий, не выполняющих планов ре­
ализации продукции, внедрения новой техники. Ростов­
чане не останавливаются на достигнутом и стремятся 
к тому, чтобы не иметь не только отстающих пред­
приятий, но и бригад, участков и цехов. Таких приме­
ров в стране становится все больше и больше.

Отрадно, что движение за перевыполнение наме­
ченных планов приобретает все более широкий раз­
мах. В юбилейном году свыше 7,5 миллиона трудя­
щихся, 150 тысяч коллективов цехов, участков, смен 
и бригад, около пяти тысяч предприятий завершили 
к 7 ноября 1977 года задания двух лет пятилетки. 
Среди передовиков соревнования металлурги М. 
Ильин, П. Свтанин и И. Терещенко, шахтеры А. Ко* 
лесников, Г. Смирнов и М. Чих, горняк Н. Кулеш, 
кузнец Д. Карцев, зуборезчик А. Храмцов, токарь А. 
Рекявичус, буровой мастер Г. Левин, флотатор Н. 
Муллакаева, строители Н. Злобин и В. Сериков, шо­
фер Н. Мирчев, ткачихи В. Голубева и В. Плетнева, 
хлеборобы М. Клепиков, Н. Переверзева и Ю. Питра, 
хлопкороб Т. Ахунова, свекловод С. Виштак, картофе­
левод Н. Шерстнев, животноводы Л. Пейпс и А. Гри­
горьев и тысячи других замечательных мастеров сво­
его дела.

Честь и слава передовым коллективам, героям тру­
да, новаторам производства!

Передовые коллективы Москвы выступили с иници­
ативой завершить задания трех лет пятилетки к пер­
вой годовщине новой Конституции СССР. Высокие 
обязательства на 1978 год приняли знатные шахтеры, 
новолипецкие металлурги, ивановские текстильщики и 
многие другие.

Патриотическая инициатива передовых коллективов 
и работников, знаменосцев социалистического сорёв- 
нования, зачинателей новых, более прогрессивных 
форм и методов труда заслуживает высокой оценки 
и поддержки, а их опыт —  широкого распростране­
ния.

Ни одного отстающего рядом —  вот боевой девиз 
коллективного труда, вот веление нашего времени!

Активно включиться в общенародную борьбу за 
эффективность и качество —  это значит использовать 
все возможности для достижения наивысшей произ­
водительности труда. Ценный опыт комплексного ре­
шения вопросов роста производительности труда, эф­
фективности производства и качества работы накоп­
лен, например, коллективом Волжского автомобильно­
го завода. Здесь широко применяются технически 
обоснованные нормы выработки, бригадный метод 
организации труда, действенная система материаль­
ного и морального поощрения за выполнение смен­
ных заданий и ритмичный выпуск автомобилей. По­
стоянно улучшаются условия труда рабочих. Все это 
и позволяет коллективу добиваться высоких показате­
лей.

Хорошие результаты достигнуты коллективами Но­
рильского горно-металлургического комбината, объе­
динений «Главтюменнефтегаз», Воскресенского «Мин­
удобрения», Дедовской прядильно-ткацкой фабрики, 
объединения «Московский электроламповый завод».

Большой эффект дает применение на предприятиях 
щекинского метода.

Образец высокопроизводительного труда на убор­
ке урожая показали земледельцы Ипатовского райо­
на Ставропольского края. Применив новую техноло­
гию, они добились высокоэффективно! о исполь­
зования машин, завершили косовицу хлебов за 4 дня, 
подбор валков за 9 дней, значительно повысили ка 
чество полевых рабог, увеличили производство зерна.

Для достижения высокой производительности труда 
особое внимание необходимо уделить выполнению 
планов внедрения новой техники и научной организа­

ции труда, сокращению ручного труда, в первую оче­
редь на вспомогательных, погрузочно-разгрузочных и 
складских работах.

В этой связи заслуживает широкого распростране­
ния опыт Запорожской области, где на основе осуще­
ствления организационно-технических мер, внедрения 
рационализаторских предложений за два года сверх 
установленных заданий механизирован труд шести ты­
сяч рабочих в промышленности и строительстве, вы­
свобождено от ручных работ почти 15 тысяч работни­
ков в сельском хозяйстве. За пятилетку намечено со­
кратить долю работников, занятых ручным трудом, 
примерно вдвое. Такие возможности можно найти в 
каждой республике и области.

Один из крупных резервов роста производительно­
сти труда —  снижение текучести кадров, сокращение 
потерь рабочего времени. Ежегодно из-за прогулов, 
простоев, неявок с разрешения администрации эти 
потери составляют десятки миллионов человеко-дней. 
Только в промышленности по этой причине в минув­
шем году недополучено продукции на сумму более 
трех миллиардов рублей.

Следует ценить и беречь каждую минуту рабочего 
времени! Полное его использование —  один из глав­
ных источников приумножения общественного богат­
ства и могущества нашей Родины.

Борьба за наивысшую производительность нераз­
рывно связана с заботой о человеке труда. Более 
высоких результатов добиваются на тех предприятиях, 
где проводнюя активная работа по улучшению усло­
вий труда и отдыха, повышению образовательного 
уровня и квалификации кадров. Эти вопросы всегда 
должны быть в центре внимания хозяйственных руко­
водителей. Большими правами и возможностями в 
этом деле располагают наши профсоюзы.

Задача состоит в том, ч*обы на действующих пред­
приятиях весь прирост продукции был получен за 
счет повышения производительности труда. Это сей­
час —  самое важное, самое главное!*

Активно борогься за эффективность —  это значит 
неуклонно улучшать качество продукции, повышать 
ее технический уровень, надежность и долговечность.
В качестве продукции, как в фокусе, концентрируют­
ся и вклад науки, и технический уровень производст­
ва, и вся трудовая деятельность коллектива. В стране 
неуклонно растет выпуск изделий высшей категории 
качества, ежегодно осваивается более трех тысяч но­
вых видов машин, оборудования и приборов, снима­
ется с производства более 1,8 тысячи видов устарев­
ших изделий. Широкое распространение получает 
львовская комплексная система управления качеством.

Однако если рассматривать достигнутое с позиций 
высоких требований времени, то совершенно очевид­
но, что предстоит много и настойчиво поработать над 
улучшением качества, значительно увеличить объем 
выпуска продукции со Знаком качества. Между тем 
эта задача еще не везде решается успешно.

Устранение причин, порождающих низкое качество, 
в решающей степени зависит от самих предприятий. 
Где по-насгоящему берутся за дело, там и результаты 
налицо. В свое время подвергалось серьезной крити­
ке качество агрегатов для непрерывной разливки ста­
ли, установленных на Новолипецком металлургическом 
заводе. Их изготовитель —  коллектив Уралмашзавода 
сделал правильные выводы, в короткие сроки совме­
стно с металлургами провел модернизацию этих агре­
гатов. Это позволило превысить проектную мощность 
крупнейшего в стране кислородно-конверторного це­
ха, существенно снизить себестоимость продукции.

Рабочие, колхозники, инженеры, конструкторы, уче­
ные должны сделать все, чтобы увеличить выпуск,

J
 продукции высокого качества. Конкретные, полные 
глубокого смысле инициативы «Пятилетке эффектив­
ности и качества —  рабочую гарантию», «Совесть ра-
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бочего —  лучший контролер» пусть станут правилом 
в работе всех коллективов!

Активно бороться за эффективность и качество —  
значит полнее использовать основные производствен* 
ные фонды. Это наше богатство, созданное трудом 
поколений, и надо, чтобы оно работало в полную си­
лу. Возможности у нас большие. Однако в истекшем 
году промышленность произвела чугуна, стали, мине­
ральных удобрений, тракторов, металлорежущих стан­
ков, стооительных материалов меньше, чем позволя­
ли имеющиеся мощности.

Задумайтесь, товарищи, над такими фактами. Неред­
ко на предприятиях производительность однотипного 
оборудования при выпуске одинаковой продукции 
резко различается. Так, на Шуйско-Тезинской пряди* 
льно-ткацкой фабрике с тех же станков получают 
тканей на 28 процентов больше, чем на Мингечаурс 
ком текстильном комбинате. На Западносибирском 
металлургическом заводе съем стали с одной тонны 
емкости кислородных конверторов на 5,7 тонны боль­
ше, чем на Енакиевском.

Много продукции не получает народное хозяйство 
из-за того, что медленно осваиваются вновь вводи­
мые производственные мощности. Менее чем наполо­
вину используется установка по производству карба- 
мидмых смол, пущенная пять лет назад на Ионавском 
заводе азотных удобрений Литовской ССР. Подобная 
же картина и на Херсонской обувной фабрике.

В ряде случаев еще велики простои оборудования. 
На машиностроительных заводах в прошлом году 
ежедневно бездействовали десятки тысяч станков. В 
колхозах и совхозах простои тракторов составляли 13 
процентов рабочего времени. В период уборки уро­
жая простаивал каждый шестой комбайн.

Надо обратить особое внимание на повышение ко­
эффициента сменности, прежде всего в машинострое 
нии. Значительное число предприятий работает прак­
тически в одну смену. Снижается сменность работы 
тракторов в сельском хозяйстве.

Следует детально разобраться с причинами подоб­
ных явлений и принять необходимые меры. Эффек 
тивно использова ь производственные мощности, каж­
дую машину, агрегат, установку —  первейшая обязан­
ность хозяйственных руководителей, трудовых коллек­
тивов, всех трудящихся!

Активно бороться за эффективность —  это значит 
беречь народное добро, добиваться рационального 
использования сырья, материалов, топлива, электро­
энергии, усилить режим экономии. В. И. £)енин после 
победы Октябрьской революции, обращаясь к трудя­
щимся, говорил: «Берегите храните, как зеницу она, 
землю, хлеб, фабрики, орудия, продукты, транспорт 
—  все это отныне будет всецело вешим, общенарод­
ным достоянием» (ПСС, т. J5, стр. 67).

Чем богаче наше общество, тем оно должно быть 
бережливее. Особенно важно усилить режим эконо­
мии в использовании продукции, в которой народное 
хозяйство сегодня испытывает наибольшую потреб 
ность.

Нельзя мириться с тем, что в народном хозяйстве 
остаются высокими и практически не снижаются отхо­
ды металла. Миллионы тонн металла «омертвлены» в 
незавершенном строительстве, неустановленном обо­
рудовании, утяжеленных конструкциях. Велики потери 
от брака.

Огромное значение имеет распространение опыта 
предприятий, научно исследовательских и конструк­
торских организаций Челябинской области, где ведет­
ся планомерная работа по экономии металла, повы­
шению его качества, уменьшению металлоемкости ма­
шин, оборудования, совершенствованию технологиче­
ских процессов. Есть что перенять у коллектива Мос­
ковского автозавода имени Лихачева, который разра­
ботал и внедряет малоотходную технологию произ 
В О Д С I  в о ,  позволяющую сэкономить десятки тысяч тонн 
металла в год.

Остро стоит вопрос о бережном расходовании топ­
ливно-энергетических ресурсов. Пример в этом пока­
зывают трудящиеся Кемеровской области. "За послед­
ние годы здесь сэкономлено против норм около 2,5 
миллиона тонн условного топлива.

В то же время по стране около трех тысяч пред­
приятий и организаций допускают перерасход топлива, 
свыше 2,6 тысячи —  перерасход электроэнергии. В 
целом теряется столько топливных ресурсов, сколько 
хватило бы для удовлетворения годовой потребности 
нескольких крупных городов.

Большой эффект может дать лучшее использование 
вторичных ресурсов металла и других материалов.

весьма актуальной остается проблема сокращения 
потерь в сельском хозяйстве. Ежегодно большое ко­
личество зерна, картофеля, овощей и фруктов теряет­
ся во время уборки, транспортировки, переработки и 
хранения. Все еще допускается большой падеж скота. 
Много пропадает минеральных удобрений.

Рациональное использование материальных, трудо­
вых и финансовых ресурсов дает возможность не­
уклонно снижать себестоимость продукции, увеличивать 
социалистические накопления. Большинство трудовых 
коллективов настойчиво работает в этом направлении. 
Однако на значительном числе промышленных пред­
приятий издержки производства остаются еще высо­
кими, не выполняются планы снижения себестоимости. 
За 9 месяцев 1977 года указанными предприятиями 
допущен перерасход против плановой себестоимости 
на 1,5 миллиарда рублей. В наибольшей мере это от­
носится к химической, угольной, легкой промышлен­
ности. В ряде случаев имеются неоправданные разли­
чия в затратах на производство одинаковой продук­
ции. Не полностью выполняются задания по снижению 
себестоимости строительно-монтажных работ, а не­
редко допускаются и значительные перерасходы про­
тив утвержденных смет.

Партийным, советским, хозяйственным, профсоюз­
ным и комсомольским организациям, органам народ­
ного контроля надо усилить борьбу за экономию и 
бережливость, улучшить работу по снижению себесто­
имости на всех предприятиях и стройках, на каждом 
рабочем месте. Следует развивать соревнование на 
основе личных и коллективных счетов экономии, рас­
пространять инициативу ленинградцев, которые реши­
ли отработать в 1978 году два дня на сэкономленных 
сырье и материалах. Необходимо воч всех трудовых 
коллективах на высоком уровне провести Всесоюзный 
общественный смотр эффективности использования 
сырья, материалов и топливно энергетических ресур­
сов.

Экономить во всем, в большом и малом, снижать 
себестоимость, полностью изжить факты разбазарива­
ния и расточительства —  неотъемлемое требование 
социалистического хозяйствования, долг всех тружени­
ков!

Достижение высокой эффективности и качества не­
разрывно связг.но с коренным улучшением капиталь­
ного строительства, ускорением ввода в действие 
производственных объектов. Мы строим много и 
имеем бесспорные успехи в этом деле. Образцы вы­
сокой организованности, творческой работы показыва­
ют строители Байкало-Амурской магистрали, КамАЗа, 
«Атоммаша», нефтехимических предприятий Башкирии 
и других строительных организаций. На стройках по­
стоянно растет число коллективов, добивающихся вы­
сокой производительности при обеспечении хорошего 
качества. *

Однако за истекшие два года пятилетки недовыпол­
нены планы ввода в действие многих производствен­
ных мощностей, возросли объемы незавершенного 
строительства и неустановленного оборудования.

Многие годы, например, сооружается Пермский за­
вод синтетического каучука. Два года назад планиро­
валось ввести в действие мощности Холбольджинско- 
го угольного разреза в Бурятской АССР, Первомай­
ского химического завода в Харьковской области. Но 
до сих' пор они так и не сданы в эксплуатацию. С 
отставанием идет сельское и мелиоративное строите­
льство в Нечерноземной зоне РСФСР.

Строителям, работникам проектных/ монтажных и 
планирующих организаций необходимо сосредоточить 
усилия средства и ресурсы прежде всего на пуско­
вых объектах активнее вести реконструкцию пред­
приятий, добиваться ускорения строительства и сни­
жения его стоимости, шире внедрять метод бригадно­
го подряда. Все, что намечено на 1978 год и в плане 
пятилетки, должно быть построено в срок и качест­
венно!

Повышение эффективности народного хозяйства 
требует серьезного улучшения работы транспортной 
системы. Сейчас на развитие транспорта выделяются 
дополнительные ресурсы. Вместе с тем известные 
трудности с перевозками грузов часто вызываются не 
только нехваткой транспортных средств, но и причи­
нами, которые можно устранить без больших затрат 
Необходимо добиваться сокращения порожних пробе­
гов, потерь времени под погрузкой и разгрузкой, 
полного использования грузоподъемности всех видов 
транспорта.

В первую очередь это относится к железнодорож­
ному транспорту. Неритмично работает, например, 
Северо-Кавказская железная дорога. Она не выпол­

няет плана по грузообороту, отправлению ряда важ­
нейших грузов. В результате имеются перебои с до­
ставкой грузов потребителям, на многих предприяти­
ях возросли сверхнормативные запасы готовой про­
дукции.

Неэффективно эксплуатируется значительная часть 
грузовых автомобилей. Так, в Центрально-Чернозем­
ном территориальном автотранспортном управлении 
простаивают около 40 процентов машин и каждый 
второй прицеп. Автомобили в течение суток исполь­
зуются немногим более 9 часов, из них около двух 
часов простаивают под погрузкой и выгрузкой, более 
одной трети пробега совершают порожняком. Боль­
шинство автохозяйств этого управления не выполняет 
установленные планы перевозок.

Немалые резервы имеются также в работе морско­
го, речного транспорта и авиации.

Быстрее устранить недостатки, наладить четкую и 
бесперебойную работу транспорта —  дело чести 
многомиллионного отряда транспортников.

Важнейшая общепартийная, общенародная задача —  
дальнейшее развитие сельскохозяйственного производ­
ства» повышение его эффективности. На 1978 год в 
этой отрасли намечены весьма высокие темпы роста.

Ударным участком остается производство зерна, 
валовой сбор которого должен составить не менее 
220 миллионов тонн. Предметом особой заботы долж­
но быть всемерное увеличение производства мяса. 
Именно здесь следует сосредоточить максимум уси­
лий и материальных ресурсов. Предстоит значительно 
увеличить производство и закупки сахарной свеклы, 
хлопка, семян подсолнечника, овощей, молока, яиц и 
другой продукции. Необходимо такжё всемерно 
улучшать работу по селекции как в растениеводстве, 
так и в животноводстве.

У тружеников села есть все возможности не толь­
ко достигнуть намеченных рубежей, но и добиться 
большего. За последние годы значительно окрепла 
материально-техническая база сельского хозяйства. 
Возрастают поставки селу новых машин и механизмов, 
минеральных удобрений и других средств.

Дело за тем, чтобы полнее использовать эти возмож­
ности, привести в действие огромные резервы, кото­
рыми располагают сельское хозяйство, каждый кол­
хоз и совхоз. Об их наличии говорит пример двух 
соседних областей —  Тамбовской и Воронежской. Обе 
они находятся практически в одинаковых природно- 
климатических условиях, им выделяется почти равное 
количество минеральных удобрений и других ресур­
сов. А каковы результаты? В Тамбовской области уро­
жайность зерновых за первые два года пятилетки 
ниже, чем в Воронежской, на 3,5 центнера с гектара, 
подсолнечника —  на 3,4, а сахарной-свеклы —  более 
чем на 90 центнеров. Значительно ниже здесь про­
дуктивность животноводства.

Долг колхозников, работников совхозов, специали­
стов сельского хозяйства успешно провести зимовку 
скота, тщательно подготовиться к весеннему севу, эф­
фективнее использовать каждый гектар земли, каждый 
центнер кормов и удобрений, каждую машину, каж­
дый рубль капитальных вложений, настойчиво доби­
ваться максимального увеличения производства и по­
вышения качества всех сельскохозяйственных продук­
тов!

Ответственные задачи поставлены по расширению 
производства товаров народного потребления, улуч­
шению торговли и бытового обслуживания населения.
С их решением непосредственно связаны осущест­
вление социальной программы десятой пятилетки, 
подъем уровня жизни советских людей.

В ходе выполнения годового плана предстоит про­
вести большую работу по изысканию и использованию 
дополнительных возможностей увеличения производ­
ства товаров народного потребления. Каждая отрасль, 
каждое предприятие должны внести свой весомый 
вклад в решение этой задачи большого экономичес­
кого и политического значения. Широкий простор 
открыт и для инициативы республик, краев и обла­
стей.

Актуальной по-прежнему остается проблема улуч­
шения качества и ассортимента изделий. Многие 
предприятия выпускают продукцию низкого качества, 

> устаревших фасонов, которая не пользуется спросом, 
скапливается на складах.

Выпускать высококачественную продукцию, опера­
тивно реагировать на изменения запросов населения 
—  прямая обязанность работников легкой и пищевой 
промышленности, а также предприятий тяжелой ин­
дустрии, производящих товары культурно-бытового

Окончание на 3-й стр.



«ЗНАМЯ КОММУНИЗМА* ЛЬ 12 •  17 ЯНВАРЯ 1978 года

(Окончание. Начало на 1— 2-й стр.)

назначения. Все это должно быть предметом повсед- 
Дневной заботы партийных, советских и хозяйственных 

органов.
Одним из важнейших звеньев в системе мер по 

повышению эффективности и качества является уско­
рение технического прогресса, улучшение работы на­
учных учреждений, проектных и конструкторских орга­
низаций. Их усилия должны быть нацелены на макси­
мальную концентрацию научно-технических кадров и 
материальных ресурсов на решающих направлениях 
науки и техники, повышение эффективности и качест­
ва фундаментальных и прикладных исследований.

Следует еще активнее укреплять связь науки с 
практикой, обеспечить повсеместно поворот научных 
разработок к проблемам интенсификации производ­
ства, созданию законченных систем высокопроизводи­
тельных машин, новейших технологических процессов 
и материалов, добиваться быстрейшего внедрения до­
стижений науки в народное хозяйство.

В решении этих вопросов большая роль принадле­
жит научно-техническим обществам, изобретателям v 
рационализаторам.

) Добиваться высокого научного и инженерного обес­
печения развития производства —  профессиональный 
и нравственный долг, дело чести научных и инженер­
но-технических работников.

Важнейшее условие повышения эффективности про­
изводства, успешного выполнения плана 1978 года —  
организованность и дисциплина на всех уровнях, на 
всех участках нашей работы. Речь идет о дисциплине 
трудовой, дисциплине технологической, дисциплине 
плановой.

Особенно высока мера ответственности за выпол 
нение государственных заданий, за строжайшее со­
блюдение плановой дисциплины министерств и ве­
домств, их работников. Они обязаны и дальше со­
вершенствовать всю систему управления, особенно в 
тех звеньях, которые имеют решающее значение. 
Следует везде и во всем исходить из общегосудар­
ственных интересов, решительно устранять элементы 
ведомственности и местничества.

Долг руководителей объединений, предприятий и 
организаций добиваться улучшения показателей про­
изводства, теснее увязывать их с конечными народно­
хозяйственными результатами, постоянно учитывать 
социально-политические аспекты принимаемых реше- \ 
ний, своевременно поддерживать инициативу и твор­
чество трудящихся.

В улучшении организации производства и труда, 
в воспитании людей большая роль принадлежит са­
мой многочисленной категории руководителей —  бри­
гадирам, мастерам, начальникам участков и смен. Их 
профессиональные знания и опыт, высокое чувство

ответственности являются важной предпосылкой ук­
репления дисциплины и порядка на производстве.

Первичные партийные организации, как яд{эо тру­
довых коллективов, призваны усиливать влияние на все 
стороны деятельности предприятий и учреждений, по­
стоянно заботиться о коммунистическом воспитании 
людей, о создании атмосферы дружной работы и твор­
ческого поиска.

Интересы дела требуют, чтобы партийные органы, 
Советы народных депутатов усилили проверку и орга­
низацию исполнения директив партии и правительства, 
утверждали ленинский стиль руководства, развивали 
критику и самокритику как действенное средство уст­
ранения недостатков и воспитания кадров.

Дорогие товарищи!
Осуществление стоящих перед страной в #1973 году 

больших и сложных задач требует мобилизации сил, 
знаний и умения, дальнейшего повышения трудовой и 
политической активности трудящихся.- «Необходимо,—  
сказал товарищ Брежнев Л. И. на декабрьском Пле­
нуме ЦК КПСС,—  сохранить, закрепить трудовой по­
рыв и ритм юбилейного соревнования. Сегодня рабо­
тать лучше, чем вчера, завтра —  лучше, чем сегодня. 
Таков лозунг дня. А лучше —  это значит упор на каче­
ство, на эффективность, на рост производительности 
труда. Именно здесь —  сердцевина социалистических 
обязательств, как и вообще всей нашей хозяйственной 
деятельности».

Улучшать организацию социалистического соревно­
вания, повышать его действенность— ларвейший долг 
партийных, советских, хозяйственных органов, проф­
союзных и комсомольских организаций. Руководст­
вуясь решениями декабрьского Пленума ЦК КПСС, 
постановлением ЦК КПСС, Советз Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о Всесоюзном социалистическом 
соревновании в десятой пятилетке, необходимо доби­
ваться, чтобы обязательства и встречные плзчы были 
мобилизующими, учитывали имеющиеся резервы. В 
первых рядах соревнующихся призвано! идти ударни­
ки коммунистического труда. В условиях высокого 
подъема социалистического соревнования еще более 
возрастает ответственность работников всех звеньев 
управления, руководителей производственных объеди­
нений и предприятий за создание всех условий для вы­
полнения принятых социалистических обязательств и 
встречных планов. Надо повышать гласность соревно­
вания, окружать почетом и уважением передовиков и 
новаторов, широко распространять и внедрять их опыт 
и достижения.

Важно глубоко анализировать причины невыполнения 
обязательств, помогать всем участникам соревнования 
выходить на более высокие рубежи, шире использовать 
в этих целях наставничество, школы коммунистическо­
го труда, систему экономического образования, сред­
ства массовой информации * и пропаганды.

Дорогие товарищи!
Наша страна находится на важном зтапе выполнения 

десятого пятилетнего плана. Пусть 1978 год станет для 
всех советских людей годом ударного труда, новых 
успехов, новых побед!

Центральный Комитет КПСС, Совет Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ обращаются к героиче­
скому рабочему классу с призывом и впредь быть а 
авангарде всенародного социалистического соревно­
вания, показывать образец высокопроизводительного 
труда, бережного, хозяйского отношения к народному 
добру, служить примером высокой идейности и органи­
зованности!

Мы обращаемся к нашему славному колхозному кре­
стьянству, всем труженикам села —  активно включай­
тесь в движение за достижение наивысшей урожайно­
сти сельскохозяйственных культур и продуктивности 
животноводства, увеличивайте производство всех сель­
скохозяйственных продуктов для более полного удов­
летворения растущих потребностей населения и народ­
ного хозяйства!

Мы обращаемся к советской интеллигенции, работ­
никам науки, техники и культуры —  добивайтесь уско­
рения научно-технического прогресса, увеличивайте 
свой вклад в развитие народного хозяйства. Пусть в 
рабочий ритм пятилетки вливается творческий труд 
инженера и агронома, поиск ученого, опыт и знания 
педагога и врача, песня и вдохновенная строка писа­
теля!

Мы обращаемся к вам, дорогие советские женщины, 
—  ваш труд на производстве, ваша материнская забота 
о семье, о воспитании детей снискали всеобщую приз­
нательность и уважение! Еще активнее участвуйте в 
общественной жизни и созидательном труде!

Мы обращаемся к комсомольцам, ко всей молодежи 
страны —  ознаменуйте 60-летие Ленинского комсомола 
новыми успехами! Достойно продолжайте славные тра­
диции старших поколений, упорно овладевайте знания­
ми и профессиональным мастерством, активно труди­
тесь на производстве, на ударных стройках пятилетки!

Долг коммунистов —  быть всегда и во всем впереди, 
возглавлять борьбу за повышение эффективности и 
качества, добиваться общего подъема, выступать ак­
тивными организаторами и воспитателями масс!

*  *  *

Центральный Комитет КПСС, Совет Министров СССР, 
ВЦСПС, ЦК ВЛКСМ выражают твердую уверенность 
в том, что партийные, советские, хозяйственные, проф­
союзные и комсомольские организации, рабочие, кол­
хозники, интеллигенция, все трудящиеся нашей вели­
кой Родины, тесно сплоченные вокруг ленинской пар­
тии, еще шире развернут социалистическое соревнова­
ние за выполнение и перевыполнение заданий 1978 го­
да, добьются новых успехов в осуществпении истори­
ческих решений XXV съезда КПСС!

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ КПСС СОВЕТ МИНИСТРОВ СССР ВЦСПС ЦК ВЛКСМ

шшшштшшяаяяшшшш

В ГУЩ
6 0 - л е т и ю  В  Л  1C С  М

К омсомольске» - моло-
ДЕЖНАЯ бригада налад­

чиков сварочного оборудова­
ния, которую возглавляет Ни­
колай Шалапугин, по праву 
считается одной из лучших на 
Ангарском электромеханиче­
ском заводе. Когда комсомо­
лия города развернула соци­
алистическое соревнование 
под девизом «60-летию Вели­
кого Октября —  60 ударных 
недель!», бригада Шалапуги- 
на активно включилась в него. 
Слова у ребят не разошлись 
с делом: по итогам трудовой 
вахты среди комсомольско- 
молодежных коллективов го­
рода они стали победителями.

Коллектив бригады неболь­
шой— семь человек. Комсорг—  
Юрий Беляев. В ведении бри­
гады все сварочное оборудо­
вание АЭМЗ, а это ни много 
ни мало 72 единицы. Дел, 
как говорится, хватает. Да ре­
бята и не бегут от них. На­
оборот, в своей повседневной 
работе стремятся сделать все, 
чтобы оборудование работа­
ло еще более производитель­
но. А простор для настояще­
го творческого поиска есть. 
В этом плане дружный кол­
лектив Николая Шалапугина 
сразу же заявил о себе. Но­
ваторством здесь занимаются 
все. Ну а ведущими рациона­
лизаторами кроме бригадира 
можно с полным правом на­
звать и Юрия Иконникова с 
Александром Брушковым.
Это они, к примеру, изгото­
вили прибор, позволивший 
быстро и качественно ремон­
тировать электронные блоки...

У секретаря комитета 
ВЛКСМ завода А. Реутова есть 
папка с надписью: «Докумен­
тация по комсомольско-моло­
дежным коллективам». Это 
своего рода отчет о деятель­

ности таких бригад. Важное 
место отведено и рационали­
зации. Например, в обяза­
тельствах прошедшего года 
бригада Шалапугина записала 
такой пункт: «За счет отра­
ботки и внедрения прогрес­
сивных видов сварки совмест­
но с бюро обеспечить сниже-

А творческий поиск кол­
лектива бригады продолжает­
ся. Разработка и внедрение 
все новых рационализаторских 
задумок следуют одна за дру­
гой. С участием членов бри­
гады была отработана техно­
логия процесса холодного вы­
давливания шпильки в цехе

I

ние трудоемкости сварочных 
работ на 5 процентов. Подать 
каждому члену бригады не 
менее 2 рацпредложений с 
общим экономическим эффек­
том 6 тысяч рублей».

L I  А ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕ- 
СКОМ заводе сварочных 

работ много. Поэтому акту­
альной всегда остается зада­
ча совершенствования техно­
логии сварки. Начало было 
положено непосредственно на 
участке сварочного оборудо­
вания. Здесь была отработа­
на новая операция пайки ме­
таллокерамики блок-контак­
тов автоматического выклю­
чателя. В настоящее время 
операция эта успешно внед­
рена в цехе № 4.

№ 24; проведено испытание 
нового сплава для литья кор­
пуса автоматического выклю­
чателя; разработана, испыта­
на и внедрена схема сели- 
сторного контакта на машины 
точечной сварки, что дало 
экономию 1,5 тысячи рублей.

Или другой пример. На за­
воде немало сварочных ма­
шин, в блоках которых уста­
новлены селеновые выпрями­
тели. Казалось бы, что тут 
смудришь. Но нет, нашли ре­
бятами здесь узкое место. 
Когда сделали тщательные 
расчеты, то оказалось, что, 
заменив селеновые выпрями­
тели диодовыми, можно 
добиться экономичности и 
значительно повысить надеж­

ность работы выпрямителей.
—  Но особенно большие 

работы мы провели на участ­
ке пайки-сварки, —  рассказы­
вает бригадир Н. Шалапугин. 
—  Внедрение селисторных 
блоков управления в машинах 
точечной сварки, усовершен­
ствование электрических
схем сварочного оборудова­
ния улучшило качество выпу­
скаемой продукции и снизило 
трудоемкость операций.

Р  АЦИОНАЛИЗАТОРС К И Й 
поиск в бригаде ведет­

ся изо дня в день. Об этом 
говорят итоги минувшего го­
да. В этом смысле цифры 
красноречивее всех доказа­
тельств. В первом квартале 
бригада подала 5 рацпредло­
жений. Экономический эф­
фект оУ' внедрения составил 
2,5 тысячи рублей. Во втором 
квартале уже было подано 8 
рацпредложений с экономией 
8 тысяч рублей. А третий 
квартал был особенно плодо­
творным. За это время с уча­
стием членов бригады был 
внедрен ряд новых техноло­
гических процессов. Это ча­
стичное изготовление и ис­
пытание уплотненной зана­
вески конвейера в покрасоч­
ном отделении, модернизация 
и внедрение красконагнетате­
льного бачка, отработка про­
цесса изготовления специаль­
ной втулки для автоматиче­
ских выключателей и многое 
другое. Лишь 2 рацпредложе­
ния дают экономию около 16 
тысяч рублей.

Так что свои обязательства 
в честь 60-летия Великого 
Октября по внедоению нова­
торских предложений комсо­
мольско-молодежная бригада 
Николая Шалапугина с успехом 
перевыполнила —  экономиче­
ский эффект составил более

_1* _/*

23 тысяч рублей. При этом 
ребята показывают высокую 
трудовую активность (план в 
бригаде выполняется всегда 
на 110— 120 процентов, произ­
водительность труда составля­
ет в среднем 110 процентов), 
высокую трудовую дисципли­
ну (в коллективе не знают, 
что такое прогулы), политиче­
скую зрелость (ребята зани­
маются политучебой, учатся в 
вузах). В 1975 году бригаде 
было присвоено звание ком­
сомольско-молодежной. С тех 
пор этот дружный коллектив 
всегда в гуще событий, од­
ним из первых откликается 
на все патриотические почи­
ны комсомоЬии нашего горо­
да. Когда узнали об инициа­
тиве передовых бригад Ивана 
Рафы из Иркутскэнерго и 
Александра Ставиноеа из 
МСУ-42 бороться за право 
называться коллективом име­
ни 60-летия ВЛКСМ, то еди­
нодушно поддержали этот 
почин и включились в сорев­
нование под девизом «Слав­
ным традициям Ленинского 
комсомола —  достойное про­
должение». Коллектив брига­
ды взял обязательство вы­
полнить задание трех лет пя­
тилетки к первой годовщине 
новой Конституции СССР.

•И все же для Владимира 
Шеалова, Юрия Иконникова, 
Юрия Беляева, Владимира 
Проскурникова, Александра 
Беляева, самого бригадира 
Николая Шалапугина главным 
остается постоянный рациона­
лизаторский поиск, стремле­
ние усовершенствовать обору­
дование, внедрять прогрес­
сивные виды сварки.

А. ГРАФОВ.
На снимке: комсомолка Ли­

лия Пальцева, выпускница 
ПТУ-34, пять лет назад при­
шла в 3-й цех АЭМЗ. Работа­
ла злектромонтажницей. Сей­
час она контролер ОТК. Свою 
работу Лилия Михайловна 
выполняет уверенно и четко, 
она пользуется уважением то­
варищей по цеху.

Фото И. АМОСОВА.



01НОНЕДЕЛЯ
W  ЖЕ почти 15 лет Эмиль Брагинский и Эльдар 

Рязанов работают вдвоем, ставят немного стран­
ные, немного грустные и очень смешные комедии 
(«Зигзаг удачи», «Старики-разбойники», «Ирония судь­
бы, или С легким паром!»). •

И вот их новая работа —  художественный фильм 
«Служебный роман», созданный на основе пьесы С о ­
служивцы».

... Эта история произошла в одном статистическом 
учреждении, где директор, незамужняя женщина, 
влюбилась в своего подчиненного. Возникла остро­
конфликтная ситуация, осложненная еще и тем, что 
подчиненный тоже влюбился в свою начальницу.

—
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В главных ролях («Служебного романа» Алиса 
Фрейндлих и Андрей Мягков.

Если в «Иронии судьбы» А. Мягкову при исполне­
нии песен .пришлось опираться на голос Сергея Н» 
китина, то в «Служебном романе» он пел сам. Музы­
ки в фильме много. Песни написаны известным со­
ветским композитором Андреем Петровым на стихи 
Роберта Бернса, Николая Заболоцкого, Евгения Евту­
шенко и самого Эльдара Рязанова.

Остается ддбавить, что в картине «Служебный ро­
ман» снимались Олег Басилашвили, Светлана Немоля­
ева и Лия Ахеджакова.

«ПРЕДАТЕЛЬНИЦА»
Так назвали свой фильм Л. Демина, В. Демин и Н. 

Хубов. Это рассказ о последних днях пребывания в

интернате любимой воспитательницы ребят, которые 
не могут примириться с ее отъездом.

... Сюжет, собственно, и начинается с того, что ребята уз­
нают об отъезде М арии Александровны. Иолгода сббиралась 
она уехать -  и вот последние два дня. И как бы ни были 
они заполнены суетой и заботами, главное -  ребята.

Всем героям на их жизненном пути предстоит еще много 
разлук —  так у ж  устроено на свете. Но в эти два дня, прой- 
дя через огорчения, отчаяние, очистивш ись расставанием, все 
они поймут —  даже если смутно, —  какой глубокий след 

они оставляют в ж изни друг у друга.
В роли Марии Александровны снималась Лариса 

Блинова. Главные детские роли исполняют школьники 
Гоша Киянцев, Игорь Кучин и Игорь Курнев.

С. САФОНОВА, 
редактор кинопроката»

ЕВИЛЕПНЕ •
В ТО РН И К . 17 января 

1-я программа 

П О КАЗЫ ВАЕТ М О С КВА

8.00—  «Время».
8.36— Утренняя гимнастика.
8.56— Программа мультфильмов. «Ти­
мошкина елка». «Новогодняя сказ­
ка».
9.25— «Вечный зов». Телевизионный 
многосерийный художественный
фильм. 7-я серия. «На своей земле».
10.30— «В мире ж ивотны х».
11.30—  Увертюры к операм Д ж . Рос­
сини исполняет симфонический ор­
кестр Центрального телевидения и 
Всесоюзного радио. Д ириж ер народ­
ная артистка РСФСР В. Дударова.
С 12.00 до 14.00— Перерыв.
14.00— «Твой труд —  твоя высота». 
Программа телевизионных докум ен­
тальных фильмов.
14.66— «Любите ли вы театр?».
16.40— «Рабочая гарантия москвичей».
16.10—  «Звездочка». Киноальманах для 
детей.

17.00— «От 14 до 18». Передача из
Ленинграда.
17.30— Новости.
17.45— И грает А. Ц ыганков (домбра).

П О КАЗЫ ВАЕТ ИРКУТС К
18.15— «Сельский календарь». «Раз­
витие кормопроизводства в хозяйст­
вах Братского района».
18.30— «Приангарье».

П О КАЗЫ ВАЕТ М ОСКВА
19.00— Песни советских композиторов 
в исполнении народных артистов 
СССР Б. Руденко. Ю. Гуляева, л ау­
реата международного конкурса А. 
Ворошило, хора мальчиков М осков­
ского государственного хорового учи­
лища.
19.20— Премьера телевизионного мно­
госерийного художественного фильма 
«Вечный зов». 8-я серия. «И спыта­
ние».
20.30— «Время».
21.00— Концерт Государственного на­
родного ансамбля песни и танца име­
ни Тадеуша Сыгетиньского «Мазов- 
ше». (П ольш а).
22.00— Программа телевизионных до­
кументальных фильмов.
22.40— Новости.

‘i -я программа 
П О КАЗЫ ВАЕТ М ОСКВА 

18 16— «Литературные беседы».

П О КАЗЫ ВАЕТ И РКУТС К
19.00— «Рядом с вами». Телевизионный 
художественный фильм.
20.10—  Встреча старшеклассников с 
Героем Социалистического Труда 
М . К. Грозиным.
20.65— «Мир, похож ий на сказку». 
Телефильм.
21.25— «Чем наше слово отзовется». 
Документальный фильм.

СРЕДА, 18 января

1-я программа 
П О КАЗЫ ВАЕТ М О С КВА

8 00—  «Время».
8.35— Утренняя гимнастика.
8.55— «Отзовитесь, горнисты !».
9.25— «Вечный зов*. Телевизионный 
многосерийный художественный 
фильм. 8-я серия. «Испытание».
10.35— «Клуб кинопутеш есгвий».
С 11.35 до 14.00— Перерыв
14.00—  «36 радостей». Телевизионный 
документальный фильм.
15.00— «Книга. Время. Читатель*.
15.30— «Наука сегодня*.
16.00— «По музеям и выставочным за­
лам *. Государственная Третьяковская 
галерея Новые поступления.
16.30— «Алкоголизм и его лечение». 
Передача 1-я. Ведет передачу доктор

медицинских наук профессор В. Е.
Рожнов.
17.00— «Лети, наша песня!».
17.30— Новости.
17.45— «Хочу все знать!». Кинож урнал. 
17 55— Концерт мастеров искусств Эс­
тонской ССР. Передача из Таллина.
18.25— «К Ленину, в Кремль». Телеви­
зионный многосерийный документаль­
ный фильм. Встреча 1-я. «Учиться ра­
ботать».'
19.25— Премьера телевизионного мно­
госерийного художественного фильма 
«Вечный зов». 9-я серия. «Война».
20.30— «Время».
21 00— «Рассказы о театре».
21.40— Тираж  «Спортлото».
21.50— «Песня, романс, вальс».

ПО КАЗЫ ВАЕТ И РК УТС К
22.15— «Приангарье».

2-я программа 
П О КАЗЫ ВАЕТ И РК УТС К

19.00— «Пионерская орбита*.
19.30— А Петрашкевич. «Тревога*.
Спектакль И ркутского областного
лрамтеатра имени Н П. Охлопкова.
21.40—  «Песни советских композито­
ров*. Фильм-концерт.

П О КАЗЫ ВАЕТ М ОСКВА
22.15— «Саратов*. Телевизионный до­
кументальный фильм.
22.46—  Новости.

ПРАЗДНИК В «ТИМУРЕ»

В книжном магазине «Тимур» 
царило праздничное веселье: 
шел новогодний утренник. Пред­
ставление для гостей давали ±ие- 
фы магазина —  пионеры из 
Дворца пионеров. Перед зрите­
лями появились персонажи из 
сказок— Дед Мороз, Снегурочка, 
лисица, кот, Айболит, Баба-яга. 
Финалом был книжный базар: 
сотни книг нашли своих новых 
хозяев.

Фото Игоря АМОСОВА, 
ученика 9-го класс* школы

N4 10.

СЛУЖБА ТРУДОУСТРОЙСТВА
Механизированной колонне, которая в январе 1078 года начнет ра­

боты по сооружению Л9П-220 кв для Байкало-Амурской магистра­
ли, требуются бульдозеристы, машинист БТС-S, машинист УГБ-50, 
машинист передвижной электростанции, «лектромонтер по освещению, 
радиооператоры, автокрановщ ики, токари, автослесари, моторист. 
Обращаться в бюро но трудоустройству и информации на­
селения. (58).

Ангарскому заводу Министерства промышленности стройматериа­
лов РСФСР на постоянную работу требуются: фрезеровщик, зубо­
резчик, строгалы цик-долбеж ник, шлифовщик, токари, слесари-ремонт­
ники, слесари-сантехники, слесари-газопроводчики, автослесари, элек­
трики, ставилыцики-выборщ ики, грузчики, ученики литейщиц, эабор- 
щиц, прессовщиц, сортировщиц, водителей электропогрузчиков, мас­
тер участка КИ П . Имеется благоустроенное общежитие.

Обращаться в бюро но трудоустройству и информации населения, 
квартал 30, дом 4. (58).

У С Л У ГИ  Н А С Е Л Е Н И Ю

С 1 январк 1078 года Транспортно-экспедиционное агентство выпол­
няет новый ниц усл уг— предвари(ельную продажу билетов на автобусы м еж ду­
городных маршрутов: А нгарск— И ркутск. Ангарск— И ркутск (аэропорт), А н ­
гарск —  Свирск, Ангарск —  Раздолье, Ангарск —  Листвянка, Ангарск —  
Одинск, Ангарск —  Сцвватеевка, Ангарск— Култук, с доставкой на дом. 
Заказать билоты можно по телефону: 3-00-54.

Приобретайте билеты в кассах предварительной продажи по адресам: Воро­
шилова, 40; 12-й микрорайон, пост ГАИ и а Трансагентстве. М ож но приобре* 
сти месячные проездные билеты, абонементные книж ки на проезд а авто­
бусах, трамваях.

Трансагентство выполняет для населения различные виды услуг: перевозку до­
машних вещей на новую квартиру, предоставляет автомобили и грузчиков, 
доставляет купленную  мебель, телевизоры, холодильники и т. д. из магази­
нов, бронирование мест в гостиницах многих городов, заказ на такси по 
телефонам: 3-00-54 и 3-25-84, оформление заказов на дому, прием шин в 
ремонт от индивидуальных владельцев автомобилей, перевозку грузов в 
контейнерах (если перевозимые домашние вещи необходимо упаковать, Транс­
агентство выполнит и эту услугу).

Пользуйтесь услугами Трансагентства. (2064).

25 января 1978 года ГК 
ВЛКСМ, литературное объеди­
нение и клуб «Контакт» при 
ДК нефтехимиков проводят 
конкурс самодеятельным поэ­
тов города, посвященный 60- 
летию со дня рождения 
ВЛКСМ. Воараст участников 
не ограничен. О своем жела­
нии принять участие в кон­
курсе просим сообщить в ГК 
ВЛКСМ до 19 января.

ГК ВЛКСМ.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Для вас. ангарчане! Ателье города к нашим услугам. Здесь можно за­
казать любые изделия: пальто, полупальто, костюмы, платье, сарафан, ю б­
ку, брюки, штормовку, всевозможные головные уборы, перекрыть куртку 
на меховом подкладе и другое.

В этом году обновление одежды по-прежнему в центре внимания. Воз­
можности обновления очень большие. Без особых затрат можно выглядеть 
модно и современно, используя устаревшие вещи. Варианты обновления вы 
можете посмотреть в любом нашем ателье.

Адреса ателье: * Мечта» —  пр. К. Маркса, 29, телефон 2-20-19. «Ярослав­
на» —  квартал 179, дом 15, телефон 4-13-81; «Людмила» —  ул. Иркутская, 
26, телефон 2-95-05; «Соболь» —  квартал 177, дом I, телефон 4-38-55; «Ру­
бин» —  пр. К. Маркса, дом 40, телефон 2-24-13; «Силуэт» —  ул. Тельмана,
12-14, телефон 2-97-89; «Элегант» —  8-й микрорайон, дом 8а, телефон 
6-43-02; ателье Л* 5 —  ул. О. Кошевого, дом 8, телефон 2-34-81; ателье Лк 9 
—  пос. Китой, ул. Заводская, дом 13, телефон 2-36-55, ателье /6  16 —
квартал* 84, дом 15, телефон 9-81-48. Специализированное ателье «Аленуш­
ка», расположенное в квартале 82, дом 4, телефон 2-35-14, предлагает свои 
услуги по пошиву детских изделий, можно сшить детское пальто, платье, 
куртку, блузу из устаревшей вещи для взрослых. В ателье «Людмила» 
шьют бюстгальтеры, пояса, грации. Пользуйтесь услугами ателье.

(68).

В Н И М А Н И Ю  А Н Г А Р Ч А Н !

Любой ансамбль одежды дополняется головным убором. Это модные шля­
пы из фетра и меха по форме «Ток», «Боярка», «Рыбачка», «Груша», 
шляпы с небольшими полями, береты. Услуги предлагает ателье «Бел­
ка», расположенное по адресу: квартал 76, дом 8, телефон 2-34-51. Ателье 
имеет в наличии каракуль и норку, из которых можно заказать мод­
ные зимние шапочки.

Здесь можно сшить женскую  ш убу из ш курок каракули, имеющихся в 
ателье, покрыть м уж скую  меховую куртку, сшить дубленку, реставрировать 
взрослую и детскую шубу, сшить штормовку.

Мебельный це*, расположенный в пос. Майске, ул. Партизанская, 7, пред­
лагает сшить ватные тонкие матрацы на современные кроваги, красочную 
подуш ку для софы, тахты, диван-кровати, чехлы для автомашин, 
комплекты для спальной комнаты: шторы, покрывала и накидки на подуш ­
ки.

К С В Е Д Е Н И Ю  З А К А З Ч И К О В !
Ателье «М ечта* предлагает вам новый вид услуг— обтяж ку пуговиц остат­

ками ткани изделия, сшитого вами а любом ателье города. Адрес ателье 
«М ечта»— пр. К. Маркса, 29, телефон 2-20-19. Ж дем вас в ателье! (83)

В Н И М А Н И Е , НЕФ ТЕПРО ВО Д !

По территории г. Ангарска проходит подземный магистральный 
нефтепровод Омск —  И ркутск, который является сложным инженер­
но-техническим сооружением. Трасса прохождения нефтепровода обо­
значена указателями: «Осторожно, нефтепровод», «Копать запрещ а­
ется —  нефтепровод», «Нефтепровод».

Для безопасной эксплуатации сооружений нефтепровода вдоль 
трассы устанавливается охранная зона шириной 150 м по обе сто­
роны от оси нефтепровода.

Ни землях охранной зоны магистрального нефтепровода З А П Р Е ­
Щ АЕТСЯ возводить постройки и без письменного разрешении уп ­
равления нефтепровода производить всякого рода горные, карьерные, 
строительные и монтажные работы постоянного и временного ха­
рактера; сооруж ать линии связи, воздушные и кабельные электро­
сети н различные трубопроводы без согласовании с управлением 
нефтепровода; располагать загоны для скота, коновязи, устраивать 
стрельбища, скирдовать солому, сено, штабелевать дрова, жечь кос­
тры. устраивать свалку; перемещать тяжеловесные и бороздящие 
землю грузы, сливать жидкости с содержанием кислот и щелочей.

На подводном, речном Переходе магистрального нефтепровода че­
рез р. Китой на обоих берегах непосредственно на основной и ре­
зервной нитках устанавливаются створные знаки «Осторожно, неф­
тепровод», указывающие положение нефтепровода. Охранная зона 
на подводном, речном переходе устанавливается на расстоянии luu м 
от оси нефтепровода по обе его стороны и ограждается от р а д и а л ь ­
ными знаками в соответствии с правилами плавания по внутренним 
водным путям, введенным в действие 15 марта 1963 года приказом 
министра речного флота № 33 от 28 февраля 1963 года. В охранной 
зоне запрещается: сбрасывание якорей, прохождение плавучих 
средств со спущенными якорями, цепями и другими металлическими 
предметами, создающими угрозу механическою повреждения под­
водной части трубопроводов, устройство причалов, нлотбищ, произ­
водство дноуглубительных и берегоукрени и  льных работ. водопой 
скота, выделение рыболовных угодий, строительство рмжей, донных 
и береговых опор, плотин, дамб.

При необходимости производства каких-либо работ в охранной зо­
не нефтепровода данные работы должны быть согласованы с уп ­
равлением транссибирскими магистральными нефтепроводами, для 
чего необходимо обратиться а Иркутское районное нефтепроьодиое 
управление по адресу: 665830, г. Ангарск-30, a-я /А 27, Иркутское 
РН П У. (53).

«М И Р * —  Служебный роман (2 се­
рии). 10, 12-50, 15 40. 18-30, 21-20.

«К О М С О М О Л Е Ц * —  Великолепный.
17, 19. 21 (удл.— Про живые часы). 
Фантастическое путешестьие на воз­
душном шаре. 15. Верхнее фойе —  
Ну, погоди! 15.

«Ю Н О С ТЬ * —  Зал «Л уч* —  Это 
случилось в праздник. (Франция, де­
ти до 16 лет не допускаю тся). 10, 
12. 14, 16, 18. 20. 21-45. Зал «Восход* 

Бенджи (С Ш А ) 10-10, 14, 15-50.
Белое платье. 12-10, 17-30, 19-20,
21-10 (удл.).

«ГР Е Н А Д А * —  Седьмое путешест­
вие Синдбада. 12. 14. 16, 18, 19-40,
21-50. Малыш и Карлсон. 10, 11.

«О КТЯ БР Ь* —  Сказание о Сияву-
ше (2 серии). 12, 15-30, 19.

Д К Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  -  Бес­
характерный человек. 15, 17.

«П О Б Е Д А * —  Слово для защиты
(«Мосфильм», цветной) 10, 12, 14,
16, I ь. 20, 21-50.

« П И О Н Е Р * —  Подранки. 10, 12,
13-40. 15-30, 17-20. 19-10 (удл .), 21-40.

Д К « Э Н Е Р ГЕ ТИ К * -  Ж изнь и 
смерть Фердинанда Люса. 16, 18, 20.

Пломбир с оттиском на одной сто­
роне «столовая Л'« 38», на другой сто­
роне «орс АУС» считать недействи­
тельным. (75).

Меняем двухком натную  • квартиру 
(30,2 кв. м. на 4 м *таже, ж илпло­
щадь нефтехимиков) и комнату (14,6 
кв. м. 5-Й этаж , а квартире на 2 се­
мьи. в 107-м квартале) на трехком ­
натную . М икрорайоны и первый этаж  
не предлагать. Обращаться по адре­
су 92-6-56 после 18 часов или по 
телефону 3-20-22. (48).

Меняем двухком натную  квартиру в 
г. Усолье-Снбирском (3 й этаж с бал­
коном. квартира горисполкома) на 
равноценную в Ангарске. Возможны 
другие варианты. Узнать после 18 ча­
сов по адресу: г. Усолье-Сибирское,
ул. Загородная, 43-109, остановка 
«Зеленый городок* или г. Ангарск, 
квартал 72, дом 1, кв. 21. (62).

Администрация, партийная и 
профсоюзная организации АМ У 
ЭВМ  выраж аю т искреннее собо­
лезнование ' ‘Блумберг Валентине 
Никитовне по поводу смерти ма­
тери

ТО Л С ТИ КО ВО Й  
Евдокии Даниловны

Партийная, профсоюзная о рга ­
низации участка механизации
св»1зи вырй Исаки глубо­
кое соболезнование семье и род­
ным по поводу трагической смер­
ти машиниста автокрана 

ТЕРЕХО ВА 
Николая Зиновьевича

Отдел детских учреждений и
коллектив детского сада Nt 57 
выражают искреннее соболезнова­
ние Неудачнной Зое Романовне 
по поводу смерти

магери
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