
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
___ >мм-_

ОРГАН АНГАРСКО ГО ГО РКО М А КПСС 

И ГОРОДСКОГО СОВЕТА 
НАРОДНЫ Х ДЕПУТАТОВ

К О М М У Н И З М А
Газета издается 

с 24 ноября 1951 года

I № 7 (5837) 

Н О  ЯНВАРЯ
1978 года

Цена I  коп. ВТОРНИК

ПЛ АН ТРЕХ ЛЕТ ПЯТИЛЕТКИ
Д О С Р О Ч Н О ! В р е м я ,  в п е р е  д!

М  месяцы  в нашем городе  с хорош им  настроем и вы­
сокой активностью  проходило социалистическое соревнова­

ние среди первичных трудовы х коллективов за встречу 60-летия 
Великого О ктября достойны ми трудовы м и подарками. Инициато­
ром  этого соревнования, как известно, явилась бригада слесарей- 
м онтаж ников треста Востокхим м онтаж  И. Ф . Ларькина.

• рудовое  соперничество пробудило энтузиазм, позволило м но­
гим  коллективам  добиться вы соких результатов в работе. С орев­
нование было действительно массовым. Достаточно сказать, что 
на заверш аю щ ем  этапе в нем участвовало свыше 2200 первичных 
трудовы х коллективов. Лучш им из лучших на го р о д ско м  слете пе­
редовиков —  победителей социалистического соревнования были 
вручены  почетные грам оты  и памятные призы.

Ю билейное соревнование для многих рабочих коллективов яви­
лось экзам еном  на трудолю бие, вы сокую  организованность и ди­
сциплину, упорство в достиж ении цели. Но жизнь, понятно, не сто­
ит на месте. В конце  ю билейного  года в городе зародилась но­
вая ценная инициатива. Бригада с заготовительного участка МСУ-76 
Л. А. Тарициной и смена мастера из цеха приготовления плитки 
керам и ческо го  завода Н. В. Ф е д оровой  по прим еру передовых 
рабочих м о ско в ско го  автозавода им. Лихачева реш или п роизвод ­
ственное задание трех лет пятилетки выполнить досрочно  —  к 
первой годовщ ине принятия новой Конституций СССР. Инициа­
торы  обратились ко  всем рабочим  коллективам г. А нгарска по­
следовать их прим еру и встретить годовщ ину принятия О сновно­
го Закона нашей страны достойны ми трудовы м и делами.

П атриотическое начинание передовы х бригад и смен тт. Тари­
циной Л. А. и Ф ед ор о во й  Н. В. было одобрено  б ю ро  горком а  
КПСС. В принятом  постановлении оно обязало хозяйственных р у ­
ководителей предприятий, проф сою зны е организации и го р о д ­
ской комитет ВЛКСМ ш и роко  распространить в коллективах иници­
ативу передовых рабочих автозавода им. Лихачева и развернуть 
соревнование за достойную  встречу первой годовщ ины  принятия 
новой Конституции СССР.

Утверж дены  ком иссия по подведению  итогов трудового  сопер ­
ничества и условия этого соревнования. Согласно условиям побе­
дителями соревнования считаются коллективы  бригад и смен, ко ­
торые добью тся лучших результатов работы при обязательном вы­
полнении производственны х планов и социалистических обяза­
тельств. При этом берутся во внимание следую щ ие показатели: 
выполнение плана производительности труда, эконом ия сырья, 
материалов, топливно-энергетических ресурсов, выполнение плана 
по качеству продукции , сдаче объектов с х о р о ш и м ' качеством,

процент сдачи продукции  с первого  предъявления, выполнение 
норм  выработки каж ды м  членом коллектива, отсутствие наруш и­
телей трудовой и производственной дисциплины, общ ественного 
порядка.

Итоги соревнования подводятся комиссией и утверждаю тся на 
совместном заседании бю ро  ГК КПСС, горисполком а и бю ро  ГК 
ВЛКСМ ежеквартально, а на предприятиях и в организациях* —  
ежем есячно и ежеквартально.

Для каж дой отрасли промыш ленности и строительства установ­
лено определенное количество призовы х мест —  от 3 до 8.

Д о  20 января на заседании комиссии долж ны  быть рассмотрены  
представленные материалы по результатам соревнования за чет­
вертый квартал 1977 года.

Надо сказать, что в большинстве предприятий и организаций 
ценная инициатива по досрочном у заверш ению планов трех лет 
пятилетки находит ш и рокую  п о д д е р ж ку  и распространение. Как и 
в месяцы предъю билейного  социалистического соревнования, 
массовый характер принимает новый вид трудового  соперничества 
в А нгарском  управлении строительства, в производственном  объе­
динении <«Ангарскнефтеоргсинтез», на А Э М З и др. На строительстве, 
к прим еру, разработаны и утверждены  свои условия этого сорев­
нования с определением  ф орм  морального  и материального по­
ощ рения победителей. П ервыми здесь инициативу автозаводцев и 
передовых рабочих коллективов города п о д д е р ж а л и  известные 
бригады С. А. Добры нина и С. Н. Ш рам ко .
. Сейчас очень важно, чтобы предприятия и организации своевре­
менно представили в отделы^ горком а  партии материалы на луч­
шие трудовы е коллективы  дпя  участия в соревновании за четвер­
тый квартал 1977 года. М ы не долж ны  допустить, чтобы по вине 
отдельных руководителей успеш но работающ ие и соревную щ иеся 
бригады  или смены были лишены возм ож ности  быть отм еченны ­
ми в го р о д ско м  соревновании. А такое, к сожалению , уж е  ыло.

Социалистическое соревнование за досрочное выполнение пла­
нов и заданий трех лет пятилетки, достойную  встречу первой го ­
довщ ины принятия О сновного  Закона нашей страны дол ж но  быть 
налажено четко и проходить активно, организованно. В этом за­
интересованы хозяйственные руководители, секретари партийных 
и ком сом ольских организаций, председатели (рЗ М К предприятий 
города.

л С. ВЕРЕВКИН,
председатель ком иссии ГК КПСС.

С О Ф ИЯ . Вошел в строй первый 
энергоблок т о р и й  очереди тепло­
электроцентрали «Варна* С пус­
к о м  его в эксплуатацию  мощность 
этой крупнейш ей болгарской ТЭЦ 
увеличилась на 210 тысяч киловатт 
н составляет ь настоящее врем* 
840 тысяч киловатт. Строительство 
второй очереди ТЭЦ «Варна» осу­
ществляется с помощью Советского 
Союза.

Б Е Р Л И Н  Уверенный старт взи 
ли в новом году труж ен ики  буро­
угольного разреза Шлабендорф 
Зю д (округ Котбус), одного из 
самых «молодых» районов добычн 
основного вида энергетического 
топлива ГД Р . С начала января 
разрез ежедневно дает по 46 тысяч 
тонн угля для тепловых электро­
станций Люббенау и Фечау.

М А П У Т У  К а к сообщается ь 
коммю нике Патриотического фрон­
та Зимбабве, его бойцы полностью 
уничтож или родезийскую военно- 
воздуш ную базу «Гранд риф* 
близ города Умтали. Она являлась 
одним из главных плацдармов ре­
ж им а Солсбери, используемых д \и  
нанесении ударов по патриотиче­
ским силам Зимбабве и соседним 
независимым государствам.

Б УЭ Н О С -АП Р ЕС . Серьезная у г ­
роза увольнений нависла над ста 
семьюдесятью тысячами аргентин­
ских рабочих, занятых на предпри­
ятиях иностранных . автомобильных 
компаний. К а к  сообщила ассоциа­
ция заводов по производству ав­
томобилей. ь связи с уменьшением 
спроса предприниматели приступи­
ли к резкому свертыьанню произ­
водства.

-  с

Л О Н Д О Н . Новое преступление 
совершили британские солдаты в 
Ольстере. АрмейЬкий патруль в 
Белфасте обстре/ ял нроезжаьшук.* 
мимо маш ину, в результате чего 
шесть человек получили ранения. 
Однако, ка к это было и раньше в 
подобных случаях, командование 
английских войск, размещенных в 
Северной Ирландии, поспешило 
снять ответственность с преступни­
ков.

В А Ш И Н ГТ О Н . Большинство аме­
риканцев выступает за предотвра­
щение опасности мдерной войны, 
за обуздание гонки вооружений. 
Об этом свидетельствуют резуль­
таты опроса общественного мне 
ния, проведенного в девяти кр уп ­
ных городах С Ш А исследователь 
ским центром Кливлендского уяи 
верситета. 71 процент опрошенных 
заявил, что считает главной зада­
чей С Ш А достижение соглашения 
с Советским Союзом об ограниче 
нии стратегических наступате.ш 
ных вооружений. По мнению &2 
процентов американцев, особо в а ж ­
ными являются мерь;. направлен­
ные на предотьрашение ьвйны.

Производство этилена-пропилена-60 
на заводе полимеров — одно из 
сложны х. М ного пришлось потру­
диться коллективу этого цеха и за­
вода в целом, чтобы приблизить вы­
ход оборудования ЭП-60 на проект­
ную  мощность.

Новый год коллектив встретил ста­
бильной работой, в январе он идет 
с перевыполнением установленного 
плана. Большое внимание в цехе 
уделяется культуре рабочих мест. В

молодом коллективе много замеча­
тельных труж еников. Одна из них — 
комсомолка Вера Полева. Аппарат­
чик отделения суш ки . Вера три года 
возглавляла ком сомольскую  органи­
зацию  своей смены. В настоящее 
время вед^г работу в «Комсомоль­

ском прожекторе» завода полимеров 
производственного объединения «А н­
гаре кнеф теоргсинтез».

На сним ках: в операторной ЭП-60;
В. Полева.

Фото В. М А КС У Л Я .

Хорош о потрудился в м и ну­
вшем году коллектив опы т­
ного завода треста В остокхим ­
монтаж. Плановые задания 
второго  года десятой пятилет­
ки по всем техн ико -эконом и - 
ческим  показателям  выполнены 
досрочно, к  25 декабря. Л уч­
шие результаты  работы —  в 
цехе №  2, руковод и т ко то ­
рым А. Я. С уворкин.

В честь 60-летия Великого 
О ктября  первое место по за-

НЕ С Б А В Л Я Т Ь  Т Е М П Ы
воду присуж дено  бригаде 
изолировщ иков, где бригади­
ром  М ария Ф онова. Бригада 
Михаила Цимбала заняла тре­
тье место по тресту среди 
бригад сварщ иков. Хорош ие 
результаты  такж е в кол л ек­
тиве м ол од ого  бригадира Ни­
колая Кокорина, которы й за ­
нимается изготовлением  ко н ­
тейнеров для предприятий

торговли. Этот вид продукции  
завод начал осваивать в 1976 
году. Получив вы сокую  оцен­
ку торговы х организаций, 
приступил в 1977 году к их 
серийном у вы пуску и выдал 
в ю билейном  году более пяти 
тысяч штук. С вы соким  подъ­
ем ом  в этой бригаде трудят­
ся рабочие Чабан, Паиченко, 
Бочаров, Пш енников и другие.

Не отстают от них и р е м о н ­
тники. Четко следят за тем, 
чтобы простой оборудования 
на рем онте сократить до м и ­
нимума и обеспечить тем са­
м ы м ритм ичную  работу заво- 
АУ-

Коллективу цеха №  2 за 
достигнуты е успехи вручено 
переходящ ее красное знамя 
треста.

Л. ТАРАСОВА, 
рабкор

БРЮ ССЕЛЬ. Страны «Общего 
ры нка* по-прежнему будут испы­
тывать тяжелы е экономические 
трудности в 1978 году, отмечается 
в докладе комиссии европейских 
сообществ. В 1978 году, подчооки- 
ва-^тся в докладе, число безра­
ботных составит 5.ь процента ь а : о  
самодеятельного населения стозн 
ЕЭС по сравнению с 5.5 процента 
п 1977 году. В настоящее время 
безработица в «Общем рынке?» пе­
решагнула 6-миллионный рубеж .

А Н К А Р А . Президент Турции Ф. 
Корутю рк утвердил состав нового 
правительства, сформированного 
генеральным председателем народ­
но-республиканской паптии Б. Эд* 
жевнтом. В новый кабинет вошли, 
кроме представителей Н РП . депу­
таты демократической партии, рес­
публиканской партии доверии и 10 
независимых депутатов.

РИ М . Общ енациональную заба- 
стовку провели портовики Италии. 
Они потребовали заключения но ­
вого трудового соглаш екля преду­
сматривающ его улучшение условий 
труда и гарантию  занятости.

Л О Н Д О Н . Вопреки протестам об­
щественности британские м г и.по 
лии продолжаю т увелнчнвщ  •. иь 
вестпции в экономик) ЮА1 
обгявлено, что корпорация «Рид 
Интернэшнл» вложила еще 8 ми - 
лионов фунтов стерлингов в 10 
направив их своеЗ дочерней ко м ­
пании. Несколько сот ап л Ми i.hx 
банков и фирм имеют филиалы в 
Ю АР. Обший объем бр .г.анских 
капиталовложений в э« >
<*той страны достиг Я щи v  >цов 
фунтов стерлингов, или n . ‘ t it  00 
■фоцентов всех иностранных т ы  -  
стнций. в Ю АР.
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о «г в А  яня дяв тявв — инжвдврдую п о д д е р ж к у

Д О Н АЧ АЛ А  смены 
ещ е добры х тридцать 

минут, но слесарь-сборщ ик 
Эльвира Л оренц уже у 
своего рабочего места. 
Укладывает пластмассовое 
основание теплового рас- 
цепителя автоматического 
выключателя на специаль­
ное приспособление. М е ­
ханизм ф иксируется нехит­
ры м  ры чаж ком . Теперь 
м о ж н о  взять пневмописто­
лет и одним нажатием на 
ку р о к  прочно закрутить 
гайку. Операция — одна 
из многих на сборочном  
конвейере.

Детали, применяем ые при 
сборке, в большинстве м и ­
ниатюрны. Поставить винт 
или вложить в гнездо ма­
лю сенькую  гайку, чтобы 
потом, удерживая ее паль­
цами, завинтить отверткой, 
—  длителоная и утомите­
льная работа. Вот поэтому 
на заводе постоянно со ­
здаются приспособления, 
которы е облегчают труд, 
повыш ают производитель­
ность.

—  Еще одно приспособ­
ление заказала. И вот ш ту­
цер на два подсоединения 
поставили. На два писто­
лета. Теперь эти винтики 
вручную  крутить уж е не 
будем, —  говорит в бесе­
де Лоренц.

—  Были уж е  такие при­
способления, —  замечает 
одна из работниц, наблю­
дая за работой нового 
приспособления. —  Выбро­
сили. Руками прощ е. Пока 
этот пистолет возьмешь, 
время потеряешь.

—  О дни выбросили, а 
другие  доработали, —  не 
сдается Эльвира. —  Вы­
бросить прощ е. Это сна­
чала кажется, что рукам и

удобнее и быстрее. Вот 
поработаешь с пневмопис­
толетом, привыкнешь, то­
гда и скажеш ь, что лучше, 
а что хуже.

Ее поддерживает подо­
шедшая мастер смены В. Г. 
Данилова. Она сама от­
носится к числу энтузиас­
тов нового и хорош о 
знает, с каким  трудом  это 
новое иногда пробивает 
себе дорогу. Привычка 
еще часто выступает в ро ­
ли заступника старых при­
емов, и мастеру приходит­
ся немало потрудиться, 
чтобы ее сломить.

О  АКОНЧИЛАСЬ первая
^  смена. Возле Эльви­

ры Лоренц собралась це­
лая группа посмотреть на 
новое приспособление.
Уверенно завинчивается 
гайка за гайкой с по- 
(мощью пневмопистолета. 
И думаешь: будет жить
новое приспособление, как 
живут его «старшие бра­
тья»: приспособления для
зажима провода на непо­
движный контакт для пай­
ки неподвиж ного контакта, 
для крепления таблички 
на корпусе автомата, для 
вкладывания проводов в 
изоляционную  трубку.

За 1977 год Л оренц по­
дала 14 рационализатор­
ских предложений, полови­
на из них уже внедрена. 
По итогам года на недав­
но состоявшемся совете 
ВОИР ей присвоено звание 
лучш его рационализатора1» 
Это звание на заводе при­
сваивается ж енщ ине-рабо  
чей за последние пять лет 
впервые.

ЭЛЬВИРЫ нет м иого- 
J  летнего опыта рабо 
ты с механизмами. Более 
того, полтора десятка лет

она работала в торговле. 
Потом три года —  в за­
водской лаборатории. В 
цехе трудится полтора го ­
да. Впервые заявила о се­
бе как рационализатор, 
когда на заводе проходил 
блицконкурс по проблемам 
четвертого цеха. Пришла 
в аудиторию смущенная 
тем, что ей придется за­
щищать свои рационализа­
торские идеи перед веду­
щ ими специалистами заво­
да.

И вот в бланке заявле­
ний на рационализаторское 
предложение вскоре поя­
вилась резолю ция: «П ри­
нять как рационализатор­
ское».

Рассказывая членам ж ю ­
ри о своих приспособле­
ниях, Л оренц не раз упо ­
минала о том, какую  боль­
ш ую помощ ь в разработке 
и внедрении их оказывал 
ей начальник цеха Н. Г. 
Цыганков. Присутствие
этого человека в зале да­
вало ей уверенность. Это 
один из замечательных 
примеров реализации р о ­
дивш егося в десятой пя­
тилетке почина: «Рабочей
инициативе—  инж енерную  
поддерж ку».

По мнению Цыганкова, 
помощ ь рационализаторам 
—  это долг руководителя, 
специалиста, норма пове­
дения инженера. Рост про ­
изводительности труда —  
одна из главных задач в 
первую  очередь тех, ком у 
доверено возглавить рабо­
чий коллектив. Не менее 
важной является задача 
по облегчению  труда, уп­
рощ ению  производствен-* 
ных операций.

—  Есть у меня еще 
идея, —  рассказывает

Эльвира. —  Только тут 
мне без технологов не 
обойтись. Целый автомат 
задуман для ком плектовки 
запчастей. Володя Д м ит­
риев поможет. У него все 
получается. Вчера ушел из 
цеха в восемь часов. Д о ­
делывал ф иксатор к это­
му приспособлению.

\ 1  ШЕЛ из цеха в во-
J  семь часов. Значит, 

три часа своего личного 
времени отдал техническо­
му творчеству. Владимир, 
м еж ду прочим, в цехе не 
работает. Он инженер от­
дела главного технолога. 
Из тех беспокойных лю ­
дей, для ко го  работа —  
радость, а творческая ра­
бота —  вдвойне радость. 
Именно это стремление —  
сделать технологические 
операции производитель­
нее и легче— объединило 
творчество двух людей.

С реди рационализато­
ров четвертого цеха надо 
назвать Ольгу Белоусо­
ву. Она слесарь-сборщ ик. 
Ей тоже приходилось за­
щищать свои идеи перед 
главными специалистами 
завода. Было приятно ви­
деть, как глубоко  разбира­
ется она в назначении уз ­
лов и механизмов автома­
тического  выключателя.
Это помогает искать пра­
вильные пути к более ра ­
циональным приемам и 
конструкциям . В ее раз­
работках большая доля 
труда начальника цеха, его 
заместителя, технологов и 
мастеров, которы е всякий 
раз приходят на помощ ь, 
если она необходима.

D  АБОЧИЕ инструмен-
’ тального цеха Вале­

рий Банников и Анатолий 
|Горовой создали ориги ­

нальный сверлильный ста­
нок С( двусторонним  рас­
полож ением  ш пинделей. 
Станок разработан для о д ­
новрем енного  сверления 
д в ух* отверстий в детали, 
которую  называют звеном  
Автоматического вы клю ча­
теля. И нженеры  бриза по­
могли авторам оф ормить 
заявку на изобретение. 
Станок в настоящее вре­
мя экспонируется на
ВДНХ СССР.

Практика работы на стан­
ке показала, что произво ­
дительность труда на рас­
точке увеличилась в четы­
ре раза. Но сразу же вы­
явились недостатки. Ста­
нок был создан на базе 
пневмодрелей, которы е 
быстро выходили из
строя. Требовалась дора­
ботка. П невмодрели надо 
было заменить электросвер­
лами. Эту работу выпол­
нял инженер отдела м е­
ханизации и автоматизации 
И. А. Щ еглов. С его по­
м ощ ью  станок стал надеж ­
нее в работе. Не исклю че­
но, что, используя создан­
ную рабочими идею, инже­
неры завода создадут но­
вые станки и для других 
операций.

С  ПЕЦИАЛИСТЫ этого 
же отдела помогли 

реализовать идею рабоче­
го Загорного , спроекти­
ровав станок для закалки 
длинномеров. А часто бы­
вает и наоборот. Инженер 
создает новое приспособ­
ление, судьба ко торого  во 
м ногом  зависит от того, 
кто его исполнит и кто бу­
дет внедрять. В цехе №  3 
технологом Т. С. Сизых и 
инженером  института
ВНИИэлектропривод Л. А. 
Чистяковой был предлож ен 
баоабан для изготовления 
жгутов электропроволов. 
Идея создания барабана 
была бесспорна. Она за­
ключалась в том, что из­
меняла технологию изгото­
вления жгута, позволяла 
ф ормировать набор необ­
ходимых проводов вне

ком м утационны х изделий. ^
Для простейш их типовых 

схем такой ж гу т *  ф орм иру­
ю т на шаблонах, где ус­
ловно помечено располо­
ж ение аппаратов и клем - 
м ников. М онтировать на 
таком  шаблоне ж гут  для 
слож ной схемы .невозм ож ­
но. Вот и родилась мысль 
раздробить этот шаблон 
на несколько  малых ш аб­
лонов, располож ить их по 
радиальным направляю ­
щ им барабана.

Мысль была одобрена. 
Появилась заявка на изо­
бретение, которая получи­
ла положительное реш е­
ние. А барабан требовал 
доработки. Было создано 
три модели, но каждая г  
грешила сущ ественными в 
работе недостатками. Тре­
бовались руки, которы е до­
вели бы модель до рабо­
чего состояния. Такие р у ­
ки нашлись.

Бригадир участка отде­
ла механизации и автома­
тизации Алексей Банников 
взялся доработать отдель­
ные узлы. Хорош о владея 
сваркой, слесарными навы­
ками, он по месту по д го ­
нял детали, отрезал, варил, 
сверлил. И вот в новогод­
нем поздравлении авторы 
конструкции тепло благо­
дарили его за эту работу.
А Алексей Павлович п р о ­
должает думать над даль­
нейшим соверш енствова­
нием конструкции. Сдела­
но хо р о ш о ,. но м ож н о  сде­
лать еще лучше.

Так, день за днем  общ и­
ми усилиями лю дей твор­
ческой закваски рож д аю т­
ся новые процессы, узлы, 
машины. На А нгарском  
электромеханическом  за­
воде в 1977 году от внед­
рения рационализаторских 
предложений получено бо­
лее 400 тысяч рублей эко­
номии. Это весомый вклад 
в копилку  десятой пятилет­
ки.

М. МЕЛЬНИЧУК, 
председатель совета 

ВОИР.

•  В ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

ЗА П Р О С Т О И - Ш Т Р А Ф
Г

М еж д у м олококом бинатом  и грузовы м  авто­
транспортным предприятием  заключен договор 
на перевозки. Грузовое автопредприятие выпол­
няет договорны е условия перевозок молока и 
молочной продукции. Рост перевезенных грузов 
в сравнении с тем же периодом  1976 г. со­
ставил 4,3 тысячи тонн. Все автомобили на д о ­
ставке готовой продукции выполняют централи­
зованные перевозки и работают в 1,5 смены. Нз 
беда э том, что наблюдаются большие простои 
транспорта при погрузочно-разгрузочны х опе­
рациях. М олококом бинат платит за это боль­
шие штрафы. Х роном етраж  восьми автомоби­
лей за один день выявил 10-часовой лерепро- 
стой.

Взыскано штрафов за 9 месяцев 1977 года — 
31616 рублей.

Количество простоев и штрафы не уменьша 
ются, а руководством  м олококом бината не при­
нимаются необходимые меры по их сокращ е­
нию. Существующ ий граф ик доставки молочной 
продукции  в магазины города (с 1974 года) ус­
тарел и требует пересмотра, так как изменились 
условия перевозок (возрос объем реализации, 
изменились средние расстояния перевозок и 

• т. д.).
На комбинате не производится предваритель­

ная подгруппировка  грузов по грузополучате­
лям, товарно-транспортные докум енты  заранее 
не выписываются.

Отсутствие достаточных площ адей для скла­
дирования и накапливания готовой продукции, 
недостаток необходим ого количества пунктов 
погрузки , неудовлетворительное состояние подъ­
ездных путей к пунктам по грузки  не обеспечи­
вает бесперебойное выполнение погрузочны х
работ.

На комбинате нет единого склада прием ки 
тары. Разгрузка ее ведется в трех местах. П о­
гр узка  продукции производится только вруч­
ную  без элементарной механизации.

Руководством комбината не принимаются ме­
ры по сокращ ению  простоев транспорта, не де ­
лаются выводы из критики в адрес предприя­
тия.

На комбинате нет организационно-технических 
мероприятий по устранению сверхнормативных 
простоев, за сверхнормативные простои никто 
не наказывается. Такое положение стало воз­
м ож ны м  на комбинате в результате низкой 
требовательности и слабого контроля со сторо­
ны руководства за улучшением положения в 
ведении погрузочно-разгрузочны х работ.

Нарушения договорной дисциплины имеются 
и у грузового  автотранспортного предприятия. 
Наблюдаются случаи срыва графика поставки 
автомобилей комбинату и преж деврем енного  
ухода их в гараж. На комбинате нет постоянно­
го диспетчера автопредприятия, несвоевремен­
но производится тарировка автоцистерн на м о ­
локовозах.

Городской комитет народного контроля за 
неудовлетворительное выполнение постановле­
ния правительства, за простои автомобилей д и ­
р ектору м олококом бината т. Д енисенко Л. И. 
объявил выговор и потребовал принятия мер.

Комитет потребовал от руководства грузового  
автотранспортного п р е д п р и ^ и я  (начальник тов. 
М еньш иков Е. Н.) устранить выявленные недо­
статки и информировать комитет народного ко н ­
троля до 1 марта 1978 года.

В частичное возмещ ение ущерба, причиненно­
го государству вследствие неудовлетворитель­
ной организации погрузочно-разгрузочны х 
бот на директора молококом бината т. Д ени­
сенко Л. И. произведен денежный начет в раз­
мере одного  долж ностного  оклада.

Головной группе народного контроля м оло­
кокомбината предлож ено усилить работу по 
контролю  за эффективным использованием 
грузового  автотранспорта.

Н а м е ч а е т с я  р о с т
Коллективом ДО Ка-2  разработаны и намечены социали­

стические обязательства на 1978 год. Свои плановые зада­
ния первых двух лет десятой пятилетки он успеш но выпол­
нил, несмотря на то, что были большие трудности с пос­
тавкой древесины.

В нынешнем году коллектив решил на 2,5 процента уве­
личить план реализации продукции, на 2 процента —  вы­
п у с к  валовой продукции. Это будет достигнуто за счет р о ­
ста производительности труда, за счет более полного  и эф­
ф ективного использования имеющ ихся на предприятии м ощ ­
ностей.

В ю билейном году коллектив Д О Ка-2  отметил свое три д ­
цатилетие. Это друж ны й, сплоченный коллектив, в первых 
рядах которого  трудятся ветераны производства И М. За- 
ботин, Н. Н. Кудряш ов, такие мастера, как И. Ф . Романова, 
Т. П. Румянцева и многие другие.

В коллективе м еханосборочного цеха № 2 токарь Геннадий 

Алексеевич Болотов — один из старейших рабочих РМЗ «Ангарск- 

нефтеоргсинтеза» —  передовой рабочий, наставник молодежи.

На снимке: Болотов Г. А.
Ф ото  И. АМ О С О ВА.
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- .Г !  Ь1ТЬ строителем  —  это 
* *  не только  хорош о тру­

диться, но и постоянно со ­
вершенствовать свой техниче­
ский и общ еобразовательный 
уровень, активно участвовать 
в производственной и общ е­
ственной ж изни , образцово  
вести себя на производстве, 
в общ естве, семье, чутко от­
носиться д р у г к другу» . Это 
строки  из договора  о сод ру-

ш ш г п .Z-Ss .

Михаил Петрович Бельяни- 
нов работает слесарем -ре- < 
м онтником  на керам ическом  

*оде. Участник Великой Оте- 
твенной войны, он начал 

эй боевой путь с -1943 года 
У краи нском  ф ронте, при- 
л участие в боевых one- 
ях, принесш их славу Со- 

_ .ской  А рм ии . За храбрость 
и отвагу награж ден боевыми 
медалями.

На сним ке : М. П. Бельяни- 
нов.

Ф ото  В. М АКСУЛЯ.

жестве м еж д у ш еф ом-настав­
ником  и молоды м рабочим - 
строителем. И привож у я их 
здесь не случайно. Разговор 
ниже пойдет о том, какова 
роль наставников в воспита­
нии молодежи, в ф орм ирова­
нии гражданина. •

Наставничество сегодня —  
это многогранны й воспитате­
льный процесс, разнооО раз- 
ный по ф орме и содерж анию . 
Но положительные результа­
ты в работе наставников на­
ходятся в прям ой зависимос­
ти от авторитета и личных ка­
честв наставников, от их вза­
имоотнош ений с воспитанни­
ками и личных качеств подо­
печных.

Надо сказать, наставником у 
нашей м олодеж и является, 
как правило, передовой, по­
литически грамотный, квали­
ф ицированный рабочий, инж е­
нерно-технический работник 
или служащ ий, * имеющ ий 
опыт воспитательной работы 
с м олодеж ью . Так, проверяя 
работу советов наставников 
на керам ическом  заводе и в 
С М У-9 строительства, ком и с­
сия по делам несоверш енно­
летних горисполком а отмеча­
ет, что на предприятиях м н о ­
гое делается в этом направ­
лении.

На керам ическом  заводе, 
например, совет наставников 
состоит из 9 человек, воз­
главляет его Т. И. Ам зельт— 
начальник отдела кадров. На­
ставников на заводе 120 че­
ловек, 9 из них награждены  
правительственными награда­
ми, 30 досрочно  выполнили 
план двух лет 10-й пятилетки, 
еще в сентябре 1977 года. 
Это тт. Коротова, Коковина, 
Иванова, Л ю бковская и дру-- 
гие. А  Горохова Лидия Ильи­
нична, литейщица, которая 
является инициатором  д ви ж е ­
ния наставников на заводе, в 
1977 году награждена о рд е ­
ном Трудового  Красного Зна­
мени, а такж е знаком  «На­
ставник м олодежи». Лидия 
Ильинична уж е увидела ре ­
зультаты своего труда —  ее 
бывшие подопечны е выполня­
ют дневные задания на 110— 
115 процентов с хорош им  ка­

чеством. Сейчас за нею за­
креплены  другие  молодые 
рабочие.

Д р уго й  прим ер полож ите­
льного воздействия на своих 
подопечны х —  наставник 
П. Т. Драпова, тож е награж ­
дена орденом  Трудового  Кра­
сного Знамени. Это прекрас­
ной душ и человек, пользует­
ся уважением  и авторите­
том среди рабочего колл ек­
тива. О на воспитала и пере­
дала свой опыт работы ли- 
тейщ ицы 6 человекам.

Хочется отметить тот факт, 
что на керам ическом  заводе 
работает немало несоверш ен­
нолетних, направленных туда 
комиссией при горисполком е, 
например, Назимов А., Виль- 
чиков Н. Ребята «трудные», 
ими в свое время м ного  за­
нимались детская комната м и­
лиции, комиссия. 'На заводе 
не отмахнулись от них, хотя 
они еще долго  не могли вой­
ти в нормальную  рабочую  ко ­
лею, допускали наруш ения 
трудовой дисциплины. Только 
благодаоя наставнику —  сле­
сарю Герега— Вильчиков сдал 
на II разряд  слесаря, сейчас 
готовится к сдаче на III раз­
ряд, стал серьезнее относить­
ся к порученном у делу, по­
шел учиться в 9-й класс ШРМ. 
А благодаря стараниям Ф р о ­
ловой Н. П., мастера строи­
тельного цеха, Назимов сей­
час работает сборщ и ком  де­
талей в тарно-строительном 
цехе, к работе относится 
всерьез, учится в 8-м классе 
Ш РМ
Р  О С Н О ВН О М  все настав- 

ники добросовестно вы­
полняют возложенны е на ни£ 
обязанности. Администрация 
завода, партком , проф сою з­
ная организация уделяю т во­
просу наставничества серьез­
ное внимание и под д ерж ку. 
Так, 20 лучш ем наставникам 
м олодеж и объявлена благо­
дарность, 10 награждены  по­
четными грамотами, ф отогра­
фии 23 —  на заводской 
и цеховых досках почета, 62 
награждены  денеж ны м и пре ­
миями.

В этом году были проведе-

п о д р о с т о  к

ны слеты наставников в сан- 
ф аянсовом цехе и цехе об ­
ж ига с целью обмена опытом  
работы. На заседании завод­
с ко го  комитета проф сою за 
обсуждался вопрос о работе 
совета наставников, где были 
выданы реком ендации о сос­
тавлении плана учебы настав­
ников и об организации этой 
учебы.

Совет проводит заседания, 
заслушивает наставников о 
проделанной работе с м ол о ­
дыми рабочими, а такж е вы­
полняет одну из главных сво­
их ф ункций —  проводит уче­
бу с наставниками. Так, уж е 
проведены  занятия по темам: 
«Роль наставника в трудовом  
воспитании молодежи», « Ф о р ­
мы и методы теоретического  
и производственного  обучения 
м олодежи», «Советское зако ­
нодательство о* м олодеж и и 
подростках». П о  плану на­
мечено провести слет настав­
ников и подвести итоги рабо­
ты за 1977 год,» наметить 
задачи на 197В год. 
р  С М У-5 в настоящее вре- 

мя м олодеж и более 300 
человек, из них 20 —  несо­
вершеннолетние. Работает со­
вет наставников из 10 чело­
век, возглавляет его замести­
тель главного инженера В. И. 
Потапов. Имеется план рабо­
ты совета. Здесь практикует­
ся наряду с индивидуальным 
бригадное наставничество. 
Бригадных наставников — 35. 
М ногие из них известны хо­
рош о в городе. Это Я. 
Плачинда, Е. И. М ордовина, 
В. В. Панкратов, Е. (Г. М ихале­
ва. Их бригады  постоянно по­
полняю тся вы пускникам и
ГЛТУ. Здесь, как говорится, 
всегда непочатый край рабо­
ты. Надо в самые коротки е  
сроки  научить приемам рабо­
ты, рассказать о роли социа­
листической дисциплины тру­
да на производстве, привить 
чувство ответственности за 
свой коллектив, поинтересо­
ваться учебой, условиями бы­
та и т. д.

Кром е бригадных, в СМ У-5 
20 наставников —  индивиду­
альные. Вот этот участок ра­
боты нуждается в серьезной

пом ощ и как со стороны  ад 
министрации СМ У и партий­
ной организации, так и со 
стдроны  совета наставников.

К а к уж е  говорилось, в силу 
специф ики работы отделочников, 
отдаленности участков друг от 
друга, их разбросанности настав­
ник с подопечный молодым рабо­
чим встречается не каж ды й  день. 
И если дело воспитания подрост­
ка доверено недобросовестному 
человеку, который ’  числится на ­
ставником только на бумаге, то 
м ож но завалить это хорошее де­
ло, свести все к  нулю. Так, при 
беседе с подростками Г. М акаро­
вым и Н. Глуш ковым, которые 
проживаю т в общ ежитии, вы ясни­
лось, что наставники не интере­
суются их ж изнью  в нерабочее 
время, ни разу не были в обще­
ж итии , не поинтересовались усло­
виями быта и т. д. Кто напра­
вит энергию и поступки подрост­
ка в правильное русло?

Такие факты говорят о слабой 
и неэффективной работе индиви­
дуального наставника. Мало вни­
мания уделяется учебе наставни­
ков, хотя при управлении строи­
тельства работает центральный 
совет наставников. Д ля наставни­
ков СМУ-б не проводилось ни од­
ного семинара, слета, нет ко н т­
роля за работой наставников. Они 
ни перед кем не отчитываются за 
нее. Поэтому неудивительно, 
что не вся м ол од еж ь ' охвачена 
учебой в Ш РМ , хотя 178 человек 
не имеют среднего образования, 
116 совсем нигде не учатся. 
Нередки еще случаи, когда мо­
лодые люди допускаю т прогулы, 
нарушения общественного поряд­
ка, трудятся не в полную меру 
сил.

Задача ж е  наставника в том  
и заключается, чтобы помочь 
быстрее освоить и полюбить 
свою  проф ессию , научить 
трудиться творчески, пр о н и к­
нуться уважением  к социали­
стической дисциплине труда. 
А так как наставничество у 
нас в стране получило права 
гражданства, прочно вошло в 
быт и повседневную  ж изнь 
коллективов, стало одной из 
ф орм  ком плексного  воспита­
ния, необходим о заниматься 
этим вопросом  вплотную. То­
лько тогда строки из до гово ­
ра о содруж естве м еж д у  ше­
фом-настав ником  и м олоды м  
рабочим, приведенные в на­
чале статьи, будут наполнены 
смы слом и получат свое воп­
лощ ение в ж изни.

Н. ДЕГТЯРЕВА,
ответственный секретарь 
ком иссии по делам несо­

вершеннолетних.

Г г

ц О БЩЕСТВЕННОСТЬ С иби­
ри, И ркутска  отмечает 

70-летие nHcatenfl-cH6npRK<a 
лауреата Государственной
прем ии Константина Ф е д о р о ­
вича Седых. В эти дни в ад­
рес ю биляра идут позд рав­
ления его собратьев по леру, 
читательские телеграммы  и 
письма, в которы х говорится 
о больш ой любви к его ге ­
р о я м ,’ н его поэтическом у, 
яр ко м у , своеобы чном у слову.

Пять десятилетий служит 
русской  литературе Констан­
тин Ф е д орович . Книги его 
разош лись миллионны ми ти­
ражам и по стране, по чита­
телям братских стран. Герои 
его  «Даурии» и «О тчего 
края» заговорили на англий­
ском , ф ранцузском , нем ец­
ком , испанском  языках. В р а ­
бочем  кабинете писателя, в 
И ркутске , мы видели 50 из­
даний этих романов на язы­
ках народов CGGP, в зару­
бежны х изданиях, на р усско м  
языке. О тдельную  полочку 
составили поэтические сб ор ­
ники К. Ф . Седых: известный 
прозаик страны, он начинал 
как поэт еще в 1924 году:

И пойду безотчетно
счастливым 

В степь былинную , словно 
в хмелю, 

Чтоб поведать озерам
и нивам, 

К а к я м илую  зем лю
люблю ...

.«Сердце», «Ровная степь», 
«П раздник весеннего сева», 
«Первая любовь», «Солнеч­
ный край», «Над степью сол­
нце», «Степные маки» —  эти 
и другие  сб орники  стихотво­
рений К. Седых доносят до 
нас запахи ковыльных сте­
пей, прекрасны е образы  за­
байкальцев, поднявш ихся к 
новой ж изни, воспоминания о 
молодости автора, неповто­
рим ости пути ка ж д о го  из жи-

поила водою  из горных ки п у ­
чих клю чей. Все твои краски  
и звуки, мысли и чувства, ра­
дости и страдания храним мы 
в памяти, как драгоценны й 
дар. И чем ярче было твое 
неповторимое цветенье, тем 
полней и значительней вся 
последую щ ая жизнь человека 
на этой чудесной земле...».

Поэт и журналист, участник 
Великой Отечественной «ой*- 
ны, Константин Ф ед орович

ком  красны м  казакам  С иби­
ри. Д о  сих пор еще идут пи­
сателю письма с просьбами 
рассказать, кто  стоит за его 
героям и, кто стал прототипа­
ми; в Забайкалье и теперь 
еще ходят легенды о том, 
кто стал Романом Улыбиным, 
кто —  С еменом  Забережным , 
кто  —  Северьяном... Эти не­
сколько  наивные представле­
ния о героях все равно раду­
ют писателя: значит, ' он су-

Литераторы Иркутска
К 70-летию Константина СЕДЫХ

Д А У Р И Я  — О Т Ч И Й  К Р А Й
вущ их на земле.

воспом инаниям и, п р о н и к­
новенным лирическим  отступ­
лением начинается роман
«Отчий край»: чеМолодость,
молодость!... Я не знаю че­
ловека, которы й бы думал о 
тебе без волнения и благо­
дарности, без улы бки на са­
мых суровых устах, всем  нам 
светило твое незакатное 
солнце, грем ели весенние 
гром ы , бил в лицо неуемный 
ветер, ш умели деревья и 
кланялись травы в степи. Ты 
корм ила нас д обры м  хлебом,

I

два десятилетия вынашивал 
план, а затем два десятилетия 
работал над романами «Д ау- 
рия» и «Отчий край». С вы­
ходом  в свет третьего романа 
«Утреннее солнце» это будет 
огром ное  полотно, трилогия о 
казачестве Забайкалья, п р о ­
ш едш ем первую  м ировую , 
граж данскую , первые ко м м у ­
ны, Отечественную . «Даурия» 
была откры тием  огром ны х 
пластов народных характеров, 
драм атических ситуаций на 
Забайкальской земле и ста­
ла. величественным памятни-

мел передать в своем, пр и ­
дум анном  им, герое, черты, 
характерные м ногим  забай­
кальцам...

8 романе нет страниц, глав, 
которы х бы автор не перед е ­
лывал по 4— 5 раз, а от­
дельные —  до 20 раз! И 
труд  этот был по достоинству 
оценен читателем: без «Д а­
урии» невозм ож но теперь 
представить советскую  лите­
ратуру... В 1950 году К. Ф . 
Седых за роман стал лауреа­
том «Государственной премии.

•Время —  суровы й и объ­

ективный критик: за четверть 
века роман приобрел и при­
обретает все новых читателей. 
«Даурия» ожила в спектакле 
на читинской cd^He; иркутя ­
нин А. Кулешов написал м у ­
зы ку  —  и забайкальцы о ж и ­
ли на балетной сцене И ркут­
ской м узком ед и и ; ленинград­
цы поставили двухсерийный 
фильм. В этом году И ркут­
ское кни ж ное  издательство 
выпустит в свет больш им ти­
раж ом  «Отчий край» —  вто­
рую  часть трилогии. А К о н ­
стантин Ф едорович  Седых за­
вершает работу над третьей 
заклю чительной частью три ­
логии —  «Утреннее солнце».

В одном  из своих стихотво­
рений К. Седых сказал, раз­
думывая над истоками своего 
творчества, над родникам и 
своих привязанностей к За­
байкалью :

—  М не хочется — мечта
неистребима —

И з слова
высечь классу сотворцов 
П рекрасное  —  
без лака, и без грима —  
Страны Советов светлое 

лицо...
вот уж е  полстолетия он 

осущ ествляет эту свою  мечту, 
даря читателям свое поэти­
ческое слово, своих забай1 
кальцев, весь огонь своего 
таланта.

Вп. МУТИН.

У "
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ГОСТЬ ИЗ МОСКВЫ
Л Л  НОГО мудры х, добры х 
¥ |  слов сказано о книге, о 

ее роли в ж изни  человека и 
воспитании м ол одого  поколе­
ния. Читая книги, мы иногда 
мало знаем об их авторах. 
П о приглаш ению  Д ворца пи­
онеров в А нгарск приехал 
м осковский  писатель Роберт 
А лександрович Ш тильмарк.

После встречи во Д ворце 
пионеров юные друзья книги 
попросили писателя посетить 
их подшеф ный магазин 
«Тимур». Роберт А лександро­
вич рассказал ю ны м  читате­
лям о своей ж изни и творче­
стве. Он читал свои ранние 
стихи, которы е печатались 
еще в 1928—>1935 годах. в  
конце встречи, просматривая 
летопись Нашего магазина, 
Р. А. Ш тильм арк написал в 
ней такие слова: «Мне отрад­
но, что руководитель магази­
на -«Тимур» Нина Степановна 
Девайкина является ленин­
градкой. Будучи коренны м

м осквичом , я все-таки считаю 
ленинградцев своими земля­
ками потому, что воевал с фа­
шистами на земле ленинград­
ской. И мне кажется, что в 
работе ангарского магазина 
«Тимур» что-то есть от ленин­
градской культуры, гостепри­
имства и воспитанности. Эти 
черты присущ и ангарчанам и 
воспитываются в детях и ю но ­
шестве города Ангарска. М не 
кажется, что в этой большой 
воспитательной работе есть и 
немалый вклад магазина «Ти­
мур» и всего его милого, 
трудолю бивого коллектива»

Эти теплые слова, сказан­
ные в адрес не только наше­
го  магазина, но и всех ангар- 
чан, согревают наши сердца и 
придают силы для еще более 
активной работы по воспита­
нию м олодого  поколения.

М. КРАВЧЕНКО,
старший продавец магази­

на «Тимур».

С спорт
П О Д  К У П О Л О М

J
ВЫИГРЫШНЫЕ ВКЛАДЫ
Ч то  такое выигрышный вклад! Как он разыгрывается! 

Такие вопросы задает в письме в редакцию  ангарчанка 
Т. Степанова.

Выигрышные счета являются 
наиболее удобны м  видом хране­
ния денежных средств в сбере­
гательных кассах. Счет может 
быть откры т на имя лю бого ли­
ца путем внесения денег в сбер­
кассу наличными или заполнения 
бланка-заявления на перечи­
сление сумм из заработной пла­
ты на счет в сберегательную 
кассу. Такое заявление подается 
в бухгалтерию по месту работы.

На выигрышный вклад сбере­
гательные кассы принимаю т сум ­
мы до 1000 рублей. Вкладчику 
предоставляется право иметь в 
сберегательной кассе несколько 
счетов по выигры ш ным вкладам.

Выигрышные вклады отличаются от 
всех других видов вкладов тем, что 
доход по ним из расчета 2 процен­
тов разыгрывается в виде выигрышей 
в тираж ах, проводимых два раза в 
год: в первой декаде апреля и пер­
вой декаде октября. В каж дом  ти­
раже на 1000 номеров счетов разы­
грывается 25 выигрышей, в том чис­

ле один выигрыш в размере 200 про­
центов, два выигрыша в размере 100 
процентов, два выигрыша в размере 
50 процентов и 20 выигрышей в раз­
мере 25 процентов среднего остатка 
вклада за истекшее полугодие по 
счету, на который выпал выигрыш.

В тираж ах выигрышей участвуют 
все номера счетов по выигрышным 
вкладам, внесенным до 1 апреля или 
соответственно до 1 октября и дейст­
вовавшим на день проведения тира­
ж а. Размер выигрыша зависит от 
суммы вклада и продолжительности 
его хранения в сберегательной кассе.

Тиражи по выигрышным вкладам 
проводятся откры то. После оконча­
ния тиража составляется официаль­
ная таблица, которая затем переда­
ется для опубликования в печати.

За 1977 год вкладчикам А н­
гарска, им ею щ им выигрышные 
счета, причислено выигрышей в 
сумме 21423 рубля.

Т. БРЕХУНОВА, 
инспектор-ревизор централь­

ной сберегательной кассы.

5 ком анд приняли участие в 
первенстве А нгарска по лы ж ­
ному спорту. Впервые в та­
ких соревнованиях приняли 
участие и городские  советы 
Д С О  «Труд» и «Спартак».

В первый день состоялась 
гонка на 15 км  у м уж чин и 
ю ниоров. С.реди м уж чин по­
беду одержал мастер спорта 
С. Ласкин, его результат 47 
мин. 31 сек. Здесь уместно 
заметить, что Сергей —  спе­
циалист по биатлону. Девять 
секунд проиграл ему И. Сил- 

■ кин из команды  спортклуба 
«Сибиряк», занявший третье 
место. Вторым на этой дистан­
ции был Н. Трибунский из 
команды  «Ангара» с резуль­
татом 47 мин. 32 сек.

П Е Р В Е Н С Т В О
А Н Г А Р С К А

ЕЛЕВ1ШМИЕ •
В ТО Р Н И К, 10 января 

1-я программа 
П О КА ЗЫ В А Е Т М О С КВ А

8.00— «Время».
6.35— Утренняя гимнастика.
8,50— «Приключения М ю нхаузенак. 
Телевизионный многосерийный мульт­
фильм. 3-я и 4-я серии.
9.10— «Творчество юных».
9.35—«Вечный зов». Телевизионный 
многосерийный художественный 
фильм. 2 серия. «Ночь перед рас­
светом».
10.45— «Клуб кинопутеш ествий».

С 11.45 до 14.00—Перерыв.
14.00—Программа долумснТальных 
фильмов социалистических стран.
14.55—«Родная природа».
15.15—М. Твен. «Приключения Тома 
Сойера».
15.45—«Спортивный класс».
16.25—«Фильм—детям». «П риклю че­

ния Калле-сыщ ика». 2-я серия.
17.30—Новости.
17.45—«Хорошо, собака». Н аучно-по­
пулярный фильм для детей.

П О КА ЗЫ В А Е Т И Р К У Т С К
18.15—«Приангарье».

П О КА ЗЫ В А Е Т М О СКВА
18.45—«Магнитное притяжение». Пере­
дача 1-я.
19.15—«Вечный зов*. 3-я серия.
20.30—«Время*.
21.00—Всесоюзные соревнования 
сильнейших фигуристов.

П О КА ЗЫ В А Е Т И Р КУ Т С К
22.00—«Пятилетка и м ы *.

2-я программа
П О КА ЗЫ В А Е Т  М О СКВА

18.15—Концерт.
С 18.45 до 20.00—Перерыв. 

П О КА ЗЫ В А Е Т  И Р КУ Т С К
20.00— «Спортивная передача».
20.30— «Технический вестник».
20.55—«Вы П етьку не видели?». Х у ­
дожественный фильм.

П О КА ЗЫ В А Е Т М О СКВА
22.00—С. Есенин. •Анна О негина*. 

С РЕДА, I I  января
1-я программа 

П О КА ЗЫ В А Е Т  М О С КВ А
8.00— «Время».
8.35—Утренняя гимнастика.
8.50— «Спортивный класс».

9.30—«Вечный зов». 3-я серия.
10.45—С. Есенин. «Анна Снегина».
11.30—Концерт.
С 12.05 до 14.00— Перерыв.
14.00—«Твой труд — твоя высота».
15.00—«По музеям и выставочным за­
лам».
15.20—«Творчество В. Л уговского».
16.00—«О бъектив*.
16.30—«Наука сегодня*.
17 'W - «Отзовитесь, горнисты !».
17.30—Новости.

П О КАЗЫ В АЕ Т И Р КУ Т С К
17.45—«Приангарье».

П О КАЗЫ В АЕ Т М О СКВА
18.15—«Человек и закон».
18.45—Тираж  «Спортлото».
18.55—«Магнитное притяжение». Пе­
редача 2-я.
19.25—«Вечный зов». 4-я серия.
20.30—«Время».
21 00— «Телетеатр принимает гостей».
22.00—Всесоюзные соревнования силь­
нейших фигуристов.

2-я программа 
П О КАЗЫ В АЕ Т М О СКВА

17.45—«Выступает ансамбль «Смерич-
ка». Ф ильм-концерт
С J8.15 по 19.30— Пеоеоыв. 

П О КАЗЫ В АЕ Т И Р КУ Т С К
19.30—Д ля старшеклассников. «Мос­
ковские каникулы ». Часть 1-я.
20.30—«Горизонты сибирской н а уки *.
21.05— «Московские каникулы ». 
Ф ильм-спектакль. Часть 2-я.
22.05—«Николай О гренич*. М узы каль­
ный фильм.
22.35—«Советуем, предлагаем. реко­
мендуем*.

Т И Р А Ж  С УББО ТН ЕГО  
«СПО РТЛО ТО *

Результаты первого в 1978 году ти ­
ража субботнего «Спортлото» (5 из 
36). состоявшегося 7 января.

1-й тираж . 3 (бобслей). 11 (гим на­
стика), 20 (лы ж и-трам плин), 24 (руч- ' 
ной мяч), 32 (фехтование).

2-й тираж : 2 (биатлон). 6 (борьба 
классическая), 16 (конны й спорт), 19 
(лыжные гон ки ), 23 (пры ж ки  в воду).

Утерянный бланк аттестата о сред­
нем образовании за № Т 860285 счи­
тать недействительным. (36).

На верхнюю ступеньку пьеде­
стала поднялся и С. Новицкий, 
49 мин. 32 сек. понадобилось ему 
для победы на дистанции в 15 
километров. У женщ ин на «пя­
терке» победу одержала Е. На­
зимова (18 мин. 03 сек.), второе 
место у Т. Д уж и й , третье — у 
Р. Головковой. Среди девушек 
первой на финише была Т. Зо­
рина.

Второй день начался эстафет­
ными гонками у м уж чин 4x10 км, 
у женщ ин 3x5 км и смешанной 
эстафетой юниоров и юниорок.

Если .в первый день сюрприз пре­
поднес С. Л аскин, то во второй 
команда м ужчин «Сибиряка» за­
ставила довольствоваться вторым 
местом лы ж ников «Ангары». А 
третье досталось сборной коман­

де ДСО  «Труд». У женщ ин по­
беда досталась лы жницам  спорт­
клуба «Ангара», юниорки и юнио­
ры «Ангары» тоже были первы­
ми.

В итоге двух дней командные 
места распределились в таком по­
рядке: «Ангара» — на первом
месте, далее команда ДСО 
«Труд», на третье место вышел 
спор 1Клуб «Сибиряк».

На этих соревнованиях 
«сю рприз» преподнесли и 
лы жники спортклуба «£рмак». 
Спортсмены клуба считаются 
одними из сильнейших не 
только в городе, области, но 
и в ЦС, а вот с этих соревно­
ваний были сняты. Команда 
лишилась очков, лишилась ин­
тересной борьбы  на лыжне и 
все по вине несерьезного .о т ­
ношения к  своим обязанно­
стям руководителей этой ко ­
манды. Видимо, руководство 
спортклуба «Ермак» сделает 
соответствующие выводы.

И. КУЗОВКОВ, 
судья всесоюзном катего­

рии.

Р Ы Н  К А
Как уж е сообщалось, в канун 

Н ового года гостеприимно рас­
пахнул свои двери новый го р о д ­
ской центральный ры нок. О та­
ком  дворце из стекла и бетона 
ангарчане могли только м еч­
тать. И вот строители воплотили 
в жизнь сложный проект, кстати, 
тоже разработанный * ангарскими 
проектировщ икам и.

6 торговых рядах уж е  масса 
продавцов. Торговлю кулинарны ­
ми и кондитерским и изделиями 
развернули представители столо­
вых, кафе и ресторанов, тут же 
работники кооперативной тор ­
говли продаю т орехи, консервы ,

НО
«МИР» — Легенда о Тиле (широ

коформатный, 2 серии). 10. 12-50,
15-40, 18-30, 21-20. О ткрыта предва­
рительная продажа билетов на новый 
художественный фильм «Служебный 
роман».

«КО М С О М О Л Е Ц * — Смертельная 
ошибка. 14, 16, 18, 20. Кругосветное
путешествие Кота в сапогах. 12.

«П И О Н Е Р * — Мама* 10. 12. 13-40. 
Фантастическое путешествие на воз­
душном шаре. 15-30, 17-30, 19-30.
21-20.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

«Восход* — Приклю чения То- 
ма Сойера. 10-10. 12-10. 14-10, К а ж ­
дый вечер после работы. 15-40, 17-10. 
Операция в Стамбуле. 18-40, 20-10.

«ГР Е Н А Д А » — Все дело в брате. 
9-30. 11. Сказание о Сиявуше (2
серии). 12-30, 16. 19-30.

Д К  Н Е Ф Т Е Х Й М И К О В  — Псевдо­
ним: Л укач . 15. 17, 19.

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К * -  Красный ре­
квием. 16, 18, 20. Умные вещи. 14.

«Ю НОСТЬ» — зал «Луч» — Меня «О КТЯ Б Р Ь * — Операция в Стам- 
это не касается. 10, 11-50, 13-40, буле. 15. 17. 19, 21. Верхнее фойе —
15-30, 17-20. 19-10, 21-10 (удл .). Зал Девочка ищет красную  ленту. 15-10.

Входные листы Ангарской городской 
скорой помощи с № 1162 по № 1165 
считать недействительными. (25)

Утерянный студенческий билет 
JA 4244, выданный Ангарским  поли­
техническим техникумом на имя Су- 
суева Владимира Александровича, 
считать недействительным. (32)

•
Утерянное удостоверение шофера 

3-го класса на имя Поваляева Вале­
рия Борисовича прошу вернуть по 
адресу: 21-18-9. (12).

Утерянное удостоьерение шофера 
2-го класса на имя Дымова Валерия 
Васильевича прошу вернуть по ад­
ресу: 10-й микрорайон, дом 43, Кв. 
23. (44).

Коллектив цеха 1/2-11 вы ражает 
искреннее соболезнование замес­
тителю начальника цеха 1/2-11 
Н П З Речкалову Н иколаю  Н икола­
евичу по поводу смерти 

отца.

Коллектив РМ Ц , завком и парт­
ком Н П З вы раж аю т глубокое со- 
болезновайне семье, родным и 
близким по поводу трагической 
смерти работника цеха

БЫ КО В А  

Аркадия Ивановича.
_

мясо. На втором этаже рынка 
развернули торговлю  пром ы ш ­
ленными товарами работники 
магазинов орса нефтехимиков, 
магазина «Цветы», представив к 
услугам покупателей свежие 
нарциссы и наборы керам ики.

Здесь чисто, тепло, уютно. На 
местах по продаж е мяса см он­
тированы краны  с горячей и хо­
лодной водой. В зале два те­
лефона-автомата, автоматы га­
зированной воды. В дальнейш ем 
будут задействованы газетные 
автоматы, ры нок радиоф ицирует­
ся.

И. КНЯЗЕВ.

На снимках: в торговом  зале; 
вечерние огни рынка.

Ф ото  И. ЛЫСЕНКО и 
В. М АКСУЛЯ.

Утерянную  зачетную  кн и ж к у , вы­
данную  И ркутским  институтом на­
родного хозяйства на имя Ермакова 
Ю рия Владимировича, считать недей­
ствительной. (17).

•
Утерянное удостоверение кранов- \ 

щ ика за N» 1999 на имя Тихоновой 
Елены Петровны считать недействи­
тельным. (21).

Утерянный больничный лист за 
015212 серии 30608, выданный п о ­

л и к л и н и к о й  № 2 на имя Слащевой 
Анастасии М аксимовны, считать не­
действительным. (43).
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