
КОНСТИТУЦИИ С С С Р  - 
ОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ!

*

И Н И Ц И А Т И В А  
П О Д Д Е Р Ж А Н А

$

Р  КАЖДЫМ днем ширится соревнование в Ангарске по до-
^  стопной встрече годовщины Конституции развитого социализ

ма. Инициатива москвичей, бригады Л. Тарицииой и смены Н. Ф е
доровой, ставших застрельщиками этого движения в городе, на
ходит поддержку на всех предприятиях, в строительных и мон
тажных организациях.

Рассм отрено постановление бю ро ГК  К П С С  о поддерж ании по

чина на заседании президиум а групком а п роф сою за стройки. О т 
м ечено, что строители откликнулись оперативно на это начинание. 

Первыми высокие обязательства по досрочном у выполнению пла

на 3 лет пятилетки приняли ком плексная бригада бетонщ иков  

С. А . Добры нина из С М У-1 , бригада монтеров пути С . Л . Ш рам - 

ко из управления м еханизации и бригада ф орм овщ иков завода  
ЖБИ-2 И. А . Д олгуш ева.

В совм естном  реш ении руководства стройки и президиум а  
групком а реком ендовано поддерж ать патриотическую  инициативу 
передовы х бригад города и стройки, выступивших с призывом  
активно включиться в социалистическое соревнование по д о ср о ч 
ному выполнению заданий трех лет пятилетки к первой годовщ и
не новой Конституции С С С Р . Утверж дены  условия соревнования  
среди низовых коллективов.

П обедителям и соревнования на стройке будут# считаться те бри

гады, экипажи и смены , которы е добью тся наилучших результа
тов работы при условии выполнения плановых заданий и социали
стических обязательств, будут иметь наивысшие показатели по
качеству.

С. ВЕРЕВКИН,
заместитель председателя групкома стройки, председатель ко

миссии по подведению итогов соревнования при ГК КПСС.

Уверенно  справился с планом 1977 года коллектив азотно туко 
вого завода. О снова успеха —  ш ироко р азвер н утое социалисти
ческое соревнование в честь 60 -л ети я . Великого О ктябр я . В насто
ящ ее врем я на предприятии изучается и р асп р остр ан яется  опыт 
передовы х коллективов М осквы по достойной встрече первой  
годовщ ины  Конституции С С С Р .

С р ед и  передовиков производства на заводе называю т слесаря, 
кандидата в члены К П С С  С ер и ка  Сем баева. Его  работа всегда  
славится высоким качеством.

На снимке: С . С ем б аев .
Фото И. АМОСОВА.
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ПРЕДПРИЯТИЯМ ЭНЕРГЕТИКИ

А. П. ФИЛИППОВ, директор 
завода котельно-вспомогательно
го обррудования и трубопрово
дов.

—  В третий год  пятилетки мы 
вступили с хорош ими итогами  
работы за 1977 год. План по вы
пуску валовой продукции выпол
нен на 100,5 процента, по р е а 
лизации —  на 101 процент. Сверх  

А государственного  плана завод  
реализовал продукции на 50 ты 
сяч рублей.

Что это за продукция? О снов-  

^ н а я  —  трубопроводы  и котель
но-вспом огательное о бо р уд о ва
ние, которое идет на стр о ящ и е
ся предприятия энергетики  в 

Сибири и М онголии. Кром е то 
го, вы пускаем  сальниковы е ком 
пенсаторы , плотные клапаны, к о з
ловые краны грузоподъ ем ностью  

2 тонны, струнны е леса для про
изводства изоляционных работ, 
фланцы, крутои зогнуты е отводы, 
электроды  и др уги е виды про
дукции.

С каждым годом география наших 
поставок расширяется. Нынче мы 
значительно увеличим объем по

д с т а в о к  для строящейся ТЭЦ  на

БАМе, для теплоэлектроцентрали 
Усть-Илимского лесопромышленного 

комплекса. В числе важнейших ново* 

строек энергетики пятилетки, куда 

мы будем отправлять продукцию, — 

Гусиноозерская ГР Э С  в Забайкалье и 

первая очередь Ново-Зиминской ТЭ Ц . 

Увеличатся поставки и в дружествен

ную Монголию.

В третьем году пятилетки нам пред

стоит увеличить выпуск продукции на 
325 тысяч рублей. За счет внедрения 

новой технологии, совершенствования 

производства и других мероприятий 

рост производительности труда по 
отношению к прошлому году соста

вит 5,1 процента.

Хорошими трудовыми успеха
ми знаменует первый этап ком
сомольско-молодежной трудовой 
вахты «Славным традициям Л е 
нинского комсомола — достой
ное продолжение!» бригада элек
тромонтажников МСУ-76, возглав
ляемая И. Л. Корчуковым.

Н едавно ей было присвоено
звание ком со м о льско -м о ло д еж 
ной. И это заслуж енно. Д руж но
му, сплоченном у коллективу при
сущ е постоянное стрем ление
вперед, к новым трудовы м  р у
беж ам . Ведя электром онтаж ны е  
работы  на новом хлебозаводе, 
коллектив бригады  еж едневно
перекры вает плановые задания.

Хороший пример в труде показыва
ет комсорг бригады В. Кузьмин. Он 
является победителем Всесоюзного
социалистического соревнования ком
сомольцев и молодежи за право под-

ЗА ТРУ
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писи Рапорта Ленинского комсомола 
ЦК КП С С  в честь 60-летия Великого 
Октября.

Ком сом ольско  - м олодеж ная  
бригада И. Л. Корчукова одной  
из первых включилась в борьбу  
за право назы ваться ком сом оль
ско-м олодеж ны м  коллективом  
имени 60-летия ВЛ КСМ . Ударно  
тр уд ятся  на важном пусковом  
объекте города ком сом олец  С . 
Бурых и д р уги е члены бригады .

В. СЕНОТРУСОВ, 
секретарь комсомольской ор

ганизации МСУ-76.

ЗАВОДАМ мКОЛХОЗАМ
И. И. ГОМАН, директор авторемонтного заво

да.
—  Как и лю бое предприятие, из года в год  

авторемонтны й завод наращ ивает объем ы  пр о 
изводства. В прош лом  году мы отрем онтирова
ли и поставили народном у хозяйству 532 авто
мобиля ГА З-51, 68 автомобилей ГАЭ-53. Кром е  
того , предприятия и сельскохозяйственны е рай
оны Сибири получили от нас более 2,5 тысячи  
отрем онтированны х двигателей к автомобилям

ГА В А Н А . На Кубе близится к 
завершению составление геологи
ческой карты страны. Сотрудники 
Института геологии и палеонтоло
гии Академии наук Кубы ведут 
съемку местности, берут пробы 
почв и грунтовых вод, ведут гео 
логическую разведку. Составлен)« 
геологической карты острова име
ет большое значение для народно
го хозяйства Кубы. Ее данные 
позволят более рационально ис
пользовать природные ресурсы 
страны.

ГАЗ-51, ГАЭ-53 и ГА З-24.
Наша задача на нынешний год : увеличить

объем  производства в денеж ном  выражении на 
3,5 процента. Э то  больш ой рост по отнош ению  
к прош лом у году. Мы р езко  увеличим выпуск 
двигателей к автом обилям  ГАЭ-53 и ГАЗ-54. Э то  
буд ет сделано  в основном  за счет роста про
изводительности труда. Больш ое внимание б у
дет уделено  внедрению  прогрессивны х м етодов  
труда, внедрению  новой техники.

Л О Н Д О Н . Английским универси
тетам все труднее «сводить концы 
с концами*. По данным газеты 
«Таймс», в *977-78 финансовом 
году большинство вузов страны 
будет иметь огромный дефицит в

своих бюджетах. Правительствен
ная политика сокращения государ
ственных ассигнований на соци
альные нужды, и в частности на 
образование, приводит ко все 
большему обострению кризиса 
высшей школы в Англин.

В А Ш И Н ГТО Н . Продолжает ис
пытывать спад производства ав
томобильная промышленность
СШ А — индикатор деловой ак
тивности в этой ведущей стране 
капиталистического мира. Как бы
ла вынуждена признать компания 
«Крайслер», один из крупнейших 
американских автомобильных кон
цернов, в прошлом году на ее 
заводах в СШ А и Канаде было 
произведено на 7,2 процента мень
ше автомобилей, чем в 1976 году.

О ТТА ВА . Безработица в Канаде 
достигла самого высокого с 1940 
года уровня — 8,4 процента всего 
трудоспособного населения. Ре
кордным явился в прошедшем го
ду и уровень роста стоимости ж и
зни в этой стране — 9,1 процен
та.

Ф Р И ТА У Н . Большая партия ме
дикаментов и перевязочных 
средств — дар Союза обществ 
Красного Креста и Красного Полу
месяца СС С Р — передана здесь 
детскому госпиталю Фритауна. 
Принимая дар, министр здравоох
ранения Сьерра Леоне Д . Льюк 
выразил глубокую признательность 
Советскому Союзу за этот гуман
ный акт. Он с удовлетворением 
отметил, что 90 процентов врачей 
детского госпиталя — выпускники 
советских учебных заведений. 
Подготовленные в С С С Р  кадры 
составляют три четверти всех ди
пломированных врачей Сьерра 
Леоне.

КА И Р . Проливные дожди, со

провождаемые ураганными ветра

ми и резким понижением1 темпе

ратуры, обрушились на Нижний 

Египет. Стихия в значительной 

степени парализовала жизнь в 
крупных городах етраны. Улицы 

и целые жилые кварталы Каира и 
Александрии, не имеющие водо

стоков, оказались практически за
топленными. Нарушено движение 

транспорта, прекращена работа во 
многих учреждениях, прервана 
междугородная телефонная и те
леграфная связь, повреждены ли
нии электропередачи.

г _________
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ференции было справедливо 
отмечено, что при численно
сти заводской организации 
1080 человек мы имеем все
го 11 комсомольско-молодеж
ных коллективов с численно-

XXV съезд КПСС уделмл большое внимание деятельности 

Ленинского комсомола, улучшению марксистско-ленинской 

учебы молодежи, усилению политического, трудового и 

нравственного воспитания. Большая роль в решении воспита

тельных задач принадлежит комсомольско-молодежным кол

лективам. Рождение такого коллектива—это уже проявление 
повышенной общественно-политической активности.

в  своей повседневной р або 
те ком итет В Л К С М  А н гар ск о 
го электром еханического  за
вода уд еляет больш ое внима
ние развитию  социалистичес
кого соревнования среди  м о
лодежи. в  соревновании м о
лодеж ь лучш е о созн ает соци
альную значимость своего  
труда, активнее повышает 
свои знания, участвует в уп
равлении производством , на
учно-техническом  творчестве. 
Все это  особенно четко про
является в соревновании ком- 
сом ольско-м олодеж ны х кол
лективов. П рактика работы  
показывает, что поддерж ка  
инициативы м олодеж и по с о 
зданию  ком сом ольско-м оло
дежных коллективов партий
ными организациям и и хо
зяйственны ми руководителя
ми, ум елое руководство ими 
способствует как трудовом у, 
так и нравственному воспита
нию.

На заводе работаю т 11 ком 
сом ольско-м олодеж ны х кол
лективов. С р ед и  них участок  
вторичной коммутации цеха 
N9 3 {м астер  Л. Корзникова, 
ком сорг Н. Яганина), участок  
ф отохим печати цеха № 3 (м а
стер  Я. Бабец, ком сорг Л. 
Грек) и бригада наладчиков  
сварочного оборудования о т
дела главного технолога (б р и 

Комсомольско - молодежная 
бригада монтажников ▲. Ста- 
винова хорошо известна тру
довыми победами на строй

ке и в городе. Сергей Про
копьев — один из гвардейцев 

бригады, возглавляет комсо
мольскую организацию' МСУ- 
42.

На снимке: С. Прокопьев.

Фото И. АМОСОВА.

гадир Н. Ш алапугин, ком сорг  
Ю . Беляев). Эти коллекти
вы неоднократно становились  
победителям и и призерами  
гор од ского  и областного со 
ревнования.

^Инициаторами наиболее  
ценных начинаний молодеж и  
являются юноши и девушки, 
работаю щ ие в комсомольско- 
молодеж ны х коллективах.
Именно в молодежных кол
лективах цеха № 4 в начале 
года развернулось соревнова
ние «За себя и за бойцов 
О ктября». В состав бригад  
были включены герои рево
люции Камо, С е р ге й  Лазо и 
Виталий Бонивур, за которых 
выполнялась норма вы работ
ки, а заработанны е деньги  
перечислялись в Ф о н д  мира. 
Ком сом ольске - м олодеж ная  
бригада А. Крам ера, ком сорг  
Л. Радионова, радиоф ициро
вала свой цех. Сейчас в м и
нуты отдыха в цехе звучит 
музыка, в честь передовиков  
производства готовятся радио
концерты. И спользует радио в 
своей работе и штаб «Ком
сом ольского  прож ектора» ц е
ха. П римеры  высокой тр уд о 
вой и творческой активности  
молодеж и, рож дение ценных 
начинаний —  явление для  
ком сом ольско - молодежных  
коллективов не случайное, а

вполне законом ерное и м ас
совое. Эти коллективы обла
даю т огромными воспитатель
ными возмож ностями.

Д  Н АЛ И ЗИ РУЯ работу ком- 
сом ольско - молодеж ных  

коллективов, приходишь к 
выводу, насколько важна ак
тивность каж дого м олодого  
рабочего. Практически все 
здесь охвачены общ ествен
ной работой, общ еобразова
тельной и политической уче- 
бой, активно занимаю тся ра
ционализаторским  поиском. 
Возьмем , к примеру, бригаду  
Ш алапугина и проследим  со
стояние рационализаторской  
работы за 1977 г. За  первый  
квартал подано 5 рацпредло
жений с экономическим  эф 
ф ектом  2,5 тысячи рублей. 
За второй квартал подано 8 
рацпредлож ений с экономи
ческим эф ф ектом  8 тысяч 
рублей. В третьем  квартале 
подано 2 рацпредлож ения с 
экономическим  эф ф екто м  16 
тысяч рублей. В честь 60-ле- 
тия О ктябр я коллектив брига
ды принял дополнительные  
социалистические обязатель
ства и один из пунктов —  
получить от рацпредлож ений  
экономический эф ф ект в сум 
м е 6 тысяч рублей. Свои  
обязательства бригада выпол
нила. План двух лет пятилет
ки этот коллектив такж е за
вершил досрочно —  к 60-ле
тию О ктября.

О тм ечая успехи в работе  
ком сом ольско - молодежных  
коллективов, необходимо 'ска
зать и о недостатках в рабо
те цеховых бю ро ВЛКСМ  по 
созданию  таких коллективов. 
На V  отчетно-вы борной за
водской ком сом ольской кон-

стъю 241 человек. К числу  
комсомольских организаций, 
слабо занимаю щ ихся этой ра
ботой, следует отнести о р га
низации цехов №  6, 24, 25 
(секретари бю ро ВЛ КСМ  тт. Л. 
Агапова, Л. Дубовик и И. 
Демидова).

Необходимо обратить вни
мание и на низкую заинтере
сованность руководителей
этих цехов в создании м оло
дежных коллективов. Н апри
мер, в цехе №  3 без согла
сования с бю ро ВЛ КСМ  до
пускали сь  произвольные, на  
усм отрение руководителя, пе
рестановки рабочих, хотя в 
«Положении о ком сом ольско-  
молодеж ны х коллективах»  
сказано: «В случаях, вызван
ных производственной необ
ходимостью, администрация  
предприятия (цеха) м ож ет пе
рем ещ ать членов ком сом оль
ско-м олодеж ного  цеха, см е 
ны, бригады в другие коллек
тивы только по согласованию  
с комитетами комсомола».

Такое отнош ение м ожно  
квалифицировать как недо
статок в воспитательной р або
те. Это  сниж ает инициативу, 
делает м олодеж ь равнодуш 
ной к жизни бригады. Реш ая  
вопросы трудового  воспитан  
ния подрастаю щ его поколе
ния, ком сом ольские организа
ции, хозяйственные руководи
тели должны постоянно выра
батывать у молодеж и м и ро

воззрение, общественную и 
политическую активность. В 
свое время А. С. Макаренко 
писал, что «можно заставить 
человека трудиться сколько 
угодно, но если одновремен
но с этим не воспитывать его 
политически и нравственно, 
если он не будет участвовать 
в общественной и политиче
ской жизни, то втот труд бу
дет просто нейтральным про
цессом».

6 своей повседневной жиз
ни нам необходим о постоян
но соверш енствовать стиль и 
методы  воспитательной р або 
ты, чтобы в соответствии с  
соврем енны м и требованиям и  
все трудовы е коллективы ста
новились подлинными ш кола
ми воспитания нового челове
ка, утверж дения ком м унисти
ческого отнош ения к труду и 
народной собственности , вы
соких нравственных отнош ений I 
м еж ду людьми, чтобы м оло
дежь была надежным пом ощ - I 
ником и р езервом  Ком муни
стической партии. Все эти на
чала залож ены в создании  
ком сом ольско - молодеж ны х  
коллективов и их необходимо  
развивать.

Количественный р о ст ком 
сом ольско-м олодеж ны х кол
лективов, повышение их пре
стижа на предприятии ста
вит перед комитетом ВЛ КСМ  
вопросы о создании постоян
ных организационных и м ето 
дических центров по р у*  
водству ими. Ш табы , советы  
бригадиров должны стать 
столь же обязательны ми, как 
и штаб «Ком сом ольского  про
ж ектора». Это  долж но при
дать ещ е больш ее общ ествен
ное значение ком сом ольско-  
м олодеж ным коллективам, бу
дет способствовать дальней
шему соединению  производ
ственной деятельности с ком 
м унистическим воспитанием  
молодеж и.

В комсомольско-молодежных коллективах АЭМЗ ак
тивно ведется работа по достойной встрече XVII I  съезда 
ВЛКСМ и 60-летия комсомола-. Поддержан почин брига
ды А. Ставинова бороться за право называться коллек
тивом имени 60-летия ВЛКСМ.

А. РЕУТОВ,
секретарь комитета ВЛКСМ АЭМЗ.

ПЕРВЕН ЕЦ  «малой» химии 
Восточной Сибири —  за 

вод химре&ктивов —  родился  
в А нгарске десять лет назад. 
Первая его  очередь —  цех 
малотоннажных заказных р е 
активов с проектной м ощ но
стью 10 тонн при 450 наиме
нованиях продукции —  введе
на в эксплуатацию  в 1 квар
тале 1968 года. В декабре  
были уже освоены  54 наиме
нования, в том числе 40 наи
менований —  новых.

П реж де чем были получе
ны в цехе новые реактивы, 
они прошли испытания в 
центральной заводской лабо
ратории. П роверялись ход р е 
акции, соотнош ения компонен
тов, условия для максим аль
ного выхода. В то время в 
центральную  лабораторию
пришли молоды е специалисты  
из И ркутского университета и 
Костром ского  техникума Р. 
Коханова. А. Соснина, Г. М о
розова, В. Мальцева, Н. См ер-  
тина, М. М етлина и другие. И 
хотя теоретически девчата  
знали все, на практике осва
ивать новое пришлось впер
вые.

Завод стал рентабельны м  в 
1969 году, выпустив 317 наи
менований реактивов. В дей
ствую щ ие вступил цех м уравь
иной кислоты. В 1971 году  
задействован ещ е один цех—  
основного органического  син
теза. Выработаны первые ки
лограммы сульф осалициловой  
кислоты и солицилата свинца, 
а цех муравьиной кислоты д о 
стиг проектной мощ ности. К 
этому времени . численность  
рабочих и специалистов вы
росла на заводе до ш естисот  
человек, заселено три жилых

Б ОАЬ ШИЕ
I

П Е Р С П Е К Т И В Ы  
«МАЛОЙ» ХИМИИ
дома. В 1972 году введена в 
эксплуатацию  вторая полови
на главного корпуса, а прои з
водство первой половины до» 
стигло проектной мощ ности. 
План по тоннажу выполнен  
на 101,5 процента и по наи
менованиям —  на 135,7 про
цента. Засед ани ем  аттестаци
онной комиссии впервые  
двадцати наименованиям р е
активов присвоена первая ка
тегория качества. В настоящ ее  
время Знак качества присвоен  
десяти наименованиям реак
тивов.

Коллективы цехов включились в 
борьбу за звание коллективов 
коммунистического отношения к 
труду, развернулось социалистиче
ское соревнование между цехами 
под девизом сДать продукции 
больше, лучшего качества, с 
меньшими затратами». Это моби
лизовало трудящихся завода на 
неуклонное повышение качества 
выпускаемой продукции, и 25 ок
тября 1973 года решением госу
дарственной комиссии этиловому 
эфиру уксусной кислоты присвоен 
Знак качества.

На 9-ю пятилетку план развития 
завода был разработан с учетом

растущих потребностей народного 
хозяйства в химических реактивах. 
В 1974 году начался выпуск но
вых продуктов, впервые в СССР 
получены комплексные стабилиза
торы для пластифицированных и 
непластифнцированных композиций 
на основе поливинилхлорида, пред
назначенных для производства 
стройматериалов и других целей. 
Принят в эксплуатацию цех хлор- 
производных. Построено детское 
учреждение на 280 мест. К фини
шу девятой пятилетки завод при* 
шел с выпуском 635 наименований 
реактивов. Объем выпускае
мой продукции в сравнении с 1968 
годом вырос в 4,3 раза.

За высокие показатели в 
работе 44 человека уд о сто е
ны почетного звания «Уд ар 
ник 9-й пятилетки». С р ед и  
них ветераны  завода Ю . Г. 
Родионов, А. Н. Корсаков, 
Л. Д. Киселев, А. Д. Тахана- 
ева и другие.

В перспективе пром ы ш лен
ного строительства завода —  
цех особо чистых вещ еств, 
персульф ата аммония. В кон
це 10-й пятилетки буд ут по
строены первая очередь пио
нерского лагеря и заводской

проф илакторий. В 1978 году  
будет заселен девятиэтаж ны й  
дом в 7-м м икрорайоне, стро
ится девятиэтаж ны й дом  в 
15-а м икрорайоне, начнется  
строительство сблокирован
ных трех жилых домов на 100 
квартир. За  минувш ее д есяти 
летие на заводе слож ился  
коллектив, который работает  
инициативно, с полной отда
чей энергии. Трудовы е почи
ны, поддерж анны е рабочими  
наш его завода, стали повсед
невной нормой их д еятель
ности.

У нас в коллективе м ного  
передовиков, чьи успехи , и 

достиж ения не остались нёза-  
меченными. О р д ен о м  Т р уд о 

вого Красного  Знам ени на
граж ден А. И. Савватеев —  

аппаратчик цеха основного  
органического  синтеза. О р д е 
нами «Знак Почета» награж де
ны А. И. М акогон —  слесарь  
РМЦ, В. А. Бахмуров —  аппа
ратчик цеха муравьиной кис
лоты, Е. И. Симаш ов —  газо-  
электросварщ ик. М едалям и  
«За трудовое отличие» —  ап
паратчики Т. В. Толмачева, 
Е. П. Коваленко, В. П. С о б о 
лев и другие. Ю билейной м е
далью «За доблестны й труд. 
В ознам енование 100-летия 
со дня рож дения В. И. Л ени
на» награж дено 68 человек. 
О снову коллектива составля
ют 170 ветеранов, которы е  
работаю т со  дня основания  
завода. Коллектив, вступив в 
третий год 10-й пятилетки, 
им еет все условия для выпол
нения повышенных обяза
тельств.

Е. АКИМОВА, 
инженер ОТиЗ.
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МОДЕЛИ А Н Г А Р Ч А Н
К А Ч Е С Т В О - З Е Р К А Л О  Р А Б О Т Ы

D  Д ЕК А Б Р Е минувшего года на Ангар- 
u  ской швейной ф абрике прош ла кон

ференция на тему «Принципы управления  
качеством продукции на предприятиях  
швейной пром ыш ленности». На ко нф ер ен 
ции были рассм отрены  такие вопросы, 
как Знак качества и новая технология, 
моделирование на 1978 год, покупатель
ский спрос на наши изделия, управление  
качеством в подготовительном , раскрой-  
ном, ш вейном цехах, влияние о б о р уд о ва
ния на качество вы пускаем ой продукции.

О дной из важных задач управления ка
чеством  является достиж ение такого м еха
нического и эстети ч еского  уровня ш вей
ных изделий, при котором  бы учитывались  
интересы  потребителя и производства. 
Э то  означает преж де всего  выпуск ш вей
ных изделий, соответствую щ их направле
нию моды, из соврем енны х тканей. К ос
новным ф ункциям  систем ы  управления  
качеством  продукции в швейной пром ы ш 
ленности след ует отнести прогнозирование  
и изучение спроса, установление п отр еб
ности населения в швейных изделиях и 
требований к качеству продукции.

вы пуск изделий хорош его  и отличного  
качества с наименьшими трудовы ми за
тратами, расш ирение и обновление ассо р 
тим ента —  основная задача для коллек
тива ф абрики в десятой пятилетке. С и сте 
ма управления качеством  п редусм атрива
ет планирование уровня качества, подго
товку производства к запуску новых м о д е
лей, обеспечение стабильности, контроль, 
анализ и оценку работы.

Q  БЩ Б И ЗВ ЕС ГН О , что качество рож да
ется в пр оц ессе производства, поэто

м у на ф абрике уд еляется  больш ое вни
м ание подготовке к запуску новых м од е
лей. Раньше проработкой новой модели  
занимались лаборант и конструктор экс
перим ентального цеха. Сейчас же в этом  
участвую т инж енер технического отдела, 
инж енер О ТК , технологи раскройного, п од 
готовительного и швейных цехов —  все 
те, от кого зависит успеш ная подготовка  
к производству. О со б о е  внимание уд еля
ется  выполнению организационно-техниче
ских мероприятий по плану производства  
и повышению качества, изучению  спроса и 
претензий покупателей и торгую щ их ор
ганизаций, анализу поступаю щ их претен
зий. \

Система управления качеством швейников

предполагает и глубокое научение покупатель
ского спроса, моды, направлений иаучио-техии- 
ческого прогресса, возможностей предприятия. 
Наша продукция должна непременно пользо
ваться спросом у покупателя. Поэтому изучение 
спроса для нас — один из важных элементов. 
Участие инженерно-технических работников в 
покупательских конференциях, дежурства в 
магазинах, проведение конференций по качест
ву -г все эти мероприятия позволяют судить, 
как наша продукция пользуется спросом.

Подготовка кадров является основным факто
ром, влияюшим на улучшение качества про
дукции, потому этому вопросу уделяется боль
шое внимание. Подготовлено новых рабочих пу
тем бригадного и индивидуального обучения 420 
человек, в профтехучилище—110 человек. В каж 
дом цехе имеется инструктор по обучению кад
ров, в обязанности которого входит внедрение 
передовых методов труда на каждом рабочем 
месте. Организация социалистического соревно
вания является одной из форм повышения ка
чества продукции, оно проводится под девизом 
«Российским товарам — отличное качество».

Д Н О Й  из действенных ф орм  сорев-  
нования являются конкурсы  р або ч е

го м астерства. Так, проведен конкурс по 
обработке карманов с клапаном, оконча
тельной утю ж ке, обмеловщ иков п од го то 
вительного цеха. Вся продукция ф абрики  
аттестована по первой категории качества, 
еж егодно ф абрика обновляет м одели на 
65 —  70 процентов. Все это позволило д о 
биться значительного повышения качества  
выпускаемой продукции на ф абрике. Д е 
сять лет назад у нас в стране начала 
проводиться аттестация качества пром ы ш 
ленной продукции. Мы уж е привыкли к 
тому, что государственны й Знак качества  
стал для нас символом и стим улом  к 
лучш ему. Наша ф абрика являётся одним  
из крупных предприятий области, и мы 
должны сделать так, чтобы наша пр од ук
ция выпускалась с наибольшим процен
том Знака качества.

U  ЕМ  Ж Е отличаю тся м одели, отме- 
' ченные почетным пятиугольником?  

Сам а м одель о пр ед еляется  наивысшей  
оценкой ба/1лов, т. е. м одель им еет м од
ный силуэт, красивые линии, детали, сп е
циальный подбор ткани, ф урнитуры , м е
ха. Улучш ение качества проводится не 
только по таким м оделям , но и по д р у 
гим. Важнейшим условием  увеличения  
выпуска товаров ш ирокого потребления,

улучш ения качества изделий и сниж ения  
себестои м ости  продукции является повы
ш ение эф ф ективности  использования обо 
рудования —  наиболее важной ч^сти ос
новных производственны х ф ондов п р е д 
приятия. О д н а  из задач персонала, заня
того  рем онтом  и м еж рем онтны м  о б слу
живанием оборудования, заклю чаете* в 
том, чтобы поддерж ивать машины в р а
ботоспособном  состоянии, снизить до м и
нимума их простои как в рем онте, так и ■ 
п р оц ессе эксплуатации.

Особое внимание на ф абрике уделяется 
вопросам  технического  перевооруж ения, 
оснащ ения технологических процессов но

вейшим оборудованием , больш ое значе

ние коллектив ф абрики придает изучению  

спроса покупателей. При посещ ении м а 

газинов «Универм аг», «Сибирячка», « в е с

на», «Детский мир», то р го во го  ком плекса  

города И ркутска были выявлены след ую 
щ ие замечания в ад р ес ф абрики. Д етски е  

изделия необходимо шить из более ярких 
тканей, пальто ж енские зимние и д ем и се
зонны е —  с капю ш оном. Были замечания  
и на некоторы е ф асоны . Зам ечания эти 
мы ср азу  же устраняем . В свою очередь, 
хочется высказать пож елания м агазинам . 
Чтобы изделия были развеш аны  по р а з
м ерам  на ве1иалках, отутю ж ены .

На конф еренции было реком ендовано  
считать вопрос дальнейш его  р езко го  улу
чшения и расш ирения ассортим ента то 
варов народного потребления одной из 
главных задач в работе предприятия. С о 
верш енствовать внедрение ком плексной  
систем ы  управления качеством  с учетом  
реком ендаций Госуд ар ствен н ого  комитета  
стандартизации. Н еобходим о со ср е д о то 
чить главное внимание инж енерно-техни
ческих работников на реш ении вопросов, 
способствую щ их р езко м у улучш ению  ка
чества вы пускаем ой продукции. С и сте м а 
тически изучать покупательский сп р ос на 
товары народного потребления, снимать с 
производства товары, не пользую щ иеся  
спросом . С  целью улучш ения качества  
кроя провести реорганизацию  р аскр ой 
ного производства.

Н. ГРИ ГО РЬЕВ А ,
инж енер АнгарсАой швейной ф абрики.

U I I I | l l l l l l l l l l l | | l l l l | | | | i l | | | | | | | | H n i ! i | i n i | ! l ! ! | | | | | | | | | | ; i ! | | | | | | | H I I U I I I | | | | | | i | | | | | | | | | i | ( ! l l l l | | | | ! | | | | | | | | | i n i | | | | | | | | | | | i i i ) | | | | | | | | | | | i | | | i | | | | | | | | | ; | | | | | | |

В Г У Щ Е
Д Е Л

ТВОИ ЛЮДИ,  
АНГАРСК

О Т А М А Р Е Толяренко я услы 
шал в Ш РМ  № 14. О  ком  

бы из учеников ни говорили пе

дагоги , вспоминая хороших, р а з
говор заканчивали Тамарой. Я. 
сидел и слушал. Но прозвенел  

звонок, учителя взяли журналы  

и разош лись по классам. В учи

тельской осталась классный р уко 

водитель 10-го «а б» класса Т. И. 

Безрученкоеа. О на рассказала  

подробно о Там аре Толяренко  

Тамара? —  спраш ивает

только что вош едш ая в учитель
скую  Е. И  Помялова, —  и про
долж ает: —  О чень добрая. Как 

староста класса, заботится о по

сещ аем ости  и успеваем ости . Е с 

ли кто не приходит в школу, 
идет на дом, иногда с классным  
руководителем . Никогда не за

буд ет она поздравить товари
щей с днем  рож дения, с пр азд 

ником.

А у нее сем ья, больная мать, 

5-петний сын, сестр а  учится в 

м едицинском  училищ е. Н елегко  

приходится, но время на все на

ходит. Сейчас Тамара работает  

в трамвайном  управлении ваго- 

новожатой.

—  Ш есть лет назад пришла к 

нам в парк Толяренко, —  гово

рит т. Светова, зам еститель на
чальника депо, —  за врем я р а
боты показала себя только с хо
рош ей стороны . Как-то по-особо-  

му внимательна к товарищ ам. Н у и 

они отвечаю т тем  же, пользует

ся авторитетом  в коллективе. 
Д обивается хорош их прои зводст
венных показателей.

М ного теплого  было сказано о 

Там аре Толяренко секр етар ем  

ком сом ольской организации А . 

Зачиняевы м. За  успехи в тр уд е  

Тамара Толяренко награж дена  
знаками «Ударник 1976 года» и 

«Ударник 1977 года». А от ш ко
лы им еет почетную  грам оту.

На сним ке: Т. Толяренко.

Н. БЕРЕЗЕНКОВ. 
Фото автора.

П О С Л Е К Р И Т И К И

ПАРАДОКСЫ ПЛАНИРОВАНИЯ
29 ноября в «Знам ени комм унизм а» была напечатана ко р 

респонденция «Главное упускаю т», в которой указы валось, 
что строители не сосредоточи ли внимание на пусковых о б ъ 
ектах 1977 года по биологическим  очистным сооруж ениям  
второй очереди. О твет в редакцию  прислал зам еститель  
главного инж енера стройки В. Г. М аш аров. О н сообщ ает, что 
факты, излож енны е в корреспонденции, действительно им е
ли м есто. О днако  вслед за этим в ответе д ается  п оясне
ние, что план 1977 года по объектам  очистных сооруж ений у с
тановлен в сум м е 1304 тысячи рублей, выполнение за 11 м е 
сяцев составляет 1523 тысячи рублей, а за год  ож идается  

1600 тысяч рублей. Д ело в том, что по пруду-отстойни ку бы 

ло запланировано выполнить строительно-м онтаж ны х работ  

на 200 тысяч рублей, но в связи с больш им объем ом  р абот  

по дополнительны м  проектам  для его  полного заверш ения  

и ввода в эксплуатацию  выполнение составило за 11 м е ся 
цев 864 тысячи рублей, или б о л е е .ч е ты р е х  годовы х планов. 

Понятно, что для этого  необходим о было на п р уде-о тсто й н и 

ке сосредоточи ть значительные лю дские и м атериальны е р е 

сурсы , а это Ъ свою очередь привело к невыполнению  те 

матики и плана по другим  очистным сооруж ениям .

Из ответа видно, что виноватых в невыполнении тем атики  
по вводу объектов БО С-И  нет, хотя «факты, приведенны е в 
корреспонденции, имели м есто». Д ействительно, трудно  ви
нить строителей, если выполнение плана у них по очистным  
сооруж ениям  ож идается за 1977 год  на 147 процентов.

Тогда не понятна позиция управления капитального строительства 
объединения «Ангарскнефтеоргсннтез». Как можно планировать по 
сданному в эксплуатацию в предыдущие годы пруду-отстойнику на 
доработку 200 тысяч рублей, если объем работ вылился в сумму 
значительно большую. Такое планирование ничего, кроме вреда, не 
приносит. Оно тоже в некоторой степени порождает ту самую не
завершенку и ту неприглядную картину, когда пусковые комплексы 
и объекты «кочуют» из года в год.

По-видимому, надо более объективно подходить к вопросам пла
нирования работ, чтобы строители и монтажники, прикрываясь боль
шими процентами в освоении выделенных средств, не оставались в 
стороне от главного — своевременного ввода в эксплуатацию 
объектов, которые записаны в титуле на каждый год.

КНИГОГРАД

СЛОВО 
О РУССКОЙ 

СЛОВЕ
«Ц елое м оре слов, шумный  

океан речи» окруж ает чело
века. Э то  великое богатство, 
которы м надо ум еть пользо
ваться.

«Культура речи состоит в 
значительной м ер е в борьбе  
против общ ераспространенны х  
погреш ностей», —  указы вает  
Лев Васильевич Успенский. 
Э тот прекрасны й литератор и 
глубокий лингвист не одну  
занимательную  книгу посвятил  
р ассказам  о языке, о его  тай
нах, правилах и законах.

Новая книга Л. В. У сп е н ск о 
го, о которой и пойдет р а зго 
вор в этой зам етке, назы вает
ся «КУЛ ЬТУРА  РЕЧИ». Выпу
щ ена она издательством  «Зна
ние» в серии «Народный уни
верситет» под рубрикой «П е
д агогический ф акультет». Н е
больш ие книжки этой серии  
завоевали уж е признание и 
популярность. С очи нен и е Л. 
Усп ен ского  ещ е более под
держ ивает авторитет этой с е 
рии.

О соб ен но сть  новой работы  
состоит в том, что она о б р а 
щ ена к родителям . Точнее, к 
м олоды м  родителям , только  
начинающим воспитывать свое  
чадо. О  язы ке ли думать, о 
культуре ли речи заботиться, 
когда малыш ещ е не вы брал
ся из пеленок? О казы вается, 
да: сам ое врем я думать об
этом. Более того , потом будет  
поздно. Э то  с блеском  и ув
лечением  доказы вает на стр а
ницах своей книжки Л. У сп ен 
ский. О д на  из глав так и на
звана: «Культура речи на
чинается с колы бельного воз
раста». Автор говорит: чсСу-
щ ествует почти прям ая зави
сим ость м еж ду качеством  бу
дущ ей речи вновь о бучаю щ е
гося говорить ю ного су щ е ст
ва и напряж енностью  (а так
же качеством !) то го  сам ого  
речевого  поля, в которое он 
вклю чен с первых м есяцев  
ф о е й  ж изни»; О казы в ается , 
ничего не подозревая, м ладе
нец чуть ли не с первых дней  
жизни инстинктивно впитывает 
в себя речь, которая звучит 
рядом . Хуж е, что об этом  не 
п одозреваю т и м ногие р о д и те
ли, а равно те, кому прихо
дится и постоянно и случай
но находиться у колы бели. 
Дитя вм есте с языком лю дей, 
окруж аю щ их его , неизбеж но  

п ереним ает и культуру, либо  
бескул ьтур ье  их речи. Р еб е

нок же, вы росш ий б ез  о б щ е 
ния с лю дьми до пяти-ш ести  

лет, в дальнейш ем  уж е не 
сп осо бен  овладеть чл ено р аз

дельной речью .

Вывод ясен: «Ж елая, чтоб
ваш р еб ено к  по-настоящ ем у  
овладел культурой речи, 
п редварительно добей тесь, 
чтобы это прои зош ло с вами 
и со всем  вашим дом ом ».

Р азум еется , автор не о гр а
ничивается этим указанием , 
но и со пр о во ж д ает его  м но
ж еством  добры х, полезных  
практических советов. С  ин
тер е со м  читаю тся страницы, 
на которы х доказы вается, что 
правильная и хорош ая речь —  
это не одно и то же, р асск а
зы вается кратко, но вразум -  
ляю щ е, какие «составны е» д е 
лают речь хорош ей. Из книги  
м ож но узнать, что вульгаризм  
сущ еств ует не только в лек- 
cW e, но и в интонации; позна
ком иться с кратким  перечнем  
постоянно встречаю щ ихся в 
наш ей речи ш ероховатостей.

Л. БЕСПРОЗВАЯНЫЙ.
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„КРУГОЗОР"
ЖДЕТ
Д Р У З Е Й
О ДИН раз в месяц в ДК 

«Современник» прово
дится заседание в клубе «Кру
гозор».

—  Э то  очень запом инаю 
щ иеся и интересны е вечера, 
—  говорит Ася Ивановна Ма- 
тирка, постоянная участница  
всех заседаний клуба. —  Каж
дый раз нам «Кр угозор» пре
подносит какой-нибудь сю р 
приз. Сю да приглаш аю тся ин
тересны е, умные собеседники. 
О рганизаторы  вечеров J1. А . 
С ер гее в а  и В. Н. Токарева го
товят беседы  о писателях, ху
дожниках. Вот хотя бы лите
ратурно-музы кальны й вечер, 
посвящ енный жизни’ и творче
ству Анны Ахматовой. Для  
меня это было соверш енно  
новое открытие и понимание  
поэзии Ахматовой.

Действительно, Лю дмила  
Аф анасьевна и Виктория Ни
колаевна всегда стараю тся  
найти свеж ую  информацию  
даже, казалось бы, о самых

известных людях, заи нтер есо
вать слуш ателей любой темой.

Так было н в начале этого го
да. В. Н. Токарева и чтец из 
студни Д К  «Современник» В. Га- 
лицан смогли представить в пол
ном многообразии лирическую про
зу К. Паустовского. В феврале 
для тех, кто любит театр, режис
сер J I. А. Мамонтова рассказала 
о творчестве И. Смоктуновского. 
В мае отмечалось 150-летие со 
дня рождения великого компози
тора Людвига ван Бетховена. В. 
Моисеева раскрыла несколько ин

тересных страниц из большой жи
зни композитора. И конечно, ос
новное заполнила музыка. В сен
тябре шел разговор о поэзии Ма
рины Цветаевой.

Наконец, последнее заседание, 
состоявшееся в декабре, было по
священо кибернетике. Популярным 
и доходчивым языком специалис
ты рассказали, что собой пред
ставляет электронно-вычислитель
ная машина. На доступных для 
каждого примерах собравшиеся 
могли представить в какой-то ме
ре «рабочую психологию» маши

СОСТОЯЛСЯ КОНКУРС
У проектировщ иков строительства состоялся конкурс стен

ных газет, посвящ енных 60-летию Великого О ктября. На 
конкурс были представлены  газеты  девятнадцати коллекти
вов. П ризовы е места заняли редколлегии стенных газет  
«Строитель» (редактор Ю . П. Башков), ч<Организатор» (р е
дактор А . Т. Щ ербакова), «Сметчик» (р едактор  Л. А. Ники
тенко).

Лучш ие редколлегии газет награж дены почетными грам о
тами, а редакторы  —  ценными подарками.

В. СМИРНОВ, 
слушатель УМЛа.

ны. Были продемонстрированы ин
тересные примеры литературного 
«творчества» ЭВМ.

— 'Много даю т встречи «Кру
гозора» увлекаю щ имся ис
кусством, поэзией, наукой, —  
размы ш ляет педагог школы  
№ 21 Екатерина Яковлевна  
Квач. —  Я предпочтение  
отдаю науке, научным от
крытиям, интересую сь жизнью  
и деятельностью  ученых. И 
здесь, в клубе, я получаю  
достаточно полную инф орм а
цию. О собенно хочется д об
рое слово сказать о библио
граф е В. Н. Токаревой, кото
рая постоянно ведет рубрику  
«7 минут —  библиограф у». 
Вот и на этом, последнем, за
седании я пополнила список  
книг, которы е м огут меня за
интересовать и которы е д о
полнят мою домашнюю  биб
лиотеку, мои знания. Не будь  
этих семи минут, мне при
шлось бы потратить часы, дни 
на поиски нужной литературы.

В новом году «Кругозор»  
ж дет своих друзей, ж дет  
всех, кто пож елает принимать 
участие в его работе.

Г. ГЛАДКАЯ.

ПОБЕДИЛИ АНГАРЧАНЕ
О  ИРКУТСКОМ политехническом инсти- 
^  туте подведены итоги смотра-конкур

са на лучшее эстетическое оформление 
лабораторий, учебных кабинетов и других 
помещений, принадлежащих кафедрам и 
подразделениям института. Участвовало в 
нем 55 подразделений.

Первое м есто присуж дено филиалу ин
ститута в А н гар ске  с вручением переходя

щ его  вымпела, пам ятного адреса  и д е 
нежной премии. Третье м есто —  химико
технологическом у ф акультету А н гар ско го  
филиала в Усолье-Сибирском .

В том, что А нгарский  филиал занял при
зовые м еста, —  заслуга всего  коллектива. 
Хорош о поработали наши ветераны труда  
Суворова М. Я., Белых Е.  В., Суворина  
П. И., Савинова Н. Я., а такж е Белянская

А. П., Бутакова Л. П., Лотникова М. А ., 
Дымкова Н. М., Торопова А. В. и м ногие  
другие.

Ректоратом  совм естно с президиум ом  
комитета проф сою за принято реш ение  
проводить см отры -конкурсы  еж егодно.

П. МАКОВЕЦ, 
заместитель директора филиала ИПИ

в Ангарске.

В НЕСКОЛЬКО 
СТРОЧЕК

В Н О ВО М  году в Д К н еф 
техимиков продолж ает  

работу музы кальная гостиная. 
9 января в 19 часов в гости
ной состоится очередной кон
церт кам ерного оркестра Ир
кутской филармонии. Участ
вуют солистки И. Забелинская  
и Р. Кушакова. В програм м е  
произведения ком позиторов  
Грига, Сибелиуса, Дворж ака.

В Ы Ш ЕЛ  в свет январский рек
ламный листок «Экраны Ангарска», 
в котором представлен репертуар го* 
родских кинотеатров на весь ме
сяц. Особенный интерес у зрите
лей вызовут два новых фильма. 
Это «Легенда о Тиле» режиссе
ров А. Алова и В. Наумова («Мос
фильм») и «Служебный роман» 
режиссера Э. Рязанова («Мос
фильм»). Эти фильмы можно бу
дет в ближайшие дни посмотреть 
в кинотеатре «Мир».

В САМОМ разгаре зимние шко
льные каникулы. Особенно 

весело в эти дни детворе у но
вогодних елок на площади Д К  
«Современник» и в шестом мик
рорайоне. Здесь городские худож 
ники постарались создать сказоч
ные снежные городки, оформили 
елки ярко и красочно. Каждый 
день звучат звонкие детские го
лоса в клубах, Дворце пионеров, 
где проводятся новогодние пред
ставления, а Дед Мороз щедро 
одаривает юных ангарчан.

ХОККЕЙ

7 и 8 января в 17 часов на 
зимнем стадионе «Ермак»  
хоккейная друж ина ч<Ермак» 
встретится с томским «Буре
вестником». Свои два преды 
дущих матча с норильским  
«Заполярником » наши хок
кеисты выиграли со счетом  
4:1 и 6:5.

Хоккейная команда ю нио
ров (1959— 60 гг., тренер А. 
Пулин) уехала в Красноярск  
на зональное первенство  
С С С Р . Все хоккейны е друж и
ны этого  турнира созданы  при 
командах м астеров класса'«А»  
и высшей лиги.

В Тем иртау такж е проводит
ся зональное первенство С С С Р  
среди ю ниорских команд  
(1961— 62 гг. рож дения). В нем  
принимает участие и ангар
ская команда (тренер  В. С о 
колов).

If^EBUiEHUE
СУББО ТА , 7 января

1-я программа 
П О К А ЗЫ ВА ЕТ  М ОСКВА

8.00—«Время».
8.30— Утренняя гимнастика.
8.45—Премьера телевизионного мно
госерийного мультипликационного 
фильма «Незнайка в Солнечном го
роде». 8-я серия. «Снова вместе».
9.00—«Больше хороших товаров».
9.30—Музыкальная программа «У т
ренняя почта».
10.00—«Москвичка».
11.15—Почта программы «Здоровье».
12.00—«В гостях у сказки*. «Госпожа 
Метелица».
13.30— Международная встреча по хок
кею. «Спартак» (Москва) — команда 
НХЛ «Монреаль Канадиенс».
15.30—‘Тираж «Спортлото».
15.45—«Очевидное — невероятное».
16.46— «Л эсси». Телевизионный много
серийный художественный фильм. 
15-я серия «По следу ягуара».
17.30—Новости.
17.40—«Впервые на телевизионном эк
ране». «Веселый медвежонок». Фильм- 
спектакль.

П О К А ЗЫ ВА ЕТ  И Р К У ТС К
18.30—«Ппиангарье».

П О К А ЗЫ В А ЕТ  М ОСКВА
19.00—Играет заслуженный артпгт

Латвийской ССР М. Виллеруш. (Вио
лончель).
19.15—«Вечный зов*. Телевизионный 
многосерийный художественный фильм. 
1-я серия «Старший брат».
20.30—«Время*.
21.00—Всесоюзные соревнования силь
нейших фигуристов.
21.40—«Мелодии и ритмы зарубежной 
эстрады». •

2-я программа 
П О К А ЗЫ В А ЕТ  М ОСКВА

18.30—«Восстание». ТелевгизионньХй 
документальный фильм.

П О К А ЗЫ В А ЕТ  И Р К У Т С К
19.00—«Иркутск театральный».|Шно •

«МИР» — Легенда о Тиле (широ
коформатный, 2 серии). 10, 12-50, 
15-40, 18-30, 21-20. Для детей — Зай
ка-зазнайка. 9. Открыта предварите
льная продажа билетов на новый 
художественный фильм «Служебный 
роман».

«П И О Н ЕР* — Буденовка. 10, 12. 
Сказание о Снявуше. 13-40, 17, 20-30. 
Малый зал — Сказка про снежного 
человека. 10, 11, 12, 13, 14. Снимай
шляпу, когда целуешь. 17, 19, 21._

Д К  « Э Н Е Р ГЕ Т И К »  — Реквием по 
тяжеловесу. 16, 18, 20.

«КО М СО М О ЛЕЦ * — Операция в 
Стамбуле. 14. 16, 18, 20. Илья Муро- 
мец. 12._______________________________________

«Ю НО СТЬ* — Зал «Л уч *—Седьмое 
путешествие Синдбада. 9-30, I I -30, 
13-30, 15-30. 17-30. 19-30. 21-30 (удл .). 
Зал «Восход* — Хорошенькое дельце 
(Франция). 14-30, 16-30. 18-30. 20-30.
Самый маленький гном. 10-10, 11-10.
12-10, 13-10.

Д К  Н ЕФ ТЕХ И М И К О В  — Сладкая 
женщина. 15, 17, 19.

«ГР ЕН А Д А * — Умные вещи. 10,
14. Фантастическое путешествие на 
воздушном шаре. 12. 16. 18. 19-40
(Кинопанорама). 21-60. _̂_____________

«О К ТЯБ РЬ* — Генералы песчаных 
карьеров (дети до 16 лет не допус
каются). 17. 19, 21 (удл .—Оренбург
ский пуховый платок). Большая 
мультипликационная программа. 13,
15.

Редактор В. А. С Т А Р И К О В .

ТИ РА Ж  «СП О РТЛО ТО »

Результаты первого в 1978 году ти
ража «Спортлото* и «Спортлото-2», 
состоявшегося 4 января.

«Спортлото*: 8 (бокс), 18 (город
ки), 21 (конный спорт). 22 (коньки), 
34 (ручной мяч), 39 (самбо), льгот
ный шар — 43 (фехтование).

«Спортлото-2*: (бокс), 12 (водно-
моторный спорт), 15 (водное поло), 
38 (стрельба из лука), 43 (фехтова
ние), 47 (хоккей с мячом), льготный 
шар — 2 (автоспорт).

Горздравотдел и горком проф-ц 
союза медицинских работников 
выражают искреннее соболезнова
ние главному врачу Майской 
больницы Котляровой Людмиле 
Борисовне по поводу преждевре
менной смерти мужа

КО ТЛ ЯРО ВА  
Михаила Ивановича.

Коллектив Ангарского СМ У тре
ста Снбтеплоизоляция выражает 
глубокое соболезнование семье, 
родным и близким по
поводу преждевременной смерти 
старейшего работника, управления 

ИОНОВА 
Геннадия Николаевича, 

члена КП С С , участника Великой 
Отечественной войны.
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