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ВАШИ ПЛАНЫ НА 1978 год?
ЗАДАЧА — С О В Е Р Ш Е Н С Т В О В А Т Ь

П Р О И З В О Д С Т В О—  Главная задача третьего 
года пятилетки, —  сказал в 
интервью нашему корреспон­
денту директор Ангарского 
электромеханического завода 
Г. Б. БЕЛКИН, — дальнейшее 
совершенствование производ­
ства с упором на повышение 
качества выпускаемой продук­
ции и'технологии ее произ­
водства. Сейчас мы выпускаем 
продукции со Знаком качества 
46,1 процента от общего объе­
ма производства. В нынешнем 
году »ту цифру намерены до- 
вести до 47. 8 этом направ­
лении на заводе делается 
много как в области внедре­
ния автоматической системы 
управления, так и в области 
передовых методов труда.

Строительство второй оче­
реди электромеханического 
завода идет полным ходом. 
И хотя в нынешнем году она 
в строй не вступит, нам пред­
стоит выполнить большой 
объем работ по подготовке 
ее к вводу в эксплуатацию, 
решить вопросы с оборудо­
ванием, оргоснасткой, кадра- 
ми и т. д. Многое предстоит 
сделать в разрезе постанов­
ления Центрального Комитета 
КПСС и Совета Министров 
СССР «О дальнейшем совер­
шенствовании обучения, вос­
питания учащихся общеобра­
зовательных школ и подготов­

ки их к труду». (В этом на­
правлении заводом уже мно­
го вложено в развитие и ста­
новление Ангарского меж- 
школьного учебно-производ­
ственного комбината, с кото­
рым мы поддерживаем тес­
ные контакты. Мы надеемся, 
что многие учащиеся, пройдя 
обучение в межшкольном 
комбинате, для развития ко­
торого мы и в дальнейшем 
будем много делать, придут 
работать в современные цехи 
электромеханического завода.

в лрошлом году, по срав­
нению с 1976 годом, объем 
производства на предприятии

вырос на 22 процента, произ­
водительность труда составила 
120,6 процента. В третьем го­
ду пятилетки мы намерены 
увеличить объем производст­
ва еще на 12 процентов.

Еще один важ ны й для  нас по­
казател ь  — соверш енствование по­
ставок. В прош лом году все свои 
обязательства  по поставкам  мы 
выполнили, в нынеш нем ритм ич­
ность производства будет по- 
преж нем у соверш енствоваться.
Много вним ания будет уделено 
разр аб о ткам  новой серии продук­
ции, расш ирению  ассортим ента.

Улучш ение условий труда, бы ­
товых условий труж еников наш его 
завода  — ещ е одна за д а ч а . В 
нынешнем году будем строить 
ещ е один пятиэтаж ны й ж илой дом 
для наш их рабочих в м икрорай­
оне 0 «а» . Будет продолж ено и 
строительство детского сада .

К Н О В Ы М  Р У Б Е Ж А М
Минувший 1977 год для на­

шего коллектива был годом 
напряженного труда по вы­
полнению заданий второго 
года десятой пятилетки. С  
немечеными рубежами мы 
успешно справились. План ре­
ализации продукции был вы­
полнен 2В декабря. Сверх 
плана выработано продукции 
на 376 тысяч рублей.

Особенно эффективно в 
юбилейном году работали 
коллективы цеха № 4 Н ачаль­
ник А. Ф . Попов) и ЦЗЛ (за­
ведующая В. Н. Платонова). 
Эти коллективы неоднократно

выходили победителями соци­
алистического соревнования в 
1977 году.

По итогам третьего кварта­
ла мы заняли третье место по 
зкономии энергоресурсов сре­
ди промышленных предприя­
тий Иркутской области. Кол­
лективом сэкономлено 960 
тысяч квт-час электроэнергии. 
Это достигнуто за счет улуч­
шения технологических про­
цессов, усиления контроля за 
использованием электрической 
энергии. Систематически про­
водились рейды «Комсомоль­
ского прожектора», народных

контролеров. Недостатки кри­
тиковались в стенной печати, 
на собраниях. ГК  КПСС отме­
тил хорошую работу в 
третьем квартале коллектива 
нашего завода.

в  настоящее время разра­
ботаны социалистические обя­
зательства коллектива завода 
химических реактивов на 1978 
год. Намечено государствен­
ный план выполнить 28 декаб­
ря, сверх плана выработать 
продукции на 325 тысяч руб­
лей, со Знаком качества 
(сверх установленного плана) 
—* на 100 тысяч рублей. Об­

щий выпуск продукции со 
Знаком качества намечается 
довести до 15 процентов.

На основе дальнейшего 
ускорения технического прог­
ресса повысится производи­
тельность труда. Кроме того, 
план выработки четырех ви­
дов продукции намечено вы­
полнить к первой годовщине 
принятия новой Конституции 
СССР. Сверх плана также бу­
дет выпущено товаров куль­
турно-бытового назначения на 
10 тысяч рублей.

В. ЧУМ АКОВ, 
секретарь парторганизации 

завода химреактивов.

Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н А Я  П Р О Д У К Ц И Я
МИНУВШИЙ год для многих произ­

водственных коллективов объедине­
ния «Ангарскнефтеоргсинтез» был годом 
Ударного труда. Успешно справился с вы­
полнением годового задания и коллектив 
цеха по производству фталевого ангидри­
да. В своих социалистических обязатель­
ствах он намечал выпустить сверх плана 
450 тонн, а в итоге к концу года вырабо­
тано сверх плана 500 тонн этого ценного 
продукта. Рост выработки по отношению 
к 1976 году составил 5,1 процента. При 
этом коллективом достигнута самая высо­
кая производительность труда среди по­
добных предприятий Союза — выше 
средней на 70 процентов!

Досрочно завершил план двух лет пя­

тилетки коллектив установки 24-6 Ангарс­

кого нефтеперерабатывающего завода. 

Сверх плана выдано продукции на десят- 

ки тысяч рублей.

На снимке: перодовая смена установки: 

Н. Сауткин, И. Александров, Л. Седова, 

А. Кулякин.

Ударный труд коллектива цеха фтале- В то же время эти высокие успехи ста- 

вого ангидрида —  это ответ на решения нут достойным вкладом в празднование 

декабрьского Пленума ЦК КПСС и вось- 25-летнего юбилея объединения «Ангарск- 

мой сессии Верховного Совета СССР, оп- нефтеоргсинтез», который ангарские неф- 

ределивших грандиозные планы развития техимики будут отмечать нынче в мае. 

народного хозяйства страны на 1978 год. И. КНЯЗЕВ.

Б Е Р Л И Н . В ГД Р вступил в си­
лу новый кодекс законов о тру­
де. Новое рабочее зак о н о д ател ь­
ство Г Д Р регулирует весь ком п­
лекс вопросов социалистического 
трудового права. В нем наш ли 
свое подтверж дение и дальнейш ее 
развитие основные права человека. 
Это — гарантированное право 
каж дого  гр аж дан и н а  Г Д Р на 
труд, право на участие в общ ест­
венной и производственной ж изни, 
право на образование и повышение 
квалиф икации. Кодекс предусм ат­
ривает ш ирокий комплекс мер по 
охране труда ж енщ ин и м олоде­
ж и, по м едицинскому о бслуж и ва­
нию населения, более соверш енное 
пенсионное обеспечение.

Фото А. ХАМЗИНА.

ЛУАНДА. В Н ародной Р еспубли­
ке Ангола отменены все налоги, 
введенные в годы португальского 
колониального господства. Вместо 
них решением Револю ционного со­
вета введен обязательны й сбор, 
средства от которого пойдут в 
фонд национальной реконструкции, 
ф инансирую щ ий предприятия го­
сударственного и кооперативного 
секторов.

МАПУТУ. П равительство М озам­
бика национализировало  пять 
крупнейш их частны х банков стр а­
ны. Государственному банку  рес­
публики поручено вести все опе­
рации национализированны х б ан ­

ков.

Реш ение о реорганизации б ан ­
ковской системы, говорится в з а ­
явлении правительства, принято в 
интересах трудового народа в 
полном соответствии с ди ректива­
ми социально-эконом ического р а з­
вития М озамбика, принятыми на 
III съезде  Ф РЕЛ И М О .

ПАРИЖ. Т яж елы й кризис пере­
ж ивает  строительная пром ы ш лен­
ность Ф ранции. Только за послед­
ние четыре года в этой отрасли 
бы ло ликвидировано более 200.000 
рабочих мест. Тысячи строителей 
ведут упорную  борьбу за  право 
на труд.

ТОКИО . Обильный снегопад в 
районе Канто (Токио и пригороды ) 
полностью  парали зовал  движ ение 
на скоростных автом обильны х до­
рогах японской столицы. И з-за 
снеж ного покрова бы ло приоста­
новлено движ ение поездов на р я ­
де ж елезнодорож ны х линий. В 
аэропорту Х анэда были отменены 
все внутренние рейсы.

БО Н Н . П редстоящ ие годы будут 
периодом дальнейш их массовых 
увольнений на ж елезнодорож ном  
транспорте Ф РГ. К ак заявил  в 
интервью  газете  «Бипьд-Ц айтунг* 
председатель правления ф едер ал ь­
ной ж елезной  дороги В. Ф ерст, до 
1982 года будут уволены около 
60.000 ж елезнодорож ников.

В последние годы в результате 
мероприятий по «рационализации» 
в Ф РГ лиш ились работы  40.000 
ж елезнодорож ников.

МАПУТУ. сБойцы патриотическо­
го ф ронта Зим бабве провели сме­
лую операцию  в районе Чиредзи 
на ю го-западе Родезии. Как ука-' 
эы вается в опубликованном  здесь 
коммю нике ф ронта, в результате 
их рейда разруш ен созданны й р а ­
систами концентрационны й лагерь 
и освобож дены  80 заклю ченны х.
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I I  АЖ НОЕ место в работе 
* *  городского комитета на­

родного контроля уделяется 
разбору писем, жалоб и заяв­
лений трудящ ихся. Бюро жа­
лоб комитета, руководству­
ясь Указом Президиума вер­
ховного Совета СС С Р от 12 
апреля 1968 года «О порядке 
рассмотрения предложений, 
заявлений и жалоб граждан», 
постановлением ЦК КП СС от 
28 апреля 1976 года «О даль­
нейшем совершенствовании 
работы с письмами трудя­
щихся в свете решений XXV 
съезда КПСС» и другими до­
кументами, с высокой ответ­
ственностью относится к раз­
бору поступающих в комитет 
жалоб и заявлений. Свыше ше­
стидесяти заявлений и писем 
поступило в комитет народно­
го контроля в течение про­
шедшего года.

В своих заявлениях трудя­
щиеся жалуются на некачест­
венный ремонт телевизоров 
городским телеателье и холо­
дильников — горбыткомбина- 
том, пишут о нарушениях пра­

вил торговли, о хищениях го­
сударственной собственности, 
о нарушениях трудовой и фи­
нансовой дисциплины.

Нередки заявления о зло­
употреблениях служебным по­
ложением. Часты жалобы на 
недостатки в работе автосер­
виса. Жители 15-го микрорай­
она в своем заявлении пишут, 
что их не устраивает работа 
автотранспорта, особенно в 
утренние и вечерние часы— 
часы «пик». Автобусы мар­
шрутов 2, 8, 10 в это время 
идут переполненными и про­
ходят мимо некоторых оста­
новок, не останавливаясь.

В комитет народного конт­
роля жалуются и на работу 
химчистки: оформляются
срочные заказы, а исполняют 
их как обычные да еще с де­
фектами.

"О  СЕ жалобы, заявления и
^  письма комитетом рас­

смотрены в установленные 
сроки, а там, где факты под­
твердились, к виновным при­
няты соответствующие меры. 
Хочется пожелать, особенно

работникам сферы обслужи­
вания, работать так, чтобы 
на иж работу трудящиеся не 
жаловались.

Внештатные инспекторы бю­
ро жалоб С. П. Гончаров, 
С. Н. Мамиконян, Л. М. Тау­
бер и другие постоянно ведут 
профилактическую работу на 
предприятиях города по вы­
полнению руковЬдителями по­
становлений партии и прави­
тельства. Хорошо организо­
ваны дела по этим вопросам 
в горздравотделе, на пред­
приятиях производственного 
объединения «Ангарскнефте- 
оргсинтеэ», на электромехани­
ческом заводе, в тресте Ан- 
гарскгоргаз. Однако есть еще 
организации, где неудоелет-, 
ворительно рассматриваются 
жалобы и письма трудящ ихся. 
Например, в РСУ зеленого хо­
зяйства, орсе треста Восток- 
сибтрубопроводстрой, школе- 
интернате № 2. Плохое сос­
тояние этой важной работы 
на железнодорожной станции 
Ангарск стало предметом 
рассмотрения на заседании

городского комитета народ­
ного контроля.

Ежеквартально на заседани­
ях бюро жалоб проводится 
анализ поступивших жалоб и 
проделанной работы бюро, 
намечаются мероприятия для 
устранения недостатков.

П РИ проведении прове­
рок и материалов выяс­

няется, что некоторые руко­
водители и должностные лй- 
ца невнимательно относятся 
к просьбам и жалобам трудя­
щихся, что вызывает неудов­
летворенность авторов писем 
и вынуждает их обращаться в 
центральные партийные и го­
сударственные органы по тем 
вопросам, которые могут и 
должны решаться на местах.

В рассмотрении предложе­
ний и жалоб трудящ ихся не 
всегда принимают непосредст­
венное участие руководители 
предприятий, учреждений, ор­
ганизаций, отсутствует повсед­
невный контроль за соблюде­
нием сроков и правильностью 
разрешения вопросов, постав­
ленных в письмах. Имеют ме­

сто случаи, когда жалобы при­
сылаются на рассмотрение тем 
должностным лицам, на дей­
ствия которых жалуются зая­
вители. Не во всех учрежде­
ниях и организациях соблюда­
ется определенный порядок 
приема посетителей, не орга­
низован прием в нерабочее 
время.

Все государственные и об­
щественные органы обязаны 
систематически проверять со­
блюдение надлежащего по­
рядка рассмотрения писем, 
заявлений и жалоб ■ подве­
домственных им предприятия*, 
учреждениях и организациях. 
Руководители предприятий, 
учреждений и организаций 
должны периодически отчи­
тываться о состоянии работы 
по рассмотрению предложе­
ний, заявлений и жалоб на 
собраниях трудящихся.

Письма трудящ ихся являют­
ся одной из важных форм ук­
репления и расширения связи 
партии с народом, участия 
населения в управлении госу­
дарственными делами, средст­
вом выражения общественно­
го мнения.

Е. КОЗЛОВА, 
зав. внештатным бюро жа­
лоб городского комитета 

народного контроля.

К О М У  
Р Е Ш А Т Ь ?

В последние годы преобра­
зился вечерний наряд горо­
да. Благодаря стараниям гор- 
света появились красивые 
опоры на улицах города, а 
вместо лампочек накаливания 
вспыхнули голубоватые огни 
дуговых ртутных ламп. Прият­
но идти вечером по залитым 
ярким светом улицам. Даже 
людям, далеким от электро­
техники, видно преимущество 
ртутных ламп. А преимущест­
во, конечно, есть: от лампы 
такой же мощности, что и 
лампа накаливания, светоот­
дача в 10 раз выше. Если у 
лампы накаливания всего 5 
процентов мощности идет на 
свет, то у отутной — 40 про­
центов. Значит, применяя ртут­
ные лампы, мы улучшаем ос­
вещенность и экономим при 
этом электроэнергию.

Как говорится, пример за­
разителен. Решили и мы на на­
шем предприятии улучшить 
освещенность мест погрузки 
и выгрузки вагонов —  разве­
сить ртутные лампы на стре­
лах башенных кранов. Хоте­
ли уже было установить, да 
взяли заводскую инструкцию 
на ртутные лампы и ознако­
мились. Оказалось, что ничто, 
не вечно, и ртутные лампы,

^тслужив свой срок— 5000 ча-

В ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ НК

сов, гаснут.
Инструкция на ртутные

предписывает собирать их, а 
затем вывозить за пределы 
города и закапывать в землю. 
Решили мы узнать, как это 
делается у других. Звоним на 
Ангарский керамический за­
вод, на завод химреактивов. 
Здесь ртутные лампы выбра­
сывают в промышленные от­
ходы. Главный энергетик про- 
извюдственного объединения 
«Ангарскнефтеоргсинтез» тое. 
Ткач П. А. тоже подтвердил, 
что ртутные лампы после их 
использования нигде не зака­
пывают, а сжигают на пром- 
площадке. Это же подтвердил 
и диспетчер горсвета т. Ха­
кимов А. С . Работники горсве­
та после снятия негодных 
ртутных ламп заезжают в 
любой квартал близ электри­
ческой подстанции, разводят 
костер и сжигают лампы* Гор- 
свет уже около 7 лет ждет 
от городской санэпидстанции 
решения о месте захоронения 
ртутных ламп.

Звоним в промышленный 
отдел СЭС  т. Ефименко Л. К. 
Она выслушала просьбу о вы­
делении места для закапыва­
ния ртутных ламп и, уточнив, 
что мы от строителей, отве­
тила, что это не ее вопрос, и 
адресовала нас в СЭС строи­
телей. Обращаемся к Попо­
вич А . В. — руководителю 
СЭС  строителей. Она отправ­
ляет в... городскую сан­
эпидстанцию. 6 финале 
обращаемся к главному вра­
чу санэпидстанции города тов. 
Джумок Н. Н., которая, узнав 
о нашей беде, заявила, что 
это вопрос должны решить 
работники... промышленного 
отдела руководимого ею уч­
реждения...

А лампы светят по вечерам, 
излучая голубоватый свет, по­
том угасают, их снимают, 
бьют, ж гут... А кому решать 
вопрос о выделении места 
для закапывания ламп '— так 

и неясно... Н. ВДОВЕНКО, 
энергетик УПТК управле­

ния строительства.

Токарь первого механосборочного цеха РМЗ объединения 
«Ангарскнефтеоргсинтез» Павел Ильич Пальцев — один из 
передовых рабочих. Он много времени уделяет обще­
ственным делам коллектива, наставник молодежи и 
член группы народного контроля цеха.

На снимке: П. И. Пальцев.
/  Фото И. АМОСОВА.

НЕ Д О В Е Р Я Я  С О Л Н Ц У
Заводом котельно-вспомога­

тельного оборудования и тру­
бопроводов допускаются фак­
ты расточительства электри­
ческой и тепловой энергии.

Учет расхода элек­
трической и тепловой энергии 
на заводе должным образом 
не налажен. Электрическая 
энергия, поступающая в цехи, 
не учитывается (хотя счетчи­
ки установлены). Цехи не за­
интересованы в экономии рас­
ходования энергии. Расход 
тепла на заводе не опреде­
ляется: год назад приборы 
сняты для ремонта(?1). Про­
анализировать реальность вы­
полнения удельных норд* 
расхода электрической энер­
гии по изложенным причинам 
не предоставляется возмож­
ным. Контроля за расходом

электроэнергии нет. График 
включения освещения терри­
тории не составляется. Свет 
горит в дневное время. Не 
отключается оборудование при 
перерывах в работе и т. д.

Тревожное положение с техни­
ческим состоянием электроустано­
вок. Распределительные шкафы 
грязные, без необходимых надпи­
сей, плакатов, номеров. Подходы  
к силовым сборкам загромож де­
ны.

Персонал выполняет работы в 
электроустановках без соответству­
ющего оформления и допуска. 
Документация по электроустанов­
кам и по выполнению работ в 
них не составлена. Подобное по­
ложение может привести к самым 
тяжким' последствиям.

План ремонта электроустановок,

электрических и тепловых сетей в 
текущем году далек от выполне­
ния. По этой причине в основном 
н допускается большинство фак­
тов непроизводительных расходов 
электрической и тепловой энергии. 
Теплоустановки работают без до­
кументации, трубопроводы требу­
ют изолировки. Выявлено, что 
около 20 процентов годового рас­
хода тепловой энергии теряется 
на заводе из-за неисправности теп- 
лоустановок и трубопроводов. Ли­
миты и нормы расхода завышены 
и не побуждаю т коллектив бо­
роться за экономию.

Планы организационно-техниче­
ских мероприятий по экономия 
энергоресурсов составлены Фор­
мально. без серьезной пооработ- 
ки и расчетов. Соревнования за  
экономию pecvocoB. положения о

премировании рабочих и ИТР за 
экономию энергоресурсов нет.

Такое положение на заводе 
стало возможным в результа­
те слабой работы руководст­
ва (директор т. Филиппов, 
главный инженер т. Шилкин) 
•по пресечению бесхозяйствен­
ности. Меры по повышению 
ответственности руководителей 
подразделений за выполнение 
указаний партии и прави­
тельства об усилении режи­
ма экономии энергоресурсов 
не принимаются.

Городской комитет народно­
го контроля за неудовлетвори­
тельное выполнение указаний 
партии и правительства о по­
вышении эффективности ис­
пользования топливно-энерге- 
тических ресурсов в народном

хозяйстве главному инженеру 
завода т. Шилкину объявил 
выговор. Комитет обязал ру­
ководителей предприятия
принять необходимые меры 
по устранению выявленных 
проверкой недостатков, раз­
работать и внедрить меро­
приятия по экономному и эф ­
фективному использованию 
энергоресурсов.

Комитет предложил т. Шил­
кину выступить перед коллек­
тивом завода с сообщением 
о мерах, принимаемых к уст­
ранению выявленных провер­
кой недостатков. Группе на­
родного контроля предприя­
тия необходимо взять под по­
стоянный контроль вопросы 
эффективного использования 
энергетических ресурсов.

Материалы проверки напра­
влены в главк Теплоэнерго- 
монтажа и трест Теплоэнер- 
гооборудование
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В А Ж Н Ы Й  Р Е З Е Р В
БРИГАДНЫ Й ПОДРЯД: ПЛЮСЫ И ПРОБЛЕМЫ

В ВОЗМОЖНОСТЯХ низо­
вого хозяйственного рве- 

чета, или, как принято гово­
рить, бригадного подряда, 
давно убедились строители и 
монтажники. Родившись в бри­
гаде московского строителя 
Н. А. Злобина, бригадный под­
ряд нашел тысячи последова­
телей в стране, стал в строи­
тельном производстве наибо­
лее прогрессивной организа­
цией труда. Именно внедре­
ние бригадного подряда поз­
воляет планомерно повышать 
производительность труда, 
снижать за счет сокращения 
сроков введения объектов се­
бестоимость работ.

В МСУ-76 треста Хвмвлектро- 
монтаж, коллектив которого вы- 
поляет електромонтажные работы  
на всех возводимых в Ангарске 
объектах промышленного, культур­
но-бытового назначения в на ж и­
лье, количество бригад в 
объем выполняемых бригадным 
методом работ особенно возросли 
за последние годы. Если в 1974 
году бригадный подряд взяли на 
вооружение две бригады, в 1975 
году — Б, то в 1976—1977 гг. ста­
бильно трудились по атому ме­
тоду 14 бригад, а в отдельные 
кварталы годв — до 17. Рос в 
объем работ, выполняемый брига­
дами по договору с администра­
цией. В 1974 году он составлял 
всего 1,8 процента от общего

объема работ, в 1976 году — уж е  
23,7 процента. В 1977 году кол­
лектив МСУ-76 также успешно 
справился с объемом работ, ра­
ботая по бригадному подряду. 
Трудозатраты на производстве 
електромонтажных работ снижены  
против плановых на 166 человеко­
дней.

Из данных видно, что показа­
тели в хозрасчетных бригадах вы­
ше,' чем в обычных. Хозрасчетные 
бригады дополнительно получают 
премию за вкономию, полученную  
от снижения расчетной стоимости, 
и премию за вкономию наклад­
ных расходов за счет сокращения 
сроков монтажа и повышения 
производительности труда.

а  Ф Ф ЕКТИ ВН О СТЬ работ,
* *  выполняемых на бригад­

ном хозрасчете, была бы зна­
чительно выше, если бы устра­
нить причины, мешающие бо­
лее полному внедрению это­
го метода.

Среди них надо назвать 
прежде всего позднее соста­
вление и утверждение титуль­
ных списков. Как правило, это 
происходит в конце первогоN 
и начале второго кварталов и 
ввод объектов в эксплуатацию 
планируется на четвертый 
квартал. Такое планирование 
создает тяжелые условия для 
работы бригад, и, как правило, 
в этот период ведение работ 
на подряде срывается из-за

штурмовщины, непредвиден­
ных командировок рабочих на 
другие строительные площад­
ки. Несвоевременно предо­
ставляется фронт работ, сры­
ваются графики строительст­
ва. Допускаются изменения 
проектов, что влечет допол­
нительные работы, замену ма­
териалов в процессе монта­
жа. Отсю да затруднения в оп­
ределении расчетной и ф ак­
тической стоимости работ. Не 
всегда своевременно и в 
комплекте поставляют мате­
риалы и оборудование заказ­
чик и генеральный подрядчик.

В большинстве случаев ген­
подрядчик не согласовывает 
свои планы перевода бригад 
на хозрасчет с субподрядны­
ми организациями и не коор-

Ж (ИЛА Ульяна Сазоновна 
Мельникова почти всю свою 

жизнь в деревне, родила 5 сы­
новей—Алеш у, Мишу, Николая, 
Ивана, Андрея— и дочку Олю. Ра­
довались вместе с мужем, глядя 
на них: а росли они крепкими да 
здоровыми. Шутил смолоду 
отец: «Дождемся внучат, радо­
сти будет вдвойне». Но не при­
шлось дождаться внучат отцу: в 
грозный 1942 год после тяжелой 
болезни похоронила Ульяна Са- 
зоновна мужа. И осталась одна 
с сыновьями и дочкой.

Потом проводила двух сыно­
вей —  Мишу и Алешу на фронт 
и вскоре получила похоронную 
на сына Алешу. Думала, не пе­
реживет это горе, утешалась 
лишь тем, что не одни ее сы­
новья защищают Родину, вер­
нулся с фронта в родной дом 
Миша, но война отняла у него 
половину здоровья.

Растила всёх остальных детей 
и учила мать. Получили все об­
разование: Миша —  учитель,
Иван —  инженер, Андрей —  шо­
фер. Дождалась бабушка и вну­
чат —  у Михаила два сына, у

сын Иван с невесткой Надеждой. 
Согласилась мать, все дети оди­
наковые, как откажешь? П ере­
везли все вещи и мать забрали. 
Жила она с сыном Иваном 8 лет.
В это время продала свой до­
мик в Куйтуне, взяла справку в 
сельском Совете о том, что не 
имеет своего жилья. Жена Ива­
на Надежда Михайловна, работ­
ница О КБА , подает заявление на J 
расширение жилплощади и в 1966 
году получает трехкомнатную 
квартиру площадью 40 кв. м.

Жили мирно, дружно, бабуш­
ка с внуком дома, не беспокои­
лись родители за сына. Вырос 
сын, проводили в армию, оста­
лись втроем. Жить бы, как го­
ворится, да радоваться, но слу­
чилась одна беда за другой. 
Убили хулиганы сына Ульяны Са- 
зоновны —  Николая, остались 
после него двое детей и жена, 
чем могла, утешала их. А потом 
еще и страшнее беда пришла.

Задумала жена Андрея Вален­
тина Павловна, работница отде­
ла культуры, расширить себе 
жилье. Не спрося никого, выпи­
сала мать от Ивана и прописала

динирует работы своих
бригад на объекте. Ни ген­
подрядчик, ни тем более за­
казчик никак не отвечают и не 
стимулируются за бригадный 
хозрасчет субподрядных орга­
низаций, а от них зависит 
многое. Слабо заинтересованы 
материально в организации 
работ на бригадном подряде
линейные инженерно-техниче­
ские работники из-за малого 
размера премии, хотя усилия 
ими затрачиваются большие. 
Из-за незначительных сумм 
премии линейным инженер­
но-техническим работникам не 
всегда выплачиваются. Несво­
евременно осущ ествляется
окончательный расчет с
бригадами по результатам 
работы. Этим самым снижа­
ется стимулирующая роль хо­
зяйственного расчета.

Э ТИ причины непосредст­
венно влияют на внедре­

ние бригадного хозрасчета, 
поэтому необходимо разраба­
тывать новые нормативные 
документы, которые могли 
бы снизить трудоемкость 
подготовки документов бри­
гадного хозрасчета. Необходи­
мо разработать и внедрить 
единую схему материально- 
технического обеспечения
бригад, включающую в себя 
полную комплектацию мате­
риалов в контейнеры и цент­
рализованную доставку их на 
объекты. Практика показала, 
что при устранении этих при­
чин бригадный хозрасчет да­
ет более высокую эффектив­
ность, вскрывает дополнитель­
ные резервы повышения про­
изводительности труда.

Наиболее важным факто­
ром внедрения бригадного 
хозрасчета является социали­

стическое соревнование. В 
тресте Химэлектромонтаж
итоги соревнования среди 
хозрасчетных бригад подво­
дятся ежеквартально. Брига­
дам, занявшим призовые м ес­
та, вручаются почетные гра­
моты и премии. Бригады из 
нашего управления неодно­
кратно занимали классные ме­
ста среди бригад треста и 
главного управления.

В 1976 году бригада Кузь­
менко Н. И. занимала 2-е ме­
сто по тресту и 3-е —  по 
главному управлению. В 1977 
году хозрасчетная женская 
бригада Лазаревой А . Н  на 
объектах жилья и культурно- 
бытового назначения по ито­
гам работы в 1-м и 2-м квар­
талах заняла 3-е место среди 
хозрасчетных бригад треста 
Химэлектромонтаж. Бригадам 
вручены почетные грамоты и 
денежные премии.

По итогам работы в 3-м 
квартале лучшие показатели у 
бригады электромонтажников 
Емелина 0. Н. Этот коллектив 
вел работы на Усольском 
свинокомплексе и на жилых 
домах № 30 и 31 в микро­
районе 15. Срок выполнения 
работ бригадой на свиноком­
плексе сокращен на 4 дня, а 
по дому № 30 — на 5 дней. 
Выработка при этом на доме 
№ 30 составила 127,3 процен­
та.

внедрение бригадного под­
ряда с постепенным устране­
нием вышеназванных недора­
боток даст возможность ус­
пешно справиться с планом и 
повышенными обязательства­
ми 1978 года.

Б. ЗАХОЖЕНКО,
начальник отдела МСУ-76.

ГВАРДЕЙЦЫ 
ПЯТИЛЕТКИ

Ударник коммунистического 
труда Галина Григорьевна 
Токмакова работает в Ангар­
ском узле связи. Она влектро- 
механик. Своей безупречной 
работой обеспечивает надеж­
ную телефонную связь между 
Ангарском и другими города­
ми области и страны. Неод­
нократно при подведении 
итогов Г. Г. Токмакова за доб­
росовестный труд поощря­
лась.

На снимке: Г. Г. Токмакова.
Ф ото В. М АКСУЛЯ.

А ЕСЛИ ПО СОВЕСТИ?
ИЗ ЗАЛ А  СУД А

Ивана —  один, у Андрюши — 
двое детей. Разъехались со вре­
менем дети. Осталась Ульяна 
Сазоновна одна в селе Куйтун. 
Приезжали к ней все сыновья в 
гости с. женами и детьми. «Собе­
рутся бывало, —  рассказывает 
Ульяна Сазоновна, —  столько 
радости, столько шуму и смеха!».

Смотрела мать на своих детей 
и радовалась, дождалась она 
счастливого дня...

Но годы шли, и матери все 
труднее было одной в деревне: 
и дрова надо заготовить, и с 
водой тяжелее, чем в городе. 
Посоветовались сыновья и при­
гласили мать в город. Решилась 
она сначала пожить у старшего 
сына — Михаила. Жили дружно: 
невестка хорошая, внуки уважа­
ют.

Но вот пригласили ее к себе

у себя в квартире площадью 34 
кв. м (на 4 человека и мать — 
пятая). Прописать-то прописала, 
но у Андрея мать не жила ни 
одного дня, продолжала жить спо­
койно у Ивана. А когда Валенти­
не Павловне отказали в получе­
нии дополнительной площади на 
мать, она заявила всем: «Мне
мать мужа не нужна, пусть жи­
вет, где хочет».

Узнав о том, что мать выписа­
на, жена Ивана Надежда Михай­
ловна забирает у матери ключи 
от квартиры и тоже заявляет: 
«Мать здесь жить не будет, 
пусть живет, где хочет, квартира 
моя».

р  ОБРАЛИСЬ тогда сыновья
^  снова на совет и решили, 

что будет мать жить у всех по 
очереди, начиная со старшего

Михаила. Мать на этот совет не 
пригласили, а молчком собрали 
ей узелок, необходимые вещи 
обихода и увезли на собствен­
ной Ивановой машине к Михаи­
лу. Пожила мать немного у Ми­
хаила: спать негде, квартира 
28 кв. м. Михаил больной (раны 
свое взяли), два сына взрослых, 
мать спит на кровати, ребята — 
на полу.

И пошла мать опять проситься 
к Ивану: «Ваня, сынок, тесно у 
Миши, негде поставить даже рас­
кладушку, а здесь у вас 3 ком­
наты и койка моя и комод здесь. 
И притом тяжело мне ходить с 
места на место, не те годы у 
меня, да и жилая площадь на 
меня получена здесь». Но жена 
Ивана Надежда заявила: «Если
мать будет жить зд е ск  то уйду 
я, прописала ее Валентина, пусть

там и живет».
Ходила, ходила бабушка в 76 

лет от одного сына к другом у: 
«Что мне детки делать?» — но 
теперь они уже совета не соби­
рали, отмалчивались.

в  горисполкоме посоветовали 
Ульяне Сазоновне обратиться в 
суд. И вот собрали всех сыновей
— Ивана, Михаила, Андрея. Си­
дят они в народном суде, все 
уже взрослые, здоровые, с се­
дыми головами, а рядом с ними
—  старенькая, уставшая от жиз­
ни мать и проси* их: «Помоги­
те мне хоть маленький уголок 
приобрести, мне даже негде 
толком умыться».

Смотрим мы на этих «богаты­
рей», которых вырастила негра­
мотная, простая женщина, их 
родная мать. Растила она их как 
могла, но по свету мотаться не 
пустила, все им отдала. А  те­
перь они ни словом, ни делом 
помочь ей не хотят, вроде бы 
она им чужая. Задает вопрос 
судья 3. Р. Полякова первый 
Ивану: «Почему ваша родная
мать живет и не знает, где ей 
сегодня ночевать, когда вы на 
нее жилье получили?». В ответ: 
«Я ничего не знаю, жилье полу­
чала жена, что вы ко мне при­
стаете?». А жена Ивана Мельни­
кова Н  М., зная все законы (че­
ловек грамотный, имеет техни­
ческое образование), подала 
встречное заявление в суд на то, 
что Мельникова У . С . потеряла 
право на данную жилплощадь, 
так как она выписана более 6 
месяцев. Сама же в суд не яви­
лась. Собирают рассмотрение 
дела в суде второй, третий и 
шестой раз, но Мельникова
Н. М . в суд не является, суд без 
ее присутствия рассмотрение 
дела откладывает.

И вот собирается суд 29 ав­
густа, куда были приглашены
Иван и Андрей, но Надежда Ми­
хайловна в это время уехала на 
курорт. Снова выступает судья 
3. Р. Полякова: «Сыновья Мель­
никовы, сколько ваша мама бу­
дет ходить по судам, сколько вы 
ее еще будете мучить, где ваша 
сыновняя совесть и жалость?».
Послышался ответ: «Мы что, 
преступление совершили? Мы 
никого не убили и виновными

себя не считаем, сколько нас 
будут сюда вызывать?» Андрей 
со злом заявил: «Я больше сю­
да не приду, у меня простаива­
ет кран, пусть мать идет жить
ко мне, но я из дому уйду».

Ушли из народного суда Мель­
никовы, Иван и Андрей, а мать 
старая осталась сидеть в кори­
доре, убитая горем. Спрашивает 
у нас, народного судьи и засе­
дателей: «Что мне делать, куда 
сейчас пойти?».

Дорогой читатель, я прошла
не меньше Ульяны Сазоновны
Мельниковой. Обратилась в пар­
тийную организацию объедине­
ния «Ангарскнефтеоргсинтез», 
где состоит на партийном учете 
Мельников И. А. Собрались чле­
ны бюро, пригласили т. Мельни­
кова. Ответ на вопросы был та­
кой: «Квартиру получал не я, а 
жена. Сделать ничего не могу, 
менять квартиру жена не согла­
шается, негде ставить мебель, а 
кровать матери я выбросил».

Пошла я дальше — в О КБА , 
где работает Мельникова Н. М., 
вела с ней беседу в присутствии 
директора П. А. Подругина. 
Мельникова наотрез отказалась 
отдать матери полученную на нее 
жилплощадь или пустить ее 
жить. На мой вопрос: «Вы по­

ручили на мать жилплощадь, по­
чему же нет места для одной 
койк»>?» — ответ: «Койку мне
ставить негде, у меня гарнитуры, 
и притом квартиру получила я, 
и это мое, мне никто не нужен, 
квартиру менять не собираюсь, 
и никто меня не заставит, даже 
суд, все права по закону на мо­
ей стороне».

И действительно, по закону. А 
по совести? На чьей стороне 
право, посудите, читатель. На­
ступила зима, холод, а согреться 
Ульяне Сазоновне негде. Имея 
трех сыновей и дочь, старая 
женщина мыкается от одного к 
другому, упрашивая где-нибудь 
поставить ей койку. Я думаю, 
пора спросить с этих людей со 
всей строгостью : почему они по­
пирают моральные принципы на­
шего общества, почему не вы­
полняют требования Основного 
Закона нашего общества —  Кон­
ституции СС СР.

М. АНИЩ ЕНКС 
народный заседать

г * *  I
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3 января в нашем городе на зимнем стадионе «Ермак» 
началось первенство РСФ СР по хоккею с шайбой среди 
юношеских команд четвертой зоны. Одновременно в четырех 
других городах —  Загорске, Альметьевске, Магнитогорске и 
Ванино (соответственно зонам 1, 2, 3 и 5) также в ледовых 
поединках встретятся юношеские команды РСФ СР.

Подобные соревнования проводятся впервые, — сказал 
в интервью старший тренер управления футбола и хоккея 
спорткомитета РСФ СР И. П. Казаков. — Их главная цель 
— смотр юношеских хоккейных сил, выявление молодых 
хоккейных резервов.

ПЕРВЕНСТВО МОЛОДЫХ
 : ХО ККЕЙ  ----------

Перед началом первого поединка между командами «Ер­
мак» (Ангарск) и «Торпедо» (Рубцовск) на стадионе состоя­
лось открытие первенства. Капитаны команд поднимают флаг 
соревнований...

Звучит судейский свисток — первый матч начался. С пер­
вых же минут юноши «Ермака» устремились в атаку и доби­
лись успеха — 1:0. Взятый с начала игры темп не ослабевал 
до конца встречи: первый период ангарчане заканчивают со 
счетом 7:4, второй — 9:1, третий «14:1. Хорошее начало.

4 января в 18 часов «Ермак» играл с серьезным соперником — 
норильским «Заполярннком ».

в января в 12 часов на лед выйдут хоккейные друж ины  «Буревест­
ник» (Томск) и «Заполярник» (Н орильск), в 11-30 (на втором хок­
кейном корте) встретятся «Торпедо» (Рубцовск) и «Темп» (Ю рга), в 
18-00 состоится игра «Е рм ака» (А нгарск) со «Спартаком» (Н овоси­
бирск). 7 января в 11 часов «С партак» встретится с «Буревестником», 
в 11 -30 «Заполярник? с «Торпедо» и в 14 часов — «Ермак» с «Тем­
пом*. 9 января в 11 часов «С партак» играет с «Торпедо», в 11-30— 
«Заполярник» с «Темпом* и в 18 часов—«Ермак» с «Буревестником».

Н О В И Н К И  « с в я з и »
 :  ДОСЬЕ КОЛЛЕКЦИОНЕРА ---------------------------

ТЯ О ГД А  почтовые марки пришли в Россию?
* * Т д е  истоки создания почтового ящика? 

Что такое города-побратимы? в чем загадка 
Тунгусского метеорита? Сколько лет отечествен­
ному футболу? Кто был советником Генераль- 
ного штаба республиканской армии в разгар 
ожесточенных боев в Мадриде? Как возник пер­
вый почтовый перевод?..

На зти и десятки других любопытных вопро­
сов можно получить ответ из «Календаря фила­
телиста», книги, выпущенной в конце прошлого 
года издательством «Связь» совместно со Все­
союзным обществом филателистов. Отталкива­
ясь от филателистического материала — почто­
вых марок, конвертов, спецгашений и т. д ., ав­
торы статей, опытные коллекционеры, дают от­
веты на вопросы.

1978 год будет знам енателен многими событиями. 
Почти каж дое из них отмечено в отечественной и з а ­
рубеж ной филателии выпуском почтовых миниатюр. 
Собранные вместе, под одной облож кой календаря, 
они даю т нам наглядное представление о знаменитых 
лю дях, событиях в науке и • технике, о прошлом на­
шей Родины, о жизни зарубеж ны х стран и т. д. 
Здесь и м атериалы  о знаменитых худож никах, ученых, 
о самолетостроении, о первых почтовых м арках Со­
ветской России, на спортивную тем атику. В книге при­
ведены н вы сказы вания о филателии М. Калинина, Э. 
Кренкеля, писателя J1. Кассиля и чемпиона мира по 
ш ахм атам  А. Карпова, академ ика И. Павлова и д р а ­
м атурга В. Розова.

Книга красочно иллю стрирована, она хороший пода­

рок каж дом у коллекционеру.
Другой интересной новинкой издательства 

«Связь» является книга Александра Вигилева 
«История отечественной почты». Вигилев не ис­
торик и не писатель. Он инженер, собирающий 
почтовые марки, конверты, карточки и сведения 
о развитии русской почты. Интерес к теме 
привел любознательного собирателя в архивы 
страны. На их основе и написана эта увлека­
тельная и любопытная книга не только для кол­
лекционеров, а и для всех, кто интересуется исто­
рией нашей страны. Ведь процесс развития 
средств связи неотъемлем от процесса разви­
тия государства и общества.

Работа инж енера-коллекционера — обобщ аю щ ая. В 
ней последовательно рассмотрены этапы развития я 
становления русской почты, начиная с IX века. В пер­
вой книге охвачен период до расцвета ямской гоньбы 
в XVII веке. Затем  правительство приступило к объе­
динению русских средств связи в единую  организацию . 
Как он происходил и чем закончился, А. Вигилев рас­
сказы вает во второй части книги «И стория отечествен­
ной почты», которая сейчас готовится к изданию  в том 
ж е издательстве.

«История отечественной почты» так  же отлично ил­
лю стрирована, как и преды дущ ее издание. В качест­
ве дополнительного м атериала в ней приведены ко­
пии, снятые с берестяны х грамот, старинные гравю ры, 
карты, картины живописцев, почтовые марки. Приве­
дена и схема сибирских трактов XVII века.

А. БУ К О В И Н С К И Я .

„НА СНИМКАХ — ТОЛЬКО ЖЕНЩИНЫ!"

Городской комитет ВЛКСМ, редакция газеты «Зна­
мя коммунизма», ангарский фотоклуб проводят ф о­
товыставку под девизом «НА СНИМ КАХ — ТОЛЬКО 
ЖЕНЩИНЫ1», посвященную 60-летию комсомола, 
принять участие в которой приглашаются , все фото­
любители города. В работах, которые будут представ­
лены на выставку, средствами документальной и ху-

«Объектив-78».
Концерт для скрипки. Лето. Портрет.

Фото А . ВАСИЛЬЕВА.

дожественной фотографии должен быть показан об­
раз современной советской женщины, ее активное 
участие в строительстве коммунизма, в учебе, отды­
хе — во всех сферах нашей жизни.

Фотографии, представленные на выставку, должны 
иметь размер не менее 40 см по длинной стороне. 
Количество работ от каждого участника не ограниче­

но. Необходимо представить контрольные отпечатки 
размером 18x24 см на одно из заседаний фотоклуба. 
Последний срок сдачи работ— 23 февраля 1978 года. 
Время работы фотоклуба — каждый четверг с 19 ча­
сов, в помещении станции юных техников.

В. МАКСУЛЬ.

ЧЕТВЕРГ, 5 января
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
8.00—«Время».
8.3Q—Утренняя гимнастика.
8.60—П ремьера телевизионного мно­
госерийного мультипликационного 
фильма «Н езнайка в Солнечном го­
роде». 6-я серия «Приклю чения трех 
ослов».
9.05— «В московском зоопарке».
9.36— «Собака на сене». Т елевизион­
ный худож ественный фильм по одно­
именной комедии Лопе де Вега. 1-я 
и 2-я серии.
С 11.46 до 14.00 — Перерыв.
14.00—«Сочините песню».
14.10—«Один за всех, все за одного». 
14.65—«Ш ахм атная ш кола».
15.25— «Чтобы след оставить на зем ­
ле...» .
16.20— «Лэсси». Телевизионный много­
серийный худож ественный фильм.
10-я серия «Превратности судьбы ».
11-я серия «Лэсси и белкн-летяги».
12-я серия. «Лэсси спасает котенка*.
17.30—Новости.
17.40—Зимние песенки.
17.55—«Ленинский университет миллио­
нов».
18.25—«Творчество народов мира».
18.55—«Гиперболоид инженера Г ари­

на». Х удожественный фильм.
20.30— «Время».
21.00—«На прекрасном голубом Д у ­
нае».

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
22.10—«П риангарье».

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

19.00—Д ля детей. «Новогодний карн а­
вал».
19.15—«Звонят, откройте дверь!». Ху­
дож ественный фильм.
20.30—«С троитель».
21.00—«Л итературная Сибирь».
21.45—«Знания граж данской обороны 
— каж дом у*.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
22.10—«Чудо чудное, диво дивное».

ПЯТНИЦА, б января
1-я программа 

ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА
8.00—«Время*.
8.30—У тренняя гимнастика.
8.50—П ремьера телевизионного много­
серийного мультипликационного ф иль­
ма «Н езнайка в Солнечном городе*. 
7-я сепия. «Удивительные подвиги*.
9.05—« Звездочка* .
9.55—«Опех К ракатук*.
11.05—«Открывая мир*.
С 11.30 до 14.00— Перерыв.
14 00—П рограм м а докум ентальны х 
фильмов о спорте.
М.30—«Л итературны е чтения*. Н. А. 
Некпясов. «Поэмы*.
15 10—«Москва и москвичи*.

15.40—«Вперед, м альчиш ки!».
16.40—«Лэсси». Телевизионный много­
серийный- худож ественный фильм.
13-я серия. «Зов дикой природы».
14-я серия «Лэсси и горные бараны ».
17.30—Новости.
17.40—«Телеграммы, телеграм м ы , 
леграмм ы ...»  Ф ильм-концерт.
18.30—М еж дународная встреча 
хоккею. «Спартак» (М осква) 
команда НХЛ «Сент-Луис».
20.30—«Время».
21.00—Заклю чительны й концерт 
стиваля искусств «Русская зим а».

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

19.00—Д ля детей. «Почему у зайцев 
уши длинны е». «Как волк Вова на 
Марс летал» . Кукольные фильмы.
19.30—«П риангарье».
20.00— «К иногоризонт*.
21.00—Ж, Снменон. «Братья Рико*. 
Телевизионный ф ильм -спектакль.
22.45—«С днем рож дения!* .

те-

фе-

□ шНО е
«М ИР» — Подранки. 10. 12, 14. 16, 

18. 20, 21-50 (удл). П родолж ается 
предварительная продаж а билетов на 
ш ирокоформатный двухсерийный ху­
дож ественный фильм «Л егенда о Ти­
ле» и на фильм «Служ ебный роман».

«П И О Н ЕР* Буденовка. 10, 12.

С казание о Сиявуше. 13-40, 17. 20-30. 
М алый зал — Новогодняя сказка . 10, 
И , 12, 13. 14. Черный капитан. 17,
19, 21.

«КОМ СОМ ОЛЕЦ* — О перация в 
С тамбуле. 14, 16. 18, 20. Илья Муро­
мец. 12.

«Ю НОСТЬ* — З ал  «Луч» — С едь­
мое путешествие С индбада. 9-30.
11-30, 13-30, 15-30. 17-30. 19-30, 21-30
(удл.). Зал  «Восход» — Турецкое 
копье. 10-10, 11-50, 13-40, 15-20. Седь-

Редактор В. А. СТАРИ КОВ.

мое путеш ествие С индбада. 17, 19,
2 1 (удл .).___________________________

«ГРЕНАДА* — Ф антастическое пу­
теш ествие на воздуш ном ш аре. 12, 
16, 18, 19-40, 21-50. Умные вещ и. 10,
U.__________________________________________

«ОКТЯБРЬ* — Великолепный. 17, 
19, 21. Республика Шкид. 15.

ДК НЕФТЕХИМ ИКОВ 
новичков. 19.

— Осень

Коллектив, партком, постройкой 
треста Ангарскнефтехнмремстрой 
вы раж ает искреннее соболезнова­
ние М артюшевой Раисе В ладим и­
ровне в связи со смертью  

матери.

Коллектив работников Ж КУ объ­
единения «Ангарскнефтеоргсинтез* 
вы раж ает соболезнование родным и 
близким по поводу смерти стар ­
шего бухгалтера Ж ЭКа-3 

ГОЛЯЕВОЯ 
Ольги Семеновны.

Коллектив орса объединения 
«Ангарскнефтеоргсинтез* вы р аж а­
ет соболезнование зам естителю  
главного бухгалтера конторы об­
щепита Харитоновой М арии С еме­
новне по поводу трагической см ер­

ти сына
Саши.

Коллектив орса производствен­
ного объединения «А нгарскнефте­
оргсинтез* вы раж ает  глубокое со­
болезнование Гармаш  Н. Н. в 
связи с тяж елой  утратой — см ер­
тью

отца.
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