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ЧЕТВЕРГ

Работники промышленности! Боритесь за претворение в жизнь решении XXV съез
да КПСС по дальнейшему развитию и укреплению индустриальной мощи нашей 
Родины! Добивайтесь ускорения технического прогресса, быстрого освоения и луч
шего использования производственных мощностей!

Шире дорогу новой технике и прогрессивной технологии!

ИТОГИ
ПЕРВОГО
ЭТАПА

Подведены итоги первого 
этапа социалистического со
ревнования среди комсомоль
ско-молодежных коллективов 
города, включившихся в со
ревнование за право назы- 
ваться коллективам имени 25- 
летия Ангарска. Победителя
ми стали коллектив комсо- 
мольско - молодежной сме
ны № 3 цеха 41-61 завода 
гидрирования (начальник

смены т. Тификов, комсорг 
т. Щукин) и комсомольско- 
молодежная смена Нины Се- 
качевой из цеха помола це
ментно-горного комбината.

Но итоги первого этапа со-

Из Призывов ЦК КПСС к 1 Мая 1976 года.

Н А В С Т Р Е Ч У  П Е Р В О М А Ю

КАЖДАЯ
Корпуса колонн похожи на 

туннели, пока в них не вста
вили тарелки или трубные 
пучки. Эти длинные корпуса 
будущих колонн собирают ра
бочие котельно-сварочного 
цеха. Когда бы ни зашел в 
цех, коллектив его всегда у 
больших дел. Есть у него
опыт Поставлять сложное, цо- 
рой уникальное оборудование 
на современные химические и 
нефтеперерабатывающие про
изводства — и на те, что пу
скаются, и на те, что расши
ряются.

Среди других заказов е^ъ
заказ для второй очереди 
производства бутиловых спир
тов. Он поручен брй'гаде 
сборщиков Александра Мат
веевича Ладушкина. Срок 
выдачи — конец мая. К 1 мая 
намечено собрать корпус и 
подготовить «начинку» — 
тарелки и опорные элементы,- 
А пятый месяц пятилетки ре
шено отдать на их установку.

Колонна трудоемкая и по 
монтажу, и по сварке, весь 
механический крепеж — леги
рованный. Десятки тысяч ме
тизов различных размеров в

л  „  единой системе — вот чтоОтлично потрудился на пред- На днях итоги соревнования
Ангарска», разработанным и майской трудовой вахте коллек- подведены между коллективами Должно получиться в итоге, 
утвержденным городским ко- тив объединения «Китойлес», на- объединения. Первое место за- Одних тарелок около тридца- 
митетом комсомола. Некото- гражденный по итогам прошед* нял цех деревообработки, вто- ти тонн. Колонна диаметром 
рые коллективы, вопреки раз- шей пятилетки Памятным зна- рые места присуждены трем больше тоех метоов 
работанному положению, не ком ЦК КПСС, Совета Минист- вспомогательным цехам, ремонт- и
включили в свои обязатель- ров СССР, ВЦСПС и ЦК ным мастерским, электроцеху и

В передовом коллективе цеха 135-136 завода гидрирования не
мало ветеранов, проработавших по 20 и более лет. Один из них— 
старший оператор Николай Григорьевич Алферов. У него прошли

ревнования показали, что не стажировку более 10 человек. Алферов награжден медалью «За
все комсомольско-молодеж- доблестный труд».
ные коллективы города, На снимке: Н. Г. Алферов. Фото И. АМОСОВА,
включившиеся в соревнова
ние, проводят свою работу в ■■|| ■ ...................  ■— ■ ■ ■
соответствии с положением 
«О социалистическом сорев
новании за право называться 
комсомольско - молодежным 
коллективом имени 25-летия

ПЕРВОЕ МЕСТО

ства пункты по благоустрой
ству города, работу по борь
бе за образцовый обществен
ный порядок, по сбору, мате
риалов и пропаганде истории 
Ангарска.

15 мая будут подведены 
итоги второго этапа соревно
вания.

Г. ЕВСТРАТОВА, 
заведующая орготделом 
ГК ВЛКСМ.

ЛКСМ, а также переходящим цеху капитального строительст- 
ЦК КПСС, ва.Красным знаменем 

Совета Министров СССР» 
ВЦСПС, ЦК ВЛКСМ. Все 
технико - экономические пока
затели за первый квар
тал перевыполнены. По итогам 
предмайской вахты ему присуж
дено первое место среди родст
венных предприятий области.

весит
123 тонны, высота ее 62 мет
ра. Если перевести на этажи, 
получится пятнадцать. Вот

МИНУТА
ДОРОГА
такое гигантское оборудова
ние изготавливают сегодня на 
ремонтно - механическом, для 
расширения мощностей бути
ловых спиртов, выпускаемых 
ангарскими нефтехимиками с 
государственным Знаком ка
чества.

Такую колонну собрать не
просто, нужно иметь рабочую 
сноровку и для того, чтобы 
разместить эти метры на це
ховой площадке. Бригада с 
заданием справляется. Боль
шая заслуга в этом бригади
ра и таких рабочих, как Ва
силий Демов, Иван Кузнецов, 
Михаил Вологдин.

Недавно, когда в цехе про
ходил день качества, рассмат
ривался вопрос о работе бри
гады Ладушкина, и ей была 
дана хорошая оценка. Рабо
чие борются за присвоение 
бригадного клейма.

— Сейчас мы встали на 
предмайскую трудовую вахту, 
— рассказывает бригадир, — 
каждая минута дорога. Ко
лонну сдадим вовремя, зна
ем, как нужна она комбина
ту, свой завод не подведем.

Л. КУЛИГА.

СЕГОДНЯ НА ПУСКОВЫХ: ЭТИЛБЕНЗОЛ

У С П Е Х — В С Л А Ж Е Н Н О С Т И  Д Е Й С Т В И Й

' ДАЕШЬ КОМСОМОЛЬСКИЙ МАРШРУТ!
В управлении автотранспорта 

строи тел ьства  разверты вается  с о 
циалистическое соревнование м о 
лоды х транспортников за с о з д а 
ние ком сом ол ьск о -м ол од еж н ого
м арш рута десятой  пятилетки.
Цель его — ускори ть перевозки 
н ароднохозяйствен ны х грузов , по
вы сить эф ф ективн ость п р ои зводст
ва и качество вы пускаем ой про
дукции, привести в действие ре
зервы  повыш ения производи тель
ности труда, собл ю д а ть  стр ож а й 
ш ую  экон ом и ю  горю че-см азочн ы х 
м атериалов.

Соревнование бу д ет  проходить 
под девизом  «П яти летке эф ф ек
тивности и качества — энтузи 
азм и твор чество м о л о д ы х » . П о
бедителям и среди м олодеж ны х

смен, ц ехов, колонн и бри гад 
стан ут те, кто кроме вы соких 
производственн о - эконом ических 
показателей обеспечи т б езоп а с
ность движ ения и охрану труда, 
б у д ет  собл ю д ать  санитарные
нормы и правила, принимать як* 
тивное участие в движ ении за 
ком м уни сти ческое отнош ение к 
труду , повы ш ать технические и 
эконом ические знания.

Имена победителей бу д у т  зан о
ситься в книгу .почета  десятой  
пятилетки, победители б уд у т  на
граж даться  почетными грам отами 
управления автотранспорта.

А. ГО Л У БН И Ч И И . 
ш офер ■ автобазы  № 8.

КАЖДЫМ днем все на- 
^  пряженнее становится 

ритм на строительной пло
щадке пускового комплекса 
этилбензола. Каждую неделю 
в оперативном штабе прово
дят оживленные планерки, на
мечаются планы на следую
щие недели. Есть уже и пер
вые успехи, о которых рапор
туют бригады. Так, недавно 
отличился коллектив бригады 
монтажников Ивана Целище- 
ва из МСУ-42. Ими испыта
ны и сданы под изоляцию пер
вые одиннадцать единиц теп
лообменной аппаратуры.

Работы приходилось вести 
в сложных условиях стеснен
ной площадки, где и развер
нуться как следует невозмож
но было. Но, несмотря на это, 
высокий трудовой энтузиазм 
в бригаде неизменно показы

вали лучшие звенья— Геннадия 
Карнаухова, Валерия Петро
ва, Валерия Сафронова, Ана
толия Долгополова и других.

'Нынешний успех монтажни
ков под руководством Ивана 
Целищева — это своего рода 
первая ласточка трудовых дел 
комдлекса этилбензола.

Писать о хорош ем  всегда при
ятно. А вот другой  пример. Т о
ж е бригада м онтаж ников, того  
ж е МСУ-42. Но у них не все в 
порядке. Т олько что пришло в 
редакцию  письмо, подписанное 
бригадиром  Петром Григорьеви
чем Л ещ евы м и рабочими В. Ба
лаш овы м и Л. П оповым. В письме 
рабочие вы раж аю т больш ую  оза 
боченн ость создавш ейся  ситуаци
ей.

Бригада П. Л ещ ева соор у 
ж ает эстак ад у  и ведет обвязку 
емкостей  Е-10 и L-lfl. Но в дан
ное время р а боту  монтаж никам 
сдерж и вает генподрядчик СМУ-2 
по устрой ству  ф ундам ентов для 
эстакады  1092-2 и 1092-3. Бригадир

несколько раз обращ ался  к прора
бу  СМ У-2 В. Д . Чичкуну с 
п росьбой  ускори ть р аботы .

Д алее рабочие пиш ут:

«М ы  взяли аккордный наряд 
по м он таж у эстакады  и тех н о 
логических тр у боп р ов од ов  с тем , 
чтобы  ускори ть ввод в экспл уа
тацию  комплекса. Вся бригада 
горит ж еланием п ор аботать  как 
м ож но лучш е, но этого  не полу
чается . Если СМУ-2 не сд а ст  нам 
в ближ айш ие дни ф ундаменты , то 
никакого да ж е разговора не м о
ж ет бы ть о выполнении взятых 
об я за тел ь ств ». •

v Тревога авторов письма по
нятна. В одной бригаде — ра
дость y^iexa, а в другой — 
срыв в работе из-за неразво* 
ротливости генподрядчика. Сей
час многое зависит от сла
женных действий всех звень
ев: и строителей, и монтаж
ников.

А. ГРАФОВ.
\
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КАЧЕСТВА
ИНТЕРВЬЮ С УПРАВЛЯЮЩИМ ТРЕСТОМ СИБМОН- 

ТАЖАВТОМАТИКА Иосифом Сафуковичем САЛИХЗЯНОВЫМ

Чем характерно для вашего
коллектива минувшее пятилетие?
Д ЕВЯТАЯ пятилетка создала

прочную основу для реали
зации задач 1976 года и новой 
пятилетки в целом. Работа на
шего коллектива по выполнению 
принятых обязательств позволи
ла справиться в полном объеме 
со всеми основными показателя
ми плана пятилетки. Директивное 
задание по объему строительно
монтажных работ трест выпол
нил 28 апреля. Сверх того в
честь XXV съезда КПСС выпол
нен дополнительный объем стро
ительно-монтажных работ на 
сумму 25 миллионов 200 тысяч 
рублей. При заданном на пяти
летие росте производительности 
труда 41,6 процента фактиче
ски рост составил 48,2.

В девятой пятилетке трест

перешел на новую систему пла
нирования и экономического сти
мулирования, успешно работает 
в новых условиях. Свидетельство 
этому — сверхплановая прибыль 
б миллионов 390 тысяч рублей.

Какие трудности стояли перед 
коллективом?

Э КО Н ОМ И ЧЕСКАЯ политика
партии, направленная на разви
тие промы ш ленного потенциала 

Сибири, Д альнего В остока и Крайне
го Севера, предош>еделила бы стры й 
р ост  объ ем ов  р абот, выполняемых 

трестом , качественны е и количествен
ные изменения его структуры . Трест 
возник 14 лет назад, но уж е к на
чалу 9-й пятилетки имел в своем  
составе  восем ь монтаж ны х и одно 
пусконаладочное управление, из них 
семь — первой категории. Зона дея 
тельности его охваты вает почти 46 
процентов площ ади страны , от  за 
падной границы К расноярского края 
д о Сахалина и Камчатки. Мы ведем 
м онтаж  систем  контроля и автом ати 
ческого регулирования на промы ш 

ленных объ ектах , ремонт, м он таж  и 
наладку судовой  автоматики, средств 
промыш ленной связи и наладочные 
работы .

М ногоплановость, больш ая терри
ториальная р азбр осан н ость  объектов  
и тяж елы е климатические условия в 
ряде районов вы зы ваю т серьезны е 
трудности  организационного и сн а б
ж енческого характера, нехватку тран
спорта. С ю да м ож н о добави ть и бол ь
ш ое количество генподрядчиков, так, 
только в минувш ем году  мы имели 
236 договоров .

И наконец, больш ое количество 
объ ектов, на которы х мы ведем ра
боты . В среднем в год  организации 
треста  сдавали по 2Б00 объектов. 
Все это  не сулит нам «легкой ж из
н и », как иногда принято говорить о 
м он таж никах-кн повцах. И в реали
зации этих громадны х планов соци 
алистическое соревнование для нас— 
важ ное подспорье.

Ваши успехи в соревновании?

Т РЕСТ и наши подразделе
ния — участники соревно

вания на самых разных уровнях. 
24 раза трест занимал классные 
места во Всесоюзном соревнова
нии организаций Минмонтаж- 
спецстроя СССР, в котором мы

участвуем 42 квартала. Постоян
но соперничаем со смежными 
ip2CTf 1И Казмонтажавтомати- 
ка Уралмонтажавтоматика,
участвуем в областном и город
ском соревновании. # -

Из двух с небольшим тысяч 
рабочих в тресте в индивидуаль
ном и бригадном соревно
вании участвует 1830 че
ловек. В движении за комму
нистическое отношение к труду
— 33 монтажных и пусконала
дочных участка, 78 бригад и 
1489 монтажников. Это высокое 
звание присвоено 3 участкам, 23 
бригадам и 876 лучшим рабо
чим.

Коллектив рационализаторов, 
организаций НТО — участники 
Всесоюзного смотр а-конкурса ка
чества строительства.

Эти формы соревнования мно
гое дают нам, и мы стремимся 
их расширять.

Проводим ежегодные конкурсы

на звание «Лучший участок» 
«Лучшее прорабство», «Лучшая 
бригада треста», трестовские 
конкурсы на звание лучших по 
профессии. #

Общая ориентация при органи
зации соревнования направлена 
на всемерное поддержание ра
бочей инициативы. Рост индуст
риализации, автоматизация про
изводственных процессов в кор
не меняют наше прежнее пред
ставление о рабочей профессии. 
Сейчас рабочий превращается в 
основном в организатора и ру
ководителя производства. Если 
раньше делалась ставка на уме
ние, ловкость, интенсивность руч
ного труда, то теперь на смену 
этим критериям приходит необ
ходимость овладения техникой и 
технологией, умение квалифици
рованно наладить оборудование, 
польеоваться механизированным 
инструментом, приборами, эко
номно и рационально организо
вать трудовой процесс. Отсюда

„Точно считать и эффективно использовать каждый рубль, 
каждый час труда, каждую тонну продукции, до конца изжить 
бесхозяйственность и разгильдяйство—это наш высокий партий
ный долг. Ибо экономим мы ради самого для нас дорогого—ради 
богатства и могущества Родины, благосостояния и процветания 
нашего народа". (Л. И. Брежнев)

С Т Р А Н И Ц Ы  С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О  

СОРЕВНОВАНИЯ ПОСВЯЩЕНЫ 

КОЛЛЕКТИВУ СИБМОНТ АЖ АВТОМАТИК А

по личным
ТВ О Р Ч Е С К И М

Л  СНОВНОЕ внимание ин- 
^  женерно - технических ра

ботников треста Сибмонтажавто- 
матика в минувшем году было 
направлено на дальнейшее раз
витие творческой инициативы 
ИТР и рабочих-новаторов по 
внедрению новой техники и про
грессивной технологии, улучше
нию организации и управления 
производством, замене ручного 
труда механизированным.

Более широкие масштабы при
нимает работа по принятию ин
женерно-техническими работника
ми личных и групповых творче
ских планов-обязательств. Так, 
за прошлый год в организациях 
треста ангарского куста работа
ло по таким планам 104 челове
ка. Ими разработаны и внедре
ны в производство 98 мероприя
тий с экономическим эффектом 
428 тысяч рублей. Наиболее цен
ными из этих мероприятий явля
ются: усовершенствование кон
струкции механического трубо- 
гиба для труб диаметром 14 мм, 
усовершенствование ручного гид
равлического трубогиба и т. д.

Р азработан а такж е универсальная 
конструкция для установки приборов, 
которая позволит сократи ть количе
ство  типоразм еров вы пускаем ы х кон
струкций. Н аиболее активными в раз-* 
р аботке и внедрении творческих м е
роприятий являются старш ий инж е
нер строительн о-м онтаж ной  л абор а 
тории треста В. М. Блинов, м астер  
А нгарского м он таж н ого управления 
треста  Т. П. Орлов.

По итогам творческого сорев
нования между первичными ор
ганизациями НТО стройиндуст
рии Иркутской области за 1975 
год первичная организация НТО 
треста Сибмонтйжавтоматика 
заняла первое место. По итогам 
выполнения творческих обяза
тельств по достойной встрече 
XXV съезда КПСС первичная ор
ганизация НТО треста награжде
на дипломом Всесоюзного науч
но-технического общества.

С. КУЗНЕЦОВ, 
секретарь НТО треста Сиб- 
монтажавтоматика.

ди бригад, ведущих монтаж 
средств автоматизации на 
промышленных объектах. Бы
ло разработано положение об 
общественном гарантийном 
паспорте, уточнена форма па
спорта. Все это обсуждено на 
собрании партийно-хозяйст
венного актива треста. Пар
тийно-хозяйственный актив 

пятилетии одобрил инициативу наход- 
треста кинцев и рекомендовал рас- 
выпол- пространить их опыт среди 

всех подразделений треста.

О  МИНУВШЕМ 
U организациями 

Снбмонтажавтоматика 
нено работ по монтажу и 
наладке контрольно-измери- 
тельных приборов и средств Д виж ение за вы сокое качество 
автоматики и связи на 12482 выполняемых р абот , за право 
объектах Сибири и Дальнего подписать и вручить заказчику 
Востока. Все объекты сданы общ ественны й гарантийный пас-* 
в эксплуатацию с оценками п° р т на смонтированный брига- 
ТОЛЬКО «хорошо» И «ОТЛИЧ- дой объ ек т  принимает в тресте 
НО». Причем ВЫСШИМ баллом все более ш ирокое распростране- 
была оценена почти четверть п р 
еданных объектов. И в то  же время подписание и

В тресте есть МНОГО бригад, вручение гарантийного паспорта 
ВЫПОЛНЯЮЩИХ работы С высо- не сам оцель. За это  право брига-

ким качеством. В десятой пя
тилетке, пятилетке, качества, 
необходимо проанализировать 
их работу, обобщить опыт и 
распространить его в других 
коллективах. В тресте заинте
ресовались развернувшимся в 
Находкинском управлении со
ревнованием за высокое каче
ство выполняемых бригадами 
работ, за право подписания 
бригадой общественного га
рантийного паспорта и вруче
ния его заказчику.

Передовые бригады монтаж- 
ников этого управления В. 
Косача, Ю. Чубко, Ю. Андре
ева в последние два года вы
полнили работы с самым вы
соким качеством на 19 судах 
дальнего плавания, подписали 
на них общественные гаран
тийные паспорта на сроки, 
вдвое превышающие преду
смотренные официальными 
правилами Госстроя. Гаранти
рованное ими качество и сро
ки хорошей работы средств 
автоматизации оказались ре
альными.

Мы изучили условия рас
пространения этого опыта сре

Ды долж ны  соревн оваться . И 
только лучшие, выполняющ ие ра
боту  с меньшими затратами 
средств  и времени, с высокой 
трудовой  и производственной ди с
циплиной, получаю т это  почетное 
право.

Как и любое другое сорев
нование за высокое качество 
и эффективность, оно требует 
меньше материальных затрат, 
но большой организаторской 
.работы. Требуется системати
ческое воспитание у членов 
бригады чувства коллективиз
ма и ответственности за ра
боту бригады, участка, управ
ления, чувство гордости зэ 
результаты труда.

Только комплексный подход 
к повышению эффективности 
и качества может дать, на 
мой взгляд, ожидаемый ре
зультат. Одной из удачных 
форм и является соревнова
ние за право вручения заказ
чику общественного гарантий
ного паспорта высокого каче
ства монтажа.

В. БУЧНЕВ, 
начальник строительно
монтажной лаборатории
треста Сибмонтажавтома- 
тика.

НАД ЧЕРТЕЖАМИ скло
нились люди. Тот, кто 

дает пояснения,—Юрий Чек- 
мез, один из опытных ма
стеров, владеющий почти 
всеми профессиями металли
ста. Идет очередное совеща
ние членов экспериментальной 
группы треста Сибмонтажав- 
томатика. В группу входят, 
кроме него, Н. Норко, Ю. В а 
сильев, А. Кукушкин и инже
нер-конструктор Вениамин 
Блинов. Уже несколько лет 
эта группа разрабатывает и 
внедряет в производство ра
ционализаторские предложе
ния, занимается вопросами 
новой техники. И такое со
трудничество приносит свои 
ллоды. Вот, например, в свое 
время было разработано и 
внедрено в производство при
способление для вырезки пря
моугольных отверстий на 
монтажных площадках на ба
зе углошлифовального аппа
рата. Это — экономия време
ни, средств и удобство в ра
боте.

Можно назвать ряд таких 
дел, как усовершенствование 
конструкции трубогиба, комп
лект штампов для прессового 
хозяйства мастерских Ангар
ского монтажного управления, 
и ряд других разработок.

Все, что разработано и со
здано в экспериментальной 
группе, поступает монтажни
кам, наладчикам по всем уп
равлениям треста. У группы 
свой творческий план, кото
рый они успешно выполняют.

Ангарское монтажное уп
равление треста Сибмонтаж-

Р Е П О Р Т А Ж

М А С Т Е Р А
ТОННОЙ
МЕХАНИКИ

автоматика. Руками монтаж
ников АМУ на строящихся 
производствах устанавлива
ются панели, начиненные чув
ствительными приборами и 
автоматикой. Надо сказать, 
что ангарские монтажники в 
своем деле добились немалых 
успехов.

Замечательными мастерами 
своего дела зарекомендовали 
себя ветераны АМУ А. Гор
бунов, В. Бердников, В. При
бытков, Лоскутников, К.
Сашенков и многие другие. 
За успехи в социалистическом 
соревновании в честь XXV 
съезда КПСС коллектив Ан
гарского монтажного управле
ния награжден переходящим 
красным знаменем и денеж
ной премией.

Наладчикам треста прихо
дится вестй работы по налад-
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и другие требования к рабоче
му, к развитию его творческой 
инициативы. В этих условиях об
ретает новую качественную ха
рактеристику и социалистическое 
соревнование, ибо оно теперь 
призвано активно формировать 
и направлять данный процесс.

Иосиф Сафукович, что вам 
дал почин бригады Михаила Ко
валева? Какая конкретная'* отда
ча от него в коллективе?

С  СЛИ в прошлые годы со- 
ревнование в нашем кол

лективе шло в основном в про
изводственной сфере и было на
правлено на достижение высо
ких показателей в труде, то 
сейчас в развитии соревнования 
мы больше внимания уделяем 
другой стороне — социальной, 
если можно так выразиться. В 
прошлом году бригада Михаила 
Ковалева первой выступила с 
почином — работать за себя и 
за того парня. Это движение 
всколыхнуло не только наш кол
лектив.

В конце прошлого года эта 
же бригада выступила с новой 
ценной иницйативой — работать 
без нарушений трудовой дисцип
лины и общественного порядка. 
У нас часто спрашивают, что это 
за инициатива, мы и так не 
должны нарушать порядок?

Для нас же эта инициатива 
особенно важна. Вот конкретные 
цифры, подтверждающие эту 
ценность. В минувшую пятилет

ку только из-за неявок на рабо
ту мы потеряли больше ста се
ми тысяч рабочих дней, что рав
нозначно невыполнению объема 
строительно-монтажных работ на 
пять миллионов рублей. Пред
ставьте — пять миллионов руб
лей не освоено из-за собствен
ной расхлябанности.

Почин Ковалева — один из резер 
вов борьбы  с такими потерями. Сей
час уж е тридцать две бригады  под
хватили его и в первом квартале не 
имели ни одн ого  прогула. В Х абаров
ском  же управлении, где к почину 
отнеслись холодно, не поддерж али 
его, за это  время уж е соверш ено 18 
прогулов и потеряно свыш е ста ра
бочих дней. Вот вам наглядный при
мер эф фективности почина. Секрет 
успеха — в повышении сам окон тр о
ля, ответственности  р абочего  коллек
тива за к аж дого и общ ее дело.

Какие новые формы борьбы за 
повышение эффективности появи
лись у монтажников?

Э ТО ВЫДАЧА общественных 
гарантийных паспортов на 

объекты. Раньше других ее 
внедрили приморские монтажни
ки из нашего Находкинского уп
равления. Они уже несколько 
лет практикуют сдачу пусковых 
объектов с общественным гаран
тийным паспортом. Мы постара
лись широко распространить их 
опыт на другие управления. Раз
работано положение о гарантий
ном паспорте на монтажные и 
наладочные работы, развернулось 
соревнование за право вручать 
заказчику гарантийный паспорт. 
И хотя кое-где еще медлят с

его внедрением, ангарское управ
ление уже взяло на вооружение 
этот опыт. Известная бригада 
Михаила Ковалева вручила в 
начале этого года первый обще
ственный паспорт на насосную 
этилена-60. Сейчас в соревнова
нии за право вручать гарантий
ный паспорт заказчику участву
ет 17 бригад. Это практический 
ответ на девиз московских рабо
чих «Пятилетке качества — ра
бочую гарантию».

П редставляет интерес новш ество, 
которое мы внедряем в Ангарске н 
на Дальнем В остоке, — систем а см а - 
стер —бр и гад и р ». Ф орм а новая и 
подсказан а ж изнью , особен н о усл о 
виями работы  по бри гадн ом у п одря
ду. У м астера и бригадира раньш е 
были одинаковы е функции, сейчас с 
совмещ ением  их в одних руках вы 
игры ваю т и производство, и коллек
тив бригады , резко повы ш ается от 
ветственность. Н есомненно повы ш а
ется и pohb сам ого  бригадира как 
грам отного специалиста, н езаурядн о
го руководителя, воспитателя, рачи
тельного хозяина. Э то тр ебует  о с о б о 
го п одхода  в п одборе  бригадирских 
кадров. Грамотный бригадир — нема
л оваж н ое  условие для успеш н ого 
внедрения бри гадн ого подряда.

Расскажите более подробно о 
злобинском методе в вашем тре
сте.

Г  РИГАДНЫЙ подряд по- 
эволяет наиболее полно и 

комплексно решать основные за
дачи для строителей и монтаж
ников — повышать производи
тельность труда, качество, эконо
мить материалы и конструкции. 
Впервые мы его внедрили два

года назад в Ангарском управ
лении, этому предшествовали 
серьезная подготовка, экономи
ческий всеобуч рабочих, обмен 
передовым опытом, в Частности, 
Ачинского монтажного управле
ния. Разработан и утвержден 
комплекс оргтехмероприятий по 
подготовке бригад к подряду, 
проведены большие конкретные 
расчеты. Подготовительная рабо
та требует больших трудозатрат, 
но все это окупается результата
ми работы бригады.

Первыми на бригадны й п одряд  пе
решли бригады  А. Янченко, Р. К рю 
кова, М. Ковалева на объ ек тах  
У сол ьского хим ком би ната и A H XK . 
В дальнейш ем —  бри гады  В. Л ос- 
кутннкова, В. Бердникова, А. Пуля- 
евского . Первым объ ектом  внедре
ния бри гадн ого подряда стало про
и зводство пентахлорни тробен зола

У сол ьского  хим ком бината, вторы м — 
п р ои зводство этилена-пропилена на 

AHXK. О бъем  р а б от  186 ты сяч бри 
гада из 10 человек освоила за 4 м е
сяца при фактически дости гн утой  
вы работке 4,2 ты сячи рублей , что на 
20 процентов выше средней по уча
стку.

Высоких показателей доби л и сь й 
другие бригады , работавш и е на х о з 
расчете. А нгарском у управлению  это  
позволило ликвидировать отставание, 
а к концу года  перевы полнить за д а 
ние по р осту  производительности  
труда.

Однако подряд не везде шел 
так гладко. Непременным усло
вием его внедрения должна быть 
высокая строительная готовность 
объекта или его этапа, со сроком 
выполнения работ в пределах 
года. Из-за отсутствия это£о мы 
сорвали подряд на производстве

пластификаторов АНХК. Срыв 
допущен по вине генерального 
подрядчика АУС, треста Сибхим- 
монтаж и заказчика. Полный 
срыв подряда был допущен и на 
заводе огнеупоров.

Трудности внедрения бригад
ного подряда в том, что гене
ральные подрядчики и смежники 
практически не применяют бри 
гадный подряд на сооружении 
промышленных объектов. У нас 
же, наоборот, рабочие требуют 
перевести их на подряд, а мы 
не можем удовлетворить их тре
бований: нет условий для его
широкого внедрения.

Появилось обращение бригады 
Ковалева о заключении догово
ров между бригадами смежных 
организаций за досрочное вы
полнение заданий и ввод объек
тов на ангарской площадке. Ра
бочие поняли эффективность 
бригадного подряда, и наша обя
занность — поддержать их в 
инициативе. Преимущества под
ряда очевидны, поэтому внед
рять его надо.

И наконец, бригадный подряд
— это комплексный подход к 
соревнованию, ведь у нас сорев
нование направляется на дости
жение самых разных показате
лей, а в этом смысле бригадный 
подряд универсален, ибо он сое
диняет в себе все показатели в 
один, и самый важный — эконо
мию живого и общественного 
труда.

ке контрольно-измерительных 
приборов и регулированию ав
томатики на пусковых объек
тах в Усолье-Сибирском, в 
Иркутске, на шелеховских 
алюминиевом и кабельном за
водах, на Восточно-Сибир
ском заводе огнеупоров, на 
черемховском картонно-рубе- 
ройдном заводе и на ряде 
других объектов.

Они последними покидают 
строящееся производство, но 
прежде наладчики выведут на 
стабильный режим всю систе
му КИП и автоматики.

На снимках: эксперимен
тальная группа— Н. Норко, А. 
Кукушкин, Ю. Чекмез, В. 
Блинов, Ю. Васильев. На
ладчики Г. Качалкин и В. 
Матонин ведут наладку при
бора на этилене. Монтажники 
АМУ В. Лоскутников и Г. 
Ваваев.

А. ХАМЗИН,
Фото автора.

♦ СЛОВО—БРИГ АДИРУ М. КОВАЛЕВ У inninuiiiiiiuiiiiiiiiiniiii]

ОТ КАЖДОГО ИЗ НАС
ЧЛЕНЫ нашей бригады с большим 

интересом следили за работой XXV 
съезда КПСС. Съезд отметил, что выс
шей целью экономической стратегии на
шей партии в десятой пятилетке остается 
неуклонный подъем материального и 
культурного уровня жизни советского на
рода. Четко определены и средства, кото
рые должны привести к поставленным це
лям.

Планы партии—это планы народа. И мы 
не можем не чувствовать своей личной 
причастности к их решению. Ведь чем 
добросовестней каждый рабочий будет 
трудиться на своем посту, чем выше бу
дет понимание им своего долга перед го
сударством, тем сильнее и богаче станет 
наша страна, тем успешнее будет наше 
движение вперед.

Часто нашу бригаду ставят в пример 
другим. Коллектив досрочно и с хорошими 
показателями завершил девятую пятилет
ку, на большинстве важных народнохо
зяйственных объектов мы добивались от
личного качества при монтаже средств 
КИП и автоматизации. Бригада успешно 
внедряла передовые методы организации 
работы, рационализацию процессов. Что 
же до почина бригады — работать вы
сокопроизводительно, без единого нару
шения производственной и технологиче
ской дисциплины, то он нашел последо
вателей не только в десятках коллективов

Ангарска, но и далеко за его чертой.
Впрочем, добрую славу в ГлавмонтаЖав- 
томатике снискал себе и весь коллек
тив нашего треста Сибмонтажавтоматика. 
За истекшую пятилетку его силами сдано 
12482 объекта, в том числе с оценкой
«отлично»—2938, а с оценкой «хорошо»— 
9544.

Десятая пятилетка, в которую мы всту
пили, предъявляет еще более высокие тре
бования к каждому из нас. И очень при
ятно, что штурм «десятой высоты» мы 
также начали довольно успешно. Если в
среднем по Ангарскому монтажному уп
равлению треста выработка на одного ра
бочего в первом квартале составила 6196 
рублей, то в нашей бригаде она на 38 
процентов выше. В этом году бригада 
внедрила в практику выдачу обществен
ных гарантийных паспортов на смонтиро
ванные объекты. Этим она, при условии 
нормальной эксплуатации установок, га
рантирует качество монтажа приборов и 
средств автоматизации в течение 12 ме
сяцев, а в случае обнаружения дефектов 
обязуется устранить их бесплатно.

Почти всех членов бригады  отличает вы сокое 
м астерство. М ногие из них владею т т р е м я -  
четырьмя проф ессиями. К примеру, Иван Че- 
пурнов имеет удостоверен и я  электросварщ и ка, 
электрослесаря, электрика, он ж е отлично 
справляется с р аботой  паяльщ ика, п ревосходн о 
читает слож н ы е технические чертеж и. То ж е 
сам ое м ож н о сказать о Викторе Ч еркыш ове. 

Николае А ксам ецтове, Владимире При- 
бы ткове, Нарулле Ф аткуллине. Бригада 
взяла себе  за н епрелож ное правило тщ а
тельно изучать весь комплекс проектно
сметной докум ентации, продум ы вать оп 
тимальную  последовательность операций, 
четко видеть перспективу завтраш н его 
дня. Конечно, в процессе р а б от  часто 
возм ож ны  те или иные перестройки — 
производство есть п р оизводство, и часто  
м ногое зависит не только от  нас. О дна
ко такого ещ е не бы ло, чтобы  люди 
п росто  сидели сл ож а  руки. В стр ем 
лении м аксимально использовать р а б о 
чее время, уплотнять его — тож е  отли
чительная черта бри гады .

С марта этого года руководст
во АМУ сочло возможным пой
ти на интересный эксперимент: 
наш коллектив и бригада Ва
силия Подлесных стали рабо
тать по системе «мастер—брига
дир». Конечно, два месяца — 
срок еще недостаточный, чтобы 
говорить о положительных или отри*

цательных сторонах нововведения. Однако 
уже в самой своей сути сокращение од
ного промежуточного звена — мастера в 
управлении производством—сулит очевид
ную выгоду. Во-первых, повышается от
ветственность бригадира и его роль в ру
ководстве работами непосредственно на 
местах. Ему и его бригаде предоставляется 
большая возможность самим решать пов
седневно возникающие вопросы, исполь
зуя при этом лучшие варианты с наи
меньшими затратами. Во-вторых, высвобо
дившаяся должность мастера может быть 
больше использована на ирженерной под
готовке производства. Монтаж современ
ных средств КИП и автоматизации, как 
правило, сложный процесс, и чем большая 
доля объектов будет охвачена ППР, тем 
успешней и технически грамотней будет 
вестись сборка систем непосредственно на 
рабочих местах. И думается, в этом от
ношении инженерно-технические работни 
ки нашего треста еще много полезного, 
нужного производству сделают.

И ещ е о б  одн ом  хотел ось  бы  сказать . Мне 
вспом инается  вы ставка в тр есте  С и бм он таж ав
том атика, организованная недавно главком  н 
приуроченная к совещ ани ю  его  руководител ей  
в нашем гор од е . Мы, прнбористы -киповцы , не 
могли не оценить по достои н ств у  многих инте
ресны х дости ж ен ий  в нашей отрасли пром ы ш 
ленности . К примеру, запом нился оригинальны й 
прибор наш их коллег—ростовча н : циф ровой ин
дикатор ж илы кабеля. В нем бы вает д о  30—40 
отдельны х проводов, и у  к а ж д ого  свой  номер. 
П оэтом у  часто , чтобы  не путать нум ерацию  
жил, на разны х концах кабеля стои т по че
ловеку с  телеф онной трубкой  в рук ах . Один 
назы вает номер ж илы , др угой  ищ ет нуж ное 
на другом  конце кабеля для правильного п од 
ключения п р овод ов. Н адо ли говори ть, что эта  
р а бота  не только утом ительная и м едленная, 
она н икого не застр аховы вает  и от  ош и бок . 
А в новом  приборе все п р осто : сл есарь косн ул 
ся оголенны м п роводком  клеммы , и ср а зу  же 
на электронном  та бл о  заж и гается  соотв етств у 
ющий номер ж илы . П осм отрел  я этот  чудо- 
прибор и невольно п одум ал —вот бы  нам та 
кой! К сож ал ен и ю , ещ е очень длинный путь 
проделы вает иное изобретен ие д о  его  м а ссов о 
го п рои зводства , д о  применения на практике.

Пятилетка эффективности, качества и 
рабочей гарантии ко многому обязывает 
каждого из нас. И все, что зависит от 
членов нашей бригады, мы сделаем. Од
нако необходимо по-новому, с учетом 
требований времени подходить к управ
лению производством, организации труда 
на каждом участке.
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Ч ЕТВЕРГ, 99 АП РЕЛ Я
1-я программа 

П О КАЗЫ ВАЕТ М ОСКВА
9.25— «М оск в а — Г ен уя». Х уд ож еств ен 

ный фильм. «Б ел ар усьф и л ьм ».
11.00—Цв. тел. К онцерт артистов опе
ретты .
12.00— Н овости .
12.10— Цв. тел. «М ы  нграем и поем »
12.25—Фильм—детям . «П ятерка за 
л ето* . Х удож ественн ы й фильм.
13.40— Цв. тел. «М узы кальны й абон е
м ен т*. В Калинников. Симфония М  1 
14.20— «Д а р  родной зем л и ». Телевизи
онный документальны й фильм.
14.40—Ленинский университет миллио
нов.
15.00— П ремьера телевизионного много 
серийного х удож ествен н ого фильма 
«В олны  Ч ерного м ор я ». 4-я серия.
16.15— Цв. тел. Заключительный кон 
церт В сесою зн ого  конкурса артистов 
балета.
18.00— «В р ем я ».
18.30—Цв. тел. Тираж  «С п оц тл ото» .
18.40— Цв. тел. «А др еса  м ол од ы х ».
20.00—Цв тел. П ремьера телевизион
н ого м н огосерийного х удож ествен н ого 
фильма «В олны  Ч ерного м ор я ». 4-я 
серия.

П О КАЗЫ ВАЕТ И РКУТСК
21.00— «П р н а н га р ь е».
21.30—«М ы  и за к он ».

ПОК АЗЫ ВАЕТ М ОСКВА
22.15— Цв тел. Тираж  «С п ор тл ото» .
22.25—Ленинский университет миллио
нов. «Д есятая  пятилетка—пятилетка 
эф ф ективности  и к а ч е ств а » .
23.00— Цв. тел. П ремьера телевизион
ного м н огосерийного худож естпен но- 
го фильма «В олны  Ч ерного м ор ч ». 
4-я серия.
24.00— «В р е м я » . (Д о 00.30).

2-я программа 
П О КАЗЫ ВАЕТ И РКУТСК

18.55—Д ля ш кольников. «Б олдинская 
о се н ь » . Сцены из спектаклей Ленин 
град ского  театра имени А. С. П уш ки
на.

19.25— «Д ен ь приема по личным воп
р о са м » . Х удож ественны й фильм. «Л ен - 
ф и льм ». (1974 г .).

П О КАЗЫ ВАЕТ М ОСКВА
21.00— Н овости .
21.25—Цв. тел. «М узы кальны й а бон е 
м ен т». В. Калинников. Симфония № 1.

Редактор В. А. СТАРИКОВ

«М И Р » — Горож ан е. 10, 12. 14, 16, 
18, 20, 21-50. Кинопанорама. 20. Для 
детей — Как верблю ж он ок  н ослик ■ 
ш колу ходили. 9.

«П О Б Е Д А » — М еж ду небом и 
землей. 10. 11-35, 13-10 ( у д л ) ,  15-15;
16-50, 18-25, 20, 21-35.

«Ю Н О С Т Ь » — зал « Л у ч » — Первая 
ласточка. 10, 12 (удл .), 14-15. 16-15,
«8, 20, 21-45. Зал « В о с х о д » —Анна и 
командор. Ц-50, 17-40. 19-30. 21-20
Для детей — С частливого плавания 
10-10, 13-40, 15-30.

«Г Р Е Н А Д А » — Пузырьки. 10, 14
Не оставляй меня одну. 12. 16. 18
19-40. 21-10.

ДК Н ЕФ ТЕ ХИ М И КО В — В ы чй о 
ленное счастье. 15. 17.

«К О М С О М О Л Е Ц » — Внннету -  
сын И нчу-Чуна (2 серии). 10, 13. 16,
18-40. 21-20.

«П И О Н Е Р » — Ш ах королеве 
бриллиантов. 9-40, 15-30. Трое на
снегу. И -40. 13-30, 17-30, 19-20, 21-10. 
Зал «Х рони ка» — Мы и солнце. Аль
тернатива. 14-40. Печки-лавочки. 16 
17-50, 19-40, 21-30 (у д л .—О загадках
см еха ).

«О К Т Я Б Р Ь » — Без права на ош и б
ку. 10, 11-50, 13-40, 15-30, 17-20, 19-10, 
21.. Для детей — Аленкин цыпленок. 
10* 11. Высота. 15-30.

Ц ЕН ТРАЛЬН Ы Й  СТАДИ ОН  «А Н Г А Р А »

Ф У Т Б О Л
..Ч Е М П И О Н А Т СССР КЛАССА «А »

2 мая 1976 года
«А Н Г А Р А » (А н гарск ) -  «Л О К О М О Т И В » (Ч и та ). Начало в 18-30. 
О ткры та предварительная продаж а билетов. К асса  р аботает  с *3

до 19 часов.

Д К «Э Н Е Р Г Е Т И К » 
на себя . 18, 20.

— Принимаю

К инотеатру «М и р» тр ебуется  
дож ннк.

ху

В Н И М АН И Ю  А Н ГА РЧ А Н !

Ателье проката вещей с наступлением весенне-летнего сезона 
приглаш ает вас посетить прокатные пункты города , где вы м ож ете 
взять за небольш ую  плату во временное пользование велосипеды  
для ззросль!х и подростков , палатки, надувны е матрацы , резиновы е 
лодки, спальны е мешки и м ногое другое из спортинвентаря, н еоб
ходи м ого  для загород н ого  отды ха.

И меются холодильники разны х м арок, для доставки  на дом , на 
дачу предоставляется  транспорт. К праздничному столу  есть  вы бор 
разной посуды . Здесь же м ож ете взять музыкальные инструменты : 
пианино, баяны, гармони, аккордеоны , проигры ватели, м агнигоф оны , 
телевизоры  и другое.

П редлагаю тся организациям для оборудовани я  пионерлагерей, д о 
мов отды ха, турбаз, спортивны х школ холодильники, палатки, 
раскладуш ки, спортинвентарь, м узннструм енты , телевизоры  и м но
гое другое. Все это  м ож н о взять на сезон  отды ха по безналичном у 
расчету, что экономически вы годно нанимателю. Такж е по безн а
личному расчету м огут взять н еобходи м ы е вещи напрокат лечебно
санитарные учреж дения, школы, интернаты, общ еобразовател ьн ы е 
школы, детские ясли, сады , Д ворцы  культуры , клубы , общ еж и ти я , 
гостиницы  и т. д.

За справками обращ аться  в лю бой  прокатный пункт. А дреса про
катных пунктов: У6 1—квартал 84, дом 12, телефон 9-53-99; № 2 — 
11-й м икрорайон, дом 10, телеф он 3-09-00; № 4— квартал 207, дом 5, 
телефон 4-07-53; № 5—пр. Карла М аркса, дом 33, телеф он 2-39-39; 
№ 7 — квартал 92, дом 2, телеф он 3-25-89, Л* 12—9-й микрорайон, 
дом 25, телеф он 3-00-62.

Д об р о  п ож аловать! (686)

Гастроли Хабаровского краевого театра юного зрителя 
им. Ленинского комсомола

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НЕФТЕХИМИКОВ

Ю мая — Ж. Мольер. Проделки Скапена. Н ачало  в 19 час.
11, 17 мая — Б. Лавренев. Сорок первый. Начало в 19 час.
13 мая — Н. Гогот/ь. Женитьба. Начало в 19 час.
18, 20 мая — В. Розов. В поисках радости. Начало 6 19 

часов. '
10 мая — В. Новицкий и Сеф. Емелина свадьба. Начало 

в 10 и 15 часов.
13 мая — А. Балакяев. Сердце матери. Начало в 10 и 15 

часовл
17 мая д. Линдгрен. Карлсон снова прилетел. Начало 

в 10 и 15 часов.
18 мая — С. Маршак. Кошкин дом. Начало в 10 и 15 час.
11 мая — Г. Мамлин. Эй ты, здравствуй! Начало в 10 и

15 часов.
20 мая — В. Катаев. Сын полка. Начало в 10 и 15 часов. 
Принимаются коллективные заяв-ки по телефону 2-25-22. 
Касса работает с 12 до 19 часов.

- ДВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ «С ОВРЕМЕННИК»

3, 5 мая — В. Розов. В поисках радости. Начало в 19 час.
4, 6 мая — Б. Лавренев. Сорок первый. Начало в 19 часов.
3 мая _  Д. Линдгрен. Карлсон снова прилетал. Начало в

10 и 15 часов.
4 мая — А. Балакаев. Сердце матери. Начало в 10 и 15

часов.
5 мая — С. Маршак. Кошкин дом. Начало в 10 и 15 час.
6 мая — Г. Мамлин. Эй ты, здравствуй! Начало в 10 и 15

часов.
Принимаются коллективные заявки по телефону 4-35-55. 
Касса работает с 10 до 12 и с 17 до 20 часов.

Дорогие ангарчане! Для 
вас открыты все салоны парик
махерских, которые работают 
с 7 часов утра до 21 часа. В 
предпраздничные дни (29—30 
апреля) парикмахерские рабо
тают с 7 до 23 часов, обслу
живание без предварительной 
записи.

В парикмахерских большой 
выбор парфюмерии (лондатон 
«Тюльпан», лондаколор, хна и 
другие красители и лечащие 
препараты).

Цены на шиньоны снижены 
с 22 руб. до 14 рублей.

Добро пожаловать в парик
махерские города!

(640)

Ателье бытовых услуг про
изводит набор на курсы крой
ки и шитья, плетения воло
годских кружев (воротники, 
манжеты и др). Начало заня
тий с 4 мая. Обращаться по 
адресу: ул. Ленина, 46, теле
фон 2-48-35, с 8 до 20 часов.

(6S8)

СКОРНЯЖНОЕ АТЕЛЬЕ, расположенное в квартале 76, 
дом 8, телефон 2-34-51, принимает заказы на обновление го
ловных уборов. Из старых фетровых шляп можно изготовить 
красивую современную шляпку с полями, берет (в комбина
ции с мехом), мужской спортивный головной убор. Кроме 
этого, ателье принимает заказы на пошив головных уборов, 
летних панам, широкополых шляп из ткани и кружев, муж
ских и летних спортивных кепи. В этом сезоне мода предла
гает широкополую шляпу в ансамбле с летним платьем, блу
зой или юбкой, женскую драпированную чалму из любых 
тканей. Скорняжное ателье имеет в наличии ткань типа 
«космос» и разнообразные кружева.

К сведению заказчиков! Все ателье мод города имеют в 
наличии белые кружева по цене от 70 коп. до 1 рубля, из ко
торых можно сшить нарядную женскую блузку или муж
скую сорочку. Юношей и мальчиков очень быстро может об
служить ателье «Аленушка», которое сошьет пиджак, курт
ку, брюки.

Добро пожаловать в ателье мод!
(596).

Детская музыкальная шко
ла № 3 объявляет набор на 
1976—77 учебный год по 
классу баяна. Принимаются 
дети 8— 11 лет. Консультации 
проводятся по понедельникам 
и четвергам с 8-30 до 20 ча
сов. Адрес школы: 11-й мик
рорайон, дом 7, кв. 182.

ВНИМАНИЮ ЗАКАЗЧИ
КОВ! С мая на фабрике ре
монта и индивидуального по
шива одежды вводятся систе
ма «Ритм» и система управ
ления качеством, которые да
дут возможность резко 
сократить сроки исполне

ния заказов и улучшить 
их качество. Убедительно про
сим наших заказчиков свое
временно выкупать свои изде
лия по мере их готовности с 
дачей отзывов о качестве из
готовления в специальных та
лонах отзыва. (641).

.

НАШ А Д Р Е С  И ТЕЛ ЕФ ОН Ы ;

проспект Карла М аркса, 41, редактор — 2-42-37, зам. редактора, 
отдел  партийной жизни —  2-21-37, ответственны й секретарь, отдел 

информации — 9-45-90, отдел  промыш ленности и общ ественная 
приемная - -  2-45-83, отдел культуры , писем и бы та н 

телетайпная — 9-45-92, бухгалтерия, отдел объявлений — 9-45-91, 
корректоры  в типографии — 2-20-68.

Вниманию владельцев велосипедов и легких мопедов!
Ангарский горкомхоз, ГАИ, ОВД обязывают всех владель

цев велосипедов и легких мопедов зарегистрировать тран
спортные средства этого типа и получить регистрационные 
номера сезона 1976 года. Езда без регистрационного номера 
1976 года запрещена.

Регистрация и выдача номерных знаков производятся: 
ателье бытовых услуг—ул. Ленина, 46, телефон 2-48-35, с 9 
до 20 часов; филиал ателье бытовых услуг — 6-й микрорай
он, дом 9, телефон 3-52-09, с 9 до 20 часов; юго-западный 
район — 211-й квартал, дом 7, телефон 4-10-93, с 9 до 20 
часов (в помещении муз. салона). Регистрация производится 
ежедневно, кроме воскресенья. (687)

Больнице строителей (Чай
ковского, 56) требуются на 
постоянную работу врачи всех 
специальностей, завхоз, дезин
фектор, кладовщики, дворни
ки, санитарки. Принятые на 
работу и желающие продол
жить учебу обеспечиваются 
льготными условиями при по
ступлений в средние медицин
ские училища. Обращаться: 
квартал 85, больница строите
лей. (630).

Требуются объединению
«Китойлес» (п. Китой) следую
щие специалисты: электромон
теры, термист, вальщики леса, 
крановщики башенных кра
нов, инженер связи, техник- 
связист, рабочие в промышлен
ные цехи, экскаваторщик, ин
женер-теплотехник. Обращать
ся в бюро по трудоустройст
ву. Имеется мужское обще
житие. (563)

АНГАРСКИЙ ДВОРЕЦ
ПИОНЕРОВ И ШКОЛЬНИ
КОВ приглашает на работу: 
зав. хозяйством, столяра, тех
ничек. За справками обра
щаться в бюро по трудоуст
ройству. (62/)

ТЭЦ-9 требуются дежурные 
слесари, слесари по ремонту 
оборудования, электрослеса
ри, огнеупорщики, электро
монтеры, . сцепщики-башмачни
ки, мотористы топливоподачи, 
стрелки в ВОХР, няни-санитар
ки, уборщицы, плотники, та
келажники, бетонщики.

Обращаться в бюро по тру
доустройству. (451)

Групком строительства при
глашает на летний период для 
работы в летние пионерские 
лагеря воспитателей, пионер
вожатых, музыкальных работ
ников, инструкторов по физ
культуре, кухонных работни
ков и бухгалтеров. Обращать
ся в бюро по тру
доустройству, квартал 30, дом 
4. (619а).

П ОМ ОГИ ТЕ СЛ ЕД СТВ И Ю  
8 августа 1975 года около 19 часов 

20 минут на перекрестке М осковского 
тракта с проспектом  Кирова произо
шло столкновение автомобилей 
«М -21» и «М -412», в результате ко
тор ого  пострадали пассаж иры  авто
мобиля «М -412». Граж дан, подни
мавш их автом обиль «М -412», а так 
ж е водителей, доставлявш их постр а
давш их в травмпункт, просят п озво
нить по телеф онам : 2-27-35 или
2-27-64.

Р уковод ство, партийная, проф 
сою зная организации орса. AHXK 
вы раж аю т искреннее собол езн о 

вание председателю  м естн ого ко
митета магазина № 4*10 Ю диной 
М арии Артемьевне по поводу тя 
ж елой утраты  — смерти 

м уж а .

К оллектив центральной за в од 
ской лаборатории  НПЗ глубоко 
скорби т по поводу  трагическЪй 
смерти

РОГОЗЫ  
Владимира Николаевича

и вы раж ает искреннее собол езн о 
вание родным и близким покой
ного.

Коллектив цеха 7 НПЗ вы ра
ж ает гл убокое соболезнование
родным и близким по поводу тр а
гической смерти инж енера-техно-
лога цеха

РОГО ЗЫ  
Владимира Н иколаевича.

Коллектив ф абрики-кухни А Н Х К  
вы раж ает собол езн овани е Е в д о 
кимовой Лидин И вановне по п о 
воду тяж елой утраты  — смерти 
муж а

ЕВ Д О К И М О В А  
Владимира В асильевича.

(
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