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Отчетный доклад первого секретаря 
Ангарского городского комитета КПСС

I
XXIV съезд КПСС нацелил пар

тию и весь ооветский народ на 
всестороннее повышение эффек
тивности общественного произ
водства, на усиление внимания к 
качественным факторам развития 
экономики. Это и определило 
стратегию работы городской пар
тийной организации как в отчет
ном периоде, так и в течение всей 
пятилетки.

В центре забот горкома КПСС, 
первичных партийных организа
ций стала организация социали
стического соревнования за рост 
производительности труда и уве
личение объемов производства на 
базе технического перевооруже
ния предприятий, быстрейшего ос
воения проектных мощностей, 
снижения трудоемкости и улучше
ния качества продукции.

Горком КПСС, его отраслевые 
отделы, парткомы неоднократно 
рассматривали эти вопросы на 
заседаниях бюро, выносились они 
и на обсуждение пленумов ГК 
КПСС. Под партийный контроль 
было взято внедрение в произ
водство мероприятий по новой 
технике и прогрессивной техноло
гии, современных средств и мето
дов контроля производства, пла
нов НОТ и оргтехмероприятий. 
Коммунисты выступали инициато
рами совершенствования произ
водства на основе комплексных 
планов.

Отраслевые отделы горкома 
партии внимательно следили за 
всем новым, что появлялось в 
работе производственных коллек
тивов, стремились вовремя заме
тить, оценить и обобщить опыт 
передовиков. Учитывая важность 
начинания нефтехимиков и це
ментников, развернувших сорев
нование за дальнейшее повыше
ние эффективности производства 
за счет его интенсификации, гор
ком КПСС рекомендовал широ
ко поддержать это начинание. 
Бюро ГК КПСС одобрило ини
циативу коллектива нефтехимиче
ского комбината, развернувшего 
соревнование под девизом «Ни од
ного отстающего рядом I».

У нас есть все основания счи
тать, что происшедшие в про
мышленности города заметные 
качественные сдвиги являются 
следствием того, что партийные 
организации стали больше и 
предметнее заниматься руковод
ством хозяйственной деятельно
стью. О плодах проделанной 
работы убедительно свидетельст
вуют итоги выполнения государ
ственных планов и социалистиче
ских обязательств, экономические 
достижения завершающейся пяти
летки.

Уже 17 ноября 1975 года про
мышленностью города выполнены 
директивные задания, а 16 декаб
ря — сумма годовых планов пя
тилетки. До конца года сверх 
заданий будет выработано и реа
лизовано продукции иа сумму бо-
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лее 174 млн. рублей, сверх годо
вых планов — на 60 млн. рублей 
(при 50 млн. рублей по обяза
тельствам).

В числе первых досрочно вы
полнили пятилетку коллективы 
нефтехимического и цементно-гор- 
ного комбинатов, птицефабрики, 
треста Сибмонтажавтоматика, 
всех трех ТЭЦ, объединения «Ки- 
тойлес».

Всеми достижениями и успеха
ми мы обязаны замечательным 
кадрам наших рабочих, Инженер
но-технических работников и слу
жащих, их активному творческо
му участию в социалистическом 
соревновании.

Успешно • работают коллективы 
энергетиков города. Выработка 
электроэнергии за пятилетие воз
росла на ТЭЦ-1 на 26 процентов, 
на ТЭЦ № 10 — на 21,2 процен
та, тепла на ТЭЦ-9 — на 38 про
центов. Как о самой острой проб
леме на прошлой партийной кон
ференции говорили мы о проблеме 
тепла. И хотя эта проблема не 
снята, усилиями энергетиков, неф
техимиков, строителей удалось 

обеспечить покрытие тепловых 
нагрузок 1974 — 1976 гг.

XVII партийная конференция 
поручала горкому КПСС и ис
полкому городского Совета при
нять меры по дальнейшему раз
витию и улучшению работы пред
приятий легкой и пищевой про
мышленности. За истекшие два 
года по этой группе предприятий 
проделана определенная работ?. 
Внедрение ряда мероприятий по
зволяет на мясоперерабатываю
щем заводе увеличить объем про
изводства на 435 тысяч рублей, 
поднять против уровня 1973 года 
производительность труда на 6,1 
процента. На молококомбинате за 
счет монтажа новой линии розли
ва и других мероприятий объем 
производства продукции (по срав
нению с 1973 г.) увеличился на 
1690 тонн.

На пивоваренном заводе рекон
струировал варочный цех, подра- 
боточное и бродильное отделения, 
в результате мощности по произ
водству пива увеличились на 120 
тысяч декалитров. На заводе ве
дется реконструкция 2-й очереди, 
что позволит увеличить произ
водство пива до 1 млн. декалит
ров в год.

Таковы (обобщенно и схематич
но) достижения в работе про
мышленности города. Однако все 
наши успехи, все достижения уже 
позади. Мы должны глубоко 
осознать, что в работе по со
вершенствованию производства .не 
может быть предела. Любые, да
же самые хорошие результаты 
нужно рассматривать как базу, 
как трамплин для достижения

еще более высоких показателей. 
То, что сегодня считается успе
хом, завтра уже не может нас 
удовлетворить.

II

П ОДГОТОВКА к предстоя
щему съезду партии диктует 

необходимость прежде всего ра
ботать над нерешенными вопро
сами, искать возможности даль
нейшего улучшения партийного 
руководства хозяйством. Эти 
возможности нами используются 
далеко не полностью.

Пятилетний план по реализа
ции продукции не выполнил» одно 
предприятие — швейная фабри
ка, недодавшая продукции на 10 
млн. рублей. Конечно же, ответ
ственность за это несет прежде 
всего ее директор т. Жаркова 
А. А. Фабрика хромала на обе 
ноги первые два года пятилетки. 
Горком партии тогда обстоятель
но разобрался в делах фабрики, 
были выработаны меры по уст
ранению недостатков. Фабрика в 
1973 и 1974 гг. справилась с пла
ном, но в 1975 году она вновь 
работает плохо. Фабричная замк
нутость, пассивность в вопросах 
разработки и внедрения меропри
ятий по техническому прогрессу и 
научной организации труда —вот 
главная причина.

В текущем пятилетии мы не до
стигли планового прироста мощ
ностей химической и электротех
нической промышленности из-за 
срыва сроков строительства и 
ввода объектов. Надолго затяну
лось освоение битумной установ
ки на НПЗ. Все дело в отсутст
вии должного внимания со сто
роны руководства завода и ком
бината. Это привело к тому, что 
пятилетний план по производст
ву битума будет выполнен толь
ко на 64 процента. Неудовлетво- 
рительно^ осваиваются мощности 
по производству синтетических 
моющих средств, к тому же на 
нефтехимическом комбинате недо
используются мощности по 8 про
изводствам, такая же беда на 
изготовлении трубопроводов и 
котельно-вспомогательного обору
дования на заводе КВОиТ.

Срыв сроков освоения вновь 
введенных мощностей и низкое 
использование действующих вле
чет за собой нежелательные по
следствия, нарушается договор
ная дисциплина, оказываются в 
тяжелейшем положении коллекти
вы предприятий, потребляющие 
данную продукцию, расстраивает
ся, таким образом, народнохо
зяйственный организм.

На XXIV съезде КПСС Л. И. 
Брежнев говорил: «Если тот или 
иной руководитель отчитывается 
за производство продукции, то 
дать обоснованную оценку его

работе можно только разобрав
шись, а какой ценой это до
стигнуто. И если цена была чрез
мерной, если сам он выполнил 
план, но сорвал кооперирован
ные сроки поставки и подвел 
другие предприятия, если успех 
в одном месте повлек за собой 
недостачу в другом, то такой 
руководитель заслуживает не по
хвалы, а критики».

III
г> АЖНЕЙШИЙ фактор повы-
^  шения качества работы — 

научно-технический прогресс, его 
всемерное ускорение. И если в 
целом в промышленности города 
в отчетном периоде этому вопро
су уделялось много внимания, то 
этого нельзя сказать о некотооых 
предприятиях. Отдельные хозяй
ственные и партийные работники 
по-прежнему латают дыры на те
кущих делах, работают без пер
спективы и не хотят понять, что 
безнадежно отстают. Разве не об 
этом говорит тот факт, что на 
заводе вентиляционных загото
вок за 9 месяцев 1975 года план 
по новой технике выполнен толь
ко на 83,6, оргтехмероприятий — 
на 66,7 процента, НОТ — на 51.5 
процента? На заводе строитель
ных материалов оргтехмероприя- 
тия в 1974 году выполнены на
93,5 процента, а за 9 месяцев с. г.
— на 72 процента. На заводе 
КВОиТ в 1974 году оргтехмеро- 
приягия выполнены всего лишь на 
18 процентов, мероприятия по 
НОТ — на 42 процента, а за 9 
месяцев текущего года — соот
ветственно на 18,8 и 66,7 процен
та.

По предприятиям легкой и пи
щевой промышленности за пяти
летие план по научной организа
ции труда выполнен на 86 процен
тов, а оргтехмероприятий — на 
93 процента. Не было на этих 
предприятиях надлежащего пар
тийного контроля, не было и доб
рого спроса.

Эффективный, высокопроизво
дительный труд немыслим бея 
строжайшего соблюдения режима 
экономии, бережливости во воем. 
Однако далеко не везде вопро
сам экономии и бережливости 
придается должное значение 
На ряде предприятий все ешз 
значительны потери и перерасхо
ды сырья и материалов. На неф- 
техимкомбинате допущен пере
расход бутилацетата, каустиче
ской соды и др. Только сверхпла
новые потери нефти и нефтепро
дуктов составляют 0,48 процента. 
Это означает, что мы ежегодно 
теряем сотни тысяч рублей.

Плохо на ряде предприятий за
нимаются экономией энергоресур-* 
сов. Серьезного упрека заслужи
вает управление производствен
ных предприятий. Здесь ежегодно 
допускаются большие потери теп
ла. На заводах ЖБИ -1 и 3 они 
составляют более 10 тыс. Гкал 
в год. Это такое количество теп
ла, которого достаточно для отоп
ления двадцати 100-квартирных 
домов в течение двух месяцев!

За 9 месяцев с. г. перерасход 
топлива на керамическом заводе 
составил 11,4 процента от обще
го потребления. Совершенно не 
занимаются экономией энергоре
сурсов на заводе средств автома
тизации.

Нас ни в коей мере не могут 
удовлетворить темпы работы по 
автоматизации и механизации 
производственных процессов. За 
последние годы низкими темпами 
идет механизация тяжелых руч
ных операций. Только в промыш
ленности города сегодня насчиты
вается 920 грузчиков, или около
2,5 процента к общему числу про
мышленно-производственного пер
сонала.

Достигнутые результаты в ра
боте по повышению качества вы
пускаемой продукции вовсе не 
означают, что в этом направле
нии нами уже все сделано. Об
разно говоря, мы находимся 
только в начале пути, вплотную 
только прикоснулись к этой 
проблеме. За три последних го
да по промышленным предприя
тиям было забраковано продук
ции на сумму более 21,5 млн. 
рублей.

Особо остро стоит проблема 
повышения качества товаров на
родного потребления. За 9 меся
цев текущего года от общего 
количества проверенной продук
ции забраковано: по хлебозаводу
— 2,4 процента, по пивоваренно
му заводу—3 процента, по швей
ной фабрике — 6 процентов, по 
обуви горбыткомбината — 9,3 
процента.

«Борьба за качество, — отме
чает т. Л. И. Брежнев, — должна 
пронизать все стороны нашей 
деятельности — идет ли речь о 
материальном производстве или о 
создании духовных ценностей, во
спитании детей или о сфере об
служивания. Где бы ни работал 
человек, он должен гордиться ре
зультатами своего труда». В этих 
коротких, но емких фразах чет
ко сформулированы коренные за
дачи на 10-ю пятилетку.

IV

Н А ПРОШЛОЙ партийной 
конференции капитальное 

строительство было единственным 
направлением хозяйственной дея
тельности, которое вызвало спра
ведливую неудовлетворенность де
легатов.

Не можем мы и сегодня доло
жить, что принятые меры уже 
обеспечили крутой поворот в ка
питальном строительстве. Но тен
денция обнадеживающая. Важно 
и другое — начинает совершен
ствоваться система организации * 
строительного производства, раоо- 
та с людьми. Повышается уро
вень ответственности, поощряется 
и распространяется инициатива и 
творчество.

Все вы хорошо помните одоб
ренный ЦК КПСС опыт трудя
щихся Главередуралстроя —Со
стязаться за наивысшую выработ
ку на каждого члена бригады в 
натуральных показателях. Иници
атор внедрения этого опыта, ком 
мунист, - делегат XXIV съезда 
КПСС, член обкома КПСС, кава
лер ордена Ленина т. Михалева 
достигла сегодня выработки на 
каждого члена бригады 36 кв. м. 
Свыше 100 бригад стройки стали 
последователями Михалевой и ее 
подруг.

Хорошие плоды приносит сорев
нование за право быть лауреа
том премии имени Ольги Яков
левны Потаповой — первого на

Продолжение на 2-й стр.
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Продолжение. Начало на 1-й стр. почти 1,5 годовых плана. Неудов- Горком КПСС н парткомы про- ное отношение к сигналам 93, это ниже, чем по о б л ае т
летворительно работает трест должали совершенствовать струк- тов. Касаткиной и объявило пар- Почему же не снижается про

стройке Героя Социалистического Восггоксибтрубопроводстрой. В туру партийных организаций. За тийные взыскания тов. Амосову^л цент не имеющих среднего 
Труди. Член партийною комитета течение всех лет пятилетки трест отчетный период создано вновь директору филиала института тов. разования.
АУС тов. Андрейченко и еготова- не выполняет план. Здесь низкий шесть первичных, 21 цеховая на Труфановой. Бюро отметило, что. Во-первьвх, ежегодно не в л-
рищи по бригаде первыми в го- уровень технического и политиче- правах первичных, 19 цеховых в филиале института не были няется народнохозянс
роде открыли лицевой счет трудо- ского руководства, не * решаются парторганизаций и 38 партийных созданы условия для развития план обучения молодежи, напри-
вых подарков XXV съезду партии вопросы создания производствен- групп. С разрешения ЦК КПСС критики и самокритики. мер, в этом году выполнение -
и положили начало соревнованию ной базы, создания работоапособ- на* партийной конференции неф- з а грубость в обращении с стави^Я:м 5° д н у  К — 50
за право подписать рапорт тру- Ного, стабильного коллектива. техимическопо комбината избран подчиненными, высокомерие * и т<>в, АЭМЗ — 45, АпАхч о
дового Ангарска съезду. Не уотранили причин хрониче- партком расширенного состава неправильное отношение к кри- процентов. Совершенно не зани-

Бюро ГК КПСС одобрило так- ского отставания с выполнением (41 Человек). тике в феврале 1976 года объ- маются этим вопросом хозяисг
же почин монтажников бригады плана руководители АМУ треста В составе городской партий-* явлен выговор заведующей апгге- венные руководители, парт »
тов. Ковалева из треста Сибмон- Дальстальконструкция, АМУ тре- ной организации 147 первичных, Кой № 118 тов. Шалаевой Л. М. профсоюзные и комсомольские
тажавтоматика, решивших рабо- ста Востоксибсантехмонтаж, АМУ 316 цеховых с правами первич- Гппкпмм К П С С  пяпткому neD- организации мясоперераоатыва -
тать 10-ю пятилетку без кару- треста Востсжхимзащита. Не вы- них, 227 цеховых парторганиза- вн1 Х Г  пУа0т4йным о ^ н и за а и т а  щег0 завода' хлебокомбината,
шений трудовой, производствен- полнено решение прошлой кон- ций и 389 партийных групп. необходимо настойчиво проводить ХОЛОД11ЛЬНИКа' авторемзавода
ной дисциплины и общественного ференщи1 0  начале во второй по- Все промышленные предприятия в жизнь установка ЦК КПСС по W- „ 0 nDOIieHTOB
порядка и призвавших смежные ловнне 1974 года строительства (кр0ме вновь созданных), 9 кол- вопросам критики и самокритики, ,, в
бригады строителей и монтажни- домов новой серии. Дома этой се- дек-гивов строительных н монтаж- решительно устранять все прнчи- y4aui ^  ,Г /„  в „ ш , Г и го-
ков досрочно и с хорошим каче- рии не только не строились в ных организаций, город в целом Ны, мешающие ее развитию, со- л Х ^  отсев
ством сдавать в эксплуатацию 1974 rohy, но их не будет и в в д.й пятилетке работают по здавать условия, чтобы каждый ДУ „ ^  дv r-.S n
пусковые объекты. 25 бригад уже первом квартале 1976 года. комплексным перспективным пла- трудящийся имел возможность с лчм ч  _ чя rym  _
поддержали этот почин. Заслу- у  нам экономического и социально- активно влиять яа положение дел ’ птпрпменнлло леп-
живает одобрения и поддержки го развития. на любом участке хозяйствен- 1® " ^ “® Г ^ г> я Т  | ^ к  в оа^те
проводимая на стройке работа О АБОТА о человеке нашла в норму жизни городской пар- ного и культурного строительст- У ч ^ *1 „•
по централизации подсобно-вспо- ^  свое конкретное воплощение тийной организации вошла прак- Ва при помощи такого мощного Дневных школ да два года на
могательных служб. в делах городской партийной ор- тика постоянного информирования оружия, как критика и самокри- предприятия направлено oiu ре-

Углубление хозяйственного рас- ганизации, Совета депутатов тру- коммунистов (на партийных со- тика. бят * ^  ^ , и ° Д
чета, работа по методу бригад- Х .т и й Я'и Т г ” ™ ^ 3*и"воп^ «Раниях' "ленумах' актавах' днях Главная сила ком м унисте- " 'в  п е^ ч н ы х  организациях об- 
ного подряда-проверенный путь "Р™™*I организаций ^ти воп секретаря) о деятельности город- созидания, как указывал шества «Знание» более 1200 лек-
повышения эффективности строи- Р0™ неоднократно были предме- ского комитета партии и его в и  Ленин, — это сознатель- “  „яи никогда нужен пас
тельного производства. Лучше том рассмотрения в горкоме бю р0 , 0 ходе выполнения важней- „0 ”  масс Духовные нра^ст- Т ? , ’» « О б с т о й
других этот метод внедряется в КПСС и исполкоме горсовета. ших реШет,й, принятых на пле- вен̂ ые факторы становятс^ ны- в ^ ™ Г ^ , е н о в  “ олдаетма
тресте Сибмонтажавтоматнка. В За четыре года и 9 месяцев нумах и бюро, а также о поста- не ^  & лее М0Щным ускорите- “ жнГТсе и хорошо оформлен-
АМУ этого треста до 40 процен- жителя города получили 437 тыс. новлениях центрального и облает- лем ЭЧОЯомического и социаль- „ая наглядная агитация, и ра-
тов брнгад уже работают по ме- кв. м жилой площади, в том чи- ного комитетов партии. ного nporpecca яашей странь1. Г у ^о  гюгаТизованный отдых с
тоду бригадного подряда, 8 еле 77 тыс. кв. м сверх плана. В В порядке самокритики надо 3 й nnai<T„q(,_ û „ h^ [ H„eu  спортивных  к у л ь -
бригад-в СМУ-1 управления стро. эти дня строители сдают _в_15-м признать, что горком КПСС не- все категч>рии РИд £ л 0?ических ™ о  массовых мероприятий* и
ительства (всего на стройке 8 про- микрорайоне еще более 30 tbic. достаточно занимался улучшени- " * I l l  V unv*
центов бригад работают на под- кв. м жилой площади. Значит, за ем работы партинформаторов, рх Р Однако мы «е мо- кГ^художест^нной самодеятель-
Р « * )- " ЯТ1™  в новых домах обучением. Необходимо организо- * *  ^ н а к о  сегодая ? o ^ L o ” ^ -

В подразделениях строительст- справят новоселье свыше 45 тысяч вать плановую учебу, в основу тпуДЯт«. с к ^ к ^ с а  нагляпной агитации и
ва ежегодно работает до 60 пост- ангарчан. 1818 семей (почти 7 ты- поставив изучение вопросов пар- Всесоюзного фестиваля
роечных школ, проводятся кон- сяч человек) переселены из ба- тайного строительства, практики “ , „ г« р ™
курсы штукатуров, маляров ка- раков в благоустроенное жилье, партийной работы, привитие на- ’ 1 ,.™ »  самодеятельного х у я ж
менщико^ свидетельст- Близка к завершению газифика- выков изучения, анализа и Р™0™* “ / ™??ая °Р™ изация творчества трудящихся которые
, у„Щ„0 =  г „  - Д .  ТИП I ннформа-

з !  Йды n t u m i  построено Вер о,он гор- {“ “  ™  .О р.бор, по стнжо.к. „ « « г о  к о и о к .н .. о
ся в среднем на 18 процентов. 79 объектов социального и куль- ком партии осуществляет через гиче£ £ я  кадров в паотийноГоо сто р ^ м м ° духовдом развитии н#-
Эти и многие другие мероприятия турно-бытового назначения, в том первичные партийные организа- ганизаи1П1 Ь епооусЛ И  р « п ЯлЕ' Z  S J  Z m m o «  и тезош-
позволили изменить положение числе 6 школ на 7200 учащихся, ции, поэтому принимались меры S m m  L S S T » .™ » ™ “  Х Р ' р
дел в капитальном строительстве детские учреждения на 3780 мест, по нх укреплению, повышению по ков. п11Пелы постоян-
к лучшему. 1975 год ^  единст- 4 профтехучилища. На 13,1 про- боевитости. На заседаниях бюро ^980 X  г Г ^ и й  цринци^ но держали в по™ ^ е н и Г и -
венный гоп в теКушей пят'йлётке цента увеличилась оеть магази- обсуждена работа целого ряда _ л ' луоокии, цринци но держали в поле зрения,
когда план строительно-монтаж- нов, на 5156 посадочных мест, первичных партийных органяза- Т э в о о т “  с у щ е с т ^ о ^ п о д ' " « ^ " н а ^ у к р ^ ^ м  дисцотли- 
ных работ по основному заказ- или на 38,2 процента возросла ций, в результате уровень их дея- “ять д е й ^ ^ с т Г ^ л о г и ч Р  т ру д  а м в и  о ш о т м
чику -  АНХК будет, разумеется сеть предприятий общественного тельностн заметно повысился. К ской ^  идеологиче- ны труда повьппение о
при серьезных усилиях строите- питания. За пятилетие заработ- сожалению, этого пока мы не в  ТР 10 ^  ние дел в коме^тивах Доста-
лей. выполнен, а ввод основных ная плата трудящихся возросла можем сказать о, ркйо« цоо- роде общесТОеняЬ1Й ^  аазат^, ^ т Г э т и ' вбросы
~ у щ и х ел е Г аЧИТеЛЬН0 месяцев 1975 года ^едне^есяч^ п^тнйнь^ грТпп '  но-политической закалки кадров были предметом обстоятельного
предыдущ х е . заоаботиая плата составила- Бюро ГК КПСС парткомам не- ~  система партийной учебы. За разговора на трех пленумах, на

Отмечая тенденции к лучшему промышленности — 189 3 ov6- обходимо поднять ответствен- последние годы она дополнилась 5 заседаниях бюро ГК КПСС,
в капитальном строительстве, на- ® Рв сттоите^гве — 197 руб- ность партийных организаций и Э1<ономиче<жим и комсомольским И все же высокими остаются в
до сказать, что положение дел ля' строительстве ру за ^ образованием н сейчас охваты- городе общие потери рабочего
на этом важном участке остается р або об Т0ВКНУ в партию и каЧ€ОТВ0 ре. аа"  «3715 человек, т. е. почти времени, не снижается количест-

1ным. пели на ______  _____ f  _______ а--------------  половину всех оаботаюити* п пл пг>гртителей меп>вытоезвителясложным и трудным. Исли на питания еще в середине комендаций. Немало фактов, ког- " ? ^ вииу всех Работающих в во посетителей медвытрезвителя
ангарской площадке план строи- «™ого пита ия^еще в «реди Ф ^ сфере материального производст- Не снижается преступность.
тельно-монтажных работ вьшол- ний росттоиро- югея формализм. поспешность в±  ^ а л и з  результатов полити- Эти и другие недостатки -
кен, то в целом по АУС его вы- оборота к ypOBWIO 1970 года на при рассмотрении заявлений. Не- и экояо>*и,*еской учебы по- следствие просчетов в постанов-
полнение за 1975 год составит 3g процентов. Сверх плана насе- которые члены партии дают ре- ’ что миогие партийные К€ идейно-воспитательной и ор-
94,5 процента. Руководство стро- леншо Г0 р0да буДет продано го- комендации людям, которых не- rf TV̂ !H3auHHVc HalpP,wftJ«Pi, цементно- ганизаторсюой работы со сторо-
ительства срывает директивные в а р ^  на 33 м т  рублей достаточно знают. При решении Г<*Н01̂  комбината, ТЭЦ-10, кера- ны партийных, комсомольских,

элР™ Сх Г ^ е ^ о В%омб“  • За пятилетку п Д о е н о  и вве- вопросов о приеме /  партию не СйбМ01"  ‘1Р°ФС0̂ " ЫХ организаций и ад-электрохимического комоината. дено в эксплуатацию 14 объек- всегда учитывается мнение цехо-  ̂ж автоматика, ОКБ А, школ мнннстрации ряда предприятий.
Выполняя и перевыполняя план тов бытового обслуживания, в вых парторганизаций и партий- m  заводов полукоксова- к  примеру, в СМУ треста Даль-

сгроймонтажных работ на ан- том ЧИСЛ€ шесть ателье по поши- ных групп. За отчетный период ^«гидрирования и полимеров стальхонструкция в 1974 году
гарской площадке, строители из ву одежды, обуви, ремонту теле»- отказано в приеме кандидатами ’ ^Реста Вост^окхнм-моитгэж, каждый второй прогулял, а в
года в год не обеспечивают ввод шпоров, станция технического об- в члены КПСС 23 чел. I™  ’ МиА и дру' 1975 Г(>ДУ ^  каждый 5-й. От не
основных фондов. Отставание служивания автомобилей, цех по О  АПРЕЛЕ 1975 года ЦК усилили руководство и конт- г0 не отстают ни на шаг РСУ,
за пятилетку составило 126 уил- р€М0Нту бытовой техники и др. °  КПСС принял Постановле- за марксистско-ленинской кВОиТ, АЭМЗ, мясоперерабаты-
лионов рублей. Большая вина за Объем быпговых услуг к уровню ние «О состоянии критики и са- У4^001* коммунистов и беспар- вающий завод и некоторые дру-
это ложится на строителей, но 1970 года возрос на 43 9 про- мокритики в Тамбовской облает- тийнс>г(> актива, стали лучше ана* гие>
не меньшая — на руководителей цента в 1975 году на ’ каждого ной партийной организации». Это ^ 3̂ ровать качество и идейно- Постановления ЦК КПСС и
предприятий — заказчиков. Ди- ЖИТеля будет оказано услуг на важный программный документ. содержание заня- пленума ГК КПСС по данному
ректор завода химрёактивов В. В. 31 рубль 52 копейки. ГК КПСС разработал и утвер- изучать и распространять вопросу коммунистами указая-
Кузкн на протяжении всего года  ̂ дил мероприятия по его реализа- „ f a  °ПЫТ ^Р0113 га идиотской ных парторганизаций вьгполняют-
на всех уровнях «доказывал», что VI ции Постановление обсуждено ся неудовлетворительно. Однако
на строящемся цехе плохо работа- ^  ОТЧЕТНОМ периоде гор- во всех первичных организациях. 'р ь к у щ и и  учебный год сов- следует заметить, что и ГК КПСС
ют строители. Между тем сам на- u  KQM КПСС стремился после- Анализ материалов собраний по- падает с завершением вы- действовал пока методом убеж-
стойчиво не решал вопросы свое- довательно осуществлять решения казал, что многие недостатки, от- пол«ения заданий девятой пяти- деция, а надо было бы сде-
временной поставки оборудова- XXIV съезда КПСС по вопросам меченные в Постановлении ЦК летаи, предстоящей работай XXV лать должные организационные
ния, проблему очистки химзагряз- партийного строительства, посто- КПСС, имеют место в деятель- ^езда  K1IUC, начальным эта- выводы по отдельным админист-
ненных стоков. Год кончается' все янно ориентировал партийные ности и нашей городской партий- пом п-ропаган/щ и. реализации ративным и партийным работни-
стронтельные работы по цеху за- каДры на выработку научного ной организации. €Г0 Решений. Необходимо, чтобы кам>
вершены, а многих наименований подхода к решению хозяйствен- В филиале Иркутского поли- слушатели-коммунисты си- Более половины проживающих
оборудования так и нет. ных и политических задач, на- технического института допуска- ^ргииного образования в городе составляет молодежь в

Не закончены строительством и правлял деятельность первичных лись случай грубого нарушения . г товы . к этомУ- Важ- возрасте до 30 лет. Мы понима-
не введены в эксплуатацию такие партийных организаций на новы- трудовой и финансовой дисцип- идейно - вое- ем, что завтрашнее будущее го-
важные объекты, предусмотрен- шение своей боевитости, требова- лнны. Об этом сигнализировала раооты на данном рода, его технический и культур-,
ные народнохозяйственным пла- тельности к коммунистам, обес- в «Правду» преподаватель тов ?е ЯВЛЯ€Т£я завершение пере- ный прогресс — в руках этой 
ном, как цех на заводе хим- печение их авангардной роли в Касаткина, многие факты под- 7^ ко всеобщему среднему об- категории ангарчан. Большая ра-
реактшвов, комплекс этилбензо- коллективе. твердились. Результаты провер- Ра ванию- ^ а  проолема для на- бота проводится дифференциро*
ла, цех полиэтилена на АНХК, Благотворное влияние на состо- ки вынесли на обсуждение пар- Ш€Г0 г̂ о д а  оыла и остается ванно с учащейся и работающей
завод белково-витаминных кон- яние внутрипартийной работы тийного собрания. Однако пар- очень острой. молодежью. Увлеченность, любовь
центратов. Из 182 пусковых объ- оказал обмен партийных доку- тийная организация не без уча- В городе созданы необходимые к детям, высокое чувство ответ-
ектов в Ангарске за 9 месяцев ментов. В отчетном периоде воп- стия бывшего секретаря т. Амо- условия для решения этой проб- ственности за воспитание детей
1975 года было сдано в эксплуа- росы, связанные с итогами обме- сова не дала принципиальной лемы: функционирует 40 дневных большинства работников вяе-
тацию только 99, т. е. немногим на партдокументов, дважды рас- оценки фактам и ограничилась общеобразовательных школ, 10 школьных учреждений и музы-
более половины. сматривались на пленумах ГК просто обсуждением. Более того, ГПТУ^ техникумов, сеть вечерних кальных школ дают свои резуль-

Начиная с 1975 года катастро- КПСС. К своей XVIII конферен- вокруг автора письма была соз- и заочная школа с 10 учебными таты Более 150 «трудных» ре-
фически растет объем незавер- ции городская партийная органи- дана обстановка недоброжела- консультационными пунктами, бят стали членами кружка
шенного строительства. На 1 ян- зация пришла выросшей числен- тельности. Бюро ГК КПСС обсу- Однако процент охвата средним
варя 1975 года он составлял но и окрепшей организованно. дило неправильное, беспринцип- образованием у вас составляет Окончание на 4-й стр.

_ __________
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X V I I I  Г О Р О Д С К А Я  П А Р Т И Й Н А Я  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я

РУКОВОДСТВО К ДЕЙСТВИЮ
р е н и я  п о  о т ч е т н о м у  д о к л а д у

ТО ЦЕНТРЕ внимания делега- 
тов конференции — проект 

Центрального Комитета КПСС к
XXV съезду партии «Основные 
направления развития народного 
хозяйства СССР на 1976—198'0 
годы». Одобряя этот документ, 
коммунисты Ангарска видят в 
нем программу созидания, кото
рая отвечает чаяниям народа и 
проникнута заботой о битаге тру
дящихся. В каждом выступлении 
прозвучала мысль, что проект 
ЦК КПСС к XXV съезду пар
тии есть руководство к действию.

На трибуне секретарь партий
ной организации цементно-горно
го комбината А. Н. Батяева. Она 
рассказала делегатам, что пар
тийной организации комбината

(одной из первых было предостав
лено право обменять партийные 
документы, что подготовка к не
му н сам обмен содействовали 
повышению боевитости парторга
низации, политической активно
сти коммунистов, улучшению их 
производственной деятельности.

В ходе обмена выявилось такое 
явление — одни коммунисты вы
полняли несколько поручений, а 
другие — ни одного. Сейчас пар
тийные поручения имеют все 
коммунисты.

Тов. Б а т я е в а  гов о р и л а  о том , что 
р уко во д и тели  всех степеней  постоянно  

, д о л ж н ы  д у м а т ь  о восп и тател ьн ы х  по- 
't сл ед с тви ях  тех  экон ом и чески х  и а д м и 

н и страти в ны х  реш ений , которы е они 
при н и м аю т, о необход им ости  о р ган и 
ческой связи  хозяй ствен н ой  и воспи- 
тат сть и о й  р аб о ты , потом у что все это 
с о зд а е т  б л аго п р и я тн ы й  психологиче
ский м и к р о к л и м ат  в трудовом  кол
лекти ве. Н а ц ем ентно-горном  ком би 
н ате  б л аго п р и я тн о го  к л и м а та  д о б и 
лись. З д е сь  отнош ения м е ж д у  р а б о т а 
ю щ ими д о б р о ж ел ат ел ьн ы е , и это, есте
ственно, п о л о ж и тел ьн о  с к а зы в а е тс я  на 
прои зводствен н ы х  д ел ах .

Т рудящ и еся  к о м б и н ата  сч итаю т, что 
н ел ьзя  д о б и ться  прочны х успехов в

1 труде, если не б у д е т  дости гн у т вы со
кий уровень со зн ател ьн о сти . С одейст
вую т добром у  м и к р о к ли м ату  н а  ком 
бинате р егу ля р н о  п роводи м ы е рабоч и е 

\ собрани я . Они зд есь  я вл я ю тся  дейст- 
г венной ф ормой к оллекти вн ого  влияния 

на сф еру  п рои звод ства . Р оль  их воз
росла, та к  как  все зам еч ан и я  рабочих , 
к асаю щ и еся  к ак и х -то  н ед остатков , р у 
ководством  б ер у тся  н а  во оруж ен и е и 
у стран яю тся .

О сновны м н ап р авл ен и ем  п ар то р ган и 
зации  в д есятой  п яти л етк е  ком м уни
сты ц ем ен тн о-горн ого  к о м б и н ата  счи
таю т повы ш ение ответственности  всех 
работников з а  дел о , которое они вы
полняю т, и з а  д е л а  тех , кто ряд ом .

Тов. Б а т я е в а  в ы с к а з а л а  п о ж ел ан и е  
работни кам  горком а партии  ч а щ е  бы- 
за т ь  на п редп ри яти и , и не только  с 

„ проверкой , но и с пом ощ ью .

Заместитель генерального ди
ректора нефтехимического комби
ната С. И. Погосянц отметил в 
своем выступлении, что досрочно
му выполнению комбинатом пяти
летнего плана предшествовала 
самоотверженная работа всего 
коллектива по вводу новых мощ-

Еностей. Например, пуск ЭЛОУ 
АВТ вдвое увеличил мощности по 
первичной переработке нефти, а 
расширение станции Сухов- 
ская далю возможность уве
личить грузооборот, пуск но- 

1 выл объектов завода то
варов народного потребления 
позволил увеличить ассорти
мент выпускаемой продукции.

Тов. П огосянц  отм ети л  н ед о статки  в 
п лан и рован и и . Он с к а з а л , что в п л а 
нах не у в язан ы  те п ар ам етр ы , кото
ры е о п р ед ел яю т их р еальн ость , — 
ф инан си рован и е, обеспечен н ость  тех н и 
ческой д о ку м ен тац и ей  и т. д. О ратор  
бросил упрек  строи телям  з а  н ед о о ц ен 
ку к ач ества  стр о и тельства , что часто  
о б ъ е к т ы  сд аю тся  с н ед о д ел к ам и , а 
у стран яю тся  они по тр и —четы ре года, 
* т о  ведет  к з а д е р ж к е  п у ск о н ал ад о ч 
ных работ , д а  и на л и кви д ац и ю  б р а 
ка и дут лиш ние за т р а т ы .

Тов. П огосянц  говорил, что роль 
ген п о д р яд ч и ка  ещ е на низком  уровне. 
П одрядчик и \  м о ж ет , а зач асту ю  не 
хочет вы п олн ять  свою  о р га н и зато р 
скую  роль в строи тельстве , а это вле
чет з а  собой простои су бп од рядчиков . 
Как п о дрядчи к , та к  и су б п од рядч ики  
м ало  вним ания у д ел я ю т раб о те  на за -  
дельны х о б ъ ек тах . Он отм етил т а к ж е , 
что р екон струкц и я предп ри яти й  — д е 
ло вы годное: она д еш евле, чем  строи-

акьетво нового, но о н а  таи т  в себе 
р ад о к с  — строители  теряю т прои з

води тельн ость, и потом у это т  вопрос 
н ад о  р еш ать  к ак  м ож н о  бы стрее.

Коллектив треста Сибмонтаж- 
автоматика одним из первых, еще 
в апреле, рапортовал о выполне
нии директивных пятилетних за
даний. О том, как трудился кол
лектив в девятой пятилетке, рас
сказал делегатам конференции 
управляющий трестом И. С. Са- 
лихзянов.

Производительность труда на 
предприятии за пятилетие вырос
ла на 46,6 процента. Средняя за
работная плата работников сос
тавляет 262 рубля. Все это стало 
возможным благодаря переходу 
на новую систему планирования и 
экономического стимулирования, 
благодаря высокопроизводитель
ной работе рабочих и инженерно- 
технических работников. На пред
приятии внедрена новая форма 
хозяйственного расчета — бригад
ный подряд. Но, как отметил тов. 
Салихзянов, бригадный подряд 
был бьг более эффективным, если 
бы он был введен и у генподряд
чика. Работа по подргду позво
лила бригадам повысить произво

дительность труда на 30—50 
процентов, сократить сроки вы
полнения работ на 25—30 процен
тов.

Логическим завершением рабо
ты по бригадному подряду, по 
мнению тов. Салихзянова, явится 
руководство бригадой мастером- 
бригадиром. Такая форма управ
ления бригадой повысит ответст
венность за выполнение плана в 
точном соответствии с проектом, 
привлечет к управлению вфоиз- 
водством рабочих, повысит роль 
руководителей низовых коллекти
вов.

Почетный гражданин города, 
оператор завода полукоксования 
А. И. Ширшов рассказал о рабо
те партгруппы, которой он руко
водит. В ней всего четыре чело
века, но все они—активные бой
цы партии. Кроме того, что все 
коммунисты—отличные производ
ственники, они офоводят большую 
политико-массовую работу, явля
ются организующим ядром в 
коллективе энергослужбы.

Тов. Ширшов высказал пожела
ние горкому партии организовать 
учебу партгрупоргов.

О том, какую роль играет по
литическое образование в рабо
те предприятия, рассказал дирек
тор керамического завода А. В. 
Минченко. В системе партийного, 
комсомольского и экономического 
образования на предприятии обу
чается 1100 человек, то есть 64 
процента всех работающих. Ра
ботают две школы основ марксиз
ма-ленинизма и теоретический се
минар, которым руководит 
директор. Все пропагандисты от
ветственно относятся к столь по
четной обязанности. В проведе
нии занятий положительно то, что 
теоретические положения увязы
ваются с задачами, которые ре
шаются заводом в данное время. 
Политическая и экономическая 
учеба способствовала тому, что 
уже в 1972 году, а не в 1975-м, 
как намечалось, завод стал рен
табельным предприятием.

У тр у д я щ и х ся  за в о д а  б л аго д ар я  
учебе повы силась общ бственно-полн- 
тн ч еская  активность. Это способство
вало  досрочном у вы полнению  пяти лет- 
него  п лан а . Б ез ввода новы х 'м о щ н о 
стей увеличен  объем  прои зводства  бо
лее  чем на 40 процентов, а товаров 
народн ого  потреблен и я стали  вы пус
кать  больш е ^*ем в Два р а з ! .  П роиз- 
в о д и т а ь н о с т ь  тр у д а  повы силась на 
64 проц ен та вм есто 32,6 проц ен та по 
плану.

Д о  конца год а труд ящ и еся  к ер ам и 
ческого за в о д а  вы пустят сверх план а 
97 ты сяч квад р атн ы х  м етров м етл ах 
ской и облицовочной плитки, 27 ты 
сяч ш тук сани зд ели й , на 10 ты сяч 
рублей  товаров н ародного  п о тр еб л е
ния.

П ервый секр етар ь  горком а ком сом о
л а  Евгений С О Л О В Ь Я Н О В  посвятил 
свое вы ступление росту партийного  
я д р а  в ком сомоле, руководству  о р га 
н изаций ВЛКСМ  партийны м и о р га н и 
зац и я м и . М олоды е ком мунисты  тт. Д у 

бовой, Ч угунова, Е встратова, К апте-

гул о ва , Е пи ф ан ц ев , С идоренко, Б он 
д а р ь , Реутов, П ри м ачек  и д руги е я в 
л яю тся  лучш им и сек р етар ям и  ком со
м ольски х  ком итетов так и х  крупны х 
о р ган и зац и й , к ак  н еф тех н м ко м б н н ат , 
у п равл ен и е  стро и тельства , эл ек тр о м е
ханический  зав о д , ш вей н ая ф аб р и к а  
■ Т. д .

Н а п р ед п р и яти ях  стали  п р ак ти к о 
ваться  п арти й н о-ком сом ольски е со б р а
ния, которы е п ри н осят  ощ утим ую  
п ользу . С тало  п равилом  то, что  на мно
гих п ред п р и яти ях  ком сорги  регу ляр н о  
отч и ты ваю тся о своей р аб о те  на п ар 
тийны х со б р ан и я х , бю ро, ком и тетах . 
Все это  обесп еч и вает  стаб и льн ую  ра* 
б оту  ком сом ольских  ор ган и зац и й .

Но, к сож ал ен и ю , есть  ещ е п р ед 
п ри яти я , где среди  ком соргов н«т 
ком м унистов. Н априм ер , на ТЭЦ-9, з а 
воде котел ьн о -всп о м о гател ьн о го  обо
р уд ован и я  и трубоп ровод ов , за в о д а х  
м о н таж н ы х  и вен ти ляци он н ы х за го т о 
вок, п ассаж и р ск о м  автоп ред п ри яти и , 
трам вай н ом  парке.

С определенными успехами за
вершает пятилетку управление 
строительства. Об этом доложил 
делегатам конференции его на
чальник Н. В. Фирсов. Такие 
предприятия, как СМУ-3, СМУ-5, 
СМУ-7, управление производст
венно-технологической комплек
тации, ремонтно-механический за
вод, управления механизации, 
энергоснабжения и железнодо
рожного транспорта, трест Вос- 
токхиммонтаж и ряд других, вы
полнили пятилетние задания в 
августе-ноябре. И вое это, как 
отметил т. Фирсов, благодаря вы
сококвалифицированным рабочим 
кадрам, отличным бригадам, ру
ководимым такими людьми, как 
тт. Стариков, Дарчсв, Михалева, 
Плачинда, Фомина, Хмель, Тимо
феева, Файзулин, Руденко н др.

Но если говорить то л ько  о д о ст и ж е
ниях, как  п р ави льн о  /  отм етил  тов. 
Ф ирсов, то их м о ж н о  бы стро  поте
р ять . П отом у т. Ф ирсов остан ови лся 
и на том , что ещ е торм ози т р аб о ту  
строителей . Н изка тр еб о вател ьн о сть  к 
подчиненны м , а это  п о р о ж д ает  б е з 
ответственность . О тд ельн ы е р у ко во д и 
тели  ответствен н ость  п е р е к л а д ы в \ю т  
на други х  или о за д а ч и в а ю т  вы ш е
стоящ ие органы .

В о р ган и зац и и  п р о и зводства  есть не** 
д о статк и : не д а е тс я  ещ е д олж н ой
оценки  главен ствую щ ей  роли п рои з
водственной, трудовой  и плановой  
д исциплины . Н изок уровень работы  с 
лю дьм и . Б ы тует  п ри м иренчество  с не
д о ст атк ам и .

Тов. Ф ирсов с к а з а л , что клю ч евая  
п роблем а на стройке — качество  и 
ещ е р аз  качество . И не только  к ач е 
ство стр о и тельства , но и к ач ество  р у 
ководства.

— Основная задача групп и 
постов народного контроля — до
биваться на всех участках про
изводства создания обстановки, 
которая бы исключала возмож
ность проявления бесхозяйствен
ности и расточительства, наруше
ния государственной и производ
ственной дисциплины, социали
стической законности, — сказал 
в своем выступлении председа
тель городского комитета народ
ного контроля А. Г. Выбиванцев.

Он отметил, что хорошо постав
лена работа народных дозорных 
на заводе товаров народного по
требления, керамическом, цемент- 
н о-горном комбинате, объедине
нии «Китойлес». Председатели 
групп и постов здесь получают 
поддержку к от администрации, и 
от партийной организации. На 
таких же предприятиях, как тре
тий, пятый заводы железобетон
ных изделий, народные контроле
ры не сосредоточивают внимания 
на изыскании резервов произ
водства. Здесь простои железно
дорожных вагонов превышают 
норму.
В тресте Сибхиммонтаж, АМУ-1, 

АМУ-2, УПТК, заводе монтаж
ных заготовок не ведутся рабо
ты по экономии металла, имеются 
искажения статистической отчет
ности, не проводится анализ при
чин перерасхода металла н т.д. 
А народные контролеры этих 
предприятий бездействуют. Тов. 
Выбиванцев сказал, что жедостат-

ки, отмеченные в постановлении 
ЦК КПСС о деятельности народ
ного контроля в Латвии, относят
ся н к работе групп н постов 
народного контроля наших пред
приятий и их надо устранять.

Бригадир тепличного хозяй
ства города Л. В. Мозолевская 
рассказала делегатам о работе 
предприятия.

— В сравнении с началом пя
тилетки, — сказала тов. Мозо
левская, — выращивается ранних 
овощей в пять раз больше.

За годы пятилетки построено 
23 тысячи кв. метров зимних теп
лиц и 25 тысяч кв. м — пленоч
ных. Построить теплицы помогли 
предприятия города. Только 
бригада т. Мозолевской нынче на 
18 тысячах кв. м высадила пол- 
миллиона корней рассады и дала 
горожанам 166 тонн свежих огур
цов. С одного кв. м, например, 
т. Булгакова собрала по 20 кг 
огурцов. Две сестры Буяновы — 
Лена н Таня получили по 11 кг 
огурцов с квадратного метра. А 
они школьницы.

Тов. Мозолевская рассказала 
делегатам, что поля тепличного 
хозяйства находятся в хорошем 
состоянии. В землю внесены ми
неральные удобрения, сейчас вно
сятся органические. Она завери
ла, что первая партия свежих 
огурцов поступит в магазины го
рода к открытию XXV съезда 
КПСС.

Ежегодно площади под ранние 
овощи будут расширяться. Но 
сейчас у тепличного хозяйства 
есть претензии к строителям, осо
бенно к СМУ-8 — очень медлен
но продвигается строительство 
теплиц.

Лекционная пропаганда — со
ставная часть пропагандистской 
работы в маосах. Об этом гово
рила на конференции Е. А. Ермо
лова, ответственный секре
тарь Ангарского* отделения обще
ства «Знание».

Ангарское отделение общества 
«Знание»—одно из лучших в об
ласти. Лекторы в основном высо
коквалифицированные. Качество 
лекций хорошее. Но беда в том, 
что отделение еще не добилось, 
чтобы на предприятиях лекции 
читались один-два раза в месяц. 
В лучшем случае они бывают 
один-два раза в год. На пред
приятиях неохотно идут навстре
чу лекторам. Не организуют ау
диторию. Зачастую лектору са
мому приходится «зазывать» слу
шателей. Эту проблему можно 
решить, если партийные органи
зации возьмут работу под свой 
контроль.

Еще м ал кон ти н гент л екторов . В 
городе н асч и ты в ается  4 ты сячи  ин
ж ен ер н о -тех н и ческ и х  р аб о тн и к о в , а 

л ек то р о в  о б щ еств а  « З н ан и е»  из них 
л и ш ь восем ь. 70 п р еп о д ав а тел ей  в ф и 
л и а л е  И ркутского  п оли техн и ческого  
и нсти тута , а член ов  о б щ еств а  лиш ь 
ш есть. В городе две  ты сячи  учителей . 
Л ек то р о в  среди  них р а з -д в а  и о б 
челся . О чень м ал о  л ек то р о в  на з а 
воде к о тел ьн о -всп о м о гател ьн о го  о б о р у 
д о ван и я  и тр уб оп ровод ов , ТЭЦ-10, 
н еф тех и м к о м б и н ате , стройке.

П ро б л ем а  п одготовки  к ад р о в  л е к 
торов  у нас в город е не .реш ена.

О работе монтажно-строитель
ного управления № 45 треста 
Востокхиммонтаж рассказал сле
сарь-монтажник этхт) предприя
тия В. И. Боровской. Мон
тажники делают все огг них за
висящее, чтобы взятые социали
стические обязательства выпол
нить. Но часто для монтажни
ков бывает не готов фронт рабо
ты. Тов. Боровской говорил о 
том, чтобы своевременно строи
лись тепловые н газовые сети.

Он привел пример с 15-м мик
рорайоном, который намечался 
строительством как образцово- 
показательный, но там до сих пор 
нет газовых сетей, хотя дома уже 
готовы. Монтажники понимают

большую ответственность, кото
рая на них возложена, но ген
подрядчики должны четко коор
динировать работу всех подряд
ных организаций.

Прокурор города Б. М. Шиман 
рассказал о работе право
охранительных органов, о том, 
какая профилактическая работа 
проводится этими органами по 
искоренению правонарушении, 
особенно среди подростков. Тов. 
Шиман подверг критике строи
тельные предприятия, где слало 
соблюдается закон о борьбе с 
пьянством. Комиссии по борьбе 
с пьянством на предприятиях ра
ботают плохо. Неслучайно за год 
в медвытрезвителе побывало 10 
тысяч человек. Почти не работа
ют товарищеские суды, а если и 
работают, то на них сурово не 
наказывают пьяниц.

Народная дружина города, на
считывающая в своих рядах 1000 
человек, работает слабо. Опор
ные пункты не находят поддерж
ки у предприятий города и об
щественных организаций, особен
но комоамольских.

Председатель горисполкома 
П. М. Громович говорил о де
ятельности Советов депутатов 
трудящихся. Половина депутатов 
Ангарского Совета — коммуни
сты. Большую рабоггу среди изби
рателей проводят депутаты тт. 
Платов, Кочмарев, Милованюв, 
Устинов, Коршенбойм и др. Они 
руководят постоянными комис
сиями. Депутат тов. Сазонов по
сетил всех избирателей, которые 
голосовали за нет, узнал их 
нужды, заботы, выслушал прось
бы и по мере возможности выпол
няет их наказы.

Тов. Гром ович бросил  у п рек  строи 
телям  за  то, что за с т р о й к а  го р о д а  
носит м онотонны й х а р а к т е р , и н адо  
п оскорее о св аи в а ть  новую  серию  д о 
мов, чтобы  город  А н гарск  им ел свое 
ли ц о .

Р е д а к т о р  город ской  га зеты  с З н ь м я  
к о м м у н и зм а»  В. А. С Т А Р И К О В  о с
тан о ви л ся  н а  р аб о те  к о л л ек ти в а  ж у р 
н али сто в . Г азе та  я в л я е т с я  боевы м  

п ом ощ ником  город ской  парти й н ой  о р 
га н и зац и и  в реш ении  за д а ч , к аки е  
сто ят  п ер ед  тр у д я щ и м и ся  А н гарска.
Хов. С тари ков  отм ети л  и н ед о ст атк и  
п р аб о те  к о л л ек ти в а  р ед а к ц и и  и ти п о 
граф и и , говорил о тех  м ер ах , к ак и е  
п ри н и м аю тся  по их у стран ени ю .

В работе XVIII городской пар
тийной конференции принял уча
стие секретарь Иркутского обко
ма КПСС Е. Н. Антипин. В 
своем выступлении он дал высо
кую оценку работе Ангарской 
партийной организации, сказав, 
что в ней создана деловая, твор
ческая обстановка, обеспечивает
ся высокая культура в работе. И 
это прежде всего заслуга горко
ма партии, который постоянно и 
целеустремленно совершенствует 

стиль руководства экономически
ми, социальными и идеологически
ми процессами, добивается ут
верждения подлинно партийного 
стиля работы во всех звеньях хо
зяйственного и культурного стро
ительства, учит кадры глубок», 
на научной основе анализировать •  
социальную практику.

Ангарский ГК КПСС, выраба
тывая научный подход к делу, 
многое сделал в направлении раз
работки и реализации комплекс
ных перспективных планов соци
ально-экономического развития 
трудовых коллективов и в целом 
Ангарска.

Но в плане повышения эффек
тивности и качества партийного 
строительства имеются сущест
венные недостатки.

И главный не них — недоста
точная организаторская работа 
по выполнению Директив партии 
и правительства и собственных 
решений. Например, такой 
в а жний , вопрос партийной 
работы, как внедрение все
го нового, прогрессивно
го. Опыт есть, но ГК КПСС 
больше занимается пропагандой 
этого опыта н крайне Мало орга
низацией его внедрена я.

В капитальном строительстве 
лишь 8 процентов строителей ра
ботают по методу бригадного 
подряда. Безусловно, в этом по
винны партийные организация н 
хозяйственные руководители пред
приятий а строек.
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От ч е т н ый  доклад первого с е к р е т а р я  А н г а р с к о г о  г о р о д с к о

к о м и т е т а  К П С С  В. Д. С У М И Н АС’ковчаляе гичьлс не 1 -J -#  гтр.
Н
свидетеле

«Друаье “1лл»етэ0$ четЕнв*.игуж- 
еэзш* сгьшдгУ ювых "еангиког
— СТДОМОДеДаСТБ Е ЬБКЕМСДеЛЕ- 
m i  — ПГИЗер» ЗПЕЕЛЬНЫХ Е рас-
вублввшшжх овреввэт .ъш &

K,?HTH4eCEE aiKObfc E ВЫРОДНе- 
ЕЙ* ЕЛЕЕ6 С1?ПЕКЛЫВ>-ЭКаНГ*МИЧе-
ж>гс paasFTEF гогрсдв re J 971— 
i975 TOJDs.. CJKOryPT BLM*TETb. ЧТО 
ьыьлЕЕИрованвоЕ строительств: 
ДвЗрДЕ СПОРТЕ .ГуЛТ детей рвсшв- 
ренне f-E3a клубЕ ДОСААФ, pe-
ЕЭНСТГ̂ ’КДЕЯ ЛеТНеГО спор^ивнэгг 
ДЕЛЯрВ Г СТРОНГ £ Т. Д. ОСГЬЛИСЬ 
Вс бумаге

рЕЛ ПРЕДПРИЯТИЙ. ПВГТИ&НЫХ 
арГВЕИЗЕДИЙ т*ОрОДЕ раЗВерЕуЛЕ 
MB SCDB DE ДВЕЖаНЙ* В В CTE.BEHK.aE 
ЕЕД МСЛОДЫМЕ РЕбЭЧИМЕ СгВГЭД-
ее -олькс i  АУС кх более 8ПС 
В СМУ-5, ЕЕ РМЗ. ЕЕ ЗЖБТ4-3 
EEEDEJKE уже ЕеКСТРрЫЙ ПОЛО- 
ЖРТЬЛЬИЫЙ ОШет

BejnniEJS poj& в зстетическов
ВОСПЕТЬЕЕЕ работающей 
ЖЕ ПрЖЕДЛЕЖРТ }ЧРЕЖДеЕЕНИ
ЕТЛЬТУрЫ Ж КОМСОМОЛЬСКИМ ЭрГЕ-
ЕШШГЕКМ В повседневной пат- 
TEteDBf РУКОВОДСТВЕ заботе с
профессвокыпжж росте кедров
}тЧРеЖД£ЕЕЙ F} ЛЬТУрЫ —  rvjrr 
E l КДе&НРГС ВЛЕКЕЕГ ЕЕ МОЛО
ДЕЖЬ. ВсЛВЕ 4 ТЫСЕ* ЛЕ1бРТелей 
ВСКуССПВЕ ЗЕКШСЕЮТСЕ В КГУЖ-

кех худ с жаствеивat сЕмодеятель-
НОСТЕ, 10 КОЛЛЕКТИВЕ* ДРВЭОеЕС 
ЗВЕЕИе НИРОДНЫХ Т ВЕНЕ ПЛубЯВ) 
ДЕТрНОТИЧеСЕЕЕ ЭМОДНОЕЕЛЬЕЫе 
МеРОПРЕЕТЕЕ ЕЕГ ПООЕНШеЕВе В 
pEf*04HE ПРОВОДЫ В С.ОВеТЕГГК 
■̂ilPMEJO СТЕНШНе ТРЕДНЕИОНЕЫМЕ 
В РВбОТЕ ДК Hfctr̂ EEEKEFDI В 
«'-.овоемаБнж:*. прньлекЕюг мас
су МОЛОДЕЖЕ

ХзрОШС ВЕреКОМеЕДОВЕЛЕ Себя 
I ЕДЕЙНО-КрЕВСТВеННОК ВО СЕЕТЕ-
ЕЕЕ МОЛОДСЖЕ Е TBEBt ffinpyw рв- 
бГТЫ. ЕЕЕ ЕЕРОДЕЫЕ ^КШеРСPTt- 
ТЫ. ЕЕНОЛеКТОрЕЕ. ЫП'бЫ! ВТ ЕВ-
тересЕк в т. д. Зв последние две
ГОДЕ ИРЕ НЕРОДНОЙ УНЕВеРСР^ТЕ 
EXJfcTlpK ДЦ ВеаНЕДКМНКОЕ ог-

срыт факультет молодежвых 
пробле» : вгЕтерестой програм
мой В фнслльтет НОСЕИТЕТеЛеВ
люлодежЕьп: общежитий цре пе
дагогическом университете

Ц ЕНТРАЛЬНЫЙ Комитет 
е  врти® особое веимвегие 

удыирг обеспечении сочетнеие 
•чекушей деятелвоств с решени
ем хирспеЕтиБных ш>рС*лек В 
FToft zbhbe рсобие завчениЕ длв 
говытеЕНЕ тг>*до»ой в обтает- 
ВБЕНОЙ ЕЕТтаНОСТЕ ТГХ'ЕШПИКСЯ. 
ЬП'Ц^ЕИТЕИНРГ^Е EES&HT—ПОЛЕТНЧ^
OBBDV воспетннее нрнойретвет 
ЕДЬЕНРРВВЕВЕ сапиЕльногр рвв- 
HHTEF КЭиЖЕТЯВОЕ.

LaoiLJbSMMB прэнесзЕйСЕ вен 
ТЗРЫЕ ПРПВЕВКТГ BE ВЕШНЕ ЕРЫ* 
ЦГЕНТЕЕЕ м :к г . в ЕУШИС VD- 
рЕЬЛНТЬ f)Unet ЭфФеЕТВЮЬ ООЕВ- 
ЕЛяВОВП ДД В HiH7hT№R ’̂ и к | ДСЛЖНЕ 
Е1»ЕДПШСГВЭВЕТЕ ГЛТ'бОКЕВ ИНЕЛБ- 
TF4S3EEE рВбСГГВ. Н^’Ч^ИЕ МО- 
IEJE*ff:-BCE2fMIOrH4eCKDrr ЕЛНМЕТЕ
Едеигоютесврй р5сгевояее в kdjj- 
ЛеЕТШК. Т LJIeBD в *ттж итучвв 
МСЖВО раСГЧЕТЫВЕТЪ BE дейпт- 
ВеЕВЭСТЬ ЕЛЕВОЕ

—i.EJK ЭФС HfJETKDt. ДЕ Е
т в  > в а с  ешЕ меловетъ, игпе тфу- 
дншиасж: н^ф^рттстгп MfiHCTT̂  л*же 
ЭЩХТЕЛЕ ПРВЕВГ̂ ТПеСГВЕ содкаль-
ВПГС ЕЛВЕНВОВЕЕВЕ В МОГГТ СЕ-
гццЕЕ тишвяда» : векэторвез: уг- 
ТУР ГР 7 . в ЫЬЯГТВЪе ГГОЪОЫ: ft1а
д:»г"нноьлеЕиец бкхрг рщншелеле 
состав эдЕНОютгетЕ в }*же прв-
СТЛШЕЛВ Е 5ТЭЙ СЛОЖНОЙ рвЬОТЕ. 
паэбпишме Е ЕЕ ПрЕДДрЕЕТНО
е =то1П вопрос^ пвестнсь с лрл- 
ВОЙ ОТВЕТ гтэеяиотавс.

BoCHETETbJbEME ВОЗМСЖВРСГЕ 
пег»спеЕТЕввтт> кэиелжсяягс
ь л н е е  с а д в а л ь е о т с  ранвкгснЕ кол- 
ЛвЕТНВЕ DDHCirat беЭГРЕЕНЧЕЫ. 
-ЕЕ ЕЕЕ- б^ДуЧЕ ЕВШ̂ ЕЬЛеНЕЯК BE
созш,я?дие л ’̂чшех условий жнзш 
л о д е й  i  совезипмспш ованиЕ м еее- 
ензме Едеолапяасвогс возиевс"-

ВЕЬ ОБ сэадв^т }^ЛО№Е ДЛГ MBF- 
снкалдотс» BBffEMLBSfecmBEF ВСЕХ 
ШНЕТОРОЕ В ВРСПЕТВЯЕЕ

й  Еавювед цредпреетне рвь-
Н О CTDpOSEHE ЖЕЗЕх ЕГО ЕЕЛЛЙКТР-
ве сейчас }*же дда многех — 
’ ЛаВЕЕЕ аОСЕЕ ег. деетельносте 
ЬЕЖвейшаг ся»йРе ш»:'ЕьланЕУ 
СЛТДНОГГС ЧЕЛОВеЕЕ

Н а ш е  партии в се IXF вридь-
ЮТ {ЛЬЛЫПОЕ ВЕЕЧеЕНЕ ЕДвОЛПГВ-
ческгжч ofieane4eEHE ведв«з ibd»-
МЯ’ЕНСГГРЧВСИОТС СТРЯЕТЕЛЬСТВЕ
ШкрОЕЕВ ЮКУГОЕЛаВОЬЕЕ. Ш)[*- 
траммЕ Едеологрчаской ра&егш be 
езиременврк р^вле рЕЗрвбстнвЕ в
ПпСТаЕЗЕЛВННЕ <С' BmrOODE Е BOI- 
ПЕ̂ ’ЕЕЕГ КД«У>Ж)ТЧ!ЧйЯа?Г КЕДРОВ В 
ЕВГ̂ ОРГВЕНВНШКЕ ЬЕЛОГусСИЕ>
г̂ тс пос-няоьлевИЕ содезткгр? рнл 
новых дрвЬлак. оешвшЕ еггтт*- 
рас: двстугпж погребвостям?
Едейно-воспЕтггельвой рабегы вв- 
nw? дней ЭпеясЕ выводы, рент-
МВЕДЕДИЕ. СЦДЕРЖЕШНЕСТ Е ПО- 
СТЕШРЬЛВЕНЕ ВИТраЗШВВЕ̂  1ШЛ - 
вейшнЕ стосгань взвволгг'Ечвасой
рвбгты.. TtnffTgytrijyrPftagTTTIi» TTTWl̂ inilŴTg
— этр н**5ьлпШо1 учвппм: обще
го сРроюгЕ вошгувнстрчвскэ"’: 
СТРОИГГЕЛЬСГВа. ГДЕ СЗОДЯТСГ 3PBF1
все гълпвыЕ момер^ь ттриедиво!
ЭЕДВЧЕ ВТТХГО СТРОЕ ТЬДВДШЕ MB- 
*TWTWtr.JTKTrr»-T>r.Tffj mg».?*' nt- КЩЕЕЛ̂ - 
ЕЫЙ Е ЕДеСЛОТЕЧВСКЕЙ К вСЛЕ 
ДОЛ ТВЕН* углом ареЕЕЕ поемгт- 
р^ть ш  вьтслненвЕ i:lh.г.aft 
irpemiPEETBBK rjraBBot зедече 
ентелеггке тг это вьшсииеЕНЕ
Н£-7ВаЗЕ ВЕЛЕТЬ TOJMCT I BjUTVCEE

usmepte. вай'тацрзщуЕтоа е т д 
ЬлЕ̂ ОСОСЮЯЕВЕ ’ТТТ-ДНДИЯЦЕ 

резветж Е2 способностей в т&ар- 
чесБОЙ ЕЕттавэств ее межег мыс-
ЛЕТЬСЕ ВНЕ VUEKBat Е2 ТрХДЕ,
ртогт -лЕввейшетт втгпг челрве-

Чвской дертыьвостЕ А уягучш*- 
ЕНЕ условий ТРЛДЕ В ИШДвШГПМ
СОДЕЕ-гЬНЕНПСЕХОЛО' ичеоюм Е МГ - 
pLJBiBUW гупагле (т. Е ДЬЛЬНеЙШ« 
раавЕтнЕ мртеювальв0'ТБХва?чваЕ0{: 
бааы проязводствЕ повыш«ше со- 
дегжаЕЕЕ тгудЕ улпяшвеве егс 
пт-чиягвятшт в уПрЕЕЛеЕЕЕ} ВС 
MEDTOE ЗЕВВПЕТ VTi ПРЕДЩЖЕТИЕ
С:)2даяиЕ г^^чшк ев£Г‘Т1Пеыс: е 
«г^мит Ььтнзыт ’̂тлавнй — втс 
ТОЖЕ воэможвосте шормироваяиЕ 
ЛРЧНОСЖ

Подводе «гшг идеалошчаской 
работи гооодсвой пвтгтт*нс* скг*- 
’ БЕВВнзшЕ следует тиеттть чте 
зьметве вырослЕ пскДгтческаЕ 
аЕтетяост^ в сознЕтеаь>ностг ком* 
УЧ’НИДРВ Е ТГУДЯПШХСЕ ТОВГОДЕ 
Of это* свЕДРтельсггрует многое 
опеогтивввЕ реакшгЕ пагторгавв- 
задиЙ ее все пос^аноълевнр. HF 
КПСС Е ЩЮПа̂ ВЕДЕ кп в трудо
вые КСДЛеЕТВВЕ2> ЕДНШИтПЯЕЕ
ЛГЩДЗРЖКЕ ПСЛШТРЧВСКОТТ EVpCE
ТТПСС в его мрташЕЛЕаапЕЕ бо
лее СОДерЖЕ'ТЫЙЯЫМЕ Е мвсд> 
выме стаж прашшрчньк маявши 
гтаднь. аиг^внтЕ ’тт лДЯПтнксе вов- 
рос нгтепес £ раалЕЧВопг роде 
а»егтнвалям. конкурсам шнровя! 
размах дредгядялрвевр^т сорев-
HOBEHEE ТЮЖДеЯЕЕ НОВЫХ ПГВД-
ВОЬ Н т. д.

R » f  TPTHF декабрв 1975
О̂ДЕ НЕ ВгсеНВРОДВОЕ О&СЛТЕ-

данве виесеЕ прошг" IIK КПСС 
е T T Y  съезд} «Основные нв- 
праьлеЕЕГ раавртнЕ народноте 
ковяйстше СССР ее 1976—19ВГ 
■̂ сдых Этт новый программный
UDÊ TffBET вызывает ВЫСОКИЕ ПЕТ-
РИетТГЧЕСЕИЕ чувства 'ГОРДОСТЬ BB 
капп содиалистнческхтс Роднил. 
ве ввитсуд) леЕинсЕу^к партше. 
ч’вереннг в&гушук советский нв- 
РОЛ пг Г'̂ 'ТЕ КОЛШЛ'ННСГНЧеСКОТС

3tTt — новое яркое 
стве* того, что ГчРммунисптппм 
партиЕ постояетс гувоводпвч»  
се лениапким заветок о необш 
д нм осте ТГОНМ1 обратиться *
-Г VДЗПЦИМСЕ НЕ 1»4егредрук ЫхЛЯЩ! i 
эпирвтасЕ НЕ иZ СОаНЕТЬЛЫУв!
опыт В этом заключеЕ подл»- 
flhrfi демоврвтиам содиьлиспш- 
□кого обрава ЖИВНЕ пре кгторшм 
широкие массы принвмавтг самк 
aiTTHBHOi УчастиЕ ъ обс^ждвяШБ 
1ЛпТ1МеШПЕ2. долгосрочных 
е 1хжды1 может свободно 
сказвть с\'ЖДвеие гоелдяр
НОЕ ВВЖЕОСТЕ

«ЭашеЕтщюм программой 
шей деятЕЛЬност* яълянгпаз 
шеяиЕ декаорьскотт 1975 Щ
Пленума UF КПСС е ТУ ае 
ЬеЕховногх Совета СССР. . . ш  
* :>дш,жет ее 197Б пш д
е псдаостъс ГТВРЧВЮГ до 
доенному кургл, вырв 
К о ftiMУЕИстрчвакой партией 
печивакг устойчивое р
всех отраслей экономике. 
неншеЕ нарапшваниЕ не 
ннчеокоп: пгтвециеле в обор 
способно сте стравы- npeEvcM^f
оивактг посашдлвЕте2Б>ноЕ :»с\тя^е
пълениЕ мерппрннтий ж  повыШН 
ник жЕЗненногт уъаввя парощ.1

I  заключениЕ В. Л. С>гмив тв
BOIPET

— ЬпередЕ у  нас много дек: 
слсжны! е гтветственных. По 
звольте от вашеп имени от ni». 
не всех коммунистов, всех тру. 
дяшкхсе голоде заверить ДейЕ* 
ц я и й  е областной комитету
ПНГТИЕ Е ТОК. ЧГС ОДОбгрИЕ У СДГ̂
ногушв! поддерживЕЕ веттрд и  
шок I внешшок подетжл КПОВС
веек сершвек принимав новвш 
вдехиоьляюшт елднк кэматл̂нй»
етического строитьльгтва « ffli 
сделаев в з  от нас зизнсншш*
чтобы ВОЕ. ЧТО НаМЕТбЛЕ ПаГ'ТНЩ!
былг претворевс в жизнь, чтг 
дев® — в числов в тт*<ениев — 
блдет главный в нишей ор^ая» 
ЗЕТОРЯШЙ е политрчвекой рабоЛ  

■ ■

ТЕ.\Е ВИДЕНИЕ

CPULK »  ДЕКАБРЯ 
ьв программа 

В О Ш У К Ш  СКЬА
Ь а : — * ;р о г * р а * 1* и 1 п е р е ц в ч  
Л. .01'—НавосгЕ
lL.il—Д ь  т е л  i ip a r T u t t c f t u :  ш ж у м » н * -
г ь л ь ш в п .  ш ь л ы ! 3 £  г в о р ч е с к о г с  п Г ъ е л и -  
неивя «Зкран> сИ тяь bcr жиаш>* 
«П: LsBspHot Двине»

- J .1.К*—«Е^чеггвс прещуьшик — аа0от£ 
nJiiLtr Ь передвче принимает т'пастие 
прелгелетель Bcbcoiqbhd't cdbc-i: не-
З^нс-^ехиичегкЕз: оЬшесть uiuuieum
А. Ю Ишлннскнё.

: 4t<— l i b  т е л  « П о  р а н  но Р. с т р а н е »
•  РСФСР

I 2 J & — Н е . т е л  « О г а а в к т е с ь ,  г о р н и 
сты!»
ИлЬ—'lib тел. «CipfisxiHUi. сшшлирио- 
сп! ЬрЕтскиз. нерола*»» Т елевнзион- 
ный ло^ТмеитальныЕ шнль*.
'Л 1 [*—«н ел лвеь ь зшшн> Вг^ает п е- 
рел£»п доктор юрнлическгл. неук 
А Я. Ьегугзюь
i 4  4f*— с :  j п е л е л н в е  л е т о  л е т с т а д *  Т > -  
л е в и з и п » .к ы <  м н о г о с е р и Й н ы Г  г у л о » * е -  
с т в е н н ы Е  (p ii iib k . i - в  с е р и я  
lt.,45—Ць •"ьл «Прлыхнн! сы1нларнг^ 
сгн> Г еиешшипнный лпк>г»1е{~ьл1>кы1.
ШНЛьк.
БлЬ—иьв <А ку-ка. левупнз!!»
Ь .3 (— с В р е м я »  И н ф о р м а ц и о н н а я  п р о -

'Тшшиа
lib  Ttji <.Лослед|мж лето детст

ва» ’'елевиаи он ныЕ многпсернПныЕ 
т^'ЛСжественныИ фьль»: -к сернг.
21.,i5—t человек ь .чакон'
2L.4i>—lib  «Ищу силу «гто цравк~
ашраии> HarTiHtv-nouv^HpHbifi фшши
2 (Кь-Новост»:
1’ .Ь—Ль тел «Поют Т.. Ьптова ь Г 
I j анисов»
2. 41*—lib  -ал «А ну-ка. аевушки > 
2Ь.ЗЕ*—«чаловек * вакон»
Эв 06—«.Время».

ПП(1'1»НИИ1
Й О К ^Ы ЬА ЕТ fcPWTCK

3£«—7U. сгршшца» альманахе *Си- 
Оирь> .
2f [¥■—сЛриангар»^'»
Sf'-V*— А ы Л ь м а н а з  « - н а л о в и  к  п р н р о ь в »

—«Песнь К одр-' Фильм -концерт 
С Ы>—Новос->.

л ек н б р г i  оиш естменвоЕ пРиемноЕ 
р а л а к и ш  *ан гть  «Зн ам к комь'унввмв» 
прне* бЛЕгт Btscrt J- узнни* Алексе! 
Г ааловн» : и ш  1Е часоа.

« А 1 Й Р »  —  J  л ы ы и .  м а м а  i / ф г е н т в -
на. Ь-Х сулл.1 12, Н. li. lfc. 2L 
2.-5L

cl uMCDMDJiLIi > — beciu rpveraoE 
л h i o b i .  . -5 L  13—4C СУДЛ —  Первенца
евпболь»,, Ji. 2L 2.-4L Дле летеГ — 
Олнавли» летом 1L

Ilf' сЭНЕРГЕТИК» — Фрпн- f»eB 
ф л а н г о х  С2 с е р и и  Г Г ,  2 L  З а в т р а  6ч>- 
Л Г 7  л о а л н е  1Б.

«ПОБЕД А> — ti t  может быть. IL, 
ЙС. -1 — РУМЫНСКИ! "ЙМПв.

lfe lb. 2L. 2>5L

«ГШОНЕР’ — Дль летеЕ — Моск
ва—Кассиопеа 5>-Ш. :i-3c I&-2L 15-1L
Ж»ггь »тли* Ж1гг» ,леть лс lfc ле- Ht 
л опускаются. 2 серии*. Г7, 2L Вал 
«хроника» — Слош с нашеЕ респуб
лике IL If) Н.авироикк прклетаю-! 
первыми 'T-iL 21»-2L

«£ЖТ нлиРь» — JXns детеЕ — Сказка 
а пастух* и шшкрасиоЕ прнииесс* (кн- 
H o c f u q r a K i  10. i i  Рабы .лети д г  i f  
лег не допускаются». 11-50. 1гнЮ, 1Ь-30. 
:7^о. 1̂ ю  а;

«1 ' Р Е Н  А Д  А 1 в -  C n - в а ж и ы е .  Ц .  !ч . 16. 
16 :f^4L. 2. 73и Для летаЕ — Ацрамор-
иыЕ лом. Ш

F СВЕДЕНИЮ АНГАРЧАН

С наспхленжи Нового "оде приглашаем вас посетнтх про- 
КЕТные гушггы города. Здесь можнг взята напрокет раанвм 
ггаыльльны^ инстр^тйеиты необзеодиму^ю покг.тп для празд
нично гг СТОЛЕ Е др. ПоСТуТГЕЛЕ НОВЫ* СВЕДеЪйЬК ПЛЕТЬЕ не
крлмплйее .прокетны! тгушет № Е пр Кярле Маркса ЗЬ. нв- 
прртее универмнга, тьлешоЕ 1-З^ЗР) В згакяп1 пепндл пенЕ 
не х^лодыьннке снижена Дда. доставкЕ холшшлышкое не 
л мл имеете* лшшина. Для отдыхе е выходные дне, е дне 
шксльеых тгякнг уг нмяотсе лыже с ботннкЕМЕ разных рааме- 
ргш Дда рыболовов пост^тшлЕ ледорубы Просив посетить 
прокетные г>тнкты ннпшгг ^огшде. ознаколгиться с ассортимен
том. заранее пшео6реть необходюыЕ пведметъ. Лобан: ш>- 
н.ьловвть (2D75I.

^едактог Е. А. С*1а.РИКОЬ.

Объединении «КнтоЬдео тпебуютшж 
мйпшниг экскаватора Т^, слесвш» 
саптехники алестрикь вилыииш' л»Ш1 
оператора челюстныл погруэтиЯН 
.я«:дт ' па ремонту аитптанаищ*1 
Имеетсс mvtkckoe пбтежитие [lfipB 
шатьсв I. 6npt ш TPVj0vcriMicn|.

ВперныЕ в Иркутске 
полный артист РСФСР 
Инне Рубан с белшмЕ ftfense* 

j лимв Ьнлеты е Ангаргае шю- 
даяттся не автостанция с Ь.ЗО 
до 17 часта (ЗЯЯЦ

ВНИМАНИЮ РОДИТЕЛЕЙ

^:увывьльныЕ салона етыь< бытовых услуг проводят на
бор' для ^"ченвя игре ее фортепиано анкешдеойе
бЕяж. гитаре, ударных жстру’меЕтах. Для занятж есть обо
рудованные классы, МУяжальныЕ ннстт>тментъ. Прнглвшактт- 
се детв влез, возрастов 

Приев е прослушивание пе адресам, уд. Ланина. 4fc. те- 
лейЮЕ i-4b-3L етелье бытовых услуг; fc-й мнкрограйоЕ. дом S, 
телефон £-52-09, музыкальный салон; 21 i -й квартал дов 7, 
^алефОЕ 4-jG-93 музыкальный салок; &4-Й квартал дов *2. 
•’-елефоЕ 9-БЗ-95- ;црв прокетном пункте* i; 11-fi мин
по^лаАок дов JO, Телешов: 3-09-00 'шюкетйь£  pvhkt^
Для яапвлйй 9—10-зю микрорайонов —  в ломе S ,
талефоя Ь-ОС̂ -62 (прокетный ш н̂кт). 1966

РасторнЕ «1авер> прнглашв- 
ет ангнрчаЕ отведнть нашей 
rvxHE I обеденноЕ время Ре- f 
стораЕ работает г 12 да 36 чв 
сое по денав 2-fi кЕтегорив ; 
Ст^анизоваНЕ линия самооб j
сл\н:1ш®1ня кроме таге пг вв | 
шелм заказ", вас обслужи- i |
ошнннанты Понглашаев nocf j 
т|пъ над ресторан < 1MD I

«ЮНОСТЬ* — вал «Луч» — Hi ш г  
ЖГ1 быть ш. 12. 14 (удл. I 16-20 16-10. ]
21, 21 -51. Зал «Восход» — Ве молве*
быть 1Ь. 2: (удл.. Черна» пантера

-41. Для лгтеЕ — Ц у ц щ  ел*гт я 
Прат>. и-1П. 13-Я0, 1В~*.

Произволится предварительная про- 
лаж^ бьлгтоя не премьеру «Звеала
ПЛСНГП!ЯЬВОГ«

f  пллмггю ппоектнреяшикав стпо-
ir—jnacTB* вынажае- глубокое со- 
(юлезнстанн! Дречук Марш Его- 
noBHt пг- повод'' смерти

Д £ кефтехимико№ — Афона. 12. 16,

Товарищи Рестораны «Саяны> * «Кедр» с i i  до JB чвсое 
работаюгг пг денав столовой второй категории. В менк аже 
дневно широкий выбор холодных закусок первых е вторых 
блюд, кондитерских изделий Приглашаев посетитЕ нвше ра- 
стораяы. (1922).

Коллектго ''читеяей и ,гчашпхая 
спел ней школа J* Я0 выражает 
нспреннес соболезнование |  
нние шкоды ПапнловоГ *\ai 
•.идреевн* пг повод’ смерт»;

Ш  12В.4 а н-трсы! » -оролп свя  ти п п~рафн(. уп равлен и я иалетвльсте. пг*ли_рафи» в е н к х  чог. го;чтаи»  И р п л т и п  о ьлн еп олком а Вак Ж З  Тираж


