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этом коллективе некоторые участки закончили
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ОСНОВНОЙ ЗАДАЧЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ЯВЛЯЕТСЯ БОЛЕЕ ПОЛНОЕ УДОВЛЕТВОРЕНИЕ ПО
ТРЕБНОСТЕЙ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И НАСЕЛЕНИЯ В ВЫСОКОКАЧЕСТВЕННОЙ ПРОДУКЦИИ, 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРЕВООРУЖЕНИЯ И ИНТЕНСИФИКАЦИИ ПРОИЗВОДСТВА ВО 
ВСЕХ ОТРАСЛЯХ.

ДЛЯ РЕШЕНИЯ ЭТОЙ ЗАДАЧИ НЕОБХОДИМО:
УВЕЛИЧИТЬ ПРОИЗВОДСТВО ПРОМЫШЛЕННОЙ ПРОДУКЦИИ ЗА ПЯТИЛЕТИЕ НА 35 — 39 ПРО

ЦЕНТОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ СРЕДСТВ ПРОИЗВОДСТВА НА 38 — 42 ПРОЦЕНТА И ПРЕДМЕТОВ ПОТРЕБ
ЛЕНИЯ НА 30 — 32 ПРОЦЕНТА. ЗНАЧИТЕЛЬНО РАСШИРИТЬ ВЫПУСК ТОВАРОВ НАРОДНОГО 
ПОТРЕБЛЕНИЯ ВО ВСЕХ ОТРАСЛЯХ;

ПОВЫСИТЬ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА В ПРОМЫШЛЕННОСТИ НА 30 — 34 ПРОЦЕНТА.

свои Пятилетки еще раньше. Так, Участокл^ па 
под руководством С. Г. Супруновича с ноября 
работает в счет 1976 года. И до конца года на
мерен выполнить сверх задания огнеупорных ра
бот на 60 тысяч рублей.

По-удашюму трудится юомсомольско-молодеж 
ная бригада Л. Пигаревой, выполняя изоляцию 
технологических установок НПЗ. По итога “ со
ревнования коллектив этой бригады занял при 
зовое место на нефтехнмкомбинате, за что на
гражден бесплатными путевками в двухдневный 
дом отдыха

Хорошо поработала и бригада 
монтажников Овчинникова из 
первого участка на ремонте цеха 
43-44.

(Из Проекта ЦК КПСС к XXV съезду КПСС)

В Е Л И Ч Е С Т В Е Н Н Ы Е  П Е Р С П Е К Т И В Ы
Н ЕЛЬЗЯ без волнения читать Проект 

ЦК КПСС к XXV съезду партии. Мне 
пришлось участвовать в выполнении всех 
пятилетних планов. Надеюсь принять уча
стие и в выполнении плана десятой пяти
летки. Поэтому грандиозные цифры Проек
та для меня особенно впечатляющи. Со
поставляя планы первой и десятой пяти
леток, нельзя не гордиться богатырским 
размахом нашей Родины, уверенно идущей 
вперед. И невольно ощущаешь ту огром
ную ответственность, которую несет каж
дый из нас за выполнение этих планов

строительства коммунистического общества.
Создание материально-технической * базы  ком

мунизма ни у кою  не вызывает сомнений, не
смотря на всю сложность решения этой задачи. 
Но еще более сложным является воспитание но
вого человека, достойного жить в этом обществе.

Необходимо привить каж дому советскому че
ловеку чувство хозяина своей страны, неприми
римость к недостаткам. Каждый — от рабочего 
до руководителя любого р а ш а  — долж ен по
нимать, что он несет моральную ответственность 
за выполнение наших планов, ответственность 
перед Родиной, перед человечеством.

С малых лет нужно воспитывать чувст
во гордости за нашу страну, ьа великий 
советский народ. Необходимо, чтобы каж 

дый из нас накрепко усвоил основную на
шу заповедь: «Сегодня работать лучше, 
чем вчера, завтра — лучше, чем сегодня!».

Глубокий интерес вызывают намечаемые 
Проектом меры по закреплению кадров на 
предприятиях и стройках Сибири, Севера и 
Дальнего Востока. Очевидно, ветераны 
производственных коллективов заслужи
вают всяческого морального и материаль
ного поощрения.

Это тоже поможет выполнению зад§ч 
пятилетки. В. СТАРОДУБОВ,

инженер - изыскатель.

На месяц раньше срока закон
чили выполнение пятилетних за
даний коллективы третьего и пя
того участков. На 50 тысяч руб
лей сверхплановых работ выпол
нят ремонтники участка № 5, до
полнительно к заданию на 100 ты
сяч рублей коллектив участка 
№ 3 выполнит изоляционных фа- 
бот. А бригады JI. Пигаревой и 
В. Полякова две последние неде
ли будут трудиться на сэконом
ленных материалах. Уже продол
жительное время монтажники из 
бригады А. Стружко свои работы 
сдают с первого предъявления. В 
эти дни ремонтники третьего уп
равления обсуждают Проект ЦК 
КПСС к XXV съезду, горячо 
одобряя его решения.

^Рапортуя о своих успехах, 
коллектив СРСУ-3 взял обяза
тельство до конца завершающего 
года выполнить ремонтных работ 
еще- на 200 тысяч рублей.

А. ГРАФОВ.

С О Р Е В Н У Я С Ь  
С КРАСНОЯРСКОМ

З А ГОДЫ 9-й пятилетки много измене
ний произошло на Ангарском заводе 

строительных материалов. В цехе линолеу
ма установлено новое технологическое обо
рудование. После реконструкции повыси
лась мощность цеха гипсобетонных перего
родок. Он стал выпускать продукции на 
30 процентов больше, чем предусматрива
лось проектом. В гипсоварочном цехе пол
ностью внедрена автоматизация технологи
ческого процесса по производству гипса и 
впервые внедрено промышленное телевиде
ние. ,

В этой пятилетке на заводе заработало 
электронно-информационное табло, которое 
ежедневно инфэрмлрует трудящихся о за
водских делах, о лучших людях.

Пятилетннй план по реализации продук
ции завод выполнил к 11 ноября, по вы
пуску гипса— 12 ноября, по выпуску гипсо
бетонных перегоредзк—8 октября. План 
выпуска товаров народного потребления 
завершен 22 августа. Пятилетний план по 
производству труда — 23 ноября.

Сегодня завод выпускает гипс, гипсо
бетонные панели для перегородок жилых 
домов, плитку ПХВ, линолеум, облицовоч
ную мраморную плитку и другую продук

цию. Вся продукция, выпускаемая заводом, 
поставляется в города Сибири, Дальнего 
Востока и Крайнего Севера. Линолеум, 
мрамор поставляются также в европей
скую часть страны.

В девятой пятилетке завод освоил производст
во мозаичной плитки и клейнодекоратнвной 
плитки из мрамора. Они изготавливаю тся в 
основном из отходов. С мая заверш аю щ его года 
в цехе линолеума вступила в строй вторая оче
редь по выпуску линолеума на тканевой основе. 
За  небольшой период коллектив выпустил 160.5 
тысячи кв. метров этого материала.

План реализации продукции за  пятилетку кол
лектив завода перевыполнил на 2 миллиона 290 
тысяч рублей. Прирост по выпуску гипса соста
вил 43,4 тысячи тонн. Выпуск плитки ПХВ уве
личился на 186,4 тысячи кв. метров. Значитель
но возросла производительность труда.

Ангарчане соревнуются с Красноярским заво
дом стройматериалов. При подвемении итогов за 
десять месяцев коллектив нашего завода вышел 
на первое место. Первое место было присвоено 
заводу и по итогам работы за  1074 год.

Приняв высокие социалистические обяза
тельства к предстоящему XXV съезду 
КПСС, коллектив предприятия уверенно 
подходит к финишу 9-й пятилетки. Сейчас 
в цехах завода обсуждается проект дирек
тив на десятую пятилетку.

А. ДЕВИЧЬЕВ.

•  Гвардейцы пятилетки

Коллектив ремонтно-механи
ческого цеха — один из пере
довых на керамическом заво
де. 16 лет руководит им Вла
димир Николаевич Данилов, 
ударник коммунистического 
труда, кавалер ордена «Знак 
Почета».

На снимке: В. Данилов и 
бригадир слесарей В. Старев.

Фото А. ХАМЗИНА.

В Проекте ЦК КПСС 
к XXV съезду Комму
нистической партии Со
ветского Союза говорит
ся, в частности, о раз
витии железуодорожно. 
го транспорта. В 10-й 
пятилетке согласно
Проекту железнодо

рожникам предстоит 
увеличить грузооборот 
транспорта примерно на 
22 процента, а пасса- 
жирооборот на 14— 15 
процентов. Для выпол
нения этих задач пре
дусмотрено электрифи
цировать и построить 
тысячи километров же
лезнодорожных путей, 
пополнить парк теплово
зами, электровозами, 
вагонами.

Железнодорожники одной 
из крупнейших в Иркут
ской области станции Су- 
ховская-узел отправили по
следние сотни вагонов в 
счет 9-й пятилетки. З а д а 
ние партии и правительства 
выполнено досрочно.

За  счет перевыполнения 
статнагрузкн за  пятилетие 
освобождено 26602 вагона, 
что дало возможность До
полнительно перевезти бо

с  н о в о й

Э Н Е Р Г И Е Й
лее 600 тысяч тонн нефте
продуктов.

Увеличение марш рутиза 
пни всего на 0,3 процента 
значительно сократило м а
невровую работу, ускорило 
оборот вагонЧв и доставку 
грузов. А это значит, что 
отправлено марш рутами 
сотни составов с продукци
ей для народного хозяй
ства сверх плана.

В этом больш ая заслуга 
ветеранов ж елезнодорож но
го транспорта. Д еж урная 
по парку Елена Степанов
на Д онская вот уж е 12 лет 
работает в этом коллек
тиве, за отличную работу 
ей одной из первых было 
присвоено звание ударника 
девятой пятилетки, проф ес
сионалами в маневровых ра
ботах считают составителей 
Кима М ихайловича Борисо
ва, занявш его второе место 
в области на конкурсе «М а
стер золотые руки», и 
Владимира Кривоусова.

Четко несет служ бу де
ж урная Раиса Ивановна 

П алаш кова. Нельзя не от
метить ударный труд р а 
ботников станции JI. А. 
Савченко, Т. П. Лесковой, 
товарного кассира И. Т. 
Ф ранцевой, составителя 

С. И. Переш ивкина, деж ур
ного по станции Т. Д. Ев
докимовой.

Сейчас коллектив же
лезнодорожного узла 
Суховская на трудовой 
вахте в честь XXV съез
да КПСС. Проект раз
вития народного хо
зяйства СССР на 10-ю 
пятилетку вызвал у же
лезнодорожников при
лив новой энергии. Они 
готовы к выполнению 

задач, которые поставит 
перед ними XXV съезд 
партии.

М. СОЛЯНКИН, 
внештатный коррес
пондент.
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Комсомольцы Ангарского нефтехимического 
комбината активно участвуют в общественной 
работе своего коллектива. На счету у комсомоль- 
цев-нефтехимиков записано немало славных дел.

На снимке: секретари первичных комсомоль
ских организаций Г. Денисова, Г. Попова.

Фото А. ХАМЗИНА.

Ангарчане — участнини  ВД Н Х

АСУ в строю
р  ОСУДАРСТВЕННАЯ комиссия
* подписала акт о внедрении в 

промышленное производство автома
тизированной системы управления 
азотнотуковым заводом. Это боль

шое событие нефтехимкомбината. По. 
зади кропотливая работа пяти лет 
специалистов научно-исследователь
ских институтов и предприятий, в ре
зультате экономия восемьсот тысяч 
рублей в год.

Ангарская система с применением 
телемеханики — головная, образец 
системы «Каскад-ТМ». В настоящее 
время создается около десяти АСУ 
да предприятиях химической и неф
техимической промышленности* так 
как автоматизация технологических 
процессов — единственный из реша
ющих факторов повышения произ
водительности труда. В будущей пя
тилетке работы по автоматизации 
должны быть увеличены в три раза 
по сравнению с девятой.

АСУ азотнотуковым заводом, или,

как ее еще называют, первая очередь
АСУП комбината, демонстрировалась 
на международной выставке «АСУ— 
Технология-74», где с ней ознакоми
лось около тридцати тысяч человек 
из более четырехсот организаций и 
предприятий. Многие интересовались 
возможностью приобрести подобные 
системы. Познакомились с ангарской 
новинкой руководители партии и 
Правительства А. Н. Косыгин, А. П. 
Кириленко, П. Н. Демичев, В. И. 
Долгих, К. Ф. Катушев, Д. Ф. Усти
нов, П. К. Мазуров и другие. Нефте
химики привезли с выставки фото
графии, запечатлевшие членов пра
вительства возле экспозиции. При
везли они книгу отзывов, в которой 
посетители выставки оставили адре
са многих стран и десятки восторгов.

Вместе с ангарскими нефтехимика
ми разработкой и внедрением авто
матизированной системы занимались 
сотрудники ЦНИИКА, ВНИПИнеф- 
ти, специалисты из Нальчика, 
монтажники из Иркутска. Инженер
ный поиск увенчался успехом. Меда
лями ВДНХ награждены замести

тель главного инженера комбината 
Б. И. Ковальский, конструкторы 
Т. Г. Морозова, В. А. Турцевич. Ус
пешное внедрение системы — отлич
ная оценка работы специалистов 
В. Т. Муруева, Н. А. Митрохиной, 
М. Д. Хныкина, Л. И. Краковской, 
В. П. Крупского, В. П. Кукса, Ю. 3. 
Шапиро, В. А. Черепко, Л. Н. Треть
якова и многих других.

Что дает АСУ азотчикам? Диспет
чер завода, находясь в свободном, 
эстетически оформленном кабинете, 
похожем на кабину космического ко
рабля, с пульта управления, с печат
ных устройств может получать ин
формацию о ходе производства в це
лом, о нагрузках на цехи, о состоя
нии оборудования, об отклонениях 
технологических параметров, может 
за секунды проконтролировать лю
бой производственный участок, мо
жет иметь оперативный рапорт по 
заводу.

Внедрение первой очереди АСУП 
комбината —пункт социалистических 
обязательств трудящихся города на 
нынешний год, он успешно выполнен.

Л. КУЛИГА.

Комсомольская орбита

ПОЧЕТНОЕ ПРАВО
На завод Геннадий пришел в январе 1974 года. Сра

зу же активно включился в работу комсомольской ор
ганизации цеха № 5. Ребятам пришелся по душе этот 
веселый, жизнерадостный, все умеющий парень. Вскоре 
Серебряков был избран членом бюро, а потом ему до
верили быть комсомольским вожаком. Сейчас Генна
дий — бригадир. В социалистическом соревновании по 
итогам третьего квартала бригада Серебрякова заняла 
по заводу первое место. Первое место у нее и по ито
гам двух месяцев четвертого квартала.

Нынче Геннадий вошел в оостав заводского комите
та ВЛКСМ, а в августе его рекомендовали кандида
том в члены КПСС. На XVII городской комсомольской 
конференции его избрали членом ГК ВЛКСМ.

Комсомольско-молодежная бригада, возглавляемая 
Геннадием Серебряковым, успешно выполняет свои по
вышенные социалистически' обйзательсгва к предстоя
щему XXV съезду КПСС, открыла лицевой счет свер
шений, включившись в соревнование бороться за пра
во называться бригадой имени XXV съезда КПСС.

Много дел на счету у комсомольской организации, 
поэтому почетное право начинать обмен комсомольских 
документов комитет ВЛКСМ завода предоставил имен
но ей.

А. РЕУТОВ,
секретарь комитета ВЛКСМ электромеханического
завода.

D ВОД НОВОГО ЦЕДА на нашем заводе стоит в
D  плане четвертого квартала, а конца строительст

ва еще не видно. План за II месяцев выполнен всего 
лишь на 64 процента.

Причин отставания было немало. Прежде всего не
достаток рабочей силы. И в первом квартале, и в пос
леднем. Так, в октябре—ноябре из 540 человек на 
площадке работало всего лишь 150. В первом полуго
дии работы задержались из-за некомплектной постав
ки сборных железобетонных изделий и металлоконст
рукций.

С самого начала генподрядное СМУ-3 вело работы 
узким фронтом, в основном на главном корпусе, где 
были «выгодные» объемы работ, оставляя на потом 
мелкие объекты. Только в мае приступили к узловой 
электроподстанции (УП-14) и с июня—к складу. К со
оружению внутриллощадочной эстакады приступили 
только в конце августа. Темпы работ были весьма, низ
кие. В итоге первые фундаменты под монтаж 
оборудования начали сдаваться тресту ВХМ толь-

•  Сегодня на пусковых: химреактивы

НУЖНЫ ОБЩИЕ 
У С И Л И Я

•  Рейд „ К о м с о м о л ь с к о г о  п р о ж е к т о р а 44

К ЗИМНЕМУ СЕЗОНУ
Недавно штабом «Комсо

мольского прожектора» строй
ки был проведен рейд — про
верка готовности спортивных 
баз и сооружений к зимнему 
сезону. Были проверены и 
спортивные площадки по. мес
ту жительства строителей. Ре
зультаты рейда показали, что 
в новых микрорайонах 7, 8, 9, 
10-м таких площадок вообще 
не существует.

Обратившись к руководи
телям стройки, мы узнали, что 
проекты застройки жилых
массивов выполняются. А при
чиной отсутствия площадок 
является недоработка самих 
проектов.

Давно уже стали притчей 
во языцех мытарства спорт- 
сменов-любителей. С наступ
лением зимы (летом спорт
площадкой может служить
любая лужайка) им приходит
ся обращаться тс архитекто
рам с тем, чтобы получить
«добро» на свое увлечение
спортом: нужны корты, ледя
ные поля. А без разрешения их 
не зальешь. А если и зальешь, 
то через день-другой обнару
жится, что расположены они 
на месте либо подземных ком
муникаций, либо на детской 
площадке, либо еще на чем-то. 
Нет у спортивных площадок

своего места — проектом не 
предусмотрено. А между тем 
существует приказ Госстроя 
СССР «Об обязательном 
строительстве спортивных объ
ектов в микрорайонах при за
стройке и реконструкции горо
дов». Объективных причин для 
невыполнения этого приказа 
кет. Так же думает и главный 
архитектор города т. Марков
В. И., но тут же сетует:

— Д а ведь приказов много—всех 
и не упомнишь.

Впрочем, выход из создав
ш ею ся положения, по мне
нию главного архитектора, есть: 
пользоваться школьными площ ад
ками. Не беда, что вас много -- 
в тесноте, да не в обиде! Нет 
ледяных полей? Занимайтесь лег
кой а т л е т к о й !

И все-таки будет ли улучшено 
положение с площ адками в буду
щем? Мы ознакомились с проек
том нового микрорайона, который 
предполагается построить в бли- 
жлйшем будущем. В и*м будет 
ж ить около 6,6 тысячи человек. 
Спортивного комплекса в проекте 
вет.

Можно ли исправить упущения в 
тех микрорайонах, которые уж е 
построены. Нет. После их застрой
ки вдруг возникла необходимость 

, на свободных «пятачках» постро
ить новые многоэтажные дома. 
Итак, любителей спорта становит
ся больше, а спортплощадок мень
ше.

Вопрос со спортплощ адками в 
строящ ихся микрорайонах требует 
скорейшего решения. С. ДУДНИК,

начальник ш таба «КП* стройки.

ко в сентябре. Из-за строительной неготов
ности было выдано в монтаж оборудова

ния всего лишь на 10 тысяч рублей, вместо 
744 тысяч по графику, хотя заказчик рас
полагал к этому времени оборудованием 
на сумму 832 тысячи рублей. Сказалась 
и слабая подготовка производства треста 
Востокхиммонтаж. С начала года он был 
плохо обеспечен металлом, несвоевремен
но подготовлена в полном объеме и тех
ническая документация. Поэтому неслу
чайно его подразделения приступили к на
чалу работ с длительной задержкой: 
МСУ-45—с июня, а МСУ-42—с конца сен
тября.

Работы СМУ-4 по внутрнплощадочным сетям 
ВиК были начаты в мае и сразу  прекращ ены. 
И только в коние сентября возобновились.

Для форсирования работ на строительстве цеха 
СМУ-3 необходимо было с первых месяцев года 
организовать двухсменную работу, но вторая 
смена появилась только в 3-м квартале. Все это 
привело к плачевным результатам : с наступле
нием холодов строящ иеся объекты комплекса 
оказались не подготовленными к приему тепла 
и скопился большой объем незаверш енных ра
бот. И з-за отсутствия тепла больш ая часть ра
бочей силы в октябре—ноябре бы ла сайта с 
площ адки.

Сейчас первоочередной задачей является пода
ча тепла в главный корпус комплекса с тем, 
чтобы до конца текущ его года выполнить м ак
симальный объем работ по монтаж у оборудова
ния. Независимо от дальнейш ей поставки обо
рудования и материалов заказчика на площ ад
ке сегодня большой объем работ, который тре
бует от всех строительно-монтажных организа
ций огромных усилий.

Это монтаж технологического, электро
технического и сантехнического оборудо
вания, его обвязка, монтаж вентиляцион
ных воздуховодов и обвязка приточных 
камер. Монтаж магистральных сетей ма- 
териалопроводов и энергоейабжения внут
ри корпуса, монтаж материалопроводор на 
эстакаде, испытание оборудования, тепло
изоляционные работы.

Мы со своей стороны в кратчайшие сро
ки стремимся выдать в монтаж оставшие
ся оборудование и материалы.

П. МУРАВЬЕВ, 
заместитель директора АЗХР по капи
тальному строительству.

ПРОФСОЮЗНАЯ жизнь

НЕ В О С П И Т Ы В А Т Ь  
В О С П И Т А Н Н Ы Х

т т А  ПРОШ ЕДШ ЕЙ профсоюзной конференции за- 
* *  вода полукоксования АНХК шел серьезный раз

говор о состоянии трудовой дисциплины и воспитании 
молодых рабочих.

Огромную здесь работу проводят наши наставники. 
Лучшими из них являются А. М. Пушкова, М. И. Ува
рова, К. А. Лазарев, Н. Н. Зарубин. На заводе дейст
вует совет наставников под председательством заме
стителя директора завода Г. Е. Симакова. Но он 
еще недостаточно четко организует свою работу. Пока 
ни на заводе, ни в управлении комбината нет ни по 
ложения о наставниках, ни памятки наставнику по 
профессиям, ни дневников, где бы можно было запи
сать результаты проделанной работы. Завкому и уп
равлению комбината уже давно пора разработать об
щие положения по работе наставников.

Выступающие на конференции уделили много внима
ния укреплению трудовой и производственной дисцип
лины. За десять месяцев этого года оовершено 37 про
гулов. Это на одну треть больше, чем в прошлом году. 
В медицинском вытрезвителе «провели свое свободное 
время» 45 человек, а рабочие цеха 1-6 Чернышов, Хан 
хаев, Дьяченко побывали там по два раза. Шесть чело
век осуждено народным судом. Наиболее неблагоприят
но с трудовой дисциплиной в цехе 1-6, где совершено 
8 прогулов, 23 посетителя медицинского вытрезвителя 
и из шести человек по заводу четверо осуждены народ
ным судом. Все нарушения совершаются на почве пьян
ки, которая превратилась в «стихийное бедствие».

П редседатель заводского комитета М ахоня Н. Е. в докладе 
говорил, что к наруш ителям дисциплины .принимаются все 
меры: «Мы их наказы ваем , лиш аем премий, снимаем с очере
ди на получение ж илья, а нарушения е е  уменьш аю тся, на
оборот, растут...» .

Беда, на наш взгляд, в том, что о наруш ениях и укрепле
нии дисциплины говорят на разны х собраниях, активах, засе
даниях с темн, кто не наруш ает дисциплину. То есть «воспи
тываю т воспитанных». О наруш ителях говорят без них, бичу
ют их, когда они отсутствуют. Очень мало их обсуж даю т н* 
заседаниях цехкомов, завкомов, рабочих собраниях, не создаю т 
вокруг них общ ественного мнения. Плохо работаю т товарище
ские суды и совсем не используется испытанный метод инди
видуального собеседования руководителей и передовых раОо* 
чих со всякого рода наруш ителями.

Неудовлетворительно еще работает созданная при 
заводе комиссия по борьбе с пьянством и алкоголиз
мом, не изучаются методы работы комиссией других 
предприятий. Заводская комиссия провела пять заседа
ний, взяла на учет 23 пьянип-яарушителей, двух на
правила на принудительное лечение. И все. Как будто 
в этом только заключается борьба с пьянством.

Кто является нарушителей дисциплины? Это в ос
новном молодые рабочие, средний возраст которых 
25 лет, & стаж работы на заводе один-два года.

Потери рабочего времени в этом году по сравнению 
с прошлым, увеличились по заводу почти на один про
цент. Если учесть все потери времени от прогулов, 
нарушений техники безопасности и всякого рода трав
матизма, в том числе, бытового, то они составляют 
12140 рабочих дней. Это равносильно тЬму, что 36 че
ловек не работали в течение года. Вот где настоящий 
резерв производства. Вот над чем стоит задуматься и 
заводскому комитету., и членам комиссии. Одними «ка
рательными» мерами не изживешь прогулы, не покон
чишь с пьянством. Необходимо вести планомерную вос
питательную работу, находить для этого разные формы 
работы с молодежью. И прежде всего шире привле
кать для этой цели ветеранов труда, передовиков про
изводства. Чтобы их веское слово постоянно звучало 
с рабочей трибуны.

• м. ЮХРИЛОВ. рабочий.
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0ХРАНЯЮ7
30 полицейских были арес

тованы в Сеуле органами юж
нокорейской прокуратуры в 
результате проведенных ею об
лав среди воров и карманни
ков.

Не удивляйтесь — здесь нет 
никакого противоречия. Дело 
в том, что из допросов 19 за
держанных воришек выясни
лось, что по меньшей мере 
каждый десятый сотрудник 
сыскной полиции Сеула состо
ит на службе у преступных 
банд и, обеспечивая им безна
казанность, регулярно получа
ет от уголовников приличную 
«зарплату».

Воровство в Южной Корее 
уже давно стало прибыльным 
и хорошо организованным биз
несом. Четко поделены «сфе
ры влияния» между воровски
ми бандами, которых насчиты
вается более пятидесяти. Они 
именуют себя «компаниями», 
а управляющих объединения
ми таких «компаний» называ
ют «президентами» или «пред
седателями совета директо
ров». Терминология несколько 
непривычная для уголовного

мира, однако странного в этом 
опять-таки ничего нет. Она 
введена главарями банд, кото
рые ведут вполне спокойную 
жизно респектабельных пред
принимателей, являясь вла
дельцами роскошных рестора
нов, гостиниц, баров и т. д. 
Большинство из них ворочает 
сотнями тысяч долларов, до
бытых с помощью ножа и от
мычки.

Могло бы озадачить лишь 
то, что продажные сеульские 
власти решились на такую ак
цию. Но объясняется это про
сто: в данном случае интере
сы преступного мира вошли в 
противоречие с интересами 
преступного режима. Из док
ладов осведомителей стало из
вестно, что сеульские воры 
разрабатывают детальный 
план освобождения из тюрь
мы одного из «лучших сыщи
ков» Сеула, лейтенанта поли
ции Ким Хак Сона, аресто
ванного за спекуляцию недви^ 
жимостью.

Вот этого южнокорейская 
прокуратура допустить уже не 
могла. Лейтенант должен был 
быть примерно наказан за то, 
что, вторгся в оферу, запрет
ную для обычных жуликов. 
Ведь такими спекуляциями и 
махинациями в Южной Корее 
занимаются те, кто обдумыва
ет их в министерских кабине
тах...

А. ОБУХОВ.

В самом центре столицы Герман
ской Демократической Республики
— Берлине, на площ ади Маркса- 
Энгельса возводится огромное 
здание Дворца Республики. Ког
да-то на этом месте находился 
кайзеровский дворец — цитадель 
прусско-германского милитаризма. 
В 1918 году во время Ноябрьской 
революции он был захвачен бер
линскими рабочими, с его балкона 
Карл Л ибкнехт призывал к про
возглаш ению социалистической
республики. Во время второй м*‘ 
ровой войны дворец был полно
стью разруш ен.

Центром политической и куль
турной ж изни первого в немецкой 
истории государства рабочих и 
крестьян станет Дворец Республи
ки. Здесь будут проводиться от
ветственные заседания высших на
родных представительств, важ ней
шие съезды , м еж дународны е 

встречи, культурные мероприятия.

Дворец Республики заверш ит ар
хитектурное оформление площ а
ди М аркса-Энгельса, на которой 
ежегодно в дни народных празд
ников проходят массовые демон
страции берлинцев.

На снимке: вид на строящийся 
Дворец Республики.

ЗА ЧЕЙ СЧЕТ?
п  ОПРЕКИ шумным опти- 
&  мистическим предсказа

ниям официальных кругов, ка
питалистическим странам до 
сих пор не удалось преодолеть 
тяжелейший со времени 30-х 
годов экономический кризис. 
В США, Англии, Италии, 
ФРГ, Японии и других стра
нах не используется значи
тельная часть производственных 
мощностей, исключительно ве
лика армия полностью и ча
стично безработных. Боязнь 
нового экономического спада, 
указывает журнал «ЮС ньюс 
энд Уорлд рипорт», усилива
ется. Опросы общественного 
мнения США показывают, что 
население настроено пессими
стически, ожидая в будущем 
дальнейшего ухудшения эко
номического положения. В

Италии объем промышленного 
производства в этом году со
кратится на 12 процентов. 
Официальная комиссия девяти 
стран «Общего рынка» сооб
щила, что в будущем году в 
этих странах ожидается даль
нейшее увеличение безработи
цы... /

Разработанные буржуазны
ми правительствами програм
мы борьбы с кризисом на
правлены , в первую очередь, 
на ограждение интересов круп
ного капитала. Поиски выхода 
из кризиса идут по пути сни
жения жизненного уровня 
трудящихся, ограничения их 
профсоюзных прав и свобод. 
В .США, например, правитель
ство предложило сократить 
налоги на 28 миллиардов дол
ларов, что выгодно, в первую 
очередь, крупным монополиям. 
Одновременно предполагается 
сократить на такую же сумму 
расходы по бюджету — в ос

новном на социальные нужды, 
от чего пострадают трудящие
ся.

Серьезный удар по интересам 
трудящ ихся наносят проводимые 
многими правительствами меры 
«жестокой экономии». В США и 
западноевропейских странах сокра
щ аю тся расходы на ж илищ ное 
строительство, медицинское обслу
ж ивание, просвещение. Недавно 
правительство США внесло в Кон
гресс законопроект, предусма ри- 
вающий сокращ ение на 1200 мил
лионов долларов ассигнований на 
оказание помощи обездоленным 
американцам . И это в момент, 
когда, по данным французской 
бурж уазной газеты  «Орор». около 
35 миллионов человек в США ж и
вут* на грани нищеты.

Меры «жесткой экономии» в ка
питалистических странах направ
лены против завоеваний рабочего 
класса. Главная их цель — пере
лож ить тяготы последстгаий эконо
мического кризиса на плечи ipy - 
дяш ихся при одновременном со
хранении прибылей монополий. 
Трудящ иеся не х о т я т  мириться с 
таким положением. Об этом сви
детельствую т многочисленные за 
бастовки. iu q

И. ЛАПИЦКИИ.

с н о ш м  -  m  р а с и з м
ПРИЕЗЖАЮЩЕМУ в Из

раиль с первых же дней 
становятся известными непри

вычные термины, почерпнутые 
из древнееврейского языка 
иврит: «йехуди» и «гой», «аш- 
кенази» и «сефард», «сабра» 
и «оле», «йорд» и «оле ха- 
даш». Но если для временных 
посетителей «земли обетован
ной» весь этот лексический на
бор имеет лишь познаватель
ную ценность, то для поспоян* 
ных ее обитателей за каждым 
из этих слов стоит точно обоз
наченное место на многосту
пенчатой кастово-ооциальной 
лестнице, воздвигнутой сиони
стскими расистами.

Теоретики политического си
онизма утверждают, что «ев
реи — избранный народ с осо
бой миосией». В Израиле этот 
расистский постулат стал ос
новой деятельности всей госу
дарственной системы. «В на
шей стране есть место лишь 
для евреев», — говорил пер
вый министр просвещения Из
раиля Банион Динур. Со 
школьной скамьи израильтяни- 
на-еврея приучают к мысли о 
его расовом превосходстве на
до всеми остальными «неевре- 
ями».

Так на практике сионизм 
претворяет в государстве Из
раиль овои теоретические ра
систские концепции.

Рассмотрим, что представ
ляет собой эта многоступенча
тая кастово-социальная лест
ница.

Официальная правительст
венная статистика разделяет 
все население Израиля на две 
касты — «йехудим» и «гоим» 
(евреи и неевреи). Неевреи—

в подавляющем большинстве 
это палестинские арабы и 
друзы — подвергаются жесто
кой дискриминации. В отно
шении них действует более 
150 законов, устанавливающих 
специальные зоны поселения, 
запрещающих свободное пере
движение по стране, отрицаю
щих право на земельную соб
ственность, ограничивающих 

применение и оплату труда 
и т. д.

«Закон о граж данстве» (1932 г.), 
например, предусматривает, что 
арабы, родившиеся и всю жизнь 
прожившие в Палестине, не могут 
получить израильское граж данство, 
если 8 ноября 1948 года, то есть 
в один из самых тяж елы х дней 
первой арабо-еврейской войны, они 
не жили там, где родились.

В соответствии с девятью  други
ми так  называемыми «законами» 
израильские власти конфисковали 
более 100 тысяч гектаров земли, 
или почти 2/3 всех земель, при
надлеж ащ их палестинским арабам .

Согласно чрезвычайному «закону 
по оборопе» арабам  выдаются 
пропуска для передвижения по 
стране с 17 пунктами обязатель
ных условий, а каж дый араб в 
границах Израиля мож ет быть 

подвергнут домаш нему или иному 
аресту. Примечательно, что этоп 
закон был принят английскими 
колониальными властями в Пале
стине в 1945 году и правительство 
Израиля сочло возможным приме
нять его в настоящ ее время, но 
только по отношению к арабскому 
населению страны.

В расистской пирамиде, со
оруженной сионистами в Изра
иле, неевреи находятся в са
мом низу, и проявляется это 
во всех сферах жизни. Арабы 
в Израиле составляют 14 про
центов всего населения, но 
только 2 процента из них яв
ляются служащими государст
венных учреждений, да и то 
они занимают самые низкие 
посты. Из 120 депутатов кнес

сета (парламента) только три 
депутата — арабы. Согласно 
официальной израильской ста
тистике на душу арабского 
населения в стране приходит
ся обрабатываемой земли в 
два с половиной раза меньше, 
чем на каждого еврея, а сред
ний годовой доход арабского 
крестьянина почти в два раза 
ниже, нежели доход землевла- 
дельца-еврея. В дискримина
ционном положении находятся 
и арабы-рабочие. Для них за
крыт доступ к целому ряду за
нятий, а большинство работа
ющих не имеет постоянного 
места работы. По официаль
ным данным, израильский 
араб зарабатывает в год в 
среднем лишь менее 62 про
центов того, что получает ев
рейский рабочий.

В сегодняшнем Израиле дейст
вуют такие порядки, при кото
рых просвещение для арабов — 
эго чуть ли не «запретный плод». 
43 процента арабов Израиля так 
и не получили даж е начального 
образования, только 11,5 процента 
арабов имеют среднее образова
ние, а высшую школу смогли 
окончить лишь 1,4 процента ар а
бов. Д ля еврейского населения 
Израиля эти цифры соответствен
но составляю т 10, 28,1 и 11,9 про
цента.

Еврейское население Израиля в 
свою очередь делится на две не
равноправные группы — «ашкена- 
зим» и «сефардим». Евреи, при
ехавшие из Западной Европы и 
Северной Америки («аш кеназим »), 
находятся в привилегированном 
положении по сравнению с аф ро
азиатскими евреями — коренными 
жителями Палестины и иммигран
тами («сеф ардим »). Удел «сефар
дим», составляющ их 56 процентов 
евреев Израиля, — худш ая рабо
та, худшее жилье, низкая зарпла
та, высший процент безработных, 
низший процент получающих обра
зование, закрытие доступа к Ру
к о в о д я щ и м  д о л ж н о с т я м  в бюро
кратической иерархии государст»- 
ва, в сионистских политических 
партиях, профсоюзах. Евро-амери- 
канские евреи находятся в Израи
ле у кормила власти и пользуются 
всеми преимуществами. В этом 

можно убедиться, не вы езж ая д а 
же за пределы Тель-Авива: феше

небельные районы Севьон и Герц- 
лия-П итуах, где живут богачи- 
«аш кенази», слишком резко кон
трастирую т с соседними рабочими 
кварталам и и тем более мрачными 
трущ обами «сефардов» на южной 
окраине города.

Восточные евреи имеют до
ход вдвое меньший, чем «аш
кеназим». Они глубоко ощу
щают на себе дискриминацию 
и в области культуры: 68 про
центов учащихся начальных 
школ — дети «сефардим», а в 
средних школах их только 18 
процентов, в высших учебных 
заведениях — лишь 8 процен
тов.

Израильские расисты дета
лизируют градацию еврейского 
населения, подразделяя «аш
кеназим» и «сефардим» на 
подгруппы, причем каждой из 
подгрупп точно определено 
соответствующее место в ра
систском табеле привилегий и 
ограничений. Согласно этому 
«табелю» евреи из США, на
пример, «полноценнее», чем из 
Англии, а из Англии — выше 
на ступеньку, чем из Польши, 
из Польши — «благороднее», 
чем евреи из Болгарии или Ру
мынии. Среди восточных евре
ев выходцы из Йемена коти
руются выше, чем из Ирака, 
Египта, Марокко. На положе
нии «неприкасаемых» находят
ся «черные евреи» — эми
гранты из африканских стран. 
Не в лучшем положении — 
китайские и южноазиатские 
евреи.

Следует указать еще на две 
полярные группы «сабарим» и 
«олим»—евреи—коренные жи
тели и иммигранты, разделен
ные высоким расистским барь
ером. «Сабра» на яызке иврит 
означает кактус. Так называют 
евреев-уроженцев Палестины, 
выходцев из семей первых пе
реселенцев из европейских 
стран. «Сабарим» в Израиле 
считаются наивысшей кастой.

Иммигранты же («олим»), и в 
особенности только что при
бывшие («олим хадашим»), 
находятся в очень тяжелом 
положении. Они подвергаются 
всевозможным унижениям и 
оскорблениям. Первые полго- 
да-год вновь прибывшие, как 
правило, должны пройти через 
так называемые «пропускные 
поселения» («маабара»). Им
мигрант не свободен в выборе 
места жительства, за него это 
делает бюро по переселению 
(«Сохнут»). Тягостное суще
ствование «олим» не скрывает 
и израильская печать.

Если ж е доведенные до отчая
ния люди предпринимаю т попытку 
покинуть Израиль, то на них обру
шиваются еще большие невзгоды. 
Правящие круги чинят всяческие 
препятствия вы ездам , опасаясь ши
рокого распространения правдивых 
сведений об истинных условиях 
жизни на «земле праотцов'*. Стре
мящихся выехать из Израиля сио
нистские расисты относят к самой 
низшей человеческой категории— 
«иордим». Помимо всяких ограни
чений и ущ емлений они часто 
подвергаю тся нападениям хулиган
ствующих сионистских молодчи

ков: им мстят за  «отступничество» 
и «антнпатриотизм». Но несмотря 
на все препоны, число «иордим» 
растет год от года. Только в 1974 
году, по подсчетам американской 
газеты «Нью -Йорк тайм е», из Из
раиля выехало 18 тысяч человек. 
П редполагается, что в этом году 
через унизительное состояние 
«иордим» прошло еще больш е ра
зочаровавш ихся в сионистском 
«рае» .

Осуждение XXX сессией Ге
неральной Ассамблеи ООН си
онизма как «формы расизма и 
расовой" дискриминации» под
водит итог многолетней дея
тельности израильских расис
тов. Оно звучит серьезным 
предупреждением сионистским 
правящим кругам Израиля, ко
торые возвели расизм в норму 
государственной политики.

В. ЛЫСЕНКОВ,
кандидат исторических на
ук. (АПН).



На ВДНХ — 
э к с п о н а т  
у ч и л и щ а
«БАМ — стройка века!». На 

стенде под этим названием 
вспыхивают разноцветные лам
почки, пощелкивает искатель 
информации, вокруг — толпа 
посетителей. В павильоне 
«Профтехобразование» Вы
ставки достижений народного 
хозяйства СССР в Москве 
демонстрируется экспонат, 
изготовленный ребятами сред
него профессионально-техниче
ского училища № 8.

Ангврский экспонат не толь
ко показывает трассу от Бай
кала до Амура, но и дает 
разъяснения по 22 пунктам, 
касающимся ее. Достаточно 
нажать кнопку, чггобы узнать, 
например, что строителям 
предстоит переместить 222

I миллиона кубометров грунта, 
поотроить 3126 искусственных 
сооружений. Электромеханиче
ский автосчетчик расскажет 
вам о протяженности, сроках 
строительства трассы, энерго
снабжении.

Экспонат, представленный 
на ВДНХ, — свидетельство 
достижений ребят и педаго
гов СГПТУ-8 в техническом 
творчестве. Занятия в круж
ках, рационализация и изобре
тательство, научно-техническая 
пропаганда — таковы методы 
развития технического творче
ства среди учащихся. Сегодня 
в 2233 средних профтехучили
щах страны обучается 933 ты
сячи юношей и девушек. Из 
каждых 100 учебных часов 40 
они занимаются в производст
венных мастерских и базовых 
предприятиях. Как и в 
СГПТУ-8, здесь начинается 
формирование рабочего — 
творца, новатора производст
ва. В. ВИКТОРОВ.
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ПОЛПРЕДЫ

ПЕСЕННОГО
К Р А Я

Воронежскую землю исстари 
называют песенным краем. Не
мало замечательных музыкан
тов, открывших миру звонкую 
красоту воронежских песен, 
выросло на этой земле. Ста
ринные музыкальные тради
ции живут, развиваются. В го
родах и селах области дейст
вуют сотни вокальных -кол
лективов.

Широко известен Государст
венный Воронежский русский 
народный хор. Он создан бо
лее тридцати лет назад.

В его творческом активе 
старинные и современные на
родные песни: хороводные,

свадебные, лирические. Каж
дый концерт — яркий, жизне
утверждающий праздник ве
селья, задора, красок. Любой 
номер представляет собой 
своеобразный синтез балета и 
хора. Песни не просто поют, 
их играют под аккомпанемент 
народных инструментов: бала
лаек, рожков, жалеек, свире
лей, ложек, гармоней.

Фонотека хора содержит 
около тысячи русских народ
ных песен, которые были пе
реложены на многоголосье.

Государственный Воронеж
ский русский народный хор не 
раз представлял советское ис
кусство за рубежом.

На снимке: русские народ
ные частушки исполняет Госу
дарственный Воронежский рус
ский народный хор. Солистка 
Людмила Струкова.
Фото А. НЕВЕЖИНА. (АПН).

g  КУРГАНЕ закончился 
всесоюзный турнир среди 

юношей по классической борь
бе. В соревнованиях приняло 
участие 297 спортсменов из 38 
городов России и шести союз
ных республик.

От спортивного клуба «Ер
мак» выступили молодые ат
леты Павел Клименко, Вита
лий Наговицин, Сергей и 
Александр Можаевы, Влади
мир Савельев и Александр 
Лобанов.

Все они выступили успеш
но и вошли в десятку/  силь
нейших борцов турнира на 
приз Зауралья. Следует от
метить братьев Можаевых, 
Сергей занял 4-е место, а

УСПЕХ 
МОЛОДЫХ
Александр — шестое.

Но особого успеха добился 
Виталий Наговицын (тренер 
Ю. И. Никиташев). В весовой 
категории до 46 кг Виталий 
одержал ряд убедительных 
побед, но в финале проиграл 
чемпиону Советского Союза 
Николаю Парфенову и занял 
второе место.

Виталий Наговицын включен 
кандидатом в сборную коман
ду страны.

А. МИРОНОВ, 
тренер СК «Ермак».

В ШАХМАТНОМ клубе 
СК «Ангара» проходят 

турниры на получение канди
датских баллов. В двух груп
пах по круговой системе иг- 
I ают 28 шахматистов первого 
разряда. После шести туров 
на повышение спортивной ква
лификации претендуют А. Сив
ков, Д. Ковалев, Ян Полон
ский, А. Фелингер, имеющие 
по 5 очков.

Федерацию шахмат города 
интересует выступление не
давнего выпускника ДЮСШ 
гороно Анатолия Сивкова. Де
ло в том, что он только в но
ябре вернулся из рядов Со
ветской Армии, где также ус
пешно играл в шахматы, стал 
чемпионом дивизии, затем за
нял 2-е место в округе. И вот 
первое и успешное выступле
ние в родном городе. В про
шедшем шестом туре его пар-

З А Б А В Н Ы Е  

ПРИКЛЮЧЕНИЯ 

НА ШАХМАТНОЙ 

Д О С К Е . . .

тия с Е. Помыткиным (чер
ные, СК «Ангара») про(ходиУ1а 
с забавными приключениями:
«зевнув» еще в дебюте слона, 
белые всю партию сражались 
без фигуры и все-таки, развив 
сильную атаку на короля 
партнера, добились победы.

До конца этого соревнова
ния осталось шесть туров, 
игры проходят по средам, 
субботам и воскресеньям.

Э. ХАНТАКОВ, 
судья соревнования.

...................................................................................................................................................................................................................................................................... .

д ш а э
«МИР» — Не мож ет быть (цветная 

кинокомедия). 9-30 (удл.—Напоминание. 
Румынские темпы), 12, 14, 16, 18, 20, 
21-50. Открыта предварительная про
д аж а  билетов на новый цветной ху
дожественный фильм «Улыбка мамы» 
(Аргентина).

«ПОБЕДА» — Стоянка три часа. Ю, 
14-40, 19-20. Чрезвычайное происшест
вие (2 серии). 11-35, 16-15, 21.

«П И ОНЕР» — Возвращение скрип
ки. 9-40, 11-30, 13-20. Дорогой м аль
чик (премьера). 15-10. Любовь земная 
(дети до 16 лет не допускаю тся). 
16-50, 18-40 (удл.—Зеленые родники.
Ж изнь артиста), 21-10. Зал  «Хроника»
— Страна и наука. 16, 19. Городской 
романс. 17-10, 20-20.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Самоделкин в 
космосе. 10. Лю бовь земная (дети до 
16 лет не допускаю тся). 11.

«ЮНОСТЬ» — зал «Л уч»—Весна 
грустной любви. 10, 16-20, 21-40. Фан- 
фан-Тюл^пан. 12, 14 (удл.), 18-10, 20. 
Зал  «Восход» — Есения (2 серии).
11-40, 16-20, 18-50, 21-10. Д ля д е т е й -  
Мой друг Колька. 10-10, 14-30.

ДК «ЭНЕРГЕТИК» -  Рабы (дети

В понедельник в общественной при
емной редакции газеты  «Знамя ком
мунизма» прием будет вести БО Л 
Д Ы РЕВ  Алексей Ефимович с 14 до 18
часов.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

/ \
до 16 лет не допускаю тся, США). 17,
19.

ДК  НЕФТЕХИМ ИКОВ — В Баку 
дуют ветры. 15, 17, 19.

«ОКТЯБРЬ» — для д е т е й — Большое 
космическое путешествие. 10. Благо
родный вор. 11-50, 13-40, 17-20, 19-10,21.

«ГРЕНАДА» — Точка, точка, запя
тая. Ю, 14-30. Ж ить, чтобы ж ить (де
ти до 16 лет  не допускаю тся, Ф ран
ция). 12, 16-10, 18-40, 21.

Сегодня в общественной приемной 
редакции газеты  «Знамя коммунизма» 
прием будет вести ПЕРЕСТОВА Вера 
М аксимовна (юрист) с 14 до 18 часов.

ПЯТНИЦА, 19 ДЕКАБРЯ
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
9.55—П рограмма передач.
10.00—Новости.
10.10—П рограмма документальных 

фильмов. . «Л аздинай... улица архитек
торов». (Литовское телевидение). «Го
рож ане зодчие... и мы»
10.50—«Основы советского законода
тельства». «Органы государственной 
власти и управления в СССР». П е
редача 2-я.
11.20— Цв. тел. «Песня далекая  и близ
кая».
12.10—Экранизация литературных про
изведений. «Как поссорился Иван 
Иванович с Иваном Никифоровичем». 
Художественный фильм.
13.15—Цв. тел. «Один за всех, все за 
одного».

Уважаемые ангарчане! На
ступает новогодний праздник. 
Ангарский городской узел свя
зи предлагает услуги телегра
фа. выбор художественных 
открыток, конвертов, сувени
ров художественных бланков 
для поздравлений телеграфом 
Чтобы поздравления были вру 
чены н дни праздника, отправ
ляйте их заблаговременно

Телеграммы просим пода
вать в льготный период, 
до 22 декабря, с указанием 
аагы ьручения. Прием теле
грамм ; указанным сроком 
вручения прекращается с 23 
декабря

Доводим* до сведения пред
приятий. организаций н учреж 
дений, что прием партионных 
посылок прекращается с 20 де
кабря 1975 года.

Не забудьте поздравить с 
праздником своих родных и 
друзей.

Городской узел связи.
(2009)

14.10—«П амять солдатских сердец».
14.40—Цв. тел. Концерт пз произве
дений Ф. Шопена
16.05—Us тел. М еж дународны й тур
нир по хоккею на приз газеты  «И з
вестия^. Сборная ЧССР — сборная 
Швеции. 3-й период.
15.40—Цв. тел. «Мы строим БАМ».
16.05—Цв. тел. «Соломенная ш ляпка».

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
Телевизионный худож ественный
фильм.
18.30—«Время».
19.10—Цв. тел. «Узоры».
По окончании—«Ш ахматный клуб».

ВПЧ-18 ОПО г. Ангарска 
доводит до сведения, что с 1 
января 1976 г. первичный про
тивопожарный инструктаж с 
вновь поступающими на рабо
ту будет проводиться по ад
ресу: ул. Сибирская, дом 8Г 
кв. 8 (детский клуб «Светля
чок») .

Проезд трамваями Ка 1, 4, б 
до остановки «Рынок». Нача
ло инструктажа для рабочих 
и служащих промышленных 
предприятий в 10.00, для ра
ботников лечебных учреж
дений, культурно-зрелищных, 
детских и других учреждений 
в 11 часов ежедневно, кроме 
субботы, воскресенья и празд
ничных дней. (2001).

НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЮТ:

Ангарский филиал ОКБА — 
слесаря-компрессорщика 3—4
разряда, слесаря-сантехника 
3—4-го разряда, уборщиц в 
цех, стрелков в ,ВОХР, слеса
рей механосборочных работ.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
19.40— «П риангарье» .

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
20. 15— Цв. тел. «Песни и танцы наро
дов С С С Р».
21.00—Новости.
21.15—Цв. тел. «Мы строим БАМ».
21.40— «Соломенная ш ляпка». Телеви
зионный художественный фильм.
24.00—«В рем я» .

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

19.40— Цв. тел. М еж дународный тур
нир по хоккею на приз газеты  «И з
вестия». С борная ЧССР — сборная 
Ш веции. 3-й период.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
20.15—«П риангарье» .
20.45—Ф. Ш иллер. «Коварство и лю
бовь* Спектакль Иркутского ТЮ За.

Бюро услуг Долинского рай- 
быткомбината Ивано-Франков- 
ской области принимает зака
зы на изготовление женских 
блузок из шелкового ажурно
го полотна любых размеров, 
стоимостью от 14 до 22 руб
лей. Заказы отправляются по 
почте наложенным платежом. 
Запросы просим направлять по 
адресу: 285600, Ивано-Фран- 
ковская область, г. Долина, 
ул. Бытовая, 17. Бюро услуг.

Просим указывать свой пол
ный адрес, фамилию, имя, от
чество отправителя, необходи
мый размер блузки.

(2042)
/ _________

тскарей, старшего бухгалтера, 
квалифицированных машини
сток на сдельную работу, 
грузчика-экспедитора. Обра
щаться в бюро по трудоуст
ройству: ул. О. Кошевого, 30.

(1854)

Ангарский вечерний техникум 
легкой промышленности объ
являет прием слушателей по 
подготовке к вступительным 
экзаменам на базе 7—8 клас
сов. Начало занятий с 3 ян
варя 1976 года. Об условиях 
приема узнать по адресу: г. 
Ангарск, ул. Горького, 21, от
дел кадров техникума, теле
фон 2-36-65. (1989)

25 декабря в 18 часов в помещении 
магазина «Природа» для садоводов- 
любителей проводится семинарское 
занятие по теме «Удобрения и их 
действие на плодовые и ягодные рас
тения» . (2052)

Товарищи! Рестораны «Сая
ны» и «Кедр» с 12 до 18 часов 
работают по ценам столовой 
второй категории. В меню 
ежедневно широкий выбор хо
лодных закусок, первых и вто
рых блюд, кондитерских изде 
лий Приглашаем посетить на 
ши рестораны (1922)

Коллектив учителей и работни
ков школы № 35 выражает иск
реннее соболезнование Кибнсовой 
Марин Федоровне по поводу смер
ти отца.

А нгарская городская типография управления издательств, полиграфии и «нижчоА торговли Иркутского облисполкома Зак . 6062. Тираж  39990.


