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ВЫПОЛНИЛИ ПЛАН
Труженики сельского хозяйства Иркут* 

ской области, развернув социалистическое 
соревнование в честь XXV съезда КПСС, 
выполнили народнохозяйственный план по 
продаже государству картофеля. На заго­
товительные пункты поступило 116 тысяч 
тонй клубней. *

МАСТЕРСТВОМ
И ДРУЖБОЙ сильны

ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ

Г  ОГРОМНЫМ ИНТЕРЕСОМ мы следим, как наша стра- 
^  на готовится к XXV съезду КПСС. И каждый новый 
трудовой успех вызывает чувство радости и желание внести 
свой вклад. Вот почему вся наша бригада горячо откликну­
лась на предложение бригады штукатуров-маляров СМУ-5 
И. Андрейченко соревноваться за право подписать трудовой 
рапорт ангарчан XXV съезду партии.

Наша бригада слесарей по монтажу башенных кранов уп­
равления механизации стройки небольшая. В ней всего семь 
человек. Но каждый — настоящий мастер своего дела, владе­
ющий, кроме основной профессии слесаря-монтажника, и смеж­
ными: крановщика, стропальщика, электрика. Вот почему де­
монтаж, перевозку и установку крана мы успеваем сделать за 
4—5 дней вместо 7 по норме.

Но дело тут не только в высокой квалификации. Не мень­
шую роль играют дружба, сплоченность коллектива, для ко­
торого девиз «Один за всех и все аа одного* стал нормой тру­
довой жизни. 11 конечно, чувство ответственности каждого 
из нас за порученное дело.

Вот, к примеру, только один случай из жизни бригады. 
Не так давно наша бригада была в командировке в г. Бай- 
кальске, где ей предстояло произвести демонтаж, перевезти 
и установить башенный кран БКСМ-7-5. Демонтаж и пере­
возку сделали быстро, а подкрановые пути не готовы: здесь 
нет бригады монтеров пути. Ждать, пока появятся путейцы, 
терять драгоценное время? Нет, такое не для нашей бригады, 
мы не привыкли сидеть без дела.

И вот, вооружившись путейским инструментом, взялись за 
дело. И вскоре путь был готов. А тут опять забота: нет авто­
трайлера и трактора, которые используются при монтаже кра­
на. Как обойтись без них? Предложений было много. Остано­
вились на использовании крана-«тысячника» весом в 40 тонн. 
Сделали все необходимые технические расчеты и успешно про­
вели эту соперацию>. В итоге мы сократили на 3 дня срок мон­
тажа, и кран приступил к работе на очистных сооружениях.

Я рассказываю это потому, что уверен, в каждой бригаде, 
в каждом трудовом коллективе есть резервы, позволяющие 
добиться более высокой производительности труда. Вот еще 
один пример: использование в качестве тягача трактора 
К-700 позволяет перевозить кран без разборки, что экономит 
целый рабочий день.

В прошлом году мы стали победителями социалистического 
соревнования среди бригад УМа, и нынче за третий квартал 
— первое место и звание «Лучшая бригада УМа>. Так что 1976 
год на нашем трудовом календаре не случаен. Но это, как 
говорится, уже в прошлом.

Поддержав почин бригады И. Андрейченко, мы взяли но­
вые обязательства, которые предусматривают провести до кон­
ца года демонтаж, перевозку и установку 15—16 башенных 
кранов сверх установленного плана. И нет у нас ни малей­
шего сомнения, что слово мы свое сдержим. Залог этому — 
мастерство и трудовой энтузиазм звеньевого В. Стрельнико­
ва, злектрослесаря В. Сафонова, автокрановщика К. Шмаро- 
вг и слесаря-мочтажника С. Мануйлова, которые ведут за 
собой всю нашу бригаду коммунистического отношения к тру-

ДУ В. РЯБЧЕНКО.
бригадир слесарей-монтажников башенных фанов УМа 
стройки.

ПРИГЛАШАЕМ В „СОВРЕМЕННИК"
Сегодня в Д К  «Современник» состоятся устный выпуск > гязвты 

«Знамя коммунизма». Читателям хорош о внакомы многие рубрики 
газеты н фамилии авторов, выступающих под ними.

На этом вечере читатели и авторы газеты встретятся «лицом к ви­
цу»? Участники выпуска расскаж ут о днях сегодняш них и днях б у д у ­
щих Ангарска и Сибири, перспективах развития науки и спорта, ли­
тераторы и „искусства.

Среди а в то р о в 'у crtiOrcr выпуска будут депутат Верховного Совета 
РСФСР, ш тукатур-маляр СМУ-5 В. Серсздннова *и 'тренер П. Анто­
нов. поэт И. Новокрещенных и иркутские историки Г. Вендрнх и В. 
Элинг. старший следователь Ангарского ГОВД И. Гутник. Страницы  
искусства будут отданы художественной самодеятельности ДК «Сов­
ременник», ее большой н интересной программе.

Начало в 19-30. Приглашаются все читателе га зет е .

Анатолий Медведев — сварщик 
завода ЖБИ-4 УПП. Его удар­
ный труд отмечен почетными гра­
мотами и благодарностями. Ои 
был удостоен чести сфотографиро­
ваться у Знамена Победы в сто­
лице нашей Родины. В честь XXV 
съезда КПСС Анатолий Василье­
вич взял повышенные обязатель­
ства.

На снимке: А. М едве^в.

Фото А. ГОЛУБНИЧЕГО.

Успешно выполняет социалисти­
ческие обязательства, взятые в 
честь XXV съезда КПСС, бригада 
строителей СМУ-3, возглавляемая 
Героем Социалистического Труда 
Владимиром Антоновичем Дарче- 
вым.

Его бригада работает на егоря- 
чих» участках пусковых объектов.

На снимке: Герой Социалисти­
ческого Труда В. А. Дарчев.

Фото А. СТАВИНОВА.
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ПЯТИЛЕТКА 
ТРАМВАЙЩИКОВ

Высоких производственных по­
казателей в предсъездовском со­
ревновании добивается каменщик 
СМУ-2 комсомолец Сергей Гер- 
исн. Ежедневно он выполняет план 
на 120—130 процентов. Сейчас 
•Сергей, работает на строительстве 
пускового объекта — биологиче­
ских очистных сооружений.

На снимке: С. Герцен.
Фото А. ХАМЗИНАг.

Коллектив прамвайного управле­
ния рапортовал о выполнении ди ­
рективного задания на девя тую 
пятилетку по основному п о ка з а те ­
лю — объему перевозок п а с с а ж и­
ров. 217 миллионов 829 тысяч 
пассажиров перевезли на 10 пррб- 
ря ангарские трамвайщики. это 
на 29 тысяч больш е, чем намеча­
лось по плану.

В досрочном выполнении пяти­
летки по перевозкам заслуга всего 
коллектива — служ б пути и дви­
жения. вагоноремонтных мастер­
ских, энергохозяйства и других, 
м еж ду которыми идет социалисти­
ческое соревнование. Только по 
итогам за октябрь первенство бы ­
ло присуж дено энергетикам управ­
ления (нач. службы  Шпак В. Т.), 
несколько раз в году победителем  
выходили коллективы ремонтников 
и службы  пути. Три водителя — 
Л. Коровина, М. Велик. В. Коро­
лева — досрочно выполнили свои 
личные пятилетки.

Только за втот год выпуск ва­
гонов на линию в часы «пик» уве­
личился на 1,5 единицы против 
1 единицы по обязательствам, ко­
эффициент использования парка 
возрос на 5,7 процента против на­
меченных 3 процентов. Сэкономле­
но 960 тысяч квт-ч электроэнер­
гии. что хватит всему управле­
нию на 3 дня - работы. .

Д о конца года ангарские трам­
вайщики обязались перевезти ещ е 
4 миллиона 300 тысяч пассажиров.

для н а р о д н о ю
х о з я й с т в а

Х ОРОШИЙ ТЕМП в завершающем году
взял коллектив цеха полистирола завода 

полимеров. В начале ноября он рапортовал о 
досрочном выполнении государственного пЛана 

9-й пятилетки.
Технологи за годы пятилет­

ки не только ударно поработа­
ли над выпуском готовой про­
дукции, но и успешно справи­
лись с планом отгрузки. В 
июле прошлого года коллек­
тив цеха 127 одержал убеди­
тельную победу — ударо­
прочному полистиролу присво­
ен государственный Знак каче­
ства. За этот период выпуск 
его по высшей категории ка­
чества составил 38,1 процента 
от общего объема. Сегодня 
ангарский полистирол идет во 
многие уголки страны, стал 
популярным и за рубежом. 
Так, за голы 9-й пятилетки 
ангарчане отправили на экс­
порт тысячи трнн п о л и с т ­
ролов. I

Надо сказать, что в м ногообраз­
ной производственной жизни кол­
лектива цеха есть много, на пер­
вый взгляд, сухих цифр. Но эти 
цифры красноречиво свидетельству­
ют о той кропотливой, неустанной  
работе по освоению производствен­
ных мощностей, которую повсе­
дневно ведет коллектив цеха.  
Взять, к примеру, бережливость. 
За 4 года 10 месяцев экономия 
сырья и реагентов составила более  
953 тысяч рублей. За это же вр<*- 
мя сэкономлено энергоресурсс* на 
85 тысяч рублей Быстоыми те м­
пами росла производительноегь
труда, и в завершающем году пяти­
летки по отношению к 1970 году 
рост ее составил 70.9 процента.

Много усилий затратил ко лл ек ­
тив цеха полистирола по с н и же ­
нию себестоимости готовой про­
дукции. Сегодня есть чем гордить­
ся: обшая экономия от снижения  
себестоимости за пятилетку соста­
вила около двух миллионов р уб­
лей.
.Среди многочисленных т р у ­

жеников цеха, внесших свои 
вклад в выполнение пятилет­
него задания, сегодня хочется 
назрать некоторые имена ? т  
прежде всего, высококвалифи­
цированный специалист, аппа­
ратчик по режиму ударопроч­
ного полистирола кавалер ор­
дена Трудовой славы 3-й сте­
пени Римма Николаевна Дол- 
гишева, ударник коммунисти­
ческого труда, победитеть соц­
соревнования 1974 года стар­
ший аппаратчик Виктор П ав­
лович Берестенников Слесарь 
Юрий Макарович Макаров 
пользуется авторитетом среди 
своих товарищей тем, что вы­
полняемый им ремонт техно­
логического оборудования 
всегда отличного качества. А 
механическая служба, где тру­
дится передовик комсомолец 
Ю Макаров, по итогам социа­
листического соревнования, 
•развернувшегося на заводе по- 
листиролов. в октябре вышла 
победителем.

Высоких показателей в тру­
де постоянно добивается и ап­
паратчик по расфасовке, от­
грузке и отправке готовой 
продукции потребителю и на 
экспорт член цехового коми­
тета ударник коммунистиче­
ского труда Римма Степанов­
на Ефанова.

Встав на ударную трудовую 
вахту по достойной встрече 
XXV съезда КПСС, коллектив 
цеха полистирола взял повы­
шенные социалистические обя­
зательства —- выпустить в счет 
10-й пятилетки 4100 тонн по­
листирола.

А. ГРАФОВ.

1
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От съезда к съезду: я а ш д  достижения

ТЕПЛО И СВЕТ-ЛЮ ДЯМ
Б е р я  в эт и  д н и  любую 

газету, мы знакомимся с 
I рапортами многих предприя­

тий, организаций о досрочном 
выполнении пятилетних зада­
ний и узнаем, что коллективы 
предприятий тут же встают на 
ударную трудовую вахту в 
честь предстоящего XXV съез­
да партии, рабочие и служа» 
щне проявляют высокий трудо­
вой подъем и решимость до^ 
стойио встретить это важней* 
шее событие в жизни нашей 
Родины.

В нашем городе к таким 
относятся многие коллективы 
и в том числе ТЭЦ-10. За и с* 
текшие четыре года и десятп 
месяцев текущей пятилетки в 
деятельности коллектива есть 
определенные успехи и дости­
жения. Последовательно, из 
года в год коллектив тепло­
централи обеспечивал выпол­
нение графика электрических 
и тепловых нагрузок при еже­
годном их наращивании. Вы­
работка электроэнергии ио 
сравнению с 1970 годом вы­
росла на 26,5 процента. При­
рост получен главным образом 
за счет улучшения коэффици­
ента использования установ­
ленной мощности. Поступа­
тельный рост тепловых нагру­
зок обеспечивался и за спет 
лучшего использования тепло­
фикационных установок. При­
рост отпуска тепла потреби­
телям к уровню 1970 года со­
ставил 129 процентов. По срав­

нению с восьмой пятилеткой 
выработано электроэнергии 
больше на 6,6 млрд. квт -ч , 
отпущено геплоэнергин больше 
на 930 тысяч" Гкал. Эти приро­
сты соответствуют годовой 
программе станции 1968 года. 
Сверх задания девятой пяти­
летки коллектив ТЭЦ-10 обя­
зался к 22 декабря — Дню 
энергетика — выработать 5 
млрд. квт -ч электроэнергии. 
Эта цифра вот-вот будет до­
стигнута.

Прирост выработки электри­
ческой и тепловой энергии со­
провождался одновременным 
улучшением и многих технико­
экономических показателей 
эксплуатации оборудования, 
что позволило получить эко­
номию 226 тысяч тонн услов­
ного топлива и 268 млн. квт-ч 
электроэнергии.

Хорошие результаты получе­
ны по сокращению производ­
ственных затрат на выпуск ос­
новной продукции. Высокий 
рост производительности тру­
да, достигнутый на ТЭЦ в де­
вятой пятилетке — 36,5 про­
цента, в основном определя­
ется улучшением использова­
ния мощности основного обо­
рудования. а также сокраще­
нием численности промышлен­
но-производственного персона­
ла на 163 человека. Это боль­
ше плана.

Успешно решались меропри­
ятия по новой технике, работа­
ла творческая мысль рабочих

и инженеров. Подано более 
трех тысяч рационализатор­
ских предложений, внедрено 
почти две.

Успешная работа коллектива 
по выполнению плановых зада­
ний, встречных планов и социа­
листических обязательств обе­
спечила досрочное выполнение 
директивных заданий пятилет­
ки по всем основным показате­
лям накануне праздника 20- 
летия Победы над фашизмом.

Во всех этих успехах заложе­
на способность коллектива под 
руководством партийной ор­
ганизации добиваться высоких 
трудовых достижений. Парт­
организация этого коллектива 
всегда отличается боевитостью, 
сплоченностью* коммунистов, их 
личным примером в труде п в 
общественной деятельности, 
постоянном участием в воспи­
тательной работе, что являет­
ся непременным условием до­
стижения успехов в выполне­
нии производственных про­
грамм, в развитии и упрочении 
здоровых взаимоотношений 
людей.

Постановления ЦК КПСС 
«Об итогах обмена партий­
ных документов», «О состоя­
нии критики и самокритики в 
Тамбовской областной партий­
ной организации» дали боль­
шой простор для анализа внут­
рипартийной работы, для ее 
развития и совершенствования 
на основе вскрытия и преодо­
ления имеющихся недостатков.

Руководствуясь решениями 
XXIV съезда партии, поста­
новлениями последующих Пле­
нумов ЦК КПСС и местных 
партийных органов, парторга­
низация в отчетном периоде 
занималась непосредственной 
организаторской работой, на­
правленной на решение важ­
нейших проблем развития про­
изводства, на развертывание 

социалистического соревнова­
ния и укрепление трудовой 
дисциплины, а также на по­
вышение авангардной роли 
коммунистов, боевитости орга­
низаций. Повысился общий 
уровень принимаемых партий­
ных решений, на этой основе 
возросла их действенность. 
Многие собрания проводятся 
открытыми, что способствует 
привлечению трудящихся к 
участию в управлении трудо­
выми и общественными дела­
ми, дальнейшему укреплению 
связей партии с массами. Хо­
рошей практикой стало пору­
чать выступать с докладами 
на партийных собраниях ком­
мунистам -рабочим. Например, 
делали доклады машинисты 
Н. И. Рогулин, В. А. Клнмен- 
ков, В. И. Моисеев и другие.

Большое место в работе 
партийной 4 организации отво­
дится идеологической работе. 
В своей практической деятель­
ности партком исходил из 
указаний XXIV съезда КПСС 
о том. что «строительство ком­
мунизма невозможно двигать

вперед без всестороннего раз­
вития самого человека». На 
станции давно сложилась си­
стема партийной и комсомоль­
ской учебы, экономического 
всеобуча. Во всех формах 
партийной н экономической 
учебы учится 574 человека. Ра­
ботает 21 школа для рабочих. 
В школах изучают курсы: «Ос­
новы экономических знаний» и 
«Социализм и труд».

Накопленный после XXIV 
съезда КПСС опыт дает хо­
рошую основу для продолже­
ния успешной работы. Инте­
ресно, с хорошей явкой и ак­
тивностью проходят занятия у 
пропагандистов тт. Рыбалко 
В. П., Попова В. В., Попова 
В. И.

Но было бы неправильно, 
говоря о достижениях, умол­
чать о недостатках. Не изжит 
полностью брак по вине персо­
нала. В 1974 году было 69 
случаев, из которых 14 по ви­
не персонала. Нынче уже 60. 
Из них 17 по вине персонала. 
Наибольшее число аварийных 
остановок оборудования при­
ходится на котлы, в 1975 году 
их было 58, а в текущем год^ 
уже 44.

Несмотря на проводимые 
смотры-конкурсы по вопросам 
техники безопасности, положе- 
hue с травматизмом не улуч­
шается, а наоборот, в этом 
году значительно ухудшилось.

Вызывает озабоченность н 
состояние трудовой дисципли­
ны.

Партийной организации 
предстоит еще многое сделать, 
чтобы приумножить успехи 
коллектива.

В. МАТВЕЕВ, 
инструктор ГК КПСС.

%Вот уже пять месяцев
коллектив треста Сибмон- 
тажавтоматика работает в 
счет десятой пятилетки. Ди­
рективные задания, уста­
новленные тресту на 1971— 
1975 годы, были очень вы­
сокими. Объем строительно­
монтажных работ превы­
шал задания восьмой пяти­
летки в полтора раза, а 
рост производительности 
труда предусматривался на 
41,6 процента.

Особую сложность, на 
наш взгляд, представляла 
задача резкого повышения 
производительности. Реали­
зацию вели по двум глав-

неза вершенного производст­
ва и концентрации ресур­
сов на пусковых объектах

Именно этим целям и от­
вечает наиболее полно но­
вая форма хозяйственного 
расчета — бригадный под­
ряд.

Внедрение бригадного 
подряда было начато еще 
в прошлом году в Ангар­
ском монтажном управле­
нии треста Этому предше­
ствовала глубокая и серь­
езная подготовка. Инженер­
но-технический персонал уп­
равления изучил методиче­
ские рекомендации, подго­
товленные институтом Орго-

екты производства работ, 
планы НОТ, тщательно про­
верены состояние техноло­
гической и строительной го­
товности, наличие материа­
лов и оборудования, со­
ставлены графики поставки 
изделий из монтажно-заго­
товительных мастерских, и 
др.

Первыми на метод бри­
гадного подряда в управле­
нии перешли бригады то­
варищей Янченко А. С., Ко­
валева М.И. и Крюкова 
В. Д., выполнявшие работы 
на объектах Усольского 
химкомбината и АНХК. 
Первый объект — Усоль-

Фронт работ широкий и да­
вал возможность маневри­
рования в случае каких-ли­
бо срывов или задержек в 
поставках оборудования 
Бригада из 10 человек 
справилась с ними за четы­
ре месяца, выработка со­
ставила 120 процентов.

Высоких показателей до­
бились и другие бригады 
на хозрасчете. Все это поз­
волило управлепшо ликви­
дировать имевшееся отста­
вание по росту производи­
тельности труда н к концу 
1974 года перевыполнить 
задание.

Каковы уроки первого опыта

БРИГАДНЫИ ПОДРЯД: 
ОПЫТ и ПОМЕХИ

Ным направлениям: путем
ускоренного роста индуст­
риализации монтажных ра­
бот и высокой степени ин­
женерной и организацион­
ной подготовки производст­
ва, с другой стороны — 
коренным улучшением ор­
ганизационно* массовой ра­
боты в коллективе.

В числе мероприятий ор­
ганизационно -технического 
характера был предусмот­
рен перевод нескольких 
б>ригад на хозяйственный 
расчет по методу Н. А. 
Злобина. В свете сегодняш­
них требований основные 
усилия строителей и мон­
тажников должны быть со­
средоточены на сокращении 
сроков строительства и вво­
да в эксплуатацию объек­
тов, уменьшении объемов

монтажспецстрой Для ра­
бочих в школе экономиче­
ского всеобуча были про­
ведены занятия по изуче 
ннкг опыта передовых 
бригад, в частности, Ачин­
ского монтажного -управле­
ния треста Сибтехмонтаж.

Технический совет управ­
ления наметил объекты 
внедрения, утвердил руко­
водителей бригад, линей­
ных ИТР, утвердил также 
комплекс оргтехмероприя- 
тий по подготовке к перево­
ду бригад на новую форму 
хозрасчета.

Перевод бригад на новую 
форму хозрасчета потребо­
вал конкретных расчетов и 
серьезной инженерной под­
готовки производства. На 
объекты бригадного подря­
да были разработаны про­

ского химического комби­
ната — имел высокую стро 
ительную и монтажно-тех 
нологическую готовность, 
хорошую обеспеченность 
оборудованием и материа­
лами. Поэтому первый опыт 
оказался вполне успешным 
Объект сметной стоимостью 
свыше 40 тысяч рублей, 
бригадой в 7 человек был 
сделан за 1,9 месяца 
При этом производитель­
ность труда на одного р а ­
бочего составила 125 про. 
центов, средняя заработная 
плата возросла на 24,7. 

D TO PbIM  объектом бы- 
°  ла операторная на 

производстве этилена-пропи- 
лена на Ангарском нефте- 
химкомбинате, сметная сто­
имость его 186 тыс. рублей.

внедрения бригадного подряда? 
Расширенны/) техсовет управ­
ления с участием представите­
лей треста и отдела Проект* 
монтажавтоматнки отметил пы- 
сокую эффективность втого ме­
тода. Значительно, от 25 до 50 
процентов, возрастает произво 
дител ьность труда. На 25—30 
процентов сокращаются сроки. 
Возрастает заработная плата, 
повышается качество работ. На 
подряде совершенно исключены 
случаи переделок выполненных 
работ, факты нарушения норм 
и проектов производства.

Очень важно, что при йрн- 
гадном подряде рабочие стано­
вятся организаторами своего 
труда, а не тол«*о исполните­
лями. В подрядных бригадах  
не было ин одного случая на­
рушения трудовой днекнплины  
укрепился авторитет бригади 
ров, возросла творческая ак 
тивность, рацион a.i из а торска» 
деятельность. Строго соблюла 
лись правила техники безоп ас­
ности, береж но относились »

использованию рабочего вре­
мени и расходованию материа­
лов. не было опозданий на ра­
боту и тем более прогулов.

Но, к сожалению, широ­
кое внедрение бригадного 
подряда наталкивается на 
определенные трудности. В 
частности, непременным ус­
ловием должна быть высо­
кая строительная готов­
ность объекта или его эта­
па. со сроком выполнения 
работ в пределах до одного 
года. Такие условия имеют­
ся не всегда и не везде. 
Отсутствие их привело к 
тому, что на производстве 
пластификаторов АНХК 
пришлось прервать монтаж 
по оформленному бригадно­
му подряду и переводить 
бригаду на другую работу. 
Этот объект по графику 
должен был вводиться еще 
в прошлом году, но из-за 
несвоевременного выполне­
ния обшестронтельных ра­
бот и недопоставки обору­
дования срок перенесли на 
второй квартал нынешнего 
года. Киповцы начали там 
работы 1 августа, а ^ ф е в ­
раля прервали их и толь­
ко в конце апреля получи­
ли возможность продол­
жить их и завершить. Срыв 
был допущен по вине гене­
рального подрядчика СМУ-3 
и АМУ-1 треста Сибхнм-
монтаж, которые снимали
своих людей на другие
объекты, не вовремя про­
извели отделку, не выпол­
нили в срок монтаж обору­
дования и врезок для пер­
вичных приборов.

Полный срыв подряда был 
допущ ен на заводе огнеупоров, 
где Главвостоксибстрой сорвал 
окончание работ по оператор­
ному помещению, а заказчик 
не обеспечил поставку кабеля 
и оборудования. К большому 
сожалению, генподрядчики и 
смежцикн практически не при­
меняют бригадного подряда на 
'•ооружоннн промышленных 
объектоп и. естественно, из-за 
iTOro им непонятны наши тре­
бования Постоянные же срывы 
• роков нЫполнения »рафика, не­
увязки с выполненном недель­
но-суточных заданий -  одна из 
главных причин, мешающих

широкому внедрению бригад­
ного подряда.

Другой серьезной труд­
ностью является сама под­
готовка к переводу бригад 
на подряд. Это — нелегкая 
задача для аппарата уп­
равления и участков. Объем 
расчетных и подготовитель­
ных работ настолько велик, 
что уже сейчас становится 
одним из главных препят­
ствий на пути широкого 
внедрения подряда. Нужно 
подумать об упрощении 
этого процесса, рассмотреть 
возможности механизации 
расчетов. Это удобнее бы­
ло бы решить, если коопе­
рироваться со смежными 
организациями.

В том и другом случае 
главной становится пробле­
ма взаимоотношений между 
генеральными подрядчика­
ми, заказчиками и смежны­
ми монтажными организа­
циями. Без строгого выпол­
нения графиков работ, по­
ставок оборудования и ма­
териалов внедрение бригад­
ного подряда на промпло- 

' щадках становится нере­
альной задачей. Может 
быть, следует заключить 
соответствующие соглаше­
ния между заинтересован­
ными сторонами, чтобы 
максимально жестко регла­
ментировать все сроки ра­
бот и поставок, исключая 
их срывы.

Через несколько месяцев 
стране станут известны з а ­
дания нового пятнлетнего 
плана. Они, безусловно, бу­
дут высокими и потребуют 
от всех нас больших усилий 
для их выполнения. А бри­
гадный подряд, как пре­
красно зарекомендовавший 
себя метод повышения про­
изводительности, снижения 
затрат и сроков работ, по- 
nhiuieiniB их качества, сы­
грает большую роль.

Ю. ВЕРНОМУДРОВ. 
старший инженер трес­
та Сибмонтажавтомати- 
ка.
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СТРОИТЕЛИ НОВОЙ

лу от каждой из них было 
I получено по 5095 килограммов 

молока при среднем показа­
теле по республике — 3,5 ты- 

а сячи килограммов. Частые го­
сти этой деревни — животно­
воды социалистических стран, 
которые перенимают у немец­
ких коллег опыт работы на 

; крупных фермах.
с. сосновскии.

Н е у з н а в а е м о  преобра­
зился некогда самый от­

сталый район Германии Мек­
ленбург за четверть века на­
родной власти. Он стал рай­
оном прогрессивного сельскохо­
зяйственного производства, за­
дающим тон всей ГДР. Взору 
здесь предстают бескрайние 
поля пшеницы, вереницы трак­
торов и другой техники, доб­
ротные, крытые красной чере­
пицей крестьянские дома.

Крестьяне-кооператоры все­
го лишь одного производствен­
ного кооператива в Ферди- 
нандсдорфе сдали в этом го­
ду государству свыше 75 ты­
сяч центнеров говядины. В 
этом кооперативе выращивает­
ся 21 тысяча голов крупного 
рогатого скота — это рекорд 
для ГДР. и даже Европы.

Мекленбург был беден  не толь­
ко материально, но и духовно. Все 
школы этой земли можно было

пересчитать по пальцам. Теперь 
только в столице округ* городе 
Н ейбранденбургс есть 22 средине 
школы. О том. как вырос обр азо­
вательный уровень тружеников се­
ла, свидетельствует пример того 
же кооперативного хозяйства а 
Ф ердинандсдорфе: 95 процентов
занятых на животноводческой фер­
ме рабочих имеют законченное 
среднее образование.

«Деревня Криен, Анкламский 
район» — гласит указатель на
автомобильной магистрали. Здесь  
находится один из 118 зерцовод- 
ческнх кооперативов округа. У
него — пять тысяч гектаров по­
севных площадей. Улицы деревни  
покрыты асфальтом, вдоль них — 
кирпичные дома. Вывески: «М ага­
зин сам ообслуж ивания». «Ясли», 
«Детский сад» , «Прачечная*.

Есть здесь и поликлиника с 
хорошо оборудованным стома­
тологическим кабинетом, и
свой летний пионерский лагерь. 
Гордость Крнена — молоко­
завод. Здесь под одной кры­
шей одновременно доят две 
тысячи коров. В прошлом го-

ж и з н и
До своего прихода в брига­

ду большинство из них рабо­
тало в сфере обслуживания, 
остальные занимались домаш­
ним хозяйством. Женщинам — ш ш яяш ш ш ш ш ш ятяш тяат
строителям уз трудового от­
ряда имени первой пятилетки
в провинции Матансас о ч е н я н я п н и я в я в ш я в в я в в в  
нравится их новая работа.

На сооружении отеля _  н г - ш
рои» па курорте ВарадерЛО  D  Д С Н к  
(провинция Матансас) бриг^в * в ^  
ду возглавляет 47-летняя Ху
ана ААарня Эрнандес. «Я счггодня несет трудовую вахту 
стлива, — говорит Хуана, - JK  стройки. Он. досрочно, к 
что у меня есть возможноезднику, выполнил пятилетний 
активно трудиться на бла этом рапортовали коллективы 
моей родины. До революция колеров и цеха раскроя 
я и мечтать об этом не моглктивы свою пятилетку выпол- 
Теперь все иначе. Каждая завершающего года, 
бнкская девушка и ж ен ш и до  человек „осят звание удар- 
может избрать ту професси^ского ТруДа, 30 награждены 
что ей по душе, может трми «Победитель соасоревнова- 
диться там, где будет 6ол^еловек—знаком «Ударник 9-ft 
полезной обществу. Ста pun
мои дёти уже работают, мляьездовскую вахту, коллектив 
шим революция предостави.день добивается высоких пока- 
право бесплатно учиться 
школе, приобрести специа. 
ность в институте или тех! 
куме». К сказанному нужн. 
добавить, что Хуана — мат1 
десятерых детей.

Каменщнце Эльвире Ривас Фер 
нандес 28 лет. Она также сочла 
своим кровным делом и прямой 
обязанностью  откликнуться на 
призыв партии — прийти в стро-

ТЬ .
В V r p . ' " '  rteл
женщиной. Это равноправие— 
важное завоевание кубинской 
революции.

И. ГОЛУБЕВ.

ЛИССАБОН. Молодежь на митинге в защиту 
завоеваний революции.

Фотохроника ТАСС.

ПРЕОБРАЖЕНИЕ

В США в условиях роста безработицы, повы­
шения цен на продукты питания, снижения жиз­
ненного уровня людей труда приобретает все 
больший размах борьба грудящихся за свои 
права.

На снимке: пикеты бастующих и членов их се­
мей в городе Беркли (штат Калифорния).

Поднят 
флаг НРА

УСПЕШ НОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО
С ВЯЗИ между Советским Союзом и Итали­

ей год от года становятся все более тесны­
ми и разносторонними. Причем наибольший раз­
мах приобрели экономические контакты. Италия 
одной из первых стран Западной Европы встала 
на путь их активного развития. И это приносит 
большую пользу обоим государствам.

Известно, что в Италии, которая не имеет до­
статочного количества собственных сырьевых 
ресурсов, нынешний кризис, охвативший эконо­
мику всех главных западных стран, ощущается 
с особой остротой. Известно также, что в Ита­
лии остро стоит проблема занятости — почти 
миллион человек не может найти работу. В этих 
условиях крупные заказы Советского Союза 
итальянским промышленным предприятиям и 
объединениям играют важную положительную 
роль. Недавно министр внешней торговли Ита 
лии в интервью туринской газете «Стампа» за я 
вил: «Советские заказы гарантируют увеличение 
промышленного производства и уменьшают, та­
ким образом, падение деловой активности».

В свою очередь советские специалисты высоко 
оценивают качество различных изделий италь­
янской промышленности, которые поставляются 
в Советский С?юз. Такими качествами обладает, 
например, продукция фирмы «Финсидер» —- 
итальянской государственной компании по развн 
тию черной металлургии. Эта фирма поставляет 
в Советский Союз стальные трубы большого диа 
метра, отличающиеся высокой прочностью. Они 
с успехом используются в нашей стране для 
прокладки нефте- и газопроводов. В обмен

«Финсидер» закупает в СССР много угля и ж е­
лезной руды.

Другой пример — сотрудничество с фирмой «Пнрел- 
лн* — крупнейшей в мире резиновой корпорацией 
Эта компания участвовала в сооружении первой оче­
реди мощного завода резинотехнических изделий в Г>а- 
лакове. Недавно она охотно приняла предлож ение при­
нять участие в строительстве второй очереди этого за- 
вода; Известно, что итальянская фирма ФИАТ во мно­
гом содействовала созданию  ВАЗа. Сейчас она постав­
ляет оборудование для Камского автозавода.

Примеров взаимовыгодного экономического сотрудни­
чества можно привести немало. О быстрых темпах его 
развития убедительно свидетельствуют такие данные: в 
1974 году, например, торговый оборот м еж ду нашими 
странами вырос по сравнению с предыдущим годом  
почти в два раза.

Важно отметить и такое обстоятельство: экономиче­
ский обмен осуществляется ныне на долгосрочной ос­
нове. Недавно в Риме был подписан важный документ 
— программа угл>бления экономического и промышлен­
ного сотрудничества, рассчитанная на десять лет\. Это 
обеспечивает экономическим связям стабильность и пер­
спективы.

И, наконец, следует подчеркнуть большое поли­
тическое значение советско-итальянского сотруд­
ничества в экономической области. Успешное 
развитие деловых связей между СССР и И та­
лией — государствами с различным обществен­
ным и социальным строем — способствует прак­
тическому претворению в жизнь принципов, 
сформулированных на Совещании по безопасно­
сти и сотрудничеству в Европе, укрепляет и 
развивает дружбу между советским и итальян­
ским народами.

В. ГОНЧАРОВ.

К О Р О Т К О
НЬЮ ЙОРК. В попытках предотвратить угро­

зу банкротства Нью-Йорка муниципальные вла­
сти сократили расходы на нужды городского хо­
зяйства еще на 200 миллионов долларов. По 
словам мэра города А. Бима, это означает, что 
будут уволены дополнительно 8.374 служащих

городских учреждений. Общее число уволенных 
в этом году муниципальных служащих достигнет 
45.000 человек.

ПАРИЖ. Экономические трудности, переживае­
мые Францией, ведут к разорению многочислен­
ных предприятий. С начала этого года прекрати­
ли свое существование около 11 тысяч фирм, 
компаний, отдельных предприятий и мастерских.

*
U  А ПОЛИТИЧЕСКОЙ карте Африки появилось новое, 47-е по
■■счету независимое государство— Народная Республика Анго­

ла. Это крупная страна, превышающая по площади шесть вместе 
взятых западноевропейских государств — Францию, ФРГ, Италию, 
Бельгию, Голландию и Люксембург.

В столице Анголы Луанде состоялась торжественная церемония 
спуска португальского и поднятия ангольского государственного 
флага. Президентом НРА стал председатель Народного движения за 
освобождение Анголы (МПЛА) Агостиньо Нето. Он возглавит ре­
волюционный совет, которому поручено определить основные на­
правления внутренней и внешней политики молодого государства.

Одновременно в Луанде был опубликован основной закон страны. 
В соответствии с этим документом Народная Республика Ангола, 
являющаяся независимым и демократическим государством, ставит 
своей целью полное освобождение ангольского народа от остатков 
колониализма и империализма. Устанавливается контроль МПЛА 
над всей экономической и политической жизнью нации.

Провозглашение независимости Анголы явилось результатом почти 
полутора десятков лет упорной вооруженной борьбы, которую ан­
гольские патриоты, вставшие под знамя МПЛА, вели за освобож­
дение страны от гнета португальских колонизаторов.

Португальское колониальное владычество в Анголе продолжа­
лось около пяти веков. Колонизаторов привлекали не только боль­
шие размеры ангольской территории и ее стратегическое значение 
— Ангола находится в юго-западной части африканского континен­
та в непосредственной близости от важных морских коммуникаций. 
Дело еще и в том, что недра Анголы богаты полезными ископае­
мыми, такими, как медь, цинк, алмазы, фосфаты, нефть.

Не случайно перспективы провозглашения независимости Анголы вызвали  
беспокойство м еж дународны х монополий, издавна эксплуатирова вших  б о г а т ­
ства этой страны. На средства, выделенные иностранными компаниями.  а 
также империалистическими государствами, стоящими на с т р а ж е  их интере­
сов, были созданы различные раскольнические группировки,  которые р а з в я ­
зали активные боевые действия против патриотом — членов Народного д в и ­
жения эа освобож дение Анголы.

Наиболее крупными из этих группировок являются Ф НЛ А и УН ИТА, ко­
торые опираются на открытую поддерж ку западны х д е ржа в .  На севере 
страны к ним присоединились несколько воинских подразделений с о с ед н е ю  
Заира, который почти открыто готовит отторж ение от Анголы некоторых 
особенно богатых природными ресурсами провинций, преж де всего Кабинды.  
На юг« под ширмой сепаратистов действуют агенты расистского р е ж и м а  
ЮАР.

Но особое возмущ ение ангольских патриотов вызывает вмешательство а 
дела А н г о л ы  со стороны КНР, которая направила в помощь противникам 
МПЛА не только крупную партию оружия и боеприпасов, но и своих воен­
ных инструкторов, базирую щ ихся в настоящ ее время на территории З аира .

В ответ на провозглаш ение Народной Республики Анголы раскольники "3 
Уиита и ФНЛА объявили о создании на захваченных ими участках а нг ол ь ­
ской земля своей собственной администрации. Временным центром «поли­
тической власти» раскольников стал город Н ова-Л иж боа (УАМ БО).

Однако реальной властью на большей части территории страны 
обладает МПЛА. Созданное им правительство уже получило широ­
кое международное признание. Одним из первых его признал Со­
ветский Союз.

А. КРАСИКОВ.
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+  К 150-ЛЕТИЮ 
ВОССТАНИЯ ДЕКАБРИСТОВ

ntHlrUk , ^  Г* # »•
ни А и узнаем, что коллектив* 
предприятий тут же встают hi 
ударную трудовую вахту I 
честь предстоящего XXV съез 
да партии, рабочие н служа 
щие проявляют высокий трудо» 
вон подъем и решимость доЯ 
стой но встретить это ва жней^ 
шее событие в жизни нашей 
Родины.

В нашем городе к таким 
относятся многие коллективы 
и в том числе ТЭЦ* 10. За ис­
текшие четыре гола и десять 
месяцев текущей пятилетки Bj 
деятельности коллектива есть 
определенные успехи и дости-; 
жения. Последовательно, из< 
года в год коллектив тепло* 
централи обеспечивал выпол­
нение графика электрических 
и тепловых нагрузок при еже­
годном их наращивании. Вы­
работка электроэнергии ис 
сравнению с 1970 годом вы 
росла на 26.5 процента. При 
рост получен главным обра’~ 
за счет улучшения коэф*‘ 
ента использования VC-

В. КЮХЕЛЬБЕКЕР

т о ч ь
Ночь, приди, меня покрои 
Тишиною и забвеньем, 
Обольсти меня виденьем, 
Отдых дай мне, дай покой! 
Пусть ко мне слетит во сне 
Утешитель мой ничтожный. 

Призрак быстрый, призрак 
ложный,

Легкий призрак милых мне! 
Незабвенных, дорогих 
Наслажуся разговором: 
Повстречаюся с их взором, 
Уловлю улыбку их1 
Предо мной моя семья — * 
Позабыты все печали.
Узы будто не бывали,
Будто не в темнице я! 

1827-1828.

П ОСЛЕДНИЙ раз старей­
ший театр области — Че- 

ремховский драматический — 
был в Ангарске на гастролях 
пятнадцать лет назад.

За последнее десятилетие у 
театра были взлеты и неуда­
чи. Сейчас, по мнению специ­
алистов, Черемховский театр 
находится в творческом поис­
ке, состав его пополнился спо­
собными молодыми артистами.

ло берется за постановку не­
известных широкому кругу 
зрителей пьес, работает с на­
чинающими драматургами. 
Признанная сейчас пьеса Б. 
Васильева «В списках не зна­
чился», которая включена в 
репертуар многих столичных 
театров, впервые была постав­
лена на сцене черемховцев.

В втом сезоне коллектив подго­
товил новый спектакль «Полынь* 
по пьесе начинающего черемхов- 
ского драматурга М. Ворфоломе- 
ева. Этот спектакль хорошо принят 
критикой и зрителем, был п а д а л и  
по Иркутскому телевидению. Ан- 
гарчане со спектаклем-премьерой  
смогут познакомиться 22 ноября 
на сцепе ДК  «Современник».

За врем* гастролей в Ангарске 
Черемховский театр покажет че­
тыре спектакля для взрослого зри­
теля и один детский. В репертуар

Гости города

АРТИСТЫ из ЧЕРЕМХОВА
Т е а т р ,

В этом сезоне театр отметил 
своеобразный юбилей — 35 
лет исполнилось со дня созда­
ния драматического коллекти­
ва в шахтерском городе Че; 
ремхове.

Подсчитано, что за годы 
своего сосуществования на сце­
не театра поставлено 400 пре­
мьер, 34 раза труппа выезжа­
ла на гастроли по Иркутской 
области, сыграно 10.000 спек­
таклей, которые посетило бо­
лее двух миллионов человек. 
Вот с таким солидным творче­
ским багажом черемховские 
артисты приехали на гастроли 
в Ангарск.

Положительно характеризу­
ет театр и то, что труппа сме-

включены «Полынь» М. Ворфоло- 
меева, «Странный доктор» А. Саф­
ронова, «Долгожданны й» А. Са­
лынского, «Горсть бриллиантов» А. 
Орехова и спектакль для детей  
«Деревянный король» В. Зимина.

В творческий состав труппы 
входят опытные артисты М. 
Казанин, К. Швец, Н. Крихтэ, 
заслуженная артистка РСФСР 
Д. Ковальчук, В. Перевалов, 
А. Сорокин, А. Ерощенков, В. 
Заславский и другие, главный 
режиссер театра Ю. Резничен- 
ко.

Черемховские артисты е 
большой ответственностью го­
товились к встрече с '  ангар­
ским зрителем, и думается, что 
гастроли пройдут успешно.

Л. БОБРЯКОВ.

к НЕФТЕХИМИКОВ

ДйШ 1Ы, БЕСЕДЫ, 
ЛЕКЦИИ

ВО Дворце культуры неф­
техимиков! сегодня состо­

ится большой литературный 
вечер, посвященный 80-летию 
со дня рождения С. А. Есени­
на. В программе: вступитель­
ное слово доктора филологи­
ческих наук В. П. Трушкина, 
стихи и песни С. Есенина в 
исполнении артистов иркутских 
театров. Во втором отделении 
вечера примут участие поэты 
Марк Сергеев, Елена Жил*

кина, Анатолий Кобенков, Bine* 
тор Киселев и другие.

22 ноября народный универ­
ситет культуры приглашает мо­
лодежь принять участие в ра­
боте факультета молодежных 
проблем. В этот день в малом 
зале в 18 часов состоится дис­
пут о выборе профессии. В 
разговоре примут участие те­
атральный режиссер, рабочий, 
инженер, ученый, педагог, поэт,

А в воскресенье в малом за­
ле в 17 часов состоится беседа 
за «круглым» столом в клубе 
любителей кинопутешествий. 
Беседу проводят лекторы-меж­
дународники общества сЗна«-

• МузЫка

В программе -  
Брамс и Прокофьев

П ОСЛЕ летних каникул состоялось первое занятие фа­
культета музыки университета культуры. Симфонический 

оркестр Иркутской филармонии к открытию сезона пригото­
вил Третью симфонию немецкого композитора XIX века 
Иоганнеса Брамса. Приверженец классических традиций, Брамо 
в своем творчестве стремился к ясности мысли, монументаль­
ности и возвышению национальной народной музыкальной 
культуры. Его произведения полны свежести, темперамента, 
полнозвучия. Брамс в произведениях противопоставляет свет­
лое мрачному, радостное печальному, доброе злому. В его 
музыке мы чувствуем стремление автора реалистически пока­
зать борьбу за нравственную чистоту человеческого общества, 
его дерзания в обретении свободы личности.

Во втором отделении выступил гость Ангарска лауреат 
Международного конкурса в Лиссабоне, проходившего в кон­
це октября 1975 года, Теофнл Бикис, удостоенный первой 
премии и золотой медали. Им был исполнен концерт № 2 
для фортепьяно с оркестром С. С. Прокофьева.

С. С. Прокофьев — лауреат Ленинской премии, художник- 
новатор, подаривший миру большое количество замечатель­
ных, неповторимой красоты, произведений, на весь мир про­
славил советское музыкальное искусство.

Второй концерт был написан Прокофьевым в 1912 году и 
вызвал много яростных споров. Долгое время этот концерт 
исполнялся только автором.

Знакомство с солистом Т. Бнкнсом состоялось в первой части, когда 
после чудесной мелодии и побочной темы появляется разработка, в 
которой используется сложная по своему построению грандиозная 
каденция, звучащая без поддержки оркестром. Она заставляет пиа­
ниста полностью мобилизовать все свое дарование, проявить вирту» 
озность. И, несмотря на большие трудности, 23-летннй пианист Т. Би- 
кис с самого начала снимает настороженность слушателей, и им ста­
новится близкой и понятной музыка, полная острых ритмов.

Дирижировал всей программой художественны й руководитель Ч 
главный дириж ер Иркутской филармонии Эдуард Гульбис.

Само слово «университет» предполагает ка концертах на­
личие лектора, которого не было, к сожалению, на этот раз, 
Это вызывает крайнюю неудовлетворенность слушателей, 
которые настоятельно просят руководство филармонии при­
глашать лектора В. Ф. Сухиненко на концерты.

Слушатели концертов ставят вопрос о переносе времени 
концертов. Большинство высказывается за вечерние концерты. 
Такое же пожелание высказал и дирижер Э. Гульбис.

Н, ПЬЯН КО В, внештатный корреспондент.

яие». Демонстрируются филь­
мы. Абонементы на мероприя­
тия Дворца культуры можно 
получить в клубной части.

АНГАРСК — УС i Ь-ИЛ ИМ Е* У

U  АРОДНЫЙ театр нефте-
11 химиков города Ангарска 

собирается в очередную поезд­
ку. По решению президиума 
Иркутского областного совета 
профсоюзов спектакли ангар­
ских любителей будут показа­
ны строителям Усть-Илимско- 
го лесопромышленного комп­
лекса.

Северяне увидят «Четыре 
капли» В. Розова, поэтическую

композицию «Ты припомни, 
Россия!» и вечер миниатюр, 
который получил название 
«Юморина».

Состоятся и выступления пе- 
ед рабочими леспромхозов 
сть-Илимского района. Спек­

такли будут показаны в клу­
бе «Гренада». Встречи с рабо­
чими состоятся на производст­
венных площадках.

На Усть-Илнме уже бывали 
художественные коллективы 
Дворца культуры нефтехими­
ков, в том числе и народный 
театр. Новая поездка укрепит 
дружеские и широкие связи 
с северными соседями.

Л. КУПРИН,

кино
«М ИР» — Афоня (цветная киноко­

медия) 9-30 (удл .). 12, 14. 16, 18. 20. 
21-50. Открыта предварительная про­
д а ж а  билетов на новый цветной ши­
рокоформатный фильм «Автомобиль, 
скрипка и собака Клякса».

«ЮНОСТЬ» -  вал «Л уч»—Фрон1 
без фланю в (2 серии). 10, 13-30, 16-40, 
20. Зал «Восход* — Свет в конце 
тоннеля. 9-50. 11-40, 15-30. 17*20, 19-10,
ш.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Преступник и 
его досье (дети д о  16 лет не допуска­
ю тся). 12, 13-50, 16, 17-50, 19-40, 21-20. 
Вероника возвращ ается. 10.

«ОКТЯБРЬ» — Три орешка для  Зо­
лушки. 10: Волчь» стая. 11-50. 13-40, 
17-20, 19-10. 21 (удл .—Город аа облака­
ми). Конкурс артистов балета. 15-30.

«ПИОНЕР» — Корона Российской  
империи, или Снова неуловимые (2 
серии). 9-40. 12-20. Без права на 
ош ибку. 17-40. 19-30 (удл .—Особый б а ­
тальон). 21-30. «Хроника» — Весна 
труда. 16, 19. Под каменным вебом. 
17-10, 20-20. .

«ПОБЕДА* — Фронт без флангов 
(цветной, широкоэкранный, 2 серии). 
20. Турецкое копье. 10, 11-40, 13-20, 15, 
16-40, 18-20. Открыта предварительная  
продаж а билетов на кинофильмы 
«А фоня», «Любовь зем ная».

Д К  «ЭНЕРГЕТИК» — Абитуриентка. 
18. 20. .

*Г РЕН А Д А » — - Б е з  права на ош иб­
ку. 12, 14, 16, 18. 19-40 (удл .—Сердце  
солдата). 21*50. Зв ездн а! минута. 10.

Кинотеатру «Комсомолец» требуется  
сторож .

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е  ,

ПЯТНИЦА, 2! НОЯБРЯ
I-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 
9.5>—Программа передач.
10.10—«От съ езда  к съ езд у » . вСовет- 
ская Украина».
12.25— Цв. тел. «Мы знакомимся о при­
родой».
12.45—Цв. тел. «Один ва всех, все ва 
одного». П ередача из Ленинграда.
13.30— Цв. тел. «В каждом рисунке — 
солнце*.
13.45— «Фильм—детям ». «Армия «Тря­
согузки» снова в бою ». Художествен* 
ный фильм.
15.05—«От съ езда к съ езд у » . «Совет­
ская Украина».
17.30—Документальный фильм.
17.50—Цв. тел. «Поет Р. Тебальди».

(И талия),
18.30—«Врем я»,
19.00—Цр. тел. «Ковцерт участников  
художественной сам одеятельности».
19.30—«Альпийская бал лада» . Х удож е­
ственный фильм.
21.00—Новости.
21.15—«Основы советского ваконодв* 
тельства».
21.50—Цв. тел. «Муэнкальный кален­
дарь».

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
22.30—*Приангарье».

^ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
23.00— Цв. тел. «Поет Р. Тебальди», 
(И талия).
24.00—«Врем я*.

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

13.00—«Саратовские колокольчики». 
Фильм-концерт,

18.30—«Диалоги о книгах», В едет пе« 
редачу В. Ш угаев.
19.15—«Приангарье*.
19.45—А. Штейн. «Ночью без ввеэд*. 
Спектакль Омского Государственного 
ордепа Трудового Красного Знамени 
драматического театра*.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
22.30—«И зобретатель».

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
23.00—«Ш ахматный клуб».

ИЗВЕЩ ЕНИЕ  
Для вас, пенсионеры, 23 ноября в 

17 часов в малом зале ДК нефтехими­
ков — «Политическая карта мира се­
годня», за «круглым» столом лекто­
ры-международники общества «Зна­
ние». • Совет ветеранов АНХК.

Р ед ак тор  В. А. С Т А Р И К О В .

Редакция газеты «Знамя комму­
низма» выражает искреннее собо­
лезнование рабкору, члену Союза 
журналистов СССР Гордиенко А. П. 
по поводу смерти матери

Прасковьи Яковлевны.

Коллектив АМУ-2 треста Сиб- 
хи*м онтаж  глубоко скорбит по по­
воду преждевременной смерти ди ­
ректора АЗМЗ

ШОТЕРА 
Ивана Антоновича 

и выражает искреннее соболезно­
вание семье и близким покойного.

ДО КОНЦА ПОДПИСКИ НА ПСЕ ИЗДАНИЯ — 5 ДНЕЙ!

ГК КПСС, исполком городского 
Совета депутатов трудящ ихся глу­
боко скорбят по поводу прежде­
временной смерти

ШОТЕРА 
Ивана Антоновича 

и выражают искреннее соболезно* 
ванне его семье н бл изк и м ..

Коллектив учителей школы М 3, 
учащиеся 5-го «б» и 7-го «а» 
классов выражануг глубокое собо­
лезнование семье Шотер по поводу 
преждевременной смерти отца и 
мужа

ШОТЕРА 
Ивана Антоновича.

Коллектив лаборатории и адми­
нистрация медсанчасти нефтехим- 
комбината выражают искреннее со ­
болезнование лаборанту Доновой  
Марин Иосифовне по поводу тя­
ж елой утраты — смерти 

матеря

Коллектив учителей я учащ иеся  
4-го класса «а» школы Jft 3 выра­
ж ают искреннее соболезнование 
ученице Мироновой Ане и ее род­
ным по поводу тяжелой утраты — 
смерти отца

М ИРОНОВА  
Федора Федоровича.
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