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ГЛАВНАЯ 

З А Д А Ч А
Д о с т о й н о  встретил 5 8 -ю  г о ­

довщину Великого Октября 
коллектив завода железобе­
тонных изделий № 1 УПП. Го­
сударственный план 3*го квар­
тала девятой пятилетки завер­
шен с хорошими показателями. 
План по производству выпол­
нен на 111 процентов, по реа­
лизации — на 102,5 процента.

В канун праздника труже­
ники предприятия приняли по­
вышенные обязательства в 
честь XXV съезда КПСС и ус­
пешно их выполняют. Главная 
задача коллектива такова — 
годовой план выполнить до 28 
декабря 1975 года и с хороши­
ми показателями в труде 
встретить юбилейный XXV 
съезд нашей родной Комму­
нистической партии.

П. ТЮРИН, 
электросварщик ЗЖБИ-1, 

слушалель УМЛ,

Н А  В А Х Т Е  
П Я Т И Л Е Т К И

Коллектив хлебокомбината 
пересмотрел ранее принятые 
обязательства и решил в честь 
XXV съезда КПСС закончить 
девятую пятилетку к 10 де­
кабря 1975 года, дать сверх­
плановой продукции на 300 
тысяч рублей. За счет эконо­
мии материальных ресурсов 
дать сверхплановых накопле­
ний на сумму 6 тысяч рублей.

Уже сегодня плановое зада­
ние по объему реализованной 
продукции перевыполнено на 
8 процентов, по росту произ­
водительности труда — на 6 
процентов. Экономия муки за 
пятилетку составила 194 тон­
ны.

За  эти годы коллективом 
хлебокомбината освоено 14 
видов новой продукции, когда 
планом предусматривалось 
только 6. Получено дополни­
тельно прибыли на сумму 17 
тысяч рублей.

На этом предприятии нема­
ло людей, которые своим тру­
дом вносят достойный вклад 
в дело воспитания молодого 
поколения, в выполнение при­
нятых обязательств. Среди них 
можно назвать старейших ра­
ботников хлебокомбината, та ­
ких, как печной мастер, ка­
валер ордена «Знак Почета» 
Татьяна Александровна Феа- 
ралева, кавалер ордена Тру­
довой славы 3-й степени печ­
ной мастер Любовь Николаев­
на Арбатская, ремонтный сле­
сарь, коммунист Александр 
Евграфович Скоробогатов, тес- 
товод Гильда Александровна 
Копегова и многие другие.

А. ДЕВИЧЬЕВ.

Бригада слесарей по ремонту технологического оборудования, которой руководит 
Борис Алексеевич Голобоцов, идет в числе передовиков в коллективе цеха 50 завода 
гидрирования. Примером для слесарей является бригадир Голобоков — победи­
тель соцсоревнования 1974 года.

На.снимке;-Голобоков Б, А_(справа)-и  его ученик»-комсомолец Олег Чемезов.
Фото И. АМОСОВА.

лтяя ктшвкя
0 ДНИМ из первых на нефтеперераба­

тывающем заводе о досрочном вы­
полнении пятилетнего задания рапортовал 
коллектив установки 35-6 цеха 8-14. Ус­
пехи его значительны. В июле 1974 года 
двум продуктам цеха присвоен Знак ка­
чества — бензолу и толуолу.

Коллектив носит звание коллектива ком­
мунистического труда, а также установки 
высокой культуры производства.

О работе смен рассказывает исполняю­
щий обязанности начальника установки 
Виктор Кузьмич Турбин:

— У нас немало высококвалифицирован­
ных мастеров. Среди них можно отметить 
смену № 3, которая идет во главе социа­
листического соревнования. Возглавляют 
ее старший оператор Николай Григорьевич 
Черкасов и профорг Владимир. Левченко. 
Старший оператор Николай Черкасов до­
сконально знает все рабочие места на ус­
тановке. Свои знание и опыт он передает 
молодым. К нему идут за советом и те, 
кто уже давно работает на заводе.

Каждый в смене владеет 2 или 3 смеж­
ными профессиями. Регулярно работает 
школа коммунистического труда, прово­
дятся инструктажи по технике безопасно­
сти.

За годы пятилетки на установке не было 
ни ©дного нарушения трудовой и произ­
водственной дисциплины. Ежегодно повы­
шается классность обслуживающего пер­
сонала, все чаше внедряются в производ­
ство рационализаторские предложения.

Трудовые победы коллектива достигну­
ты благодаря усилиям всех работников об­
служивающего персонала. За девятую пя­
тилетку они выполнили реконструкцию ус­
тановки. За счет внедрения оргтехмеропри- 
ятня и рационального использования энер­
горесурсов сэкономлено 1000 рублей.

Установка 35-6 цеха 18 нефтеперераба­
тывающего завода дает сегодня стране 
бензол, толуол, бензин-калошу и раствори­
тель «Экстра* Качество их высокое. Еж е­
годно спрос на эти продукты нефтепере­
работки увеличивается.

Коллектив на протяжении пяти лет со­
ревнуется с коллективом установки 19-72 
завода гидрирования. По всем технико- 
экономические показателям нефтеперера­
ботчики идут впереди. Такие технологи, как 
Иннокентий Бубнов, Вадим Берсенев, Вла­
димир Трицев, Николай Черкасов, и дру­
гие своим трудом содействовали досрочно­
му выполнению пятилетнего плана.

Сегодня весь коллектив установки раз­
вернул социалистическое соревнование за 
достойную встречу XXV съезда КПСС.

«ГОРЯЧИЕ» точки
Сегодня на комплексе судь­

ба пуска зависит от готовно­
сти цеха газоразделения. 
Именно здесь, на объекте 
18-45, основной накал напря­
жения. Повышенные социали­
стические обязательства, кото­
рые взяли на себя бригади­
ры монтажников треста Вое- 
токхнммонтаж, Сибмонтажав- 
томатика, изолировщиков, все 
касается форсирования работ 
на этом цехе, срок сдачи ко­
торого опоздал на несколько 
месяцев.

Причин срыва много. Вме­
сто 20 августа, срока по се­
тевому графику, составленно­
му в начале года, монтажники 
прилагают сейчас все усилия, 
чтобы сдать его 20 ноября под

изоляцию. Срок сжатый в 
этих условиях, но и объем 
изоляции, который предстоит 
изолировщикам выполнить до

на я неувязка — плохое каче­
ство проекта, выполненного ин­
ститутом ВНИПИнефти, что 
повлекло за собой дополни­
тельные работы, технические 
решения, которые порой вы­
полнялись даже без чертежей. 
Так всем, кто занят на комп-

конца года, большой. Главной леяее, запомнится монтаж дре
причиной опоздания можно 
считать несвоевременные по­
ставки нержавеющей холодной 
арматуры, срок сорван на 
полгода, и регулирующих нер­
жавеющих клапанов. Их тре­
бовалось 200 единиц, до сих 
пор не поставлено 20 штук, 
что тоже скажется и на без 
того напряженных пусковых 
днях.

По мнению заказчика, глав­

ка жных трубопроводов, кото­
рый вели прямо по месту, со 
слов проектировщика т. Гав- 
риленко, крепили трубопрово­
ды на этажерке цеха под «че­
стное слово».

Другая «горячая» позиция 
на площадке — межцеховые 
коммуникации. Часть трубо­
проводов, а их 647 участков, 
на эстакадах смонтирована. 
Идет монтаж остальных тех­

нологических ниток на участ­
ке, соединяющем АНХК с 
этиленом-60. Причины отста­
вания работ по МЦК— в не­
своевременной поставке труб.

В развернувшемся пред­
съездовском соревновании тон 
задают монтажники бригады
монтажников МСУ-42 Влади­
мира Лещенко, Петра Невго- 
довского, Петра Кузикова, И 
Целишева, В. Кололкнна По 
итогам соревнования за ок­
тябрь лучшими признаны
бригады монтажников П. Нев-
годовского и Н. Капленко. 
бригады строителей А. Р ад ­
ченко и А. Непокрытых.

А. БОРИСОВ, 
начальник комплекса.

КАКИМ БЫТЬ ЦЕХУ

ЭТИЛЕН-ПР0ПИЛЕН-60

Цех 121, или этилен-пропи- 
лен-60 завода полимеров, — 
первенец целой серии новых 
цехов. Он будет выпускать 60 
тысяч тонн этилена и 37 ты­
сяч тонн пропилена в год. А 
рядом уже полным ходом идет 
строительство ЭП-300, где бу­
дет вырабатываться 300 тысяч 
тонн этилена в год.

Основная продукция цеха — 
этилен — будет сырьем для 
производства полиэтилена вы­
сокого давления, строящегося 
на соседней площадке, и нит­
ки цехов этилбензола, стирола, 
полистирола. С вводом в строй 
ЭП-60 и этилбензола производ­
ство полистирола становится 
высокорентабельным. А произ­
водство бутиловых спиртов 
будет обеспечено местным

сырьем высокого качества.
Что представляет собой цех 

ЭП-60? Это сложное много­
стадийное производство, фак­
тически завод в миниатюре с 
комплексным использованием 
промежуточных продуктов и 
тепла своих потоков. В осно­
ву Технологии цеха заложен 
процесс пиролиза, то есть рас­
щепления прямогонного бензи­
на с нефтеперерабатывающего 
завода при температурах 750 
—790°С в трубчатых печах 
беспламенного горения. Физи­
ческое тепло газов пиролиза 
используется для выработки 
пара, чем значително сокра­
щает потребность цеха в паре.

С хем а п озволя ет получить эти ­
лен и пропилен высокой чистоты  
с тысячны ми долям и вредны х  
п рим есей . О бесп еч ен и е о х л а ж д е н и я

п родук тов  о сущ еств л я ю т  дв е  х о ­
л одильны х цикла: этиленовы й и
пропиленовы й, в ц ех е  575 единиц  
р а зн о о б р а зн о го  техн ол оги ч еск ого  
о б о р у д о в а н и я , вклю чая уникальны е  
тур бок ом п р ессор ы , колонны  рек ти ­
ф икации с клапанны м и и ентча- 
тымн тар ел к ам и . бессал ьн и ков ы е  
насосы . реакторы  гидрирования  
и т. д.

Силами технологов сейчас 
ведутся большие работы по 
подготовке оборудования к 
эксплуатации. Персонал цеха 
совместно с пусконаладочны­
ми работами, изучает сложное 
хозяйство комплекса. Выража 
ем надежду, что опытные опе­
раторы помогут нам освоить 
сложное и интересное произ­
водство.

В. ГОРШКОВ, 
заместитель начальника 
цеха 121 АНХК.



ГАРАНТИЯ БЕЗО ПАСНО СТИ
Н А ЗАВОДАХ НПЗ и 

гидрирования развер­
нулось социалистическое 
соревнование за безопасный 
труд. Ежеквартально под­
водятся итоги, определяют­
ся и награждаются лучшие 
коллективы цехов. Условия 
соревнования требуют от 
каждого работника выпол­
нять все требования техни­
ки безопасности, на каком 
бы посту он ни находился.

Девиз «Работать без 
травм и аварий» требует 
конкретного дела. Важно, 
чтобы каждый член коллек­
тива участвовал в сорев­
новании сознательно. Сей­
час вопрос ставится так, 
что если взял обязательство 
работать без травм и ава­
рий, то уж будь сам себе 
инспектором по охране тру­
да и технике безопасности.

Профсоюзные организа­
ции заводов уделяют мно­
го внимания безопасным 
условиям труда и поддер­

живают инициативу в ра­
боте общественных инспек­
торов. Многие коллективы 
цехов успешно выполняют 
взятые обязательства. И 
все же несчастные случаи 
на наших производствах 
еще не изжиты. Ощутимый 
ущерб приносит травматизм 
производству. В цехах на­
шего завода часто можно 
увидеть такой плакат: «На­
рушение технического ре­
жима ведет к авариям и 
травмам». Мы добиваемся, 
чтобы каждый рабочий 
твердо усвоил эту истину.

По заводу гидрирования 
неполадок и аварий за тре­
тий квартал не было. Ко­
миссия в составе предста­
вителей администрации и 

завкома отметила хорошую 
работу всех - общественных 
инспекторов по охране тру­
да и технике безопасности, 
участие в этом ответствен­
ном мероприятии цеховых

комитетов, кроме цехов 
57-60 (начальник А. Сроч- 
ко) и N° 81 (начальник Г. 
Карамышев). В цехе 57-60 
был зарегистрирован учиты­
ваемый несчастный случай, 
имелись замечания по ис­
полнению актов заводской 
комиссии по работе первой 
ступени контроля. Много 
упущений отмечено здесь и 
по организаторской работе. 
В результате цех 57-60 с 
соревнования за безопасный 
труд был снят с об­
суждения.

Первое место и звание 
«Лучший коллектив по 
технике безопасности» за 
третий квартал присуждено 
коллективу цеха бутиловых 
спиртов (начальник цеха
В. Б. Параконов, председа­
тель цехкома В. К. Ерма­
кова). По второй группе 
цехов звания лучшего удо­
стоен коллектив цеха КИП 
(начальник цеха В. А. Л и в ­
шиц, председатель цехкома

А. Д. Калашников). При 
подведении итогов между 
службами звание «Лучший 
коллектив по охране труда 
и технике безопасности» за 
третий квартал было при­
суждено мехслужбе цеха 
39-45 (мастер С. Т. Киби­
рев) и смене № 2 (началь­
ник смен1̂  Г. В. Власов).

Работники цехов нефте­
переработчиков, активно 
включившись в соревнова­
ние за безопасный труд, 
добились резкого улучше­
ния состояния техники без­
опасности, '  соблюдения 
норм технологического ре­
жима, снижения аварийно­
сти и травматизма. Однако 
в некоторых цехах имеются 
серьезные недостатки. Так, 
в цехах № 7 и 12 отмечено 
по одному учитываемому 
несчастному случаю. В дру­
гих зарегистрированы мик­
ротравмы. Это говорит о 
том, что руководители и 
цеховые комитеты цехов

1-2г11, 7, 12 ослабили ра­
боту по улучшению техники 
безопасности. Беспокоит и 
го обстоятельство, что да­
же в передовых цехах 8-14 
и 18 (начальники цехов 
10. Е. Коростов, Г. А. Быч- 
ковский) неудовлетворитель­
но с техникой безопасно­
сти. Вот уже второй квар­
тал подряд эти коллекти­
вы снимаются с обсужде­
ния. В цехе 18 слишком 
медленно разрабатыьаются 
условия соревновании за 
безопасный труД.

Кроме того, в цехах за ­
регистрированы нарушения 
по безопасному ведению ра­
бот. Так, в цехе 8-14 —
242 нарушения по гл.юбезо- 
пасностн, в цехе 18 — 64 
нарушения но пожаробез­
опасности, в цехе 8-14 — 6 
нарушений, в цехе 18 — 5 
нарушений. Также отмече­
ны нарушения по загрязне­
нию сточных вод. В этих 
же цехах не выполнен гра­

фик тренировочных заня­
тий по планам ликвидации 
аварий. Этот тревожили 
симптом должен насторо­
жить руководство цехов.

Лучше всех справился со 
своими обязательствами 
коллектив цеха № 20 (на­
чальник цеха А. А. Авдеен­
ко),. занявший первое ме- 1 
сто, ему присвоено 
звание «Лучший кол­
лектив по технике безопас­
ности» за третий квартал.
По второй группе произ- # 
водства впереди комсомоль- ' 
ско-молодежный коллектив 
цеп тральной заводской ла­
боратории (начальник цехч 
П. Б. Гамаюнова). В этом 
цехе Мария Григорьевна 
Аксенова является лучшим 
общественным инспектором 
завода.

Только строгое соблюде­
ние правил техники безопа­
сности, четкое ведение техно­
логического режима может 
гарантировать от несчастно­
го случая.

В. ХАНБЕКОВ, 
член завкома НПЗ.

14 ноября исполняется 100 лет со дня рождения выдающегося деятеля Коммунисти­
ческой партии и Советского государства М. И. Калинина (1875—1946). Вместе с 
В. И. Лениным он стоял у истоков создания Коммунистической партии, был коррес­
пондентом ленинской «Искры», участником первой русской революции 1905—1907 го­
дов. М. И. Калинин принимал активное участие в подготовке и проведении Великой 
Октябрьской социалистической революции. По рекомендации В. И. Ленина в марте

Щ)19 года М. И. Калинин был избран Председателем ВЦП Ка, а с 1938 занимал 
пост Председателя Президиума Верховного Совета СССР. «Всесоюзный староста» — 
так любовно называли Калинина трудящиеся.
* Н а  снимках: Дом-музей М. И. Калинина в селе Верхняя Троица (Калининская об* 
ласть); справа — летняя комната на чердаке Дома -музея.

Фото А. Овчинникова (Фотохроника ТАСС).
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•  Международный год женщины

Щ Е Д Р О С Т Ь
В ЕСЕЛАЯ, энергичная, в то же время принципиальная, 

Мария ЬЬзаровнз Киселева как-то сразу обращает на 
себя внимание. Лет восемнадцать назад приехала она в Ан­
гарск и поступила работать в УЖДТ. *

...Станция Трудовая в Ангарске небольшая. Здесь обраба­
тывается до 700 вагонов в сутки. Уголь, сборный железобе­
тон, продовольствие, минеральная вата, проходят транзитные 
поезда. Киселева давно уже работает дежурной по станции. 
Работает добросовестно, с энергией. И все эти годы выполня­

ет общественное п о р у ч е н и е — она член цехкома. Много уделяет 
внимания социалистическому соревнованию, укреплению тру­
довой дисциплины.

Трудно сказать, почему, но в ее смену ставят самых от­
стающих работников, и она справляется с функциями настав­
ника. Немало было творческих начинаний, рекордов по вы­
грузке угля. Мария Назаровна часто применяет такую форму, 
как договор на соревнование со смежниками, с начальником 
смены ТЭЦ-10 и диспетчером станции Суховская. В результа­
те выгружали по 380—400 вагонов за смену.

Ударник коммунистического труда, она и сейчас, после 35 
лет трудовой деятельности, работает быстро, аккуратно, хо­
рошо планирует работу, разумно использует локомотивы, 
щедро делится опытом с молодыми железнодорожниками. За 
трудолюбие, ударный труд, общественную работу Мария Н а­
заровна Киселева награждена юбилейной ленинской медалью, 
многими почетными грамотами. А коллектив станции Трудо­
вая выполнил досрочно пятилетний план. В успехе этом есть 
н доля труда М. Н. Киселевой.

Е, ГАВРИЛОВ, рабкор.

В ПЕРВИЧНОП комсомольской организации 
'цеха № 5 электромеханического завода 25 

комсомольцев, из них 3 кандидата в члены 
КПСС. На прошедшем отчетно-выборном комсо­
мольском собрании здесь шел откровенный раз­
говор о делах комсомольцев цеха. Комсорг рас­
сказал о работе «Комсомольского прожектора*, 
который выпускается не реже одного раза в ме­
сяц. В нем отражаются все де^а комсомола и 
вся жизнь цеха: кроме рассказов о субботниках, 
объявлений по цеху, есть слово и о нарушителях 
дисциплины, о цехах, которые не вовремя постав­
ляют оборудование и не всегда качественное.

С немалой гордостью секретарь комитета 
ВЛКСМ рассказывал о традиции выпускать кра­
сочный, праздничный «Комсомольский прожек­
тор». Комсомольцы и молодежь пятого цеха 
ведут большую работу в подшефной школе.JST» 2, 
где на средства цеха оборудован кабинет элект­
ротехники. Не оставляют без внимания и моло­
дежь, не имеющую среднего образования. В на­
чале учебного года с ними была проведена бесе­
да. В этом направлении работает культурно-мас- 
совый сектор. Он следит за посещаемостью шко­
лы рабочей молодежью, организует выходы в ки­
но, театр, выезды в цирк, походы на Байкал.

Как и во всех цехах завода, важное место 
отводится рационализации. Только к Дню ма­
шиностроителя было подано 7 рацпредложений.

Номсомольсная орбита

П 0 - У Д А Р Н 0 М У
Одним из лучших рационализаторов считается 
секретарь комсомольской организации Геннадий 
Серебряков За третий квартал коллектив цеха 
.Vs 5 принимал участие в 4 субботниках. Не одни 
раз в рассказе Серебрякова была упомянута ком­
сомольско-молодежная бригада, работающая на 
старой площадке завода. План в этой бригаде 
выполняется на lA) процентов. Бригада борется 
за присвоение ей звания\нм. XXV съезда КПСС 
Кроме этого, члены бригады Жердев, Гусев, Ар­
тамонов, Нестеров, Кузьмин входят в состав 
оперативного отряда.

В комсомольской организации цеха 6 ударни» 
ков коммунистического труда, 3 комсомольца 
награждены знаком Центрального Комитета 
ВЛКСМ «Ударник 1974 года». Весь коллектив 
цеха сдал нормы ГТО. Привлекает внимание и 
уголок профсоюзной жизни с множеством ин* 
формации: здесь и портреты лучших рационали­
заторов, и список ударников коммунистическо­
го труда, и план работы. Хорошую оценку рабо­
те комсомольской организации цеха Лг? 5 АЭМЗ 
дал секретарь комсомольской организации заво­
да Анатолий Реутов. Сейчас молодые рабочие 
пятого цеха несут ударную вахту в честь XXV 
съезда КПСС.

. Л. ДАНИЛИНА, 
ученик слесаря-сборщика АЭМЗ.
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Два года назад пришла в 
среднее ПТУ № 30 Екатерина 
Валентиновна Милявская, за­
кончив исторический факуль­
тет Иркутского университета 
им. Жданова. Все ее уроки 
интересны^ проводятся на вы­
соком профессиональном уров­
не.

На снимке: Екатерина Ва­
лентиновна Милявская, препо­
даватель СГПТУ № 30.

Фото Н. БЕРЕЗЕНКОВА.
учителя биологии.

Комсомолка Татьяна Скор- 
някова — лучший тестовод 
хлебокомбината. По итогам 
р а б о т  в третьем квартале ей 
присвоено звание «Победитель 
соцсоревнования». Без отрыва 
от производства Татьяна учит­
ся в пишевом техникуме.

Фото И. АМОСОВА.

Больших успехов в труде до­
билась комсомолка Тамара 
Сагирова. Она работает асси­
стентом в аптеке № 183. 
За активное участие в 
со^алистическом соревнова­
нии н в общественной 
жизни коллектива eft присвое­
но высокое звание ударника 
коммунистического труда.

На снимке: Т. Сагирова. 
♦ото  А. ГОЛУБНИЧЕГО.

П РЕДЛАГАЕМЫЙ сегодня читателю материал затрагива­
ет тему, которая глубоко волнует каждого, — воспита­

ние подрастающего поколения. Автор — педагог с большим 
профессиональным стажем и жизненным опытом.

Надеемся, что этот разговор продолжат педагоги, воспита­
тели, родители.

1Л В АН Иванович был очень
■■ расстроен. Я его таким 

■ни разу не видал.
— Что мне делать с сыном?

— сказал он с горем в голосе.
— Помогите, пожалуйста! Не 
може! грамотно писать и все. 
Репетитора ему нужно обяза­
тельно. Порекомендуйте, по­

жалуйста, какого-нибудь опыт­
ного учителя по русскому язы­
ку.

— Какие он делает ошибки?
— Задают вставить пропу­

щенные в упражнении безудар-* 
ные гласные. Он их вставит, не 
ошибется, и тут же понадела­
ет ошибок на другие правила. 
Зададут исправлять ошибки на 
другие правила —он перепута­
ет безударные гласные.

— Понял. Значит, он и по 
математике делает такие же 
«глупые» ошибки?

—Вот именно! И ход реше­
ния знает, и понимать все 
понимает, а сделает одну-две 
описки, и пошло все кувырком.

— Зато он приключенческие 
книги, видимо, читает запоем.

— Да, пачкали.
— А вот когда обедает, то 

крутится на стуле, в окно 
смотрит, оглядывается, к че­
му-либо прислушивается, иног- 
да не против и вообще выси®- 
чнть из-за стола в середине 
обеда.

— Верно. А как вы это знае­
те?

— Он у вас, Иван Иванович, 
и постель заправить с одного 
раза не может. Половину кро­
вати заправил — и побежал 
умываться. Часто портфель 
ишет. книги по углам собира­
ет, шнурки у ботинок сразу 
зашнурить не может.

— Все правильно. Это вам 
супруга уже успела все рас­
сказать. Она тоже очень оза­
бочена.

—Никто мне о Коле ничего 
не рассказывал. Тут и так все 
ясно. Ему, Иван Иванович, 
учитель русского языка не по­
может.

— Как не поможет?! Неуже­
ли так запущен?—Иван Ивано­

вич даже побледнел.
— Запущен здорово. Едва 

ли года хватит, чтобы его 
выправить. Причем потрудить­
ся придется очень много.

— Да мы согласны на все. 
Пусть будет не учитель русско­
го языка, если, как вы говори­
те, так лучше.

— Никакого репетитора для

Колина мама еще более опре­
деленно выражалась. Она на­
зывала сына дураком. Все 
это, разумеется, бывало в мо­
мент горячих семейных сты­
чек...

Мы забываем, что слово 
очень сильный раздражитель 
для нервной системы человека. 
«Словом лечат, словом ранят». 
А если слово сказано самыми 
близкими людьми, оно приоб­
ретает десятикратную силу. 
Слово «дурак», поступившее из­
вне на слуховые органы, прой­
дет все нервные Пути, которые 
ему положено пройти, как и

— Ну. как Наташа^
— Вы знаете, прекрасно. 

Четверки и пятерют за дик­
танты. Большое вам спасибо! 
Скажите, пожалуйста, как вы 
это сумели сделать? Если не 
секрет, конечно.

Учитель усмехнулся. С Н а­
ташей он действительно зани­
мался мало. Занималась толь­
ко она сама. Ей, семиклассни­
це, он дазал сначала самые 
легкие диктанты за пятый 
класс. Ошибки она находила 
сама и сама объясняла. Под­
сказывал он очень редко и 
будто мимоходом, незаметно,

• З а п и с к и  педагога
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вашего Коли вообще не надо.

— А... а... как же тогда 
быть?

—• Очень просто. Научите 
его делать все последовательно 
и до конца. Научите его не от­
влекаться от начатого дела. 
Он ни на чем не может сосре­
доточиться, у него внимание, 
как солнечный зайчик, бегает 
от предмета к предмету и ни 
на чем не может остановиться. 
Где-то заинтересуйте его: ведь 
на интересном он у вас хорошо 
сосредоточивается. А где-то 
и потребуйте принципиально. 
В общем, с год вам с супругой 
придется по очереди быть у 
него постоянными контролера­
ми с утра до вечера. Тогда он 
и ошибок по русскому языку 
делать не будет. Иначе выра­
стет поверхностная личность.

У Ивана Ивановича от вол­
нения выступил на лбу пот. Я 
налил ему стакан холодной во­
ды. Выпив полстакана, он про­
говорил:

— Вот балбес, вот балбес! 
Совсем замучил.

— Насчет балбеса вы зря.
—  2 —

Н АЗВАТЬ сына балбе­
сом чего проще. Из 

дальнейшей беседы с Иваном 
Ивановичем выяснилось, что

любому слову, и помимо воли 
ребенка оставит в его созна­
нии свой след, и, быть может, 
на всю жизнь.

Такое и произошло с Колей. 
Слова матери он понял бук­
вально и стал себя считать 
неспособным мальчиком. Те­
перь, когда его ругают, что он 
сделал «глупую» ошибку, он 
отвечает: «Это я не пойму. 
Кажется, я действительно ду­
рак». Он боится браться за 
работу. Когда он начинает ра­
ботать, носик у него от вол­
нения бледнеет, на верхней гу­
бе появляются бисеринки пота. 
От нервной напряженности рас­
сеянность увеличивается, ко­
личество ошибок растет. Ког­
да же он увлекается работой и 
успокаивается, то он отвечает 
на все вопросы прекрасно и 
обнаруживает завидную гиб­
кость мышления.

...Как-то мама семнклассни-
I цы Наташи обратилась к учи­

телю русского языка за по­
мощью: «По всем предметам 
четверки и пятерки, а по рус­
скому — двойка. Помогите». 
Неделю ежедневно девочка 
ходила на дополнительные за­
нятия к учителю, а потом 
вдруг перестала.

Через два месяца учитель 
встретил родительницу:

чаще всего указывал ей па­
раграф в учебнике, она его 
читала, а потом с удовольст­
вием объясняла. Задания оя 
незаметно усложнял. В пос­
ледний день он сказал ей уве­
ренно: «Ты все можешь сама!», 
Наташа и сама почувствовала, 
что все может сама, поэтому 
она я к учителю ходить пере­
стала.

Вот каков результат, когда 
ребенок почувствует уверен­
ность в своих силах. Конечно, 
возвращать утерянную ребен­
ком уверенность в себе надо 
умело. Легкое похваливанне, 
наигранное похлопывание по 
плечу, искусственное преувели­
чение способностей для совре­
менных детей неподходящие 
методы, и принесут они мало 
пользы. Следует найти дейст­
вительно существующие в че­
ловеке способности, указать на 
действительные его достиже­
ния. суметь помочь ему ликви­
дировать запущенность в мате­
риале. Короче говоря, нужна 
абсолютная искренность.

— Я ничего не делал, — от­
ветил учитель родительнице — 
Все сделала сама Наташа. Пе­
редайте ей, пожалуйста, что 
она умница. Пусть только не 
ленится. Ф. УСТЮЖАНИН, 

педагог.
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СМЕХОМ по ОГРЕХАМ

НОВАТОРЫ
ХИМЧИСТКИ

М Ы ПРИВЫ КЛИ полно­
стью доверять рекламе. 

Вот, к примеру, городская 
химчистка заверяет нас с яр­

ких щитов: чистим, красим.
Все это так и есть. Тзлько.. 
Вот письмо В. Т. Марчук 
(24-14-6): «Сдала в химчист­
ку рубашку перекрасить в 
красный цвет. Шесть раз сры­
вали мне срок выполнения за ­
каза. Наконец выполнили, но 
вместо красной рубашка 

стала черной...».
Можно понять возмущение 

заказчицы, можно представить 
действия / работников химчист­
ки. «Они, /■— п о^м алось  мне,

— принялись тотчас же исп­
равлять ошибку». Ничего по­
добного Специалисты из хим­
чистки заявили*. «Не нравится 
—не берите, выплатим день­
ги».

Исключительный случай? 
Нет. Через несколько дней пи­
шет в редакцию А. Самодаев: 
«Помогите получить пальто, 
которое мы отправили в чи­
стку с выездной бригадой еще 
22 июля». Оказывабтся, в 
химчистке тоже есть новато-

Яр. Веселый
ры. Они-то и придумали об­
служивать население на дому. 
Специальная машина объезжа­
ет кварталы города и собира­
ет изделия для обновления, 
гарантируя при этом таким жо 
образом возвратить заказы об­
ратно. Судя по письму, новая 
форма обслуживания внедре­
на только наполовину: изде­
лия везут туда, а обратно не 
торопятся...

НЕУЛОВИМЫЙ
„ЗЕЛЕНЫЙ
0Г0НЕК“

Т АКСИ остановилось в 
пятнадцатом микрорайо­

не. Я вышел и не успел даже 
хлопнуть дверцей, как меня 
стала окружать толпа.

— О счастливчик, — раз­
дался голос, — как тебе уда­
лось?

— Что удалось?
— Где поймал «зеленогла­

зую» машину?

Я стал лихорадочно приду­
мывать достойный ответ и 
вдруг бухнул:

— На углу поднял руку и 
остановил такси.

— Брось пудрить мозги, — 
раздались недовольные я голо­
са, — рассказывай начистоту.

И толпа стала напирать на 
меня.

— Да, машина досталась 
нелегко, — начал я откровен­
но. — Два дня оформлял за ­
каз по телефону, еще два дня 
ходил на автостанцию к дис­
петчеру, а когда сел в маши­
ну, то дал обещание водителю 
на счетчик не смотреть... Вот 
так и доехал до своего отда­
ленного района.

Интерес к моей особе сразу 
пропал, толпа разошлась. А 
я подумал: «Вот Ъедь разоча­

ровал людей, развеял надеж­
ду на то,' что в нашем городе 
с такси стало лучше».

И сразу вспомнилось груст­
ное письмо В. С. Петрачева, 
проживающего в 10-м микро­
районе. «До сих пор не могу 
понять,—пишет он» — почему 
в нашем .Ангарске нет офи­
циальных стоянок такси? Ведь 
в других городах стоянки 
есть. Вот и получается, что

пассажиры ловят машины, а 
таксисты ищут пассажиров».

А ведь правильно автор 
письма ставит вопрос. Д о л ж ­
ны быть в городе стоянки так­
си. Это просто необходимо для 
горожан. И ведь что самое 
удивительное: раньше-то сто­
янки были. Их упразднили. 
Вот и стал «зеленый огонек» 
такси неуловимым.

П О С Л Е  „ С М Е Х А "
Д  И ГА РС К О Е от д ел ен и е  книготорг» по п ов оду  ф ел ьетон а  «С м от­

риш ь в к н и гу ...* , оп убл и к ов ан н ого  в Л  195, со о б щ а ет  что к р и ­
тическое вы ступление газеты  р ассм отр ен о  в коллективе и нам ечены  
м ероприятия по улучш ен и ю  работы  с пок уп ателя м и  и по таказообг»  
роту . П родавцы  зан ов о  получили и н стр ук таж  по прием у п р ед в ар и ­
тельны х за к а зо в  ср еди  н асел ен и я , обн овлен ы  и вы веш епм  для о б ­
щ его  обозр ен и я  «П р ав и ла арн ем а п р едварительны х за к а зо в »
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ТЕЛЕВИДЕНИЕ
В Т О Р Н И К . 18 Н О Я БРЯ

1-я прсм рам м а  
П О К А ЗЫ В А Е Т  М ОСКВА

9.55— П р огр ам м а  п ер еда ч .
10.00— Н овости .
10.10— «В б у д н я х  великих стр о ек » . 
В ед ет  п е р ед а ч у  п и сател ь  В. З а х а р ­
ченко.
11.10— Цв. тел . «С портивны й д н ев ­
н и к ».
11.30—«В стр еч а  м о л о д еж и  со  з н а т ­
ным строи тел ем  Г ер оем  С оц и ал и ­
стич еск ого  Т р уд а  В . А. Затв ор н и ц -
к и м ».
12.25—Ц в. тел . «Н а ул и ц е  Н е ж д а ­
новой» .
13.35— « П ол ев ая  почта « П о д в и га » . 
В ед ет  п ер еда ч у  Герой С оветск ого  
С ою за п и сател ь  В . В . К арпов .
14.05—« П р о за  А. С . П уш к и н а» .
15.05— Ц в тел . «А «М азовш е» л уч ­
ше в с а х » . К он ц ер т . П ер ед а ч а  из 

! \о л ь ш и .
15Л15— сО гар ы е с т еп ы » . Х у д о ж е с т ­
в е н н ы й  ф и л ь м . « Л ен ф и л ь м » .
17 зо—Д о к у м ен т а л ь н ы й  ф ильм .
17.50— Ц в . тел . «Э кран с о б и р а ет
д р у з е й » . л
18.30— ♦ В р е м я » .
1900— Ц в. тел . «С портивны й д н ев -
НИК* •
19 20— « П о л а в а я  почта « П о д в и га » . 
В ед ет  п е р е д а ч у  Герой С оветск ого  
С ою за п и са тел ь  В. В. К арпов .

П О К А З Ы В А Е Т  И РК У ТС К  
19 50—«Добры й* вечер, с е л о !» .  

П О К А З Ы В А Е Т  М ОСКВА
2 1 .00—Н о в о ст и .
21 25— Ц в т е л . Скрипичны е пьеоы  
в исполнении  з а с л у ж е н н о г о  арти ­
ста Р С Ф С Р  В . Т ретьякова.
22 00— «К !0 0 -л е1 ию со  дня р о ж д е ­
н и я .М . И К а л и н и н а » .
23.10—Ц в. тел . «Э кран со б и р а ет  
д р у зе й * .
24.00— « В р ем я » .
00.30— Ц в. тел. Ч ем п и о н а т  С ССР по 
хоккею . «Опар-пак» — «Д и н ам о»  
(М ). Т ран сляц и я  из Д в ор ц а  сп ор ­
та Ц ен тр ал ь н ого  ст а ди о н а  имени  
В. И Л ен и н а .

2-я п р огр ам м е  
П О К А ЗЫ В А Е Т  И Р К У Т С К

19.00—Д л я  ш кольников. Н. В . Г о ­
голь. « Д р а м а т и ч еск и е  отры вк и ».

П О К А ЗЫ В А Е Т  М ОСКВА
19.50— Ц в. тел . «Н а ул и ц е Н е ж д а -  
н овой ».

П О К А ЗЫ ВА Е Т  И РК У Т С К
21.00— « П р и а н га р ь е» .
21 30—«Д ек абр и сты  в С и би р и * . 
22.10*—«Н ари суй  м не п есн ю * . 
Ф ильм -концерт.
22.40— «С оветуем , п р ед л а га ем , ре* 
к о м ен д у е м * .

Редактор В. А. СТАРИКОВ. ==

„СПОРТЛОТО"
Р езул ьтаты  43-го ти р а ж а  «C n op i то- 

то»  и «С п ор тл ото-2» , состоя вш егося  
12 ноября в М оскве.

«С п ор тл ото»: ю  (а к а д ем и ч еск а я
гр еб л я ), 23 (л егк ая  атл ети к а), 8
(б о к с ), 47 (хок к ей  с м ячом ), 5 ( б а д ­
м и н тон ), 38 (с т р е л ь б а  из л у к а ).

«С п ор тл ото-2»: 21 (конны й сп о р г), 19 
(ак ад ем и ч еск ая  гр еб л я ), 4 (а л ь п и ­
н и зм ), 7 (б и а т л о н ), 3 (а к р о б а т и к а ), 39 
(с а м б о ) .

УГО Л О К Н А Х О ДО К  
Н айдены  ключи от га р а ж а . О б р а ­

щ аться: Байкальск, ул . К ом интерна,
дом  22.

8"| кино

с я ) .  12. 16, 18. 19-50, 21*40, В ероника
возв р ащ ается . 10. 14.

«П О Б Е Д А » — Ф ронт б е з  ф лангов
(2 сер и и ). 10. 13-30. 16-40. 20.

«Ю Н О СТЬ» — зал  « Л у ч » —Ф ронт  
б е з  ф лангов (2 сер и и ). 10. 13-30, 16-40, 
20. З а л  « В о сх о д *  — З в езд н а я  м инута.
10-10. 13-40. 15 А если это  лю бовь
(дети  д о  16 л ет  не д о п у ск а ю тся ).
11-40. 15, 17. 19. 21.

«К О М С О М О Л Е Ц » — Д в ое  в гор оде
(д ети  д о  16 л ет  не д о п у ск а ю тся ). 12, 
13-50 (у д л .—О безья н и й  остр ов ). 16-20, 
18-10, 20, 21-45. М аугли. 10.

« П И О Н Е Р » — Верный др уг Санчо.
9-40. 11-30. 13-20, 15-10. Волчья стая.
16-50. 18-40 (у д л .) ,  21-10.

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  -  Вей, в ете­
рок. 15. 17, 19.

«О К Т Я Б Р Ь » — Апачи. 10, 15-10. Л ю ­
ди п звери  (2 сер и и ). 11-40, 17, 20-30.

Д К  «Э Н Е Р Г Е Т И К » К апкан. 18.
20.

«М И Р » — АфОня (ц ветн ая киноко* К и н отеатр у «Г р ен а да »  тр ебую тся
м ед и я ). 9-30 (у д л —М астер к расоты ), столя р  и убор щ и ц а  (в р ем ен н о).
12. 14, 16. 18. 20. 21-50. „

« Г Р Е Н А Д А » -  П реступник п его  К и н отеатр у « П о б е д а *  тр ебуется
д о сь е  (д ет и  д о  16 л ет  не доп у ск а ю т- у бор щ и ц а .

В первы е в И рк утск е е  23 ноябр я  
народны й артист Р С Ф С Р  И ван Р у б а н
с белы м и м ед в ед я м и . Билеты  в Ан­
гарске п р одаю тся  на автостанции  с 
8-30 д о  17 часов. (1824)

М еняем  дв у х к о м н а т н у ю  к варти ру н* 
четвертом  э т а ж е  на од н о к о м н а т н у ю  
(в ю го -за п а д н о м  р ай он е) и к ом н ату  
( в л ю бом  р ай он е го р о д а ). О б р а щ а т ь ­
ся по а д р е су ; 210-21-36. (1845)

П риним аю тся заявки от ор га н и за ­
ций и предприятий на 1976 год  по со ­
ставлен и ю  п р оектно-см етной  д о к у м ен ­
тации на капитальны й и текущ ий р е­
м онт 1 ланий и со о р у ж ен и й . Наш а д ­
рес: 92-93, дом  13, кв. 56. (1696)

М еняю  тр ех к о м н а т н у ю  бл агоустр о»  
ен н ую  квартиру (53 кв. м. и м еется  
тел еф он ) в 107-м к в ар тал е на д в у х ­
к ом н атн ую  и одн о к о м н а т н у ю  или на  
дв е  дв ухк ом н атн ы е квартиры , О б р а ­
щ аться по а д р есу : 107-15-1, тел еф о н  
2-33-97. (1806)

В ечерняя м узы кальная ш кола про­
водит постоянно консультации  для по­
ступления уч ащ и хся  в класс б а я н а . 
Н аш  ад р ес: А нгарск, ул. Глинки, 24, 
м узы кальная ш кола № 1.

(1856)

М еняем  тр ехк ом н атн ую  квартиру (54 
кв. м, 2-й эт а ж , с  бал к он ом ) на д в е  
двухк ом н атн ы е. О бр ащ аться  по а д р е ­
су: г. А нгарск, 18-2-4. (1 8 3 0

М еняю  д в ухк ом н атн ую  квартиру (3-Я  
эт а ж , со  всем и у д о б ст в а м и ) на о д н о ­
к ом натную  н ком нату. У знать п осл е  
19 часов по а д р есу ; 9-90-90а-88.

(1836) '

С рочно м еняю  четы р ехк ом н атную  
квартиру (62,4 кв. м) на тр ех - и д в у х ­
к ом н атн ую  или одн ок ом н атн ы е. . У з­
нать по ад р есу : 73-1-4, тел еф он  2-42-32.

(1863)

М еняем  к ом н ату  на п о дсел ен и и  с а  
всеми у добств ам и  в г. О м ске на о д ­
ноком натную  квартиру в г. А нгарске, 
О бращ аться  по ад р есу : 94-9-12.

(1875)

М еняем  д в ухк ом н атн ую  квартиру в 
6-м м икр орайоне, лом 7, кв. 74 (ч ет­
верты й э т а ж , комнаты  р аздел ь н ы е, 
сол н еч н ая ), на о д н ок ом н атн ую  и 
к ом н ату. О бр ащ аться  по ад р есу : 10-й 
м икрорайон, дом  ЗЗ-ЗЗа, кв. 92, п осл е  
18 часов. (1862)

У терянны й диплом  за  М  236904 на 
имя К азаков ой  Г. И . о б  окончании  
У л ан -У дэн ск ого  ин дустри ал ьн ого  т е х ­
никума считать недействительны м .

/1 M il

М еняю  тр ехк ом н атн ую  квартиру М3 
кв. м, с тел еф он ом ) на дв у х к о м н а т ­
ную  и одн ок ом н атн ую . О бращ аться  
по тел еф он у  4-81*39. (1838)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . шит.
|  У В А Ж А Е М Ы Й  - Ч И Т А Т Е Л Ь !

Продолжается подписка на все периодические 
издания страны на 1976 год. С нужными вам 
журналами и газетами, с их индексами, перио­
дичностью и стоимостью на годовую или полу­
годовую подписку вы сможете познакомиться в 
отделениях связи, в «Союзпечати», у обществен­
ных распространителей на предприятиях или в

учреждениях по каталогам.
Напоминаем вам, что подписная цена на го­

родскую газету «Знамя коммунизма»
на год — 5 рублей 16 коп.
Подписка на все газеты и журналы закончится 

25 ноября.

У терянны е бланки свидетельств  о б  
окончании курсов , ш оф еров 3-го клас- 
са серии: 000391. 000392. 000393. 000394, 
000396 считать недействительны м и.

(1852)

У д остовер ен ие водителя 3-го к л ассе  
на имя Ч ерепанова А. М . за  номе* 
ром 513036 считать недействительны м .

(1837)

Иркутский государственный университет им. А. А. Ждано­
ва объявляет набор на подготовительное отделение.

На подготовительное отделение с отрывом от производства 
принимаются лица с законченным средиим образованием из 
числа передовых рабочих, колхозников и демобилизованных 
из оядов Вооруженных Сил СССР.

Отбор и направление осуществляется непосредственно ру­
ководителями предприятий, строек, организаций транспорта и 
связи, с о е к о з о в , колхозов, командованием воинских частей по 
рекомендации партийных, комсомольских и профсоюзных ор­
ганизаций. Поступающие должны иметь стаж практической ра­
боты не менее года.

Лица, направляемые на подготовительное отделение, пред­
ставляют: заявление на имя ректора, направление-рекоменда­
цию, выписку из протокола собрания, документ о среднем об­
разовании в подлиннике, характеристику, 6 фотографий раз­
мером 3x4, медицинскую справку (форма 286), копию трудо­
вой книжки.

Слушателям выплачивается стипендия в размере 40 руб­
лей. Направленным на учебу в соответствии с постановлением 
Совета Министров СССР от 18 сентября 1959 года JsTc 1099 
стипендия выплачивается с 15-процентной надбавкой.

Иногородним слушателям предоставляются места в обще­
житии.

Подаотовительное отделение готовит слушателей на сле­
дующие факультеты: физический, математический, геологи­
ческий, географический, филологический, исторический, хими­
ческий, биологопочвенный, юридический, отделение журнали­

стики, Прием заявлений и зачисление — по 
30 ноября. Начало занятий с 1 декабря 1975 года. Обращаться 
по адресу: 664003, г. Иркутск, ул. К. Маркса, I. (1789)

К У Д А  П О Й Т И  
У Ч И Т Ь С Я :

Ангарский керамический за­
вод производит набор на ше­
стимесячные курсы: слесарей- 
ремонтников, токарей, электро­
сварщиков. Принимается мо­
лодежь в возрасте не моло­
же 18 лет. Обучение будет 
производиться в техническом 
училище Ni 4. В период обу­
чения выплачивается стипен­
дия. Приезжие обеспечиваются 
общежитием. Обращаться в 
отдел кадров завода, проезд 
трамваем № 1 до остановки 
«Керамический завод».

(1702J

Ангарский электромеханиче­
ский завод проводит набор на 
9-месячные курсы по подготов­
ке электромонтажников-схем- 
щиков. Обучение будет про­
водится в ТУ-4. Запись произ­

водится в ТУ-4 с 9 до 16 ча­
сов ежедневно. В период обу­
чения выплачивается стипен­
дия. За справками обращать­
ся по телефонам: 2-20-63,
3-52-31. (1849)

НАШ А Д Р Е С  И Т ЕЛ Е Ф О Н Ы !

проспект к ар л *  М аркса, <1. редак тор  — 2-42-37. вам . редак тор а , 
от д ел  партийной ж изни  -  2-21-37. ответственны й секр етарь , отдел  

инф орм ации — 9-45-90, отдел  пром ы ш ленности и общ ествен н ая  
прием ная — 2-45-83. отд ел  культуры, писем и бы та и 

телетай п н ая  -  9-45-92, бухгал тер и я , отдел  объявлений — 9-45-91, 
к ор р ек тор а  ■ типограф ии — 2-20-68.

Н аш едш и х орден  «За с л у ж б у  Р о  
дине» ВС СССР» прош у сообщ и ть по  
тел еф он у  2-39-58. после 19 часов.

(1847)

П р од ается  д ом , расп олож ен н ы й  в 
ж ивописном  м есте. с п р иусадебны м  
участком  и вспом огательны м и поме­
щ ениями. А дрес; с . М альта, ул . П а­
л евая, 46. (1846)

НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЮТ:

Р Е Д А К Ц И Я  ГАЗЕТЫ  «ЗН А М Я  КОМ- 
М У Н И ЗМ А » на врем енную  р а б о т у  — 
м аш инистку.

А Н ГА РС К О Е О Т Д Е Л Е Н И Е  С Т РО Й ­
БАН КА срочно — эконом иста на д о л ­
ж н ость  кредитного инспектора. О клад  
126 рублей . О бращ аться по тел еф о ­
ну 2-27-93. (1833)

Управление энергоснабжения строительства — рабочих сле­
дующих специальностей: машинистов котлов на твердом и 
жидком топливе 4-го разряда, электрослесарей 2 — 5-го раз­
рядов, токарей 4,5-го разрядов, слесаря по ремонту оборудо­
вания б-го' разряда, электромонтеров по ремонту высоко­
вольтных ЛЭП, по ремонту и обслуживанию электрооборудо­
вания 3—5-го разрядов, электромонтажников по силовым 
сетям и электрооборудованию 2—4-го разрядов, слесарен-сан- 
техников 2—4-го разрядов, _слесарей-монтажников по строи­
тельным машинам 4, 5-го разрядов, машинистов строитель­
ных машин и механизмов (штукатурных, малярных станций, 
трамбовок, насосов СДВС) 4, 5-го разрядов, трактористов, 
слесарей КИПиА 3—5-го разрядов, монтеров связи на АТС 
3—5-го разрядов, монтеров линейных сооружений и абонент­
ские устройств 3—4-го разрядов, машинистов насосных уста­
новок (можно женщин), фрезеровщика 5-го разряда, кузне­
цов 4—5-го разрядов, машинистов компрессорных установок 
3—5-го разрядов, слесарей по ремонту строительных механиз­
мов 3—5-го разрядов. Здесь же принимаются лица 18 и бо­
лее лет, не имеющие специальности, для индивидуального и 
группового обучения указанным профессиям. Оплата труда 
повременно-премиальная. Премиальная доплата на основных 
работах от 20 до 30 процентов. Одиноким рабочим предостав­
ляется благоустроенное общежитие в центре города. Обра­
щаться в бюро по трудоустройству,

. (1800)

ГК КПСС, исполком  городского  
Совета деп утатов  трудящ и хся  глу­
бок о скорбят по п оводу п р еж д е­
врем енной см ерти члена КП СС, 
доктора технич еских наук  

О Р ЕЧ К И Н А  
Д ан и и л а Борисрвича  

и вы раж аю т искреннее собол езн о­
вание его  сем ье., . . .

А дминистрация, партком , проф ­
ком и коллектив А нгарского н еф ­
техим ического ком бината с  глу­
боким  прискорбием  извещ аю т о 
скоропостиж ной  см ерти доктора  
технических наук, ветерана труда  
ком бината, директор а опы тного з а ­
вода

О Р ЕЧ К И Н А  
Д ан и и л а Борисовича,

п оследовавш ей  17 ноября 1975 го­
д а . и вы раж аю т собол езн ов ан и е  
родным и близким  покойного.

К оллектив А нгарского вавода  
м онтаж ны х заготовок  треста С нб- 
хи м м он таж  с  глубоким  прнскор» 
бием  и звещ ает о  п р еж д ев р ем ен ­
ной см ерти директора зав од а  

Ш ОТЕРА  
И вана Антоновича  

и вы раж ает собол езн ов ан и е род» 
ным и близким  покойного.

Вы нос тела 19 ноябр я . А дрес; 
93-4-4а-48,

К оллектив ш колы М  31 вы р аж ает  
гл убок ое  собол езн ов ан и е Ш вецо­

вой Т атьяне И вановне по поводу  
тя ж ел ой  утраты  — смерти матери  

Н ад еж д ы  Н иколаевны .

Коллектив А нгарских электриче»  
скнх сетей  глубок о скорбит по п о ­
в оду  п реж деврем ен н ой  см ерти н а ­
чальника ои ератн вн о-дн сп етчерск ов  
сл уж бы

Н И К И Ш И Н А  |
Анатолия И вановича

и вы раж ает с о бол езн ов ан и е  род» 
ным и близким  покойного.
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