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ЭКОНОМИТЬ ЭНЕРГОРЕСУРСЫ
Еж е м е с я ч н о  потери и перерасход 

электроэнергии в цехах электромеха­
нического завода составляют внушитель­
ную цифру — 130 тысяч киловатт-часов, 
этого количества хватит ровно на три дня* 
работы всего завода. Такой вопиющий факт 
бесхозяйственности приводили коммунисты 
электромеханического на своем отчетно- 
выборном собрании в октябре. Факт сам 
по себе тревожный еше и потому, что в це­
лом коллектив электрозаводцев свои годо­
вые обязательства по экономии электро­
энергии уже выполнил. Насколько они на- 
пряженны при столь великих потерях энер­

гии?
Экономное расходование энергоресурсов 

— важнейшая задача завершающего года 
пятилетки. И неслучайно все коллективы 
предприятий и организаций города в свои 
годовые социалистические обязательства 
основным пунктом включили борьбу за 
экономию энергоресурсов, материалов, сы­
рья. Слово свое они держат. За прошедшие 
9 месяцев город в целом сэкономил 23,7 

миллиона киловатт-часов электроэнергии и 

147,5 тысячи Гкалорий тепловой энергии, 

из них только в третьем квартале — 8,5 

миллиона киловатт-часов электроэнергии 

и 69 тысяч Гкалорий.

Высокие рубежи в этом направлении 

брали ангарские нефтехимики — сэконо­

мить в течение года 20 миллионов квт -ч и 

150 тысяч Гкалорий тепла, они близки к 

выполнению. За пять лет коллектив АНХК 

сэкономил 250 миллионов квт-ч электро­

энергии и 1,8 миллиона Гкалорий тепла.

Успехи эти обеспечены плодотворной 

кропотливой работой. Поход бережливых, 

начатый нефтехимиками пять лет назад,

пят

приносит свои плоды. В общественном 
смотре использования резервов производ­
ства и режима экономии участвуют тыся­
чи нефтехимиков, проводятся тематические 
смотры, конкурсы рационализаторов на 
лучшее рацпредложение по экономии энер- 
горесурсов. Активную роль играет народный 

контроль комбината. /

Большая работа проводится по использованию 

вторичного тепла. Так, только в этом году уже 

внедрено 39 мероприятий, которые дали > эконо­

мии 967 тонн условного топлива. 22 тысячи Гкал. 

тепла. Лучшие предложения — реконструкция 

конвертера в цехе 15-16 газового завода, схема 

использования тепла котельного топлива для по­

догрева нефти на Грозненской комбинированной 

и другие.

И вместе с тем далеко не везде можно по­

хвастаться такими успехами, таким государст­

венным подходом к экономии энергоресурсов.

Все возрастающий дефицит в электроэнергии и 

тепловой энергии мало волнует некоторых хо­

зяйственных руководителей, партийных секрета­

рей и председателей профсоюзных комитетов.

Не везде этот важнейший показатель учитывает­

ся при подведении итогов социалистического со­

ревнования. На том же электромеханическом за­

воде цех ЛЬ 24 допускает больше всех перерас­

хода электроэнергии и в то же время неизмен­

но признается победителем в соревновании по 

заводу.

Нет учета и контроля за расходом электро­

энергии и тепла и на заводах железобетонных 

изделий У ПП. где порой «обогревают» воздух, 

т. с. подают пар в нерабочие камеры. Перерас­

ход тепла за пятилетие в УПП идет с нараста­

ющим итогом. За девять месяцев нынешнего 

года он составил около В тысяч Гкал. это вдвое 

больше, чем за два предыдущих года в целом.

Причины — в отсутствии контроля служб, в не­

упорядоченных нормах расхода, в отсутствии 

внимания к этому важному делу. Неудивитель-щего года пятилетки.

но. что мероприятия, составленные в УПП по 
экономии энергоресурсов, рассчитаны только на 
экономию 0.7 процента от обшего потребления 
предприятия вместо обязательных двух процен­
тов.

Расточительно, по данным энергосбыта, 
расходуют энергоресурсы и завод КВОиТ, 
пивоваренный завод, хлебокомбинат и 
другие. Общие недостатки — завышенные 
нормы расхода, необоснованные, не под­
крепленные расчетом мероприятия, отсут­
ствие контроля, невнимание к внутренним 
резервам экономии. Так, на заводе средств 
автоматизации составленные мероприятия 
дают экономию в течение кварталов 26 и 
35 процентов, общая экономия за .год — 
26 процентов от годового потребления. О 
какой реальности мероприятий и норм 
расхода может идти речь?

Составная часть борьбы за экономию 
энергоресурсов — своевременная продуман­
ная подготовка к работе предприятия зи­
мой, выполнение целого комплекса предзим­
них и зимних мероприятий, обеспечивающее 
экономное потребление ресурсов. На том 
же нефтехимкомбинаге уже составлен план 

оргтехмероприятий на 1976-й, который дает 

условный годовой эффект 15 миллионов 

квт -ч электроэнергии.

Сейчас в канун съезда, на пороге деся­

той пятилетки, коллективы предприятий и 

организаций подводят итоги выполненного, 

намечают новые вехи на новый год, разра­

батывают новые социалистические обяза­

тельства в честь XXV съезда КПСС. Эко­

номное расходование топлива, тепла, элек­

троэнергии должно на каждом предприя­

тии, на каждом рабочем месте стать неотъ­

емлемой частью ударной вахты завершаю-

Сегодня на пусковых: 
х и м р е а к т и в ы

ЖДЕМ ТЕПЛО
Н А ПУСКОВОМ  комплексе завода химиче­

ских реактивов строительные работы выпол­
нены почти в полком объеме. Лишь на трех от­
метках еще не сдано под монтаж семь отделений. 
Но'главное строители сегодня сделали: монтаж­
ным организациям— МСУ-42, МСУ*4&, МСУ-76 
предоставлен достаточный фронт работ для раз­
вертывания большого монтажа на всех этажах 

цеха. Однако эгот благоприятный момент упус­

кается. Сдерживает сегодня монтажников отсут­

ствие у заказчика (АЗХР) оборудования. Из за ­

проектированных 570 единиц на площадку вы­

дано всего 83 единицы основного технологическо­

го оборудования.
Так, пока велся такелаж и 

монтаж оборудования, работы 
для МСУ-42 хватало. Но ког­
да приступили к обвязке тру­
бопроводами, начались срывы. 
Причина одна — поставка не­
комплектных заказов по труб­
ным сборкам управлением про­
изводственно - технологической 

комплектации Востокхиммон- 
тажа.

Сейчас, как никогда, на комплек­
се остро стоит вопрос подачи теп­
ла в цех. Чтобы обеспечить работу 
в нормальных условиях, надо вес­
ти подливку фундаментов под 
оборудование, испытание трубо­
проводов. отделочные работы и 
т. л. (Многое сделано. СМУ-3 смон­
тировало эстакаду. МСУ-42 уложи­
ло трубы горячей воды от узла 
врезки до узла *уиравления цеха. 
Весь этот участок сдан под изо­
ляцию. Основная задача седьмо­
го участка BXM — в ближайшее 
время закончить ее.

Хуже положение jia монтаже 
разводки внутри цеха. Вместо не­
обходимых 1Я комплектных при­
точных венткамер заказчик комп­
лектно поставил только четыре. По 
сетевому графику сантехники 
MC.V-45 должны выполнить внут­
рицеховую разводку горячей волы 
к 29 ноября. Из-за задержки по­
ставок трубных сборок эта задача 
для сантехников трудновыполнима, 
поэтому на оперативном совеща­
нии принято решение пр «извести 
монтаж коллекторов горячей во­
ды с. подключением их к узлу ’ ч- 
рявления бытового корпуса и пус­
тить тепло в него 20 ноября По 
мере готовности приточных вент- 
систем в производственном корпу­
се будет идти подключение их к 
коллекторам.

М. ГУРОВ, 
начальник комплекса.

Б О С -2
Биологические очистные со­

оружения — ударный объект 
этого года. От своевременного 
пуска этого комплекса зави­
сит работа многих промышлен­
ных установок АНХК.

По-ударному работают стро­
ители СМУ-2, чтобы в срок за­
кончить строительные работы. 
На 160 — 180 процентов вы­
полняют дневные задания 
опытные торкретчнкн Ш. Ко- 
былов и В Жуйков 

На снимке: В. Жуйков LL1. 
Кобылов

Фото А. ХАМЗИНА.

Ж Е Л ЕЗН О Д О РО Ж Н И К И  Ан­
гарского нефтехимического 

комбината 28 октября рапортова­
ли о досрочном выполнении зада-, 
ний девятой пятилетки по пере­
возке грузов. За счет снижения 

себестоимости перевозок сэконом- 

леио более 600 тысяч рублей.

А в канун праздника досрочно вы­

полнил свою пятилетку экипаж ком­

мунистического труда локомотива 

ТЭМ2-885, возглавляемый одним "э 

лучших машинистов локомотивного 

депо комбината, Иваном Анисимови­

чем Хуттуненом. Два года с честью 

оправдывает экипаж высокое звание 

коммунистического. Стремление сокра­

тить нежпоездные * 1ходы тепловозов 

» ремонт, отличное знание вверенной 

техники, личная дисциплинирован­

ность каждого члена экипажа, хозяй­

ский подход к делу на каждом ра­

бочем месте -  вот те предпосылки, 

которые помогли экипажу ТЭМ2-88а

перевыполнить план грузоперевозок, 

не иметь срывов наполнения вагонов 

и подачи порожняка под налив.

Дружный и сплоченный экипаж Ива­

на Хуттунена в составе машинистов 

И. .Сидоренко, Э. Уфимцева, Н. По­

пова, помощников машиниста А. Хиль- 

тенко, А. Кравченко, В. Субботина 

каждую смену выводит свой локомо­

тив и направляет на станцию Неф­

тяная. От того, как слаженно будет 

действовать весь экипаж, зависит 

своевременный вывоз готовой продук­

ции из цехов комбината. «Гру­

зам нефтехимии — «зеленую улицу!», 

«Ни минуты простоя» — вот девизы 

экипажа коммунистического труда.

Свой рабочий день экипаж^ на­

чинает по раз и навсегда заведен­

ному порядку. Прежде всего — 

тщательный осмотр всего локо­

мотива и его узлов перед выхо­
дом на линию,

И. А. Хуттунен — опытный ма­
шинист. Из любого трудного по­
ложения всегда найдет выход. 
Не так давно при выходе из 
строя электрического кабеля ло­
комотива он не поспешил по­
ставить машину в ремонт (хотя 
имел на это полное право), а бы­
стро с товарищами создал вре­
менную электрическую схему и 
Обеспечил до конца рабочего дня 
нормальную работу локомотива. 
Потому что знал: убери с линии 

один локомотив — значит, не 

вывезенными останутся тысячи 

тонн грузов.

Свой богатый опыт ветеран пе­

редает молодежи, являясь настав­

ником. В дружном экипаже не 

только хорошо работают, но ве­

дут и общественную работу. Н а­

пример, Николай Попов —- ак­

тивный дружинник. Иван Сидо­

ренко — член производственно- 

массовой комиссии цеха, участ­

вует в ежемесячных комиссион­

ных смотрах локомотивов.

Ю. ЗАЦЕПИН, 

машинист-инструктор Ж ДЦ 
АНХК.
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* Партийная жизнь: отчеты и выборы

БЫТЬ ЗА ВСЕ 
В ОТ ВЕТ Е

D  П РЕД Д ВЕРИ И  съезда,
®  которым подведет итоги 

выполнения девятой пятилет­
ки и поставит перед трудя­
щимися страны конкретные 
задачи на будущее пятилетие, 
на Ангарском нефтехимиче­
ском комбинате развернулось 
социалистическое соревнование 
под девизом «Пятилетке — 
победный финиш! XXV съез­
ду КПСС —- достойную встре­
чу».

Рационализаторы и изобре­
татели комбината в эти дни 
прилагают все свои знания, 
опыт и возможности, чтобы 
досрочно завершить принятые 
на последний год пятилетки 
обязательства и дополнительно 
к ним сэкономить десятки ты­
сяч рублей государственных 
средств.

За 10 месяцев завершающе-

эффект.

В дни предсъездовской вах­
ты многие заводы и цехи при­
няли на себя дополнительные 
обязательства. Так, рациона­
лизаторы завода полимеров 
(председатель совета ВОИ Р 

Валяев В. С., главный инже­
нер Геллер Я. А.) дополни­
тельно к ранее принятым обя­
зательствам в честь XXV съез­
да обязались сэкономить 20 
тысяч рублен. И эти обяза­
тельства заводом уже пере­
выполнены Экономия от внед­
рения изобретений и рациона*' 
лизаторских предложений со­
ставила 191 тыс. рублей, что 
выше годовых обязательств 
на 41 тысячу.

Заводской совет и цеховые сове­
ты ВОИР в ответ на Постановле­
ние ЦК КПСС «О социалистиче­
ском соревновании за достойную 
встречу XXV съезда КПСС» про-

Оператор цеха № 73 нефте- 
химкомбината Юрий Усольцев 
не только отличный производ­
ственник. но и активный об­
щественник. Он секретарь це­
ховой комсомольской органи- 
зации, член бюро комсомола.. 
За активную общественную ра­
боту был награжден грамотой 

парткома.

На снимке: Ю. Усольцев.

Фото А. ХАМЗИНА.

которых увеличение произво­
дительности установки произ­
водства полистирола. Это раз­
работка бригады творческого 
содружества под руководст­
вом заместителя начальника 
цеха Василия Петровича М о­
розова. Использование этого 
предложения позволит увели­
чить производительность цеха.

Сдержали свое слово и рацио­
нализаторы цеха стнроЛа. Дать до­
полнительно 20 тысяч рублей эко­
номии — таково их обязательство 
до конца года. В своих индиви­
дуальных обязательствах они на­
метили конкретные темы из тема­

тического плана завода. В их чис­

ле — использование оборотной во­

ды в отделении ректификации, что 

даст возможность экономить еже­

годно около 20 тыс. кубометров 

воды в год. Это обязательство ра­

ционализаторов Вавилова В. И., 

Беликова А. Р., Лисова А. М.

•  р а ц и о н а л и з а т о р ы  - н е ф т е х и м и к и  —  x x v  съезду КПСС

В Т В О Р Ч Е С К О М  П О И С К Е
го года пятилетки от внедре­
ния рацпредложений и изо­
бретений на АНХК получена 
экономия 4 млн. рублей. Раз­
работанные в начале года но­
вые условия социалистическо­
го соревнования по рациона­
лизации и изобретательству 
заметно стимулировали внед­
рение заимствованных изобре­
тении. Принятые обязательст­
ва — внедрить в течение года 
35 изобретений — комбинатом 
уже перевыполнены. За 10 ме­
сяцев внедрено 38 изобрете­

ний.
С сентября показатели по 

рационализации и изобрета­
тельству постановлением
профсоюзного комитета пере­
ведены из учитываемых пока­
зателей производственной дея­
тельности предприятия в ос­
новные. Сейчас выполнение их 
расценивается одинаково с 
выполнением основных произ­
водственных планов.

Так, при подведении ито­
гов соревнования за сентябрь 
этого года уже сняты с об­
суждения коллективы хозяй­
ственного цеха и автотран­
спортного предприятия только 
за то, что они в этом месяце 
не занимались рационализаци­
ей. И несмотря на категориче­
ские возражения руководите­
лей этих подразделений 
(и план выполнен, и нет 
травматизма), решение произ- 
водственно-массовон комиссии 
профкома оставлено в силе.

Вслед за этим в октябре в 
хозяйственном цехе сразу по­
явились (впервые за 'полтора 
года) рационализаторские
прелч-»ления, два из которых 
уже внедрены, обсчитывается

водят большую организационную 
работу по принятию дополнитель­
ных обязательств по рационализа­
ции и изобретательству. Рациона­
лизаторы цеха КИП завода поли­
меров обязались получить в 1975 
году 10 тысяч рублей экономии 
вместо 6,5 тысяч, ранее намечен­
ных, в оставшиеся 2 месяца этого 
года подать и внедрить еще 5 ра­
ционализаторских предложений с 
экономией в I тысячу рублей. На 
сегодняшний день киповцы уже 
получили экономии в сумме 9,5 
тыс. рублей.

Среди активных рационализато­
ров этого цеха приборист Каты- 
горор Юрий Георгиевич, подавший 
7 рационализаторских предложе­
ний, из которых 5 внедрены. Про- 
тацкиЙ Виктор Тихонович, 3 подан­
ных и внедренных ею  рацпред­
ложения дали возможность прибо­
ристам цеха улучшить условия и 
производительность труда.

С большим уважением от­
зываются в цехе о рациона­
лизаторе Пушкове Владимире 
Мартыновиче, которым подано 
6 и внедрено 4 предложения. 
Его предложение «Реконструк- 
ция узла перемещения и гер­
метизация реле электропнев­
моклапана» позволило возро­
дить к жизни 100 безнадежно 
вышедших из строя приборов, 
а каждый прибор стоит около 
33 руб. К тому же реконст­
рукция клапанного узла зна* 
чнтельно упростила эксплуата­
цию и ремонт. Если раньше 
ремонт электропневмоклапанов 
вели прибористы 5-го разряда, 
то сейчас его может вести 
приборист 2-го разряда.

Коллектив цеха полистирола 
с первого ноября работает в 
счет 1976 года. Досрочно вы­
полнив свои социалистические 
обязательства, рационализато­
ры цеха дополнительно разра­
ботали и подали несколько ин­
тересных предложений, среди

Долгое время потери стирола при 
отгонке от смолистых остатков 
были выше нормативных. При 
этом дополнительно расходовалось 
дорогое сырье — этилбензол. 
Группа рационализаторов, проана­
лизировав причины потерь с ы р ь я ,  
выяснила, что в результате про­
ектной недоработки не обеспечи­
вался необходимый перепад дав­
лений между реактором и емко­
стью. Ликвидация причины потерь 
стирола позволила рационализато­
рам завода 1и цеха сэкономить го­
сударству несколько десятков ты­
сяч рублей.

Примеров по-настоящему творче­
ской работы рационализаторов за­
вода полимеров в нынешнем году 
очень много, и неудивительно, что 
именно они одними из первых на 
комбинате досрочно* выполнили 
свои социалистические обязатель­
ства по рационализации.

В настоящее время, подсчитав 
все свои возможности, решили до­
полнительно к принятым ранее 

обязательствам получить 70 тысяч 

рублей экономии, тем самым до­

вести сумму экономического эф­

фекта до 240 тыс. рублей.

В период подготовки к 
съезду, когда приводятся в 
действие все резервы для то­
го, чтобы поднять техниче­
ское творчество на новую вы­
соту, в поле зрения огани- 
заций ВОИР, партийных и 
профсоюзных организаций по: 
стоянно стоят действенные 
меры, чтобы как мож­
но полнее использовать твор­
ческий потенциал новаторов 
комбината.

Уже предварительные итоги 
свидетельствуют о том, что с 
этой почетной задачей мы 
справпмся успешно.

В. ИСАКОВ, 
председатель объединенно­
го совета ВОИР Ангарско­
го нефтехимического ком­
бината.

Т АК УЖ  повелось, что 
■ предсъездовские отчетно- 

выборные партийные собрания 
в первичных организациях 
носят особый заряд деловито­
сти: коммунисты охватывают
круг вопросов не только *за 
отчетный период, но и дают 
анализ проделанной работы за 
время, прошедшее с минув­
шего съезда КПСС, и намеча- 
ют планы на следующую пяти­
летку. |

Не было исключением со­
брание и на керамическом за ­
воде. За пятилетие коллектив 
завода добился значительных 
успехов в выполнении произ­
водственных заданий, оснаще­
нии цехов новой техникой и 
освоении передовой техноло­
гии. Много сделано по меха­
низации ручного труда, по­
вышению культуры производ­
ства. Осуществляя контроль 
за деятельностью производст­
венных подразделений, пар­
тийное бюро систематически 
выносило на обсуждение наи­
более актуальные вопросы. 
/Именно в этой пятилетке вве­
дены в строй действующих 
электрические печи для по­
вторного обжига облицовочных 
плиток, глазуровочные конвей­
еры, люлечный конвейер и 
другое оборудование. Выпол­
нена реконструкция фриттова­
рочного отделения в цехе об­
жига, сдана в эксплуатацию 
мельница по непрерывному 

* роспуску глинистых материа­
лов и др. Но, как отмечалось 
из партийном собрании, прове­
денные мероприятия только 
частично удовлетворяют те 
требования, которые необхо­
димы для полной технической 
оснащенности завода.

В докладе и в выступлени­
ях коммунистов обращалось 
внимание на более широкое 
внедрение технического' про­
гресса, ликвидацию ручного 
труда и улучшение условий 
на рабочих местах.

На заводе из года в год 
развивается социалистическое 
соревнование и движение за 
коммунистическое отношение 
к труду. В девятой пятилет­
ке ангарские керамики неод­
нократно выходили победите­
лями во Всесоюзном социали­
стическом соревновании. Три 
квартала подряд коллектив 
завода держит у себя перехо­
дящее красное знамя Совета 
Министров РСФ СР  и ЦК 
профсоюза, заводу присуж­
дено звание «Предприятие вы­
сокой культуры производства*. 
Рабочие соревнуются за зва­
ние «Предприятие коммунисти­
ческого труда». 19 коллекти­
вов уже носят это почетное 
звание, 910 человек являются 
ударниками коммунистическо­
го труда.

Передовые коллективы уже дав­
но рапортовали о выполнении 
производственного задания девятой 
пятилетки. Наиболее высоких по­
казателей в труде добились смены, 
которыми руководят Г. И. Ковале­
ва, Л. Н. Шуринова, Л. К. Кар- 
бушева и другие.

Более 30 человек выполнили свои 
личные обязательства по досроч­
ному завершению пятилетки и 
сейчас участвуют в соревновании 
за жостойную встречу XXV съез­
да ЩПСС. Коммунисты завода 
грудятся на всех участках произ­
водства и . имеют большое пар­
тийное влияние на весь трудовой 
коллектив, на его психологический 
и политический климат. Например.
' акче коммунисты, как А. Д. Мас­
таков. Б 3. Абдрахманов. Т. И. 
Дюдина. Т. Ф. Райская. А. А.- 
Кольченко. М. F. Машкина. К. H. 
Черсмных и многие другие, с вы­
соким чуистном ответственности 
относч .и к порученному делу, 
своим личным примером в труде

и в общественной жизни ведут з< 
собой других.

Идя в авангарде, организуя 
и направляя деятельность 
коллективов, партийная орга*' 
низация стремится к выявле­
нию и широкому распростра­
нению передовых методов гру­
да. Это подтверждается тем, 
что на заводе всегда есть 
продолжатели добрых почи­
нов. В коллективах керамиков 
давно уже вошло в традицию 
наставничество, многие кол­
лективы работают по почину
А. Басова — без аварий и 
травматизма. А совсем нерав­
но две смены массозаготови- 
тельного цеха вступили в со ­
ревнование за право подпи­
сать трудовой рапорт ордено­
носного Ангарска XXV съезду 

КПСС.
Каждый шаг к вершинам 

новых успехов основывается 
на постоянном повышении 
знаний марксистско-ленинско­
го наследия, политического и 
экономического образования.
В системе партийного просве­
щения созданы начальная по­
литшкола, школа экономики и 
семинар по изучению основ 
экономики и управления про­
изводством. Характерно, что 
как в сети партийной учебы, 
так и в школах коммунисти­
ческого труда изучение теоре­
тических положении увязыва­
ется с конкретными задачами 
трудовой жизни родного кол­
лектива. Это позволило уви­
деть более объемно достигну­
тые успехи и вскрыть имею­
щиеся недостатки.

Изучая экономику. слушатели 
школ конкретно применяли ее к 
своей работе, к заводу: все, что 
есть на заводе, все наше. Завод— 
кровное хозяйство рабочих. Что­
бы хозяйстпо стало богаче, мы 
должны больше производить цен­
ностей, экономно расходовать сы­
рье, материалы и топливо, береж­
но относиться к готовым изделиям.

Немалую роль играет на заводе 
наглядная агитация. Особенно 
многое сделано по наглядной аги­
тации за время проводимого смот- . 
ра-конкурса. который продолжит­
ся до открытия XXV съезда КПСС. 
Сейчас 'широко применяется, как 
исходный материал в оформлении 
наглядной агитации. керамика. 
Например, в цехе приготовлении 
плитки из керамики сделаны объ­
емное панно и лозунги. В ремонт­
но-механическом цехе вмонтирова­
ны в стены тематические плака­
ты. Оформление керамикой — дол­
говечно, изящно и не требует осо­
бого ухода.

Партийное бюро завода посто­
янно уделяет внимание стенной 
печати и местному радиовещанию. 

Кто сегодня -впереди, как порабо­

тали коллективы цехов, участков 

и смен — об этом ежедневно со­

общается по заводскому радио. V 

микрофона выступают руководите­

ли завода. рабочие. Интерес­

но прошли радиопередачи при 

участии заместителя начальни­

ка OTK завода Э. И. Москалевой— 

о повышении качества выпускае­

мой продукции, о поддержании 

почина А. Басова рассказал на­

чальник отдела техники безопасно­

сти В. А. Иванов, о деятельности 

рационализаторов завода рассказал 

председатель совета ВОИР А. А. 

Кольченко.

Достижения ангарских ке­
рамиков во многих сферах 
производственной и идейно-во­
спитательной работы принесли 
свои замечательные плоды, но 
не все результаты удовлетво­
ряют коммунистов. Многие из 
выступающих на отчетно-вы­
борном партийном собрании 
говорили, что на заводе оста­
ется значительны» число на­
рушителей трудовой и произ­
водственной дисциплины. Зна­
чит, воспитательной работе 
коммунистам, партбюро надо 
уделить максимум внимания.

Собрание призвало каждого 
коммуниста, на каком бы уча­
стке он ни работал, крепить 
дисциплину труда, быть r 
авангарде социалистического 
соревнования, помогать рядом 
идущему, быть в ответе за 
все хозяйственные и воспита­
тельные дела на предприятии.

М. КАРПЕЧЕНКО, 
внештатный корреспондент.
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Творческие разработки художннка-гравера Владимира Дмитриевича Журбы 
хорошо швестмы не только в экспериментальном цехе опытного завода, но 
и на АНХК. Ему были доверены графические и шрифтовые работы по оформ­
лению паспорта орденоносного комбината, памятных медалей ветеранам, 
сборника очерков «Гвардейцы 9-й пятилетки». Он неоднократный участник 
городских выставок самодеятельных художников. На трудовом счету умель­
ца почетные грамоты, дипломы и два знака победителя соцсоревнования.

На снимке: В. Д. Журба.
Фото И. АМОСОВА.

к

ф Соревнование в сфере обслуживания

В СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ обязательствах орса строитель­
ства записано: продать за пятилетку сверх плана то- 

паров на 10,7 миллиона рублей. На сегодняшний день этот 
показатель равен 11,4 миллиона рублей.

В орсе строительства широко развернулось социалистиче­
ское соревнование по достойной встрече XXV съезда КПСС. 
Коллектив взя-п повышенное обязательство — годовой план 
товарооборота выполнить к 27 декабря. Продать 
различных товаров дополнительно к пятнле,т- 
нему плану на 10,7 миллиона рублей. И слово свое работни­
ки торговли и общественного питания с честью выполняют.

Еще 22 октября орс рапортовал о завершении пятилетки 
по реализации собственной продукции. Это большая трудовая 
победа работников общепита. В сентябре октябре досрочно 
справились с программой пяти лет по товарообороту 7 дирек­
ций столовых и 17 магазинов. Первыми среди них рапорта-

ПЛАН ПЯТИЛЕТКИ 
В Ы П О Л Н Е Н

вали: столовая № 30 (директор Т. Cw Телина), дирекция сто­
ловых №  27, 12, 5 (директор — ветеран Великой Отечествен­
ной войны А. Д. Гладышева). В орсе Гладышева работает 
свыше 20 лет. 1£п присвоено высокое звание «Ветеран торгов­
ли», ее имя занесено на доски почета орса и урса.

Среди магазинов первыми доложили о завершении пла­
нов девятой пятилетки магазины №  69 (13-й микрорайон),

89, 8 (в Цемпоселке), JSfs 87 (8-й микрорайон), №  55 («П о­
дарки») и № 30.

Особенно напряженно в осенний период пришлось порабо­
тать коллективу магазина №  69 «Овощи— фрукты», руково­
дит им опытный работник торговли Л. Г. 4 Филонова. Еще 
24 июля коллектив выполнил, программу пяти лет по товаро­
обороту. В период массовой заготовки населением овощей 
коллектив проявил большое беспокойство о нуждах покупате­
ля. Заведующая магазином, продавцы ехали прямо в поле и за­
нозили огурцы, капусту, морковь, чтобы организовать беспе­
ребойную торговлю этой продукцией. Результаты этой работы 
налицо. За сентябрь-октябрь магазином продано свежих 
огурцов 90 тонн npif плане 80, капусты — 190 тонн при за ­

дании 180.
— Важными показателями в работе каждого коллектива 

является выполнение плана товарооборота и накопление при­
былей. В девятой пятилетке товарооборот орса стройки уве­
личится в 1,6 раза, а прибыль возрастет в 2 раза, — говорит 
начальник планового отдела орса К. А. Чернявина.

Это стало возможным прежде всего в результате внедре­
ния прогрессивной формы торговли — самообслуживания. 
Этим методом в орсе продается сейчас почти 55 процентоз 
различных товаров от общего товарооборота.

Недавно на заседании месткома Ърса подведены итоги ра­
боты за третий квартал. Победителями социалистического со ­
ревнования ‘ признаны коллективы магазина N° 27 («Товары 
для мужчин») и столовой №  28, занявшие первое место, ма­
газин №  8 (второе место), магазины продовольственных то­
варов К» 6 («Ангара») и № 90 («Заря»)— третье место.

В каждом магазине и столовой трудится немало людей, 
влюбленных в нелегкий труд продавца, повара, кондитера 
Среди них директор магазина «Ангара» Г. А. Кирьянова, ди­
ректор магазина «Заря» Г .. Г1. Смирнова, мастер-кондитер 
Г. Е. Васильева из столовой № 28, кассир В. А. Шайдуровл 
и заведующая отделом Т. А. Подгарбунская из магазина 
Ne 55 и многие другие. А. ГЛАМБОВСКИИ.

ЕСТЬ во Всероссийском
театральном обществе в 

Москве кабинет, где сидят лю­
ди, ведающие любительской 
сценой. Любительская сцена
— это для нашей страны по­
нятие очень широкое. Только 
самодеятельных театров, удо­
стоенных звания народного, 
насчитывается до двух тысяч. 
Для сравнения скажем. что 
профессиональных театров у 
нас в четыре раза меньше.

Кабинет народных театров. 
Он весь в заботах о росте и 
развитии театральной само­
деятельности, в хлопотах по 
повышению ее действенной ро­
ли в жизни общества. Кабинет 
организует семинары, консуль­
тации, встречи с мастерами те­
атрального искусства. Одна из 
забот ВТО — учеба, повыше­
ние квалификации режиссер­
ских кадров народных театров, 
ибо от режиссуры впрямую за­
висит уровень, культура и 
степень полезности любитель­
ского театра.

Одна из форм учебы, кото­
рую ввел в практику кабинет 
народных театров ВТО, — 
творческая режиссерская ла­
боратория. В ней под руковод­
ством опытного мастера руко­
водители народных театров 
обсуждают спектакли, вника­
ют в проблемы мастерства, по­
знают искусство постановки 
драматургического произведе­
ния, стратегию и практику ра ­
боты с актером.

Одна из таких лабораторий 
была создана в Иркутской 
области, на базе народного 
театра нефтехимиков Ангар­
ска. Пять лет назад, осенью 
1970 года, состоялось первое 
занятие. Руководителем на­
шей лаборатории был назначен 
Лев Александрович Новскнн. 
Прилетев из Москвы, он пря­
мо с трапа самолета пришел 
на занятия. Своим привычкам 
он никогда не изменяет: го­
тов всегда заниматься тотчас 
по приезде, какой бы утоми­
тельной ни была неблизкая 
дорога, полон энергии, несмот­
ря на годы и изобилие забот. 
А главное — огромный опыт,

• -  Художественная самодеятельность

ТВОРЧЕСКИЕ
БУДНИ

солидная эрудиция, искренняя 
любовь к делу и вера в то, что 
народные театры — это нуж­
но и Лолезно. Все эти качества 
руководителя лаборатории оп­
ределили его большую роль в 
ее становлении как сложного 
творческого организма, как 
своего рода института повыше­
ния квалификации режиссер­
ских кадров театральной са­
модеятельности.

Здесь нет нужды пытаться 
перечислить многие профессио­
нальные проблемы, к которым 
так или иначе, творчески и 
практически, прикоснулись на 
занятиях участники лаборато­
рии. Достаточно сказать, что 
за пять лет их было очень 
много, и проблем, и занятий.

За прошедшие годы на ла­
боратории были показаны 
почти все родившиеся за это 
время спектакли ангарских 
народных театров — ДК «Сов­
ременник», ТЮ За и ДК неф­
техимиков Спектакли эти яви­
лись предметом творческого 
анализа, споров, оживлениях 
дискуссий и средством пости­
жения профессиональной мето­
дики работы режиссера.

Занятия лаборатории вместе 
с Л. А. Новским проводили 
доцент школы-студии имени 
Немировича-Данченко при 
МХАТе СССР М Кунин, кан­
дидаты искусствоведения В. Си- 
люнас, А Шульпин, А. Ран­
ний, московские критики В. 
Калнш, Е. Финкельштейи, Г. 
Холодова, художники Е Вах­
тангов, М. Рогинский, И 
Штейнер, методист кабинета 
народных театров С. Ганце- 
внч и другие представители

московской театральной об­

щественности.

Ангарские любители сце­
ны всякий раз исполь­
зовали приезд этих го­

стей для долгих по­
луночных бесед, где дебатиро­
вались многие вопросы для 
знакомства с новостями сто­
личной театральной жизни. Л а ­
боратория внесла свежую 
струю в жизнь актеров-люби- 
телей. Каждое занятие для 
них — творческий отчет, спо­
соб проверить боеготовность 
своего сценического оружия.

Вслед за Ангарском, где ла­
боратория родилась, занятия 
стали проходить и в других 
городах области: в Братске, 
Иркутске. Но центром лабо­
ратории так и остался Ан­
гарск. Здесь весной этого года 
состоялось последнее занятие 
iipouLioro сезона, приурочен­
ное к областному смотру на­
родных театров.

Окрепнув, лаборатория рас­
ширила свою географию и стз- 
ла зонально-областной. Теперь 
два раза в году в сферу ее 
внимания входит вся Восточ­
ная Сибирь. На занятиях, ^ро ­
ме иркутян, присутствуют те­
перь режиссеры из Краснояр­
ского края, Хакасии, Бурятии, 
Якутии, Тувы, Читинской об­
ласти. Приезжали гости и из 
более дальних мест — Новоси­
бирска, Челябинска и Литов­
ской ССР.

Лаборатория — это найм 
творческая учеба, наш твор­
ческий праздник и наши твор­
ческие будни. Пошел шестой 
год со дня ее основания. И 
все мы ждем от предстоящих 
занятий новых откровений, 
новых рабочих импульсов.

Л. БЕСП РОЗВАННЫ П . 

режиссер народного теат­
ра нефтехимиков.

А  РГАНИЗАЦИЯ Объединенных Наций на
V  XXVII сессии Генеральной Ассамблеи про­

возгласила 1975 год Международным годом 
женщины. Он проводится под девизом — обеспе­
чение равноправия, широкого участия женщин в 
экономическом, социальном и культурном разви­
тии своих стран, всемерное повышение их роли 
в 'укреплении мира, в утверждении отношений 
дружбы и сотрудничества между народами.

Советское государство проявляет постоянную 
заботу о трудящихся женщинах, нм обеспечива­
ется возможность сочетания трудовой деятель­
ности с выполнением мате­

ринских и других семейных 

обязанностей. Во исполне­

ние Директив XXIV  съезда 

КПСС многое сделано для 

облегчения и оздоровления 

труда женщин в промыш­

ленности. Большая роль в 

обеспечении женщинам 

благоприятных условий 

труда принадлежит совет­

скому трудовому законода- шшшшяшяшшшшшшшшя 
тельству.

Особые гарантии установлены в связи с мате­
ринством. Директивами XXIV  съезда предусмот­
рено установить в девятой пятилетке выпла­
ту пособий по беременности и родам в размере 
полного заработка. И это указание реализовано 
постановлением Совета Министров СССР от 26 
июля 1973 года, согласно которому пособие по 
беременности и родам с 1 декабря 1973 .года 
выплачивается в размере полного заработка, не 
имеют значения продолжительность трудового 
стажа, членство в профсоюзе. Исчисление посо­
бий определяется по тем же правилам, что и ис­
числение пособий по временной нетрудоспособ­
ности, но без ограничения его суммой двойного 
оклада или двойной тарифной ставки.

Установлены лыотыые правила выдачи пособий для 
ухода за больным ребенком. При заболевании ребенка 
в возрасте до 2 лет матери выдается пособие незави­
симо от того, есть ли другой член семьи, который мо­
жет за ним ухаживать. Пособие по уходу ia больным 
ребенком, не достигшим 14 леТ, выдается на период, 
в течение которого ребенок нуждается в уходе, но не 

более чем на 7 календарных дней. При этом одино 

ним матерям, вдовам ы разведенным женщинам посо­

бие по уходу за больным ребенком, не достигшим 1 
лет, может выдаваться на срок до 10 календарных 
дней.

Основами законодательства Союза ССР и союзных 
республик о здравоохранении предусмотрено, что ма­
тери предоставляется возможность находиться с ре­
бенком в лечебном учреждении с выдачей больничного 
листка и пособия по социальному страхованию при 
стационарном лечении детей и возрасте до одного 
года, а также тяжелобольных детей старше этого 
возраста, если по заключению врачей они нуждаются 
в материнском уходе. И если мать освобождена от ра­
боты, чтобы находиться вместе с больным ребенком в 
стационаре, пособие по уходу выдается за все время 
освобождения.

Г О С У Д А Р С Т В О  
ЗАБОТИТСЯ Международный 

год женщины

Государство оказывает большую материальную 
помощь многодетным и одиноким матерям. Мно­
годетные матери получают единовременные и 
ежемесячные пособия. Если мать не состоит в 
браке и отец ребенка не установлен в судебном 
порядке, ей выплачивается государственное посо­
бие: на одного ребенка—5 рублей, на двоих — 7 
рублей 50 копеек, а на 3 и более детей — 10 
рублен в месяц. Пособия одиноким матерям вы­
плачиваются до достижения ребенком 12 лет.

В соответствии с Указом Президиума Верхов­
ного Совета СССР от 25 сентября 1974 года 
введены денежные пособия на детей в семьях, 
в которых доход на каждого члена семьи не 
превышает 50 рублей в месяц. Пособие уста­
новлено в размере 12 рублей в месяц на каж ­
дого ребенка и выплачивается до достижения 
им 8-летнего возраста Пособие не назначается 
на детей, находящихся на полном государствен­
ном обеспечении, и эти дети не учитываются при 
определении состава семьи.

3. ПЕРМЯКОВА, 
адвокат городской юридической консультации.
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итоги ПЯТИЛЕТИИ
Ангарская городская организация общества охраны при­

роды подвела итоги деятельности общества за 1971 — 1975

годы.
В прошлую пятилетку в нашем городе насчитывалось 

233 первичных организаций ВСЮ П. В нынешнюю число их 

выросло до 316.
Сегодня в орденоносном Ангарске 71490 человек имеют 

удостоверения членов Всероссийского общества охраны при­
роды, в том числе 38 тысяч школьников. Коллективных чле­
нов в обществе — 126, членов «Зеленого патруля» около 3,5 

тысячи.
В составе городского совета действуют научно-техническая 

комиссия, общественная инспекция, секции охраны атмосфер­
ного воздуха и водоемов, охраны леса и насаждений, цвето­

водства, садоводства.
Значительно усилили работу в нынешнем пятилетии члены 

секции по пропаганде вопросов охраны природы. На пред­
приятиях, в организациях, в учреждениях, в школах прочи­
тано 3264 доклада и лекций, проведено более 12 тысяч бесед.

Членами Всероссийского общества охраны природы за по­
следние пять лет посажено 330 тысяч декоративных деревьев 
и кустарников, 32,5 тысячи плодовых деревьев и ягодных ку­
старников. За эти годы город и его предприятия украшали 

более 3 миллионов цветов.
Друзья природы собрали более 52 килограммов семян цен­

ных древесных пород, изготовили и развешали более 4700 ис­
кусственных гнездовий, вели борьбу с болезнями и вреди­
телями зеленых насаждений, восстанавливали леса и выполня­

ли другие работы.
В нынешней пятилетке при горсовете работали курсы са­

доводства, пчеловодства, организаторов озеленения. Их за­

кончили брлее 580 ангарчан.

П и с Ь ч а  в „К е д р "

„ Ц и р к "  на  я б л о н е
75-й квартал Ангарска засе­

лялся в пятидесятых годах. 
Многие его жители тогда вы­
ходили на субботники и вос­
кресники, высаживая яблони- 
дички. Все это делалось для 
гого, чтобы детям было ра­
достно и красиво жить.

Яблони буйно цветут по 
весне, осенью дают плоды.

Но выросли и дети. Обидно 
смотреть, когда верзилы в 16—17 
лет, а то и постарше карабкают­

ся на хрупкие деревья, ломаЛт 
ветви, срывают кору. Я наблюдал, 
как одну из яблонь «оседлали» 
сразу три уже взрослых человека, 
а стоявшие внизу парни смотрели 
на «физические упражнения» сво­
их товарищей и хохотали.

Такие «акробатические» упражне­
ния очень портят деревья. Роди­
тели, когда-то посадившие яблони, 
забыли привить чувство любви к 
природе у своих детей. Вот пото­
му и страдают деревца.

Т. БУДАКВА, 
житель квартала 55.

Ц в е т ы  на б а л к о н е
Так как к лету надо гото­

виться зимой, то хотелось бы 
познакомиться с опытом тех 
цветоводов, которые выращи­
вают цветы на балконах.

К сожалению, большинство 
балконов в городе имеет не­
приглядный вид. Полагаю, что 
многие жители просто не зна­
ют, как выращивать на балко­

нах цветы. Я сам неоднократ­
но пытался это делать, но ни­
чего не получалось. Цветы ро­
сли не так, как хотелось бы.

Было бы полезно опытом та­
кой работы поделиться на 
страницах газеты опытному 
цйетоводу.

В. ТРОФ И Л ОВ , 
житель Ангарска.

НАШ КОЛЛЕКТИВНЫЙ САД
Многих ангарчан интересу­

ют вопросы, касающиеся ис­
пользования земли под коллек­

тивные сады. Редакция полу­
чила консультацию в горсове­
те ВООП.

Постановлением Совета Ми­
нистров РС Ф СР  от 18 марта 
1966 года и типовым уставом 
садоводческого товарищества 
предусмотрено выделение под 
сад земельного участка в 6—8 
соток. Т1остройка на таком 
участке разрешается только 
садового домика (параграф 8 
типового устава). Выделен­
ный участок должен исполь­
зоваться только в прямом на­
значении — для выращивания 
садовых культур. Нельзя уча­
сток превращать в огород (не­
большое количество овощей 
можно выращивать между са­
довыми растениями).

Несоблюдение этих пра­
вил, возведение разного рода 
других построек на участке

рассматривается как наруше­
ние устава садоводческого то­
варищества.

Подавляющее большинство 
сад#водов-ангарчан являются 

дисциплинированными членами 
обществ, полученные садовые 
участки используются по на­
значению Но отдельные садо­
воды, пользуясь бесконтроль­
ностью, грубо нарушают ти­
повой устав. Самовольно де­
лят участки, возводят тепли­
цы, гаражи и другие построй­
ки. К нарушителям должны 
приниматься соответствующие 
меры вплоть до исключения 
из обществ*. А за наруше­
ния статьи 137 земельного за­
конодательства ‘РСФ СР  са­
доводы привлекаются к уго­
ловной ответственности по 
статье 199 УК РСФСР.

Не снимается и ответственность 
с руководителей предприятия, с 
председателей правлений. Соглас­
но Указу Президиума Верховного 
Совета СССР от 14 мая 1970 «ода 
(«Об административной ответст­

венности sa нарушение земельного 
законодательства») предусмотрен 
штраф в размере до 100 рублей

Лица, исключенные из товарище­
ства. теряют право на дальнейшее 
пользование участком. Согласно 
постановлению Пленума Верховного 
суда РСФСР от 2 августа 1972 го­
да. граждане, исключенные и-» 
члстюв товарищества и отказываю­
щиеся освободит садовый участок 
в добровольном порядке, подлежат 
выселению с территории коллек­
тивного сада в судебном порядке 
по иску правления товарищества. 
Решение суда приводится в испол­
нение судебным исполнителем.

Суровый климат нашего района 
вызывает необходимость иметь са- 
доводу-любнтелю небольшую теп­
лицу. Этот вопрос может разре­
шить только городской Совет де­
путатов трудящихся по ходатай­
ству руководителей предприятий 
или профсоюзных организаций.

Иркутский областной С о­
вет профессиональных союзов 
рекомендует в таких случаях 
руководствоваться решением 
Иркутского горсовета, кото­
рым разрешено садоводу-лю- 
бителю иметь теплицу площа­
дью не более 20 кв. *м.

КОНКУРС 

НАБЛЮДАТЕЛЬНЫХ

Летом нынешнего года га­
зета «Лесная промышленность» 
объявила конкурс среди чи­
тателей под названием «Не 
*может быт**>. Художник Н. 
Потапов предложил любите­
лям природы три различных 
рисунка на природоохранную 
тематику. Все три рисунка бы­
ли выполнены с погрешностя­
ми, а любителям природы сле­
довало их правильно опреде­
лить.

Победителями конкурса на­
званы 8 человек. Среди них и 
биолог-охотовед из Ангарска 
Э. Батура, часто выступаю­

щий со своими материалами о 
природе на страницах нашей 
газеты.

Трудились напрасно

У нас, в 8-м микрорайоне, ре­
бята организовали посадку де­
ревьев и кустарников. Сажен­
цы получили в ЖЭКе-12. Ре­
бята потрудились отлично.

Но через несколько дней 
явились взрослые тети из до­
моуправления, повытаскивали 
деревца и унесли в неизвест­
ном направлении, ничего не 
объяснив ребятам. Разве так 
можно поступать?

А. ВАТИНОВ, 
житель 8-го микрорайона, 
пенсионер.

Вечером на Байкале...

Фотоэтюд ю. МАТАТОВА, 
электросварщика СРСУ-2 АНХК.

„ К е д р у "  отвечают
Житель поселка Байкальска 

К. П. Милюшин писал в газету: 

«Улица Макаренко — конечная 

черта восточной части поселка. 

Вторая ее сторона саннтарная. 

Санитарная! Смех и только! Сю­

да выбрасывают строительный му­

сор и бытовые отходы, всякий дру­

гой хлам. По лесу ездят водители, 

кому как вздумается».

На письмо т. Мнлюшнна отвеча­

ет начальник управления комму­

нального хозяйства А. Авдеев.

«Управление совместно с глав­

ным лесничим AHXk В. А. Гу- 

севскнм обследовало санитарную 

зону за Байкальском. Усилена 

борьба с загрязнением. За 7 ме­

сяцев составлено 32 акта на на­

рушителей — жителей поселка, а 

также представителей обществен­

ных организаций.

На территории зоны устанавли­

ваются знаки дорожного движения, 

красочные плакаты пропагандис1- 
ского назначения».

САДОВОДАМ 

И ЦВЕТОВОДАМ

Горсовет ВООП приглаша­
ет сегодня, 13 октября, в 18.00 
садоводов на семинарское за­
нятие- по теме «Плодовый 
сад*.

20 ноября в 17 часов — семи­
нарское ' занятие цветоводов. 
Тема —  «Комнатные цветы». 
Занятия проводятся в магази­
не «Природа».

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ЧЕТВЕРГ. 13 НОЯБРЯ

1-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

В 55— Программа передач
10.00—Новости.
10.10— Ць тел. «Такая железная вем* 
ля». Телевизионный документальный
фильм.
11.05—Цв тел. «Мы знакомимся с при­
родой» .
11.30—Цв тел. «Песня-75» Передача
из Ташкента.
12.00—Н. Островский. «Как закалялась 
сталь*.
12.50— Цв тел Чемпионат Европы по 
футболу. Сборная СССР — сборная 
Швейцарии Передача аз Киева. 2-Й 
тайм.
13.40—Цв тел Концертный зал теле­
студии «Орленок*
14.25—Цв тел «В каждом оисунке — 
солнце*.
14.40—«Шахматная школа*.
15.10—Премьера телевизионного много­
серийного художественного Филдов

«Рожденная революцией». 5-я серия.
16.40—Ленинский университет миллио­
нов. «Коллективизм — основа трудо­
вого воспитания».
17.10—Цв. тел. Тираж «Спортлото».
17.30—Цв. тел. Играет Л. Коган.
17.45—Цв тел. Чемпионат Европы по 
футболу. Сборная СССР — сборная 
Швейцарии. Передача из Киева. 2-й 
тайм.
18 30— «Время*.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
19.00—«Советы и депутаты*. 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА *

19.30—Премьера телевизионного много­
серийного художественного фильма 
«Рожденная революцией», б-я серия.
21 00—Новости.
21.15—Цв тел «Песня-75». Передача 
из Ташкента.
21.45— Цв. тел Тираж «Спортлото». 
21.55—Ленинский университет миллио­
нов. «Коллективизм — основа трудо­
вого воспитания*.
22.35—Цв. тел. «Народное творчество* 
Обозрение.
23.30—Цв. тел. Междупародная това­
рищеская встреча по хоккею. Сборная 
ЧССР — сборная СССР. Передача из

Праги,
2-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
19 00—«Шахматная школа*. 

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
19.30—«Старинный вальс». Телевизион­
ный фильм.
20.00—«Приангарье».
20.30—Концерт мастеров искусств.
21.00—А. П. Чехов. «Сценки». Телеви 
знойный спектакль».
21.40—«Информцентр-75*.
22 00—Новости.

КИНО
«МИР» — Любовь земная (цвет­

ной, широкоформатный, дети до 16 
лет не допускаются). 10, 12. 14, 16.
18. 20. 21-50.

Открыта предварительная продажа 
билетов на новую цветную киноко­
медию «Афоня».
/ «ЮНОСТЬ» — зал «Луч* — Пре­
ступник и его досье (дети до 16 лет 
не допускаются). 10, 12, 14 (удл.)

16-20. 18-10. 20, 21-40. Зал «Восход* -  
Привидения в замке Шпессарт. 10-10,
12-10, 14-10, 16-10, 18-10, 20-10, 22. 

«ОКТЯБРЬ» — Большой трамплин.
10. Игра в карты по-научному. 11-50.
13-40, 15-30, 19-10, 21 (удл. — Глубина 
рисунка).

«ПОБЕДА* — Без права на ошиб­
ку. 10. 11-40, 13-20, 15, 16-40, 18-20, 20, 
21-40 (удл. — Особый батальон).

«ПИОНЕР» — Звездная минута. 
9 40. 11-30, 13-20. 15-10. Есенин. 16-50. 
Двое в городе. 18-40 (удл ). 21*10. Зал 
«Хроника» — Северная Осетия. 16, 19. 
Русское поле. 17-10. 20-20.

ДК нефтехимиков — Калкан. 15, 17,

«ГРЕНАДА» — Двое/ в городе (де­
ти до 16 лет не допускаются). 12. 16.
17-50. 19-40 (удл - Пальта). 21-50 
Африканский слон. 10, 14.

«КОМСОМОЛЕЦ* -  Девятнадцать 
девушек и одни моряк 10. 12. 14. 16. 
18, 20, 21-10 

ДК «ЭНЕРГЕТИК* - Жить лю­
бовью. 18, 20. '

Кинотеатру «Комсомолец» требуется 
киномеханик.

Редактор В. А. СТАРИКОВ.

Руководство, партийная и проф­
союзная организации управления 
производственных предприятий из­
вещают о скоропостижной смерти 
бывшего заместителя начальника 
УПП

КАРАВАНОВА 
Сергея Николаевича

и выражают искреннее соболезно­
вание его семье.

Коллектив Ангарского политех­
никума выражает глубокое собо­
лезнование Калачевой Надежде 
Александровне и ее дочери Свет­
лане по поводу трагической смер­
ти мужа и отца

КАЛАЧЕВА 
Владимира Максимовича,
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