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ВЫПОЛНИЛ ЗАДАНИЕ ПЯТИЛЕТКИ!
ПОЗДРАВЛЯЕМ ТРУЖЕНИКОВ АНХК С ПОБЕДОЙ!

РАПОРТ 
ГОРОДСКОМУ 
КОМИТЕТУ КПСС

Пролетарии все* стран, соединяйтесь!

к о м м у н и з м а
От имени коллектива Ангарского ордена Тру­

дового Красного Знамени нефтехимического 
комбината доклады ваем  вам, что нефтехимики, 
воодуш евленные решениями исторического XXIV 
съезда КПСС, директивное задание по объему 
реализованной продукции и объему производства, 
установленные на 9-ю пятилетку, выполнили 28 
октября 1975 года.

Реализация продукции в заверш аю щ ем году 
пятилегки по сравнению с 1970 годом возросла „ 
на 76,9 процента и достигнет 1 миллиарда руб­
лей при контрольной цифре на 1975 год 927,6 миллиона рублей.

16 основных видов продукции выпускается с государственным Знаком 
качества, доля продукции высшей категории качества в общем объеме 
реализации составляет 28 процентов. Объем производства возрос на 168,4 
процента, производительность труда—на 172 процента, весь прирост объема 
производства достигнут за счет роста производительности труда. Посто­
янно растет фондоотдача, повышается рентабельность производства.

Осуществление разработанны х организационно-технических меро'прня- 
кй и улучшение организации труда позволили высвободить с действую ­

щих производств 3350 человек и полностью укомплектовать квалифици­
рованными кадрами все пусковые объекты комбината, построенные за го­
ды девятой пятилетки.

Сверх задания пятилетнего плана народному хозяйству страны реали­
зованы сотни тысяч тонн высокооктановых бензинов, 247 тысяч тонн ми­
неральных удобрений, 14,6 тыс. тонн высших спиртов и много другой 
продукции.

Увеличение объемов производства и реализации продукции достигнуто 
на основе досрочного освоения вновь вводимых мощностей, реконструкции 
и повышения эффективности использования имеющихся производственных 
фондов.

Прирост производственных мощностей за пятилетие составляет по неф­
тепереработке 80 процентов, по нефтехимии — 31 процент, в том числе 
ва счет интенсификации—25 и 28 процентов соответственно.

Введено 27 крупных производственных мощностей, в том числе новая 
ЭЛ ОУ А ВТ, синтетические моющие средства, битумная установка 19-6, 
коксовая установка 21-10-3, производства стирола и пластификаторов.

Сэкономлено 250 миллионов квт-ч электрической и более 1,8 миллиона 
Гкал тепловой энергии. Экономия от внедрения в производство изобрете­
ний, рационализаторских предложений и мероприятий НОТ составила 
более 19 миллионов рублей.

Значительно улучшились жилищно-бытовые и социальные условия тру­
дящ ихся комбината. За  ю ды  пятилетки средняя заработная плата воз­
росла на 21 процент, введено более 120 тысяч квадратных метров жилой 
площ ади, 6 детских учреждений, пионерский лагерь на 700 мест, построе­
но бытовых помещений на 4500 мест, выстроен спортивный комплекс, на­
чато строительство нового корпуса санатория-проф илактория.

Успешно выполнен комплексный план промышленного, технического р аз­
вития комбината и социального развития его коллектива.

Мы хорош о понимаем, что трудовые успехи нашего коллектива, рабо­
таю щ его под постоянным руководством Иркутского обкома КПСС и 
Ми.ннефтехимпрома СССР, стали возможными благодаря неустанной з а ­
боте Коммунистической партии и Советского государства о развитии на­
шей отрасли, о ее техническом оснащении, улучшении условий труда и м а­
териального благосостояния трудящ ихся.

Все это воодуш евляет нас, как и весь советский народ, на новые тру ­
довы е свершения.

Встав на 25-недельную трудовую  вахту под девизом «П ятилетке ~  
победный финиш! XXV съезду — достойную Bcfpe4y!>, коллектив комби­
н ата обязался обеспечить сверхплановую  переработку нефти, сверхплано­
вый выпуск товарного полукокса, карбам ида и другой продукции на об­
щую сумму 14 миллионов рублей.

Заверяем  партию и правительство, что ангарские нефтехимики прилож ат 
все силы и умение для достиж ения новых трудовых успехов на благо и 
процветание нашей любимой социалистической Родины.

Б. А. БЛ У Д О В , генеральный директор АНХК.

В. В. ЗЕ М Ч ЕН К О , секретарь парткома АНХК.

Е. Е. Ш АГАЛОВ, председатель профкома АНХК.

П. А. Д У БО В О Й , секретарь комитета ВЛКСМ .

ОРГАН А Н Г А Р С К О Ю  ГОРКОМА КП С С  И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУД Я Щ И Х С Я
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ЗАВЕРШАЮЩИМ К В А Р ТА Л
Экономический обзор

Т РУ Д Я Щ И ЕС Я  города, коллективы 
предприятий и организаций широко 

развернули социалистическое соревнование 
за досрочное выполнение заданий текущего 
года и достойную встречу XXV съезда 
КПСС, взяв на себя дополнительные обя­
зательства.

Коллектив АНХК выступил с инициати­
вой организовать социалистическое сорев­
нование под девизом «Ни одного отстаю ­
щего рядом», по почину бригады И. Анд­
рейченко из СМ У-5 в городе началось со­
ревнование за право подписаться под тру­
довым рапортом XXV съезду партии. Этот 
почин, одобренный. ГК КПСС, уже нашел 
поддерж ку в коллективах ремонтно-меха­
нического завода стройки, заводов керами­
ческого и строительных материалов. Кол­
лектив бригады М . Ковалева из треста 
Сибмонтаж автомзтика выступил с иници­
ативой работать в десятой пятилетке без 
нарушений трудовой, производственной 
дисциплины и общественного порядка.

Все э т о  п о з в о л и л о  по и т о г а м  9 м е с я ц е в  д о б и т ь ­
ся о п р е д е л е н н ы х  р е з у л ь т а т о в .  Т ак .  п л а н  по п р о ­
и з в о д с т в у  п р е а л и з а ц и и  п р о м ы ш л е н н о й  п р о д у к ­
ции з а  д е в я т ь  м е с я ц е в  в ы п о л н е н  н а . 100.5 п р о ­
ц е н т а .  С в е р х  п л а н а  р е а л и з о в а н о  п р о д у к ц и и  на 
5,4 млн .  . р у б л е й .  П л а н  по п р о и з в о д и т е л ь н о с т и  
т р у д а  в ы п о л н е н  на 100,8 п р о п е н т а *  в ы п о л н е н и е  
п л а н а  по п р о и з в о д с т в у  т о в а р о в  н а р о д н о г о  п о т ­
р е б л е н и я  с о с т а в и л о  101,5 п р о ц е н т а ,  и ли  сверх  
п л а н а  п р о и з в е д е н о  т о в а р о в  н а  1,7 м лн .  р у б л е й .  
В ы п о л н е н и е  п л а н а  по б ы т о в о м у  о б с л у ж и в а н и ю  
н а с е л е н и я  — 106.2 п р о ц е н т а  и по р о з н и ч н о м у  т о ­
в а р о о б о р о т у  — 102,1 п р о ц е н т а .

Р е а л и з о в а н о  п р о д у к ц и и  в ы сш ей  к а т е г о р и и  к а ­
ч е с т в а  на 22 п р о ц е н т а  к о б щ е м у  о б ъ е м у  р е а л и ­
з а ц и и .

П р о и з в о д с т в е н н ы е  з а т р а т ы  с н и ж е н ы  п р о тч в  
п л а н о в ы х  н а  2,8 м и л л и о н а  р у б л е й .  С э к о н о м л е н о  
23,7 м л н .  кв т -ч  э л е к т р и ч е с к о й  и 147,3 т ы с я ч и  
Г к а л .  т е п л о в о й  э н е р ги и .

З а  д е в я т ь  м е с я ц е в  п л а н  с т р о и т е л ь н о - м о н т а ж ­
н ы х  р а б о т  по г е н п о д р я д у  в ы п о л н е н  на 104,9 
п р о ц е н т а ,  в том  чи с л е  с о б с т в е н н ы м и  с и л а м и — 104,3 
п р о ц е н т а  и п о  с у б п о д р я д у  — м в ,2  п р о ц е н т а .  П л ан  
по в ы р а б о т к е  — 1и5 п р о ц е н т о в .  П л а н  по вв оду  
ж и л ь я  в ы п о л н е н  на 143,6 п р о ц е н т а ,  то  е с т ь  в в е ­
д е н о  с в е р х  п л а н а  14,3 т ы с я ч и  к в а д р а т н ы х  м е т р о в  
п о л е з н о й  п л о щ а д и  ж и л ь я .  М о н т а ж ы е  о р г а н и з а ­
ц ии  п л а н  с т р о и т е л ь н о - м о н т а ж н ы х  р а б о т  в ы п о л ­
н или  н а  102,1 п р о ц е н т а ,  в то м  ч и с л е  с о б с т в е н н ы ­
ми с и л а м и —н а  102,5 п р о ц е н т а .

В целом промышленные предприятия ус­
пешно выполнили мероприятия по новой 
технике, От внедрения мероприятии тех-

прогресса получено 5,124 мл в. рублей эко­
номического эффекта. Внедрено в производ­
ство 4664 рационализаторских предложения 
с экономическим эффектом 5,654 млн. руб­
лей.

Однако в работе ’ряда предприятий и 
организации города имелись и сущ ествен­
ные недостатки, это преж де всего невыпол­
нение плана по реализации промышленной 
продукции в третьем квартале. Рост о б ъ е­
мов производства за счет роста произво­
дительности труда составил 50,6 процента, 
а за 9 месяцев — 59,2 процента (при 90 по 
обязательствам  на год). Коллективы про­
мышленных предприятий в третьем к вар та­
ле допустили сверхплановые затраты  на 
продукцию в сумме 50.3 тысячи рублей.

Н е к о т о р ы е  п р е д п р и я т и я  д о п у с к а ю т  п е р е р а с х о д  
э л е к т р и ч е с к о й  и т е п л о в о й  эн е р ги и .  Н е  в е з д е  в ы ­
п о л н е н ы  о р г т е х м е р о п р н я т и я  и п л а н ы  по н овой  
т е х н и к е .  Т ак ,  по  н о во й  т е х н и к е  з а в о д  с т р о и ­
т е л ь н ы х  м а т е р и а л о в  из т р е х  з а п л а н и р о в а н н ы х  
м е р о п р и я т и й  не  в ы п о л н и л  ни о д н о г о ,  з а в о д  к о ­
т е л ь н о - в с п о м о г а т е л ь н о г о  о б о р у д о в а н и я  и т р у б о ­
п р о в о д о в  из д в у х  — нп о д н о г о ,  з а в о д  м о н т а ж ­
н ы х  з а г о т о в о к  из ч е т ы р е х  — о д н о  и т. д.

Не в ы п о л н и л и  п л а н  с т р о и т е л ь н о - м о н т а ж н ы х  р а ­
б о т  о д и н н а д ц а т ь  с т р о и т е л ь н о - м о н т а ж н ы х  о р г а ­
н и з а ц и й ,  с т о л ь к о  ж е  не  в ы п о л н и л и  п л а н  по в ы ­
р а б о т к е .  О с о б о  с л е д у е т  о т м е т и т ь  п л о х у ю  р а б о т у  
к о л л е к т и в а  м о н т а ж н о г о  у п р а в л е н и я  т р е с т а  . Д а л ь -  
с т а л ь к о н с т р у к и н я .  к о т о р о е  на  п р о т я ж е н и и  ч е т ы ­
р ех  л е т  не с п р а в л я е т с я  с п л а н о в ы м и  з а д а н и я м и .  
Н а ч а л ь н и к  у п р а в л е н и я  т. К о р ш у н о в  п ри  п о д ­
в е д е н и и  и то г о в  в т о р о ю  к в а р т а л а  и п о л у г о д и я  
з а в е р я л ,  ч т о  б у д у т  п р и н я т ы  м е р ы ,  о б е с п е ч и в а ю ­
щ и е  в ы п о л н е н и е  п л а н а ,  о д н а к о  о б е щ а н и е  не в ы ­
п о л н е н о  н н а в р я д  ли  б у д е т  в ы п о л н е н о  по г о д у .

Н едостаточно проводится работа по со­
кращ ению потерь рабочего времени. Так, в 
третьем квартале дрпущ ено 988 прогулов 
с потерей 3796 Человеко-дней.

Из всего сказанного хозяйственным ру­
ководителям и секретарям  партийных ор­
ганизаций надо сделать серьезные выводы. 
В оставш ееся время необходимо принять 
все меры, с тем чтобы обеспечить безус­
ловное выполнение и перевыполнение го­
сударственных заданий и социалистиче­
ских обязательств заверш аю щ его года д е­
вятой пятилетки, еще шире развернуть со­
циалистическое соревнование по достойной 
встрече XXV съезда КПСС.

А. Н И КО ЛА ЕВ, 
заведую щ ий промыш ленно-транспорт­
ным отделом ГК КПСС.
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TJT АЗЫВА’Я общественные сто- 
ловые «ростками коммуниз­

ма», В И. Ленин еще в первые 
годы Советской власти подчерки­
вал их огромную роль в эконо­
мии трудовых и материальных ре­
сурсов. создании удобств для по­
требителей. освобождении ж ен­
щин от непроизводительного и 
тяж елого труда.

Ж изнь доказала правоту слов 
вож дя революции. Общественное 
питание сегодня превратилось в 
крупную отрасль обслуж ивания 
населения. .11 требования к общ е­
ственному питанию растут с к а ж ­
дым днем Рабочая столовая се­
годня мыслится как настоящий 
цех с машинным оборудованием, 
прогрессивными формами обслу­
живания, где* одновременно мо­
жет сесть за стол несколько со­
тен человек. Именно такие сто­
ловые имеются сегодня на пром- 
площ адках электромеханического 
завода, треста Востокхиммонтаж 
и некоторых других предприятий. 
Большое внимание развитию сети 
столовых на своих предприятиях 
уделяют руководители и общ ест­
венные организации нефтепере­

рабатываю щ его и ремонтно-меха­
нического заводов нефтехимиче­
ского комбината, завода строи­
тельных материалов, объединения 
«Кнтойлес», П РП  Иркутскэнерго 
и других Здесь количество поса­
дочных мест доведено до нормы.

В целом по городу м атериаль­
но-техническая база общественно­
го питания в текущей пятилетке 
такж е значительно улучшилась. 
За  4 года введено в эксплуатацию 
33 предприятия на 5106 посадоч­
ных мест. Кроме того, за счет ре­
конструкции действующих столо­
вых число посадочных мест уве­
личилось почти на 2 тысячи. О д­
нако в этих заметках хочется ос­
тановить внимание и на других 
цифрах, которые были приведены 
в докладе заместителя председа­
теля горисполкома т. Мосина 
И. Н. на 3-й сессии городского 
Совета депутатов трудящ ихся 
15-го созыва.

9100 — такого количества мест 
в столовых еще недостает сегод­
ня в городе, из них 4200— на про­
мышленных йлощ адках. Сорван 
план ввода в эксплуатацию  сто­
ловых и буфетов нефтехимиче­
ским комбинатом. Управлением 
строительства по плану в этом 
году долж ны быть введены в 
строй столовые в поселках Б ай ­
ка л ьске и Майске, в СМУ-1 и об­
щественно-торговый центр в 7-м 
микрорайоне, но уж е сегодня яс­
но, что ни один из этих объек­
тов не будет закончен. Не при­
ступили к строительству общ ест­
венно-торгового центра в б-м мик­
рорайоне электромеханический 
завод, к строительству столовых
—  заводы  химреактивов, КВОнТ, 
керамический, ТЭЦ-1 и Т Э Ц -10, 
хотя начало строительства пред­
усмотрено в нынешнем году.

Руководители ТЭЦ-1 и Т Э Ц -10 
не выполнили н дополнительный 
план по развитию  и укреплению  
материально-технической базы 

предприятий торговли и общ ест­
венного питания, утвержденный 
седьмой сессией городского С ове­
та депутатов трудящ ихся 13-го 
созыва, от 29 мая 1972 года. Этим 
планом предусматривалось рас­
ширить столовую при ТЭЦ-1 на 
100 мест с вводом в 1974 году, 
при ТЭЦ 10— на 100 мест с вво­
дом . в 1975 году, строительство 
столовой на 250 мест на заводе 
химреактивов и на 200 мест — на 
заводе керамических изделий. Р у ­
ководство завода химреактивов 
планирует ввод столовой только

главный цех

П Р Е Д П Р И Я Т И Я
в 1980 году, а руководители 
ТЭЦ-1 и Т Э Ц -10 и вовсе не со­
бираются в десятой пятилетке з а ­
ниматься расширением столовых.

И закономерно, что с трибуны
сессии работница Т Э Ц -10, депу­
тат городского Совета т. Скулина
А. М говорила о том, что 
администрация Т Э Ц -10 не про­
являет заботы о питании рабочих. 
На 600 с лишним работников (к 
этому надо добавить еще рабо­
чих подрядных организаций, поль­
зующихся тож е услугами столо­
вой и буфета ТЭЦ) здесь имеют­
ся столорая всего на 42 посадоч­
ных места и буфет на 16 мест. 
Это создает толкучку в обеден­
ное время, люди, выстаивая в 
очереди по 50—60 минут, нерв­
ничают и потом с испорченным 
настроением идут на рабочие ме­
ста. Говорила т. Скулина и о 
том. что ассортимент блюд беден 
и однообразен, очень мало в ме­
ню овощных блюд, даж е в ве- 
сенне-летнее время. Рабочие 
ТЭЦ просили своего представи­
теля на данной сессии задать 
вопрос: когда, наконец, они 
получат хорошую столовую?

К ак  р е ш и т ь  п р о б л е м у  о б е с п е ч е н и я  
п р о м ы ш л е н н ы х  п р е д п р и я т и й  н е о б х о ­
д и м ы м  по н о р м а м  к о л и ч е с т в о м  п о са ­
д о ч н ы х  м ест  в с т о л о в ы х ?  О т в е т  на  
э то т  воп рос  с е г о д н я  з н а ю т  н р у к о в о ­
д и т е л и  п р е д п р и я т и й ,  и р у к о в о д и т е л и  
о б щ е с т в е н н о г о  п и т а н и я .  Они  и м ели  
в о з м о ж н о с т ь  со вс ем  н е д а в н о  п о з н а ­
к о м и т ь с я  с о п ы т о м  р а б о т ы  р а б о ч е й  
ст о л о в о й  в И р к у т с к е .  В н е д р е н и е  к о м ­
п л е к с н о й  л и н и и  р а з д а ч и  « Э ф ф е к т »  с о ­
к р а т и л о  в р е м я ,  т р е б у ю щ е е с я  д л я  о б е ­
д а .  д о  10— 12 м и н у т .  К ак  в н е д р я ю т  
а н г а р ч а н е  т а к у ю  п р о г р е с с и в н у ю  ф о р ­
му о б с л у ж и в а н и я  в р а б о ч е й  с т о ло в о й ?  
О б р а т и м с я  с н о в а  к ф а к т а м ,  п р и в е д е н ­
н ы м  в д о к л а д е  т.  М о с и н а .

Ни н а  о д н о м  п р о м ы ш л е н н о м  п р е д ­
п р и я т и и  д о  сег о  в р е м е н и  п р а к т и ч е с к и  
и не  д у м а л и  п р и с т у п а т ь  к в н е д р е н и ю  
п о то ч н ы х  л и н и й  р а з д а ч  т и п а  « Э ф ­
ф е к т * ,  « П р о г р е с с » ,  « С л а в я н к а » .  В 
р а з р а б о т а н н ы х  м е р о п р и я т и я х  н а  д е с я ­
ту ю  п я т и л е т к у  н е ф т е х и м и ч е с к и й  к о м ­
б и н а т  п л а н и р у е т  в н е д р е н и е  8 т а к и х  
л и н и й ,  по  у п р а в л е н и ю  с т р о и т е л ь с т в а  
в н е д р е н и е  т а к и х  л и н и й  в о о б щ е  не 
п л а н и р у е т с я .  Хотя с е г о д н я  у ж е  с о в е р ­
ш е н н о  о ч е в и д н ы  все  п р е и м у щ е с т в а  и 
в ы г о д ы :  к о м п л е к с н ы е  л и н и и  п о з в о л я ­
ю т  не т о л ь к о  с о к р а т и т ь  в!ремя о б е д а ­
ю щ его . .  но  и э к о н о м и т ь  п ри  этом  н е ­
м а л ы е  с р е д с т в а ,  и б о  в н е д р е н и е  л и н и й  
н а  д е й с т в у ю щ и х  п л о щ а д я х  о б х о д и т с я  
в 4 р а з а  д е ш е в л е ,  чем  с т р о и т е л ь с т в о  

н о в ы х  с т о л о в ы х .

Не используется еще один из 
важных резервов. Это становит­
ся ясным, стоит только поближе 
познакомиться с графиком ре­
монта предприятий общественно­
го питания. Как правило, не вы­
держ иваю тся никакие плановые 
сроки, что при сложивш емся не­
достатке площадей ведет к поте­
ре товарооборота плохому об­
служиванию  посетителей.

Из 35 объектов, подлежащ их 
ремонту по орсу АНХК в про­
шлом году, был произведен ре­
монт лишь 15, а в этом году из 
24 объектов отремонтировано 4. 
И в то же время комбинатом 
еж егодно расходуется на ремонт 
столовых более миллиона руб­
лей, значительно больше, чем пре­
дусматривается планом. Эту циф­
ру назвал в своем выступлении 
председатель завком а АНХК тов. 
Ш агалов Е. Е. На сессии вновь

упоминался ресторан «Север». 
При плановом сроке ремонта 120 
дней «Север» находился в ре­
монте 628 дней. В докладе при­
ведены и другие факты. Столо­
вая JV? 5 орса АНХК была за ­
крыта 5 августа 1974 года на те­
кущий ремонт сроком на 30 дней, 
но ремонт до сего времени не 
окончен. Столовая при, управле­
нии строительства находится в ре­
монте с апреля текущ его года, на 
заводе КВОнТ— с 1 июля.

Эти факты снова и снова гово­
рят о том, что уж е на стадии оп­
ределения объемов ремонта допу­
скаю тся ошибки, заниж ается сто­
имость работ, а в конечном ито­
ге ремой* обходится в 2—3 раза 
дороже, «ем по сметной стоимо­
сти. Такое положение дел скла­
ды вается уж е не первый год и 
не на одном объекте.

Б О Л Ь Ш О Е  внимание в до­
кладе и в выступлениях де­

путатов уделено вопросу сани­
тарного состояния объектов общ е­
ственного питания. Д окладчик 
отметил, что в этом году имеют­
ся заметные сдвиги в сторону 
улучшения. Но мы снова заост­
рим внимание на другом — на 
тех нарушениях, которые допу­
скают отдельные руководители 
предприятия и особенно завод­
ских и местных комитетов.

В Д ирективах XXIV съезда 
КПСС ясно выражена мысль о 
том, что необходимо создать се­
годня в столовой такие условия, 
чтобы рабочий мог здесь и от­
дохнуть за обеденное время. И 
у нас есть возможности, чтобы 
залы столовой были со вкусом 
оформлены, имели хорошую ме­
бель, чтобы в них было чисто и 
уютно. О днако факты, о которых 
говорили докладчик и главный 
врач СЭС Н. Н. Д ж ум ок, свиде­
тельствуют о другом.

Е ж е г о д н о  с а н э п и д с т а н ц и я  п р о в о д и т  
с м о т р  п о д г о т о в к и  п р е д п р и я т и й  о б щ е ­
п и та  к в е с е н н е - л е т н е м у  п ер и о д у .  В 
этом  го д у  при п о д в е д е н и и  и тогов  
см о т р д  о т м е ч а л о с ь ,  что  с о в е р ш е н н о  
не б ы л и  го то в ы  к се з о н у  13 п р е д п р и ­
ят и й :  с т о л о в а я  ТЭЦ-10, ст о л о в ы е  .N* 5, 
11 о р с а  « С а я н ы » ,  Л* 7 к е р а м и ч е с к о г о  
; а в о д а .  Jfc 26 т е п л и ч н о - п а р н и к о в о г о  
к о м б и н а т а ,  з а в о д а  К ВО н Т ,  д о м о в а я  
ку х н я ,  с т о л о в ы е  ЛЬ 21 и 27 о р с а  Л Н Х К  
и д р у г и е .  По р е ш е н и ю  СЭС. б ы л и  з а ­
к р ы т ы  н а  с а н и т а р н у ю  у б о р к у  р е с т о ­
ран  « В еч ер н и й » .  с т о л о в ы е  ш вей ной  
ф а б р и к и ,  э л е к т р о м е х а н и ч е с к о г о  з а в о ­

д а ,  JA 40 орс.з с т р о и т е л ь с т в а  — всего  
16 п р ед п р и я т и й .  47 р у к о в о д и т е л е й  и 
д о л ж н о с т н ы х  л и ц  п р и в л е ч е н ы  к о т ­
ве т с тв ен н о ст и  з а  г р у б ы е  с а н и т а р н ы е  
н а р у ш е н и я .  П р о в е д е н н ы м и  р е й д а м и  у с ­
т а н о в л е н о ,  что  т р е б у е т с я  с р о ч н о  з а ­
к р ы в а т ь  на  к а п и т а л ь н ы й  р е м о н т  к а ф е  
« Ю н о с т ь » ,  с т о л о в ы е  № 15 и 19 о р с а  
Л Н Х К , р е ст о р а н  « В е ч е р н и й » ,  с т о л о в ы е  
.Nfc 7. 1, 32, 15 о р с а  с т р о и т е л ь с т в а .

С т а к и м  п о л о ж е н и е м  д е л  н ел ь з я  
д а л ь ш е  м и р и т ь с я .  В ед ь  о б р а з ц о в ы й  
с а н и т а р н ы й  п о р я д о к  — это  э л е м е н т а р ­
ное т р е б о в а н и е  к л ю б о м у  п р е д п р и я ­

ти ю  о б щ е с т в е н н о г о  п н т а н н я ,  н е в ы п о л ­
нен ие  к о то р о го  м о ж е т  с т а т ь  п р и ч и ­
ной с е р ь е з н ы х  к и ш е ч н ы х  з а б о л е п а н и й .

В АЖ Н О Й  задачей девятой 
пятилетки является повыше­

ние культуры обслуживания и 
улучшение качества блюд, увели­
чение выпуска полуфабрикатов, 
концентратов, кулинарных и дру­
гих изделий с тем, чтобы сущест­
венно сократить затраты  времени 
на домашнее приготовление пищи. 
О том, как работники торговли и 
общественного питания справля­
ются с этой задачей, подробно го­
ворил в своем докладе замести­
тель председателя горисполкома 
т, Мосин И. Н.

З а  годы девятой пятилетки по 
лучили широкое развитие такие 
формы Обслуживания, как при­
готовление комплексных Слюд, 
продаж а абонементов, доставка 
обедов непосредственно на рабо­
чие места, доставка на дом. Все 
больше внимания уделяется вы­
работке полуфабрикатов, практи 
куется продаж а их в пятницу в 
рабочих столовых, организация 
вы ставок-распродаж  кулинарных 

и кондитерских изделий. Все 
больше внимания уделяется орга­
низации диетического питания.

И опять «но»... Ведь в городе 
всего 4 магазина по продаж е ку­
линарно-кондитерских изделий и 
полуфабрикатов. Очень мало в 
продаж е полуфабрикатов из 
овощей и рыбы, часто отсутствует 
в продаж е тесто, а если и есть, 
то одного—двух наименований. 
Как правило, в выходные дни нет 
нужной для покупателя продук­
ции. И вот р езу ль тат—  плановые 
задания по продаж е мясных, 
рыбных и овощных полуф абрика­
тов за 4 года 9 месяцев орса ми 
не выполнены. Все показатели по 
выработке полуфабрикатов за 
9 месяцев этого года, например, 
по орсу нефтехимического комби­
ната ниже по сравнению с этим 
же периодом прошлого года.

Выступивший на сессии началь­
ник урса т. Токарев А. А. ска­
зал  о том, что в 10-й пятилетке 
будет построено три з а ­
готовочных столовых, в ко­
торых будут хорошие сы рь­
евые цехи. Но когда это бу­
дет? Вопросы строительства з а ­
готовочных столовых и м агази­
нов кулинарии, вопросы разви­
тия пищевой промышленности в 
городе, которая сегодня не справ­
ляется с запросами торговли, воп­
росы подготовки квалифициро­
ванных кадров — самые неот­
ложные. 'Этой ж е мыслью было 
проникнуто и выступление депу­
тата Верховного Совета РСФ С Р 
т. Серездиновой В. Г., которая 
сказала о том, что обсуждаемый 
на сессии вопрос имеет прямое 
отношение к тому, чтобы решить 
одну из важных проблем — вы­
свободить как можно больше 
времени женщине для отдыха, 
воспитания детей, для сам ообра­
зования.

С О В Е РШ Е Н Н О  правомерно 
то внимание, которое было 

уделено на сессии вопросу, орга­
низации школьного питания. С е­
годня горячее питание долж ен 
получать каж дый школьник. Что 
сделано и делается для выполне­
ния этой задачи? В докладе у к а­
зывалось, что большинство
школьных столовых в нынешнем 
учебном году начало работать с 
первого дня. Больше внимания 
уделяется питанию учащихся
групп продленного дня. Горячее 
питание получают 74 процента 
учащихся. что на 2 процента
больше в сравнении с прошлым 
годом. О днако есть и нерешен­
ные вопросы.

Докладчик указал, что в 19
школах количество посадочных 
мест соответствует нормам, в 
период капитального ремонта в 
школах №  I, 10, 15, 21, 27 рас­
ширены площади столовых. В 
то же время городской отдел на­
родного образования очень мед­
ленно решает вопросы по расш и­
рению столовых в школах N§ 11,

13, 14, 16, 17, 2 *  23, 24, 25, 29.
Недостаточно используются сред­
ства капитального ремонта и 
ш еф ская помощь промышленных 
предприятий для строительства и 
реконструкции столовых. Об 
этом говорил в своем выступле­
нии и начальник урса т. Т ока­
рев, заострив внимание на том, 
что в худшем положении нахо­
дятся, как правило, старые ш ко­
лы, те, чго построены в первых 
кварталах города по старым про­
ектам, в которых столовые не 
предусматривались. Об этом го­
ворится давно, но, к сож алению , 
мало что делается. И в выступ­
лении заведую щ его городским о т­
делом народного образования 
т. Лобынцева И. В. по данному 
вопросу тож е только прозвучал 
призыв: пора закончить строи* 
тельство пристроек в школах... и 
названы те же старые школы.

Нужно и следует говорить о ка­
честве пищи, которое еще бы вает 
низким. В выступлении т. Л о ­
бынцева И. В. приведено немало 
фактов, когда- по вине работни­
ков торговли в школы не подво­
зится молоко, нерегулярно до­
ставляю тся продукты, беден ас­
сортимент.

Г  Щ Е на одном вопросе CJje-
^  дует остановиться подробно. 

«На XXIV съезде партии, — ска­
зал докладчик, — указывалось, 
что, если мы научимся завтра 
работать лучше, чем сегодня, на­
ши планы могут быть не только 
реализованы, но и превзойдены. 
В этом — главный залог успеш­
ного выполнения задач, постав­

ленных перед работниками обще­
ственного питания в 1975 году— 
завершающем году девятой пяти­
летки». Д алее он говорит о том, 
что в ответ ^иа решения декабрь­
ского (1974 г.) Пленума Цент­
рального Комитета КПСС и О б­
ращение Ц К КПСС к партии, к 
советскому народу среди работ­
ников общественного пнтання раз­
вернулось массовое социалисти­
ческое соревнование коллективов 
бригад, цехов и отдельных работ­
ников за выполнение и перевы­
полнение плановых заданий 1975 
года, успешное завершение пяти­
летки.

На сегодня 13 коллективов 
предприятий общественного пита­
ния досрочно выполнили свои пла­
ны, среди них 7 предприятий ор­
са строительства, 5—орса нефте­
химического комбината, столовая 
птицефабрики. 20 коллективам 
присвоено почетное звание кол­
лектива коммунистического отно­
шения к труду, свыше 800 чело­
век удостоены згання ударника 
и свыше 1000 борются за это вы ­
сокое звание.

У сили я  с о р е в н у ю щ и х с я  и а п р а в . 1еыы 
на п оиск  и ввод  в д е й с т в и е  р е з е р в о в  
п о в ы ш е н и я  э ф ф е к т и в н о с т и  п р о и з в о д ­
ства .  В ц е л я х  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ­
ции п о в а р о в ,  к о н д и т е р о в ,  о ф и ц и а н ­
тов,  в ы я в л е н и я  л у ч ш и х  м а а е р о в - п р о -  
и зв о д с т в с н н н к о в  п р о в о д я т с я  п р о ф е с ­
с и о н а л ь н ы е  к о н к у р с ы .  И в с е -т а к и  п р о ­
б л е м а  к а д р о в  в т о р г о в л е  и о б щ е с т в е н ­
ном п и т а н и и ,  с т е п е н ь  ня  п о д г о т о в к и  
на с е г о д н я  о с т а е т с я  о ч е н ь  о с т р о й .  
На п р е д п р и я т и я х  о б щ е с т в е н н о г о  п и т а ­
ния р а б о т а е т  почти  3,5 т ы с я ч и  ч е л о ­
век ,  л и ш ь  53 — и м е ю т  в ы с ш е е  о б р а з о ­
в а н и е  и 598 — с р е д н е е  с п е ц и а л ь н о е  о б ­

р а з о в а н и е ,  у ч и т с я  в в у з а х —40 и в т е х ­
н и к у м а х  — 93 ч е л о в е к а .  Не и м е ю »  
с р е д н е г о  о б р а з о в а н и я  2251 ч е л о в е к ,  
уч и тся  из них  в веч ер н и х  ш к о л а х  все ­
го  89 ч е л о в е к .  Эти ц и ф р ы ,  п о ж а л у й ,  
г о в о р я т  с а м и  з а  с еб я .  Ни о  к а к о м  
п о д н я т и и  у р о в н я  к у л ь т у р ы  в р а б о т е  
п р е д п р и я т и й ,  н о б с л у ж и в а н и и  не м о ­
ж е т  б ы т ь  и речи,  е сл и  р у к о в о д с т в о  ор-  

сов,  п р е д п р и я т и й  не з а й м е т с я  с е р ь е з ­
но в о п р о с а м и  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о й  
уч е б ы  к а д р о в  и п о в ы ш е н и я  п р о ф е с с и ­
о н а л ь н о г о  у р о в н я  р а б о т н и к о в  т о р г о в ­
ли .  Во м н огом  эту  п р о б л е м у  п о м о ж е т  
р е ш и т ь  свой  т е х п н к у м  т о р г о в л и  или 
Д о м  т о р го в ли .  Р е ш е н и е  о с т р о и т е л ь ­
стве  т е х н и к у м а  есть ,  в д е с я т о й  п*ти« 
л е т к е  н у ж н о  п р е т в о р и т ь  э то  решение 
в ж и з н ь .

Сессия городского Совета де­
путатов трудящ ихся приняла ре­
шение, в котором предусмотрены 
мероприятия, направленные на 
устранение недостатков, вскрытых 
в работе общественного питания, 
и выполнение заданий девятой 
пятилетки.
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С ДУМОЙ О ЗАВТРАШНЕМ
■  С отчетно-выборного партийного собрания АЭМЗ

Ангарский электромеханический завод но своим масш табам сей­
час четвертое предприятие в нашем городе. Выдвинуться на веду­
щее место ему позволили и возросший в два с половиной раза 
объем производства за последние три года, и выросший во столько 
же раз коллектив, которому сейчас по плечу решать сложные за д а­
чи. Генеральным направлением, как отмечалось на недавно прошед­
шем отчетно-выборном собрании коммунистов завода, было освое­
ние новых производственных мощностей, наращ ивание темпов про­
изводства, достижение проектных отметок по основным видам изде­
лий — магнитным станциям и автоматическим выключателям.

Становление коллектива электрозаводцев проходит в сложных ус­
ловиях, одно из которых — ошибки в планировании с начала го­
да и неизбежная корректировка планов в конце со стороны Глав­
ка. Но сегодня коммунисты завода и его партийный комитет ста- 
ият вопрос по-другому: а все ли сделано, что в наших силах? Все 
ли внутризаводские резервы максимально используются для по­
вышения эффективности производства, все ли сделано для совер­
шенствования социалистического соревнования, для выполнения за ­
даний девятой пятилетки?

С позиций принципиальной требовательности подошли к оценке 
выполненного за отчетный период выступившие на собрании комму­
нисты и секретарь партийного комитета Б. В. Шадрин в своем от­
четном докладе.

1. БЕЗ СНИДНИ

НА ТРУДНОСТИ

В О ТЕЧ ЕСТВЕН Н О Й  индуст- 
рил испытывается острый 

дефицит в магнитных станциях, 
которые требуются преж де всего 
на новостройках пятилетки. Кол­
лектив завода при мощности 57 
тысяч магнитных станций уже в 
первый год работы на новых пло­
щ адях выпустил 62' тысячи, в этом 
году намечает дать 70 тысяч. 
Этому предшествовали кропотли- 
в зя  инженерная подготовка, мо­
билизация всего коллектива. Вен­
цом инженерной мысли, творче­
ского подхода к организации 
этого производства являлись сов­
местные усилия заводчан с раз­
работчиками и конструкторами 
отделения В Н И И Р по внедре­
нию в жизнь принципиально 
нового метода производства м аг­
нитных станций — конвейерного.

И  не случайно министерством 
принято решение на базе этого 
опыта провести в Ангарске в но­
ябре всесоюзную школу по изу­
чению поточного конвейерного 
способа производства магнитных 
станций. На заводе эту совмест­
ную разработку оценивают и в 
другом аспекте — практически 
сломан психологический барьер 
меж ду производственниками и 
разработчиками института, кото­
рые отказались от своей тради­

ционной позиции стороннего на­
блю дателя и заинтересованы во 
внедрении новшества.

Конвейерный способ — только 
одно из крупных мероприятий в 
девятой пятилетке. Инженерная 
служ ба завода разработала уж е 
перспективный план технического 
перевооружения предприятия на 
предстоящее пятилетие, выполне­
ние которого даст экоттомию 
только от снижения себестоимо­
сти свыше двух миллионов руб­
лей при условном высвобожде­
нии 637 человек. В него входит 
67 крупных мероприятий с об­
щей стоимостью • затрат около 

семи миллионов рублен, что 
должны окупиться за три года. 
Цифры перспективного плана 
впечатляю т ие. Он позволит уве­
личить мощность завода более 
чем в четыре раза, причем за счет 
роста производительности труда 
прирост объема составит 62 про­
цента и только 37 процентов за 
счет увеличения численности.

П р о гн о зы  н а  б у д у щ е е  п я т и л е т и е  
и м е ю т  п од  собой  п р о ч н у ю  б а з у  — 
к о н к р е т н ы е  п л а н ы  о р гт е х м с р о п р и я ги Й ,  
новой т е х н и к и ,  к о м п л е к с н ы е  п л а н ы  
о с в о е н и я  м о щ н о с те й  з а з о д а  — р е а л ь ­
н ы е  п л а н ы ,  у ж е  в н е д р е н н ы е  и п р и ­
н ес ш и е  н е м а л у ю  эк о н о м и ю .  Т ак .  169 
м е р о п р и я т и й  п л а н а  новой т е х н и к и  д а ­
ли  го д о в о й  э ф ф е к т  б о л е е  м и л л и о н а  
р у б л ей ,  при это м  в ы с в о б о ж д е н о  ус ­
л о в н о  368 ч е л о в е к .  445 М ероприятий

и и ю  п р о и з в о д с т в е н н ы х  п роц ессов ,  
м е х а н и з а ц и ю ,  у с и л е н и е  к о н т р о л я  за  
к а ч е с т в о м  и др .

С т а в к а  н а  у с к о р е н и е  том п оп  техн и ­
ч е с к о г о  п р о г р е с с а  — в е р н ы й  курс ,  
в з я т ы й  н а  в о о р у ж е н и е  э л ^ к т р о з а в о д -  
ц а м н  з а  п о с л е д н и е  ч е т ы р е  г о д а .  И д ет  
с о р е в н о в а н и е  И Т Р  по л и ч н ы м  твор-  
ч еск н м  п л а н а м ,  в к о т о р о м  у ч а с т в у е т  
602 и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и х  р а б о т н и к а .  
П у н к ты  л и ч н ы х  п л а н о в  н а п р а в л е н ы  
н а  с о в е р ш е н с т в о в а н и е  о р г а н и з а ц и и  
п р о и з в о д с т в а ,  в н е д р е н и е  т е х н и ч е с к и  
о б о с н о в а н н ы х  н орм  в р е м е н и  и др .  В 
п р о ш л о м  го д у  800 р а б о ч и к - с д е л ь ш и к э в  
р а б о т а л и  по л и ч н ы м  г о д о в ы м  и пя-  
тилетним* п л а н а м  п о в ы ш е н и я  п р о и з ­
в о д и т е л ь н о с т и  т р у д а ,  н ы н ч е  их н а ­
с ч и т ы в а е т с я  1122 ч е л о в е к а .

/
Н а о т ч е т н о м  с о б р а н и и  п р о ш л о г о  

г о д а  н е м а л о  к р и т и ч е с к и х  з а м е ч а н и й  
б ы л о  в ы с к а з а н о  по н е д о с т а т к а м  у п ­
р а в л е н и я  и п л а н и р о в а н и я  п р о и з в о д ­
с т в а .  С ей ч а с  с т р у к т у р а  з а в о д а  пре­
т е р п е л а  и з м е н е н и я ,  что  п о з в о л и л о  
у л у ч ш и т ь  в н у т р и з а в о д с к о е  п л а н и р о ­
в а н и е  и п о д г о т о в к у  п р о и з в о д с т в а .  П о­
в ы ш е н и е  л и ч н о й  о т в е т ст в ен н о с т и  р у ­
к о в о д и т е л е й  всех  р а н г о в  з а  п о р у ч е н ­
н ое  д е л о  — вот.  по  м н е н и ю  п а р т к о м а ,  
г л а в н о е  зв ен о ,  о п и р а я с ь  н а  к о то р о е  
м о ж н о  р е ш и т ь  всю  ц е п ь  п р о б л е м .  И 
п о л о ж и т е л ь н ы х  п р и м е р о в  т о м у  н е м а л о .  
С н я т а  с п о в естк и  д н я  в е ч н а я  н е х в а т ­
ка  о с н а с т к и  д л я  с б о р о ч н ы х  ц ех о в  I. 
24, 25. В п р о ш л о м  го д у  о с т р о  с т о ял  
воп рос  и з г о т о в л е н и я  п р о д у к ц и и  н а  
эксп о р т ,  п л а н  б ы л  не в ы п о л н е н  на 
1800 е д и н и ц .  С е й ч а с  у п у щ е н н о е  н а в е р ­
ст ан о .  Э то м у  с п о с о б с т в о в а л о  н с о з д а ­
ние  с п е ц и а л и з и р о в а н н о г о  у ч а с т к а ,  и 
к о м и сси и  п а р т к о м а  по к о н т р о л ю  з а  
э к с п о р т н ы м и  з а к а з а м и .

2. РЕЗЕРВЫ  -

ПОД НОГАМИ

К АКИЕ же внутренние причи­
ны лихорадят работу заво­

да? Прежде всего — нечеткий 
общ езаводской график, как зер­
кало отражаю щ ий издерж ки не­
продуманной подготовки произ­
водства, организации труда и 
нормирования. Как правило, не­
ритмичность заклады вается в 
самом графике, когда на послед­
нюю декаду месяца планируется 
выполнение основных объемов.

материалов проверки комиссии 
горкома партии. Только по о д ­
ному иеху №  3 к о м и с с и я  опреде­
лила ежемесячный резерв более 
тысячи единиц, которые завод 
недодает из-за неритмичности.

Подготовка материально-техни­
ческой базы на этот год из-за 
несогласованности действий о т­
дела комплектации и информа­
ционно-вычислительного центра 
шла на глазок. Этот «глазок» 
обошелся заводу в этом году з а ­
казом 48 тысяч ненужных изде­
лии, в то время как 55 тысяч 
нужных не было заказано.

Особую озабоченность комму» 
нистов вызывают бесхозяйствен­
ность, нарушение реж има эконо­
мии. По выражению докладчика 
т. Ш адрина Б. В., металл на з а ­
воде расходуется как угодно, 
сколько угодно и кем угодно.

— Цехи постоянно жалую тся 
на нехватку металла, а па деле 
слишком вольготно его расхо­
дуют, — подтверж дает в своем 
выступлении ту же мысль т. П ав­
лов А. К., начальник отдела 
снабжения. — Нормы расхода 
завышены, нет четких карт рас­
кроя. Так, цеху №  24 при его 
потребности 193 кг мы дали 308 
кг, т. е. на 115 кг больше, это­
го хватит на изготовление 11 ты ­
сяч изделий. Вот они где резер­
вы, буквально под ногами у нас.

л

Ф а к т ы  б е з о т в е т с т в е н н о г о  о т н о ш е н и я  
к э к о н о м и и  п р и в о д и т  и д р у г о й  в ы ­
с т у п а ю щ и й .  г л а в н ы й  э н е р г е т и к  т. О ку-  
л о в с к и й  А. А. Э к о н о м и я  э н е р го п е су р -  
сов д а ж е  не у ч и т ы в а е т с я  при  п о д в е ­
д ен и и  и тогов  с о р е в н о в а н и я  ц ехов .  Так .  
ц ех  Л» 25 н е и з м е н н о  з а н и м а е т  п е р в е н ­
ство  в с о р е в н о в а н и и ,  а п е р е р а с х о д о ­
ва н н ой  в нем э л е к т р о э н е р г и и  х в а т и т  
на д в а  д н я  р а б о т ы  всего  з а в о д а .  По 
д а н н ы м  с л у ж б ы ,  е ж е м е с я ч н о  т е р я е т с я  
130 т ы с я ч  квт-ч  э л е к т р о э н е р г и и ,  что  
х в а т и л о  бы з а в о д у  н а  три  д н я  р а б о ­
ты .

Н е м а л о  б е с х о з я й с т в е н н о с т и  и н еп о ­
с л е д о в а т е л ь н о с т и  и в д р у г и х  гф о р а х .  
Все они  н а в о д я т  на  гр у с т н у ю  м ы с л ь  
— к а к о в а  ж е  р о л ь  э к о н о м и ч ес к о й  
с л у ж б ы  з а в о д а ,  где  а н а л и з  в н у т р и ­
п р о и з в о д с т в е н н ы х  п о т е р ь  р а б о ч е ю  
в р е м е н и  и м а т е р и а л ь н ы х  р е с у р с о в ?  
Ч то  к о н к р е т н о  п р е д п р и н и м а е т с я  д л я  
с н и ж е н и я  м а т е р и а л ь н ы х  и т р у д о в ы х  
з а т р а т ,  с т р о ж а й ш е г о  с о б л ю д е н и я  р е ­
ж и м а  э к о н о м и и ?  В и д и м о  о т д е л ь н ы е  
к о м м у н и с т ы - р у к о в о д и т е л и  не п о -го су ­

д а р с т в е н н о м у  п о д х о д я т  к в ы п о л н е н и ю  
сво и х  о б я з а н н о с т е й .  С к а з ы в а е т с я  

у п о р н о е  ж е л а н и е  п р и к р ы т ь  с о б с т в е н ­
н ы е  н е д о р а б о т к и ,  п р о с ч е т ы ,  а т о  и 
б е с п о м о щ н о с т ь  н е у в я з к а м и  п л а н и р о ­
в а н и я  « с в е р х у » ,  с с ы л к а м и  и а  н е р е а л ь ­
н ое  п л а н и р о в а н и е .  О ч е н ь  у д о б н а я  п о ­
з и ц и я .

3. ЗАГЛЯДЫ ВАЯ

В БУДУЩ ЕЕ

М ихаил Васильевич Хаидорни* 
слесарь цеха пластмасс, один из 
кадровых рабочих, в своем вы ­
ступлении меньше всего говорил 
о производственных делах. Глав­
ная мысль его — надо искать но­
вые формы работы с молодежью, 
новые формы воздействия на нее.

Вопрос далеко  не второстепен­
ный для электрозаводцев. Э лект­
ромеханический по своему соста­
ву—одно из самых молодеж ных 
предприятий, испытывающий на 
себе все связанные с этим труд ­
ности. По данным отдела кадров, 
54 процента коллектива в возра­
сте от 20 до 30 лет. По стаж у ра- 
боты менее одного года—почти 
треть коллектива. Ежегодно на 
завод приходит и уходит гноята 
работников, из которых подавля­
ющее. большинство — молодежь, 
для которой завод еще не стал 
родным домом.

А долж ен стать. Из этой трети 
коллектива» трудовой стаж  кото­
рой менее года, надо уж е сегод­
ня сформировать крепкий, грам от­
ный колтектив, способный на 
большие дела. Это забота на­
сущного дня, забота каж дого 
коммуниста. Будущ ее завода з а ­
висит от сегодняшнего успеха в 
закреплении молодежи, подчерки­
вали в своих выступлениях и н а­
чальник отдела кадров т. Филип­
пов А. Е., и директор завода 
т. Белкин Г. Б.

Электромеханический в десятой 
пятилетке долж ен ускорить тем­
пы роста, начато строительство 
второй очереди завода — новых 
корпусов, расширение вспомога­
тельных служб, связи, транспор­
та. Нынешний объем производст­
ва возрастет в несколько раз, 
вдвое увеличится коллектив. З а ­
дачи большие и ответственные. И 
отрадно, что на отчетно-выбор­
ном собрании коммунисты завода 
трезво оценивают свои исходные 
позиции для реализации более 
сложных задач, проявляю т пар­
тийную заботу о повышении эф­
фективное! и производства.

Б. ВИСЛИН.

к о м п л е к с н ы х  п л а н о в  по ц е х а м  в к л ю ч а ­
ю т  в с еб я  в н е д р е н и е  новой т е х н о л о ­
гии,  с о в е р ш е н с т в о в а н и е  и а в т о м а т и з а -  ЧИВО ГОВОрИТ Т а к о й  ф а к т  ИЗ

К чему это приводит, красноре-

ПРОПАГАНДИСТЫ ПЕРИОДИКИ

На АНХК в основном заканчивается подписка 
на газеты и журналы на 1976 год, хотя подпис­
ная кампания продлится до 25 ноября. Большая 
заслуга в' этом общественных распространителей 
печати, которые хорошо понимают ее важное зн а­
чение как оружия пропаганды, агитации и орга­
низации.

Успешно поработали общественные распрост­
ранители опытного завода — старший организа 
тор 3. П. Егорова, УВиК — Л. Д  Владимирова 
треста АНХРС — Г. Н. Хайдуков, завода гидрм 
рования — В И. Трофимова, заводов полукок­
сования и полимеров — супруги Столбовы

Вот уже много лет одним из лучших поопагач 
дистов периодики на комбинате считается М. С 
Красинская, начальник отдела кадров Н П З Ма 

рия Степановна загруж ена общественны­
ми делами, она член парткома завода л все ж* 
всегда находит время для выполнения и этого 
партийного поручения На Н П З постоянно закан 
чивают подписку одними из первых на комбинате 
и с высокими показателями. И в нынешней под 
писной кампании здесь приходится по 1,2 изда­
ния на человека.

На а з о т н о т у к о в о м  з а в о д е  т а к ж е  з а к а н ч и в а е т с я  п о д ­
п и с к а  н а  г а з е т ы  и ж у р н а л ы .  С р е д и  л у ч ш и х  о р г а и и з а т о -

дневник подписки

ров з д е с ь  о б я з а т е л ь н о  н а з о в у т  3 .  П. М у р а т о в у .  П я т ь  
л е т  п р о в о д и т  о н а  п о д п и с к у  на п е р и о д и к у  в ц е х е  10 
и все э го  в р е м я  но и то г а м  к а м п а н и и  ц ех  з а н и м а е т  
п р и з о в ы е  м е с та  по з а в о д у .

Б л а г о д а р и  х о р о ш о  п о с т а в л е н н о й  п р о п а г а н д е  перио* 
д и ч еск о й  п еч а т и  в ц ех е  н еп л о х о  п р о в е д е н а  п о д п и с к а  н а  
такие  и з д а н и я ,  к а к  « С о ц и а л и с т и ч е с к а я  и н д у с т р и я »  н 
« В о с т о ч н о -С и б и р с к а я  п р а в д а » .  « К о м с о м о л ь с к а я  п р а в ­
д а »  и « С о в е т с к а я  м о л о д е ж ь »  — на  дом их б у д у т  п о ­
р у ч а т ь  п р а к т и ч е с к и  все к о м с о м о л ь ц ы .  П очти  к а ж д ы й  
второй  п о д п и с а л с я  на с в о ю  м н о г о т и р а ж н у ю  г а з е т у  « М а ­
я к » .

Есть  у М у р а т о в о й  х о р о ш и е  п о м о щ н и к и :  а п п а р а т ч и к и  
В. К. Ш к у т ь к о ,  П. И. Х ам ин  и В. Я. С а р а п у л о в .  О ни  
п р о в о д я т  п о д п и с к у  по с м е н а м ,  что  о ч е н ь  у д о б н о .

Много внимания уделяет этому важному вопро- 
:у партийная организация УЭС, секретарем ко­
торой является А М Овеюков Подпиской на пе­

риодику здесь занимались в каж дом районе, це­
хе Общественные распространители поговорили 
буквально с каж дым в отдельности, посоветова­
ли, на что лучше подписаться. Особенно активно 
поработали распространители печати И. И. Пуш­
кина и Е Д Лиференко — работники третьего 
и пятого электрорайонов, Г Г Фролова — Э Р Ц  
Н В. Хохрякова -  ЦЭТЛ В озглавляет актив 
общественннчов-распространителей коммунист
В. П. Кузьмина, А. КЛЕНОВА,

Комсомольцы и молодежь с энтузиазмом, огромным политиче­
ским и трудовым подъемом готовятся к XXV съезду КПСС, актив­
но участвуют во Всесоюзном социалистическом соревновании. Сре­
ди соревнующихся комсомолки цеха № 77 завода пластификаторов. 
Эти девушки ведут контроль технологического процесса.

На снимке: Валентина Дмитрюк и Нина Шестовских.
Фото А. ГОЛУ БИ ИЧЕГО.
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ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИЙ ТРУДЯЩИХСЯ г. АНГАРСКА 7 Ноября 1975 г.
П раздничная демонстрация 

трудящ ихся города проводится 
на площ ади имени В И. Л ени­
на Работники предприятий, л уч­
реждении, студенты, учащиеся со­
бираю тся в определенных местах, 
выстраиваю тся и согласно указа­
нию руководителей колонн дви­
ж утся по направлению к площ а­
ди своими марш рутами Начало 
демонстрации в 10 часов. 
П О РЯ Д О К  ПО СТРО ЕН ИЯ и
Д В И Ж Е Н И Я  К О ЛО Н Н : 

Демонстрация проводится в
две колонны по 8 человек в ряд 
в каж дой колонне.

Традиционно открывает д е­
монстрацию колонна участников 
революции, гражданской войны 
и ветеранов труда Место пост­
роения колонны — правая сто­
рона проспекта Карла М аркса 
(около здания кредитных уч­
реждений и связи)

Руководитель колонны т. Си-
вушков П. И.

За колонной участников рево­
люции. граж данской войны и ве­
теранов труда — колонна школ 
п учебных заведений. которая 
движется по правой и левой сто­
ронам проспекта Карла Маркса 

Места построения колонны  
от площади им Ленина до пло­
щади v кинотеатра «Победа»; по 
улице М аяковского от проспек 
та Карла Маркса до улицы Ок 
тябрьской, по улице О ктябрь­
ской от ул М аяковского до у л! 
Ленина, по ул. М аяковского от 
прогпекта Карла М аркса до ули­
цы Мира.

Руководители колонны тт. Ло- 
бынцев И. В., Архипов М. Г.

Колонна коллективов научно-ис­
следовательских и проектных ин­
ститутов— институты нефте-и уг­
лехимического синтеза, гигиены 
труда и профзаболеваний, А нгар­
ский филиал треста инженерно­
строительных изысканий, ОКБА, 
ВНИП Инефть. НИНхиммаш , Си­
бирский филиал Ц Н ОТ Миннеф- 
техимпрома, Ангарский филиал 
Сибгипробиосинтеза— вы страива­
ется от площади у кинотеатра 
«Победа» по пр. Олега Кош е­
вого до ул. Зои Космодемьянской 
и движется по левой стороне про­
спекта Карла М аркса за колон­
ной школ и учебных заведений.

Руководители тт. М илованов
С. Г., Маслюков Л. Ф.

Колонна трудящ ихся юго-за* 
ладного района выстраивается на 
площади у стадиона и движется 
по улице Ворошилова, по улице 
М аяковского и по правой сто­
роне проспекта Карла М аркса за 
колонной школ и учебных^ заве­
дений.

Руководитель колонны т. Р ас­
сказов Г. Е.

Колонна энергетиков — ТЭЦ-1. 
Т Э Ц -10, ТЭЦ-9. Ангарские теп­
ловые сети, электрические сети, 
ПРП. первый участок ВЭМ. ВЭР, 
ВЭМИ — выстраивается по ули­
це М аяковской — от улицы М ая­
ковского до проспекта Кирова и 
по проспекту Кирова до улицы 
Героев Краснодона и движетсЙ 
по улице М аяковского с выходом- 
на правую сторону проспекта 
Карла М аркса за колонной юго- 
западного района.

Руководители колонны тт. По* 
чекутов Е. А., Паклин А. А.

Колонна строителей -в ы с тр аи ­
вается по проспекту Кирова от 
площ ади у кинотеатра «П обе­
да» до улицы Октябрьской и по 
улице О ктябрьской до улицы П о­
беды и движ ется по правой сто­
роне проспекта Карла М аркса за 
колонной энергетиков.

Руководитель колонны т. Ко* 
ролев В. К.

Колонна трудящ ихся нефтехи­
мического комбината вы страива­
ется по улице Мира от улицы 
М аяковского до проспекта Ки­
рова и по проспекту Кирова от 
улицы Мира до трамвайного 
управления и движ ется по улице 
М аяковского с выходом на ле­
вую сторону проспекта Карла 
М аркса за колонной научно-иссле­
довательских и проектных инсти­
тутов.

Руководитель колонны т. Зу- 
гер И. Б.

Колонна коллективов промыш­
ленных предприятий — цементно- 
горный комбинат, керамический, 
авторемонтный заводы, за в о 1 
КВОиТ, заводы : строительных м а­
териалов, химреактивов, белково- 
витаминных концентратов, элек­
тромеханический — выстраивает­
ся по улице М атросова от про­
спекта Кирова до улицы Сибир­
ской и движ ется по проспекту 
Кирова с выходом на левую 
сторону проспекта Карла М арк­
са за колонной нефтехимического 
комбината.

Руководители колонны тт. Б ел­
кин Г. Б., Кузнецов Б. И ., Поло- 
гонкин Л . С.

Колонна медицинских работни­
ков города выстраивается по 
проспекту Олега Кошевого от

улицы Зои Космодемьянской до 
улицы Сибирской и движ ется по 
левой стороне проспекта Карла 
М аркса за колонной промышлен­
ных предприятий.

Руководитель колонны тов. 
Бурнин М. Г.

Колонна коллективов предприя­
тий транспорта, связи и комму­
нального хозяйства — городской 
узел связи, трамвайное управ­
ление, городское коммунальное 
хозяйство (горсвет, РСУ — зеле­
ное хозяйство, автобаза), пасса­
жирское автотранспортное пред­
приятие, грузовое автотранспорт­
ное предприятие, станция Ан­
гарск, вагоноремонтное депо, 
станции С уховская—узел, Китой- 
Комбинатская — выстраивается 
по проспекту Олега Кошевого от 
улицы Сибирской до улицы П обе­
ды и движ ется по левой стороне 
проспекта Карла М аркса за ко­
лонной медицинских работников.

Руководители колонны тт. Поч- 
каев В. Г., Борисов П. С.

Колонна предприятий легкой и 
пищевой промышленности — ф аб­
рика индпошива, городская 
типография, пивоваренный завод, 
холодильник, молококомбинат, 
горбыткомбинат, фотостудия, 
химчистка, трикотажный цех, 
РСУ, Усольский участок треста 
Облбытремстрой, автосервис, хле­
бокомбинат, Ангарский филиал 
фирмы «Байкал», мясоперераба­
тывающий завод, швейная ф аб­
рика — выстраивается по про­
спекту Олега Кошевого от ули­
цы Победы до улицы Иркутской* 
и движется по левой стороне про­
спекта Карла М аркса за колон­
ной транспортных . организаций

города.
Руководители колонны тт. Но* 

сов * В. А., Денисенко Л . И., Го­
рячкин Ю. И-

Колонна коллективов м онтаж ­
ных организаций —трест Сибмон- 
таж автом атика, АМУ-1, АМУ-2, 
ПНУ, УПТК. управление м еха­
низации, завод монтаж ных заго ­
товок треста Сибхнммонтаж , 
АМУ треста Союзтеплострой, 
АМУ треста Востокхимзащ ита, 
АМУ треста Д альстальконструк- 
ция, АМУ, завод вентзаготовок 
треста Востоксибсантехмонтаж, 

АМУ треста Снбтеплонзоляиия, 
СМУ-14 треста Межгорсвязьстройг. 
мехколонна №  30, трест Восток* 
сибтрубопроводстрой, СУ П ТР-8— 
выстраивается по улице М атросо­
ва ог улицы Сибирской до ули­
цы Иркутской и движ ется по ул. 
М атросова к проспекту Кирова с 
выходом на левую сторону -Про­
спекта Карла М аркса за колон­
ной предприятий легкой и пище­
вой промышленности.

Руководители колонны тт*. Се* 
лихзянов И. С., Главин В. В.

***

Д виж ение автотранспорта и 
трамваев прекращ ается по ули­
цам, занятым демонстрацией, с 
9 часов до окончания демонст­
рации.

Вход на площадь имени *В. И. 
Ленина с 9 часов — по пропус­
кам с предъявлением удостовере­
ния личности.

Охрана общественного порядка 
во время демонстрации возлага­
ется на городской отдел внут­
ренних дел.

Обеспечение связи возлагается 
на городской узел связй.

Н А Ч А Л О  М У З Ы К А Л Ь Н О Г О  С Е З О Н А

С ЕГОДНЯ в Д К нефтехимиков состоится от­
крытие сезона симфонических концертов. В 

программу включены симфоническая поэма Фим- 
ко «Братская ГЭС», которая в Иркутской обла­
сти будет исполнена впервые.

Любители музыки в этот день услышат Сим­
фонию №  5 Мясковского и концерт для фортепь­

яно с оркестрам- № 4 Бетховена. И сполнят эти 
произведения симфонический оркестр Иркутской 
филармонии и солист, лауреат Всесоюзного кон­
курса Рудольф  Керёр.

Концерт симфонической музыки начнется в 
19 часов 30 минут. Билеты продаются в кассе 

 ̂ Дворца.

Большое внимание уделяет горбольница № 2 
профилактической стоматологии в школах города. 
Вы видите на снимке за работой молодого вра­
ча Людмилу Алексеевну Евтушенко.

На снимке: Л . Евтушенко.
Фото А. ГО ЛУ БН И ЧЕГО .

« М И Р *  — Б е з  п р а в а  на  о ш и б к у .  9-30 
I  'УДЛ. — А л ь м а н а х  к и н о п у т е ш е с т в и й ) ,  12, 

~ А  7  ■  Ч ,  16. 18, 20, 21-50. О т к р ы т а  п р ед в ар и -  
а  д  i  ^  е л ь н а я  п р о д а ж а  б и л е т о в  на ш нрокоф ор*  

—А  ч а т н ы й  ц в етн о й  х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м
•  [ д  1  « Л ю б о в ь  з е м н а я » .
т  « Ю Н О С Т Ь * —з а л  « Л у ч »  — К а п к а н .  10,

12. 14. 16, 1S. 20, 21-40. З а л  « В о сх о д *  -  
С м е р тн ы й  вра г .  11-40. 17, 19. 21 ( у д л  ). 

Вей. в е т е р о к !  10-10. 13-40, 15-20.
Д К  н е ф т е х и м и к о в  — И щ у  м о ю  с у д ь б у .  15, 17, 19. 
« К О М С О М О Л Е Ц »  — В са д н и к  с м о л н и е й  в ру ке .  10, 

11-40. 13-20 ( у д л . ) ,  16, 17-40, 19-20, 21-30.
« П И О Н Е Р *  — Т е к у м з е .  9-40. 11-30, 13-20. 15-10. З о ­

л о то й  т е л е н о к  (2 с ер и и ) .  17, 20. З а л  « Х рон и ка*  — П я ­
ты й  м е ж д у н а р о д н ы й .  16, 19-10. А б и т у р и е н т к а .  17-10, 
20- 20'.

« О К Т Я Б Р Ь » —З а с е к р е ч е н н ы й  го р о д .  10, 15-30. П р е с т у п ­
ник и его  д о с ь е  (д ети  д о  16 л е т  не д о п у с к а ю т с я ) . .  
11-50. 13-40, 17-20, 19-10. 21 (у д л .  -  Г о р и з о н т  К» 8).

« П О Б Е Д А »  — К а п к а н .  10. 11-45, 13-30. 15-15. 17, 18-45, 
20-30. 22-10.

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К *  -  В и н н ету  -  сы н  И н ч у -Ч у н а .  17,
19. 21.

« Г Р Е Н А Д А *  — П о к а з а н и я  ф о т о г р а ф а .  12. 16, 18, 19-30 
(у д л .  — У тр о  р е с п у б л и к и ) .  21-30. Ф л аг и  на  б а ш н я х .  10. 
О  тех ,  к ого  п о м н ю  и л ю б л ю .  14.

К и н о т е а т р у  « П о б е д а »  т р е б у ю т с я  д в о р н и к  и у б о р щ и ц а .

УЧЕБН Ы Й  КОМ БИНАТ СТРОИТЕЛЬСТВА
производит набор на курсы с отрывом от про­
изводства машинистов строительных механизмов 
(подъемников, лебедок, растворонасосов, раство­
ромеш алок), срок обучения—4 месяца, стипендия 
—70 рублей, на курсы принимаются женщины; 
электросварщиков, срок обучения—четыре с поло­
виной месяца, стипендия—70 рублей: электромон­
теров по обслуживанию электрооборудования, 
срок обучения—четыре с половиной месяца, сти­
пендия—70 рублей; машинистов стреловых кранов 
на гусеничном и пневмоколесном ходу (с отъ­
ездом за пределы города), срок обучения—5 ме­
сяцев, стипендия—76 рублей. На курсы принима­
ются лица в возрасте семнадцати с половиной и 
18 лет, с образованием не ниже 8 классов Одино­
кие обеспечиваются общежитием. После оконча­
ния курсов гарантируется постоянное место р а­
боты. Адрес учебного комбината: пос. Восточный. 
18. Телефоны: 9-53-17, 9-80-43, 9-55-60. (1682)

КНИГИ, АЛЬБОМЫ, ОТКРЫТКИ
1Э ИРКУТСК приехала 
*** группа работников цент­

рального издательства «И зо­
бразительное искусство» с 
передвижной выставкой изо­
бразительной продукции, вы­
пускаемой этим издательст­
вом. 22 октября в помещении 
художественного музея состо­
ялось торжественное откры ­
тие выставки, а 23 октября 
работники издательства «И зо­
бразительное искусство» во 
главе с директором выставки 
А. Ф. Тимешовым встретились 
с представителями прессы, ра­
дио и телевидения.

В ы с т а в к а  п о р а д у е т  не  т о л ь к о  
р а з н о о б р а з и е м  э к с п о н ат о в ,  но н 
и н т е р ес н ы м и  м е р о п р и я т и я м и .
З д е с ь  с п о м о щ ь ю  И р к у т с к о ю  у п ­
р а в л е н и я  и з д а т е л ь с т в ,  п о л ш  р а ­
ф и и  и к н и ж н о й  т о р го в ли  б у д у т  
о р г а н и з о в а н ы  встречи  с  тво р ч ес к о й  
м о л о д е ж ь ю ,  с п р е п о д а в а т е л я м и  
р и с о в а н и я  r о б щ е с т в о в е д е н и я ,  с 
а к т и в о м  к н и г о л ю б о в  Б у р я т с к о г о  
У с т ь  О р г ь н с к о г о  н а ц и о н а л ь я о г о  
о к р у г а ,  с к о л л е к т и в а м и  н а р о д н ы х  
с т у д и й  Д в о р ц о в  к у л ь т у р ы  о б л а ­
сти.  К р о м е  того,  во  в р е м я  ргбот-»! 
в ы с т а в к и  со сто и тся  р я д  о б с у ж д е ­
ний т с м г т и ч е с к о г о  п л а н а  в ы п у с к а  
и з з а н и й  и з д а т е л ь с т в а  « И з о Ь р а з и -  
т л л м ю е  и ск у с с т в о » .

1> ы ст г в к .-1 р а б о т а е т  с  10 до 14 ч а ­
сов  е ж е д н е в н о ,  к р о м е  в т о р н и к а .  
Т о р ж г п н г н н о е  з а к р ы т и е  ее  с о с т о ­
и тся  * и с я б р я .

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
Ч Е Т В Е Р Г ,  30 О К Т Я Б Р Я  *
1-я п р о г р а м м а  

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
9.55—П р о г р а м м а  п ер е д а ч .
10.00—Н о в о с т и .  f
10.10— « В о з в р а щ е н и е  к п р о ф е с с и и » .  
10.40— « К о м п о з и т о р  В о л ь ф г а н г  М о ­

ц а р т » .  П е р е д а ч е  2-я.
11.10—Цв.  тел.  « А д р е с а  м о л о д ы х » .
11.55— И в .  т ел .  С п о р т и в н а я  п р о г р а м м а .
13.00— Цв.  тел .  «В к а ж д о м  р и су н к е  — 
с о л н ц е » .
13.15—« О тзо в и те сь ,  го р н и с т ы ! » .
14.00— « Ш а х м а т н а я  ш к о л а * .  Б е л а я  л а ­
д ь я .  В е д у щ и й  — м а с те р  с п о р т а  Б. С. 
Ш а ш и н .
14.30—Цв. т ел .  Ф. Ш у б е р т .  Ф а н т а з и я  
д л я  ск р и п к и  н ф о р т е п и а н о .

14.55—И н ф о р м а ц и о н н а я  п р о г р а м м а
16.00—К о н ц ер т .
16.35—Ц в.  те л .  С п о р т и в н а я  п р о г р а м м а .
17.30—Цв. тел .  « В а ш а  м н е н и е » .
18.30—« В р е м я * .
19.10— « Б о л ь ш и е  х л о п о т ы » .  Д о к у м е н ­
т а л ь н ы й  ф и л ь м .
19.20—« М и х а й л о  Л о м о н о с о в » .  Х у д о ж е ­
с т в е н н ы й  ф и л ь м .
21.00—Н о вости .

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К
21.15—« Д о б р ы й  вечер ,  с е л о ! » .  

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
22.30—« Л е н и н с к и й  у н и в ер с и т е т  м и л л и о ­
н о в* .  « К а ч е с т в о  р а б о т ы  и п р о и з в о д и ­
т е л ь н о с т ь  т р у д а * .
23.00—Ц в.  тел .  « В а ш е  м н е н и е » ,
24.00—« В р е м я » .
00.30—Цв.  т е л .  Ч е м п и о н а т  С С С Р  по

х о к к е ю .  « С п а р т а к »  — Ц С К А .  Трайс» 
л я ц н я  и з  Д в о р ц а  с п о р т а  .^Ц е н тральн о*
го с т а д и о н а  и м ен и  В. И .  Л е н и н а .

2-я п р о г р а м м а
П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К

19.45—Д л я  ш к о л ь н и к о в .  « М а л ь ч и к  иэ 
У р ж у м а » .
20.00—« П р н а н г а р ь е » .
20.30—« Б у д н и  С у р г у т а » .  « Г о р я ч е е  ды* 
х а н и е  з е м л и » .  « О д и н  р е й с » .  Н о в ы е  
т е л е в и з и о н н ы е  ф и л ь м ы .

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А

21.15— Ц в.  т ел .  С п о р т и в н а я  п р о г р а м м * .  
I) Ч е м п и о н а т  С С С Р  по ф у т б о л у  « Д и ­
н ам о *  (М ) — « Д и н а м о »  (К ) .  (В  з а ­
писи)  2) К уб ок  м и ра  по сп о р т и в н о й  
г и м н а с т и к е .  Ф и н а л .  П е р е д а ч а  уйз А нг­
л и и .

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К
22.20— « С е р д ц е  Б о н и в у р а » .  3-я с ер и я .  
23.25—« С о в е т у ем ,  п р е д л а г а е м ,  рекомен»
дуем».

Зам редактора 
М Е. Ш АГАНСКИП.

К о л л е к т и в  ш к о л ы  22 в ы р а ж а ­
е т  гл у б о к о е  с о б о л е э н о н з н и е  у ч и ­
т е л ь н и ц е  Г о р л а ч е в о й  М. М. п о 'п о »  
в о д у  т р а г и ч е с к о й  с м е р ти  м \ч к а  

Г О Р Л  A 4 F B A  
Г е н н а д и я  Ф е д о р о в и ч а .
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