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НА ПЕРЕДОВЫХ 
Р У Б Е Ж А Х
В

 ТРУДОВОЙ пахте ангар­
ской молодежи, которая 

идет под лозунгом «25 удар­
ных недель — XXV съезду 
КПСС!*, сейчас участвует не­
сколько тысяч человек. Боль­
шинство комсомольских орга­
низаций и комсомольско-мо- 

лодежных коллективов приня­
ло в честь партийного съезда 
дополнительные социалистиче­
ские обязательства. Например, 
молодежь электромеханическо­
го завода взяла шефство над 
заказом Челябинского трак­
торного завода и изготовила 
оборудование во внеурочное 
время для своевременного вво­
да ГПТУ этого предприятия. 
Комсомольцы швейной фабри­
ки обязались отработать день 
начала XXV съезда на сэко­
номленной фурнитуре, 175 чле­
нов ВЛКСМ этой организации 
в честь съезда пересмотрели 
спои обязательства и взяли бо­
лее повышенные. Девчата ф а ^  
рики индпошива в честь съезда

Александр Днтман — строитель 
СМУ-1 Вместе со своими товарища­
ми по бригаде ои воздвигает новые 
*илые здания. О его самоотвержен­
ном труде говорят награды — знаки 
п о б е д и те  1 я социалистического сорев­
нования за 1973 и 1974 годы.

Jia ашмке; А. Днтман.

решили выпустить продукции 
на 4,8 тысячи рублей сверх пла­

на, а молодые проектировщики 

стройки, где секретарем В. 
Штоколенко, — разработать на 
общественных началах проект 
Дома молодежи. Юноши и 
девушки завода полимеров от 
внедрения рационализаторски 
предложений думают получить 
экономический эффект свыше 
18 тысяч рублей.

Как всегда, большую работу по 
достойной встрече XXV съезда 
КПСС ведут комсомольско-моло­
дежные коллективы. Комсомоль- 
ско-молодежная бригада СМУ-5 
Е. Михалевой, делегата XXIV съез­
да КПСС, и комсомольско-моло- 

ч дежные коллективы Л. Илюхина 
из треста AHXPC и газового за­
вода В. Митрофанова борются за 
высокое право называться коллек­
тивами имени XXV съезда КПСС. 
Молодые экскаваторщики ГМУ-7 
(бригадир С. Г. Файзулин) рабо­
тают под девизом «Механизмам — 
полную нагрузку». Комсомольско- 
молодежный участок АЭМЗ (на­
чальник Л. Корзннкова) обязался 
сдавать 80 процентов продукции с 
первого предъявления. Сдают — 
85 процентов. Бригада Д. Заботина 
с керамического завода уже за­
кончила план 1973 года и выдает 
продукцию преимущественно пер­
вого сорта. К началу сентября 
выполнили пятилетку комсомольцы 
цементно-горного комбината, за ­
вода стройматериалов, ТЭЦ-9, 
СМУ-1. СМУ-7, УЖДТ. Выполнили 
пятилетку 33 KOMCOMO lftCKO моло­
дежных коллектива. 1134 человек* 
выполнили свои пятилетки. В том 
числе кавалеры золотого знака 
ПК ВЛКСМ «Молодой гвардеец 
пятилетки» А. Данильченко и В. 
Густомесова с АНХК. победители 
областных конкурсов Г, Главков, 
В. Тиунов. В. Зайчанковскнй из 
управления строительства и дру­
гие.

61 коллектив работает по 
комплексным планам роста 
производительности труда. 
4783 юноши и девушки, из 
них 3112 комсомольцев, имеют 

такие планы. 35 молодежных 
коллективов работают за ге­
роев войны. Молодежь 81 кол­
лектива сдает продукцию с 
первого предъявления.

Участвуя в развитии научно- 
технического творчества моло­
дежи, комсомольские организа­
ции Ангарска особое внимание 
уделяли активизации работы 
молодых специалистов, разви­
тию рационализаторской мыс­
ли, движению творческих 
бригад, научно-техническому 
творчеству в учебных заведе­

ниях.

У нас в городе 227 объеди­
нений различных категорий, в 
работе которых принимает уча­
стие свыше 2500 человек. За 
отчетный период выросло чи­

сло советов молодых 
специалистов в первич­
ных комсомольских ор­
ганизациях. Создан го­
родской совет молодых 

специалистов и уче­

ных. Его чле­
ны участвуют в конференци­
ях, семинарах, выставках.

В городе действует шесть 
школ молодого рационализа­
тора. За 8 месяцев 1975 года 
внедрено 482 рационализатор­
ских предложения с экономи­
ческим эффектом 243 тысячи 
рублей.

Большое внимание в рабо­
те по подготовке к XXV съез­
ду уделяется идейно-политиче- 
скому воспитанию молодежи. 
В новом учебном году нача­
лись занятия в 260 кружках. 
Увеличилось число слушателей 
в кружках на 1000 человек.

С такими результатами ан­
гарская комсомолия пришла 
к Дню рождения комсомола 
страны. Впереди еше много 
дел, но юноши и девушки на­
шего города все взятые обяза­
тельства в честь партийного 
съезда выполнят.

Евгений СО Л О ВЬЯ  НОВ. 
первый секретарь ГК 
ВЛКСМ.

Комсомолец Владимир Егоров г- воспитанник ГПТУ-8 В ,г*е 
№• 50 завода гидрирования он зарекомендовал себя упорны ; 
дом и стал знаюшим слесарем. Вместе с товарищами по ра6'> 
успешно несет трудовую вахту завершающего года пятнлетх 

На снимке: В. Егоров.
Фото И. АМОСОВА

Да здравствует Ленинский комсомол —  

верный помощник и резерв Коммунистичес­
кой партии, передовой отряд молодых 
строителей коммунизмаI

(Из Призывов ЦК КПСС)

Тысячи комсомольцев нашей страны, передовиков производства, были удостоены высокой чести 
^сфотографироваться у Знамени Победы. '

Такой чести были удостоены и лучшие представители ангарской молодежи.
На снимке: комсомольцы Ангарского нефтехимического комбината Ю. Звягинцев С Мпчай- 

лик, А. Кузьмин, ветеран Великой Отечественной войны И. Б. Зугер, А. Данильченко.

Фото А. ХАМ ЗИНА.

С Е Г О Д Н Я  - Д Е Н Ь  Р О Ж Д Е Н И Я  К О МС О МО Л А

III СЕССИЯ ГОРСОВЕТА
Состоялась третья сессия городского Совета 

депутатов трудящихся 15-го созыва, обсудив­
шая вопрос «О с о с т о я н и и  н мерах по дальней 
шему улучшению ор 1 аиизации общественного 
питания в юроде». С. докладом по этому воп­
росу выступил первый заместитель председате­
ля городского Совета депутатов грудящихся тог,
Мосин И. Н. Содокладчик — председатель по­
стоянной комиссии горисполкома по торювле и 
общественному питанию т. Коршенбойм Н. Д.

Депутаты заслушали также вопросы: «О Ра­
боте постоянной комиссии по социалистической 
законности и охране общественного поря ь j 
докладчик — председатель постоянной комиссии 
т. Платов М. В : «О ходе выполнения решенм 
первой сессии юродского Совета депутатов тру­
дящихся 15-го созыва «О работе культурно-про­
светительных учреждений города в свете требо­
ваний постановления ЦК КПСС». «О раооте п* 
подбору и воспитанию идеологических кадров п 
партийной организации Белоруссии», докладчик 
— заведующая отделом культуры горисполком 
т. Юрьева К. Г. Решен также ряд организаци­
онных вопросов.

Пролетарии все* стран, соединяйтесь:

К И М М У Н В Т
OPI АН AH IA PLKO IO  ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТ А Д ЕПУ1 А I ОВ ТРУДЯЩИХСЯ 
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С Л О В О - Ш В Е Е - М О Т О Р И С Т К Е  Н И Н Е  Р Ы Б А Ч Е Н О К

НЕ ВЫПОЛНЯЕТ ПЛАН
TL1 А МОЕМ трудовом 
* *  календаре — июль 

I '>80 года, два года назад 
со швеей-мотористкой Раи­
сой Елшипой, с которой мы 
работаем в одной бригаде, 
мы взяли высокие обяза­
тельства — выполнить две 
пятилетки за одну. Позааи 
два трудных и напряжен­
ных года, в течение кото­
рых нам приходилось не­

легко.
Когда мы брали эти вы­

сокие обязательства, на 
фабрике и в иехе к этому 
отнеслись по-разному Бы­
ли и такие, которые гопо* 
рил и: зачем это вам надо? 
Были и доброжелатели, по­
следователи нашего помина. 
А мы знали: дал слово — 
держи его, несмотря на 
неблагоприятные условия, 
перебои в работе.

Особо плохо сложился 
для нас прошлый гол — 
бригаду не обеспечили в 
начале года сырьем. Мы 
шьем рабочие куртки и 
брюки, и вот, как это ча­
сто бывает у швейников, 
не было ткани. Перебросили 
нас на другие линии, на 
другие изделия. Мне при­
шлось сесть за машину на 
конвейер по пошиву бо-

лоньевых курток — другая 
технология. другая оора* 
ботка, новые операции А 
на своем потоке я была 
«резервисткой», то есть ос­
воила и владела всеми опе­
рациями, в любую минуту 
могу заменить любую ра­
ботницу.

Помню, что первые два 
лня на новдй линии я даже 
дневную норму не выпол­
няла, хотя работаю швей- 
ницей около'двадцати лет. 
На третий день выполнила
— легче стало, но чтобы 
выполнить две нормы — 
тяжело. То же испытывала 
Раиса Елшина. Только к 
концу мы стал'и давать две 
нормы.

Потом нашу бригаду 
вновь собрали, да­
ли новый заказ — 
шить черные рабочие курт­
ки. И эти куртки тоже ста­
ли для нас «черными» в 
полном смысле — погок 
не шел, технология новая. 
Не привыкла и не освоила 
ее бригада сразу, обработ­
ка другая. Помучались не­
мало, пока наладилось. И 
гут вновь сменили изде­
лия. перешли на уже зна­
комый пошив рабочих кур­
ток и брюк.

Зн эти несколько месяцев
мы снизили выработку, 

бригаду лихорадило, масте­
ра сменялись. И упали на­
ши с Елшиной темпы. В 
моей тетради, где я каж­
дый день веду учет выра­
ботки, это можно просле­
дить по оифрам. Обеспече­
ние бригады стабилизиро­
валось с начала года. Вот 
и Моя выработка по меся­
цам. Январь— 139 процен­
тов. февраль— 163, март — 
188, апрель — 233. май — 
219, июнь—230 и т. д. Сей­
час мы наверстываем упу­
щенное.

Часто нас спрашивают— 
в чем же секрет такой про­
изводительности? Прежде 
всего, несомненно, в опыте 
и мастерстве. Обе мы ра­
ботаем давно, у обеих вы­
сокая квалификация, и, ко­
нечно, многое дает личный 
план производительности 
труда. Цифры в этом пла­
не для нас говорят о мно­
гом — раньше мы тоже хо­
рошо и быстро работали. А 
теперь по своему личному 
плану ежемесячно видишь 
—в какую сторону откло­
нение. На фабрике у нас 
больше пятисот человек 
имеют такие планы, почти

,треть всех работниц.

Прошлогодний «срыв» за­
ставил нас в этом году 
особенно напряженно тру­
диться. Теперь выполнять 

норму вдвое нам мало. Н а­
до переходить на две с 
половиной нормы, чтобы 
наверстать упущенное из-за 
неритмичности работы це­
ха и бригады. Вот и при­
ходится, чего греха таить, 
или нам остачагьлл на ч*с- 
пе.пора после смены, или 
приходить раньше. Но мы 
обе уверены, что этого мож­
но было бы избежать, от­
несись к нам администра­
ция в прошлом году по- 
другому, будь бригада обе­
спечена работой беспере­
бойно.

Сегодня я выполняю так 
называемую «двойную опе­
рацию», в которую входит 
8 — 10 элементов, да еще 
прихватываю третью. Поло­
вину этой же операции вы­
полняет Р. Елшина. И де­
лаем мы это не только ра­
ди «рекорда», но и ради 
плана. В бригаде постоян­

н о  не хватает людей, 
надо разгружать опе­
рации, чтобы каждую 
смену выходило 113 гото­
вых изделий.

Сегодня я хочу сказать о 
другом. Вот закончилась 

смена, я выполнила норму 
на 230 процентов, а удов­
летворения полного-то
нет. И вот почему. Брига­
да сегодня план не выпол­
нила. и вчера тоже. *И цех 
наш тоже не выполняет 
план, и не первый месяц. С 
одной стороны, в нашем це­
хе 87 человек уже справи­
лись со своей личной пяти­
леткой, работают очень 
многие хорошо и в брига­
де, и в цехе. В целом по 
всей фабрике 540 человек 
уже выполнили личные пя­
тилетки, и в то же время 
около 150 человек не вы­
полняют нормы выработки. 
Выходит, не все резервы 
производства используются 
и в иехе, и на фабрике.

И не всегда можно со ­
слаться на плохое обеспече­
ние сырьем, тканями, под­
кладом. Бывают ведь у 
нас простои и из-за нерит­
мичной работы других це­
хов, то раскройного цеха, 
то ватного. Нет и четкой 
организации между смена­
ми. Я вхожу в состав це­
хового комитета, отвечаю 
за производственный сек­
тор, поэтому о таких непо­
ладках * приходится часто 
слышать. Вот вчера наша 
смена потеряла несколько 
часов, потому что другая 
смена не оставила нам «за­
дел». Несколько человек.

занятых на «хвостовых» 
операциях, просидели, в 
итоге план не выполнен. 
А такое бывает нередко.

Болезнь по всей нашей 
фабрике — часто меняются 
мастера. В нашей бригаде 
за два года сменилось три 
мастера, конечно, это не 
способствует ни хорошей < 
организации, ни укрепле­
нию состава бригад. Среди 
невыполняющих норму вы­
работки много молодых, на­
до их учить. З а  это вре­
мя я сама обучила одну 
девушку из училища, сда­
ла она на разряд. Учат мо­
лодежь и другие в нашей 
бригаде, есть на фабрике 
даже инструкторы произ­
водственного обучения.

Но меня волнует и дру« 
гое — ведь среди невыпол­
няющих нормы есть и 
швеииицы, что не первый 
год работают. И не всегда 
от них самих зависит это 
выполнение. Это еще раз 
говорит о том, что мно­
гое зависит и от 
расстановки людей на по­
токе, и от организации тру­
да, рациональной организа­
ции рабочих мест, нормаль­
ной работы оборудования, 
сокращения внутрипроиз­
водственных простоев, со­
гласованной работы всех 

служб и 'цехов фабрики. 
При обеспечении всех этих 
условий высокие достиже­
ния опытных мастеров свое­
го дела уже не будут ка­
заться рекордом, а станут 

нормой.

18 лет подряд шофер автобазы № 8 управления строительства 
Виктор Васильев выезжает на уборку урожая в подшефные сов­
хозы Аларского района. И каждый раз за добросовестный труд на­
граждается почетными грамотами и дипломами.

На автобазе он работает 20 лет, за успехи в социалистическом 
соревновании награжден орденом Трудового Красного Знамени.

На снимке: В. Васильев. Фото А. ХАМЗИНА.

П р о ф с о ю з н а я  ж и з н ь :  о т ч е т ы  и в ы б о р ы

З В А Н И Е  О Б Я З Ы В А Е Т
|_Т А Д Н ЯХ  коллектив городской типографии
^■•завершит директивное задание пятилетки. 

Залогом тому и хорошие результаты работы за
9 месяцев. Выполнение задания по валовой про­
дукции составило 104,2 процента, по реализации
— 104 процента. Успешно выполняется план о р ­
ганизационно* технических мероприятий и по 
технике безопасности, совершенствуется культу­
р а  производства, постоянно повышается качество 
выпускаемой продукции. Все это стало возмож­
ным благодаря тому, что коллектив типографии
— работоспособный и может решать большие 
задачи. Об этом свидетельствует выпуск в проб­
ном варианте многоцветного номера многоти­
ражной газеты нефтехимического комбината 
«Маяк». Новая офсетная ротация установлена в 
новом здании типографии, только что принятом 
госкомиссней. Ротация (третья в РСФ СР  после 
Подольска и Читы) проходит испытания, уста­
навливается новый фотоаппарат, несколько чело­
век ездили в Читу, где работает подобная же 
машина: читинцы поделились опытом. В ближай­
шее время выйдет многоцветной многотираж­
ка «Ангарский строитель», а в праздник Октяб­
ря — городская газета «Знамя коммунизма». Это 
будут единственные в области многоцветные га­
зеты.

Коллектив типографии постоянно совершенст­
вует свою работу, немало времени уделяет улуч­
шению производственной базы.

В нынешнем году в типографии про­

изведен ремонт в помещениях, где работают на­
борщики, линотиписты, печатники, установлен 
дневной свет, все покрашено в светлые тона, что 
способствует хорошему настроению работников.

Об этом шел разговор на отчетно-выборном 
профсоюзном собрании коллектива.

— У нас, — говорила в отчетном докладе 
председатель местного комитета Т. Бубнова.
— постоянно осуществляется контроль за ка­
чеством продукции, создана специальная ко­
миссия по качеству, которая провела несколько 
рейдов по филиалам типографии. В коллективе 
более ста человек. Из них 54 работают по-удар­
ному. Только в этом году 16 человек завоевали 
звание ударника- коммунистического труда. 
Местком постоянно контролирует подведение 
итогов социалистического соревнования, следит за j 
трудовой дисциплиной.

Вместе с тем в работе местного комитета бы­
ло немало упущений. О них говорили на собран 
нии директор А. Кистенев, инженер И. Круже- 
лецкая, начальник цеха В. Алимова, переплет­
чик М. Василевская, наборщики К. Коберская 
и Г. Стефановская. Не всегда вопросы социа­
листического copeBHOB*HHflt охраны труда были 
в поле зрения местного комитета. Есть еще нере­
шенные проблемы, трудности. Но коллектив на­
строен решить их, чтобы с честью нести почет­
ное звание предприятия высокой культуры.

Л. МУТИНА.

« ПРИДЕТСЯ Ж ДАТЬ ДО ВЕСНЫ... »

Н А ЧЕТЫ РЕ дня раньше намеченного 
срока рапортовал о выполнении пя- 

тнлетнего плана коллектив предприятия 
нерудных материалов УП П строительства. 
План производства валовой и товарной 
продукции выполнен за четыре года и 9 ме­
сяцев на сумму 14.320 тыс. рублей. До 
нового года сверх плана будет реализова­
но продукции на 500 тысяч рублей.

Пятилетка выполнена досрочно за счет 
бесперебойной работы всех цехов пред­
приятия и Иркутского речного пароход­
ства, работники которого вовремя достав­
ляли сырье, добытое со дна Ангары. Вы­
сокая производительность труда бригад и 
участков, отсутствие травматизма, хорошая 
дисциплина труда — все это также спо­

собствовало достижению трудовой побе­
ды.

С хорошими показателями завершил пя­
тилетку коллектив цеха X* 2 под руковод­
ством Г. И. Симбирцева.

— Это самый старый цех нашего пред­
приятия. Ему около 30 лет. Здесь много 
трудоемких, немеханизированиых работ, 
но коллектив успешно выполняет задания,
— рассказывает директор ПНМ Эмиль 
Христофорович Герберт.

Отмечается хорошая работа багермей­
стеров (руководителей земснарядов по на­
мыву песка) Тихонова и Авдеенко. Они 
же и мотористы земснаряда. В этих брига­
дах норма выработки составляет 130— 140 
процентов. По-ударному трудится бригада,

возглавляемая Лидией Кутейковой, по вы­
пуску щебня. Норма выработки у нее сос­
тавляет 120— 130 процентов.

Быстро и своевременно производит ре­
монт тяжелых механизмов— бульдозеров, 
тракторов, экскаваторов цех Кя 3. Кроме 
ремонта коллектив цеха занимается от­
грузкой грунта. Сегодня в цехе на учете 
40 бульдозеров, 11 тракторов и 14 эк­
скаваторов. И все они находятся под от­
крытым небом, а ремонтируются в не при­
способленном для этого помещении.

— А что мы можем сделать? Вот в та­
ком холоде и работаем,— разводит руками 
начальник цеха N? 3 В. И. Ляшенко.

По графику должен быть сдан в ок­
тябре новый объект цеха. Однако зимовать 
придеТся на старом месте. Из управления 
строительства пришло письмо: «...У нас
много незавершенных работ на важных 
объектах, придется вам подождать до вес­
ны...», А. Д ЕВИ ЧЬЕВ .

Молодым О молодых
В народном университете 

культуры Дворца культуры 
нефтехимиков открывается ф а­
культет молодежных проб­
лем. Занятия. которые бу­
дут проходить в малом зале 
в третью субботу каждого 
месяца, заинтересуют многих.

Факультет* предлагает са ­
мые разнообразные темы бе­
сед, диспутов, встреч: «Судь­
бы молодежи в современном 

мире», «Профессия настоящая 

и будущая», «Наше свободное 

время», «Раздумья о красоте 

и вкусе* и другие.

%
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Е ШЕ в начале сентября в 
школах города прошли со 

брания с родителями, на кото­
рых серьезно обсуждался вопрос 
о питании учащихся, о том, чго 
сегодня перед школой постаиле* 
на задача обеспечить горячим пи­
танием каждою  школьника.

Прошло дна месяца с начала 
учебного года. Как же обстоят 
дела с организацией питания в 
школах?

Чтобы ответить на этот вопрос, 
рейДовая бригада посетила не­
сколько школ. Следует отметить 
в основном администрация школ 
эа летний период подготовила 
столовые к учебному году. Прове­
дена необходимая организацион­
ная работа учителями по клас­
сам.

Школа Л? 8 находится в 12-м 
микрорайоне В настоящее время 
горячие обеды получают 750 
800 учащихся из 1100. И мы на­
блюдали, как в одну из перемен 
в столовой за 10 — 15 минут 
дети сумели поесть и убрать за 
собой посуду. На вопрос о гом, 
вкусно ли их кормят, получили 
положительные отзывы. В беседе 
директор школы Т. В. Болдырева 
сказала:

— Для поддержания здоровья 
и работоспособности ученика го­
рячий обед имеет большое значе­
ние. Вот почему наш коллектив 
считает столовую цехом здоровья. 
Завтраком и обедом мы стараем­
ся охватить как можно больше 
учащихся. В сентябре у нас пита­
лось 700 — 750, в октябре —800 
учеников. Вопрос о питании у 
нас никогда не снимается с по­
вестки дня, он всегда под контро­
лем. Количество обедающих за 
неделю мы заносим в таблицу, 
которая висит в обеденном зале.

В ней видно сразу, сколько че­
ловек питается в каждом классе. 
Если какой-то класс мало сдал 
денег на питание, тут же выясня­

ем причину.
В каждом классе есть ответст­

венные ученики, которые отвеча­
ют за организацию питания клас­
са. Они каждую пятницу-суббо-

глядиая агитация по обществен* 
ному питанию. В школе №  39 вы­
пускается регулярно стенная га­
зета «Кулинар», редактируемая 
работниками кухни и активиста­
ми из ребят. В ней рассказыва­
ется о качестве пиши и ее значе­
нии для развития организма. 
Здесь же работает для учащих-

торгинспекция при проверке об ­
наружила факты недовложения 
блюд. Заведующая и работники 
столовой были предупреждены. 
Однако при вторичной проверке 
обнаружены те же самые нару­
шения. Сейчас в столовой смени­
лось руководство, дела пошли 
лучше.

ОБЕД ШКОЛЬНИКА
Р е й д  г а з е т ы

ту ведут сбор денег на обеды и
сдают их заведующей столовой. 
За порядком в столовой следят 
дежурные — учитель и ученики. 
Они в школу приходят раньше 
всех, помогают поварам расста­
вить на столы посуду и бутылоч­
ное молоко. Ребята во время де­
журства одеты в белые фартуки, 
нарукавники и колпаки.

В коллективе учителей и уча­
щихся пользуются уваже­
нием и авторитетом заведующая 
производством Надежда Никола­
евна Клистюкова, повара Нина 
Федоровна' Неборская и Мария 
Алексеевна Балтыкова. Чистоту 
и порядок в столовой наводит 
беспокойная, трудолюбивая Клав­
дия Андреевна Вавилова.

Хорошо подготовили столовые 
к учебному году школы №  7,39 
и другие. П самое главное—здесь 

большой процент охвата учащих­
ся горячим питанием.

Во всех школах, в которых мы 
побывали, хорошо оформлена на-

ся стол саморасчета, самообслу­
живания. Это для тех, кто по 
каким-то причинам не сдал день­
ги на обеды. Для них На столе 
имеются булочки, коржики, сок, 
компот или кофе. Контроль за 
столом саморасчета ведет де­
журный ученик. Все это органи­
зовала заведующая производст­
вом столовой Мария Степановна 
Фонарева, которая в школе с 
первого дня ее существования. С 
похвалой в школе отзываются и
о лучших поварах С. В. Лебеде­
вой, Л. М. Евсевлевой.

В 8-м микрорайоне находится 
школа Afe 5 Здесь 1600 учеников. 
Из них в настоящее время полу-, 
чают горячие обеды 1170 — 1200 
человек, бесплатно пьют молоко 
600 школьников. Следует отме­
тить, что за работой столовой ве­
дется постоянно контроль со сто­
роны учителей и родителей. Они 
проверяют качество и наполня­

емость блюд и санитарное состо­

яние. И все-таки в сентябре гос-

Особо следует рассказать об
организации питания в новой 
школе Кз 35 (9-й микрорайон). 
Большая столовая на 300 с лиш­
ним посадочных мест снабжена 
новым кухонным оборудованием, 
которое пока есть ие во всех 
школьных столовых. Однако и по 
истечении двух месяцев столовая 
не имеет возможности кормить 
горячими обедами.

В чем же причина? Директор 
школы С. Т. Колпак рассказал:

— Еще 25 августа подписан 
акт о готовности пищеблока к 
работе В нем ес*ь такая запись: 
«... электрооборудование кухон­
ное опробовано, работает нор­
мально, принимается в эксплуа­
тацию». Акт подписали предста­
вители СМУ-1, ААСУ-45, УКСа 
АНХК, горбыткомбнната. Конт­
роль за эксплуатацией оборудова­
ния кухни взял на себя по дого­
вору горбыткомбинат, за это 
гороно ежемесячно платит КБО 
102 рубля 23 копейки.

Прошло два месяца, однако до

сих пор не работает посудомоеч­
ная машина. Из школы в горбыт­
комбинат идут звонки с. просьбой 
послать мастера, который мог бы, 
наконец, заставить работать ма­
шину. В комбинате заверяют, 

что мастер придет. Однако его 
с утра до вечера в школе ждут 
напрасно. Так по вине горбьп-j 
комбината учащиеся школы №  5 
не получают горячие завтраки и 

обеды.
Еще одна важная проблема- 

снабжение столовых. Во многих 
школьных столовые мы слышали 
нарекания на трудности в снаб­
жении их полуфабрикатами, мяс­
ными, рыбными и овощными. 
Причину этого мы решили узнать 
в общепите орса строительства. 
Столовая N* 28 этого орса счита­
ется заготовочной. Отсюда от­
правляется продукция в 40 адре­
сов города И в настоящее время 
коллективу столовой очень труд­
но справляться с таким объемом 
работы, однако второй заготовоч­
ной столовой в орсе пока нет.

Недавно общепит этого орса 
провел семинар, на котором шел 
разговор о широком охвате го­
рячим питанием школьников. 16 
октября проведено совещание с 
заведующими и поварами школь­
ных столовых. На повестке дня 
стоял также вопрос об органи­
зации питания учащихся. Дума­
ется, что те недостатки, которые 
еще есть, в самое ближайшее вре­
мя будут устранены.

А. ГЛАМ БОВСКИЙ, 
общественный контролер гос- 
торгинспекнии,

Л. Ш АЛО В И НА, 
технолог орса строительства,

А. ПЕТРОВИЧ, 

член родительского комитета 
школы.

25 сентября 1974 года Прези­
диум Верховного Совета СССР 
принял Указ «О введении посо­
бий на детей малообеспеченным 
семьям». Цель его — повысить 
материальный достаток таких се­

мей.
В соответствии с п. 1 Положе­

ния о порядке назначения и вы­
платы пособий на детей мало­
обеспеченным семьям праве па 
пособие имеют все кь'гегорнн ра­
бочих и служащих, включая по­
стоянных; временных, штатных, 
внештатных лиц, занятых на се­
зонных работах. При установле­
нии права на пособие необходи­
мо, чтобы семья ‘ располагала до-

если им предоставлено бесплат­
ное питание, обмундирование и 
общежитие; дети, в отношении 
которых родители лишены роди­
тельских прав.

4 При раздельном проживании 
родителей дети учитываются по 
их фактическому проживанию. 
Право на получение пособия на 
детей, находящихся под опекой, 
имеют их опекуны.

Не имеют права на получение 
пособия семьи, в которых оба 
трудоспособных родителя не ра ­
ботают. Пособие не назначается 
семьям членов колхозов, в кото­
рых оба родителя в году, пред-

ЮРИДИЧЕСКАЯПОСОБИЕ 
НА ДЕТЕЙ К0ШЛЬГАЦИЯ

ходом, не превышающим 50 руб­
лей в месяц на одного ее члена.

Согласно п. 8 Положения при 
определении права на получение 
пособия на детей учитываются: 
муж. жена, не достигшие 18 лет 
дети, находящиеся на их иждиве­
нии, включая усыновленных, про­
живающих с усыновителем, па­
сынки и падчерицы, если они не 
учтены в семье родителей; нетру­
доспособные родители, проживаю­
щие совместно с супругами. В со ­
став семьи включаются учащиеся 
вузов и техникумов до 18 лет, 
даже если они проживают от­
дельно от родителей в других го­
родах. Дети старше 18 лет, полу­
чающие пособие как инвалиды 
1-й и 2-й групп с детства. Не­
трудоспособными считаются жен­
щины старше 55 лет, мужчины, 
достигшие 60 лет.

Не включаются в состав семьи: 
дед, бабушка, братья, сестры суп­
ругов, дети, находящиеся на пол­
ном государственном обеспечении 
(в детских домах, домах ребенка, 
доме инвалидов, школе-интерна­
те), учащиеся профтехучилищ,

шествовавшем году обращения 
за назначением пособия, не имели 
без уважительных причин уста­
новленного минимума трудодней.

Совокупный доход семьи опре­
деляется за календарный* год, 
предшествовавший году обраще­
ния за пособием, и делится на 12. 
Полученный средний совокупный 
доход делится на число членов 
семьи, входящих в ее состав к 
моменту обращения за пособием.

В тех случаях, когда право на 
пособие на детей имеют их опе­
куны, учитываются не доходы 
опекунов, а пенсии, пособия, али­
менты, получаемые на этих, детей, 
а также доходы родителей, не 
выплачивающих алименты.

Правом на получение пособия 
можно воспользоваться лишь при 
наличии в семье детей до 8-летне­
го возраста. При этом пособия 
назначаются и выплачиваются на 
каждого ребенка jj.о достижения 
нм указанного возраста. Заявле­
ние о назначении пособия на де­
тей подается администрации 
предприятия, учреждения, коман­

дованию воинской части, правле­
нию колхоза. Неработающие пен­
сионеры, неработающие жены 
военнослужащих срочной служ­
бы, неработающие одинокие ма­
тери, вдовы и разведенные жен­
щины подают заявление в отдел 
социального обеспечения по ме­
сту жительства.

К заявлению прилагаются: 
справки домоуправления. ЖЭКа 
или исполкома о составе семьи с 
указанием фамилии, имени, отче­
ства, родства каждого из членов 
семьи и рода занятий; копни сви­
детельств. о рождении детей; 
справки о доходах каждого из 
членов семьи за учитываемый пе­
риод.

На предприятиях образуются 
специальные комиссии для назна­
чения пособий. Заявление рас­
сматривается в срок не позднее
10 дней с момента подачи. Реше­
ние комиссии доводится до сведе­
ния заявителя в течение 5 дней 
после его вынесения. Оно может 
быть обжаловано в исполкоме, но 
не в суде.

Пособие назначается на каж­
дого ребенка до достижения им 
8-летнего возраста в размере 12 
рублей в месяц и выплачивается 
матери по месту ее работы или 
учебы. Если не работает — по 
месту работы мужа.

Выплата производится за истек­
ший месяц после выплаты зарп­
латы за вторую половину меся­
ца. Своевременно не полученные 
суммы по вине органа, назначаю­
щего и выплачивающего пособия, 
выплачиваются за прошлое вре­
мя, но ие более чем за один год 
перед обращением за получением 
пособия.

Пособия на детей не подлежат 

обложению налогамии. В п. 50 

Положения перечислены случаи 

прекращения и возобновления 

выплаты пособий на детей. Пре­

кращение или возобновление вы­

платы прсобий производится реше­

нием комиссии по назначению по­

собий с месяца, следующего за 

тем, в котором наступили соот­

ветствующие обстоятельства.

В. АЛИНА, 
помощник прокурора.

Комсомолка Светлана Грибова 
после окончания школы стала те­
леграфисткой и успешно работает 
в 25-м отделении связи. Недавно 
ей присвоено звание «Лучший по

V

профессии*.

На снимке: телеграфистка С*
Грибова.

Фото И. АМОСОВА. .

ПЕРЕПИСКА С ЧИТАТЕЛЕМ
Группа покупателей магазина 

N° 85 (орс АНХК) написала в 
редакцию о том, что по вине ра­
ботников данного магазина, не 
организовавших должным обра­
зом торговлю, нм пришлось по­
тратить в выходной день около 
трех часов в очереди за луком.

Данное письмо было послано в 
орс нефтехимического комбината 
с просьбой разобраться в слу­
чившемся. Ниже публикуем ответ 
заместителя начальника орса т. 

уМслентьевой В. Т.:

I — Жалоба группы покупателей

4

рассмотрена в магазине 85 в 
присутствии одного из авторов 
письма. Факты, изложенные в 
жалобе, подтвердились.

При разборе выяснилось, что 
продавец мелкой розницы Свино- 
боева в этот день своевременно 
не вышла на работу из-за болез­
ни ребенка. Зав. отде^м  Мака- 

лева Г. 3. за невнимательное от­
ношение к покупателям, за отказ 
выдать книгу жалоб и предложе­
ний лниТена премиальной допла­
ты за октябрь на 50 процентов и 
строго предупреждена.
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В Р У Ч А Ю Т С Я  М Е Д А Л И
Торжественным было собрание, состоявшееся 

21 окть\бря в здании АНХК. Здесь вру­
чали медали «30 лет Победы в Великой Отече­
ственной войне 1941 — 45 гг.» участникам войны.

48 человек, среди которых были работники 
опытного завода, ПЗЦ, хозцеха и цеха 90, под 
аплодисмзенты присутствующих с волнением при­
няли эту награду, которую вручил им председа­
тель совета ветеранов Великой Отечественной 
войны комбината И. Б. Зугер.

А незадолго до этого медали были вручены 
бывшим в ои ^м  — работникам УЭС, завода по­
лукоксования, РМ З, ВОХР, управления комбина­

та, цеха4145.
Среди награжденных немало женщин, которые 

наравне с мужьями, братьями, сыновьями от­
стаивали с оружием в руках родное Отечество 
от нашествия фашистских варваров.

Вот лишь несколько фамилий: Беспрозванная 
Фаина Абрамовна, Горбунова Анна Николаевна, 
.Пысова Мария Абрамовна, Овсянникова Анто­
нина Алексеевна, Толокина Валентина Петров­
на, Юрова Вера Афанасьевна — все они работ­
ницы завода полукоксования.

Вручение медалей продолжается.
А. КЛЕНОВА.

. ;. ... . • 

i S f e *  .vis*'.-’ ••••

Фотоальбом «Ангарску — 25 
лет», ...Рожденному победой.

Фото И. АМОСОВА.

«ПОД КАМЕННЫМ НЕБОМ»
Так называется новый художест­

венный фильм, который предлага­
ют зрителям советские и норвеж­
ские кинематографисты. Он по­
вествует о судьбе жителей окку­
пированного немецкими фашиста­
ми норвежского города Киркенеса, 
спасенных советскими солдатами.

В основу картины положены 
подлинные исторические события. , когда свыше двух тысяч жителей 
норвежского города, вопреки при­
казу гитлеровского командования 
об эвакуации на юг, укрылись в 
заброшенной шахте, создав там 
своеобразную коммуну. Намерение 
гитлеровцев взорвать старые 
штольни, где прячутся старики,

К И Н О Н Е Д Е Л Я
женщины, дети, стало известно 
участникам норвежского Сопротив­
ления и командованию Советской 
Армии. Самоотверженными совме­
стными действиями бойцов Сопро­
тивления и советских разведчиков 
удалось предотвратить трагедию 
уничтожения мирных людей.

В фильме снимались советские и 
норвежские актеры: Арне Ли. Ев­
гений Леонов, Николай Бурляев, 
Олег Янковский, Анатолий Соло­
ницын, Веслемей Халсунд и другие. 
Постановку осуществили режис­
серы Кнут Андерсен и Игорь Мас­
ленников.

ХРОНИКА 
«ДИВНЫЕ ГОРЫ АНДРЕЯ 

БОЧКИНА»
Так называется документальная 

кинолента, которую создали ки­
нематографисты Г. Дурман-Ранев- 
ский. А. Опрышко, Г. Епифанов, 
И. Скачков Посвящается она ла­
уреату Ленинской премии. Герою 
Социалистического Труда, заслу­
женному строителю РСФСР, ком­
мунисту с ‘ полувековым стажем 
Андрею Ефимовичу Бочкину. Про­
изводство ЦСДФ.

«УТРО РЕСПУБЛИКИ»
Этот фильм снят в Африке, в 

стране, интересной и самобытной. 
Огненные ритмы танцев, пришед­
ших от далеких предков, полны 
таинственного значения. Это Верх­
няя Вольта. Она расположена в 
центре Западной Африки, в вер­
ховьях трех рек: Красной, Белой 
и Черной Вольт. Наверное, отсюда 
название страны — Верхняя Воль­
та. На ее гербе начертаны слова: 
единство, труд, справедливость. 
Она очень молода, республика 
Верхняя Вольта. Ее год рождения 
I960. Картина рассказывает о раз­
вивающейся промышленности, сель­
ском хозяйстве, культуре, о проб­
лемах и задачах, стоящих перед 
народом этой страны.

С. САФОНОВА, 
редактор кинопроката.

ЗАЛ АЛЕКСАНДРА ШАТАЛОВА
РЕ Д И  десятков 

^  живописных р а ­
бот, графических ли­
стов. скцльптур иркут­
ских художников в за ­
лах Иркутского обла­
стного художественно­
го музея есть неболь­
шая экспозиция работ 
кисти Александра• 
Ивановича Шаталова.

Десять полотен в 
этом зальце. Они из­
вестны любителям 
живописи не только 
Ангарска, Иркутска, 
но и Братска, Москвы, 
Барнаула, Краснояр­
ска, Омска по выстав­
кам «Сибирь социали­
стическая», по област­
ным зональным верни­
сажам, по экспозици­
ям русских художни­
ков в Центральном 
выставочном зале сто­
лицы.

С полотен ангарско­
го живописца, глубо­
ко чувствовавшего ды­

хание современности, 
разбрасывает свою р а ­
дугу Усть-Илиме кая 
гидростанция. Свинцо­
вым холодом обдает 
норильский пейзаж. 
Распластывает свои 
сияющие солнечные 
руки прекрасное утро 
над Братской ГЭС. 
Г рохочет на крутых 
перекатах Падунекий 
порог, давно у ж е  
скрывшийся под сто­
метровой толщей ан­
гарских волн и остав­
шийся на полотне ис­
торическим местом. 
Ангарские проспекты, 
какие еще только за ­
думывались архитек­
торами, А. И. Ш ата­
лов уже воплощал на 
холсте: двенадцати-
этажье жилья, новые 
магистрали и улицы... 

Палатки первых гид­

ростроителей, перекры­

тие всех(!) могучих 

рек Сибири, на кото­

рых строились гидро­
станции, забавы  у 
дальних сопок Забай­
калья, полюбившийся 
ему север края —  Си­
бирь наша индустри­
альная, разворачиваю­
щая свои богатства и 
недра людям, запечат­
лена кистью и крас­
ками художника.

Могучим, пробудив­
шимся предстает наш 
край и в рисунках, 
набросках, этюдах 
А. Шаталова. Н о он 
умел и’ любил восхи­
щаться и тишиной 
умиротворенного вече­
ра, и багряными рас ­
светами, и первым 
проклюнувшимся ли- 
стикомт на березе —  и 
все это бережно пере­
нести на холст или 
картон.

Живописное насле­
дие Александра И ва­
новича Ш аталова— не­
малое! Собрать, сохра­
нить эти работы— дело

чрезвычайно необхо­
димое,

Думается, ангарско­
му музею и Художест­
венному фонду надо 
об этом позаботиться! 
Как предложение вы­
сказывается мысль: 
создать в Ангарске по­
стоянную экспозицию, 
зал Александра И ва­
новича Шаталова, р а з ­
местив здесь лучшие 
из его произведений!

Это было бы данью 
памяти живописцу, 
жившему и работав­
шему много и плодо­
творно в нашем горо­
де. А на первых порах, 
к 25-летию Ангарска, 
в ДК «*Современник» 
или в музее организо­
вать передвижную вы­
ставку картин А. И. 
Шаталова, художника, 
оставившего заметный 
след в советской жи­
вописи шестидесятых 
годов...

Вл. М УТИН.

ЗА ЛЕНИНСКОЕ ОТНОШЕНИЕ К ПРИРОДЕ
Ангарчане сейчас на трудовой вахте в честь предстоя­

щего XXV съезда КПСС. Свой вклад в дело достойной 
встречи съезда внесут и первичные организации Всероссийского об­
щества охраны природы. А их в нашем городе 315.

Во многих из них разрабатываются социалистические обязатель­
ства по достойной встрече съезда, они включаются в соревнова­
ние под девизом «За ленинское отношение к природе».

В обязательствах особое внимание будет уделено разработке 
проектов-планов охраны природы на десятую пятилетку. Вся ра­
бота первичных организаций будет направлена на снижение за­
грязнения атмосферной среды, вод, территорий предприятий. Р аз­
рабатываются планы по озеленению улиц, проспектов города, про­
изводственных территорий. Эти обязательства будут утверждаться 
на заседаниях профсоюзных комитетов.

ВЫ СООБЩАЛИ В .КЕДР'...
Жители 61-го квартала 

обратились в редакцию с 
письмом, в котором пред­

лагали высаживать в го­
роде различной породы ку­
старники и деревья, а так­
же высаживать их большее 
количество. На письмо от­
вечает заместитель предсе­
дателя президиума горсо­
вета ВООП И. Хохрин.

В Ангарске ежегодно вы­
саживается до 100 тысяч 
саженцев декоративных де­

ревьев и кустарников. Счи­

тается, что город наш озе­

ленен неплохо.
И все же из года в год 

количество высаживаемых 

деревьев и кустарников 
увеличивается А с 1974 го­
да стали широко приме­
нять посадку таких деревь­
ев. как рябина обыкновен­
ная. клен, вяз; из кустар­
ников — сирень, акацию 
и т. д.

Что же касается тополя, 
то сейчас в питомни­
ках его выращивается 
очень мало, и поэтому в 
дальнейшем его посадка в 
городе резко сократится

Считанные дни остались до 
того времени, когда разно­
цветьем красок засверкает наш 
город и зашумят на ветру ку­
мачовые полотнища флагов и 
транспарантов. Готовит себе 
яркий «наряд» и нефтехим- 
комбинат.

На заседании общественного 
совета по наглядной агитаии^ 
при парткоме АНХК утвер­
ждались эскизы праздничного

ГОТОВЯ

ПРАЗДНИЧНЫЙ
Н А Р Я Д . . .

оформления колонн демонст­
рантов, производственных и 
служебных помещений комби­
ната, подшефных улиц города 
Многообещающими выглядели 
эскизы, которые представили 
руководители треста АНХРС, 
РМЗ, заводов гидрирования и 
нефтеперерабатывающего.

30 октября комбинат наде­
нет свой праздничный наряд, 
который будет под стать его 
трудовым подаркам Октябрю.

Стела Ъ парке строителей.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
СРЕДА. 29 ОКТЯБРЯ 

I-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

9.55— Программа передач.
10 00^-Новости.
10.10—LIb. тел. «И наступил сезон 
нобеды>. Телевизионный докумен»

тальныЛ фильм.
11.20—Цв. тел. «Песня далекая в
близкая».
И.45—«Наука сегодня*.
12.15—Цв. тел. «Кубок мира по спор» 
тивной гимнастике». Женщины. Пе« 
редача из Англии.
13*.00—Фильм—детям. «Слон н веревоч* 
ка». Художественный фильм.
13 45—М. Шолохов. «Донские рассьа» 
зы».
14.45—Концерт Академического орке* 
стра русских народных инструментов
Центрального телевидения и Все* 

союзного радио. *
15.05—«Пятеро из Ферганы», Художе* 
ственный фильм.
16.20—«Подвиг».
16.50—Цв. тел. «В добрый путь!*, К 
Дню рождения комсомола.
18.30—«Время».
19.10—Цв. тел. «Мы стцоим БАМ*,
19.35— Цв. тел Тираж «Спортлото», 

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
19.45—Программа для молодежи. 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
21.00—Новости.
21.15—Музыкальная эстафета «Това* 
рнщ песня». Концерт по заявкам зри*
телей.
22.00—«Мы знакомимся с природой».
22.20—Цв. тел. «В добры!* путь!». К 
Дню рождения комсомола.
24.00—«Время*.

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

18.15—«Родом из комсомола».
18.45—Для старшеклассников. Про* 
грамма «Компас».

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 
19 45—«Пятеро из Ферганы». Худо» 
жественныЛ фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

21.00—«Прнангарье».
21.30—«Сердце Боннвура». 2-я серия,
22.35— Концерт.
23.15—Новости.

Сегодня в общественной приемной 
редакции газеты «Знамя коммунизма* 
прием ведет БЕЛЕНОВА ЛН’ЛМйЛ! 
Куприяновна с 14 до 18 часов.

Зам 

М Е.

репаи ю ра 
ШАГ АНСКИП.

его досье (дети до 16 лет не допу« 
скаются) И-50, 13 40. 15-30. 17-20,
19-10. 21 (удл ) Верхнее фойе —
Включите Северное сияние. 15-40.

«ГРЕНАДА» — Приключения кано­
нира Доласа (2 серии). 12. 17-20. 20-20. 
Флаги на башнях. 10. О тех, кого 
помню и люблю. 15.

К И Н О  кан- ,0* ,4* ,6* 18> 2°’ 21'40 Зал 13*20* 15‘ ,с Золотой теленок (2 серии) «ПОБЕДА» — Капкан. 10, 11-45,
■ \ ruivs «Восход* — Вей, ветерок! 10-10, 13-40. 17, 20. Зал «Хроника» — Пятый меж- 13-30, 15-15, 17, 18-45, 20-30, 22-10

«МИР» Волчья стая. 10. 12, !4. 15-20. Помни имя свое. 11-50, 17-10. 19, дународный. 16, 19-10. Абитуриентка. ДК «ЭНЕРГЕТИК» — О тех. кого
fk, 18. 20, 21-50. Открыта предвари* 21. 17-10, 20-20. помню и люблю. 17, 19, 21. Сусанна
тельная продажа билетов на кино* ДК нефтехимиков — Виннету — сын «КОМСОМОЛЕЦ* — Всадник с и волшебное кольцо. 15.
фильм «Без права на ошибку». Инчу-Чуна (2 серии). 15, 18. молнией в руке. 10, 11-40, 13-20 (удл.), «ОКТЯБРЬ» — Вершки и корешки

«ЮНОСТЬ* — зал «Луч* — Кап- «ПИОНЕР» — Текумзе. 9-40, 11*30, 16, 17-40, 19*20, 21-30. (мультфильм). 10, 11. Преступник и

Коллектив проектировщиков стро» 
ительства выражает глубокое со* 
болезиоваине Кузьмину Александр 
ру Алексеевичу по поводу смерти

матери.
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