
Призывы ЦК КПСС 
к 58-й годовщине 

Великой 
Октябрьской 

социалистической 
революции

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

1 Да здравствует 58-я годовщина Великой Октябрь- 
t ской социалистической революции!

2. Да здравствует Великий Октябрь, открывший но­
вую эпоху всемирной истории — эпоху революционного

' обновления мира, перехода от капитализма к социа­
лизму!

3. Да здрава вует марксизм-ленинизм — вечно жи- 
| вое революционное интернациональное учение, знамя

борьбы трудящихся всех стран против империализма, 
за победу социализма и коммунизма!

4. Трудящиеся Советского Союза! Шире разверты­
вайте всенародное социалистическое соревнование за 
достойную встречу XXV съезда КПСС! Боритесь за до­
срочное выполнение плана 1975 года и успешное завер­
шение девятой пятилетки!

5. Коммунисты! Будьте в авангарде всенародного 
движения з& достойную встречу XXV  съезда КПСС, ак­
тивными организаторами и воспитателями масс!

6. Слава великому советскому пароду — строителю 
коммунизма!

7. Да здравствует героический рабочий класс Страны 
Советов — ведущая сила в строительстве коммунизма!

8. Да здравствует славное колхозное крестьянство — 
активный строитель коммунизма!

9. Да здравствует советская народная интеллигенция
— активный строитель коммунизма!
10. Да здравствует нерушимый союз рабочего класса, 
колхозного крестьянства, народной интеллигенции! 
Пусть крепнет идейно-политическое единство советского 
общества!

1!. Да здравствует братская дружба народов СССР 
великое завоевание ленинской национальной полити­

ки КПСС!
12. Да здравствует Коммунистическая партия Со­

ветского Союза — испытанный авангард рабочего клас­
са, всего советского народа!

Да здравствует великое нерушимое единство партии 
И народа!

13. Да здравствуют Советы депутатов трудящихся— 
органы подлинно народной власти! Пусть развивается и 
крепнет социалистическая демократия, ширится участие 
трудящихся в управлении государством!

14. Советские профсоюзы! Улучшайте организацию и 
повышайте действенность социалистического соревнова­
ния, умножайте ряды ударников коммунистического 
труда! Шире вовлекайте трудящихся в управление про­
изводством!

15. Юноши и девушки! Настойчиво овладевайте марк­
систско-ленинским учением, достижениями науки, тех­
ники и культуры! Приумножайте славные революцион­
ные, боевые и трудовые традиции советского народа! 
Ознаменуйте XXV съезд КПСС ударным трудом и от­
личной учебой!

16. Да здравствует Ленинский комсомол — верный 
помощник и резерв Коммунистической партии, передо­
вой отряд молодых строителей коммунизма!

17. Да здравствуют советские женщины — пламен­
ные патриотки нашей социалистической Родины, актив­
ные участницы трудовой и общественной жизни! Честь 
и слава женщине-матери, отдающей тепло своего сердиа 
воспитанию детей!

18. Советские воины! Неустанно совершенствуйте 
свою боевую и политическую подготовку, бдительно и 
надежно охраняйте мирный труд советского народа!

Да здравствуют героические Вооруженные Силы 
СССР!

19. Трудящиеся Советского Союза! Настойчиво бо­
ритесь за дальнейший подъем социалистической эко­
номики — основы могущества Родины и неуклонного 
роста благосостояния народа!

20. Трудящиеся Советского Союза! Боритесь за по­
вышение производительности труда и эффективности 
производства, стремитесь дать продукции больше, луч­
шего качества, с меньшими затратами!

21 Честь н слава трудовым коллективам, передови­
кам ‘ производства, досрочно завершившим выполнение 
заданий девятой пятилетки!

22 Трудящиеся Советского Союза! Добивайтесь вы* 
соко'го качества работы, полнее используйте внутрипро­
изводственные резервы! Укрепляйте дисциплину и ор­
ганизованность во всех звеньях народного хозяйства!

93 Работники промышленности! Боритесь за даль­
нейшее развитие и укрепление индустриальной мощи 
страны! Добивайтесь ускорения технического прогресса, 
бь!строго освоения и лучшего использования производ-
ственных мощностей!

Шире дорогу новой технике и прогрессивной техноло.

коммунизма
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гни!24. Работники промышленности! Увеличивайте выпуск

и обновляйте ассортимент товаров народного потреб­
ления, улучшайте их качество и снижайте себестои­
мость!

25. Работники строительства! Повышайте эффектив­
ность капитального строительства! Своевременно вво­
дите в действие новые объекты, улучшайте качество и 
снижайте стоимость строительных работ!

26. Работники транспорта и связи! Развивайте и со­
вершенствуйте средства транспорта и связи! Всемерно 
улучшайте качество обслуживания народных хозяйств, 
полнее удовлетворяйте запросы советских людей!

27. Трудящиеся Советского Союза! Умножайте уси­
лия в борьбе за осуществление аграрной  ̂ политики 
КПСС, за всемерный подъем сельскохозяйственного 
произведена!

28. Колхозники и работники совхозов! Настойчиво 
добивайтесь выполнения заданий пятилетки по произ­
водству и продаже государству продукции сельского 
хозяйства! Боритесь за успешное проведение зимовки 
скота и образцовую подготовку к весеннему севу, за по­
лучение высокого урожая в 1976 году!

29. Работники сельского хозяйства! Настойчиво бори­
тесь за интенсификацию и повышение эффективности 
сельского хозяйства, развивайте специализацию и кон­
центрацию производства на базе межхозяйственной ко­
операции! По-хозяйски используйте землю, технику, 
трудовые и материальные ресурсы!

30. Работники промышленности, строительства и 
сельского хозяйства! Укрепляйте материально-техниче­
скую базу колхозов и совхозов! Ускоряйте темпы ин­
тенсификации сельскохозяйственного производства, его 
комплексной механизации, электрификации и химиза­
ции, широкой мелиорации земель!

31. Работники торговли, общественного питания, служ­
бы быта и коммунальною хозяйства! Активнее разви­
вайте и совершенствуйте сферу услуг, внедряйте про­
грессивные формы и методы работы! Боритесь за вы­
сокую культуру обслуживания советских людей!

32. Трудящиеся Советского Союза! Продолжайте и 
развивайте славные традиции стахановского движения, 
боритесь за коммунистическое отношение к труду! Свя­
то берегите и приумножайте общественную собствен­
ность! Добивайтесь экономии сырья, топлива, электро­
энергии, металла и других материалов!

33. Работники народного хозяйства! Настойчиво ов­
ладевайте экономическими знаниями, современными ме­
тодами хозяйствования и управления! Шире внедряйте 
в производство научную организацию труда, передовой 
опыт, новейшие достижения науки и техники!

34. Советские ученые, инженеры и техники! Рацио­
нализаторы и изобретатели! Всемерно ускоряйте науч- 
но-технический прогресс во всех отраслях народного 
хозяйства, повышайте уровень научных и конструктор­
ских разработок!

Слава советской науке, вносящей достойный вклад 
в строительство коммунизму!

35. Деятели литературы и искусства, работники куль­
туры! Высоко несите знамя партийности и народности 
советского искусства, совершенствуйте художественное 
мастерство, отдавайте свои способности воспитанию ак­
тивных строителей коммунизма!

36. Работники народного образования! Всемерно по­
вышайте качество обучения, совершенствуйте подго­
товку кадров для народного хозяйства! Воспитывайте 
подрастающее поколение в духе идеалов коммунизма, 
сознательного отношения к учебе и труду!

37. Работники здравоохранения и физической куль­
туры* Улучшайте медицинское обслуживание населе­
ния, активнее внедряйте физическую культуру в повсед- 
ную жизнь советских людей!

38. Ветераны революции, войны и труда! Передавай­
те молодежи свои знания и опыт, активно участвуйте 
в воспитании молодого поколения на революционных, 
боевых и трудовых традициях советского народа!

39. Пионеры и школьники! Горячо любите Советскую 
Родину, хорошо учитесь, овладевайте трудовыми навы­
ками! Готовьтесь стать активными борцами за дело 
Ленина, за коммунизм!

40. Братский привет коммунистическим и рабочим 
партиям — боевому марксистско-ленинскому авангарду 
рабочего класса и всех трудящихся, стойким борцам 
против империализма, за мир, демократию, националь­
ную независимость и социализм!

41. Пусть крепнут единство и сплоченность коммуни­
стов всего мира на незыблемой основе марксизма-лени- 
низма и пролетарского интернационализма!

42. Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
43. Братский привет народам социалистических стран! 

Пусть развивается и крепнет мировая система социа.

лизма — историческое завоевание международного ра­
бочего класса, решающая сила в антиимпериалистиче­
ской борьбе, оплот мира, демократии и социального 
прогресса!

44. Да здравствует единство и сплоченность народов 
стран социалистического содружества!

Выше знамя социалистического интернационализма!
45. Братский привет героическому вьетнамскому на­

роду, добившемуся исторической победы — полного 
освобождения страны, уверенно идущему по пути на­
ционального единства, мира и социального прогресса!

Горячий привет патриотам .Наоса и Камбоджи, от­
стоявшим свободу и независимость своих стран!

Да здравствует дружба советского народа с народа­
ми Индокитая!

46. Братский привет рабочему классу капиталисти­
ческих стран — самоотверженному борцу за права 
всех трудящихся, за мир, демократию и социализм!

47. Горячий привет народам, сбросившим колониаль­
ные оковы, борющимся за упрочение независимости и 
социальный прогресс своих стран!
- 48. Горячий привет народам колониальных и зави­
симых стран, борющимся против империализма и расиз­
ма, за свободу и национальную независимость!

49 Горячий привет участницам женского междуна­
родного демократического движения — активным бор­
цам за мир, демократию и социальную справедливость!

50. Пусть крепнет могучий союз революционных сил— 
мировой системы социализма, международного рабоче­
го движения, борцов за национальное и социальное ос­
вобождение народов!

51. Братский привет томящимся в тюрьмах и фаши­
стских застенках мужественным борцам за свободу на­
родов, за социализм!

Свободу узникам реакции!
52. Братский привет рабочему классу, всем трудя^ 

щимся и демократам Чили, ведущим мужествеЙнун? 
борьбу против реакционно-фашистских сил!

Народы мира! Крепите солидарность с патриотами 
Чили!

Свободу Луису Корвалану!
Свободу всем узникам фашистской хунты!
53. Народы мира! Умножайте усилия в борьбе за 

установление справедливого и прочного мира для всех 
государств и народов Ближнего Востока, за полную 
ликвидацию последствий израильской агрессии!

Пусть крепнут и развиваются дружба и сотрудниче­
ство между народами Советского Союза и арабских 
стран!

54. Народы европейских стран! Настойчиво добивай­
тесь, чтобы принципы и договоренности, принятые Об­
щеевропейским совещанием, были полностью воплоще­
ны в жизнь!

55. Горячий привет народу Кипра, самоотверженно 
отстаивающему свою независимость от империалисти­
ческих посягательств!

Народы мира! Требуйте вывода всех иностранных 
войск с территории Кипра, уважения его суверенитета 
и территориальной целостности!

56. Горячий привет рабочему классу, всем трудящим­
ся и демократам Португалии, ведущим самоотвержен­
ную борьбу против сил реакции, за свободное, незави­
симое и демократическое развитие своей страны!

57. Народы азиатских стран! Боритесь за упрочение 
мира, сотрудничество и добрососедские отношения меж­
ду государствами, за коллективную безопасность в Азии!

58. Народы мира! Боритесь за то, чтобы разрядка 
международной напряженности! стала необратимой, 
добивайтесь превращения принципов мирного сосуще­
ствования в норму взаимоотношений между государ­
ствами с различным социальным строем! Разоблачайте 
происки сил агрессии, реваншизма и реакции — врагов 
мира и безопасности народов!

59. Народы мира! Добивайтесь, чтобы неприменение 
силы стало законом в международных отношениях, а 
ядерное оружие было запрещено навечно! Боритесь за 
прекращение гонки вооружений, за всеобщее и полное 
разоружение!

60. Да здравствует ленинская внешняя политика Со­
ветского Союза — политика мира и дружбы народов, 
сплочения всех сил, борющихся против империализма, 
реакции и войны!

Пусть торжествуют идеи Программы мира, вырабо­
танной X X IV  съездом КПСС!

61. Пусть крепнет и процветает наша великая Ро­
дина — Союз Советских Социалистических Республик!

62. Под знаменем марксизма-ленинизма, под руковод 
ством Коммунистической партии — вперед к победе 
коммунизма!

Центральный Комитет Коммунистической партии Советского Союза
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ЧЕСКОМ ЕДИНСТВЕ
контролю — партийную заботу

Проводя в жизнь реше- 
ния XX IV  съезда партии, 
парткомы и первичные пар­
тийные организации города 
усилили внимание органам 
народного контроля, приня­
ли меры по организацион­
ному их укреплению, систе­
матически направляют их 
деятельность на выполне­
ние указаний партии и 
правительства, укрепление 
государственной дисцип­
лины.

Недостатки, на которые 
указывается в постанов­
лении ЦК КПСС «О партий­
ном руководстве органами 
народного контроля в Лат­
вийской ССР», в большинст­
ве своем имеют место в ра­
боте парторганизаций и ор­
ганов народного контроля 
города.

Парткомы и первичные 
парторганизации еще не в 
полной мере используют 
возможности органов на­
родного контроля по бо­
лее полному выявлению и 
использованию резервов 
производства, борьбе с бес­
хозяйственностью и расто­
чительством, не * добились, 
чтобы в их деятельности 
обеспечивалось органиче­
ское единство проверки, 
предупреждения и устране­

ния недостатков.
На заседаниях партко­

мов, на бюро и партсобра­
ниях редко рассматривают­
ся вопросы партийного ру­
ководства группами и по­
стами, не заслушивается 
работа групп и постов на­
родного контроля предпри- 
ятий, организаций, учреж­
дений. Плохо работают 
группы и посты народного 
контроля в горбыткомбина- 
те, на пивзаводе, хлебоком­
бинате, в трамвайном уп­
равлении, в тресте Восток - 
сибтрубопроводстрой и др.

Недостаточно сосредото­
чивается внимание органов 
народного контроля на 
борьбе за улучшение каче­
ственных показателей ра­
боты предприятий и орга­
низаций. повышение эффек­
тивности общественного 
производства. В городе не­
которые предприятия рабо­
тают неустойчиво, их пока­
затели отстают от заданий, 
установленных пятилетним 
планом. Все еще велики не­
производительные расходы, 
допускаются приписки,
растраты, хищения и поте­
рн от брака. В то же вре- 
мя группы и посты народ­
ного контроля слабо про­
являют настойчивость и

принципиальность а прео­
долении указанных недо­
статков, не ‘ осуществляют 
систематического контроля 
за состоянием исполнитель­
ной дисциплины на пред­
приятиях промышленное™, 
строительства, транспорта, 
в учреждениях и организа. 
циях, зачастую мирятся с 
фактами бюрократизма и 
волокиты.

Деятельность некоторых 
групп и постов народного 
контроля часто ограничива­
ется констатацией вскры­
тых недостатков и упуще­
ний, нередко они распыля­
ют свои силы, не доводят 
начатое дело до конца, ув­
лекаются количественной 
стороной проверок, забывая, 
что эффективность контро­
ля определяется не числом 
проверок и принятых ре- 
шений, а реальными резуль­
татами.

Городской комитет на­
родного контроля еще сла- 
Qo связан с группами и по­
стами, поэтому не всегда 
располагает всесторонней и 
объективной информацией 
о положении дел на местах. 
Группам и постам еще не 
создают условий в работе, 
их предложения и реко­
мендации нередко не полу­

чают поддержки хозяйст­
венных руководителей, а 
парторганизации мирятся с 
таким положением. Это при­
водит к тому, что актив­
ность некоторых групп и 
постов снижается, у части 
народных контролеров те­
ряется интерес к поручен­
ному делу. Некоторая часть 
их лишь формально чис­
лится, а по существу не ра­
ботает. Не налажены по-на­
стоящему контакты органов 
народного контроля с ко­
миссиями по контролю за 
хозяйственной деятельно­
стью администрации, по­
стоянными комиссиями Со­
ветов депутатов трудящих­
ся, «Комсомольским про­
жектором», комиссиями 
профсоюзных организаций.

Бюро горкома КПСС  обя­
зало парткомы, первичные 
парторганизации принять 
исчерпывающие меры по 
выполнению постановления 
ЦК КПСС «О партийном 
руководстве органами на­
родного контроля в Лат­
вийской ССР», повысить 
требовательность к органам 
народного контроля за 
выполнение поставленных 
перед ними задач, глубже 
вникать в существо их де­
ятельности, больше оказы­

вать помощи в работе, учи­
тывая особенности и харак­
тер их деятельности. Доби­
ваться, чтобы ленинские 
принципы организации мас­
сового, постоянно действую­
щего, эффективного и глас­
ного контроля проводились 
в жизнь повсеместно и не­
уклонно.

Бюро ГК КПСС считает 
одной из главных задач на­
родных контролеров борьбу 
за выполнение и перевы­
полнение заданий заверша­
ющего года пятилетки и 
принятых трудовыми кол­
лективами социалистических 
обязательств за достойную 
встречу XXV съезда КПСС.

Бюро обязало парткомы, 
первичные парторганизации, 
городской комитет народ­
ного контроля принять ме­
ры по совершенствованию 
практической деятельности, 
обобщению и распростране­
нию положительного опыта 
работы групп и постов.

Партийное руководство 
органзми народного конт­
роля должно стать дейст­
веннее.

Бюро потребовало от ру­
ководителей организаций, 
предприятий, учреждений 
безотлагательного устране­
ния недостатков, выявляе­

мых народными коятрол* 
рами. Постоянно занимать* 
ся подбором и воспитанием 
кадров народных контроле­
ров.

Бюро рекомендовало 
продолжить проведение со* 
беседованнй в горкоме,
парткомах и первичны*
парторганизациях с пред. 
седателями групп народно* 
го контроля по практике 
их работы и собраний с 
коммунистами, работающи­
ми в органах народного
контроля. Считать целесо* 
образным с целью попол­
нения конкретных знали! 
создание на предприятиях 
н в организациях школ на- 
родных контролеров.

Городскому комитету на* 
родного контроля бюро ре« 
комендовало принять кон­
кретные меры, направлен*
ные на совершенствование 
всей практики контроля и 
повышение его действенно­
сти, уделить внимание глас* 
ности. С этой целью редак* 
циям газет «Знамя комму* 
ннзма», «Маяк», «Ангар­
ский строитель», редакции 
городского радиовещания 
Глубже и содержательнее 
освещать деятельность ор­
ганов народного контроля, 
ярко рассказывать об ак­
тивистах общественного 
контроля.

Парткомы. первичные 
парторганизации должны 
принять меры к усилению 
связн в работе органов на­
родного контроля, комиссий 
по контролю хозяйствен­
ной деятельности админи­
страции, «Комсомольского 
прожектора», комиссий 
профсоюзных организаций.

Н а у к а  у п р а в л я т ь

ОСНОВА УСПЕХА |
А Н ГАРСКИ И  цементно- 

горный комбинат — 
предприятие коммунистическо­
го труда, высокой культуры 
производства, коллектив кото­
рого вот уже 38 кварталов 
подряд выходит победителем 
во всесоюзном социалистиче­
ском соревновании. В основе 
успеха — широко развернутое 
социалистическое соревнова­
ние, внедрение технического 
прогресса, постоянное совер­
шенствование производства, 
улучшение стиля руководства. 
Дальнейшее совершенствование 
системы управления предпри­
ятием предъявляет повышен­
ные требования к управлен­
ческим кадрам. «Человеческий 
фактор» приобретает все боль­
шее значение на производстве. 
От того, насколько правильно 
подобраны и расставлены ра­
ботники управления, во мно­
гом зависит дальнейшее улуч­
шение технико-экономических 
показателей работы предприя­
тия.

В условиях научно-техниче­
ской революции оценка управ­
ленческого персонала стано­
вится составной ча­
стью общего процес­
са управления производством. 
Сегодня, как никогда раньше, 
необходимо «... распознавать 
настоящих организаторов... лю­
дей, соединяющих преданность 
социализму с умением без 
шума (и вопреки суматохе и 
шуму) налаживать крепкую и 
дружную работу большого 
коллектива людей в рамках 
советской организации». (В. И. 
Ленин «Очередные задачи Со­
ветской власти»).

Большинство известных да 
сегодняшний день способов 
оценки работников управления 
являются описательными. Они 
позволяют лишь установить на­
личие или отсутствие у специ­
алиста тех или иных качеств.

Все они не гарантируют точ­
ность результатов, т. к. не да­
ют конкретной величины уров­
ней деловых качеств работни­
ков. Поэтому целесообразно
отказаться от традиционной
процедуры оценки и строить 
ее на научной основе. Чтобы 
утвердительно сказать, какими 
конкретно деловыми качества­
ми обладает тот или иной ра­
ботник, необходимо количест­
венно измерить уровень этих 
качеств, получить показатели 
их оценки.
Т Т Р И Н Я В  данный ^етод
■“ за основу, в третьем 

квартале текущего года было 
проведено конкретное социоло­
гическое исследование по оп­
ределению оценки личных и де­
ловых качеств руководящих 
работников цементно-горного 
комбината. Этим исследовани­
ем были охвачены главные 
специалисты предприятия, на­
чальники цехов и отделов. В 
основу критериев их оценки 
были положены ленинские 
требования к руководителю — 
политические качества, знание 
в области объекта руководства, 
административные • способно­
сти, добросовестность и другие 
кпчества характера.

Исследование имело целью вы­
явить мнение коллектива о степе­
ни соответствия личных и дело­
вых качеств руководителей зани- 
маемому должностному уровню. 
Выявление этого мнения осущест­
вилось при помощи анкетного оп­
роса. Выла рафаботана анкета, 
охватывающая 27 наиболее суще­
ственных по своему значению лич­
ных и деловых качеств работни­
ка. При этом личность руководи­
теля рассматривалась как бы * 
трех уровней. Каждого аттестуе­
мого характеризовали группы из 
20 — 30 человек, куда входили ра- 
ботннкиг

— находящиеся в подчинении ат­
тестуемого (оценка снизу);

— вышестоящих, в подчинении 
которых находится сам аттестуе­
мый (оценка сверху);

— находящихся па одном уров­
не с аттестуемым (оценка по го­

ризонтали).
Всем им была объяснена цель 

исследования, раскрыты . основные 
понятня показателей анкеты, га­
рантировано соблюдение аноним­
ности (анкеты не подписывались).

Ответы на вопросы анкеты дава­
лись в виде числовых характери­
стик по пятибалльной системе. По 
каждому показателю анкеты был 
сделан подсчет средних баллов. 
Полученные оценки были система­
тизированы и обработаны, ц ре­
зультате чего разработана карта 
соцнально-пснхологнческого клима­
та в коллективе комбината, поз­
воляющая сопоставить и классифи­
цировать оценки, полученные ру­
ководителями. На фоне карты со­
ставлены графики личных и дело­
вых качеств каждого аттестуемого 
работника.

И ССЛЕДОВАНИЕ показа­
ло, что абсолютное боль­

шинство руководителей хоро­
шо знают свое дело, высоко 
оцениваются как специалисты, 
являются настойчивыми, ини­
циативными работниками, 
пользующимися авторитетом 
среди своих коллективов.

Вместе с тем в ходе иссле­
дования выяснилось, что неко­
торые руководители по отдель­
ным качествам низко оценива­
ются своими коллективами. 
Так, например, отдельные ру­
ководители иногда допускают 
необдуманные, торопливые ре­
шения вопросов, не всегда 
умеют правильно организовать 
свою работу, допускают порой 
нетактичность в отношении к 
подчиненным, недостаточно 
проявляют заботу о них.

Проведенный опыт показы­
вает, что полученные таким 
путем характеристики руко­
водителей с достаточной сте­
пенью точности отражают 
сильные и слабые стороны ра­
ботников. Результаты прове­
денного исследования помогут 
руководству комбината более 
объективно оценивать качест­
венную сторону подчиненных, 
найти индивидуальный подход 
к ним. принять общие меры 
для улучшения стиля руковод­
ства. обратить внимание на 
собственные недостатки. Ко­
нечной целью исследования 
является всемерное содействие 
работникам, прошедшим социо­
логическое исследование, в

формировании у них, как ру­
ководителей, необходимых для 
повышения их уровня работы 
личных и деловых качеств.

Руководители, получившие 
оценки, выражающие по су­
ществу общественное мнение о 
них, должны будут сделать иа 
этого правильные для себя вы­
воды.

В десятой пятилетке подоб­
ные исследования будут про­
водиться периодически раз в 
год По мере роста показате­
лен оценки работников может 
ставиться вопрос о продвиже­
нии в должности, повышении 
размеров их должностных ок­
ладов, установлении персональ­
ных надбавок к должностным 
окладам. Соответственно часть 
работников с низким уровнем 
деловых качеств может пони­
жаться в должности до следу­
ющей аттестации. Такой под­
ход должен обеспечить объ­
ективную основу для подбора, 
расстановки и оплаты труда 
работников, занятых в сфере 
управления производством.

С. БЕЛКО В, 
инженер-социолог отдела 
НОТ цементно-горного ком­
бината.

НАСТАВНИК
В электроречонтном* цехе 

УЭС старшего мастера Вита­
лия Григорьевича Андрееве 
знают как опытного команди­
ра производства, наставника 
молодежи. 25 ле! — трудо­
вой стаж ветерана на нефте­
химическом комбинате. Вита* 
лий Григорьевич — народный 
заседатель народного суда.

На снимке: ударники комму­
нистического труда (слева не­
право) В. Г. Андреев и сле­
сарь Владимир Пехтерев.

Фото И. АМОСОВА.
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Г. В. Маринич — водитель первого класса автобазы № 5 управ­
ления автотранспорта строительства, ударник коммунистического 
труда Сейчас он работает в счет декабря 1975 года.

На снимке: Г. Маринич.
Фото А. ГО ЛУБНИЧЕГО .

■

ЧИТАТЕЛЬ СООБЩАЕТ

У  Ю НЫХ Т ЕХ Н И К О В

Н АЧАЛСЯ новый учебный 
год в городской станции 

юных техников В настоящее 
время здесь работает 14 круж­
ков. Кружок начального мо­
делирования начал свою рабо­
ту только в этом году. Сюда 
принимаются ученики 1—4-х 
классов Необходимые пер­
вые сведения по моделирова­
нию помогут им в дальнейшем 
решать более сложные техни­
ческие задачи.

За время обучения в круж­
ках ребята строят модели, по­
лучают навыки слесарного, 
столярного дела, участвуют в 
выставках детского техниче­
ского творчества и во всех ви­

дах соревнований.
Этот год принес много побед. 

Городская станция стала при­
зером всероссвйских соревно­
ваний по судомоделизму и 
картингу, областных — по cv- 
доавиамоделизму, водно-мото'р- 
ному спорту и картингу. Су­
домодельный кружок под ру* 
ководством В. Данилова поль­
зуется заслуженной славой 
Он занимает первое место в 
Иркутской области по судо- 

, моделизму п качеству построй­
ки моделей. Титул чемпиона 
области и командное первен­
ство принадлежат команде 

'картингистов под руководством 
А. Квашенко.

Первое место в РС ФС Р и в
международных соревнованиях 
по *установлению двусторонней 
съязн с зарубежными радио­
любителями занимает коллек­
тивная радиостанция, „руково­
дит которой В. Рыжов. Стан­
ция насчитывает в своем со- 
ставе 547 учеников.

Наиболее многочисленной 
(80 человек) является авто- 
кчнструкторская лаборатория 
под руководством А. Н Еж о­
ва. И это не случайно. Здесь 
ученики, кроме прекрасной тех­
нической подготовки, учатся 
практической езде на мотоцик­
ле, изучают правила дорожно­
го движения.

И все же, несмотря на все 
сказанное, работа станции име­
ет существенные недостатки. 
До сих пор поиски и приобре­
тение инвентаря ложатся в 
основном на плечи преподава. 
тельского состава, а это недо­
пустимо, так как отнимает 
массу времени напряженного 
рабочего дня. А. Ч У Я Н .

Т В О И  Л ЮД И ,  А Н Г А Р С К

ПОЧТА ГАЗЕТЫ
ВО ВЛАСТИ СТИХИИ
= 3

С Е К Р Е Т  

МАСТЕРСТВА
О  СТОЛОВУЮ  Кя 28 орса 

строительства Елизавета 
Гавриловна Дель пришла ку­
хонной работницей, а сейчас 
она кондитер 5-го разряда. 
Пользуется большим автори­
тетом в коллективе.

В кондитерском цехе от 
труда каждой работницы за­
висит качество выпускаемой 
продукции.

— Начало всему, — говорит 
Елизавета Гавриловна, — про­
сеивание муки. Это первая 
операция на пути превращения 
теста в поджаристые, румяные 
булочки. Просеять и смешать 
муку надо в точном соответ­
ствии с требованиями техно-, 
логических инструкций. Тесто­
мес должен поставить опару 
на брожение при определенной 
температуре. Чуть выше или 
ниже температура — хуже ка-, 
чество...

На этой операции Ё Г. Дель 
работает второй год. За рабо­
чую смену опытная работни­
ца замешивает 800 — 1000 кг 
теста, сдобного и пирожково­
го. Только из сдобного конди­
теры выпекают 12 наименова­
ний вкусных *изделий,. которые 
поступают в школьные сто­
ловые, буфеты при общежити­
ях, магазинах, в киоски.

В свою работу она постоян­

но вносит что-то новое,, ста. 
раясь, чтобы продукция была 
только хорошего качества. Об 
этом свидетельствуют анализы 
пищевой лаборатории и то, 
что кондитерские изделия на 
выставках-продажах пользу­
ются большим спросом у го­
рожан, и то. что коллектив 
столовой № 28 неоднократно 
награждался почетными гра­
мотами и денежными премия­
ми.

— Тесто можно замесить по- 
разному. Здесь нужно особое 
чутье. Ведь нз одной муки мо­
жет тесто получиться разного 
качества. Секрет Елизаветы 
Гавриловны — в строгом со­
блюдении технологии, добро­
совестном отношении к тру­
ду, большом опыте, — ска­
зала директор столовой А. Я* 
Чувашова.

Своим опытом Елизавета 
Гавоиловна охотно делится с 
товарищами по работе. У нее 
много учеников: Вера Иванова, 
Людмила Богданова, На­
таша Андреева. Все они те­
перь имеют 4-й разряд кон­
дитера. они участники конкур­
са «Мастер золотые руки».

Елизавета Гавриловна Дель
— активная общественница: 
член месткома, ответственная 
за санитарное состояние в це­
хе. Труд ее отмечен знаком 
«Победитель соцсоревнования 
1974 года*, многими почетны­
ми грамотами, ценными подар­
ками.

А. ГЛАМБОВСКИЙ, 
рабкор.

Г Т  РЕКРА С Н А Я  осень сто- 
“  ит на дворе. Жители 10-го 

микрорайона нашего города 
констатируют это. Даже паша 
неподдающаяся лужа почти 
высохла. Стали нормально хо­
дить автобусы. Забыты летние 
неурядицы, когда из-за не­
большой канавки, которую за­
сыпать некому было, неделю 
жители этого микрорайона хо­
дили пешком и с работы, и на 
работу. Забыто то время. Ско­
ро и совсем будет хорошо — 
скует морозцем землю. Так и 
прожили бы благополучно 
этот год, забыв все обиды на

ПОТЕРИ

Ф ельетон читателя

коммунальников из ЖЭКа-10 
АН ХК и на тех, кто отвечает 
за дороги, но...

Неожиданно замела метель. 
Рады ребятишки. А как же, 
первый снег! Что, казалось бы, 
это за снег. Первый, всего в 
несколько сантиметров. Но для 
некоторых организаций это 
повод сказать — стихия. Еще 
утром об этом не думали жи­
тели 9-го и 10-го микрорайо­
нов. Но, возвращаясь вечером 
с работы, они услышали заяв­
ление водителя автобуса: «То 
варнщи пассажиры, автобус 
дальше не пойдет».

на П О Л X

— Как, это же всего-навсего 
7-й микрорайон. До конечной 
еще четыре остановки...

— Ничего не знаю. Разли­
лась лужа.

Одним словом, стихия А 
пассажиры свое гнут: «Вот бы 
того, кто ответствен за это, 
поселить здесь да заставить 
месить грязь в темноте по 
микрорайонам, которые; кста­
ти говоря, даже не освещены».

И тут самое время согла­
ситься с пассажирами и спро­
сить: товарищи, как будет
дальше? Ведь впереди боль­
шая и красивая снежная наша 
зимушка-зима. Как быть, как 
на работу поспевать. И долго 
ли наш индустриальный город 
будет завнеить от стихии, от 
первого радостного снега?

Г. КО РО БЕЙ Н И КО В,
житель 10-го микрорайона.

Н Е  М Е Л О Ч И

Пишу это письмо после того, как проехал по 
полям совхоза «Саяны». Пусто сейчас на полях, 
где росла капуста, свекла, морковь. Эти культуры 
в основном убраны, но вот ботва лежит кучами, 
и никто ее не убирает, да, видимо, и убирать не 
собираются.

А ведь ботва является сочным кормом, и по-

э т о

моему она годятся для силосования. Как совхоз 
обеспечил кормами на зиму поголовье живот­
ных, мне, конечно, не известно, но бросать такие 
залежи сочных кормов—это не по-хозяйски.

П. ГО ЛУБЕВ, 
пенсионер.

Н А Д О  У С П Е Т Ь
О б з о р  п и с е м

Н а к а н у н е  зимы в редак*
ционной почте все чаще 

стали встречаться читатель­
ские письма, в которых чувст­
вуется большая озабоченность
о дальнейшем благоустройстве 
улиц и кварталов города. Ав­
торы писем отмечают, что в 
последние годы много сделано 
по наведению порядка, озеле­
нению, устройству дорог, но 
отдельные огрехи в благоуст­
ройстве еще не позволяют 
считать Ангарск образцовым 
городом по чистотег. В остав­
шиеся погожие осенние дни, 
считает большинство авторов 
писем, надо успеть до большо­
го снега устранить недоделки 
в благоустройстве.

Рабочий ЖЭКа-2 нефтехи- 
миков В. а  Балычев пишет:

«Наступает З 1<ма, а внутри 
кварталов не произведен ре­
монт дорог, крылец, отмостков. 
Особенно в запущенном состо­
янии находятся кварталы 27 
и 25». Автор в своем письме 
ставит и еще одну проблему: 
режим работы мусоровозок. 
На территории ЖЭКа-2, как 
указывается в письме, из-за 
срыва графика движения мусо­
ровозок на их стоянках скап­
ливается бытовой мусор. Ес­
тественно. что при таком об­
стоятельстве поддерживать чи­
стоту трудно. Руководители 
Ж ЭКа  должны потребовать от 
автотранспортников неукосни­
тельного выполнения графика 
движения автомашин.

Еще серьезней, на паш взгляд 
проблема своевременного ремонта 
элементов благоустройства в мвар-

талах. И потому понятна тревоги 
В. П. Балычева за состояние тер­
ритории своего квартала. Ведь че­
рез две-три недели все огрехи бу­
дут под снегом, а весной вновь 
окажутся на глазах, и потребуется 
вдвое больше сил и энергии на на­
ведение порядка.

Еще больше нерешенных вопро­
сов в деле благоустройства у жи­
телей новых микрорайонов. Здесь 
все продолжается практика сдачи 
жилых домов без комплексного 
благоустройства. Строители порой 
годами «тянут» с устранением не­
доделок, а жильцы все это время 
вынуждены терпеть неудобства. 
Вот письмо жителей дома М 9> 
8-го микрорайона: Около нашего
дома постоянно стоит лужа. По 
этому поводу обращались 
ЖЭК-12. но мер никаких не при 
инмается. Кроме этого, возле дома 
не оборудована детская площадка.

О подобных же недостатках пи­
шут в своих письмах жители б-го
9, Ю, 13-го микрорайонов. 
49-го квартала, 04-го квартала >

другие. II в этих точках города 
есть «неподдающиеся» лужи, тран­
шеи, участки без капитального 
покрытия. Все это не только до­
ставляет горожанам определенные 
неудобства, но и портит общий вид 
улиц и кварталов.

«Летом,— пишет Н. А. Алек­
сеев из 6-го микрорайона, — 
многое было сделано для бла­
гоустройства нашего микро­
района: проложена дорожка 
для пешеходов, сделаны пе­
реходы, сейчас ведется насаж­
дение кустарника. Осталась не­
большая недоработка — нет 
пешеходной дорожки к авто­
бусной остановке. Трудно ли 
её выполнить?».

Судя по тому перечню ра­
бот, который автор письма при­
вел, можно сказать: одну до­
рожку сделать пустяк. А вот 
почему ее до сих пор нет? На 
это ответить должны строите­
ли.

На последнем заседании го­
родского штаба по благоуст­
ройству говорилось о необхо­
димости использовать каждый

погожий день для выполнения 
работ по благоустройству на 
закрепленных за предприятия­
ми участках. Многое, что кри­
тикуют в своих письмах наши 
читатели, должны устранить 
коллективы предприятий и уч-

i реждений. Члены штаба отме­
тили недостаточную работу пЪ 
проведению благоустройства и 
озеленения коллективом ТЭЦ-1, 
за которым закреплена терри­
тория около Дворца культуры 
«Энергетик» Был высказан уп­
рел з адрес коллектива 
МСУ-76. Электромонтажники 
не справились с запланирован­
ными работами по устройству 
освещения на улицах Чайков­
ского, Коминтерна, проспекте 
Ангарском, в микрорайонах 8.
9. 10.

Городской штаб еще раз по. 
требовал от руководителей 
предприятий точного выполне­
ния плана работ по благо­
устройству, принятого на го­
родской сессии депутатов тру­
дящихся.
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ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ВТО РН И К. 14 О КТЯБРЯ  

1-я программа 
П О КА ЗЫ ВА ЕТ  МОСКВА

10.00—Новости. *
10.10—«Мамина школа*.
10.40—U b . тел. Играет В. Петров 
10.55—Цв. тел. Премьера телевизи­
онной многосерийной повести 
«Ольга Сергеевна*. Глава 1-я.
12.15—Цв. тел. «Пеаия о Кольцове». 
Художественный фильм.
13.40—Цв. тел. «Спортивный днев­
ник».
14.10—Цв. тел. Торжественное от­
крытие Всемирной встречи деву­
шек.
15.10—Цв. тел. Концерт из произ­
ведений М. И. Глинки. Исполня­
ет Большой симфонический ор­
кестр Центрального телевидеиня и 
Всесоюзного радио.
15.45—Навстречу XXV съезду КПСС. 
«Соревнуются трудящиеся Ярослав­
ской области».
16.30—Цв. тел. Премьера телеви­
зионной многосерийной повести 
«Ольга Сергеевна*. Глава 1-я. 
17.50—Ив. тел. К  100-летию со дня 
первого исполнения. П. И. Чай­
ковский. Первый концерт для фор­
тепьяно с оркестром.
18 30—«Время*.
19.10—«Мы знакомимся с приро­
дой».
19.55—Информационная программа
20.55—Цв. тел. Премьера телевизи­
онной многосерийной повести 
«Ольга Сергеевна*. Глава t-я.
22.15—Навстречу XXV  съезду КПСС. 
«Соревнуются трудящиеся Яро­
славской области».

2-я программа 
П О КАЗЫ ВА ЕТ  И РКУТСК

19.55—Для малышей. «Пнтиплач 
и крокодил». Мультфильм. ГДР. 
20.00—«Приангарье».
20.30— «Над Тиссой». Худ. фильм.

Зам. редактора 
М Е. ШАГАНСКИП.

И ЗВ ЕЩ ЕН И Е
Для вас. пенсионеры, 16 октяб­

ря в 17 часов в малом зале Д К 
нефтехимиков состоится лекция 
«Международное положение».

СОВЕТ ВЕТ ЕРА Н О В  АНХК.

кино
«МИР» — Фронт без флангов

(2 серии, широкоформатный, цвет­
ной). 10-30, 14. 17-20, 20-30. Дикая 
жизнь Гондваны f научно-популяр­
ный). 9.

«ГРЕН АД А » — Голос любви. 12 
16, 17-40, 19-20, 21. Полуночники
10, 14.

«О КТЯБРЬ» — Операция «Коб­
ра». 10, 11-50, 13-40, 17-20, 19-10, 21 
{удл — Голуби и духовой ор­
кестр). Шесть медведей и клоун 
Цибулка. 15-30.

Д К нефтехимиков — Счастливо, 
Мануэла. 15, 17, 19.

«КОМСОМОЛЕЦ» -  Как пре­
успеть в любви. 10, 12. 14. 16, 17-50. 
19-40. 21-20 (удл. — Построено на 
песке).

«Ю НОСТЬ* — зал «Луч» — Ищу 
мою судьбу. 10, 12, 14, 16. 18, 20,
21-50. Зал «Восход* — Черный чу­
лок (дети до 16 лет не допуска­
ются). 11-40. 17. 19, 21 (удл.). Су­
санна и волшебное кольцо 10-10 
13*20, 15,

«ПО БЕД А* -  Ищу мою судьбу,
10, 12, 14, 16. 18, 20, 21-50 (удл. - 
Сибирские старты).

♦ П И О Н ЕР* — Маугли (кино- 
сбооник). 9-40, 11-10. 12-40, 14-10
Дворянское гнездо. 15-40. Одинож­
ды один. 17, 19. 21.

ДК «Э Н ЕР ГЕТ И К »  -  Перстень 
княгини Анны. 17, 19, 21.

Кинотеатру «Юность» требуется |
дворник.

М У ЗЫ К А Л ЬН Ы Е САЛОНЫ, А Т ЕЛ ЬЕ  БЫ ТО ВЫ Х УСЛУ1 
продолжают набор для обучения игре на фортепьяно, аккор­
деоне, баяне, гитаре, ударных инструментах. Для занятий
имеются оборудованные классы, музинструменты. Приглаша­
ются дети всех возрастов. Прием и прослушивание произво­
дится по адресам: ателье бытовых услуг, ул Ленина, 46. те­
лефон 2-48-35; филиал ателье бытовых услуг, 6-й микрорай­
он, дом 9, телефон 3-52-09: 211-й квартал, дом 7, телефон 
4-10-93; 84-й квартал, дом 12, телефон 9-53-99 (напротив пос. 
Кирова, пои прокатном пункте); 11-й микрорайон, дом 10, те­
лефон 3-09-00 (прокатный пункт); для жителей 9-го и 10-го 
микрорайонов — в доме 25, телефон 3-00-62 (прокатный 
пункт). Добро пожаловать! (1708)

Местком Ангарского поли­
техникума объявляет набор на 
платные курсы кройки и ши­
тья, на курсы вязания спица­
ми и крючком. Запись еже­
дневно в обшеэцигии № 1»
узнать по телефону 2-35-30.

(1631)

Ателье бытовых услуг про­
должает набор на обучение; 
плетению вологодских кружев 
на. коклюшках (воротники, 
манжегы, салфетки и другие 
изделия), кройке и шитью, ху- 
дожественному вязанию спица­
ми и крючком, художественной 
вышивке на швейной машине, 
вязанию на машине типа «Не­
ва». Занятия проводят опыт­
ные преподаватели. Запись 
производится с 8 до 20 час по 
адресу: ул. Ленина, 46. теле­
фон 2-48-35, ателье бытовых 
услуг. Добро пожаловать!

(1707)

УЧЕБН Ы Й  КОМБИНАТ СТРОИТЕЛЬСТВА
производит набор на курсы с отрывом ог про­
изводства машинистов строительных механизмов 
(подъемников, лебедок, растворонасосов, раство­
ромешалок), срок обучения—4 месяца, стипендия 
—70 рублей, на курсы принимаются женщины; 
электросварщиков, срок обучения—четыре с поло­
виной месяца, стипендия—70 рублей; электромон­
теров по обслуживанию электрооборудования, 
срок обучения—четыре с половиной месяца, сти­

пендия—70 рублей; машинистов стреловых кранов 
на гусеничном и пневмоколесном ходу (с отъ­
ездом за пределы города), срок обучения—5 ме­
сяцев, стипендия—76 рублей. На курсы принима­
ются лица в возрасте семнадцати с половиной и 
18 лет, с образованием не ниже 8 классов. Одино­
кие обеспечиваются общежитием. После оконча­
ния курсов гарантируется постоянное место ра­
боты. Адрес учебного комбината: пос Восточный.
18. Телефоны: 9-53-17, 9^0-43, 9-55-60. (1682)

Ангарская автошкола ДОСААФ объявляет набор на плат­
ные курсы шоферов-любителей; шоферов 1, 2-го и 3-го клас­
сов, здесь же принимаются лица, желающие получить спе­
циальность инструктора по обучению вождению автомобиля.

Занятия проходят в городе. Обучение вождению автомоби­
ля шоферов-любителей проводится на «Жигулях». Обращать­
ся: г Ангарск-2. 8-й район, ул. Гайдара, 6, автошкола. Часы 
работы с 9 до 17 ежедневно, в субботу — с ? до 15.

(1604)

ГПТУ-10 объявляет допол­
нительный набор на дневное 
отделение по специальностям: 
продавцы смешанных товаров, 
отделочники, слесари-монтаж­
ники. На вечернее отделение

по специальностям: продавцы, 
контролеры-кассиры, повара, 
строповщики, слесари малой 
механизации. Принимаются 
лица на дневное отделение в 
возрасте 15 — 16 лет, на

вечернее — семнадцати с по­
ловиной лет, образование 8— 
10 классов Адрес училища: 
г. Ангарск, ул. Иркутская, 28, 
ГПТУ-10. (1659)

К У Д А  П О Й Т И  

У Ч И Т Ь С Я

ГПТУ-12 г. Канска продолжает набор учащих­
ся на 1975—76 учебный год по профессиям: тка­
чиха, прядильщица, пряжекрутилыцица, ровнич­
ница. Срок обучения 1 год и 3 года. Обучающи­
еся 3 года по окончании училища получают вме­
сте с дипломом аттестат о среднем образовании. 
Им предоставляются льготы для поступления в 
институт. Принимаются девушки 15 лет и стар­
ше с образованием не ниже 8 классов. Принятые 
обеспечиваются бесплатным благоустроенным об­
щежитием, стипендия 21 рубль.

*
При училище имеются спортзал, библиотека, 

работают кружки художественной самодеятель­

ности, спортивные секции. Выпускникам учили­
ща, окончившим училище со сроком обучения 1 
год, предоставляется преимущество для поступ­
ления в Канский вечерний текстильный техникум.

Для поступления представляются документы: 
заявление, автобиография, характеристика, доку­
мент об образовании, справка с места жительст­
ва, справка о состоянии здоровья (ф. 286), фо­
токарточки 3x4—6 шт., паспорт или свидетель­
ство о рождении. Прием заявлений продолжает* 
ся. Начало занятий 1 числа каждого месяца. Ад­
рес училища: г. Канск, ул. 40 лет Октября, 62. 
Проезд автобусом Na 1 до остановки «Дом куль­
туры ХБК». * (1593)

Ремонтно-механический за­
вод Ангарского нефтехимком- 
бината — токарей, слесарей: 
котельщиков, фрезеровщиков, 
электромонтеров, ' термистов, 
формовщиков, газосварщиков, 
электросварщиков дипломиро­
ванных, машинистов мостовых

кранов, модельщика, строгаль­
щика, трактористов, машини­
ста бульдозера, грузчиков, 
уборщиц, подручных кузнецов, 
учеников по всем специально­
стям. Оплата труда по дого­
воренности. Обращаться в бю­
ро по трудоустройству.

(1647)

НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЮТ:
Ангарский завод химических реактивов — главного бухгал­

тера, начальника финансового отдела, начальников смен (нн- 
женеров-химиков), аппаратчиков (мужчин), слесарей, тока* 
рей, дворников Ж КО , нянь, трактористов, сторожей, бухгал­
тера в детскре учреждение. Завод располагает благоустроен­
ным общежитием и обеспечивает доставку на работу и с ра­
боты работников служебными автобусами.

Обращаться в бюро по трудоустройству. (1648)

Оро строительства — зав. 
производством столовых,
поваров, буфетчиц, кондите­
ров, продавцов промышленных 
и продовольственных товаров, 
кассиров, кухработниц, посудо- 
мойщиц, уборщиц, плотников, 
рабочих. Обращаться в бюро 
по трудоустройству. (1603)

Управление Ангарских электрических сетей напоминает 
всем жителям города и иоселков о том, что во избежание не­
счастных случаев категорически запрещается проникать в 
трансформаторные пункты, кабельные ящики и сборки, ка. 
саться силовых кабелей, проводов воздушных линий, произ­
водить раскопку грунта без согласования с АЭС.

При обнаружении набросов на воздушные линии, обрыва 
проводов, открытых дверей кабельных сборок и трансформа­
торных пунктов необходимо принять меры к исключению при­
ближения к токоведушим частям людей (особенно детей) и о 
случившемся немедленно сообщить диспетчеру АЭС по теле­
фонам: 2-29-21 и 3-04-98. (1623)

НАШ АДРЕС  И ТЕЛЕФ О Н Ы :
apocoest Карда Маркса, 41, редактор — 2-42-37, вам. редажтора, 

отдел партийной жиэнв -  2-21-87, ответственный секретарь, отдел 
ввформация — 9-43-90, отдел промышленности о общественная 

□риемяаа -  2-45-83, отдел «ультуры, писем и быта п 
телетайпная — 9-45-92, бухгалтерия, отдел объявлений — 9-45-91, 

корректоры • типографии — 2-20-68.

Меняем двухкомнатную квартиру в 
г. Усолье на квартиру в Ангарске. Уз­
нать по адресу: г. Ангарск, 86-7-18.

(1702)

Меняю однокомнатную квартиру j 
крупноблочном доме в 89-м квартале, 
с телефоном, на двухкомнатную i 
малогабаритном. Первый этаж и мик­
рорайоны не предлагать. Звонить по* 
еле 18 часов по телефону* 2-31-46.

(1747)

Сниму комнату или квартиру. Семь» 
3 человека. Обращаться:. 85-91-9.

(1575)

Больничные листа о № 057811 по 
№ 057818 серии 26668 считать недейст­

вительными, (1662)

Коллектив учителей и работ­
ников школы м  31 выражает 
глубокое соболезнование дирек­
тору школы Полякову Нико­
лаю Афанасьевичу по поводу 
смерти

матери.

Виноградову Юрию Леонидо­
вичу. его близким выражаем 
глубокое соболезнование по 
поводу трагической смерти же­
ны

АЛЛЫ ВЛАД И М И РО ВНЫ .
Товарищи по работе.

Коллектив отдела главного
технолога РМ З А НХК глубоко 
скорбит по поводу прежде­
временной смерти начальника 
бюро сварки

ПРОЗОРОВА 
Бориса Ивановича

и выражает искреннее соболез­
нование семье и близким.

Администрация, партийная \ 
профсоюзная организации РМ З 
АНХК с прискорбием извещают 
о скоропостижной смерти на 
чальннка бюро сварки 

ПРОЗОРОВА 
Бориса Ивановича 

н выражают искреннее соболез­
нование семье и близким по­
койного. .
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