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I  ВОСПИТЫВАТЬ Е 1

J

/■ч ОГРОМ НЫМ  удовлетворением 
^  народы нашей страны встрети­
ли успешное завершение Совещания 
по безопасности и сотрудничеству в 
Европе. Решительно и безоговороч­
но поддерживая внешнюю и внут­
реннюю политику КПСС, советские 
люди повышают трудовую актив­
ность, новыми успехами в труде 
готовятся достойно встретить XXV 
съезд партии. Об этом красноречи­
во свидетельствуют патриотические 
начинания ангарчан — коллектива 
бригады штукатуров-маляров СМУ-5 
И. Андрейченко, предложившего 

открыть лицевой счет трудовых по­
дарков съезду, бригады М. Ковале­
ва из треста Сибмонтажавтоматнка, 
взявшей обязательство досрочно 
выполнить задание 10-й пятилетки, 
работать без нарушений трудовой, 
производственной дисциплины и об­
щественного порядка.

Со всех предприятий нашего орде­
ноносного города поступают радост­
ные вести о широком социалистиче* 
ском соревновании в честь пред­
стоящего съезда. Это еще одно 
многогранное и яркое * проявление 
растущей общественно-политической 
и трудовой активности широчайших 
масс, их идейной убежденности и 
уверенности в необходимости* лично 
участвовать в строительстве комму­
нистического общества.

Рост политической и трудовой 
активности является результатом 
постоянной работы, которую про­
водит наша партия в области идей­
но-политического воспитания масс, 
руководствуясь марксистско-ленин­
ской наукой, творчески развивая ее 
и обогащая новыми выводами и по­

ложениями. И займомер­
но то большое внима­
ние, которое уделил 
XX IV  съезд КПСС фор­
мированию нового чело­
века, марксистско-ленин­

скому образованию коммунистов, 
идейно-теоретической деятельности 
партии. Актуальные проблемы пар­
тийной пропаганды, идейно-полити­
ческого воспитания нашли глубокое
освещение в принятых за последние 
годы Центральным Комитетом поста­
новлениях по идеологическим воп­
росам, в речах и выступлениях Ге­
нерального секретаря ЦК КПСС 
Л. И. Брежнева.

Сегодня по многолетней традиции а се­
ти политического просвещения — важней­
шем звене всей идейно-воспитательной 
работы партийных организаций в массах. 
— начинается новый учебный год. Более 
44 тысяч ангарчан — рабочих и ннтелли- 
генюв, коммунистов и беспартийных 
приступят к занятиям в сети партийного 
образования, экономического всеобуча, в 
кружках п семинарах комсомольского 
политпросвета.

В новом учебном году в партийной сети 
будут работать 26 школ начального зве­
на. 279 школ основ марксизма-ленинизма 
и 293 семинара, которые охватывают бо­
лее 13 тысяч человек, в том Числе около 
8 тысяч коммунистов; S09 школ н семи­
наров будут работать в системе эконо­
мического всеобуча, 260 кружков и семи­
наров — в сети комсомольского просвеще­
ния. Эта огромная и разветвленная си. 
стема политического и экономического об­
разования требует постоянного и высо­
коэффективного руководства со стороны 
партийных комитетов и всех партийных 
организаций города.

В период подготовки к новому учеб­
ному году в партийных организациях бы­
ла проделана значительная работа по 
формированию сети политического про­
свещения, подбору и расстановке пропа­
гандистских кадров. За последние годы в 
городе сложился стабильный состав про­
пагандистов. К работе были привлечены 
наиболее грамотные и авторитетные 

коммунисты, высокообразованные спецна-* 
листы, учителя, врачи. Многие из них

имеют большой опыт работы, умело я с 
чувством высокой ответственности вы­
полняют поручение партийной организа­
ции. Примером такого отношения к делу 
могут служить В. П. Рыбалко, И, Г. 
Муравьев, Л. В. Мииченко, П. А. Под- 
ругни, Ф. И. Коробков и многие другие, 
чье пропагандистское мастерство недавно 
было отмечено почетными наградами.

В канун нового учебного года на 
партийных собраниях, в методиче­
ских советах и семинарах были 
глубоко проанализированы итоги 
прошлого учебного года, определены 
конкретные задачи и меры по уст­
ранению имевшихся недочетов. Об­
ращено особое внимание на теоре­
тическую и методическую подго­

товку пропагандистов, укреплены 
методические советы, действующие 
при парткомах. Однако первые за­
нятия, которые уже прошли в уни­
верситете марксизма-ленинизма,
свидетельствуют о том, что неко­
торые партийные организации еше 
проявляют мало заботы о высокой 
посещаемости слушателями, которых 
они рекомендовали на учебу.

У нового учебного года есть свои 
особые черты. Он охватывает важ­
нейший период в жизни нашей стра­
ны. Завершается выполнение реше­
ний X X IV  съезда партии, грандиоз­
ной по своим масштабам девятой 
пятилетки и начнется выполнение 
десятого пятилегнего плана — 
небывалой по своим масштабам про­
граммы экономического и социаль­
ного развития, которая будет раз­
работана очередным, XXV съездом.

Все это окажет определяющее воз­
действие на программу и задачи 
марксистско-ленинского образования, 
потребует повышенного внимания и 
заботы парткомов и всех партийных 
организаций к политической и эко­
номической учебе, усиления ее роли 
в воспитании коммунистической дея­
тельности и убежденности широких 
масс трудящихся.

ТШ !
ПЕРВЫЙ 

НА ЗАВОДЕ

23 сентября коллектив цеха 8-14, руководит 
которым Ю. Е. Коростов, первым на нефтепере­
рабатывающем заводе выполнил пятилетний план. 
Тонны продукции, что входит в основную номенк­
латуру предприятия, пошли в счет будущей пя­
тилетки. Выполнен план по выпуску бензола и 
толуола, которые потребитель получает со Зна* 
ком качества, а также по выпуску гидроочищен- 
ного топлива, бензина-растворителя и бензина 
экстракционного.

Этому коллективу все задачи по плечу. Так 
считают на заводе. И не случайно Основное вни­
мание уделяется в цехе внедрению новой техники 
и поискам неиспользованных резервов производ­
ства. За пятилетие внедрено более семидесяти ра­
ционализаторских предложений такими специали­
стами, как тт. Кузьмин, Суворов, Черкасов, Сеге­
да.

На установке 35-6, где трудится коллектив 
коммунистического труда, увеличен пробег доро­
гостоящего катализатора от восемнадцати меся4 
цев по плану до 24. На перегрузку и просев 
катализатора совсем недавно уходило шестнад­
цать часов, сейчас — двенадцать. Экономический 
эффект составил два с половиной миллиона руб- 
леГ#. Сокращены сроки ремонта установки в че­
тыре раза.

— Коллектив цеха ежегодно увеличивает вы­
пуск продукции по всей номенклатуре. А уста­
новка 35-6 может перерабатывать бензольную и 
толуольную фракции отдельно, — рассказывает 
начальник цеха Ю. Е. Коростов — Это придает 
гибкость технологии в получении целевых про* 
дуктов в зависимости от. их потребности. Выра­
ботка бензола за пять лет выросла на 12.7 про­
цента по сравнению^ проектной.

На заводе с гордостью называют имена опыт­
ных рабочих, таких, как В Турбин. В Калаш­
ников, С. Болюкин, Д. Ханбеков

Л КУЛИГА.

д л я
ПУСКОВЫХ

• Гвардейцы 
п я т и л е т к и

Валериан Семикин-выпуск- 
ник Казахского химико-техно­
логического института, моло­
дой специалист в цехе 39-45 
завода гидрирования. Возглав­
ляемый им комсомольско-мо­
лодежный коллектив установ­
ки цеха, активно принимая 
участие во всех мероприятиях 
завода и цеха, одержал в со­
ревновании нефтехимиков

. большую трудовую победу, 
став победителем за второй 
квартал завершающего года 
пятилетки. У кандидата п чле­
ны КПСС Валериана Влади­
мировича немало обществен­
ных забот — он секретарь 
комсомольской организации 
цеха.

На снимке: В. Семикин. 
Фото И. АМОСОВА.

СТАВ на У М ?**»  трудовую вахту в честь- 
* *  XXV  съезда КПСС, высокие социалистиче­

ские обязательства взял на четвертый квартал 
завершающего года пятилетки коллектив завода 
монтажных заготовок. Заводчане обязались до* 
полннтельно выпустить продукции на 30 тысяч 
рублей. Повысить производительность труда про­
тив плана на один процент. Изготовить из от­
ходов металла 40 тонн закладных деталей.

На заводе все бригады, участки успешно справляются с произ­
водственной программой. Об этом наглядно свидетельствуют ито* 
ги восьми месяцев. При плане 7343 тонны изготовлено 0541 тонна 
продукции. План реализации выполнен на 103,2 процента. Произ­
водительность труда на одного работающего составила 103 1 про­
цента. г

По оперативным данным, завод выполнил и девятимесячную про­
грамму на 100,5 процента. Здесь лучшим подразделением считается 
второй участок, возглавляемый старшим мастером А. П. Даньшн- 
ным. Этот коллектив ежемесячно перевыполняет производственные 
задания. В соревновании .между участками шесть раз занимал при­
зовые места, из них четырежды — первые

Заводчане постоянно выполняют срочные заказы для пусковых объектов 
страны. Сейчас они трудятся над выполнением нескольких заказов. Так. 
недавно бригада слесарей-сборшиков Михаила Логачева выполнила сроч­
ный заказ -  34 тонны бункеров п емкостного оборудования для Иркутского 
комбикормового завода.

Для БЛ ПК необходимо до I ноября изготовить 460 тонн изделий. Но кол­
лектив завода полон решимости справиться с этим заданием досрочно, к 
15 октября.

Для Восточно-Сибирского завода огнеупоров сейчас изготовляются газоходы 
печей. На сегодня заказ уже выполнен на 50 процентов.

Не менее важный заказ получили на заводе монтажных заготовок 
01 нефтехимического комбината — изготовить металлические эста- 
кады для комплекса ЭП-300,

А» ГЛАМ БО ВСКИИ, рабкор,



«ЗНАМЯ КОММУНИЗМА* N° 197 •  1 ОКТЯБРЯ 1975 года

с т о т ы с я ч н ш

в
ЕСОМЫП вклад в выпол­

нение плана строительно-мон- 
тажньгх работ завершающего го­
да пятилетки вносят рационали­
заторы треста Снбмонтажавтома- 
тика. Главное направление в их 
работе — повышение производи­
тельности труда и снижение себе­
стоимости строительио-моитаж-, 
ных работ за счет рационально­
го использования материальных 
ресурсов, создание качественно 
нового ин.?трумента, модернизация 
механизмов, станков, инструмен­
та и приспособлений, широкая 
информация о применяемых нов-' 
шествах.

За четыре с половиной года де* 
вятой пятилетки в тресте  ̂ число 
поданных рацпредложений до­

стигло 2452, из них 2217 внедре­
но в производство, что дало эко­
номический эффект 3370 тысяч 
рублей. Это позволило ввести ряд 
народнохозяйственных объектов 
Сибири и Дальнего Востока в 
срок и с хорошим качеством. Пя- 
тнлетний план по объему строи­
тельно-монтажных работ трест 
выполнил 28 апреля 1975 года.

Каждый четвертый работник 
треста является рационализато* 
ром, около 70 процентов новато­
ров являются членами организа­
ций ВОИР и НТР. Организация 
ВОИР треста осуществляет об­
щественный контроль за внед­
рением в производство рациона­
лизаторских предложений,, за со­
блюдением законов в области изо­
бретательства и рационализации. 
Рационализаторы управлений по 
предложению совета ВОИР тре* 
ста приняли личные творческие 
планы, которые успешно выпол­
няются, а между управлениями 
треста развернуто социалистиче- 

* ское 1 соревнование.
На наш взгляд, наглядная агитация

гакже имеет немаловажное значение. 
Поэтому в каждом монтажном уп­
равлении н даже на некоторых Мон­
тажных участках имеются стенды, 
отражающие рационализаторскую дея­
тельность подразделении, помещают­
ся социалистические обязательства 
участка и управления, портреты луч­
ших рационализаторов. В тресте еже­
годно проводится смотр-кониурс по 
рационализации и изобретательству 
на лучшее монтажное управление, 
лучший монтажный участок, лучший 
монтажно-заготовительный участок.

Мы участвуем также в ежегодпом 
смотре-конкурсе, проводимом Мини­
стерством монтажных и специальных 
строительных работ СССР. Наш трест 
является постоянным участником 
ВДНХ СССР. Лучшие новшества экс* 
полировались на ВДНХ СССР, на вы­
ставке технического творчества моло­
дежи. Авторы неоднократно награж­
дались дипломами, почетными гра­
мотами. Лучшие рационализаторы на­
шего треста: Василий Григорьевич
Гавриленко. который за четыре с по­
ловиной гола пятилетки внедрил 85 
своих рационализаторских предложе­
ний .с экономическим эффектом 121 
тысяча рублей; Николай Владимиро­
вич Тимошук. внедривший 65 рац­
предложений с экономическим эффек­
том 59 тысяч рублей; Михаил Спири­
донович Сюрсин, внедривший 58 рац­
предложений с экономическим эффек­
том Б7,5 тысячи рублей, п многое дру­
гие.
О  АНГАРСКОМ  монтажном 

‘Управлении в монтажно-за­
готовительной мастерской дейст­
вует комплексная бригада рацио­
нализаторов в составе заведую­
щего мастерской А. П. Фетисова, 
мастера Т. П. Орлова, бригадира 
К. Ф. Сашенкова, слесарей-мон- 
тажников А. Я. Даурцева, В. К. 
Суханова, токаря М. В. Герфано- 
ва, слесаря-инструментальщика 
М. П. Коловрова Эта комплек­
сная бригада за четыре с полови­
ной года пятилетки подала 54 
рационализаторских предложения, 
направленных на модернизацию 
оборудования и усовершенствовав 
нне инструмента, механизмов, что 
позволило значительно повысить 
производительность труда и улуч­
шить культуру производства. 
Лучшие рационализаторы всяче­
ски поощряются: награждаются
дипломами, ценными подарками, 
их имена заносятся в книгу по­
чета треста, фотографии — на 
доску почета. В марте нынешнего 
года по плану показа экспонатов 
Главмонтажавтоматики трест 
представил на ВДНХ СССР стенд 
для опробования, наладки и по- 
слеремонтной проверки электрИ*

ческого и полупроводникового
оборудования, монтаж панелей 
щитов методом макетирования.
П  УКОВОДСТВО треста, уп- 
■ равлеиий, партийные и проф­
союзные организации заботятся 
о создании условий для творче­
ской работы на каждом участке. 
Но самое слабое звено — практи­
ческая реализация новшества.

Во- первых, большой срок уходят па 
согласование рационализаторских
предложений по изменению проект­
ных решений с проектными институ­
тами. которые, как правило, находят­
ся в центральной части страны 
(Москва, Ленинград. Воронеж, Одес­
са. Свердловск и другие). На наш 
взгляд, функции согласования могли 
бы выполнить проектные организации, 
расположенные в нашем городе, 
где есть квалифицированные
специалисты, что значительно уско­
рило бы* внедрение рацпредложений 
в производство н дало бы экономи­
ческий эффект. А то получается 
иногда такая картина: объект смон­
тирован. а согласование на изменение 
схемного решения не получено, егг 
этого теряется экономический эф­
фект и в конечном итоге теряем зна­
чительные суммы как мы, монтаж­
ные организации, так и заказчик. Во- 
вторых. для внедрения рационали­
заторских предложений необходимы 
материалы и соответствующее обору­
дование. которых часто у монтажных 
организаций нет. Желательно бы в 
области иметь координирующий ор- 
ran, который помогал бы в течение 
года получать материалы для внедре­
ния новшеств в производство.

В пюне была проведена третья 
техническая конференция рационали­
заторов и изобретателей треста Сиб- 
монтажавтоматика. Конференция на­
метила задачи, стоящие перед рацио­
нализаторами треста в завершающем 
году и в девятой пятилетке, участ­
ники конференции обсудили и приня­
ли новое направление—«Положение о 
движении рационализаторов за 100 ты­
сяч рублей экономического эффекта», 
т. е. сРационализатор-стотысячник»* 
суть которого заключается в следу­
ющем. Участником движения за 100 
тысяч рублей экономического эффекта 
считается каждый рационализатор, 
считая с начала деятельности в под­
разделениях треста, рационализатору, 
добившемуся 100 тысяч рублей эконо­
мического эффекта от внедрения его 
рацпредложений или внедрившего 100 
рационализаторских предложений, на­
правленных на создание или модер- 
шиаиию инструмента, приспособлений 
и механизмов, присваивается звание 
«Рационализатор-стотысячник».

А. РЫ КО В,
председатель объединенного 
Совета ВОИР треста Сиб-
монтажавтоматнка, инженер 
по рационализации и изо­
бретательству.

ВЕСОМАЯ ПРИБАВКА
И

З ГОДА в год растут 
потребности сельского 

хозяйства страны в минераль­
ных удобрениях. На азотноту­
ковом заводе многое для это­
го делается.

Продукция цеха слабой 
азотной кислоты идет на про­
изводство аммиачной селитры. 
Чем больше будет произведе­
но слабой* азотной кислоты, 
тем больше завод выпустит 
минеральных удобрений.

Но как этого достигнуть, 
если производственные мощ­
ности в цехе освоены и ис­
пользованы, казалось бы, все 
резервы? Сооружать новые 
агрегаты? Конечно, это да­
ет ощутимый результат. Сей­
час рядом с действующими аг­
регатами в цехе ведется стро­
ительство нового, десятого 
агрегата. С его пуском завод 
сможет дополнительно выра­
батывать тысячи тонн амми­
ачной селитры в год.

Но параллельно с этим твор­
ческая бригада в составе 
главного инженера азотноту­

кового завода В. П. Кукса, 
директора АТЗ А. Ф. Баби- 
кова и начальника цеха №  33 
Е. Е. Шевченко ведет посто­
янный поиск по интенсифика­
ции производства слабой 
азотной кислоты. В частности, 
встал вопрос, как увеличить 
съем продукции с единицы 
оборудования. В результате 
родилось новое рационализа­
торское предложение: «Интен­
сификация процесса получе­
ния неконцентрированной
азотной кислоты». Предысто­
рия его такова...

На платиновых ' каталнзаторных 
сетках при температуре 8000С 
сжигается жидкий аммиак, окис­
ляясь при этом до окислов азота. 
Эти окислы через ряд аппаратов 
поступают на всас турбокомпрессо­
ров. Для превращения этих газов 
в двуокись азота сюда же, па 
всас, подается добавочный воздух 
из атмосферы. Ннтрозные газы 
вместе с добавочпым воздухом 
сжимаются в компрессоре и по­
ступают в абсорбционную колон­
ну, где поглощаются фильтрован­
ной водой. Здесь и образуется 
азотная кислота с концентрацией 
50 процентов.

Добавочный воздух ■ атом про­

цессе нужен лишь для извлечения 
из него кислорода. Но известно, 
что кислорода в воздухе около 
21 процента. Остальные составные 
части — азот и Другие газы. Так 
что после окончания всего цикла 
79 процентов газо«* уходило как 
балласт.

Вот тут-то у творческой 
группы и родилась мысль ис­
пользовать не воздух, а чи­
стый кислород. К тому време­
ни на комбинате был пушен 
новый цех — кислородный. 
Взвесили все «за» и «против». 
Подсчитали затраты. Они ока­
зались минимальными — око­
ло 20 тысяч рублей- Для по­
дачи кислорода в цех слабой 
азотной кислоты решено было 
использовать резервный тру­
бопровод. И только непосред­
ственно перед Цехом необхо­
димо было смонтировать 250 
метров трубопровода по эста­
каде.

В самом же цехе для разводки 
кислорода на агрегаты решили ис­
пользовать недействующую линию 
сжатого воздуха. Это предложение 
внедрено % июле, и с того времени 
цех работает по новой схеме. Это 
позволит нефтехимическому ком­
бинату дополнительно вырабаты­
вать тысячи тонн амми­
ачной селитры. Весомая прибавка! 
Прибыль от реализованной сверх 
плана продукции в целом по 
комбинату составит несколько сот 
тысяч рублей. А. ГРАФОВ,

Е
Щ Е в прошлом году на 
Ангарском пассажирском 

автотранспортном предприя­
тии мы создали пульт связи 
для руководителя автопред­
приятия. В нем смонтирова­
ны телефон для связи с горо­
дом, устройство громкоговоря­
щей внутрипроизводственной 
связи с 21 кабинетом, пульт 
управления промышленной те­
левизионной установки, уст­
ройство для связи со слу­
жебными автомашинами через 
радиостанцию «Гранит», мик­
рофонный усилитель для под­
ключения микрофона началь­
ника к усилителю диспетчера 
для вызова нужного работни­
ка, находящегося на террито­
рии или в цехах.

В пульте смонтирован уси­
литель для того, чтобы теле­
фонный разговор был слышен

на ремонт, оказавшихся по 
каким-либо причинам без во 
дитсля. Диспетчер в течение 
рабочего дня на своем пульте 
изменяет переключателями по 
казателн, которые затем вид 
ны на цифровом табло началь 
ника. Приступили мы к из 
готовлению еще двух цифро­
вых табло—для главного ин 
женера и начальника эксплу 
атации.

Внедрение «ИВЫ» облета 
ет труд диспетчера автопред 
приятия на 15 — 20 процен­
тов, повышается и оператив­
ность в работе руководства 
предприятием. В ближайшее 
время на эти же цифровые 
табло будет заведена инфор­
мация . от контрольного меха 
пика, которая позволит видеть 
количество автобусов, встав 
ших на ремонт в зависимо-

ПОДАНО — ВНЕДРЕНО ШШПШ1ШШШШШ)

Информирует « И В А »
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лицам, находящимся в каби­
нете начальника. Здесь же ус­
тановлен магнитофон, позволя­
ющий записать телефонный 
разговор или ход производ­
ственного совещания. На 
этом же магнитофоне можно 
записать указания секретарю, 
которая в отсутствие началь* 
ника может включить магни­
тофон прямо со своего рабоче­
го места, прослушать записан­
ные указания и, при необхо­
димости, повторить прослуши­
вание для записи.

На днях на этом пульте бы­
ло смонтировано новое уст­
ройство, названное «ИВА» (ин­
дикатор выхода автобусов), 
которое позволяет начальни­
ку АТП,. не связываясь с 
диспетчером, на цифровом ин­
дикаторе видеть количество 
вышедших на линию автобу­
сов, число автобусов на каж­
дом городском маршруте, вы­
шедших из строя и вставших

сти от причин (выход . из 
строя двигателя, коробки ско­
ростей, электрооборудования 
и т. д.), что повысит опера­
тивность в устранении неис­
правностей, а значит, уско­
рит выход автобусов на марш­
руты.

Вслед за вторым источни­
ком информации будет под­
ключен и третий с оборотного 
склада, который позволит ви­
деть количество исправных 
(резервных) агрегатов в Лю­
бую минуту, что также по­
высит оперативность в работе 
как главного инженера, так и 
руководителя АТП. Смон­
тирована промышленная те­
левизионная установка с 
тремя передающими теле­
камерами. Запланирована ус­
тановка еще двух телекамер.

Автоматика входит в жизнь 
нашего предприятия.

К. ВАСИЛЬЕВ,
монтер радиосвязи АПАТП.

О  КО Л Л ЕКТ И ВЕ  коммунистического труда центральной 
электротехнической лабораторн работают опытные, вы- 

сокой квалификации специалисты. С одним из них я и хочу 
вас познакомить — мастером Геннадием Павловичем* Бурко­
вым.

Г. П. Бурков не только сам лично принимает активное 
участие в общественной и рационализаторской работе, он 
привлекает и своих товарищей по отделу.

Вот одна из его разработок. На передвижной электротехнической 
лаборатории стоял заводской высоковольтный выпрямитель с газона­
полненными лампами, что создавало при работе свои трудности. По­
сле многих раздумиП, творческого поиска он был заменен на высо- 
новрльтный выпрямитель на кремниевых диодах.

Большая работа проделана по усовершенствованию применяемых 
стендов, по созданию новых установок с применением новейшей ап­
паратуры и приПороп. Служба высоковольтных испытаний, где рабо­
тает Бурков с товарищами)—одна из лучших в управлении энергоси. 
стемы нефтехимического комбината.

На снимке: Г. П. Бурков*
/ И. АМОСОВ.



«ЗНАМЯ КОММУНИЗМА» № 197 •  1 ОКТЯБРЯ 1975 года 3

СПАСИБО, УЧИТЕЛЬ
ОБЗОР ПИСЕМ

С  О КТЯБРЯ  мы будем отме- 
49гь День .учителя И как 

все!да. накануне этого события 
редакционная пота приносит пи­
сьма в которых много теплых 
слов о самоотверженном, бла­
городном труде учителя

«Учитель — это чногоэнаюший 
человек Ему доверяют советские 
люди самое дорогое — своих де­
тей Он умеет найти дорогу к 
сердцу своих учеников и умеет 
зажечь в них неугасающиП огонь, 
стремление служить людям..» — 
это строки из письма старого 
коммуниста Николая Васильеви­
ча Дворянова, бывшего коман­
дира I -й Балаганской партизан­
ской дивизии в 1919—1920 гг.

Многолетняя дружба связыва- 
ет нашу газету с этим человеком 
Его письма —это всегда теплые 
слова о людях старшего поколе­
ния и о подрастающем поколе­
нии — пионерах и школьниках. 
Он никогда не забудет поздра­
вить юных с началом учебного 
года, с пионерским праздником.

Не забыл он я их наставников
— учителей. «Позвольте мне в 
этот торжественный день, — за­
канчивает он свое письмо, — сер­
дечно поздравить вас, дорогие 
друзья, с праздником—Днем учи­
теля и пожелать вам крепкого 
эдоровья. семейного счастья и 
больших творческих успехов1».

В следующем письме, подпи­
санном «Семья Истоминых», чи­
таем:

«Наш сын в этом году закончил 
10 классов в школе Л* Я0. Мы, роди­
тели. от всего сердца хотим поздра­
вить с праздником всех учителей быв­
шего 10-го «а», дирекцию школы, на­

шу первую, любимую учительницу 
коюрая сейчас уже ни пенсии. — Та 
мару Николаевну Михайлову. Спаси 
бо ла воспитание наших детей. за re) 
знания, что передали они своим

1чеиикам. Наш сын поступил в ин- 
тнтут. и в этом прежде всего за­

слуга учителей...*.
Берем письмо за письмом, и в 

каждом — самая высокая оцен­
ка труда учители, самая сердеч­
ная благодарность Александра 
Ивановна Кнзицкая уже выра­
стила своих детей, уже имеет
внуков. Вот что она пишет: 
«Прошу на страницах газеты вы­
разить мою благодарность масте­
ру группы К? 16 Виктору Алек­
сандровичу и всему преподава­
тельскому составу технического 
училища Лг9 4. Здесь учился мой 
внук и закончил с хорошими по­
казателями, получил путевку в 
жизнь...».

А бывшая ученица школы № 2 Га­
лина Бпанчинцева написала о сво­
ем учителе физики — Виталии Ни­
колаевиче Лобове. За строчками 
этого письма хорошо видишь челове­
ка. для которого школа, ребята — 
это жизнь. «На первом ж* 
уроке мы поняли. — пишет Галя. — 
что он не позволит пам просто отси­
живаться на уроке и заучивать без­
думно физические формулы. Что он 
найдет для нас такое, от чего заго­
рятся глаза даже самого нерадивого 
ученика. Таи оно и случилось...*. В 
этих словах — не просто детский 
восторг. Мы уже знаем, что Виталию 
Николаевичу Лобову и этом году 
присвоено высокое звание эаслу- 
женного учителя РСФСР.

Еще одно письмо от школьни­
ков. Его подписали активисты 
школы К? 5 — члены комитета 
комсомола. «Мы сердечно позд­
равляем нашего руководителя и 
наставника, организатора вне­

классной работы школы Эльзу 
Валентиновну Овчинникову. Во

П е р е п и с к а  с ч и т а т е л е м

Жители 106-го квартала писали о затянувшемся благоустройстве терри­
тории. Отвечает начальник СМУ-7 В. Ф. Сальников.

— На восстановление благоустройстёа в квартале 106. нарушенного при 
прокладке наружных газопроводов, имеется единая смета, которая может 
быть оплачена только при 100-процентном выполнении всех работ.

Работы по газификации всех домов 106-го квартала не могут быть вакоп- 
чеиы из-за отсутствия стальной арматуры (задвижки и линзовые компепеа- 
торы). Хотя СМУ-7 и не является генеральным подрядчиком по этим ра­
ботам. мы обратились с соответствующими письмами в адрес Ангарского 
горисполкома н управления строительства о необходимости завершения комп­
лектации. л

После окончания укладки наружных газопроводов СМУ-7 выполнит рабо­
ты <00 восстановлению нарушенного благоустройства в пределах утверж­
денной сметы.

всех делах, больших я малых, 
она всегда С нами. Всегда помо­
жет, подскажет, посоветует. Все 
свои радости и огорчения, пред­
ложения несем мы к ней, в ма­
ленькую комнату на первом эта­
же и всегда знаем, «кто здесь 
нас поддержат.

К письмам ребят мы относимся 
особенно внимательно. В пшшей почте 
есть письмо, которое н атка л *  уче­
ница 3-го класса (теперь уже 4-го) 
школы J6 7 Таня Худобородова. Вот 
что она пишет: «Я хочу лаписать о 
своей учительнице Марии Антонов­
не Иогансон. Три года я ходила к 
ней в группу продленного дня. Мы 
много занимались, поэтому многие 
мальчики и девочки из нлшей гругопы 
учатся на *4» и «о*. У нас свой 
игровой уголок, где *много игр. Ч*асто 
ходим в лес я наблюдаем за измене­
нием в нем в разное время года. Во­
дила нас Мария Антоновна в вино, 
там учила правилам культурного по­
ведения. а на улице рассказывала о 
правилах безопасного движения. В 
конце учебного года мы прощались с 
нашей учительницей — она уже про­
работала очень много лет в школе. 
Мы все ее очень любим и желаем 
хорошего здоровья...».

Вот такие письма всегда читаешь 
с особым волнением. Из них узнаешь 
»1е только о хорошем человеке — дру­
ге и наставнике детей. Не менее важ­
но, что узнаешь и автора письма — 
человека доброго, чуткого, уважи­
тельного.

Еще об одном письме — а нем рас­
сказ о воспитателях детского учреж­
дения Л  37. о тех. кто готовит детей 
к школе. Т. Липская, воспита. 
тель. пишет: «В атом коллективе в 
одной группе очень давно работают 
воспитателем М. В. Суровцева я ня­
нями А. Ф. Репина и 3. Е. Доронина. 
Сколько уже за многие годы они 
сделали выпусков! Скольким детям 
отдали свою любовь, ласку, заботу. 
И родители благодарны ем за это».

Работники детских учреждений 
города— это большая армия вос­
питателей. Эго они начинают 
вместе с родителями лепить дет­
ские характеры, формировать лич­
ности, физически укреплять здо­
ровье подрастающего поколения. 
Праздник День учителя по 
праву и их праздник. И им шлют 
благодарные родители свои самые 
сердечные поздравления и доб­
рые пожелания.

День учителя — праздпик каж­
дой семьи, всего народа, когда 
всё чествуют своих учителей — 
неутомимых тружеников на ниве 
просвещения. Письма в редакци­
онной почте — это лишь малая 
толика всех теплых чпоздравле­
ний в адрес учителей.

Н. УРАЛЬСКАЯ.

«ВЕЙ, ВЕТЕРОКЛ»
|> П Е Р В Ы Е  за го- 

ды своего су­
ществования Р и ж ­
ская студия обра­
тилась к. наследию ве*
ликого латышского по­
эта Яна Райниса и из его про­
изведений выбрала самое из­
вестное — «Вен, ветерок!». 
Посте новку фильма осущест- 
вил “режнсЬер Гунар Пиесис.

с.. По Даугаве плывут разу­
крашенные лодки. Это Улдис 
со своими друзьями едет сва­
таться к дочери богатой ху­
торянки Зане, которая ему
приглянулась на ярмарке. По 
старинному обычаю, парни 
«вылавливают» девушек на
хуторе, и тут Улдис неожи­
данно замечает Бай^у, сиро­
ту, которую из милости при- 
грела богатая хозяйка хутора. 
Между этой юной девушкой и 
дерзким парнем вспыхивает 
любовь. А в это время хуто­
ряне готовятся к обручению 
Улдиса и Зане. Но Улдису 
уже не до свадьбы. Забыта 
красавица Зане. Все помыслы 
парня о Байбе. А что же За ­
не, которая любит Улдиса? 
Об этом вы узнаете из филь­
ма.

В  роли Байбы снялась деся- 
гиклассница Эсмеральда Эр- 
мале, никогда до этого не нг* 
равшая даже в школьных 
спектаклях.

Х Р О  Н И К А  
«БО Л ЬШ И Е П ЕРЕМ ЕН Ы »

rp  АК называется докумен- 
тальный фильм, который

создали Л. Ошанин, Б. Рьтч- 
ков и Л. Максимов. Этот 
фильм снимали в пяти стра­
нах Азии и Африки, в Сома­
ли, Иране, Египте, Ираке и 
Индии.

В Индии снимали гигант­
скую стройку — «гброд ста­
ли» Бокаро. Этот металлур­
гический гигант будет круп­
нейшим заводом не только в 
Индии, но и в юго-восточной 
Азин. Здесь работает 70 ты­
сяч инженеров и рабочих, 
сотни советских специалистов 
со всех концов нашей Родины.

Там, за границей, по ним 
судят, что такое социализм, 
каков он, далекий и близкий 
Советский Союз. Режиссер 
фильма Б. Рычков говорит: 
«Нам приходилось во время 
съемок этого фильма встре­
чаться с государственными и 
политическими деятелями этих 
стран. Мы сняли для фильма 
интервью с премьер-министром 
Индии госпожой Индирой Ган­
ди, президентом Ирака Хаса­
ном эль-Бакра, премьер-мини­
стром Ирана доктором Хо- 
венды». Производство ЦСДФ

С. САФОНОВА, 
редактор кинопроката.

Идет копка моркови на полях Зверевского отделения.
Фото А. ХА М ЗИ Н А ,

Я р. ВЕСЕЛ Ы Й

СМЕХОМ по ОГРЕХАМ

Т ОК  В Ы С О К О Г О  Н А Х А Л А
Н

АШ И коммунальные жи­
лища оборудованы всем 

необходимым. Большое благо 
то, что к каждой квартире 
подключен электрический ток, 
расход которого посредством 
специального устройства стро­
го учитывается. Это и понят­

но: пользуешься услугой —
плати денежки, сколько поло­
жено.

Электрический ток бытового на­
пряжения в современных услови­
ях крайне необходим всем горо­
жанам. Вот наступает утро. В де­
сятках тысяч квартир одновремен­
но начинают жужжать электро­

бритвы, завывать электросушуары, 
подавать свои голоса электропрн- 
ечннки. Я уже не говорю об элек­
тролампочках, которые кое-где све­
тятся круглосуточно. Течет по 
проводам, расходуется по кварти­
рам электрический ток, доставляя 
людям радость, удобства, экономя 
время.
«Вся это tax, -• сказал бы,

прочитав вышеизложенное, конт­
ролер энергосбыта, — но среди 
квартиросъемщиков очень иного 
таких, которые «забывают» свое­
временно платить за израсходо­
ванную электроэнергию. Есть сво­
его рода электронахалы. Это те. 
кто подключает свои электропри­
боры помимо счетчика. На офн. 
циальном языке это называется 
хищением электроэнергии*;

Мне вначале показалось, что 
таких невеселых фактов в на­
шем городе быть не может. Но 
товарищи из энергосбыта* при­
слали в мой адрес убедитель­
ный документ, в котором чер* 
ным по белому были написа­
ны фамилии, имена, адреса

«электроворншек». Перечис­
лять всеч, мне думается, скуч­
ное дело. Ими уже занимает­
ся народный суд. 0 Приведу 
только некоторые факты. Во­
руют электроэнергию больше 
всего в поселке Байкальске 
(ул. Садовое Кольцо, 86, Се­
рова, 102 Блочная, I I ) ,  есть 
воришки в 27, 82, 74, 49-м 
кварталах. Злостные непла­
тельщики проживают в 94, 93. 
27, 35-м кварталах. Говорят, 
скоро в этих кварталах будут 
установлены счетчики по уче­
ту тока высокого... нахала.

О С Т А Н О В И Т Е  „ О Р И М Е Е В С К И Й  Н А Б О Ш "
...А у ‘крыльца на лавочке 

меня бабка Акулина поджида­
ет.

— Вы что сегодня одна тут 
скучаете?

— Товарки мои по мага^- 
нам побегли. Я им тут порас­
сказала, так они как подхва­
тились... Ну, а ты чо новень* 
кого, ш о к о л р к , принеш? 1° 
там веселенького у вас шлы- 
хать? Говорят, опять рехвор-

ма будет?
—Да кто вам, бабушка, 

наговорил?
— Верный человек шкаэывал. 

Вндна-ан из себя весь такой. Не­
давно подсел гут ко мне: я, го­
ворит, хватограф Орнмеев. Хожу, 
слушаю, говорю — и дальше раз­
ношу... Хочешь, говорит, увекове­
чу на вечную память? Обходи­
тельный такой, навеселе, вроде 
тебя вот будет. Ну разбаяакалась 
я с ним. Про жизпь он мне мно­
го чего пораскрыл. Потом часа 
тря гостевал. Ты, говорит, бабка,

гостеприимный человек, так я тебе 
по шек... по секрету шепотом ска­
жу. Ты, говорит, в ма­
газинах бывать. нет ли? 
Замечешь, какие очереди за 
вином и манухвактурой? В запас 
все рвут. В мебельном- 
то. я мебельном, ну ннчегошенькн 
нет, стены голые. Все, грят, На­
расхват. А ящики, по которым 
цветные картинки двигаются, я 
эовсэ по две штуки хяатают. Ти 
глядя-ко. картошку я не продают 
ионе, моркошку с капустой спря­

тали под прилавки, арбузов с ды­
нями скоро вовсе не будет. Лук в 
драку... Куриные яйна из магази­
нов, говорят, исчезли? Ага! Про­
давцы-то их на улицу продавать 
порастащили.

Это, говорит, из самых шек- 
ретных шведениЙ известно, Ра­
диво НАБОШ  передало. А по­
том уж все говорят: Олишее- 
ва, Хватова, Однобабова, 
Огурчиха, Шемечкнна, Грибо- 
солнха и все... все... Ужаш!

— Ну, — говорю я ей весе­
ло, — яы молодец, бабушка. 
Что меня встретили, просвети­
ли. Завтра я вас к зубному 
врачу сведу, чтобы он вам че­
люсти вправил. Мозгам легче 
станет.. А радио, про которое 
кричал ваш Оримеев, расшиф­
ровывается так: «НАБОШ — 
На Ангарском Базаре Однаж­
ды Шепнули...».

А Коектов и верит...
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т е л е в и д е н и е
СРЕДА, 1 О КТЯБРЯ  

1-я программа 
(З-й канал)

П О КА ЗЫ ВА ЕТ  МОСКВА
9.55—Программа передач.
10.00—Новости.
10.10— Программа телевизионных 
документальных фильмов: «БАМ.
Год первый* (Иркутск). «Будни 
Сургута* (Свердловск).
10.45— «Кондрат и А Рылеев».
11.40—«Фильм—детям». «Зеленый 
патруль*.
12.50— «Зум-Зум*. Мультфильм. 
13.05—«Первопечатник Иван Федо-

Г. Седых:
ров».
13.30—Л. Пантелеев.
«Республика Шкид».
14.10—Цв. тел. «В каждом рисун­
ке — солнце*.
14.30— Цв. тел. «Лев Гурыч Синич­
кин» .
15.45— Цв. тел. «Слово — ученому».
16.00—Цв. тел. «Родные напевы».
16.30— «Сердце матери*.
17.00—Цв. тел. Фестиваль песни в 
Колобжеге. (Польша).
18.00— «Поэзия». Л. Мартынов.
18.30—«Время».
19.00—Цв. тел. Поет А. Соловья-
ненко.
19.15—«Человек и закон*.
19.45—Цв. тел. «Лев Гурыч Синич­
кин».
21.10—Цв. тел. «Слово—ученому».
21.25—Цв. тел. «Родные напевы».
21.55—«Сердце матери*.
22.25— Цв. тел. Фестиваль песни в 
Колобжеге. (Польша).
23.25— «Поэзия*. Л. Мартынов.
24.00—Цв. тел. Кубок европейских 
чемпионов по футболу. «Динамо* 
(К ) — «Олимпиакос» (Пирей).

Редаатор В. А. СТАРИКОВ,

Сегодня в общественной приемной 
редакции газеты «Знамя коммунизма» 
прием будет вести ГО РЕЛ О В Вален­
тин Арсентьевич (юрист) с 14 до 18 
часов.

ПОПРАВКА
В статье «И совет, и контроль...» 

(«Знамя коммунизма», Jft 193 за 25 
сентября 1975 года) 2и.ю строку пя­
того абзаца следует читать: «ком­
мунисты, обладающие высокой сте­
пенью знания вопроса, которым за­
нимается комиссия*.., н далее по 
тексту.

кино
«МИР» — Вей. ветерок! (цветной,

широкоформатный). 10. 12. 14. 16. 18,
20. 22.

«ПОБЕДА» — Виннету — сын Инчу- 
Чуна (2 серии). 10, 13. 16, 18-40,
21-15.

«П И О Н ЕР» — Пятнадцатилетии# 
капитан. 9-40. 11-30. 13-20, 15-10. Боб­
би (2 серии). 17. 20. Зал «Хроника» — 
Большие перемены. 16, 19. Сокровище
византийского купца. 17-10, 20-10.

ДК| нефтехимиков — Встревоженная 
тишина (2 серии). 15, 18.

«ГРЕН АД А * — Бобби (2 серии). 12,
14-40, 17-20. 20. Верный друг Санчо. 10. 

ДК «Э Н ЕР ГЕТ И К *  -  Вий. 17. 19.
21.

«О КТЯБРЬ* — Этот упорный ослик. 
10, 11. Солдат Иван Бровкин. 15. Ро­
манс о влюбленных (2 серии). 12, 17,
20.

«ЮНОСТЬ» — зал «Луч» — Вннне- 
ту — сын Инчу-Чуна (2 серии). 10, 
13, 16, 18-40, 21-20. Зал «Восход» —За 
рекой—граница. 10*10, 11-50, 13-30,
15-10, 17, 19. 21.

«КОМ СОМ ОЛЕЦ* — Голос любви.
10, 12, 14, 16. 18. 20. 21*50.

ОБЩЕСТВЕННАЯ  ПРИЕМНАЯ
Общественная приемная редакции газеты 

«Знамя коммунизма» будет вести прием посети­
телей в октябре в следующие дни:

Горелов Валентин Арсентьевич (горист) 1
Бичевин Николай Петрович (юрист) 3
Юсупова Канифя Салимгареевна (юрист) 6
Лузянин Алексей Павлович 8
Гутник Иван Аврамович (юрист) 10
Перестова Вера Максимовна (юрист) 13
Лермонов Марк Александрович 15
Пермякова Зоя Васильевна (юрист) 17

Неверова Александра Дмитриевна (юрист) 20 
Шумилова Надежда Михайловна (юрист) 22
Болдырев Алексей Ефимович, 24
А\онастырева Лариса Сергеевна (юрист) 27 
Беленова Людмила Куприяновна 29
Глушенко Нина Дмитриевна (юрист) 31
Консультацию по пенсионным вопросам будет 

вести 22 октября заведующая городским отделом 
социального обеспечения Шумилова Надежда 
Михаиловна. Юристы принимают прсегителей со­
гласно графику дежурств.

Техническое училище № 1 г. Ангарска объявляет дополни* 
тельный набор учащихся на 1975—76 учебный год по специ­
альностям: продавец продовольственных товаров, срок обуче­
ния—1 год, кассир-контролер, срок обучения—1 год. Прини­
маются девушки с образованием 10 классов, в возрасте 17— 
30 лет. Учащимся выплачивается стипендия в размере 30 руб­
лей, отличникам учебы стипендия увеличивается на 25 про­
центов. В период производственной практики выплачивается 
33 процента от заработной платы. Время обучения засчиты­
вается в трудовой стаж.

Для поступления необходимо подать следующие докумен­
ты: заявление, документ об образовании, характеристику из 
школы или с места работы, справку с места жительства, фо­
токарточки 3x4—6 шт. Паспорт предъявляется лично.

Медицинскую комиссию проходят по направлению учили­
ща. По окончании ТУ учащиеся направляются на работу в 
предприятия орса Ангарского нефтехимкомбината.

Адрес училища: Ангарск, ул. Восточная, 13, телефоны 
9-57-89, 9-81-61, проезд трамваями №  1, 4, 6 до остановки 
«Рынок». (1591)

ДОСААФ АНХК объявляет на­
бор на вечерние платные курсы 
шоферов 3-2-1-го классов, шофе- 
ров-любителей, мотоциклистов.

Обращаться: здание завкома
комбината, комитет ДОСААФ 
АНХК, второй этаж, телефон
7-51-16. (1666)

К У Д А

П О Й Т И

У Ч И Т Ь С Я :

Ангарское пассажирское ав* 
топредприятие производит на­
бор на курсы шоферов 2-го и 
3-го классов. Курсы шофе* 
ров второго класса — 
вечерние, бесплатные, на­
чало занятий в октябре. 
Стаж шофера должен быть не 
менее 3 лет. На курсы шоферов 
3-го класса принимаются лица 
не моложе 18 лет, с образовани­
ем не ниже'8 классов. Курсы 
бесплатные, дневные, стипен­
дия не выплачивается. Нача­
ло занятий в октябре.

Обращаться по адресу: Ан­
гарск, пр. Кирова, 40, авто- 
предприятие, отдел кадров, 
телефов 2-45-04. (1624)f

ГПТУ-10 объявляет допол­
нительный набор на дневное 
отделение по специальностям: 
продавцы смешанных товаров, 
отделочники, слесари-монтаж­
ники. На вечернее отделение 
по специальностям: продавцы, 
контролеры-кассиры, повара,

строповщики, слесари малой 
механизации. Принимаются 
лица на дневное отделение в 
возрасте 15 — 16 лет, на 
вечернее — семнадцати с по­
ловиной лет, образование 8— 
10 классов. Адрес училища: 
г. Ангарск, ул. Иркутская, 28, 
ГПТУ-10. (1659)

Иркутский Государственный университет имени 
А. А. Жданова для оказания помощи рабочей 
молодежи и школьникам в подготовке к вступи­
тельным экзаменам на все факультеты универси­
тета организует вечерние и заочные восьмиме­
сячные подготовительные курсы. Начало занятий 
— 15 октября.

На заочные курсы принимаются лица с закон­
ченным средним образованием и учащиеся 10-х 
классов, на вечерние—только со средним обра­
зованием.

Зачисленные на заочные курсы получают ме­
тодические указания и контрольные задания.

Заочники, успешно выполнившие прогпчмму, вы­
зываются с 1 июля на месячные ку консуль­
тации.

Для зачисления на курсы необходимы заявле­
ние на имя ректора (с указанием факультета, 
специальности, изучаемого иностранного языка) 
и квитанция о денежном переводе.

Плата за обучение на вечерних курсах в сум­
ме 25 рублей и на заочных—20 рублей перево­
дится почтовым переводом на расчетный счет 
университета № 00141238 в Иркутском городском 
отделении Госбанка. Обращаться по адресу: 
664003, г. Иркутск, ул. Ленина, 3, комната 107, 
подготовительные курсы. (1617)

Ангарский филиал института повышения квалификации
объявляет конкурс на замещение вакантных должностей: 
старшего преподавателя по процессам и аппаратам в нефте­
химической и нефтеперерабатывающей промышленности; стар­
шего преподавателя по экономике и управлению производст­
вом; старшего преподавателя по автоматизированным сис­
темам управления; старшего преподавателя по технике без­
опасности. Срок подачи заявлений на конкурс—один месяц со 
дня объявления конкурса. Документы согласно положению 
о конкурсах направлять на имя директора института по ад­
ресу: 665830, г. Ангарск, ул. Героев Краснодона, дом 9, Ан­
гарский филиал ИПКнефтехим, телефоны: 2-48-51, 2-38-92.

(1592)

Ангарский керамический завод организует 2-месячные кур­
сы сортировщиц керамической плитки и наладчиков обору­
дования. На курсы наладчиков принимаются мужчины в воз­
расте не моложе 20 лет. из числа слесарей 2, 3, 4, 5-го разря­
дов. Зачисленным на курсы выплачивается стипендия в раз­
мере 72 рублен в месяц. По окончании курсов и сдачи экза­
менов присваивается квалификация сортировщика готовой 
продукции 3-го разряда (зарплата 120— 160 рублей) и на­
ладчика оборудования 5-го разряда (зарплата до 200 руб.).

Обращаться в отдел кадров завода, телефон 2-44-86, доп. 
5-67. Проёзд трамваем №  1 до остановки «Керамический за- 
вод». (1594)

Ангарское СГПТУ-35^ объявляет дополнительный набор 
учащихся на 1975—76 учебный год по следующим специаль­
ностям: штук^тур-облицовщик-плиточник (юноши, дебушкн); 
столяр по деревообработке (юноши, девушки, возраст пят- i 
надцать—пятнадцать с половиной лет). Срок обучения в учи* г 
лише—3 года. Об условиях приема можно узнать по ад- г 
ресу: г. Ангарск, 7-й микрорайон, СГПТУ-35. Проезд автобу- g 
сами Лй 2, 8, 10 до остановки «6-й микрорайон*. (1650) ?

НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЮТ;

Завод железобетонных из­
делий № 3 УПП срочно — 
формовщиков, транспортерщи- 
ков, электромонтеров, слеса­
рей-сантехников, слесарей по 
оборудованию, газоэлектро- 
сварщиков, электросварщиков,

рабочих в столовую. Завод 
обеспечивает благоустроенным 
общежитием, доставку рабочих 
на работу и с работы служеб­
ным транспортом. Обращаться 
в бюро по трудоустройству.

(1660)

Ангарскпй хлебокомбинат —
рабочих в цехи (женщин), 
грузчиков^тотовой продукции, 
приемщика готовой продук­
ции. Обращаться: квартал 30, 
дом 4, в бюро по трудоустрой­
ству. (1633)

НАШ АДРЕС  И ТЕЛ ЕФ О Н Ы :
проспект Карла Маркса, 41, редактор — 2-42-37, вам. редактора, 

Отдел партийной жизни -  2-21-37ч  ответственный секретарь, отдел 
информации — 9-45-90, отдел промышленности и общественная 

приемная — 2-45-83, отдел культуры, писем и быта н 
телетайпная — 9-45-92, бухгалтерия, отдел объявлений — 9-45-91, 

корректоры в типографии — 2-20-68,

РЕМОНТНО - М ЕХАН И ЧЕ­
СКИЙ ЗАВОД — бухгалтера- 
расчетчика, мастеров, инже­
нера производственного отде­
ла, слесарей по ремонту обору­
дования, слесаря по монтажу, 
бензорезчиков, стропальщи­
ков, электросварщиков, под­
собных рабочих, слесарей по 
ремонту кранов. Обращаться в 
бюро по трудоустройству.

Коллектив городского акушерско- 
гинекологического объединения, 
партийная, профсоюзная органи­
зации выражают глубокое соболез­
нование •главному врачу Ерохину 
Виталию Владимировичу в связи 
с преждевременной смертью мате­
ри

I ЕРОХННОП
Валентины Васильевны, 

последовавшей 27 сентября 1975 го» 
да.

Коллектив лаборатории АСУ 
АНХК выражает искреннее собо­
лезнование ннженеру-программн» 
сту Королеву Виктору Андреевичу 
по поводу смерти оТца 

КО РО ЛЕВА  
Андрея Ефимовича.

Больничные листы с NV 057811 по 
.V? 057818 серии 26668 считать недейст­
вительными. (1662)

Коллектив АЗМ З треста Сибхим* 
монтаж выражает соболезнование 
главному инженеру завода Синько- 
ву Владимиру Ивановичу по по* 
воду тяжелой утраты — смерти 

отца. v

Коллектив санфаянсового цеха ке­
рамического завода глубоко скор­
бит по поводя трагической смерти 
работника цеха

ХЛ ЕБН И КО ВА
Саши

н “  ыражает искреннее соболезно­
вание матери—Хлебниковой Надеж» 
де Васильевне, родным н близ­
ким покойного.

^  12228 u rip o u  город ш  пшжрафи гпрам еш  ш а га м п , м *гр *ф и  в лллжлой w p m u  Иркутском обдамош ма, Форма! М М  Лв *  *  Зак, 4Ъо2л


