
V  СОВЕТСКИХ людей есть 
”  хорошая традиция — 
встречать знаменательные со­
бытия в жизни партии и го­
сударства новыми 1 рудовыми 
делами. Предстоящий XXV 
съезд КПСС в этом смысле не 
исключение. Развернувшееся 
по *сеи стране всенародное со­
циалистическое соревнование 
убедительно свидетельствует о 
твердой решимости рабочего 
класса, трудящихся сел, нашей 
интеллигенции ознаменовать 
открытие съезда досрочным 
выполнением государственных 
планов и принятых обяза­
тельств. В этом соревновании 
каждый его участник, по сло­
вам В. И. Ленина, проявляет 
свою инициативу, свой почин.

Центральный Комитет пар­
тии, отмечая нрвый подъем 
трудовой и политической ак­
тивности советского народа, в 
недавно принятом Постановле­
нии «О социалистическом со­
ревновании за достойную 
встречу XXV съезда КПСС» 
подчеркивает, что коллективы 
многих предприятий, передови­
ки производства, выступая с 
ценными инициативами и при­
нимая повышенные предсъез­
довские обязательства, призы­
вают всех тружеников города 
и деревни наиболее полно ис­
пользовать резервы увеличе­
ния производства, улучшать 
качество продукции, добивать­
ся наивысшей производитель­
ности труда. ЦК КПСС, ука­
зывается далее в постановле­
нии, высоко оценивает эти 
инициативы и начинания, ви­
дит в них яркое проявление 
массового патриотизма совет­
ских люден, их неуклонное 
стремление претворить в жизнь 
намеченные партиен планы и 
призывает коммунистов, ком­
сомольцев, всех трудящихся 
последовать примеру передо­
виков. Призыв партии нашел 
горячий отклик и на ангар­
ской земле.

Свыше 20 предприятий наш его 
города пересмотрели ранее взяты е 
обязательства и приняли новые, в

которых определили повышенные 
рубежи по достойной встрече 
партийного съезда.' В числе этих 
коллективов — Ангарский ордена 
Трудового Красного Знамени неф­
техимический м^мбинат. Передовые 
бригады комбината развернули 
соревнование под девизом «Ни од­
ного отстающего рядом!». Новая 
инициатива,, рожденная в рабо­
чей среде, направлена на изыска­
ние дополнительных резервов, на 
подтягивание отстающих до уров­
ня передовиков, на дальнейшее 
развитие товарищества и взаимо­
помощи. на изучение и распрост­
ранение лучшего опыта.

В свете этой инициативы особо­
го внимания заслуживают настав­
ничество, шефство квалифициро­
ванных рабочих над молодежью, 
воспитание подрастающей емзны 
на передовых традициях славного 
рабочего класса. Расчеты показы­
вают, что на основе совершенстйо- 
вання производства и с помошью 
соревнования комбинат сможет в 
четвертом квартале завершающего 
года пятилетки выдать дополни­
тельно продукции на несколько 
м иллионов рублей. Вот что озна­
чает на деле инженерный поиск, 
помноженный на энтузиазм и 
инициативу рабочих.

В эти предсъездовские дни 
родилась в нашем городе еще 
одна добрая инициатива. Ее 
автор — Михаил Иванович 
Ковалев, руководитель хозрас­
четной бригады монтажников 
треста Сибмонтажавтоматика, 
кавалер ордена Трудовой сла­
вы 3-й степени. Возглавляемая 
им бригада в числе первых за­
вершила пятилетку, добилась 
высокой производительности 
труда при отличном, качестве 
работы. Четкое исполнение 
обязанностей, глубокое знание 
дела, дисциплинированность 
помогают бригаде работать 
без травм и нарушений техни­
ки безопасности, без прогулов 
и опозданий.

Обсуждая постановление ЦК 
КПСС о соревновании за до­
стойную встречу XXV съезда 
партии, бригада М. И. Кова­
лева выступила с инициативой 
выполнить предстоящую пя­
тилетку на 4 месяца раньше 
срока, не иметь ни единого

случая нарушений трудовой 
дисциплины и общественного 
порядка. Нетрудно убедиться, 
какие огромные резервы ра­
бочего времени будут привле­
чены на общую пользу, если 
почин бригады М. И. Ковале­
ва станет достоянием всех 
трудовых коллективов.

Сколько у нас еще бригад, 
цехов и участков, где вольгот­
но живется лодырям и про­
гульщикам, где борьба за каж­
дую минуту рабочего време­
ни, борьба с простоями и пе­
рекурами не стала важным го­
сударственным делом. Бригада 
М. И. Ковалева своим словом 
и своим примером зовет тру­
диться так, как велит рабочая 
совесть,—без простоев и про­
гулов, с полной отдачей сил. 
Распространение этого почина 
только в подразделениях 
стройки будет означать до­
срочный ввод пусковых комп­
лексов, быстрейшее освоение 
их проектных мощностей. А 
это в свою очередь дополни­
тельный выпуск нужной стра­
не продукции, миллионы сверх­
плановых прибылей.

Для каждой партийной, 
профсоюзной и комсомольской 
организации, для каждого хо­
зяйственного руководителя 
важно всю свою пропагандист­
скую и организаторскую рабо­
ту направить на то, чтобы за­
крепить и развить подъем тру­
довой активности, опираясь на 
опыт и инициативу передови­
ков, привлечь к участию в со­
ревновании каждого рабочего, 
инженера, техника, служаще­
го, создать необходимые ус­
ловия для того, чтобы все они 
внесли свой личный вклад в 
трудовые успехи всего народа.

Участие в соревновании — 
дело творческое, н^обходи^о и 
дальше развивать и поощрять 
ценные начинания и почины. 
В них видится яркое выраже­
ние стремления советских лю­
дей выполнить любое задание 
своей партии, партии комму­
нистов.

ИДЕТ СВЕРХПЛАНОВАЯ ПРОДУКЦИЯ
Коллектив Ангарской птицефабрики еще в ав­

густе прошлого года выполнил государственную 
программу пяти лет по продаже мяса. Тогда 
птичницы пересмотрели обязательство на пяти­
летку, решив продать сверх плана еще 5,5 тонн
мяса.

Слово коллектива фабрики не расходится с 
делом. На 1 сентября завершающего года пяти­

летки предприятие продало 4,5 тысячи тонн про­
дукции. В оставшиеся месяцы до кониа года 
обязательство будет выполнено полностью.

Отличных показателей в соревновании за 
достойную встречу XXV съезда КПСС добивают­
ся птичницы Т. И. Хабарова, В, С. Каторжная, 
M r  Я. Шулакова, В. Н. Прокопьева и другие,
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Монтажники АМУ-2 треста Сибхиммонтаж взяли повышенные 

социалистические обязательства в честь XXV съезда КПСС.
Работая на монтаже блока печей строящегося комплекса ЭП-300, 

они решили ежедневно перевыполнять дневное производственное 
задание с хорошим качеством работ. Высоких показателей доби­
лась в социалистическом соревновании бригада Ивана Долгих, 
Сейчас эта бригада выполняет работы на монтаже трубопроводов.

На снимке: на блоке печей ЭП-300 передовой монтажник Лео* 
нид Поляков. Фото А. ХАМЗИНА.

ПЯТИЛЕТКА ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИКОВ
У СПЕШНО заканчивает программу девятой пятилетки 

коллектив МСУ-76 треста Химэлектромонтаж. Пятилет* 
нее задание по объему электрических работ выполнено к 12 
сентября. Задание по росту производительности труда — на 
136 процентов. За этими цифрами стбит большой и напря­
женный труд электромонтажников Обеспечено выполнение 
работ на объектах Ангарска, Новоленина, Иркутска, Зимы, 
Байкальска и других городов. Смонтированы сотни объектов 
жилья и соцкультбыта, крупные нефтехимические комплексы, 
объекты сельского хозяйства. За пятилетку смонтировано _ 
свыше 400 км ЛЭП, более 200 тысяч светильников, три тыся­
чи тонн металлоконструкций, две тысячи тонн сборных желе­
зобетонных конструкций, свыше тысячи трубных магистралей 
и более 10 тысяч км проводов и кабелей.

Проделана большая работа по техническому перевооруже­
нию производства. Построены новые и модернизированы дей­
ствующие производственные цехи, значительно обншился 
парк машин и механизмов. От внедрения рацнонализат^эских 
предложении, мероприятий по новой технике и НОТ получен 
экономический эффект более 2,5 млн. рублен. Одними из пер­
вых среди электромонтажных организаций страны мы начали 
использовать ЭВМ в управлении производством.

С прошлого года предприятие успешно работает по новой 
системе планирования и экономического стимулирования. За 
ударный труд МСУ-76 не раз присуждались призовые места 
в социалистическом соревновании среди монтажных органи­
заций стройки, города и треста Химэлектромонтаж. Большая 
группа работников награждена орденами и медалями.

Сейчас все усилия коллектива направлены на .„успешное 
выполнение всех показателей завершающего гЬда пятилет­
ки, на достойную встречу XXV съезда КПСС.

Б. БАБИЦКИЙ, ,  
начальник технического отдела МСУ-76.
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О  Д ЕКАБРЕ исполнится 15 лет с тех пор, как впервые 
зажглись газовые форсунки в печах обжига Ангарского 

керамического завода и пошла первая продукция.
За прошедшие годы завод пережил два этапа своего разви­

тия: освоение мощностей первоначального проекта, которым 
лредусматрнвался ручной труд на 85—90 процентов, и второй 
этап — коренное техническое переоснащение всех технологи­
ческих процессов.

Ввод в эксплуатацию семи поточных механизированных ли* 
иин по производству метлахских и облицовочных плиток, че­
тырех распылительных сушил для получения пресс-порошка, 
грех электрических печей для повюрного обжига плиток, двух 
глазуровочных конвейеров, люлечного конвейера по тран­
спортировке полуфабриката и многого другого оборудования 
позволил заводу войти в число технически хорошо оснащен­
ных предприятий. Вместе с тем на заводе значительно умень­
шилось чюло работающих, а выпуск продукции увеличился 
более чем вдвое. Доля ручного труда снизилась до 40 про- 
центов.

Большие планы у ангарских керамиков на будущее: наме­
чается реконструкция цеха обжига плиток, увеличение мощно­
стей по изготовлению санстройизделнй и товаров народного 
потребления. С каждым годом на смену ручному труду при­
водят механизмы и автоматика, улучшаются условия труда. 

ОТ УЖ Е шестой год широко применяется саратовский 
метод бездефектной сдачи продукции с первого предъяв­

ления- Показатели качества внесены в положение о социали­
стическом соревновании среди основных и вспомогательных 
цехов Действующие оплата труда и премирование на заводе 
также направлены на улучшение качества продукции и сни­
жение потерь от брака. Как одному из факторов повышения 
качества керамики уделяют большое внимание квалификации 
рабочих...

Все это позволило увеличить выпуск продукции первого сорта по 
сравнению с 1970 годом: по метлахской плитке—с 17,3 до 53,4 процен­
та, по санстройнзделиям—с 6.7 до 20 процентов и по облицовочной 
плитке—с 0 до 49,5 процента. Но, несмотря на внедрение обширной 
программы по техническому оснащению технологических процессов 
и ощутимый рост качества выпускаемой продукции, в этом плане 
керамикам предстоит сделать еще многое. Недавно на предприятии со­
стоялся слет передовиков и новаторов производства по вопросу рез­
кого увеличения выпуска добротной продукции. С подробным ана­
лизом положения дел и задач на ближайшее будущее выступил ди­
ректор завода А. В. Мннчснко.

ОСТАВШИЕСЯ до конца года месяцы керамикам пред­
стоит провести ряд подготовительных работ, чтобы в 

Д  десятой пятилетке достигнуть новых рубежей в повышении 
2Е выпуска качественной продукции. Реальные ли это задачи для 
J35 ангарских керамиков? Да, реальные. Все зависит от инднви- 
55 дуального подхода к этому делу каждого работника н, в пер- 
52  вую очередь передовиков производства.

Действительно, факты свидетельствуют о том, что наряду с 
55 общезаводскими резервами имеются колоссальные'возможно- ЕЕ сти в личном мастерстве и добросовестном отношении к труду 
SS  каждого работника завода. Например, сейчас на заводе тру- ЕЗ дится около 800 ударников коммунистического труда. Это — 
55 авангард предприятия. 564 человека успешно выполняют свои 
55 личные планы по повышению производительности труда, а в 
55 золотой фонд тружеников, которые уже закончили задание 
55 девятой пятилетки и работают в счет десятой, входит всего 
Е5 около 40 человек.

Сейчас на заводе работают по саратовской системе около 
pss 80 процентов трудящихся из числа рабочих основных профес- 
“  сий, для которых разработано положение по этому методу. 
Е5 Но если добиться панвысшего роста мастерства большего чис- 
£  ла рабочих да прибавить к этому хозяйскую бережливость 
55S и экономию рабочего времени, то будут все основания ут- 
55 верждать, чю девиз: резко повысить количество и качество 
BS выпускаемой продукции! — успешно выполним.
Е5  \ /  ДАРНИКИ коммунистического труда сами определили 
55 *  план действий, мое личное достижение должно стать ДО­
ЗЕ стоянием всех-

«Делай, как я» — это девиз, литейшицы-оправщины Цеха 
j5  санстройизделий П. 1. Драповой, коюрая первой на заводе 

поддержала почин «Пятилетку — в четыре года» и успешно 
55 выполнила свое обязательство, это закон трудовой жизни 
S5 В. А Гозиной, одной из опытнейших наставниц молодежи, и ЕЕ •многих друшх передовиков.

В обращении участников слета говорится: «Воспитывать у 
Я  каждого работника чувство ответственности к порученному
5  делу, чувство рабочей гордости за свой коллектив, за честь 
55 марки своего завода... Пусть каждый определит свой личный 
wSS трудовой р>беж и добьется личного рекорда: ученик до-
55 гонит учителя, середняк выйдет в передовые, ударник тру- 
*55 да превратит наивысшую норму выработки в норму каждо- 
5Й го дня...».

М. КАРПЕЧЕНКО,
Я  внештатный корреспондент-

3  в

ПОБЕДИТЕЛЬ
СОРЕВНОВАНИЯ
Заканчивается завершающий 

год девятой пятилетки. Каж­
дый коллектив прилагает макг 
симум усилий, чтобы выпол­
нить взятые обязательства до­
срочно. В числе передовых 
коллективов, успешно решаю­
щих задания трудовой вахты, 
цех № 33 (начальник Е. Е. 
Шевченко), занявший второе 
место за июль по азотнотуко­
вому заводу АНХК.

Большой трудовой вклад, 
способствующий успеху цеха, 
внесла смена А. Е. Зуенка, ко­
торая в течение нескольких лет 
считается в цехе лучшей.

На нашем снимке — побе­
дитель соревнования 1973 го­
да, аппаратчица из смены Зу­
енка Тамара Федоровна Бул­
гакова, ударник коммуни­
стического труда.

Фото И. АМОСОВА.

Ц ЕХ асбестосмоляных пли­
ток завода стройматериа­

лов на протяжении 11 лет вы­
пускал только поливинилхло­
ридную плитку. В завершаю­
щем году пятилетки здесь ос­
воен выпуск линолеума, сырь­
ем для которого служат поли­
винилхлоридная смола и плз- 
стификатор диактилфталат, 
поставляемый Усольским хим­
комбинатом. Это сырье при 
определенной температуре 
расплавляется и вместе с дру­
гими компонентами идет в 
с(меси по конвейеру для полу­
чения линолеумной массы.

В этом ее отличие от вальцо­
вокаландрового способа.

Линолеум выпускается раз­
ных цветов: зеленый, беже­
вый. голубой. Преимущество 
не только в том, что линия 
полностью механизирована, но 
и в том, что на ней можно вы­
пускать три типа продукции
— одноцветную, двухцветную 
и с покрытием печатной плен­
кой. Постоянными потребите­
лями ангарского линолеума 
стали Казахстан, Прибалтика, 
Забайкалье, Дальний Восток- 
Единичные заказы сюда посту­
пают из Грузин и Подмоско-

называют работники цеха.
Производительность линии 

поливинилхлоридной плитки 
500 килограммов массы в час, 
линолеума — 1000 кг.

—- План завершающего года 
пятилетки, — говорит началь­
ник цеха, — мы должны Вы­
полнить к 28 декабря.

Цех асбестосмоляных пли­
ток на протяжении пяти лет 
носит звание коллектива ком­
мунистического труда и второй 
год завоевывает титул цеха 
высокой культуры производ­
ства.

Коллектив соревнуется с ра-

ТРЕТЬЯ В СТРАНЕ
Р Е П О Р Т А Ж

Производственная мощность 
линии поливинилхлоридной 
плитки составляет миллион 
квадратных метров, а мощ­
ность новой линии, где при­
менен так называемый протяж­
ный способ, — два миллиона.

— Линий по производству 
линолеума протяжным спосо­
бом у нас в стране немного.
— говорит начальник цеха 
Р. А. фез.магарычпых- — Две
— в Подмосковье, а третья 
действует в Ангарске. Произ­
водство линолеума по проекту 
у нас должно было разместить­
ся на трех этажах, но бла­
годаря нашим рационализато­
рам — главному инженеру 
Виктору Семеновичу Рубцову, 
механику Борису Александро­
вичу Мартыненко и электг>нл\ 
Ивану Егоровичу Рассолову— 
все оборудование рашеаи.м 
на одном этаже Намного 
улучшилось его техническое 
обслуживание.

В пуске линии принимал 
участие весь коллектив цеха 
Протяжная линия работает в 
автоматическом режиме. Здесь 
исключены ручные процессы.

вья. Цвёт диктуют сами по­
требители.
Т А  ЗГОТОВЛЕНИЕ поли- 

винилхлоридной плитки 
происходит при температур*» 
120—125 градусов. В конце ли­
нии масса охлаждается, после 
чего, специальная машина на­
резает готовую плитку Про­
изводство же /жнолеума про­
тяжным способом идет по дру­
гому. В первой зоне массз 
подогрезается до 100 градусов, 
далее идет на разогрев во 
вторую зону (135 градусов), в 
TpeibK) (140 градусов), в чет­
вертую и дальше. Пройдя 
шесть температурных зон, сы­
рье поступает на охлаждаю­
щие барабаны, где температу­
ру понижают до 100 граду­
сов. Затем на второй штрих 
подаются обыкновенная мате­
рия и подогретое сырье Здесь 
начинается самый ответствен­
ный момент в технологическом 
процессе — линолеумная мас­
са покрывается матерней.

РЁДИ тех, кто осваивал 
^  новую линию, — мастер 

Владимир Кузьмич Чебурных. 
«Хозяин линии», — так его

бочнмн камнеобрабатывающего 
/icxa. По итогам полугодия он 
вышел на первое место по всем 
технико-экономическим показа­
телям. Только за шесть меся­
цев сверх плана выдано 47,7 
тысячи' квадратных метров 
продукции.

По-ударному несет вахту пя­
тилетки смена мастера Алек­
сандра Федоровича Мастилло, 
которая идет впереди всех. От­
личных показателей добивают­
ся каландровщица, кавалер 
ордена «Знак Почета» Мария 
Григорьевна Балова* слесари 
линии линолеума, кавалер орде­
на Трудовой Славы 3-й степе­
ни Владимир Александрович 
Шипников и другие

Третья линия в стране по 
производству линолеума про­
тяжным способом дает про­
дукцию. По качеству эта про­
дукция пока немного уступает 
той. что производится на пер­
вых двух. Но это понятно. Ан- 
гарчане только-только освоили 
технологический процесс. Те­
перь курс на качество.

А ДЕВИЧЬЕВ.
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СТРАНИЦЫ ВЕЛИКОГО ПОДВИГА Обзор литературы, посвященной 
Великой Отечественной войне

т д  ДЕТ второй год войны 
* *  На одном из железнодо­

рожных разъездов службу не­
сут бойцы зенитного батальо­
на. Эти бойцы — девушки, ко­
мандует ими старшина Федот 
ВаскОв. Все спокойно на их 
разъезде. Но вот в лесу об­
наружены вражеские дивер­
санты...

В неравном бою с немцами 
одна за другой гибнут все де­
вушки, каждая со своей осо­
бенной судьбой, со своим не­
повторимым внутренним м.1- 
ром. Сердце Васкова перепол­
нено гневом и болью. Это дает 
€му силы выстоять...

Талантливый прозаик Б. Ва­
сильев в известной повести «А 
ЗОРИ ЗДЕСЬ ТИХИЕ» пока­
зывает душевную щедрость со­
ветского человека, его непобе­
димость- «Одно ,зиал Васков 
в этом бою: не отступать. Не 
отдавать немцам ни клочка на 
эгом берегу Как ни тяжело, 
как ни безнадежно — дер­
жать... И такое чувство у него 
было, словно именно за его 
спиной вся Россия сошлась, 
Словно именно он, Федот Ев- 
графыч Васков, был сейчас ее 
последним сыном и защитни­
ком. И не было во всем мире* 
больше никого: лишь он, враг 
да Россия». Эгй строки из по­
вести как бы подтверждают 
трагические стихи поэта Недо-

3D G G G - &
гонова: «Хочешь жить — умри, 
не отступая...».

В повести В. Быкова «ДО­
ЖИТЬ ДО РАССВЕТА» лей­
тенант Ивановский, которого 
послали с группой лыжников 
на уничтожение базы боепри­
пасов врага, дважды ранен. 
Базу перевели в другое местр- 
Несколько бойцов он отправ­
ляет с донесением назад, дру­
гие погибли. Ивановский не 
может уйти, не причинив вре­
да врагу. И лейтенант совер­
шает свой подвиг:* последней 
гранатой подрывает себя и по­
дошедшего к нему немца. Раз­
мышления Ивановского слива­
ются с мыслями самого писа­
теля. Люди будут жить и пос­
ле войны, «но кто знает, не за­
висит ли их великая судьба or 
того, как умрет на этой дороге 
двадцатидвухлетний командир 
взвода, лейтенант Ивановский 
Есть в этом смысл! И будет 
результат, иначе быть не мо­
жет».

В романе Б. Васильева «В 
СПИСКАХ НЕ ЗНАЧИЛСЯ»,
посвященном защитникам

Брестской крепости, один из 
героев говорит о том, что, ес­
ли каждый сам себе отшаст 
приказ и выполнит его, кон­
чится фашизм и кончится вой­
на.

Писатели часто оставляют 
своего героя один на один с 
войной- Как он поведет себй в 
критических обстоятельствах, 
наедине с совестью, — это 
вопрос победы или поражения 
в войне. Герои В. Быкова и Б. 
Васильева убиты, но не 
побеждены. Они не увидели 
победных салютов, но без них 
не было бы победы.

Чувство современности обь 
единяет книги о героизме, соз­
данный за 30 лет, начиная от 
публицистики и художествен­
ной прозы М. Шолохова, А. 
Толстого, Л. Леоновй и кончая 
произведениями 60—70-х го­
дов — романами и повестями 
К. Симонова, Ю. Бондарева, 
В. Кожевникова, А Калинина, 
А- Чаковского, В. Быкова, П. 
Проскурина. Одни из них да­
ют широкую картину подвига 
народа («Они сражались за 
Родину» М. Шолохова, трило­
гия К. Симонова, «Блокада» 
Д. Чаковского, «Судьба» И. 
Проскурина), в других произ­
ведениях эта тема раскрыва­
ется на примере действии од­
ного или нескольких человек, 
отряда, группы («Сотников»,

«Обелиск», «Дожить до рас­
света» В. Быкова, «А зори 
здесь тихие», «В списках не 
значился» Б. Васильева и др.).

Прочное место среди книг о пой­
ме занимают произведения Ю. Бон­
дарева. «ГОРЯЧИЙ СНЕГ» вос­
производит одно из событий Ста­
линградской битвы — бой на реч­
ке Мышковке, где солдаты и офи­
церы Советской Армии сдерживали 
натиск танков армии Манштейня. 
Показывая подвиг артиллерийской 
батареи Дроздовского, Бондарев 
добивается слияния почти доку­
ментального описания событий с 
мастерским анализом психологии 
героев.

С выходом первой книги роман 
Д. Чаковского «БЛОКАДА» приоб­
рел большую популярность своей 
большой информационностью, а 
также введением в роман реально 
действующих исторических лиц. 
Это роман многоплановый: дейст­
вие происходит то во фронтовых 
окопах, то в Ленинграде, то в Мо­
скве, то в Берлине, то в оккупи­
рованных районах. 5-я книга закан­
чивается прорывом блокады — со­
бытия доведены до января 1943 го­
да. Писатель лтмечаст, что он 
«стремился к тому, чтобы показать 
ленинградскую оборону как часть 
всенародного подвига».

Широкое, историческое по­
лотно развертывает перед на­
ми И. Стаднюк в произведе­
нии, названном одним корот­
ким тревожным словом «ВОЙ­
НА». Автор показывает всю 
сложность предвоенной ситуа­
ции, трудности первого перио­
да войны.

Причины и истоки нашей 
победы над фашизмом, мас­

совый героизм Советских лк>- 
. дей раскрываются в романб 

Г- Коновалова «ИСТОКИ»,
удостоенном Государственной 
премии РСФСР им. Горького, 
П'дьба волжской династии по­
томственных сталеваров Круп­
новых дает возможность пока­
зать самоотверженный труд 
человека нашей страны. Круп­
новы — сталевары, инженеры, 
командиры производства, дип­
ломаты за рубежом — люди 
новой, социалистической эпо­
хи. В суровые военные годы 
все они — активные участники 
всенародной борьбы. Большойг 
интерес читателей вызвали вы­
шедшие недавно произведения: 
В. Богомолова «В АВГУСТЕ 
СОРОК ЧЕТВЕРТОГО», В. 
Быкова «ВОЛЧЬЯ СТАЯ», О* 
Кожуховой «ДВУМ СМЕР­
ТЯМ НЕ БЫВАТЬ» и дру­
гие.

Огромен интерес к героико­
патриотической литературе, 
неисчерпаем спрос на нее, как 
неисчерпаема и сама тема. Со­
ветскими писателями создана 
впечатляющая художественная 
летопись тех суровых, грозных, 
поистине героических дней, ч 
мы ждем от них новых заме­
чательных произведений.

Л. НАУМОВА, 
работник библиотеки неф­
техимиков.

С П А С И Б О ,  Д О Н О Р Ы . . .
Человек после тяжкого недуга поправился. Он 

благодарит прежде всего своего врача. И это 
справедливо. Но многое еще зависит и от доно­
ров, которых больной зачастую не знает. Хирур­
гическое отделение, родильное или стационар лю­
бого профиля не обходятся без переливания до­
норской крови. А чудодейственные препараты 
(аминокровин, фибриноген, сухая и антиглюфиль- 
ная плазма) изготавливают на станции перели­
вания крови.

Теперь, пожалуй, нет такого предприятия, уч­
реждения или учебного заведения, где бы не бы­
ло безвозмездных доноров. В нашем городе их 
уже более восьми тысяч. Повсюду организованно 
проводятся дни доноров.

И. ХАХМОВИЧ, врач.
На снимках: справа — медработники выездной 

бригады станции переливания крови Л. П. Боль- 
шедворская и Л. М. Хлызова на контроле в опе­
рационной; слева—лаборант Л. И. Макарова оп­
ределяет группу крови у донора.

Фото В. МАКСУЛЯ.

п а п а ш ЯШ
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КАРТОФЕЛЬ 
Н А  З Е М Л Е

Сигнал тревоги

Н А ПОЛЯХ пригородного 
совхоза «Саяны» идет 

<*овая уборка картофеля. Из 360 
гектаров работники нефгехимком- 
бината выкопали картофель с °* 
лее чем 330 гектаров. 95 процен­
тов выкопанного картофеля выве­
зено на сортировочные пункты 
Осталось на полях около 350 тонн.

По заводам комбината обста­
новка на картофельной страде та­
кова. Заводу товаров народно!о 
потребления из 40 га осталось 
выкопать с учетом дополнитель­
ной площади с 7 гектаров, заво­
ду полукоксования — с 10 ГСк' 
таров. Оба завода ведут уборку 
картофеля комбайнами.

Близки к завершению рабо1

гакие коллективы, как ЖКУ, за­
воды гидрирования и полимеров. 
Завершил работы коллектив УЭС. 
Много еще картофеля осталось у 
азотнотукового завода, I I I 13. 
Причина — недостаточное коли­
чество людей

Обстановка непосредственно на 
сортировочных пунктах напряжен­
ная, особенно на Туковом стане. 
Из-за плохой работы механиче­
ских сортировок здесь свалено 
на землю около 180 тонн карто­
феля Первоочередная задача 
сейчас — его заскладировать, за­
сыпать в овощехранилище. Для 
ускорения операций и механиза­
ции погрузки картофеля на Ту­
ковом стане приспособлен даже 
снегоочиститель.

Несколько слов о качестве

уборки. Проведенные 6 и 7 сен­
тября контрольные проверки от­
дельных участков показали пло­
хое качество ручной уборки. Так, 
на участке цеха 9 НПЗ (ответст­
венный т. Сидоров) осталось в 
земле 4 тонны на гектар Поля; 
цеха КИП НПЗ — 2,4 тонны на 
гектар; цеха 12 НПЗ (ответствен­
ный т. Асочаков)—1,5 тонны на 
гекта[). Хорошее Качество копки 
картофеля у коллектива цеха Л? 7 
НПЗ (ответственный т. Рогоза).

Сегодня тактика уборочной
кампании резко меняется.

- Успешно идет закладка клубней 
в овощехранилища орса АНХК 
Если в прошлом году бы­
ло засыпано более 150 тонн, 
то на этот же день нынешнего
о̂да — 800 тонн. Но уже

сейчас только на полях совхоза- 
техникума скопилось до 500 тонн 
иевывезенного картофеля. Сейчас 
успешно ведется вывоз моркови 
йз тепличного хозяйства, по .не­
удовлетворительно — из Одиноко­
го отделения совхоза «Саяны».

Судьба нынешнего урожая 
решается сегодня. Об этом 
забывать нельзя,

А. ГРАФОВ.

С В Я З И  К Т Е П Н У Т
%

------------ ----------- АНГАРСК -  БАМ

Г> СЕ БОЛЕЕ крепкими становятся шефские связи Дворца 
“  культуры нефтехимиков со строителями Байкало-Амур­

ской магистрали. Строители магистрали знакомы уже со мно­
гими творческими коллективами Дворца культуры. В гостях 
у первопроходцев побывала народная агитбригада «Фильтр», 
с творческим отчетом к строителям выезжал и коллектив на­
родного театра, который познакомил со своим творчеством 
жителей поселка Звездного, работников мостоотряда Кч 5, а 
также побывал в отдельных бригадах и на участках БАМ.

В августе в творческую командировку, целью которой 
явилось оказание методической и практической помощи в ор­
ганизации художественной самодеятельности строителям 
БАДА, отправились работники Дворца культуры. Во время ко­
мандировки они работали в клубах и красных уголках посел­
ков Магистральною, Кунерма. Ангарчане делились опытом ра­
боты, оказали помощь в подборе репертуара, составлении 
концертных программ, поэтических композиции, отработке 
отдельных концертных номеров

Сейчас участники художественной самодеятельности БАМ 
готовятся к своему первому смотру, который состоится в но­
ябре этого года в Усть-Куте. Смотр будет проходить под зна­
ком достойной встречи XXV съезда КПСС и ознаменует собой 
новый важный этап в развитии культурной жизни строителей 
БАМ.

А. КОНОНОВ, 
режиссер ДК нефтехимиков. J
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В Р Е М Я  П О Д П И С К И
УВАЖАЕМЫЙ ЧИТАТЕЛЬ!

Уже полмесяца идет подписка на все периоди­
ческие издания страны на 1976 год. С нужными 
вам журналами и газетами, с их индексами, пе­
риодичностью и стоимостью годовой или по­
лугодовой подписки вы можете познакомиться 
в отделениях связи, в «Союзпечати», у общест­
венных распространителей на предприятиях или

в учреждениях по каталогам.
Напоминаем вам, что подписная цена на город­

скую газету «Знамя коммунизма»: 
на год — 5 рублей 16 копеек; 
на 6 месяцев — 2 рубля 58 копеек.
Если вы еще не подписчик газеты, можно под­

писаться и на четвертый квартал 1975 года. Цена 
подписки на 3 месяца — 1 руб. 29 коп., на месяц 
— 43 копейки.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ВТОРНИК, 16 СЕНТЯБРЯ 

1-я программа 
(5-й канал) 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
12.15— Цв. тел. «Малая земля». К го­
довщине разгрома немецко-фашист­
ских войск в Новороссийске.
13.10—Цв. тел. «Тебе, юность».
13.45—Цв. тел. «В каждом рисунке — 
солнце*.
14.10—Цв. тел. «Малая земля».
14.55—«Приокские рассветы». Фильм- 
концерт.
15.15—«Вариант «Омега». 2-я серия.
16.25—Цв. тел. «Избранные страницы 
советской музыки». Т. Хренников.
17.10— «Первый поезд в Сургуте*.
17.40—Цв. тел. Концерт мастеров ис­
кусств.
18.30—«Время».
19.00—Концерт молодежного оркестра 
русских народных инструментов.
19.45—Цв. тел. «Малая земля».
20.30—«Вариант «Омега». 2-я серия.
21.50—Концерт солиста Большого те­
атра Союза ССР В. Пьявко.
22.25—Цв. тел. «Книжная лавка».
23.10—Цв. тел. Концерт мастеров ис­
кусств.

Редавтор В. А  С Т А Р И К О В ,

НА РАБОТУ 
П Р И Г Л А Ш А Ю Т :
АНГАРСКИИ ЭЛЕКТРО­

МЕХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД —
электрослесарей, электромон­
тажниц, слесарен по металлу, 
зам. начальника ОМТС, масте­
ров по отгрузке готовой про­
дукции, начальника участка, 
автослесарей, токарей, фрезе­
ровщиков, шлифовщиков, кра­
новщиков мостовых кранов, 
слесарей-инструментальщиков, 
гальваников, слесарей-сантех- 
ников, электросварщиков, груз­
чиков, прессовщиц, нянь в дет­
сад, уборщиц. Обращаться в 
бюро по трудоустройству

(152222?

АНГАРСКИЙ ЗАВОД
СТРОЙМАТЕРИАЛОВ -  тех- 
нологических рабочих в цехи 
камнеобработкн, гипсоблоков, 
токаря, электрослесарей, газо- 
электросварщиков, шофера на 
автопогрузчик, грузчиков, сле- 
саря-инструменталыцика, бри­
гадира слесарей-ремонтников, 
слесаря, тракториста, зам. на­
чальника ОМТС, мастеров в 
цехи камнеобработкн, гипсо­
блоков, инженеров-конструк- 
торов, инженера бриза, кра­
новщика автомобильного кра­
на, диспетчеров, инженера по 
НОТ.

Завод располагает рабочим 
общежитием и обеспечивает 
доставку на работу и с работы 
всех работников служебными 
автобусами. Обращаться в 
бюро по трудоустройству.

( 1128)

ИТОГИ ТИРАЖА «СПОРТЛОТО*

Главным управлением спортив­
ных лотерей подведены итоги 34-го 
тиража «Спортлото» и «Спортло­
то-2». проходившего 10 сентября в 
Москве.

«Спортлото»: шесть номеров ие 
угадал никто; для тех, кто угадал 
пять номеров, сумма выигрыша — 
по 4.150 руб. (61 карточка): четы­
ре номера — по 83 руб. (3.836 кар­

точек); три номера — по 3 руб. 
(88.334 карточки).

«Спортлото-2»: шесть номеров
также не угадал никто: для тех, 
кто угадал пять номеров, сумма 
выигрыша — 3.777 руб. (27 кар­
точек); четыре номера — по 68 
руб. (1.833 карточки)”  три номера 
—по 3 руб. (36 102 карточки).

Выплата выигрышей будет про­
изводиться с 21 сентября по 21 ок­
тября включительно.

Городское профессионально- 
техническое училище № 10 
им. Николая Островского про­
изводит набор на шестимесяч­
ные курсы продавцов промыш­
ленных п продовольственных 
товаров, контролеров-кассиров 
и поваров. Принимаются лица 
в возрасте не моложе семнад­
цати с половиной лет, образо­

вание 8—10 классов. Посту­
пившим выплачивается стипен­
дия в размере 54 рублей. До­
кументы принимаются лично с 
9 до 18 часов, кроме субботы 
и воскресенья. Адрес учили­
ща: г. Ангарск, ул. Иркутская, 
28, остановка трамваев 1, 2, 4, 
6 «Техучилище*.

(1572а)

а1*  К и н о
«КОМСОМОЛЕЦ* -  Погоня (2

серии). 10. 12-40, 15-20. 18. 20-30

«МИР» — Иш> мою судьбу. 9-30 
(удл.), 12, 14. 16, 18. 20. 22.

«ОКТЯБРЬ» -  Кыш и Двапорт- 
феля. 10, 15-30 Как преуспеть в 
любви. 11-50. 13-40. 17-20. 19*10, 21.

«ПИОНЕР* — Тайна партизан­
ской землянки. 9-40. 11-30, 13-20. 
15-10, 17. 19 (удл —Художник Гут­
тузо), 21.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ -  Вто­
рая истина. 15, 17, 19.

«ЛЕТНИП» — Перстень княгини 
Анны. 17. 19 (удл,—Земля Сирии). 
21.

«ГРЕНАДА* — Колонна- (2 се­
рии). М.30, 16. 18 30. 21. Бессло­
весные друзья. 10. 14.

«ЮНОСТЬ» — зал «Луч*—При­
вет, артист. 10. 12, 14 (удл.). 16-20,
18-10. 20. 21-50. Зал «Восход» — 
Как это случилось. 11-40. 17, 19,
21 (удл) Верный яруг Санчо.
10-10. 13-30. 15-20.

«ПОБЕДА» — Дневник диревто­
ра школы. 10. 11-35. 13-10 (удл.— 
Эскадра к Марсу). 15, 16-35, 18*10, 
19-45. 21-20 (уДЛ.).

РЕМОНТНО - МЕХАНИЧЕ­
СКИЙ ЗАВОД — бухгалтера- 
расчетчика, мастеров, инже­
нера производственного отде­
ла, слесарей по ремонту обору­
дования, слесаря по монтажу,

бензорезчиков, стропвлыцл- 
ков, электросварщиков, под­
собных рабочих, слесарей по 
ремонту кранов. Обращаться в 
бюро по трудоустройству.

(1541)

К У Д А  П О Й Т И

У Ч И  т  ь  с  я

Ангарское техническое училише № 4 продолжает прием
учащихся на 1975—1976 учебный год. В училище принима­
ются юноши и девушки, имеющие среднее и 8-летнее образо­
вание. Подготовка в новом учебном году будет вестись по 
следующим специальностям, слесари-ремонтники, слесари по 
ремонту и монтажу оборудования, автослесари, токари, шо­
феры-слесари. На специальности слесаря и токаря принимает­
ся молодежь в возрасте не моложе шестнадцати с полови­
ной лет, на остальные специальности — семнадцати с поло­
виной лет. Срок обучения один год. За время обучения уча­
щимся выплачивается стипендия в размере 37 рублей в месяц. 
Отличникам стипендия увеличивается на 25 процентов, удар­
никам, активно участвующим в общественной жизни, — на 
15 процентов. За время производственной практики на базо­
вом предприятии выплачивается 33 процента от заработка. 
Иногородние обеспечиваются благоустроенным бесплатным 
общежитием, демобилизованным из Вооруженных Сил вы­
плачивается стипендия 'в размере 72 рублей в месяц, и срок 
обучения при условии комплектования групп из демобилизо­
ванных, сокращается до 8—10 месяцев. Прием документов 
ежедневно, кроме воскресенья. Для поступления предъявля­
ются следующие документы: заявление на имя директора с 
указанием избранной профессии, документ об образовании, 
три фотокарточки 3x4, три фотокарточки 4x6, характеристика. 
Паспорт и приписное свидетельство предъявляются лично. 
Медицинскую коми/сию поступающие проходят по направле­
нию училища. Наш адрес: Ангарск-6, проспект Кирова, 38, 
остановка трамвая «Трампарк». Телефоны: 2-20-63, 2-23-27.

(1560)

Городское профессионально-техническое учили­
ще №  10 имени Н. Островского производит до­
полнительный набор учащихся на 1975—1976 
учебный год. Училище ведет подготовку по сле­
дующим специальностям: юноши — столяр строи­
тельный, монтажник конструкций-каменщнк, элек­
тромонтер, слес*рь-сборщнк по металлоконструк­
циям, слесарь-монтажник по оборудованию пред­
приятий химической и нефтехимической промыш­
ленности. Девушки — маляр строительный, обли­
цовщик-плиточник, продавцы смешанных товаров. 
Принимаются лица в возрасте 15—16 лет с обра­
зованием не ниже 8 классов.

Принятые в училище находятся на полном го­
сударственном обеспечении (питание, обмундиро­
вание, общежитие). В период производственной 
практики выплачивается 33 процента от заработ­
ной платы. При поступлении необходимо предста­
вить следующие документы: заявление о приеме 
на имя директора, свидетельство об образовании, 
свидетельство о рождении или паспорт, характери­
стику из школы, фотографии размером 3x4 — 6 
штук, справку с места жительства. Медицинскую 
комиссию проходят по направлению училища. До­
кументы принимаются в часы работы. Адрес учи

ГПТУ-10. “лища: ул. Иркутская, 28, 
2-97-86, 2-28-35, 2-95-11.

Телефоны: 
(1572)

СГПТУ №  34 объявляет на­
бор учащихся на вечернее от­
деление по профессиям: элект­
рогазосварщики, электромонте­
ры. Начало занятий—1 октяб­
ря. Продолжается прием уча­
щихся на дневное отделение 
по профессиям: слесари, элект­
ромонтеры. Обращаться по ад­
ресу: Ангарск, ул. Народная, 
20, телефон 4*16*77, проезд ав­
тобусами № 7 и 6 до оста­
новки «179-й квартал».

(1584)

ШРхМ № 4 переведена в 
здание школы Х* 3 (квартал 
93). Запись продолжается во 
все классы. Добро пожаловать!

(1577)

С 1 октября при ателье бы­
товых услуг (ул. Ленина, 46) 
производятся консультации по 
изготовлению вологодских кру­
жевных изделий (воротники, 
манжеты, салфетки и пр). 
Здесь же можно произвести 
раскрои ткани, получить кон­
сультацию по раскрою ткани, 
шитью и выбору фасона пла­
тья, сарафана и т. п.

Запись на консультации про­
изводится ежедневно с 8 до 
20 часов. (1571)

АНГАРСКОЙ ГРУППЕ РАБОЧЕГО 
ПРОЕКТИРОВАНИЯ СИБИРСКОГО 
ОТДЕЛЕНИЯ ВНИПИэнергопром тре­
буются на постоянную проектную ра­
боту инженеры и техники-теплоэнерге­
тики на должность руководителей 
групп, старших инж-неров и инжене­
ров. Оплата по первой категории.

Обращаться в бюро по трудоустрой­
ству. (1519)

Сниму по договору или в аренду 
комнату или квартиру на любой срок. 
Обращаться по адресу: 11-й микро­
район, дом 7, кв, 103, в любое время.

(1596)

Бойцы студенческого отроЯотря- 
да «Салют-75* СГПТК-8. коллектив 
Ангарского производственного це­
ха Всесоюзного добровольного по** 
жарного общества скорбят по по­
воду преждевременной смерти ра­
ботника цеха

ИВАНОВА 
Юрия Дмитриевича

и выражают соболезнование род­
ным и близким покойного,

Коллектив проектировщиков
строительства глубоко скорбит по 
поводу преждевременной смерти 
главного специалиста отдела 

MOHAKOBA 
Владимира Васильевича 

и выражает искреннее соболез­
нование родным и близким покой­
ного.

Коллектив РСУ стройки глубоко 
скорбит о преждевременной смерти 
старейшего работника

ПРИМАЧЕК 
Нины Гавриловны 

и выражает соболезнование род­
ным и близким покойной.

Коллектив МСЦ-1 РМЗ AHXK
выражает глубокое соболезнова­
ние Прнмачек Николаю Василье­
вичу и родственникам по поводу 
преждевременной смерти жены 

Нины Гавриловны.
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