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В ЖЕСТОКИХ сражениях за свободу и 
счастье советских людей рождались 

боевые награды героям, чьи мужество и 
отвага, верность воинскому долгу стали 
ратной славой нашего социалистического 
Отечества.

В невиданных по своим масштабам тру
довых битвах за экономическое могуще
ство, за превращение первого в мире госу
дарства рабочих и крестьян в ведущую 
державу мира рождались награды за 
трудовую доблесть и героизм.

За всю многовековую историю орденов 
ни в одной стране словосочетание «труд 
и подвиг» не значилось и не могло зна
читься в статутах высоких наград. И толь
ко Страна Советов — страна, где к влас
ти пришли люди труда, возвела труд в де
ло чести, доблести и геройства. И стала 
первым в истории человечества государст
вом, где «из одного металАа льют медаль 
за бой, медаль за труд»!

Еше в тяжелые годы гражданской войны 
и иностранной интервенции, когда трудя
щимся приходилось не только с оружием 
в руках защищать завоевания Октябрьской 
революции, но и с величайшим напряже
нием трудиться, восстанавливая разрушен
ное войной народное хозяйство^ VIII Все
российский съезд Советов учредил наш 
первый трудовой орден «Трудовое Красное 
Знамя» в целях отличия перед всей Рес 
публикой Советов тех, акто проявил осо
бую самоотверженность, инициативу, тру 
долюбие и организованность в разрешении 
хозяйственных задач».

С тех пор в «семье» высших наград по 
явились новые ордена и медали, венчаю
щие трудовой подвиг рабочих и колхозни
ков, ученых и врачей, инженеров и дея

телей искусства, всех, кто своими руками 
создает богатство и приносит славу нашей 
Родине. И среди них высшая степень отли
чия — звание «Герой Социалистического 
Труда» с вручением знака особого отли
чия — золотой медали «Серп и Молот» и 
высшей награды СССР — ордёна Ленина.

А 18 января 1974 тода была учреждена 
еще одна награда — орден Трудовой сла
вы. Его по праву можно назвать орденом 
рабочего человека за самоотверженный 
высокопроизводительный долголетний труд 
на одном предприятии, в организации, кол
хозе или совхозе. Это высокое огличие 
Родины людям труда рождено поистине 
всенародным соревнованием за претворе
ние в жизнь исторических решений XXIV 
съезда партии.

Благодаря самоотверженному и вдохно
венному труду миллионов рабочих промыш
ленности. строительства и сельского хо
зяйства наша страна успешно завершает 
выполнение девятого пятилетнего плана. 
И в эти дни, когда исполняется сорок лет 
с начала стахановского движения, еще бо
лее значительными и весомыми предстают 
перед нами поистинё выдающиеся достиже
ния участников всенародного соревнования. 
И многие из них по заслугам стали кавале
рами ордена Трудовой славы.

Как в дни сражений Великой Отечест
венной войны за ратный труд становились 
солдаты кавалерами ордена Славы, так и 
сегодня за героический труд становятся 
кавалерами ордена Трудовой славы. И мы 
по праву гордимся тем, что среди награж
денных большая группа ангарчан — рабо- 
чих-нефтехимиков, строителей, энергетиков, 
электрозаводцев.

С глубоким чувством уважения мы на
зываем лучшего электромонтажника мини
стерства Николая Ивановича Кузьменко из 
МСУ-76, бригадира управления механиза
ции строительства Семена Павловича 
Шрамко, Раисы Алексеевны Елшиной — 
швеи-мотористки Ангарской швейной фаб
рики, уже работающей в счет десятой пя
тилетки, бригадира маляров СМУ-5 Ни
колая Антоновича Прусса, Виктора Сели- 
фантьевича Михалева — машиниста вра
щающихся печей цементно-горного комби
ната, операторов нефтехимкомбината Дав- 
летшу Абдурахмановича Ханбекова, Вален
тину Алексеевну Семенову, слесаря Бориса 
Ивановича Савельева—всех, кто за трудо
вую доблесть удостоился этой награды.

И нет сомнения, что они, как передовой 
отряд рабочего класса Ангарска, подадут 
пример и поведут за собой своих товари
щей по труду на борьбу за достойное за
вершение плана последнего года пятилет
ки. А сейчас на финишной прямой успех 
нашего общего дела зависит от усилий и 
вклада каждого ангарчанина, на каком 
бы участке он ни трудился.

У завершающего года пятилетки — осо
бые приметы. Еще свежи в нашей памяти 
незабываемые дни празднования 30-летия 
Победы в Великой Отечественной войне. С 
начала года развернулось поистине всена
родное социалистическое соревнование за 
достойную встречу Великой Победы, про
ложившей дорогу к миру и процветанию 
нашей Родины. И его достойно продолжает 
соревнование в честь предстоящего XXV 
съезда партии. Быть в первых рядах сорев
нующихся — долг каждого труженика. И 
пусть победителей венчает Трудовая сла
ва — самая высокая слава нашего социа
листического Отечества.

У СПЕШНО выполняет со
циалистические обяза

тельства нынешнего года кол
лектив теплично-парникового 
комбината. За шесть ме
сяцев предприятие отправило 
торгующим организациям 171 
тонну мяса, более 3 миллио
нов яиц, 938 тонн ранних ово
щей. Эти цифры значительно 
перекрывают те, что намечал 
коллектив, принимая обяза
тельство на полугодие.

Сейчас в тепличном хозяйства 
развернулись  массовые работы по 
прополке овощных культур. В этом 
работникам  комбината  помогают

К С Т О А У 

Г О Р О Ж А Н

коллективы предприятий и органи
заций города.

Посевную кампанию нынешнего 
года коллектив комбината вместе 
с помощниками из городских ор
ганизаций завершил в срок.

В коллективе тепличного 
комбината много опытных спе
циалистов. передовиков произ
водства. Среди них можно на
звать .и тепличницу Т. Калма- 
кову, которую вы видите на 
снимке (на переднем плане). 
По итогам социалистического 
соревнования за прошлый год 
она стала победителем Ее 
груд в овощеводстве отмечен 
медалью ВДНХ и ценным по
дарком.

Фото А. Голубничего.

Стройкам
Сибири
и Ангарска

А ТРУДОВОЙ ВАХТЕ в честь XXV съезда 
КПСС керамики Ангарска одержали первую 

победу: досрочно выполнен государственный
план шести месяцев завершающего года пяти 
летки по всем технико-экономическим показате
лям. Программа по выпуску товарной продук
ции выполнена на 100,9 процента, по реализации
_на 101,6. Стройки города и Сибири получили
от керамиков дополнительно продукции на 34 
тысячи рублей. Облицовочной плтгтки сверх пла
на выпущено 705 квадратных метров, метлахской
— 874 квадратных метра, санстройизделий—1900 

штук.
Коллектив керамиков, пересмотрев социал“Г 

стическое обязательство, решил государственны 
план пятилетки выполнить 10 декабря, продать 
продукции сверх плана на 485 тысяч рублен. На 
завершающий год пятилетки намечено выдать до
полнительно к плану ,125 тысяч квадратных мет^ 
ров метлахской и облицовочной плитки, на 10о 
тысяч рублей сверх плана товаров народного по
требления.

Итоги полугодия свидетельствуют о том, что 
керамики уверенно идут к финишу пятилетки.

Город строится. Недавно строители подготовили к сдаче дом 

*№ 95 в 8-м микрорайоне.

На снимке слева: новый дом в 8-м микрорайоне, на днях он

принят комиссией,,,

Фото А, ХАМЗИНА.
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ПРИМЕР
БРИГАДИРА

К ОГДА в управлении ме
ханизации треста Ан- 

гарскнефтехимремстрой гово
рят о передовых рабочих, не
изменно называют бригаду ре
монтников Ковалева. Она не 
раз была в числе победителей 
соревнования в минувшем го
ду, ударно трудится и в за
вершающем году пятилетки.

Что мне, собственно, нравит
ся в Ковалеве? В первую оче
редь бережливость Владимира 
Георгиевича. Это относится и 
к материалам, и к рабочему 
времени. Бригадир первым по
является на участке. Обладая 
большим производственным 
опытом, он так спланирует ра
бочий день бригады, что каж-. 
дая минута будет отдана де
лу. II всегда придет на по
мощь товарищам по бригаде, 
особенно молодым рабочим. И 
то, что он нм постоянно помо
гает повышать свою квалифика
цию, — один из резервов роста 
производительности труда.

Ковалев никогда не пройдет 
мимо брошенного электрода. 
Найдется ему место на стел
лаже, куда складываются об
резки металла и чдругие мате
риалы. Когда идет ремонт, он 
их умело использует. Вот по
чему бригада Владимира Гри
горьевича Ковалева ведет ре
монт с наименьшими затрата
ми материалов. И по заслугам 
ударник коммунистического 
труда В. Г. Ковалев отмечен 
орденом «Знак Почета».

А. ДУШУТИН, 
слесарь СРСУ-1.

В ПОХОДЕ 
БЕРЕЖЛИВЫЕ

О  А ЦЕМЕНТНО ГОР- 
НОМ комбинате подводят 

итоги общественного смотра 
режима экономии за первое 
полугодие.«В походе бережли
вых принимает участие весь 
коллектив. Так, за первое по
лугодие в ходе смотра подано 
150 предложении, направлен
ных н^ экономию сырья, це
мента, электроэнергии, топли
ва, мелющих тел.

Интересное предложение по
дал мастер цеха обжига Н. 
Елисеев совместно с главным 
механиком завода С. Похабо- 
вым: они изменили конструк
цию огнеупорного порога вра
щающихся печей. Это дало 
возможность экономить в год 
32 тысячи огнеупорного кирпи
ча. За счет сокращения простоя 
печи в ремонте будет выраба
тываться в год 400 тонн клин
кера. Экономический эффект 
от внедрения предложения — 
две тысячи рублей в год.

Предложение слесарей цеха 
помола П. Бегина, В. Паутова, 
Р. Ефремова по изменению 
конструкции цапфовых под
шипников в цементных мельни
цах сократило расход дорого
стоящего фторопласта и дре
весного пластика, экономия их 
в год — 200 кг. Сокращается 
время на изготовление вклады
шей и их замену.

Рационализаторы завода в 
первом полугодии, подали 79 
рацпредложений с экономиче
ским эффектом 55 тысяч руб
лей.

В. БУРЧИК,
начальник отдела цемент
но-горного комбината.

ЛЕНИНСКИЙ Д Е В И З  СОРЕВНОВАНИЯ: СЕГОДНЯШНИЙ

ностью его использовать. Ус
тановили свой рабочий конт
роль. Такелажнику Петру Ко
шелеву поручено делать заме
ры. На этой основе поначалу 
было много недоразумений с 
заводом, с шоферами — раст
вор, как правило, недовознли. 
Сейчас такого нет. Последний 
недовоз был года два назад.

Другим резервом экономии 
является правильное складиро
вание материалов. На строи
тельной площадке у нас поря
док, как и должно быть у 
добрых хозяев, хотя хранить 
приходится самые различные 
материалы: поддоны с кирпи
чом, цокольные плиты, газо- 
эолосилнкат, перегородки и т. д. 
Укладываем аккуратно, в кас
сетах. В результате меньше 
стало отходов, боя, брака. Все 
материалы идут в дело.

Правда, есть у нас и серь
езные трудности. Не довольны 
мы качеством кирпича. Бон, 
трещины... Поэтому раствора 
идет больше, чем нужно. Утеп
литель — газозолосиликат — 
поступает неодинаковый по 
толщине. Отрадно, однако, что 
мы не сломали ни одной пере
городки, ни одной плиты.

Нельзя не сказать зде<?ь и 
о той пользе, которую прино
сят нам занятия в школе ком
мунистического труда. В тече
ние всей зимы под руководст
вом мастера мы изучали осно
вы экономики. Занимались с 
желанием — знали, что это 
нужно и важно. Особенно хо
рошо относились к занятиям 
Иван Дураков, Степан Буше- 
нев, Николай Третьяков. Ана
толий Уланов, Алексей Ильин, 
Анатолий Лашин. Не случайно, 
что и.на строительной площад
ке они самые первые.

Окончательные результаты 
нашего соревнования за эко
номию материалов и бережное 
к ним отношение станут изве
стны после сдачи объекта под 
отделку (по обязательствам 
это должно произойти 30 сен
тября). Но мы уже подсчита
ли, что сможем сэкономить не 
менее 7 тысяч рублей. Сколь
ко придется на каждого, го
ворить пока рано. Скажу толь
ко, что после окончания строи
тельства 37-го дома (это где ма
газин «Заря») пришлось в 
среднем по 200 рублей преми
альных. Вот чго означает на 
деле борьба за экономию. Ра- 
аумеется, государство наше от 
этого не в накладе.

гласность, сравнимость результатов, возмож
ность повторения опыта передовиков

9
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• Слово —  каменщику СМУ-1 Н. ПЕРЕЯСЛОВУ

Р Е Ш В Ы  РАБОЧЕГО ДНЯ
В СВОЕ ВРЕМЯ о нашей 

бригаде писали и говори
ли довольно много. Она пер
вой в Ангарске взяла на во
оружение метод бригадного 
хозрасчета, разработанный мо
сковским строителем Николаем 
Злобиным. На счету нашей 
бригады немало объектов, по
строенных на основе подряда. 
Средн. них комплекс профтех
училища треста Востокхиммон- 
таж. большой жилой лом  в 
JO-м микрорайоне с мЯгазТ&ом 
«Заря» во весь первый этаж и 
другие. Такова визитная кар
точка коллектива, которым ру
ководят сейчас А. В. Сафонов 
и мастер Н. Н. Гордейко.

Нас 24 — люди в основном 
опытные, специалисты высокой 
квалификации. Каменщики, та
келажники, сварщики, плотни
ки. Выполняют все общестро
ительные работы, кроме отдел
ки, начиная с устройства ну-

Во всех строительных организациях города прошли рабочие со
брания, на которых труженики обязались достойно встретить 
XXV съезд КПСС. Были пересмотрены ранее взятые социалистиче
ские обязательства.

Коллектив МСУ-76 досрочно сдал под пусконаладку свой объект
— силовую подстанцию. Высоких показателей здесь добилась брига
да Н. Дрипана. На монтаже АРУ она выполнила работу 
с высоким качеством и стала победителем в социалистическом со
ревновании.

На снимках: монтажники из бригады Н. Дрипана—В. Захарчен
ко, А. Белогуров, В. Кузнецов. На силовой подстанции (внизу).

Фото А. ХАМЗИНА.

левого цикла. Очередной наш 
объект — школа № 9 в б-м 
микрорайоне.

К ее строительству присту
пили 15 апреля. Принимаясь 
за работу, бригада взяла обя
зательство выполнить все под
готовительные и общестрои
тельные работы в полном со
ответствии с проектом, сметой, 
строительными нормами и пра
вилами, технологической кар
той и проектом производства 
работ; добиваться хорошего 
качества; обеспечить прием, 
складирование н сохранность 
поступающих на строительную 
площадку материалов и дета
лей; полноценно использовать 
механизмы; укладываться во 
время, отведенное на погруз
ку и разгрузку автотранспор
та; соблюдать трудовую дис
циплину. Из таких вот основ
ных моментов и складываются 
паши экономические показате
ли, за выполнение которых мы 
сейчас соревнуемся.

Нашим главным соперником 
является бригада Климова. 
Есть договор на соревнование, 
его итоги подводит признан
ный арбитр — построечный ко
митет СМУ-1. Борьба, как го
ворят, идет с переменным ус
пехом. Бывало, что мы оказы
вались побежденными, но это 
шло толькЬ на пользу.

Опыт, высокая квалиф икация  чле
нов бригады, знание условий пол
ряда и принятых обязательств ,  г а 
рантированная премиальная о п л а 
та в известной степени упрощают 
работу  по воспитанию бережного 
отношения к м атериалам ,  нх эко 
номному расходованию. Все хоро
шо знают, что за  к аж д ы й  процент 
сокращ ения нормативного времени 
при отличном качестве начисляет
ся премия в размере полутора про
центов, при хорошем—1,25 проиен 
та.  при удовлетворительном — 0,5.

Д остигнутая ф актическая при
быль выплачивается как премия а 
размере 40 процентов — «ри от
личном качестве,  30 — при хоро- 

и 10—при удовлетворительном.
40 проце*ншвй9РРИЙ’̂ М * |*шн н а д е 
ляется на поощрение раОотнх 
бригады, 10 процентов—ИТР. Ва- 
ннтересованность, выходит, здКсь 
обоюдная .  А

Премия находится в прямой а- 
внсимостн от  результатов раб у ы  
и является хорошим стимулом 
достижении высоких эконом 
ских показателей. Такой пор* 
у ж е  сам по себе воспитывает.

В ООБЩЕ-ТО в нашем 
ле экономить трудно, 

конструктивные элементы д| 
жиы быть смонтированы, 
не менее экономить мож| 
Взять хотя бы раствор. Pai 
ше" излишки его мы прасто-вр-

1дывали. Сейчас излишков не 
стало. Раствор подвозится по 
графику, н мы стараемся пол-
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У М Е Т Ь  С Ч И Т А Т Ь
Д ИРЕКЦИЯ магазина Л* 77 

— одна из крупных в орсе 
нефтехимического комбине та, объ
единяет 5 магазинов. По всем 
показателям за прошлый год и 
прошедшие 6 месяцев нынешнего 
года коллектив вышел в число пе
редовых по орсу. Можно назвать 
много цифр, подтверждающих, 
что за полугодие план перевыпол
нен, что получена сверхплановая 
прибыль и т. д. Но нас сегодня 
интересует другое в работе боль
шого коллектива.

Десятилетиями от работников 
торговли требовали только вы
полнения плана любой ценой. По
этому о других показателях ни* 
кто не задумывался. Теперь этого 
мало. Теперь каждый, независимо 
от того, руководитель он или 
продавец, должен задумываться и 
над организацией своего труда, 
и над тем, насколько эффектив
но используется рабочая минута, 
то есть быть р а с ч е т л и в ^  во 
всем и бережливым.

Теперь любое проявление бес
хозяйственности, неорганизован* 
ности ощущает весь коллектив 
при распределении поощритель
ных фондов. (А они за 5 месяцев 
нынешней} года составили 1090 
рублей — больше на 400 рублей 
за этот же период прошлого го
да.). Поэтому у людей появилась 
заинтересованность работать луч
ше, с большей отдачей своих сил 
и знаний. Вот только один при
мер. Раньше в коллективе стре
мились скрыть любую жалобу по
купателей, потому что страдали 
все. Сейчас без внимания не ос
тается и малейшее замечание. И 
■иновник уже знает, что отве
чать за халатность и безответст
венность будет прежде всего он 
сам.

В обязательствах, принятых на 
нынешний год, большое внимание 
уделено вопросу режима эконо
мии. На производственных собра
ниях, на планерках, которые про
водятся ежедневно перед нача
лом рабочего дня, люди говорят 
о путях совершенствования орга
низации труда, критикуют бесхо
зяйственность, промахи1 в рабо
те, вносят конкретные предложе
ния.

Инициативно р а б о т ает  группа НОТ. 
По ее п ред лож ен и ю  в атом году осу
щ ествлена перестановка  отделов в м а 
газине  J& 77 — это д ал о  только  за  
один месяц 20 тысяч рублей доп ол
нительно к товарообороту. По реко
мендации  группы НОТ выделен о т 
дельно  и расш ирен  отдел по п р о д а ж е  
н епродовольственных товаров (необхо
дим ы х  д л я  хозяйки),  что т а к ж е  «ви
лось  прибавкой  к товарообороту, и ,  
что очень важ но, проведен текущий 
ремонт всего помещения, вклю чая 
торговый зал  и подсобные, без  з а к р ы 
тия м агаз и на .  Не потеряно при атом 
ни копейки в товарообороте.

И ещ е об одном эффективном  пред
л о ж ен и и  группы. С дек а б р я  прошлого 
года работники  м агаз и на  Л» 77, а 
ны неш него—и работники  м агазинов

75 и 53 переведены  на сдельно- 
п рем и альн ую  опл ату  т р у д а .  Что «то 
дало?  У к а ж д о г о  р аб о т ни к а  з а р п л а т а  
у вели чи лас ь  на 30—50 рублей. t u *e 
более  высоким стал  коэф ф ициент HL 
п о л ь зо в а н и я  к а ж д о г о  к вадра тн ого  мет 
ра производственной п л о щ ад и .  В про
шлом году эа  полгода товарооборот 
с одного квад р а тн о го  метра с о с та в и л  
5100 рублей ,  нынче эта ци ф р а  в ырос
ла  на 500 рублей . З а  атн ж е  полгода 
от  внедрения всех предлож ений  HUI 
получено д оп олн и тельн о  к товарообо  

роту 70 тысяч рублей.

После изучения движения и ин
тенсивности потоков покупателей 
по дням недели и часам работы 
были составлены графики выхода 
продавцов на работу, даны пред
ложения по усовершенствованию 
подачи товаров на рабочие ме
ста, введена бригадно-материаль
ная отвектвенность всех в отде
ле (раньше в это число не вклю
чался заведующий отделом). По
явилась возможность за общими 
большими показателями увидеть 
и все мелочи.

Вот примеры. Едва ля раньше 
кто из продавцов задумывался

над тем, сколько за смену он рас
ходует бумаги. Сейчас ведется 
строгий учет по отделам, цо ма
газинам, сейчас все знают, како
го бережного отношения требует 
расходование бумаги. Можно 
сказать и о том, что умелое об
ращение с тарой (в магазине ор
ганизован ее ремонт) также сво
дит на нет потери по этой ста
тье — они в 10 раз меньше по 
сравнению с этим же периодом 
прошлого года. То же самое от
носительно спецодежды — потерн 
уменьшились вдвое. Почти ликви
дированы простои транспорта.

Расширение видов услуг, 
оказываемых населению, до
ставка товаров на дом, выезд с 
товарами на нефтехимический 
комбинат — это тоже дополни
тельные резервы.

Конечно, было бы неверно ска
зать, что в коллективе исполь
зованы все резервы, что уже не
где их искать. Например, немало 
неоправданных расходов торговля 
песет при разгрузке товаров. Воп
рос с механизацией трудоемких 
процессов, что говорится, на 
мертвой точке. Один конвейер не 
может полностью справиться со 
всем объемом работы. А. кроме 
того, до конвейера грузчикам 

приходится иеретаскивагь ящи
ки, коробки, бочки не на малое 
расстояние. На это уходит много 
времени, затраты труда рабочих 
слишком велики.

Много еще предстоит порабо
тать дирекции и месткому и в 
том направлении, чтобы каждая 
минута рабочего времени исполь
зовалась максимально. Есть еще 
работники, которые не хо
тят четко выполнять свои 
обязанности. Для них от
влечься от прилавка, поболтать 
кажется естественным. А между 
тем только одна потерянная ми
нута — это минус несколько ко
пеек из товарооборота. На первый 
взгляд, мелочь. Но в коллективе 
более 100 работников, и одна 
«безобидная» минута оборачива
ется сотнями рублей. А в масшта
бе орса, города? Это уже тысячи.

К счастью, таких  работников в кол
лективе — единицы. Здесь  сегодня 
трудятся  люди, которые понимают, 
что по старинке р аботать  у ж е  нель
зя. Они учатся в школе коммунисти
ческого т£уда,  ибо без экономических 
знаний нельзя вести аккуратн о  счет 
деньгам, хозяйничать  экономно, со
бл ю д ать  строж айш ую  дисциплину во 
всем. У  таких работников, как М. С. 
Ш аманова,  есть чему поучиться. 8 лет 
она заведует  магазином сам ообслу
ж и вания  75, где б ака ле йн а я  про
дукция. Считается, что это очень 
трудный участок работы, однако  за  
все время работы здесь  М. С. Ш а м а 
новой магазин  не имел убытков.

Недавно приняла кондитерский отдел 
магази на  /§  77 Екатерина родю ш кина . 
призер прошлогоднего конкурса сМа- 
стер золоты е  руки». И перемены в 
работе  отдела  у ж е  заметны. Д о  атого 
продавцы отдела  сами получали товар, 
гго  отвлекало  ах  от раОоты. 
Сейчас товар  получает только заведу* 
ю ш а я  отделом.

Молоды еще продавцы Людми
ла Шишкина и Татьяна Борисова, 
но посмотрели работники других 
магазинов, как они трудятся,— 
удивились: настолько четко орга
низовано их рабочее время. И по
тому неслучайно совсем, что Люд
мила Шишкина, участвуя в этом 
году в конкурсе «Мастер золотые 
руки», заняла первое место сна
чала по Орсу, а затем и по горо
ду. А Татьяна Борисова завоева
ла второе место по орсу.

Хорошо то, что каждый на 
своем участке видит немало ре
зервов экономии и бережли
вости, которые позволят еще вы
ше поднять уровень культуры об
служивания покупателей, улуч
шить экономику предприятия. А 
то, что коллектив взял обязатель
ство добиться звания магазина 
высокой культуры, еще раз под
тверждает, что достигнутые успе
х и -э т о  не предел.

Н. БАРМАНОВА.

«Вашим предприятием постоянно нарушается 
режим теплопотребления, температура обратной 
воды завышается на 15—22 градуса, вследствие 
чего перерасходуется электро- и теплоэнергия. 
Несмотря на неоднократные предписания и пре
дупреждения, Вами не приняты меры по наладке 
теплопотребления. Энергосбыт вынужден приме
нить санкции...».

Из письма начальника  Ангарского от
деления  Энергосбыта директору Ангар
ской птицефабрики , май 1975 г.

ГВАРДЕЙЦЫ

ПЯТИЛЕТКИ

По-ударному трудятся иа 
монтаже пусковых объектов 

механизаторы УМиАТ треста 

Востокхиммонтаж. На их пле

чи ложится вся трудоемкая ра

бота на строительных площад

ках.

На снимке: крановщик уп
равления механизации треста 

Борис Фетченко. Он умело и 

бережно обращается с пору
ченной техникой, является оД* 
ним из опытных крановщиков.

«За отопительный сезон 1974—1975 года... в ре
зультате проведенной работы по регулировке си
стемы сэкономлено тепла на 26,8 тысячи рублей. 
В целях дальнейшего улучшения работы отопи
тельной системы и экономии тепловой энергии 
премировать теплотехника... суммой 200 рублей, 
слесарей... 50 и 30 рублей».

Приказ директора Ангарской 
фабрики, 8 мая 1975 года.

птнцс<

ТРДФЫ  
и ПРЕМИИ

РЕЙД ГАЗЕТЫ

L J  АЧНЕМ с этих столь раз- 
норечивых документов по 

одному и тому же факту, по
явившихся почти в одно и то 
же время. Суть дела: Ангар
ская птицефабрика — одно из 
теплоемких предприятий 'горо
да. Годовая потребность в 
тепле здесь раз в шесть пре
вышает потребность среднего 
завода, или составляет одну 
треть всего количества тепла, 
что решили сэкономить ангар
ские предприятия в целом в 
завершающем году. Отсюда, 
казалось бы, и должно исхо
дить особое внимание в кол
лективе фабрики к экономии 
гепла и электроэнергии, к по
иску резервов режима эконо
мии.

Но цифры говорят об обратном. 
Из года в год на птицеф абрике 
р астет  перерасход тепла.  З а  ото
пительный сезов 1973—74 года он со
ставил 2654 Г-кал, в связи с этим 
на ТЭЦ-10 перерасход  электро
энергии иа перекачку  теплоносите
ля на 340 тысяч авт-ч.  Потери 
тепла в деньгах  на ф абрике  сос
тавили 6,8 тыс. рублей, на ТЭЦ-10 
—3,5 тысячи. В минувший отопи
тельный сезон потери от перерас
хода тепла  почти удвоились — 10,3 

пЗрШ1ч T~rvf\

в этом самое удивительное. 
Главный энергетик Н. С. Ва
сильев и вместе с ним дирек
тор фабрики И. Д. Страшнова 
считают, что фабрика, наобо
рот, экономит тепло. Только 
вот за счет каких резервов, за
трудняются сказать.

План подготовки к зиме у 
главного энергетика еще про
шлогодний, нет анализа рас
хода тепла. Сейчас ведутся ра
боты по замене внутрифабрнч- 
ной теплотрассы к нескольким 
птичникам, заключено соглаше
ние с институтом Промвенти- 
ляции, похоже, этим и исчер
пывается реакция на грозные 
предписания Энергосбыта.

Система отопительная раз
регулирована, достаточно на
звать температуру завышен
ной обратной воды хотя бы с 
начала этого года: январь — 
20 градусов, февраль — 18, 
марл — 10, апрель — 13, м а й -  
17, при допустимой норме 3 
градуса. О каких же усилиях 
по регулировке системы идет 
речь в приказе директора фаб
рики?

В свое время на птицефабри
ке было внедрено эффективное

I  ̂ ВР.^ият!^ Г'^1Сп>1ьзование 
досеева. Ои доложил о не- свешения. Информиров! 
которых итогах работы его итогах заведуют! 
промышленности, транспор- кабинеточ г к  к п с
та, строителен города за д  ф Поляков
первое полугодие 1975 года. 

Об итогах выборов в Заведующая общим (
Верховный Совет РСФСР н делом Г0РК0Ма л - А- с
местные Советы депутатов новская сообщила о посу

грудящихся и о подготовке к новлеи^ях ПК КПСС, <1 
проведению конкурса на- кома и гоРкома паРтии- \ 
глядной агитации и стен- Секретари парторганиз! 
ной печати рассказала сек* ций совершили экскурсию Я
iiV€T" V»nOl4 Ш ' '^  . /O i/а  уМ п  "Л*!Я&И Г  ** "

птичниках идет все по старин
ке. Эта ложка дегтя тоже сво
дит на нет все новшество.

Среди неиспользованных ре
зервов экономии тепла на 
фабрике и автоматизация ка
лориферно-вентиляционных ус
тановок, и нормальное содер
жание теплотрассы, которая, 
кстати, находится в аварий
ном состоянии.

С ПРАВЕДЛИВОСТИ рад« 
стоит сказать, что в пос

леднем не столько вина пти
цефабрики, сколько беда ее. 
Введенная лет восемь назад 
теплотрасса кое-где пришла в 
негодность, третий год стоит 
вопрос о ее ремонте, который 
не под силу фабрике. Кстати, 
в штатах фабрики не пред
усмотрен и эксплуатационный 
персонал на эту теплотрассу, 
хотя следить за ее состоянием 
надо. Со временем эту тепло
трассу возьмут на свой ба
ланс Ангарские тепловые сети. 
Но для этого требуется ее от
ремонтировать, что не в силах 
самой фабрики, а строители 
из-за небольшого объема не 
хотят ремонт ее брать на себя. 
Получается заколдованный 
круг. Недавно принято реше
ние о строительстве новой теп
лотрассы, проектировщики го
товят чертежи, но это вопрос 

•будущего. На птицефабрике 
же этой сложной историей с 
реконструкцией и ремонтом 
теплотрассы склонны оправ
дать все потерн и перерасход 
тепла — удобная позиция.

Нет на фабрике и продуман
ного соревнования за эконо
мию тепла, не разработаны 
положение и условия, матери
альные стимулы. И, пожалуй, 
красноречивее всего об отно- 
шенпи руководства фабрики к 
режиму экономии говорит та
кая деталь: в красочно офор
мленных социалистических обя
зательствах коллектива, ук
репленных на фасаде здания, 
нет даже такого пункта — 
экономить тепло и электро
энергию. Выпал он из центра 
вниуания, и напрасно.

3. СЕДУНОВА,
инспектор Ангарского от
деления Энергосбыта.

Б. ВИСЛИН.
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ляется на поощрение paO<J| 
бригады, 10 процентов—ИТР. , 
интересованиость, выходит, зд 
обоюдная.

Премия находится в прямой 
виси мости от  результатов  раС 
и является хорошим стимулом 
достижении высоких эконом 
с ких показателей. Такой пор* 
у ж е  сам по себе воспитывает.

|Э  ООБЩЕ-ТО в нашем
" л е  экономить трудно. О 

конструктивные элементы д) 
ж н ы  быть смонтированы. 1 
не менее экономить мож! 
Взять хотя бы раствор. Pai 
Л, ъххяц&шлфымщтч

В живописных местах по Китою располож ились  туристские базы  
ангарских предприятий. Сейчас только в районе Чебагор их насчи
ты вается  более 20. Сюда по выходным дням приезж аю т вместе с 
семьями труженики Ангарска.

На снимках: на турбазе  Ангарского электромеханического заводе .
Фото А. ХАМЗИНА.

к и н о
«М+iP» — 5—6 июля—Гонщики (ш и

рокоформатный. цветной). 9-30. Они 
с р а ж а л и с ь  за  Родину (ш ирокоф орм ат
ный, цветной. 2 серии). 11-30. 14-30.
17-30. 20-30. 7 ию ля—С н еж н ая  мельни
ца (мультфильм).  10. Они ср а ж а л и с ь  
за  Родину (2 серии). 11-30, 14-30, 17-30,
20-30.

«Ю НОСТЬ* — зал  «Л у ч » —5—6 июля
— Д ело  Маттем. 10. 12, 14, 16, 18, 20.
21-50. 7 июля— Н езаб ы га я  песня. 10. 
12, 14, 16. 18, 20, 21-40. З а л  «Восход» -  

5—6 ию ля—Три орешка для Золушки. 
9-50. 13-30, Без семьи. Али-баба н 40 
разбойников. 11-50, 15-30. Смешная д ев 
чонка. 16-50, 19*30. 7 ию ля—Ну, пого
ди! (8 выпусков). 10-10. П-50, 13-30, 
15-10, 16-50, 18-30, 20-10, 21-50.

« П О Б ЕД А » — 5—6 ию ля— Пропал го
лубой змеи. 10, 11-40, 13-20, 15, 16-40,
18-20, 21-35 (удл.—В нимание—тун ея д

цы). 6 июля — верхнее фойе—Добры- 
ня Никитич. 10-15, 12, 13-35, 15-15.
7 ию ля—Хотим ск а н д а ла  (дети до 16 
лет  не допускаю тся) .  Ю. 11-45. 13-30, 
15-15. 17. 18-45, 20-30, 22-05.

«КО М СО М О ЛЕЦ » — 5—6 июля — 
Когда умирают легенды. Ц-50, 13-35
(УДЛ.), 16. 17-45, 19-30, 21-15. Это было

в разведке.  10. 7 ию ля—Анжелика - •  
м аркиза  ангелов (дети до 16 лет на 
допускаю тся) .  12, 14, 16, 18, 20, 21-40, 
Кыш и Д в ап ортф еля .  Ю.

«ГРЕН А ДА » — 5—6 июля — А нж е
л и к а —м ар ки за  ангелов (дети до  16 л ет  
не допускаю тся).  12, 14,16,18,20. 21-50* 
Кыш и Д в ап ортф еля .  Ю 7 июля — 
Мазан дара  некий тигр. 12, 16. 18. 20,
21-50. Три о реш ка  д л я .  Золуш ки. Ю. 14.

Кинотеатру «Комсомолец» требуется 
столяр.

Д К  Н Е Ф Т ЕХ И М И К О В  -  5 - 6  ию ля 
Подозрение. 15, 17, 19.

« П И О Н Е Р *  — 5—6 и ю ля— Ну, пого* 
ли! (8 выпусков). 10, 11-30, 13. 14-30, 
1ь. М а зан даран с кий  тигр. 18, 21. 7
июля— Провал голубой змеи. 10, 11-40,- 
13-20, 15. 16-40, 18-20, 21.

« Л Е Т Н И Й *  — 5—6 ию ля—Контра* 
б анд а .  17, 19 (удл.—Без см ягчаю щ и х  
о бстоятельств) ,  21. Про Витю, про М а
шу и морскую пехоту. 15.

« О К Т Я Б Р Ь »  — 5—6 ию ля—Чудак  из 
5-го «б*. 10, 11-50. К абриола.  13-40, 
15-30, 17-20, 19-10, 21. 7 и ю л я - Т а н я  и 
Два м уш кетера.  10, 11-50. Д е ло  Маттен.  
13-40, 15-30, 17-20, 19-10, 21.

Д К  « Э Н ЕР Г ЕТ И К * -  5 - 6  ию ля-*  
Что такое любовь. 19, 21, 6 июля -ч
Эй вы, ковбои! 10.

Орс строительства в ы р а ж а е т  со
болезнование дирехтору магазина 
«Сибирячка» Ковалевой Л .  С. по 
поводу тя ж е л о й  утра гы—смерти

матери.

Коллектив м агазина  «Сибирячка» 
в ы р а ж а е т  глубокое соболезнование 
директору магазина  Ковалевой  
Л .  С. по поводу преж деврем енной  
кончины

м атери .
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ЧЕРЕЗ
/■Ч Н ВСТАЛ в 5 утра и че- 

рез десять минут был в 
пути. Впереди длинная доро
га, подготовке к ней путешест
венник уделяет внимание с ве
чера. Собирать, собственно, 
нечего. Пожитков — самая ма
лость: сумка с одеждой—слева, 
палатка — справа, котелок, за
пасная камера—сзади. Главное
— проверить все узлы маши
ны.

Машина у него харьковского 
производства, с отличными хо
довыми качествами. Узлы ее он 
переконструировал с таким рас
четом, чтобы исключить круп
ные поломки. Впереди еще 
путь в 10 тысяч километров. 
Для современных машин рас
стояние не такое уж большое. 
Но дело в том, что бывший

ИНТЕРЕСНО 
в „ВОСХОДЕ"
Б ОЛЕЕ десяти лет сущест

вует детский клуб «Вос
ход» при ЖЭКе-4 нефтехими
ков. Жизнь в нем не замира
ет на протяжении всего года. 
С наступлением лета клуб 
превращается в оздоровитель
ную площадку.

Площадка открылась месяц 
назад. Она объединила ребят 
от 7 до 15 лет из школ № 31, 
4, 10 и 17. Занимаются они в 
спортивных секциях и фото
кружке. в музыкальной группе 
и кукольном театре. Большая 
группа мальчиков старших 
классов и младшего возраста 
тренируется в футбольных 
командах и праняла участие в 
недавно проходлвших на ста
дионе «Ангара» городских со
ревнованиях дворовых фут
больных команд, заняв 3-е ме
сто.

Интересно строит свою рабо
ту театр кукол под руковод
ством ш^ольниц-ветеранов клу
ба Нади Савиной и Тани Чер- 
норошевской. За короткое вре
мя они сумели подготовить два 
спектакля: «Теремок» и «Ма
шенька и медведь»., С этими 
спектаклями они выступят на 
агитплошздках микрорайонов 
и в подшефном детском саду 
№ 89.

Большой концерт подготови
ли участники музыкального 
кружка со всеми ребятами клу
ба «Восход» ко дню открытия 
площадки. В этот же день у 
ребят «Восхода» были в гостях 
участники самодеятельности 
Дворца писхнеров и выступили 
со своим /концертом.

Но не т олько  интересно у реОят 
в кружках. Они часто бывают в 
городской детской библиотеке име
ни Гайдара, ходят на экскурсии и 
в походы.

У восходовцев есть  свой совет из 
пяти человек во глав е  с -  Таней 
Коваленко. Он строит свою работу 
согласно у став у  кл у б а .  К а ж д ы й  
день на п л о щ ад к е  о т р а ж е н  и в 
плане, и в дневнике.  Оформляются 
а льбом ы  и стенды, выпускается j a -  
зет а .  Во всем атом помогают Ре* 
б я там  их верные друзья  — в о ж а 
тые Таня Гершевич. Л е н а  Рудых, 
М арина Ч аш и н а  и Марина Прото
попова.

В проведении интересного досу
га им помогают и родители, и 
шефы с ремонтно-механического з а 
вода. Шефы организовали  поездку 
группы ребят в составе  15 чело
век под руководством ф изрука  
Татьяны Павловны Клоц на Б а й 
кал.  Родители помогли реш ить  
вопрос с питанием на озд орови
тельной площ адке .  Постоянную р а 
боту проявляют о клубе и педа* 
гогн. Очень много приходится Ра " 
б о та ть  воспитателям и вож аты м , 
чтобы ка ж д о м у  было интересно,

И. Н И К О Л А ЕВ А . 

--------------  -

СТРАНУ НА...
учитель, ныне пенсионер 
из небольшого украинского 
городка Новоград-Волынска 
Житомирской области, Алек
сандр Георгиевич Гершфельд 
через всю страну едет на... ве
лосипеде.

. . .Детство и юность Александра 
Георгиевича пришлись на то время, 
когда у станавливались  первые ре
корды самолетных бросков, когда 
советские люди покоряли Аркти
ку. Вместе с прочитанными га зет 
ными статьями  и книгами пришла 
страсть  к путешествиям. 40 лет н а 
з а д  Александр Георгиевич впервые 
попробовал свои силы на м ар ш р у 
те Харьков—Севастополь. И с тех 
пор не расстается  с велосипедом.

— Самое уязвимое место у этой 
машины — спидом етр ,—ск азал  пУ* 
теш ественннк.—А в остальном вело
сипед — м аш ин а  н ад еж н ая .

Д
А, КОНСТРУКЦИИ вело
сипедных спидометров на

такие расстояния не рассчита
ны. Ведь за свою жизнь Алек
сандр Георгиевич «накрутил» 
не менее 150 тысяч километ
ров. Почти все отпуска он про
водил в путешествиях, чаще 
всего с супругой, тоже учи
тельницей. Украина, Белорус
сия, республики Прибалтики, 
Кавказ, Крым, европейскую 
часть страны он изъездил 
вдоль и поперек. К сверхги- 
гантскому велосипедному ма
рафону он готовился всю 
жизнь, а выйдя на пенсию, 
принялся за его осуществле
ние.

Вместе с машиной на само
лете он прибыл во Владиво
сток и 25 мая взял курс в 
обратную сторону. 5 дней на-

«Солнышко» — такое назва
ние носит пионерский лагерь, 
организованный при школе-ин
тернате № 15. Здесь на торже
ственной линейке, посвященной 
героической борьбе воинов-сн- 
бнряков в годы войны, высту
пила участница войны, началь
ник пионерского лагеря Ана
стасия Петровна Васильева, 
рассказавшая о трудном для 
страны времени. Минутой мол
чания ребята почтили тех, кто 
не вернулся с поля боя.

В этот же день для ребят 
младших отрядов был прове
ден конкурс рисунков на ас-

в «СОЛНЫШКЕ*

фальте «Мир глазами детей». 
Лучшими жюри признало ри
сунки «Пусть всегда будет 
солнце» восьмилетней Оли 
Смирновой и «Мирный закат» 
Кати Петецкой и Лены Со
кольниковой.

Старшие отряды приняли 
участие в викторине «Салют, 
Победа!». Здесь первым стал 
отряд «Звездный», вторым — 
огряд «Юность»,. третьим — 
«Алые паруса»

К. ХАА1АГАНОВА,

Июль— верхушка лета

ВЕЛОСИПЕДЕ
зад он был в Ангарске, сей
час уже наверняка за Тай
шетом Его программа — в 
день преодолевать не менее 
100— 150 километров. Маршрут 
необычного марафона таков: 
Владивосток — ААосква — Л е
нинград — Прибалтика — Бе
лоруссия — Украина — Крым
— Кавказ. Конечная точка 
маршрута — Батуми. Почему 
именно Батуми?

— С этим городом у меня свя 
заны  приятные воспоминания, — 
отвечает А лександр Георгиевич. — 
В одно из моих очередных путе
шествий тел еж у р н ал и сты  делали  
большую передачу  о гостях ю р о 
да.  Телевизионные камеры стояли 
на улицах , на въездах  в Батуми. 
Случайно в эту «компанию» попал 
и я. Как раз п о д ъ е зж а л  к городу. 
Ну и стал  для  б атумцев  своего 
рода знам енитостью  что ли.

Г ИГАНТСКИЙ бросок че
рез всю страну на велоси

педе проходит пока нормаль
но. От своего графика путеше
ственник отстает лишь на де
сять дней. Погода вроде бы 
сопутствует, но подводят до
роги, не рассчитанные на та
ких необычных туристов. Алек
сандр Георгиевич ведет днев
ник, фотографирует достопри
мечательные места, делает ко

роткие остановки в населен
ных пунктах, чтобы поставить 
штампы и печати в маршрут
ном липе, выданном Житомир
ским областным туристским 
комитетом. Дальний Восток, 

Забайкалье, Сибирь ему очень 
поглянулись, об Ангарске он 
отозвался коротко: пока луч
ший молодой город из встре
ченных на пути из Владиво
стока.

Александр  Георгиевич — невысо
кий ростом, плотный человек. Не
сколько дней назад ,  в Иркутске, 
он отметил свое 64-летне. Что ж е  
з а с т а в л я е т  его о тп равля ться  в та 
кие д ал ьн и е  и, с к аж ем  прямо, ри
скованные для человека  его воз
раста  путешествия? На атот воп
рос он отвечает  так :

— Л ю д ям  свойственна увлечен
ность чем-нибудь. Я лю б лю  путе
ш ествовать,  п ознавать  и у зн ава ть ,  
все видеть своими глазами .  В сво
их поездках  по стране я выступаю  
как бы в роли коллекционера.  Од
ни люди собираю т значки, марки,  
книги. Я ж е  коллекционирую  горо
да,  дороги, а глав ное—встречи с 
людьми. Это самое интересное и 
дорогое д л я  меня собирательство .  
Только, к сож алению , люди не кни
ги, их на полку не поставишь.. .  
Но встречи с ними всегда м ан ят  
меня в дорогу. А дорога для  меня
— это вторая жизнь,  вторая моло
дость...

А. КРИВОЙ.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
СУББОТА, 6 ИЮЛЯ 

1-я программа 
ПОКАЗЫ ВАЕТ ИРКУТСК

9.10—«М узы кальная  почта» .  
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

10.00—П рограмм а передач.
10.05—«Д л я  вас. родители* .
10.35— Цв. тел. «Движение  без опасно» 
сти» .
11.15—Спортивная программа.
12.10—Цв. тел. «Приходи, с к а з к а » .
12.50—Новости.
13.30—Цв. тел. «Страницы отечествен* 
ной космонавтики».
14.30—Цв. тел. «Здоровье».
15.00—Цв. тел. «Очевндное-невероятное» 
16.0<Ь-«Впервые на телевизионном зк* 
ране* .  «Не беспокойся, м ам а* ,
18.30—«Время» .
19.00—Цв. тел. Концерт советской пес» 
ии.
19.40—Цв. тел. «По иузеям  н выста* 
вочным за л а м » .
20.10—« Н аш а улица* .
21.15—По страницам  «Голубого огонь* 
к а» .
22.10—Цв. тел. «Страницы отечествен
ной космонавтики».
22.40—Цв. тел. «Песня-75» .•
23.05—Спортивная программа.
24.00—«Время*.

В О С К РЕ С Е Н ЬЕ . 6 ИЮЛЯ
1-я программа 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
10.00—П рограмм а передач.
10.05—«Константин Симонов в гостях 
у читателей» .
11.20—Спортивная программа.
12.50—Новости.

13.00—Цв. тел. К инож урнал  «Хочу вс® 
з н а т ь» .
13 20—«Служу Советскому Союзу!* .
14 35—«Клуб кинопутешествий*.
16.05— Цв. тел. М е ж д у н ар о д н ая  пано* 
рам а.
16.35—Цв. тел. «Аркадий Райкин» .
17.30—«По концертным валам Москвы»!
13.30—«Время».
19 00—«М узыкальный киоск».
20.10—Цв. тел. «Вокальный квартет  
«Явнр».
20.25— «Константин Симонов в гостях 
у читателей» .
22.30—Спортивная программа,
21.00—«Время».

2-я программа 
ПОКАЗЫ ВАЕТ ИРКУТСК

18.00—Астрнд Линдгрен . «М алыш ■ 
Карлсон, который живет на кры ш е*.

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К .  7 ИЮЛЯ 
ПОКАЗЫ ВАЕТ ИРКУТСК 

1-я программа
19.00—Д л я  детей.  «По щучьему веле« 
нню*.
20.00—«П р н а н г а р ье » .
20.30—Н аш  комментарий.
20.50—«М ужчины без работы * .
22.00—П рограмм а для  м олодеж и.
23.00—«Дин Рид. Монолог*.
23.35—Новости.

В понедельник, 7 июля, в общ ест
венной приемной редакции газеты  
«Знам я коммунизма» прием будет 
вести юрист ПЕРЕСТОВА Вера М ак
симовна с 14 до 18 часов.

Редактор В. А. СТАРИКОВ


