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XXV СЪЕЗДУ КПСС —  

2 5  У Д А Р Н Ы Х  

Н Е Д Е Л Ь

Э С Т А Ф Е Т А  

У Д А Р Н О Г О
•  СЕГОДНЯ НА ПУСКОВЫХ: 

ПЛАСТИФИКАТОРЫ —

ПОСЛЕДНИЕ

Д Н ИН А ПЛАСТИФИКАТОРАХ 
началось комплексное оп

робование оборудования — за 
ключительный этап пусконала
дочных работ, после которого 
начинают принимать сырье и 
вести обкатку. Следующий 
этап — получение первого про
дукта и вывод оборудования 
на режим, так сказать, венец 
строительства. Рождается но
вое производство, которому 
уже присвоен обшекомбинат- 
ский иомер — цех 77,

Начальник цеха 77 Павел 
Степанов аккуратно подписы
вает акт сдачи под пусконалад
ку. Сомнений особых нет — 
на этой неделе устранена льви
ная доля недоделок и неувя
зок, препятствующих получе
нию продукта. Осталось мень
ше пятидесяти из общего пе
речня, включавшего еще на 
начало месяца около трехсот.

На территории комплекса до 
идеального порядка далеко — 
в двух местах разрыта уже за
асфальтированная площадка. 

Экскаватор осторожно накло
няет «шею», пролезая под эста
кадой, на которой изолиров
щицы торопятся укутать тру
бы минеральной ватой. Два 
этих котлована—тоже резуль
тат ревизии канализации, где» 
из-за плохого качества монта
жа, который выполняло СМУ-4, 
пришлось терять три дня на 
исправление. Так, на приемном 
резервуаре прораб Полагутин 
своевременно не смонтировал 
патрубок на конце всасываю
щей трубы, сейчас его огрехи

с большими затратами исправ
ляет другой прораб, уже из 
СМУ-3.

А эксплуатационники тем 
временем уже стали полно
властными хозяевами. Заме
ститель начальника цеха Гри
горий Родионов с радостью 
принимает бригаду командиро
ванных, посланных на пуск с 
родственного производства из 
Нижнего Тагила. На комплек
се уже работает бригада на
ладчиков объединения. Оргнеф- 
тезаводы, вновь прибывшие 
нижнетагильцы помогут нала
дить основные процессы эфи- 
ризацни, перегонки и нейтра
лизации.

В оперативном штабе снима
ют со стен схемы, перечень 
непоставленного оборудования, 
уже ненужную таблицу участ
ников соревнования. После из
менения она будет висеть на 
другом комплексе с фамилия
ми других участников стройки. 
Начальник комплекса М. А. 
Гуров «подбивает бабки»: без 
малого три года на пластифи
каторах, до этого два — на 
моющих, три года — на амми
аке. Послужной список началь
ников комплексов, как, впрочем, 
прорабов и мастеров, меряет
ся не годами и наградами, а 
рождением новых производств, 
что остаются после того, как 
снимут схемы со стен опера
тивного штаба.

Б. ВИСЛИН.

и т о г и  ЗАВОДОВ-
С О П Е Р Н И К О В

Н
А ЗАСЕДАНИЯХ заводских комитетов соревнующихся 
заводов-соперников—гидрирования и нефтеперерабаты

вающего — подведены итоги за май.
Коллектив завода гидрирования справился с планом про

изводства. По основной группе производства первое место 
и переходящее красное знамя присуждено коллективу цеха 
39-45 (начальник цеха В. А. Сонин). Второе место — коллек
тиву цеха 43-44 (начальник цеха Н. Е. Журавлев). По вто
рой группе производства первое место и переходящее крас
ное знамя завоевал'коллектив цеха 70 (начальник цеха В. А. 
Лифшнц). В соревновании среди смен победителем вышла 
смена Ка 5 (начальник смены Г. Г. Долбинз).

Нефтепереработчики план производства перевыполнили, на 
1 процент. Первое место и переходящее красное знамя по за 
воду присуждено коллективу цеха 18, выполнившему план на 
102,2 процента (начальник цеха Г. А. Бычковский) и коллек
тиву РМЦ (начальник цеха А. А. Медведев), на втором ме
сте — цех 19 (начальник И. П. Мазин). По третьей группе 
впереди коллектив цеха 9 (начальник цеха М. М. Шмуило- 
вич), -  В. ХАНБЕКОВ,

оператор, член завкома НПЗ,

Одиннадцать лет в бригаде Ра
исы Мельниковой в СМУ-3 Лю
бовь Ивановна Зорина. Она на
граждена юбилейной медалью, 
зна&ом «Победитель соревнова
ния 1973 г.>.

Л. И. Зорина — опытный шту. 
катур-маляр, охотно передает 
свой богатый опыт молодежи.

На снимке? штукатур-маляр 
Л. И. Зорина.

Фото Г, КОРОБЕЙНИКОВА.

Г вардейцы
п я т и л е т к и

П. К. Долгов — ветеран АНХК. 
22 года он работает нормировщи
ком в цехе № 43 завода гидри
рования, член товарищеского суда, 
ударник коммунистического тру
да.

На снимке: П. К. Долгов,
Фото И, АМОСОВА,

ТРУДА

1

а

Бюро ОК ВЛКСМ постано
вило поддержать инициативу 
комсомольцев и молодежи Ан
гарска и Усть-Илимска и объя
вить с 1 июля этого года об- ._____  _
ластную эстафету ударного тру
да комсомольцев и молодежи области под девизом «25 удар* 
ных недель — XXV съезду КПСС».

Инициаторами проведения эстафеты выступили ангарчане.
А устьилимцы предложили бороться за право подписаться

под рапортом Иркутской областной комсомольской организа- 
ими XXV съезду КПСС.

Эстафета ударного труда комсомольских организаций обла- 
сти проводится с целью мобилизовать комсомольцев и моло. 
дежь на досрочное выполнение заданий пятилетки, достойную 
встречу XXV съезда партии.

Эстафета проводится среди городских, районных, первич- 

ных комсомольских организации, комсомольско-молодежных 
коллективов по следующим направлениям: досрочное выпол
нение планов девятой пятилетки; участие молодежи в разви
тии научно-технического прогресса; укрепление социалистиче
ской дисциплины труда; организационно- политическое ук- 
репленне комсомольских организаций; пропаганда истории 
партии (каждая неделя — пропаганда материалов очередного 
съезда партии среди комсомольцев и молодежи).

Комсомольские организации, комсомольско-молодежные кол
лективы еженедельно будут подводить итоги участия в тру
довой эстафете, райкомы и горкомы ВЛКСМ — ежемесячно, 
обком комсомола — один раз в квартал.

По итогам эстафеты все городские и районные комсомоль
ские организации представляют рапорт и отчеты в ОК ВЛКСМ 
к 5 февраля будущего года.

Победители этапов эстафеты будут награждаться перехо
дящими вымпелами ОК ВЛКСМ и почетными грамотами ОК 
ВЛКСМ ежеквартально. По итогам эстафеты, победители на
граждаются переходящим вымпелом ОК ВЛКСМ, который 
остается в организации на вечное хранение, почетной грамо
той ОК ВЛКСМ и ценным подарком.

Победителям эстафеты предоставляется право подписаться 
под рапортом Иркутской областной комсомольской организа
ции XXV съезду КПСС.
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НОВОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 
А В Т О М О Б И Л И С Т О В

Более тысячи автомобилистов стройки начинают свой рабочий 
день в кабинах автомашин. Ежедневно они доставляют на строи
тельные площадки необходимые материалы, конструкции, бетон, 
«зделия железобетонных заводов, деревообрабатывающих комбина
тов. От слаженной и четкой работы коллектива управления автомо
бильного транспорта стройки во многом зависит ввод в эксплуата* 
цню строящихся в городе и за его пределами объектов.

Как и все строители, автомобилисты стройки сегодня на трудовой 
вахте в честь предстоящего XXV съезда партии. Они пересмотрели 
ранее принятые социалистические обязательства и приняли повы
шенные. Новым обязательством предусмотрено государственный 
план завершающего года пятилетки в приведенных тонна-километрах 
выполнить 22 декабря, на три дня раньше, чем предусматривалось 
в начале года, а план всей пятилетки в приведенных тонна-кило
метрах — к 20 сентября. .

Автомобилисты обязались также снизить себестоимость грузов 
перевозок на 0,5 процента к плану, оказать практическую иомощй 
труженикам сел Иркутской области в уборке урожая нынешнего 
года. *
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Я л у  к  л  у п р а в л я т ь

СПЕЦИАЛИСТ
___________________

г э  ЕЛИЧАЙШИМ завоеванием 
человеческой мысли за пос

ледние годы стал системный под
ход к явлениям. Мир — это не 
просто множество разрозненных 
предметов, находящихся в тон 
или иной связи между собой. Эго 
системы, причем каждая особым, 
свойственным ей образом реаги
рует с внешней средой, выступая 
в одно и то же время как эле
мент по отношению к системе бо
лее крупного масштаба и как сре
да по отношению к меньшим си
стемам.

Системы, в которых действу
ют люди, называются организа
ционными. Это семья, школа, 
производственный коллектив, го
род и т. д. Поэтому каждому из 
нас в течение всей жизни прихо
дится иметь дело с окружающими 
людьми. Этот факт, тривиаль
ность которого не подлежит сом* 
нению, лежит в основе поведения 
людей.

В отличие от самой сложной 
кибернетической машины человек 
обладает рядом особенностей, 
свойственных только людям. 
Только человеку присущи чувства 
ответственности, обиды, нетерпи
мости, подозрительности, досто
инства и др. В словаре имеется 
около 1500 слов, характеризую
щих эмоциональность человека.

Самое совершенное акустичес
кое устройство, способное, напри
мер, разложить на элементарные 
звуки любой аккорд и даже со 
ставить математическую модель, 
не может испытать того волне
ния, которое охватывает нас, ког
да мы слушаем Лунную сонату 
Бетховена.

По своему духовному складу 
люди чрезвычайно различны. Изу
чен ряд закономерностей типич
ного поведения людей с разным 
характером при различных обсто
ятельствах. Их полезно учитывать 
каждому, кто хочет успешно ра
ботать и тем более руководить 
людьми. Этим занимается срав* 
иительно новая наука — промыш
ленная психология. Желающих 
глубже познакомиться можно ад
ресовать к специальной литерату
ре. Нас же интересуют сейчас 
некоторые вопросы поведения 
специалиста в коллективе.

Заранее считаю необходимым 
оговориться, что ни в коем слу
чае не пытаюсь сделать исчерпы
вающий обзор. Это слишком 
большая и специфическая задача.

КОЛЛЕКТИВЕ
Д. Б. ОРЕЧКИН, директор опытного завода

Поэтому ограничусь лишь отдель
ными сторонами проблемы.

1. ДУМАЮЩИЙ 
ИСПОЛНИТЕЛЬ

О  ТЕХНИКЕ и организации де- 
ла новичку порой многое ка

жется или очень совершенным, или 
элементарно неверным. И то и 
другое вытекает из незнания, но 
в одном случае незнание пассив
ное. в другом — воинствующее. 
Отсюда и два характерных под
хода к новому.

Один основыпастся на том, что все 
сделанное ралее выполнено недале
кими людьми и поэтому содержит 
элементарные ошибки. Чаше осего 
порождает такой подход недостаток 
квалификации в сочетании с самомне
нием. Помню, у Достоевского встрети
лась такая мысль: дайте русскому
школьнику карту звездного неба, и 
он вернет ее на следующий день «о 
своими поправками. Когда-то в экспе
риментальный цех, где занимались 
разработкой нового технологического 
процесса, зашел знакомый специа
лист, у которого всем известная но
ваторская жилка порой принимает 
уродливую форму кустарного подхода 
к решению задач. Он «с ходу» начал 
давать предложения о существенном 
изменении узлоЬ технологической схе
мы, даже не затруднив себя попыткой 
разобраться, почему они оформлены 
так, а не иначе.

В отличие от кустарного, второй 
подход можно назвать научным. При
нято думать, что прежде, чем было 
найдено какое-то решение, взвеши
вались и отбрасывались многие ме
нее удачные варианты. Не следует 
пренебрегать возможностью разобрать
ся, н только после этого можно счи
тать себя вправе выступать с крити
кой.

Вместе с тем, действительно, ни в 
организации дела, ни в техническом 
оформлении любого процесса н аппа
рата нет и не может быть чего-то 
идеального, вполне законченного, что 
нельзя усовершенствовать. Жизнь не 
стоит на месте; проходит время, и к 
тому, что было создано ранее, подхо
дишь с новой меркой, рассматривая 
ftfo сквозь призму дополнительных 
знаний и опыта.

В ходе обсуждений и споров мне
ния участников нередко расходятся. 
Это вполне естественно. Каждый не 
только обладает разным запасом све
дений, относящихся к предмету спо
ра, но и по-разному оценивает одни 
н те же факты.

Самое удручающее впечатление ос
тавляет спор, который ведут люди, по 
существу не знакомые с обсуждаемым 
вопросом.

Иногда специалисты, принимающие 
участие в споре, в качестве доказа
тельства ссылаются на мнение авто
ритета. Это вполне допустимый прн-

Даннмл Борисович Оречкин, доктор технических наук, —ди
ректор опытного завода Ангарского нефтехимического ком
бината. Он много сделал для развития химических произ
водств, в исследовании и разработке новых технологических 
процессов. Заслуживает внимания и большой опыт Д. Б. 
Оречкина как руководителя, который еще в годы Великой 
Отечественной войны был парторгом ЦК на химкомбинате в 
Кемерове.

Сегодня мы начинаем публиковать (в сокращении) его за
метки по некоторым вопросам управления—об авторитете 
и ответственности специалиста, умении работать с людьми и 
другие. Они предназначены для молодых инженеров, но, не
сомненно привлекут внимание всех, кто интересуется вопро
сами организации управления.

км, но нм пользоваться надо пореже 
if с большой осторожностью. Мнение 
дДжв самого авторитетного .типа не 
моЭквт заменить и тем более засло
нить факты. Вспомните сказку Андер
сена. с Голый король»: как «заблужда
лись*» взрослые, ослепленные королев
ским* авторитетом.

Вот* характерный случай. Года три 
назад; на нефтехимкомбннате, где тог
да агрганнзовался народный универ
ситет технического прогресса, приехал 
представитель министерства. Он ведал 
народными университетами отрасли и 
как рао занимался обобщением опы
та их работы. В беседах с; ним не воз
никало никаких разногласий, пока 
разговор не коснулся экономической 
эффективности уннверентежа.

Наш гость настаивал, что этот по
казатель является очень важным. Мы 
держались иной точки зрения: задача 
университета — повышение квалифи
кации слушателей. Что касается эко
номической эффективности их творче
ской работы на предприятии, то она 
тщательно учитывается по другим ка
налам. Тогда п качестве» довода наш 
оппонент зачитал отрывок из содер
жательного доклада вндаого ученого, 
который с большой похвалой отозвался 
о деятельности народных университе
тов в одном из областных центров, 
где эти университеты обеспечили 
большой экономический эффект.

Однако приведенный довод нас не 
убедил. Он свидетельствовал лишь о 
том, что уважаемый академик не взял 
на себя труд разобраться в действи
тельном положении вещей на промыш

ленных предприятиях.

2. РАСЧЕТ 
ИЛИ РАСЧЕТЛИВОСТЬ?

Я в л е н и я  и поступки люден 
всегда значительно сложнее, 

чем представляются на первый 
взгляд.

На свете практически нет сто
процентных негодяев и таких же 
праведников. У каждого челове
ка есть и плюсы и минусы, при
чем недостатки людей большей

частью связаны с их достоинства
ми. Человек сложен, часто проти
воречив.. Более простые явления 
тоже достаточно сложны, и их 
трудно охарактеризовать одним 
определением: это хорошо, а это 
плохо. Не зря говорят: нет худа 
без добра. Это очень серьезный 
вопрос, который сводится к раз
личию между формальной и диа
лектической логикой.

Полезно приучить себя видеть 
каждое явление, каждый поступок 
человека во всей их сложности. 
Никогда не упрощать поведение 
людей, тогда больше шансов по
нять их поступки и найти необхо
димые контакты.

Конечно, всякое новое дело порой 
бывает достаточно сложным. Это в 
первую очередь относится к изучению 
технических вопросов. Обычно узнава
ние нового проходит через три харак
терные ступени. Первое впечатление: 
«В этом невозможно разобраться». За
тем наступает просветление, под вли
янием которого у молодого работни
ка складывается обманчивое чувство, 
что все ясно.

Увы, по мере того, как специалист 
пытается глубже разобраться в сво
ем деле, он не раз убеждается в том, 
что по-настоящему понятно многое, но 
далеко не все. Зато на этой ступени 
познания складываются вопросы, над 
которыми следует подумать и пораОо- 
тать, чтобы приблизиться к более 
глубокому пониманию явления.

Вопросы, особенно сложные, никог
да не решаются внезапно. Поэтому 
полезно, занимаясь одной задачей, 
иметь на прицеле ряд других, которые 
предстоит решать в дальнейшем. 
Пусть они до поры до времени созре
вают. Это исключит ситуацию, когда, 
выполнив одно, специалист приходит 
к руководителю с вопросом: «А что 
мне теперь делать?».

В популярной книге «Физики шутят» 
помещены очень поучительные строки о 
том, как великий ученый Эрнст резер- 
форд подбирал сотрудников. Когда к 
нему приходили первый раз, он давал

задание. Если после этого новый сот
рудник приходил с интересными пред
ложениями, он продолжал работать, 
если же спрашивал, что делать Д*л*'
ше, в его услугах больше ие вужда-
лись. „ . м ы *Хорошо поступают те, кто с первыж 

4 шагов практической работы приучает 
себя всегда делать больше, чем зада- 
но Это требует, конечно, болыиия 
сил и внимания, причем эти затраты 
сразу ничем не оплачиваются...

В последние годы мне не ра* 
приходилось в беседах с молоды
ми людьми сталкиваться с некой 
линией поведения, которая доста
точно полно может быть переда
на ходким афоризмом: «Умный в 
гору не пойдет, умный гору Обой
дет». Не слишком ли сумей» тот, 
кто придерживается такой мора» 
ли? Не обкрадывает ли он себя, 
руководствуясь голой расчетли* 
востью при выборе линии поведе- 
ння?

Конечно, переваливать через го
ру труднее, чем обойти ее, если 
для этого имеется подходящая 
дорога. Только, не поднявшись на 
вершину, нельзя своими глазами 
увидеть красоту окружающей па
норамы и оценить перспективу пу* 
ти. Есть разница между расчетом 
и расчетливостью, последняя ни
когда не украшала человека, да- 
же если способствовала его карь
ере.

Несколько слов о чтении специ
альной литературы. Я не скажу ни
чего нового, посоветовав никогда 
не жалеть для этого времени. Эти 
затраты всегда окупаются стори
цей.

В наше время специалист практиче
ски лишен возможности заняться ка
ким-то вопросом, над которым до не
го никто не работал. Каждый из пред
шественников оставил свои наблюде
ния, свой опыт, мимо которых прохо
дить просто неразумно. Начинать по
иск лучше всего с руководств и мо
нографий, обобщающих широкий круг 
предшествующих работ. Лучшие кни
ги обладают удивительным свойством! 
они долго не стареют и не теряют сво
ей ценности, несмотря на успехи, до
стигнутые в определенной обдастя 
знаний.

В этом отношении классические тру
ды корифеев науки, так называемы* 
первоисточники, имеют несравненные 
преимущества перед всевозможными
компиляциями.

Нет необходимости говорить о поль
зе ведения записей, касающихся про
читанного. Удобнее всего, конечно, 
картотека. Никогда не следует от
кладывать желание записать вдруг 
мелькнувшую мысль, интересную ас
социацию.

Чтение — одни из способов постоян
ной тренировки мозга. Но не единст
венный способ. Жизнь ежечасно стал*» 
кивает нас с чем-то непонятным нлм 
не вполне понятным.

Любознательность, свойственная 
каждому, с годами обычно утра
чивается. Не давайте этому чув
ству преждевременно угаснуть.

(Продолжение следует).

На швейной фабрике Тумар Клавдия Ильинич
на — одна из лучших швей-мотористок. За 18 
лет она подготовила 20 учеников. Труд Клавдии 
Ильиничны отмечен орденом «Знак Почета».

На снимке: К. И. Тумар.
Фото И. АМОСОВА.

П Р А В И Л Ь Н Ы Й  П У Т Ь
В завершающем учебном 

году в партийной организа
ции узла связи слушатели 
школы маркензма-леннниз- 
ма занимались изучением 

основ научного коммунизма. 
В феврале в школе сменил
ся пропагандист. На смену 
В. П. Батюшкиной, опыт
ному, знающему пропаган
дисту, пришла Н. В. Ве- 
рушкина, не имеющая опы
та пропагандистской рабо

ты. Однако Нина Василь
евна показала себя очень 
ответственным и беспокой
ным товарищем. К заняти
ям готовится тщательно, 
несмотря на свою занятость 
— она начальник почтово
го отделения.

При подготовке знакомит
ся с рекомендациями и 
разработками по курсу на
учного коммунизма, нагляд
ными пособиями, имеющи

мися в парткабинете ГК 
КПСС, использует много 
дополнительной литерату
ры, труды классиков. На 
первых порах ей, как на
чинающему пропагандисту, 
приходится трудно, но уже 
итоговые занятия показа
ли, что молодой пропаган
дист на правильном пути.

На итоговое занятие бы
ли вынесены две темы: 
«КПСС — руководящая

сила коммунистического 
строительства» и «Мировая 
система социализма». Зна
ние материала, умелое при
менение научных положе
ний в практике коммунисти
ческого строительства по
казали слушатели В. Я. 
Райкинен, А. М. Енина, 
Б. И. Быкова и другие.

Н. ДЕГТЯРЕВА, 
член методического со
вета горкома партии. i

С о з д а н  ф и л и а л
Решением Министерства нефтепе

рерабатывающей и нефтехимической 
промышленности СССР в Ангарске 
создан Сибирский филиал Централь
ного института научной организации 
труда на базе экспериментального

цеха и лаборатории НОТ нефтехим- 
комбината.

Основные гадачн филиала: разра
ботка типовых и отраслевых проек
тов организации труда и управления, 
нормативно-методических материа

лов по труду, проектов совершенст
вования социального развития кол
лективов предприятий, конструирова
ние оснастки рабочих мест и изго
товление образцов для серийного 
производства. Коллектив филиала 
также будет выполнять заказы для 
предприятий Дальнего Востока.

В филиале комплектуются восемь 
отделов и лабораторий.’
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Н АС интересовал воп
рос: почему на исходе 

июня в магазинах города 
мало свежих овощей и 
фруктов?

Вот, например, магазин 
«Ангара» орса строительст
ва. Он расположен в густо
населенном 95-м квартале, 
имеет хороший павильон 
для летней торговли овоща
ми и фруктами, однако в 
этой «специализированной 
точке* па момент нашей 
проверки не было ни огур
цов, ни зеленого лука, про
давались только картофель 
и свежие абрикосы.

Вот другое торговое пред
приятие — магазин № 43 
(«Рассвет»), расположен

ный напротив кинотеатра 
«Юность», в самом людном 
месте юго-западного райо
на. В магазине, где имеет
ся специальный фруктово
овощной «угол», свежие 
овощи в продаже отсутст
вуют. Уличная торговля 
совсем не организована — 
нет продавцов.

— Никто не идет к нам 
работать, — объяснила за 
меститель директора мага
зина Т. И. Орлова.

Идем по магазинам орса 
нефтехимического комбина
та, которые, по заявлению 
директора теплично-парнн- 
кового комбината, хуже всех 
берут зеленую продукцию.

Заходим в магазин № 77, 
расположенный па углу 
пр. Карла Маркса и улицы 
Школьной. Беседуем с ди
ректором магазина М. Г1. 
Шатуновой. Вот что она 
рассказала:

— Не только на улице, 
Но часто в самом магазине 
торговать нечем. На месяц 
нам надо 30 тонн огурцов, 
а теплично-парниковый ком

бинат в течение мая, на
пример, завез нам всего 13 
гони. 6, 7, 8, 10 июня огур
цов у нас совсем не было. 
Качество огурцов плохое. 
Вместо ящиков, как поло
жено, их упаковывают в 
бумажные мешки, в кото
рых они деформируются и 
не проветриваются. Много 
гнилых и пожелтевших, а 
своих представителей для 
оформления актов комбинат 
не присылает.

Вот второй центральный ма
газин орса нефтехимкомбината
-  магазин Л* 60, расположен
ный на проспекте Карла Марк
са, рядом с агентством Аэро-

Очень плохо организова
на реализация свежих ово
щей в столовых. В столо
вой № 19 орса нефтехим* 
комбинаУа (директор Р. С. 
Тарасова), расположенной 
на проспекте Карла Марк
са, в момент нашей провер
ки не было ни салата из 
огурцов, ни окрошки, а в 
столовой Лз 33 строитель
ного орса в 12-м микрорай
оне окрошку не делают из- 
за отсутствия картофеля.

Что же получается? В 
теплично-парниковом ком
бинате, куда мы приехали, 
склады ломятся от свежих

тепличпо-парннковом комбина
те с зеленым луком. Здесь 
вырастили в открытом грунте 
и могли бы поставить в тор
говую сеть свыше 20 тонн зе
леного лука-батуна, но его не
кому снимать с грядок.

Дефицит в рабочей силе 
болезненно сказыпается не 
только на теплично-парниковом 
комбинате, но и в торговой се
ти. Не хватает продавцов, кас- 
сиров, рабочнх-грузчнков, под
носчиков товара, уборщиц. На 
наш вопрос, что делается Д-ч* 
решения этого вопроса, т. Латы
шев ответил:

— Обращаемся в бюро по 
трудоустройству, но результа
тов почти никаких.

Мы считаем, что сделано 
далеко не все. В городе де

логодовой температурой 
хранилище. И мы постара
емся его иметь уже в этом 
году.

Что ж, время покажет, 
какова цена этим обещани
ям, Кстати, заместитель 
начальника урса т. Ступин 
С. К. сообщил нам прият
ную новость: через несколь
ко диен трудящиеся города 
получат свежие помидоры 
в количестве 850 тони, з а 
купленные урсом в Средней 
Азии.

Вместе с тем урс не исполь
зует все возможности у себя 
дома. Например, в районе по-

из яисла пассажиров здесь 
всегда полно, но полно и 
тех, кто пришел ч сюда сов
сем не затем, чтобы куда-то 
ехать.

А\ы были в павильоне в 
6 часов вечера. Из пище
вых товаров продавались 
только беляши, варе* 

ные яйца и сыр голланд
ский. В то же время бойко 
и бесперебойно отпускалось 
пиво в бутылках, служив
шее хорошей маскировкой 
для любителей более креп
кой жидкости. Впечатление 
от павильона осталось са*

ТОРГОВЛЯ В СЕРЕДИНЕ ЛЕТА
Р е й д ,  г а з е т ы

флота (директор Н. И. Дмит
риева). Этот магазин имеет 
хороший специализированный 

отдел. Покупателей здесь всег
да много. Месячная потребность 
в огурцах — 20 тонн, а завез
ли в марте 1.770 килограм
мов, в апреле—4.580, в мае — 
10.400, за первую декаду июня 
—3.634 килограмма. В отноше
нии качества претензии те же, 
что и у соседнего магазина 
Л» 77.

В большой обиде на теплич
но-парниковый комбинат мно
гие магазины строительного 
орса. 3. М. Величко, директор 
магазина сЮбнлейный», одно
го из самых больших торговых 
предприятий в 12-м микрорай
оне, сказала:

График завоза огуриов 
теплично-парниковый комбинат 
систематически срывает.

Майский магазин № 3 
этого же орса — единст
венный магазин на весь по
селок, однако в мае ему за 
везли всего одну тонну 
огурцов.

огурцов, а в магазинах их 
нет. Директор комбината 
г. Латышев Г. С. прямо за 
явил: «Не знаем, куда де
вать огурцы. Каждый день 
снимаем по 20 тонн, а ма
газины их не берут, прихо
дится реализовывать в Ир
кутске».

Такое заявление нас прямо- 
таки ошарашило. Ведь мы 
уже побывали в магазинах »« 
убедились, что именно комби
нат срывает поставки продук
ции. А виновата в этом служ
ба реализации теплично-пар
никового комбината. Есть ти
кая служба, оказывается, и 
возглавляет ее заместитель ди
ректора комбината. Д. Е. Бол- 
боткин, занимающийся только 
реализацией выращенной про
дукции. Есть в этом и вина 
руководителей торгующих ор
ганизаций. и те, и другие, ви
димо, никак не найдут между 
собой общего языка.

А вот что происходит

сятки тысяч пенсионеров: 
Наверно, многие из них в 
меру своих сил смогли бы 
еще поработать временно. 
Кроме того, можно было бы 
на время летних каникул 
вовлечь в трудовые отряды 
учащихся старших классов, 
а также ту молодежь, кото
рая обучается в городских 
профтехучилищах.

Несколько слов о карто
феле. Его запасы, заложен
ные на хранение в овоще
хранилищах оптовой базы 
урса, исчерпаны. Хранить 
эту продукцию дольше нет 
сегодня возможности. Поче
му? Мы задали этот вопрос 
И. А. Саратову, начальни
ку базы. Вот что он отве
тил:

— Нам необходимо как 
в воздух, с постоянной круг

селка Тальяны произрастает 
огромное количество черемши, 
содержащей много витаминов. 
Из черемши можно готовить 
окрошку, салат со сметаной, 
начинку для пирожков, ее м о ж 
но засаливать и закладывать 
впрок для зимнего потребления. 
Ведь можно было организовать 
заготовку и засолку этой зе
лени, а заодно и добычу бе
резового сока, организовать та
ежные пчелопасеки, сбор таеж
ных ягод, грибов и других Да
ров природы. Больших затрат 
на ату деятельность не требу
ется. Но... никто не хочет за
ниматься этим вопросом.

Проверили мы организа
цию торговли в некоторых 
летних киосках и павильо
нах. Например, на терри
тории автостанции открыла 
свои павильон столовая 
№ 12 орса нефтехимическо
го комбината. Посетителей

мое отрицательное. Побывз* 
ли мы возле киосков, что 
расположены в районе го
родского рынка. И здесь, 
на наш взгляд, не все лад
но.

Мы считаем, что все не
достатки, которые мы об
наружили, — это результат 
неорганизованности отдель
ных работников. И на это 
следует обратить самое 
серьезное внимание руково
дителям орсов и урса.

Рейдовая бригада:
Л. МИХАЙЛОВА, 

инспектор горторготдела.
А. МАХОТКИН, 

санитарный врач город
ской санэпидстанции.

А. БОЛДЫРЕВ, 
сотрудник общественной 
приемной городской газе
ты «Знамя коммунизма».

ПЕРВЫ Е СТАРТЫ
В пионерском лагере «Юбилейный» в этом го

ду при литературно-драматическом кружке впер
вые создана группа начинающих поэтов.

Сама обстановка, лесной простор, новые зна
комства, масса впечатлений — все это благо
приятно действует на творчество юных лириков. 
Ребята ищут строчки, а потом приходят на за 
нятия, где постигают первые премудрости поэти

ческого мастерства. У одних получается, у других 
пока нет. Но тем не менее постепенно поэтиче
ская группа стала активной и многочисленной.

Отрадно отметить творческие удачи юных по 
этов, часть из которых я и хотел бы предложить 
вниманию читателей. Думаю, что ребятам-ангар- 
чанам небезынтересно будет познакомиться с пер
выми поэтическими пробами своих сверстников.

Иннокентий НОВОКРЕЩЕННЫХ.

ПИОНЕРСКИЙ о т д ы х

Лучистое красное лето, 
как быстро ты в лагерь 

пришло,
где больше загара и света, 
где с дружбою вместе тепло. 
Кончается лето. Автобус

везет пионерскую рать. 
Еще бы немножно

попрыгать! 
_ Еще бы денек поиграть!

Андрей КОРОЛЕВ, 
13-й отряд

Л Е С

Лес широк и зелен,
В нем птенцы щебечут.
И цветы и травы 
Нас от скуки лечат.
Хорошо в лесу: и тень,

и холодок. 
Пчелы собирают цветовой

медок.
А кузнечик-гномик песенку 

поет.
Мчится шумный ветер мимо, 

напролет. 
Таня ПРОТОПОПОВА, 

9-й отряд.

Ю ТРГАН
За  кукушкиным зеленым 

лесом
Есть курган.
И зимою, и весной, и летом 
Спит в кургане партизан. 
Ничего не знает он о сыне, 
Что цветы к могиле положил. 
Сын приехал.
Служит он России 
Беззаветно, как отеа

служил. 
Лариса АИСТОВА, 

5-й отряд.

ЛАВОЧКА
Я лавочку покрасила 
В веселые тона.
Своей расцветкой ласковой 

Зовет к себе она.

Цветочки желто-красные — 
Забавные цвета...

Но лавочка прекрасная 
Никем не занята.

Оля СУХАНОвА, 

9-й отряд.

БЕССМЕРТИЕ
Шумят тополя и березы, 

Грохочут июньские грозы 

Над братской могилой

сейчас.

Солдаты! Они не забыты, 

И подвиги их не убиты — 

Живут онп в сердце у нас.

Олег ИВАНОВ, 

16-й отряд.

В конце учебного года в каждой пионерской организации 
подводились игоги проделанной работы за истекший год. Чем 
он был знаменателен для ангарских ребят? Что интересного 
узнали они в своих «Звездочках», КИДах?

В школе № 31 уже пять лет работает клуб интернацио
нальной дружбы. Президентом КИДа являлась ученица 9-го 
«б» класса Аня Хороших. В этом году она передала бразды 
правления Алле Шариповой.

Ребята переписывались со школьниками из Армении, Эс
тонии, Приморского края и другими. Получали альбомы, от
крытки, в которых рассказывается о городах, о родном крар. 
Такие же посылки они высылали из Ангарска.

На снимке: идет заседание кидовцев школы Л<? 31. Препо
даватель английского языка Е. Д. Ситник, Оля. Аношина, 
Света Паспортннкова, Аня Хороших, Лена Сорокина, Алла 
Шарипова. Фото А. ХАМЗИНА.
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SA БАЙКАЛЕ
.ТУРИСТСКИЕ ТРОПЫ гу.

В И Н О Й ,  И Х Е - Г О Л  И  Д Р У Г И Е

Н АС СЕМЕРО — из Ан
гарского клуба туристов. 

Иде$1 в поход второй катего
рии сложности, по Восточному 
Саяну. Начало маршрута — 
река Ёугутой. В лесу еще мно
го нерастаявшего снега. И чем 
выше мы поднимаемся, тем 
мощней снежный покров. Но
чуем в крохотном зимовье в 
верховьях Бугутоя. С рассве
том трогаемся дальше. Наш 
путь л*ежит к перевалу Сол
нечному. Вокруг толпятся за 
снеженные вершины, а впереди 
маячит седло перевала, осле
пительно сверкающего в лучах 
утреннего солнца. „

Осторожно, по-одному про
ходим опасные места. И вот в 
9 часов мы на перевале. Ос
тавляем в туре записку о про
хождении перевала и без за
держки начинаем спуск в до
лину реки Талты. Огибая за
снеженные склоны, выходим к 
полудню под перевал Горные 
туристы, расположенный сов

сем рядом с Солнечным. Но ид
ти на перевал нельзя — яркое 
майское солнце размягчило сне
га, идут лавины.

В пять часов утра начинаем 
подъем. Склон крутой. В cHefy, 
схваченном утренним морозом, по 
очереди бьем ступени. Позади на 
горизонте заалели далекие горы— 
на Хамар-Дабане рассвет. В 6.30 
утра выходим на перевальное сед
ло. Съедаем по порции шоколада 
и спускаемся по крутому склону 
между громоздящимися скалами. 
Наст твердый. Снежные склоны в 
столь ранннс часы, пока мороз, 
безопасны.

На следующий день, преодолев 
перевалы, выходим к реке Ихе-гол 
к Кнтою. Встретили группу тури
стов из Иркутска. Сидим имеете 
у костра, обмениваемся впечатле
ниями, поем...

Пройдя вверх по Китою, мы по
дошли к устью реки Билюты, про
резавшей себе дорогу в хребтах в 
виде мощного каньона. Наш путь 
по дну каньона.

Высокие отвесные скалы, застыв
шие голубые водопады. Неожи
данно ваткнулнсь на мертвого 
изюбря. Видимо, сорвался с обры
ва, спасаясь от хищников. Как бы 
в подтверждение, выскочила из ле
са на середину огромной наледн 
росомаха, заметив нас, застыла

ва мес*г. а затем прыжками по
неслась вверх и скрылась в тай
ге. Выше каньона долина резко 
растирается. Идем на лыжах по 
мокрому снегу, потом по льду, по 
щиколотку в воде.

На лыжах идти неудобно, но 
5ез лыж нельзя: проваливаешь
ся по пояс. Солнце палит неми
лосердно. С ближайших вер
шин с грохотом сходят лави- 
вы. Ночью выпал свежий снег, 
значит, днем теперь лавины бу
дут идти особенно часто. По 
этой пртпшне при подходе к 
следующему перевалу — Снеж
ному — п^иикгсось остановить
ся на ночлег еще на дранице 
леса, хотя времени хвата
ло, чтобы подойти к самому 
перевалу. Но осторожность — 
прежде всего. Со склона, под 
которым мы должны были ид
ти. с грохотом сошла лавн^а.

На следую щ ий день, 
обычно, выходим рано — ~по 
о к а .^ н е в ш е м у  от мороза сне- 

. Н а п еревальном  взлете наст 
твердцй, как 
лед. Идем в 
«кошках». Сни
маем записку, 
оставленную ан
гарскими тури

стами 4 года назад.
Без задержки начинаем 

спуск. В 10 часов утра оста
навливаемся на стоянку. На 
моховом островке, среди моря 
снега, ставим палатку. Завтра 
~  перевал Динозавр, а пока 
можно отдыхать целый день. 
Пьем чай, поем песни, загора
ем. Ж ара стоит прямо летняя, 
хотя кругом снег. Настроение 
великолепное. В горах то и де
ло слышатся громовые раскаты
— идут лавины.

... А Динозавр оказался про
стым перевалом. Он был по
следним на нашем маршруте. 
Спускаемся по реке Зун- Хан- 
дагай. На границе леса подо
шли к базовому лагерю ангар
ских альпинистов. Останови-* 
лись, пообедали, отдохнули ча
сок-другой. На прощание го
ры салютуют нам грохотом 
лавин..,

В. ШЕР,
руководитель группы тури
стов.

П о е т  Г А И

З А 15 ДНЕЙ нюня в Ангарске 
зарегистрировано 19 дорожно- 

транспортных происшествий, в ко
торых 7 пешеходов, 4 водителя и 
один пассажир получили различ
ные телесные повреждения.

За управление транспортом в 
нетрезвом состоянии задержано 39 
водителей, в том числе: Коваленко 
Ю. А. (керамический завод). Дол
гих Г. И. (завод гидрирования), 
Иванов Г. В. (завод вентиляцион
ных заготовок), Коренев В. В. 
(АЭМЗ) и др.

Есть случаи появления на про
езжей части пешеходов в нетрез
вом состоянии. 7 июня в 13.30 Ша
балина Л.М., работница дома ре
бенка, находясь в нетрезвом со* 
стоянии, переходила улицу Олега 
Кошевого в неустановленном ме
сте перед близко идущим трам
ваем. Получила телесные повреж
дения.

Какие нэ видов происшествий 
преобладают? Вот что показал ана
лиз! переход улиц и дорог в не
установленном месте — 4 проис
шествия, переход перед близко 
идущим транспортом — 4. непра
вильный обход стоящих транспорт
ных средств - -  2, нарушение пра
вил езды на велосипедах — 1 
происшествие.

Тревожит тот факт, что еще час
ты случаи травмирования детей. 
Восьмилетняя Лена Медведева, 
учащаяся школы Л» 1, неожидан
но выехала из квартала на велоси
педе, не справилась с рулевым уп
равлением и столкнулась с прохо
дящим трамваем. В результате по
лучила телесные повреждения. 15 
июня на Ангарском проспекте Све
та Баранова, 9 лет, учащаяся шко
лы Л» 40, неожиданно выбежала 
из-за стоящего автобуса перед 
близко идущим автомобилем. Была 
сбита автомобилем, получила телес
ные повреждения.

А снимок внизу мы приводим 
как напоминание любителям хмель
ного.

Случилось это на первом поворо
те от Теплой речки на транспорт
ной магистрали, ведущей в заго
родную зону отдыха. Водитель ав
томашины «Москвич» Ю. И. Ры
бин, работник ГПТУ-34, следовав
шей по направлению в город, был 
в опьянении. Не справившись с 
рулевым управлением, он не впи
сался в радиус поворота и выехал 
на полосу встречного Движения. 
Легкомысленное отношение к пра
вилам движения привело Рыбина 
к преступлению: двигающийся ему 
навстречу велосипедист был сбит 
н скончался от полученных травм.

В. ОСТРЫЙ, 
инспектор ГАИ.

Фото А. СЕДЫХ, эксперта ГАИ.

Сегодня в общественной приемной 
редакции газеты «Знамя коммунизма» 
прием ведет Болдырев Алексей Ефи
мович с 14 до 18 часов.

Кино
«МИР» — Мазандаранскнй тигр. 10.

12, 14, 16, 18, 20, 22. Продолжается 
предварительная продажа билетов на 
двухсерийный широкоформатный цвет
ной фильм «Они сражались за Роди
ну».

«ЮНОСТЬ» — Зал «Луч»— Контра
банда. 10, 12,# 14. 16. 18. 19-40 (удл.),
22. Зал «Восход» — Аленький цвето
чек. 9-40. Озорные братья. 10-40, 12-20,
14-10. Супружеская жнзнь (2 серии).
15-50, 19-20.

«ПИОНЕР> — Золотые рога. 10, 
П-30, 13, 14-30. Подозрение. 16-10,
18-10, 20-10. Зал «Хроника» — Косми
ческие будни. 16, 19. Расплата. 17, 20.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ -  Блокада 
(2 серии). 15.

«ЛЕТНИЙ» — Пир хищников (дети 
до 16 лет не допускаются). 17, 19 (удл.
— Марина Попович), 21.

От ГТО — к спорту
D СПОРТИВНОМ клубе «Ермак» состоялось 
°  совещание центральной комиссии по комп
лексу ГТО. Председатель комиссии Г. Е. Рас
сказов выступил по вопросу дальнейшего внед
рения комплекса ГТО среди жителей юго-запад
ного района. Был представлен пл^н работы ко
миссии ГТО, распределены обязанности.

Новый комплекс ГТО, как основа советской 
системы физического воспитания, оправдывает 
свое назначение. Физпческая культура и спорт 
благодаря ему стал» заметно влиять на реше
ние таких важных проблем, как повышение про
изводительности и дисциплины труда, охрана здо* 
ровья и профилактика заболеваний.

Центральная комиссия ставит задачу не одно
временно принять нормы у всех трудящихся, а 
проводить занятия физической культурой систе- 

Нматически, последовательно.

Через комплекс ГТО и массовость физкуль
турного движения привлечь к регулярным заня
тиям спортом — таков путь физкультурного ак
тива ермаковцев.

А. МИРОНОВ, 
тренер CK «Ермак*.

«КОМСОМОЛЕЦ* — Вынужденное 
пари. 10, 12, 14, 16. 18, 20, 21-30 (удл.— 
Художник Николай Рерих).

«ОКТЯБРЬ» — Веселый цыпленок 
(кийосборник). 10, 11. Контрабанда. 
11-50. 13-40. 15-30, 17-20, 19-10, 21 (удл.
— Имя ему Новгород).

«ПОБЕДА* — Когда умирают ле
генды (дети до 16 лет не допускают
ся). 10, 11-40, 13-20 (удл. — День г- 
Сингапуре). 15-30, 17-10, 18-50. 20-30 
22-05. _______________________________

ДК «ЭНЕРГЕТИК» -  Повторны! 
брак. 19, 21.

«ГРЕНАДА* — Золотая антилопа. 
10, Есения. 11-30, 14, 16-30, 19, 21-30.

ГЕЛЕВИДЕНИЕ
СРЕДА, 25 ИЮНЯ

1-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА 

,2.50 — Новости.
.3.00 — Цв. тел. Концерт классической 
1 узы кн. Передача из Ленинграда.
13.25 — Цв. тел. «Костер*.
4.05 — Фильм — детям*. «Огниво*.
5.25 — Цв. тел. Танцует ансамбль 
‘Сувенир*.
15.40 — Цв. тел. На письма телезри
телей отвечает политический обозре

ватель Л. А. Вознесенскнй.

16.10 — А. Корнейчук. «Платон Кре
чет». Фильм-спектакль.
18.30 — «Время».
19.00 — Цв. тел. «Молодежь плане!ы». 
J9.30 — Цв. тел. Концерт классической 
музыки. Передача из Ленинграда.
20.05 — «Наука сегодня». '
20.35 — Цв. тел. Концерт артистов 
балета.
21.05 — Цв. тел. На письма телезрите
лей отвечает политический обозрева
тель Л. А. Вознесенский.
21.35 — А. Корнейчук. «Платон Кре
чет*. Фильм-спектакль,
24.00 — «В рем |»,
00.30 —; Цв, Ttfli 3«мпионат СССР покедра».

футболу. «Торпедо» (М) — «Динамо» 
(К).
02.15 — Цв. тел. Стихи.

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

10.05 — Программа документальных
фильмов.
10.50 — Цв. тел. «Былины».
11.25 — Цв. тел. «Разве можно за
быть...» .
12.35 — «Лесные дозорные*.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК
19.30 — «Поход в молодость».
20.00 — «Прнангарье>.
20.30 — Григ. Концерт.
20.55 — А. Шелудяков. «Из племени

В МУ-ЗЕЙ 
ДЛЯВЫСТАВКИ

Ангарский музей организует 
выставку изобразительного и 
прикладного искусства. Для 
экспозиции могут быть пред
ставлены живопись, графика, 
скульптура, эскизы декоратив
ного оформления, изделия ма
стеров прикладного искусства: 
вышивание, вязание, ручное 
ткачество, изделия из кожи, 
металла (чеканка и т. д.), резь
ба по дереву, предметы бы га, 
представляющие художествен
ный интерес. Работы принима
ются по адресу: ул. Глинки.
25, городской краеведческий 
музей.

З Н А К -  

Г А З Е Т Е
Темы военно-патриотического 

воспитания — постоянный раз
дел газеты «Знамя коммуниз
ма». Читателям хорошо извест
ны страницы «Патриот», ре- 
гулярно публикуемые в газе
те. «Знамя коммунизма» мно- 
го пишет об оборонно-массо
вой и спортивной работе до
саафовцев, поддерживает по
стоянный контакт с советом 
ветеранов войны.

Особенно много материалов 
на эти темы было опубликова
но в нынешнем году, в год 30- 
летия Победы советского на
рода в Великой Отечественной 
войне 1941—1945 гг.

На очередной редакционной 
летучке гостем редакции был 
председатель Ангарского ГК 
ДОСААФ А. К. Хлебосолов. 
По поручению президиума Ир
кутского областного комитета 
ДОСААФ он вручил коллекти
ву редакции знак Всесоюзного 
ордена Красного Знамени Доб
ровольного общества содейст
вия армии, авиации и флоту 
«За активную работу», а так
же почетную грамоту област
ного комитета ДОСААФ, кото
рой газета награждена за ак
тивное участие в оборонно
массовой и спортивной работе 
и в связи с 30-летием Победы.

Коллективу редакции был 
вручен также диплом город
ского оргкомитета по подго
товке и проведению праздника, 
посвященного 30-летню Великой 
“Победы, за освещение военное 
патриотической тематики.

Редактор В. А. СТАРИКОВ,

Аттестат sa .V? Е-867882 на имд 
Гласова О. С. считать недейств!?* 
тельным. (856).

Утерянный больничный лис*
Л? 095530 на имя Самофалова И. М. 
считать недействительным. (978)

Коллектив дирекции Лв 4 орса 
AHXK выражает глубокое соболез
нование Сннюшкину Иннокентию 
Никитичу по поводу смерти матери 

АНУЧИНОИ 
.Марии Кузьминичны.

Коллектив работников ГК 
ДОСААФ и спортивно-технического 
клуба выражает глубокое соболез
нование главному бухгалтеру Ба- 
баховой Ирине Филипповне по по* 
воду смерти матери

МАНЬКОВОИ 
Екатерины Ивановны.
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