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15 июня по всей Советской стране 
как большой общенародный празд­
ник прошли выборы в 'Верховные 
Советы союзных республик, в мест­
ные Советы депутатов трудящихся.

В этот день с новой силой прояви­
лось монолитное единство партии и 
народа.

В столице нашей Родины избира­
тели Бауманского округа по выбо­
рам в Верховны!* Совет РСФСР еди­
нодушно голосовали за Генерального 
секретаря ЦК КПСС Л. И. Брежне­
ва. С большой активностью проходи­

ло голосование в Ленинградском ок­
руге столицы, где баллотировался 
член Политбюро ЦК КПСС, Пред­
седатель Президиума Верховного Со­
вета СССР Н. В. Подгорный, во 
Фрунзенском округе, где кандидатом 
в депутаты был выдвинут член По­
литбюро ЦК КПСС. Председатель 
Совета Министров СССР А. Н. Ко­
сыгин, в других избирательных ок­
ругах.

К  13 часам в Москве проголосова­
ли 97 процентов избирателен.

С хорошим, праздничным настро­

ением шли на избирательные участ­
ки трудящиеся Украины и Белорус­
сии, республик Средней Азии, Мол­
давии, Закавказья, прибалтийских 
республик.

День вы’боров в Верховные Сове­
ты союзных республик и местные Со­
веты депутатов’ трудящихся явился 
всенародным праздником социалисти­
ческой демократии, ярко отразил 
сплоченность советских людей вокруг 
ленинской Коммунистической партии.

(ТАСС).

В ГО Р К О М Е КПСС

В минувший четверг состоялось заседание бю­
ро горкома КПСС. Был обсужден вопрос о фак­
тах приписок и других искажениях отчетных дан­
ных на предприятиях города. С сообщением вы­
ступил председатель комитета народного конт­
роля А. Г. Выбиваицев. Принято соответствую­
щее постановление.

Состоялся также очередной пленум горкома 
КПСС, который рассмотрел организационные 
вопросы. В связи с утверждением тов. Кулагина 
В. Н. заведующим отделом химической Промыш­
ленности Иркутского обкома КПСС пленум ос­
вободил его от обязанностей второго секретаря 
ГК  КПСС и вывел из состава бюро и горкома.

Вторым секретарем ГК КПСС пленум избрал 
Ивана Васильевича Федосеева, освободив его от 
обязанностей заведующего отделом пропаганды 
и агитации горкома КПСС. Заведующим отделом 
утвержден Владимир Павлович Зиновьев.

Освобожден от обязанностей заведующего от­
делом строительства и городского хозяйства 
т. Чикотеев В. А. в связи с утверждением его 
инструктором обкома партии.*

ТОРЖЕСТВО СОВЕТСКОЙ

А ВТОБУС с членами избиратель­
ной комиссии прибыл ровно в 

пять утра. Несмотря на столь ранний 
час, у избирательного участка уже 
собралась большая группа избирате­
лей. Была здесь и Анна Васильевна 
Москальченко, уборщица цементно­
горного комбината, с дочерью Оль­
гой, учащейся ГСПТУ-30. Они и по- 
лу«Л|лн первые бюллетени. Члены из­
бирательной комиссии тепло поздра­
вили Олю с совершеннолетнем и пер­
выми в се жизни выборами.

К половине седьмого на участке Л» 7, 
который располагался в школе J% 2 1, 
проюлосовало более 60 человек. Ж и ­
тели окраинных поселков города 
дружно отдали свои голоса за Г. Н. 
Макрушнну, М. С. Шсряй, А. В. Мнн- 
ченко.^В. Г. Серездпнову. В выборах 
приняло участио 99,2 процента изби­
рателей.

Хорошо организовали работу на 
участке председатель комиссии J1. С. 
Пологонкнн, секретарь Е. П. (Меще­
рякова. Зал для голосования был Ук­
рашен цветами, весь день звучала му­
зыка, почетную вахту у избиратель­
ной урны несли пионеры.

— 2 —

И з б и р а т е л ь н ы е  урны поставле­
ны неподалеку от большого порт­

рета Владимира Ильича Ленина в ак­
товом зале школы Л» 10. И мысли 
всех, кто с бюллетенями в руках под­
ходит к урнам. сегодня о радости 
труда, о счастье детей и мире . на 
планете...

— К 6 часам 15 минутам опустили 
6 юлле1енн 58 человек. Среди них, — 
рассказывает председатель избира­
тельной комиссии Владимир Иванович 
Белогуров, — шофер Олег Георгиевич 
Шутов. Анна Матвеевна Бочарова, ра­
бочий завода полукоксования Евгений 
Иванович Бирюков, учащийся ГПТУ -8 
Александр Шахматов, впервые при­
нявший участие в голосовании.

Звучит праздничная музыка. Один 
за другим подходят к столам избира­
тели, на несколько минут заходят в 
избирательные кабины, знакомятся 
с бюллетенями, пишут на них слова 
благодарности Коммунистической пар­
тии. Советскому правительству, нака­
зы своим избранникам.

К 10. часам yipa проголосовали 546 
человек, а к двенадцати часам из ты­
сячи четырехсот человек побывало 
около семидесяти процентов жителей 
106-го квартала на избирательном 
участке Sa 42.
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П Е Р В Ы Е  И ЗБИ РА Т ЕЛ И  на изби­
рательный участок St 55 (библио­

тека Лк 5) пришли задолго до 6 ча­
сов. Среди них были люди пожилые 
и те, для которых нынешние выборы
— первые.

За первые 15 минут на участке про­
голосовало более 100 человек, а в 1Q*30

Д Е М О К Р А Т И И
отдали гвои голоса за блок коммуни­
стов и беспартийных уже более поло­
вины избирателей.

Большим праздником был этот день 
для Александра Котова, принявшего 
участие в выборах впервые. Предсе­
датель комиссии Константин Петрович 
Сорока и члены комиссии тепло позд­
равили его и вручили памятный по­
дарок.

Самыми старейшими избирателями 
на участке оказались супруги Сукси- 
ны — Матвей Алексеевич и Мария 
Ивановна (обоим за 80 лет). Они 0Ь|' 
ли очень тронуты вниманием членов 
избирательной комиссии, приехавших 
к ним домой, и, опуская бюллетени 
в урну, благодарили за внимание и 
уважение, которое оказывается в на­
шей стране людям пожилого возра­
ста.
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Н А И ЗБИ РАТЕЛЬН О М  УЧАСТКЕ 
Л» 38. расположенном в школе 

JYi 26, избиратели отдают голоса за 
кандидатов в депутаты областного 
Совета А. Л. Носову, контролера‘уО IК  
швейной фабрики. В городской Совет 
избираются мастер с холодильника 
Л. С. Ветлугина, главный инженер 
хлебокомбината К. Д. Воронцова, 
фильтровщнца пивоваренного завода 
Р. В. Кузнецова, работница с мясо­
перерабатывающего завода Л. П. 
Алексейчук.

На избирательном участке работает 
агитколлектив с этих же пищевых 
предприятий города, головная группа 
—партийная организация холодильни­
ка. Секретарь парторганизации холо­
дильника Р. Б. Косыгина говорит:

— Двери избирательного участка от­
крылись ровно в шесть часов под 
звуки гимна страны, к этому времени 
уже собралась целая группа избира­
телей. Их тепло поздравил председа­
тель участковой комиссии В. Е. Мар­
тыненко, вручил ветки сирени. Первы­
ми опустили бюллетени в урну пенси­
онерка Архипова В. И., сказавшая не­
мало теплых слов в адрес партии н 
правительства, и восемнадцатнлетняя 
учащаяся курсового комбината Таня 
Алешина, которая пришла впервые 
голосовать вместе со своей матерью. 
Старший инженер УПП стройки Фи- 
декель Л. Г. от имени избирателей 
поблагодарил партию и правительст­
во за заботу о людях, пожелал даль­
нейшего процветания нашей Родине.

В десять часов угра на участке 
проголосовало почти половина избира- 
1£0СЙ»

— 5—
И ЕТ Ы РЕ  года назад «тот участок 
* города сплошь был покрыт болот­

ными кочками, обросшими высокой 
осокой. «Болото», — так называли аи- 
гарчане |то место. Осталось название 
и теперь, хотя за прошедшие годы с 
выборов в Верховный Совет РСФСР 
здесь вырос новый жилой квартал 
92-93 и, естественно, «родился» изби­
рательный участок под номером 58-58. 
Располагался он в красном уголке 
новенького пятиэтажного общежития 
и в день выборов гостеприимно рас­
пахнул двери перед избирателями, а 
их 2392.

Председатель избирательной комис­
сии И. М. Валюшкнн тепло поздравил 
первых избирателей с праздником, 
вручил им цветы.

К I I  часам две трети избирателей 
уже опустили свои бюллетени в урны.

t
Всех, впервые принимавших участие 

в голосовании, И. М. Валюшкнн позд­
равлял со знаменательным событием 
в их жизни и вручал ветку сирени.

Голосование на избирательном Уча­
стке /й 58-58 прошло активно.
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Н А И ЗБИ РА Т ЕЛ ЬН Ы Й  участок 

30 к открытию пришли пенси­
онеры А. П. Лаврснова, А. И. Каб­
лукова, А. Т. Носкова и другие. Пред­
седатель избирательной комиссии, ди­
ректор газового завода Б. П. Зыря­
нов поздравил присутствующих с 
очередным важным событием в их 
жизни — выборами в органы совет­
ской власти и пригласил принять У,,а* 
стие в голосовании. Уже к полудню 
на этом избирательном участке про­
голосовало более 80 процентов всех 
избирателей. ^

— Сегодня у каждого, кто приходит 
к нам, особенное настроение, — рас­
сказывает член избирательной комис­
сии участка М 31, заместитель пред­
седателя заводского комитета проф­
союза нефтехимического комбината 
М. Г. Крылова. — Ощущается единый 
подъем, люди приходят к нам с праз­
дничным настроением, говорят много 
теплых слов в адрес Коммунистиче­
ской партии и Советского правитель­
ства. на деле осуществляющих наме­
ченный курс к повышению матери­
ального благосостояния народа и ук­
реплению мира на земле.

В этот день мы встретились с 
Ф. H. Никитенко и его женой. Отда­
вая слои голоса за нерушимый блок 
коммунистов и беспартийных, они го­
лосовали за дальнейшее укрепление 
советской влдсти,. за крепнущее мо­
гущество свое# Родины,

— У нас большая 
семья, — сказал Филипп 
Николаевич. — десять 
детей. двадцать один 
внук, один правнук. И 
только в нашем госу­
дарстве они могли по­
лучить высшее образо­
вание. работать по изб­
ранной специальности, 
без опасения за буду­
щее растить своих де­
тей. Спасибо за все на­
шей партии и правитель­
ству!
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и  О ТКРЫ ТИ Ю  изби- 
** рательного участка 
Л* 70 стали подходить 
избиратели. Уже в пер­
вые полчаса проголосо­
вало более 60 человек.
К 10 часам утра на сто­
ле председателя лежа­
ла сводка — свои голо­
са за блок коммунистов 
и беспартийных отдало 
около 70 процентов от 
общего числа избира­
телей.

На снимке: идет голосование на из­
бирательном участке М 70.
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У  Ж Е  ВСТАВАЛ рассвет 16 июня, 
когда последние протоколы с ре­

зультатами голосования от участко­
вых избирательных комиссий в горо­
де, поселке Кнтое, Одинске, Сухов- 
ской и Савватеевке поступили в ок­
ружную избирательную комиссию Ан­
гарского избирательного округа ЛЬ 365 
по выборам в Верховный Совет 
РСФСР. Операторы машиносчетной 
станции, развернутой в вту ночь в 
здании городского Совета, оперативно 
«подбили» итоги. И вот заполнены 
заключительные страницы выборной 
документации.

Для участия в работе избирательной 
комиссии из поселка Улькаиа—б уд у ­
щего города Комсомольска-на-Улькане 
на западном участке трассы БАМ — 
прилетела Эльвира Ивановна Ал.зоева. 
Уже после избрания членом окруж­
ной комиссии организатор по вне­
классной и внешкольной работе шко­
лы К» 40 ангарчанка Э. И. Алзоева 
стала директором первой, еще строя­
щейся школы в Улькане, над которым 
теперь шефствует наш Ангарск.

Заключительное заседание открыва­
ет председатель окружной комиссии 
старший оператор нефтеперерабатыва­

ющего завода Александр -Маркович 
М ЕЛ ЬН И КО В. В присутствии пред* 
ставнтелсй общественных организаций 
и печати А. М. Мельников объявляет 
итоги голосования и сообщает, что 
ВАЛЕН ТИ Н А  ГЕО РГИ ЕВ Н А  С СРЕЗ- 
Д И НОВА — кандидат блока комму* 
нистов и беспартийных—избрана депу* 
татом Верховного Совета РСФСР. ВьИ 
сокая активность избирателей,—гово« 
рит А. М. Мельников,—стала еше од*, 
ним ярким свидетельством единоду­
шия советских людей, их сплоченно# 
сти и горячей поддержки политик!! 
нашей партии.

Под горячие аплодисменты членов 
избирательной комиссии, участвующий 
в ее заседании первого секретаря Ан-« 
гарского ГК  КПСС В. Д. Сумина* 
председателя исполкома горсовета де«. 
путатов трудящихся П. М. ГромовКЦ 
ча и других представителей обществ 
венности города А. М. .Мельников 
вносит предложение выдать В. Г. СМ 
резлиновой удостоверение об избрании 
ее депутатом Верховного Совет* 
РСФСР.

А рядом подаодит итоги выборов 
Ангарская городская избирательна* 
комиссия по выборам в городской Со-! 
вет депутатов трудящихся. И здеей 
итоги свидетельствуют о высокой по* 
литической активности ангарчан. 99,7̂  
процента избирателей, принявших уча -1 
стие в выборах, отдали свои голоса 
за кандидатов блока коммунистов и 
беспартийных.
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С П Р А В Е Д Л И В О С Т Ь  В О С Т О Р Ж  Е С Т В  О ВАЛА
г> О ВТОРОМ квартале 1973 года при выполнении строительно* 
"  монтажных работ СМУ-1 треста Востокснбтрубопроводстрон 

допущено завышение объема работ на сумму 37046 рублей. Обна­
ружено завышение при контрольном обмере выполненных и опла­
ченных работ по строительству производственной базы СМУ-1 Ом­
ской областной конторой Стройбанка в сентябре 1974 года. Акт о 
завышении объемов выполняемых работ подписали тогда и винов­
ные в завышении руководители служб СМУ-1 В. В. Устинцн, В. Г. 
Вагин, Ю. И. Рюмкин, Г1. А. Потапочкин. Па СМУ-1 был наложен 
штраф Омским Стройбанком в сумме 1177 рублей. Штраф должен 
быть взыскан с виновных тт. Устинпиа, Рюмкина, Вагина, Потапоч- 
кнна.

Казалось, справедливость восторжествовала, порок наказам. Но не тут-то 
было. Вышеназванные товарищи в срочном порядке увольняются из СМУ-1, 
к начальник СМУ Э. М. Пантелеев ласт устное указание главному бух­
галтеру Л. И. Злобиной списать 1177 рублей на убытки 1974 года. т0 есть 
за счет государства. Дескать, все четверо виновных не работают в СМУ 
и взыскивать не с кого. Тов. Злобина, не имея письменного распоряжения, 
списала эту сумму на убытки предприятия, в объяснительной в городской 
комитет народного контроля она напишет позднее: *Я вынуждена была в 
декабре списать эту сумму, чтобы не оставлять убытки на 1075 год. так как 
наше управление переводят на новую систему планирования» ( !? )

i

с и л  В ГРУППАХ
т> ТЕЧЕНИЕ 5 лет постом на- 
®  родного контроля базы Лг 3 
управления производственно-тех­
нологической комплектации
стройки руководит т. Шер­
стяников Г. Г. Находясь на за­
служенном отдыхе, коммунист 
Шерстяников с большой ответ­
ственностью относится к своему 
поручению. За последние два го­
да значительно изменилось склад­
ское хозяйство базы № 3. По насто­
янию народных контролеров на 
базе выполнен капитальный ре­
монт складов. Оборудование за- 
складироваио на железобетонные 
плиты. Ведется строительство но­
вого железобетонного забора.

При составлении плана работы на­
родных контролеров на первое полу­
годие 1975 года были учтены наиОо- 
лее важные вопросы из жизни и хо­
зяйственной деятельности УПТК. На­
пример. руководителям постов пред­
ложено усилить работу по выполне­
нию плана, а народным контролерам 
обратить внимание на использование 
механизмов, на простои автомобильно­
го и железнодорожного транспорта, на

И ПОСТАХ
складирование и хранение материаль­
ных ценностей на складах 6aj.

Контролеры поста Л» 1 ежемесячно 
проводят проверки простоя вагонов под 
погрузочно-разгрузочными работами, 
участвуют в ревизионных проверках 
комиссии. На виновных в нарушениях 
по простою вагонов составляются ак­
ты, и их строго наказывают. В январе 
за простой вагонов был наказан ма­
стер т. Андреев с удержанием штра­
фа в размере трети зарплаты. При 
погрузке материальных ценностей в 
вагоны народные контролеры следят 
за укладкой груза в соответствии 
с нормами и правилами, а также ком­
плектностью, с оформлением акта по­
грузки.

Большое внимание обращается 
на охрану территории базы 1. 
Совместно с военизированной ох­
раной проводили проверку состо­
яния складов базы. Добросовест­
но относятся к своим обязанно­
стям народные контролеры тт. Ме­
щерякова, Ковалева, Черных.

Б. КУЗЬМИН, 
председатель группы НК.

Коммунисты ЖЭКа-8 Ж К У  стройки на партийном собрании заслушали 
начальника Ж Э К а  тов. Тарабрнна Н. Ф. о том>. как выполнены предложе­
ния группы народного контроля по сокращению потерь рабочего времени 
рабочими, по правильной организации планово-предупредительных ремонтов 
и работы техников-смотрителей.

За невыполнение предложений группы народного контроля начальник 
ЖЭКа-8 строго наказан.

Собрание решило просить администрацию Ж К У  проверить работу отдела 
эксплуатации по внедрению передовых методов в эксплуатации жилого фон­
да Ж К У  строительства. Т. КОЧКИ Н,

председатель группы народного контроля ЖЭКа-8.

А к\да же выбыли виновные? Может быть, уехали за пределы 
области и их долго, надо искать? Но, оказывается, они в Ангарске. 
Об этом официальным документом сообщила в городской комитет
народного контроля инженер но кадрам СМ^-1 треста Востоксиб- 
трубопроводстрой Е. Кузьмина. Тов. Устиннн и Вагин работают в 
аппарате СМУ-1, т. Рюмкин—в СУ-5 треста Востокпроммеханяза- 
ння, т. ( Потапочкин—в СМУ-4 треста Востокснбтрубопроводстрон. 
11 не больше, и ije меньше. Следовательно, взыскать с виновных 
названную сумму не стоило труда.

Городской комитет народного контроля тщательно разобрался с 
этим некрасивым делом и постановил; начальнику СМУ-1 тов. Пан­
телееву Э. М. рассмотреть возможность наказания виновных в ад­
министративном порядке, а за непринятие мер по взысканию штра­
фа с виновных лиц и отнесение его на убытки производства, что 
принесло ущерб государству, тов. Пантелееву объявлен выговор и 
произведен денежный начет в размере месячного оклада.

За списание иа убытки производства без письменного распоря­
жения начальника СМУ штрафа в сумме 1177 рублей главному 
бухгалтеру т. Злобиной Л. И. объявлен выговор и произведен де­
нежный начет в размере месячного должностного оклада.

Контроль за своевременным взысканием н пе­
речислением денежных начетов возложен нр за* 

ф ф  ф  ф  местителя заведующего горфо т. Зинкевич М. И,

Тракторист Василин Орлов работает в уп­
равлении механизации и автотранспорта треста 
Востокхиммонтаж. Он ударник коммунистиче­
ского труда, не раз отмечался приказами по 
управлению за бережное отношение к поручен­
ной технике. Свой опыт по сохранению меха­
низмов он передает молодым.

На снимке: В. Орлов.
Фото A. C IАВИЛОВА, 

бригадира монтажников.

П О  С Л Е Д А М  
ВЫСТУПЛЕНИЙ

Г А З Е Т Ы
24 мая в «Знамени коммунизма» опубликовано 

фотообвннсние. А в заметке под ним председа­
тель домовою комитета т. Васильева сообщала, 
что в 82-м квартале ремонтно-строительный и*х 
Ж К У  нефтехимкомбината после строительства не 
убирает мусор, дворы превращены в свалку, 
портятся зеленые насаждения.

Редакции ответил начальник жилищно-комму­
нального управления нефтехимкомбината П. П. 
Мелкоступов. Вот что он сообщил:

«ФаЬгы, изложенные в заметке, имели место. 
Она обсуждалась на расширенном производст­
венном совещании... Начальнику первого участ­
ка т. Туржанскому А. А. указано на неудовлет­
ворительную организацию работ по строящемуся 
объекту ЖЭКа-н и предложено в кратчайший 

, срок принять меры по наведению порядка.
В настоящее время территория строящегося 

обьекта ограждена сплошным деревянным заОо- 
ром, строительный мусор вне территории обьек­
та убран. Завезен чернозем для восстановления 
поврежденных газонов.

На самом объекте и его территории ведутся 
отделочные работы и подготовка для благоуст­
ройства. Что же касается сборных железоОетон- 
иых изделий, расположенных за объектом, со­
общаю, что они принадлежат СМУ-7 стройки».

Редакция ждет ответа из СМУ-7.
Критика в адрес тт. Булнй и Жуковского ока­

залась необоснованной

„ТРАДИЦИОННЫЙ" БРАК?
КАЧЕСТВО -  ИА НОВУЮ СТУПЕНЬ

В редакцию поступил си­
гнал о неудовлетворитель­
ном качестве хлеба.

Реакция директора Ан­
гарского хлебокомбината 
Юзефы Казимировны Пете- 
невой была на редкость 
спокойной.

— Ну и что? Мы сегодня 
даже не можем полностью 
гарантировать попада­
ние посторонних примесей 
в хлебе. Людей не 
хватает, не знаем от­
куда брать. На про­
цессе формовки люди сто­
ят необученные, привлечен­
ные со стороны. Мука по­
ступает плохого качества, 
из нее трудно выпекать хо­
роший хлеб...

Следуют обычные ссылки на 
«объективные» причины, из 
года в год, как говорят, имею­

щие место на хлебокомбинате.

Ю. К. Петенева не новичок в 
хлебопечении, только на этом 
комбинате она восемь лет, н, 
конечно, каждая из названных 
причин для нее в ежедневной 
напряженной текучке оборачи­
вается проблемой, для решения 
которой требуется немало уси­
лий и нервов.

Действительно, поступает и 
мука низкого качества, из ко­
торой трудно выпекать перво­
сортный хлеб, и трудно осваи­
вается новое оборудование, ко­
торого, кстати, на завоя* внед­
ряется немало, — дозаторы 
опар, тестомесильные машины, 
опрыскиватели. Хлебокомбинат 
для улучшения качества хлеба 
перешел на дрожжевое молоч­
ко, которое возит из Иркутска 
специальная машина. Сблоки­
ровано семь печей, заменена 
ручная смазка на механизиро­

ванную. в плане повышения 
качества на этот год — мон­
таж узла растворения сахара, 
бункерного агрегата для при­
готовления теста иа густых 
опарах. Технический прогресс, 
новая технология, так^ сказать, 
налицо, и в этом немалая за­
слуга всего коллектива, зани­
мающегося этим не год и не 
два.

Но посторонние попада­
ния в хлебе — это несколь­
ко другая область борьбы 
за качество изделий, об­
ласть непосредственного 
контроля за качеством из­
делий на каждой операции 
и конечном этапе, за стро­
гим соблюдением техноло­
гической дисциплины и 
правил промсанитарии, 
культурой производства. И 
организация этого контро­
ля на хлебокомбинате, мяг­

ко говоря, оставляет же­
лать лучшего.

В этом, году широко об­
суждался случай завоза в 
магазины сырого хлеба. 
Несколько лет назад го­
родской народный контроль 
обсуждал низкое качество 
хлеба и антисанитарное по­
ложение на заводе.

Выводов настоящих, как 
видно, руководители завода 
для себя не сделали. Такая 
деталь — в эти июньские 
недели завод работает без 
контролеров. Двое ушли в 
отпуск, трое — на больнич­
ном листе по поводу не­
счастного случая. Выходит, 
весь ежедневный 60-тонный 
выпуск хлеба и хлебобулоч­
ных изделий идет в торгов­
лю, минуя ОТК. И админи­

страцию это мало волнует.
Неудивительно, что в послед­

нее время наметился спад в 
качестве хлеба и хлебобулоч­
ных изделий. Так, в мае по 
материалам проверки гоеннспе*- 
тора по качеству т. Болото­
вой В. А. брак на хлебоза­
воде ЛЬ 1 составил 7 процентов 
от всей проверенной продук­
ции. В июне проверка только 
семи магазинов орса нефтехим- 
комбнната показала, что в тор­
говлю одна пятая всего хлеба 
н хлебобулочных изделий по­
ставлена с браком. 21 процент 
только по семи магазинам — 
это много! Причем брак «тра­
диционный» — загрязненность 
поверхности хлеба первого 
сорта, «горелый» хлеб, плохо 
пропеченный мякиш, деформи­
рованный хлеб, недовес буха­
нок из-за неисправностей 
тсс годел нтельиой машины
«Кузбасс».

В последние два года во­
зросли экономические санк­
ции к хлебокомбинату за 
выпуск некачественной про­
дукции. В прошлом году

госинспекция исключила из 
отчетных данных выполне­
ния плана предприятия 10,5 
тонн хлеба, а за два квар­
тала нынешнего года — 15,8 
*гон!цл на сумму 2,8 тысячи 
рублей.

Все это говорит о том, 
что требования к качеству 
выпускаемой продукции на 
хлебокомбинате снизились. 
В свое время на предприя­
тии ^бракеров было вдвое 
больше, сейчас они прежде­
временно сокращены. Часть 
их функций передана бри­
гадирам, часть просто ни­
кем не выполняется. Иа 
втором заводе, основном 
производителе хлеба на 
комбинате, бракеров нет 
вообще. Не разрабатывает­
ся и не внедряется сара­
товская система бездефект­
ной сдачи продукции, нет 
материальных стимулов по­
вышения качества в брига­
дах. По существу контроль 
на конечном этапе выпуска 
готовой продукции пущен 
на самотек.

Б. ВИСЛИН.
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Кавалер ордена «Знак Почета» 
Колотыгнн Евгений Иванович — 
ветеран обувного цеха горбыт- 
комбината Имея квалификацию 
сапожного мастера 1-го класса, 
он изготавливает обувь от'лично- 
гО качества. Евгении Иванович, 
выполнив личную пятилетку за 3 
года, работает в счет 1978 года. 
10 учеников, прошедших у него 
обучение, работают самостоятель­
но.

На снимке: Е. И. Колотыгин.
Фото И. АМОСОВА.

•  РАБОЧЕП МОЛОДЕЖИ — СРЕДНЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

К Т О  В И Н О В А Т ?
В ОТ уже третий год 

Ш РМ  Лз 6 обучает 
учащихся ГГ1ТУ-10 и ГПТУ- 
12. В течение двух лет они 
изучрют строительную рабо­
чую профессию и заканчи­
вают одновременно 9-й и 
10-й классы общеобразова­
тельной школы.

Из года в год увеличи­
вается контингент учащих­
ся. . Если в 1972—73 учеб­
ном году училось 326 чело­
век, то в этом году зани­
малось в школе уже 500 че­
ловек. Цифра внушитель­
ная. Но если учесть, что в 
двух училищах учится до 
1000 учеников, то оказы­
вается, что половина из них 
не обучалась- в школе. А 
это недопустимр.

Молодежь должна учить­
ся, особенно рабочая. Вот 
почему в новом 1975—76
учебном году весь состав 
учащихся ГПТУ-Ю и 
ГПТУ-12 должен учиться
в общеобразовательной 
средней школе.

Прежде всего необходи­
мо, чтобы весь новый набор 
пошел в 9-й класс. В этом 
учебном году училось
только 50 процентов, пото­
му что администрация учи­
лища не согласилась орга­
низовать все группы перво­
го года обучения для за­
нятий в школе в дневную 
смену. А это, между про­

чим, самая удобная форма 
занятий, так как обеспечи­
вается максимальная посе­
щаемость уроков и полная 
сохранность контингента 
учащихся.

Было бы, пожалуй, более 
целесообразно, если бы весь 
состав второго года обу­
чения, независимо от того, 
кто где живет, обучался 
также в Ш РМ Л«? 6, так 
как занятия в школе начи­
наются в' одно время с 
училищами. Кроме того, 
учитывается режим дря 
учащихся, контроль за по­
сещаемостью осуществляет­
ся лучше, следовательно, 
контингент сохраняется поч­
ти полностью-.

Опыт прошлых лет дока­
зывает, что те учащиеся, 
которые поступили учить­
ся в другие вечерние шко­
лы города, учебу, как пра­
вило, бросают. Например, 
в ГПТУ-10 из 150 человек 
до конца учебного года до­
учились только 50. Из 
ГПТУ-12 в Ш РМ К» 6 
учится 270 человек, а в 
других школах города толь­
ко 28. Почти 200 человек 
или совсем не учились, 
или перестали посещать 
уроки.

Немало учащихся, кото­
рые усиленно учились в 9-м 
классе и также успешно 
закончили в этом году 10*й

класс. К сожалению, есть и 
такие, которые считают, что 
знания им не нужны, обра­
зование ни к чему.

В ГПТУ-10 четвертая 
группа девочек получила 
специальность продавцов 
пошла работать в магазины 
Ангарска. Но вряд ли это 
новое пополнение принесет 
с собой культуру в торгов­
лю, где ее явно не хватает. 
Не захотели учиться, пря­
мо заявляя, что в торгов 
ле образование не нужно 
Глубоко ошибаются эти 
девушки. В торговле нуж­
ны культурные, образован 
ные специалисты.

Почему же так случилось? 
Кто виноват? Очень многое 
зависит от мастера груп­
пы. У нас в школе есть 
прекрасные классы, состоя­
щие из хороших, сплочен­
ных коллективов учащих­
ся. И мы считаем, что в 
этом заслуга прежде всего 
мастеров. BoY уже второй 
год обучается у нас 1-я 
группа из ГПТУ-12. И ни 
одного пропуска уроков, ни 
одной неуспевающей уче­
ницы. Мастер группы — 
В. М. Шмакова. В школе 
она бывает часто, интересу­
ется всем, что касается уче­
бы и поведения ее воспи­
танников в школе.

Наступает новый учебный 
год. Он будет успешным и 
плодотворным, если адми­
нистрация училищ подойдет 
к вопросу о наборе уча­
щихся в Ш РМ по-деловому, 
по-государственному.

И. Л ЕБЕД ЕВА , 
директор Ш РМ №6.

Б Е Л О Е  И Ч Е Р Н О Е
Есть такое выражение: «На

свежий глаз виднее». Так вот 
я—гостья в поселке цементно­
го завода. Первое впечатление
— это восхищение поселком; 
сколько зелени! Есть города- 
сады. а это поселок-сад? Зе­
лень очаровывает, тем более, 
что здесь почти нет машин.

следовательно, тишина, очень 
чисто около домов, на улицах.

И вот мы пошли в кинотеатр. 
В конне улицы Бабушкина 
есть скверик с Фонтаном. Вот 
уж, действительно, он тоже 
«чарует» глаз. В скверике — 
кучи неубранного мусора, би­
тые бутылки, перевернутые

урны, нет ни одноА скамейки, 
фонтан замусоренный. А обид­
нее всего, что этот скверик яв­
ляется притоном пьяниц.

И что поразило еще — позд­
но открывающиеся магазины: 
даже такие, как молочный, 
овощной и хлебный, открывают­
ся в 9 часов утра. Между тем 
в других городах н поселках 
эти магазины открываются в 
7 часов утра.

М. СЕЛИ ВЕРСТО ВА .

ПЕРЕПИСКА С ЧИТАТЕЛЕМ
Группа ангарчан написа­

ла в редакцию о том, что 
ежегодно после окончания 
учебного года а школах 
начинается сбор средств с 
родителей на ремонт зда­
ния. Какие есть на это ин­
струкции? Мы обратились 
в городской отдел народно­
го образования с просьбой 
дать разъяснение по дан­
ному вопросу. Вот что от­
ветил заведующий гороно 
т. Лобынцев И. В.|

Согласно инструктивному 
письму Министерства про­
свещения категорически за­
прещен сбор средств с ро­
дителей на нужды школы.

За подобные нарушения ди­

ректор школы несет персо­
нальную ответственность. 
Ежегодно на производствен­
ных совещаниях руководи­
тели школ предупреждают­
ся об этом.

В школах *Г« 10, 20 и 32 
по инициативе родитель­
ского комитета произво­
дился сбор средств на ре­
монт. В настоящее время 
деньги родителям возвраще­
ны.

На текущий ремонт школ 
средства планируются по 
смете каждого учреждения 

•
«Будет ли открыт посудо- 

приемный пункт в 6-а мик­

рорайоне? Нам приходится 
ходить с тяжелыми сетка­
ми, сумками очень далеко» 
На этот вопрос жителей 
6-а микрорайона отвечает 
исполняющий обязанности 
начальника орса строитель­
ства т. Пфунт Д. И.:

— Посудопрнемные пунк 
ты открыты при магазине 

87 (8-й микрорайон, дом 
Л'9 8) напротив 6-а микро­
района и при вновь открыв 
шемся магазине № 91 (7-й 
микрорайон, дом 24) 
Часы работы: с 10 до 19. 
обеленный перерыв—с 14 до 
15, выходной день — вос­
кресенье.

О ДНИМ из необходимых условий ком­
мунистического строительства явля­

ется всемерное укрепление социалистиче­
ской законности, безусловное выполнение 
каждым гражданином требований законов 
п норм социалистического общежития. За­
кон обязателен для всех, он не допускает 
произвола с чьей бы то ни было стороны. 
Перед ним равны все: крестьянин и пред­
седатель колхоза, рабочий и директор за­
вода, рядовой служащий и министр.

В нашей стране миллионы советских лю­
дей самоотверженно трудятся на предпрн- 
ятих, стройках, колхозных полях, внося 
свою весомую лепту в решение общих за­
да  ̂ коммунистического строительства. Од­
нако среди них имеются и такие, которые 
прогуливают, опаздывают, появляются на 
работе в нетрезвом состоянии, допускают 
ряд других нарушений. Все это приводит 
к неоправданным простоям, потерям рабо­
чего времени, что приносит ущерб общест­
ву, коллективу и всем трудящимся.

С подобными явлениями необходимо ве­
сти решительную борьбу. В соответствии с 
законом и типовыми правилами внутренне­
го распорядка к прогульщикам и другим 
нарушителям трудовой дисциплины следу­
ет применять меры . дисциплинарного взы­
скания. Это — бесспорно. Но разговор 
далее пойдет не об этом, а о том, как по 
вине отдельных должностных лиц и Ф ЗМ К  
некоторые рабочие и служащие увольня­
ются незаконно, а потом восстанавливают­
ся на прежних местах работы, в результа­
те чего государству приносится огромный 
ущерб.

Права рабочих и служащих в нашей стране'ох- 
раняются прежде всего самим экономическим и 
политическим строем советского общества. Тру­
дящиеся работают на себя, на свое общество. У 
нас нет антагонистических противоречий. По-

низациям. Нарушение законности со сто­
роны работников государственного аппа­
рата должно решительно пресекаться. а 
виновные привлекаться к ответственности.

Огромное внимание, уделяемое охране 
трудовых прав граждан со стороны Ком­
мунистической партии Советского Союза, 
научно обоснованное совершенствование 
трудового законодательства, повышение 
роли профсоюзов в управлении произвол- 

’ ством ведут к неуклонному укреплению 
законности в области трудовых отноше­
ний. Важная роль принадлежит здесь и 
судебным органам. Осуществляя правосу­
дие по конкретным трудовым делам, судьи 
не только восстанавливают нарушенные 
права, но и проводят значительную рабо­
ту но предупреждению нарушений законо­
дательства о труде.

Число нарушений трудового законодательств?, 
систематически сокращается в целом по стране, 
однако до енх пор еще имеет место значительное 
количество незаконных увольнений.

Обобщение судебной практики покалывает, 
что еше большой процент дел к числу рассмот­
ренных в судах составляют дела о восстаповле-
нии на работе неправильно переведенных на лРУ- 
гую работу и уволенных рабочих к служащих.

Изучение конкретных дел позволяет выявить 
следующие причины нарушения законодательст­
ва об увольнениях и переводах на другую рабо­
ту:

— администрация предприятий или учреждений 
слабо еще знает трудовое законодательств#*

— фабрично-заводские и местные комитеты 
недостаточно осуществляют свои защитные и 
контрольные функции и поэтому иногда дают 
согласие на увольнение рабочих и служащих 
при отсутствии законных оснований.

Статистические данные работы Ангар­
ского городского народного суда свидете­
льствуют о том, что в нашем суде в 1973 
году было рассмотрено всего 45 трудовых 
дел, а в 1974 году — уже 98. Причем по 
абсолютному большинству дел иски удов­
летворялись, ибо администрация и Ф ЗМ КЗ А К О Н  

О Б Я З А Т Е Л Е Н
К О Н С УЛ ЬТА ЦИ Я  

ЮРИСТА ДЛЯ В СЕ Х
этому обязанности, в том числе и обязанности 
по охране трудовых прав рабочих и служа­
щих, выполняются добровольно. В связи С Э Т И М ,  
как правило, нет надобности прибегать к при­
нудительной силе государства для реализации 
трудовых прав. Вместе с тем в жизни До сих 
пор еще встречаются нарушения трудовых прав 
рабочих и служащих. Восстановление нарушен­
ного права — это тоже одна из разновидностей 
охраны трудовых прав.

Особенно высокие требования предъявляются 
к должностным лицам, руководителям, то есть 
к тем, кто в силу своего служебного положения 
обязан сам проводить в жизнь советские зако­
ны. Советское государство, наделяя таких лю­
дей большими полномочиями, требует от них 
честного и добросовестного отношения к испол­
нению своих обязанностей. Интересы государст­
ва для каждого из них должны быть превыше 
всего.

Работники советского государственного 
аппарата в первую очередь призваны пока­
зывать пример точного и последовательно­
го исполнения законов, всегда опираться 
на них в своей деятельности, воспитывая 
тем самым у граждан глубокое Уважение 
к советскому праву.

Иногда нарушение закона, постановления 
или инструкции оправдывают тем, что нор­
мы устарели, что жизнь идет вперед, что 
нарушается закон не для своей личной 
пользы, а для дела.

Любой руководитель обязан точно со­
блюдать законы, не превышать своих пол­
номочий. И в финансовом законодатель­
стве, и в трудовых или гражданских воп- 
зосах он должен неукоснительно придержи­
ваться законов.

В некоторых случаях нарушение законов 
влечет за собой ущемление прав десятков, 
а подчас и сотен трудящихся. Некоторым 
оуководителям может показаться, что, на­
рушая закон, они защищают интересы 
«своего» предприятия. При этом они забы­
вают, что тем самым нарушаются интере­
сы других предприятий, общества в целом. 
Кроме этого, если сегодня они нарушили 
*акон из-за- производственной необходимо­
сти, то завтра им ничего не стоит нару­
шить закон из-за личной заинтересован­
ности.

Нарушение законов должностными ли­
цами и органами государства особенно 
опасно, ибо этим лицам и органам даны 
большие полномочия, и поэтому незаконные 
действия, исходящие от них, могут нанести 
серьезный вред интересам государст­
ва, гражданам, общественным орга­

допускали грубое нарушение закона
Отдельные должностные лица, узнав, что 

суд восстановил того или иного работника, 
возмущаются, говоря при этом, что суд 
защищает пьяниц.

Иногда действительно на работе восста­
навливаются злостные прогульщики и пья­
ницы. Но происходит это не из-за прихоти 
суда или его стремления любой ценой за­
щищать пьяницу, а только лишь потому, 
что допущено нарушение закона и суд 
обязан, подчеркиваю, в таких случаях уст­
ранить нарушения, допущенные админист­
рацией или Ф ЗМ К  при увольнении работ­
ников. Сошлемся на законы и конкретные 
примеры.

В постановлении НКТ СССР от 10 апре­
ля 1930 года «О переводе на другую рабо­
ту» и в статье 25 КЗОТа РСФСР'указано, 
что перевод на другую работу на том же 
предприятии, в учреждении, организации, а 
также перевод на работу на другое пред­
приятие, в учреждение, организацию либо 
в другую местность, хотя бы вместе с 
предприятием, учреждением, организацией, 
допускается только с согласия рабочего 
или служащего.

Гражданка Ильичева П- И. работала 
сторожем на Китойской лесоперевалочной 
базе в цехе погрузки. Спустя некоторое 
время она была отстранена начальником 
цеха от работы на том основании, что ра­
нее из конторы цеха неустановленными ли­
цами во время ее ночного дежурства были 
похищены с окон шторы. Потом Ильичеву 
перевели работать в общежитие Ж КО , но 
временно заставляли работать банщицей в 
мужском отделении. Проработав одну 
смену, она от данной работы отказалась и 
попросилась, чтобы вернули ее на прежнее 
место работы, то есть сторожем в цех по­
грузки. Однако администрация никаких мер 
ие предприняла, тогда Ильичева не стала 
выходить на работу, и ее впоследствии 
уволили за прогулы.

Конечно же, народный суд восстановил 
ее на прежнем месте работы в качестве 
сторожа цеха погрузки КЛ П Б  и взыскал 
с ответчика в пользу Ильичевой за вы­
нужденный прогул с 10 августа по 10 но­
ября 1974 года 337 рублей 31 копейку.

,А. ТИМ ЧЕНКО, 
народный судья.

(Продолжение следует).
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ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ВТО РН И К, 17 ИЮ НЯ 

1-я программа 
П О КА ЗЫ ВА ЕТ  МОСКВА

10.00—Программа передач.

19.50—«Строитель*.
20.00—«Приангарье»»
20.30—«Репортаж о молоке», 

ПО КАЗЫ ВАЕТ МОСКВА 
ГО. 50— «Полевая почта «Подвига 

ПО КАЗЫ ВАЕТ ИРКУТСК 
21 30—«Почтовый роман».

искусств

Редак.ор В. А. СТАРИКОВ

10.05—Политические ’ овоадемтель S f c & J  UaC” P° B 
Ю . А. Жуков отвечает на вопросы те- Я.15-Новости.
лезрнтелей.
10.50— «На всю оставшуюся жизнь». 1-я 
серия.
12.05—Цв. тел. «Артеку—50 лет».
12.50— Новости.
13.00—Цв. тел. «Фильм—детям».
«Сказка о потерянном времени».
14.20—«Неудача братца Волка».
Мультфильм.
14.40—Цв. тел. Балет Л. Делиба.
«Коппелия».
16.30—Политический обозреватель 
IO. А. Жуков отвечает на вопросы те­
лезрителей.
17.15—«На всю оставшуюся жизнь».
I -я серия.
J8.30—«Время».
19.00— Балет Л. Делиба «Коппелия».

П О КАЗЫ ВА ЕТ  ИРКУТСК
20.50—«Добрый вечер, село!».

ПО КАЗЫ ВАЕТ МОСКВА
21.30—«На всю оставшуюся жизнь».
I -я серия.
22.45—Политический обозреватель
Ю. А. Жуков отвечает на вопросы те­
лезрителей.
23.30—Цв. тел. Международный фес­
тиваль телевизионных программ «Ра­
дуга». ЧССР.
24.00—«Время».
00.30—«Играй, мой баян».
01.10—Ив. тел. «Наш сад».

2-я программа 
ПО КАЗЫ ВА ЕТ  И РКУТСК 

18.55—Для детей. «Честное слово».

кино
«МИР» — Большой аттракцион (ши­

рокоформатный, цветной). 10, 12, 14,
16, 18, 20, 21-40.

«ЮНОСТЬ» — зал «Луч»—Вынуж­
денное пари (дети до 16 лет не допу­
скаются). 10, 12, 14' (удл.), 16-20, 18-10, 
20, 21-50. Зал «Восход» — • Фанфан- 
Тюльпан (дети до 16 лет не допуска­
ются). 15-50, 17-40, 19-30. 21-20. Всад­
ник без головы. 9-50, 11-50, 13-50.

«ПОБЕДА» — Назови пароль. 10, 
11-40, 13-20, 15, 16-40, 18-20. 20. 21-40.

«О КТЯБРЬ» — Самый сильный. 10. 
14-30. Золото Маккенны (2 серии, дети 
до 16 лет не допускаются). 11-50. 16, 
18-30 21.

«ЛЕТНИ Й* — Блокада. 18-30. 21. 
Д К  Н ЕФ ТЕХ И М И КО В  -  Стряпуха. 

15. 17, 19.
«КОМ СОМ ОЛЕЦ* — Последний пат­

рон. 10. 12. 14, 16, 18, 20, 21-30 (удл. — 
Комсомол).

«ГРЕН АД А * — Подозрение. 12, 16,
18, 19-50, 21-40. Золотые рога. 10, 14. 

«ПИО НЕР» — Три орешка для Зо­
лушки. 10, 11-40. 13-20, 15. Все улики 
против него. 16-40. 18-20 (удл.), 20-50.

Д К «Э Н ЕРГЕТ И К» -  Еще не вечер.
19, 21. Кнносбарник. 10.

■Ан г а р с к  :  к в а р т а л  Ъ О , ^о/и - 4 - .

Ангарское городское бюро но трудоустройству и информации 
населения приглашает на работу: щ

Инженера-технолога по сварке, мастера сварочных рабог, геоде­
зиста, ннженера-строителя на должность начальника ОКСа, масте­
ров по металлообработке, контррльных мастеров, мастера по изго­
товлению вентиляционных систем, буровых мастеров, бухгалтера- 
ревнзора, касснров-приемщиков.

На конструкторскую работу: инженеров-механнков, инженеров
телеграфно-проводной связи, ннженеров-связистов, техников-связи- 
стов, инженеров-стронтелей, технологов- пишевико*.

Токарей всех разрядов, слесарей по ремонту промышленного 
оборудования, слесарен по ремонту турбин и котлов, слесарей по 
изготовлению металлоконструкций, слесарей по изготовлению венти­
ляции, слесарей по ремонту весоизмерительных приборов, слесарей- 
инструментальщиков, газоэлектросварщиков, крановщиков башен­
ных и мостовых кранов, электромонтажннц, плотннков-упаковщиков, 
автокрановщиков, котельщиков, машинистов бульдозеров, дорож­
ных рабочих, такелажников, формовщиков-бетоншнков, модельщи­
ков, термистов, арматурщиков, изолировщиков, аппаратчиков, опе­
раторов, осмотрщиков вагонов, стрелочниц, слесарей-монтажников, 
рабочих по ремонту тары, нянь в детские учреждения, подсобных 
рабочих (мужчин и женщин), уборщиц, поваров, кухонных работ­
ниц, стрелков в ВОХР.

Граждане! Обращайтесь в бюро по трудоустройству и информа­
ции населения: располагая данными о потребности предприятий и 
организаций в кадрах, бюро поможет вам в этом. При обращении 
в бюро необходимо иметь при себе паспорт, трудовую книжку, воен­
нообязанным — военный билет.

Адрес бюро: квартал 30, дом 4, проезд трамваями № I, 2, 4, б, до 
остановки «Рынок». Часы работы с 9 до 16, кроме субботы и воскре­
сенья.

Ангарский керамический завод организует двухмесячные курсы 
сортировщиц, заборшнц и прессовщиц керамической плитки. За­
численным на курсы выплачивается стипендия в размере 72 руб­
лей в месяц. По окончании курсов и сдачи экзаменов присваивает­
ся квалификация сортировщика и заборщика готовой продукции 
3-го разряда, прессовщика плитки 4-го разряда с предоставлением 
работы но указанным специальностям (зарплата до 160 рублей в 
месяц).

Обращаться в отдел кадров завода, телефон 2-44-86, 5-67. Проезд 
трамваем Лгз 1 до остановки «Керамический завод». (675)

Ангарское среднее профессионально-техническое 
училище № 35 объявляет прием учащихся на 
1975 __ 1976 учебный год по следующим специ­
альностям: газоэлектросварщикн (юноши), шту­
катур- облицовщик-плиточник (юноши, девушки), 
столяр по деревообработке (юноши, девушки), 
арматурщик-электросварщик (юноши, девушки), 
электромонтер по обслуживанию электрооборудо­
вания (юноши, девушки), машинист башенных 
самоходных и стационарных кранов (девушки), 
маляр строительный* (девушки), монтажник кон­
струкций, каменщик (юноши), слесарь-ремонтник 
(юноши).

Срок обучения в училище — три года. Прини­
маются юноши и девушки, окончившие 8 клас­
сов, в возрасте 15 — i6 лет. Училише располага­
ет хорошей учебно-производственной базой. По 
всем изучаемым дисциплинам оборудованы каби­
неты и лаборатории. Производственные мастер­
ские учнлиша оснащены необходимыми станка­
ми и оборудованием. При училище работает об­
ластной ансамбль песни и пляски. Работают раз­
личные спортивные секции и кружки.

Принятые на обучение находятся на полном го 
сударственном обеспечении, нуждающимся предо 
ставляется благоустроенное общежитие. В период 
производственной практики учащиеся получают 
33 процента заработной платы.

По окончании училища выпускники получают 
диплом о среднем образовании и профессии.

Прием документов по 30 августа. Заявление 
направлять на имя директора училища с прило­
жением следующих документов: свидетельства о 
рождении или паспорта, характеристики из шко 
лы, свидетельства об образовании, справки с ме 
ста жительства, справки о семейном положении 
заявления от родителей (о согласии на поступление 
в училище по избранной специальности), восемь 
фотокарточек 3x4.

Медицинскую комиссию поступающие проходят 
по направлению училища в городе Ангарске.

Адрес училища: город Ангарск, 7-й микрорай 
он, СГПТУ-35. Проезд автобусами № 8, 10, 2 до 
остановки «6-й микрорайон».

Добро пожаловать в училище!
(767)

пятил? утшюсЯ'и
Учебный комбинат Ангарского нефтехимического комбината

производит набор на курсы: аппаратчиков (образование 10 классов, 
срок обучения 4 — 5 месяцев); машинистов компрессорных и на­
сосных установок (образование 8 — 10 классов, срок обучения 4— 
5 месяцев); электромонтеров-кабельшиков (образование 8 — 10
классов, срок обучения 3 месяца). На курсы принимаются только 
мужчины, достигшие 18-летнего возраста. Маляров-штукатуров 
(женщины, образование 8 — 10 классов, срок обучения 3 месяца); 
водителей автомобиля 3-го класса (образование 8— 10 классов, срок 
обучения 5 месяцев). Принимаются только мужчины, отслужившие 
в рядах Советской Армии.

Всем зачисленным на курсы выплачивается стипендия в разме­
ре 72 рублей. Одинокие обеспечиваются благоустроенным общежи­
тием.

Наш адрес: 665800, Ангарск-иентр, ул. Героев Краснодона, 12, 
учебный комбинат АНХК. телефон 2-23*26. (778)

НАШ АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ:
проспект Карла Маркса, 41, редактор — 1-42-Й7. зам. редактора, 

отдел партйной жизни -  2-21-37, ответственный секретарь, отдел 
информации -  0-45-90, отдел промышленности • общественная 

приемная — 2-45-83, отдел культуры, писем и быта и 
телетайпная — 9-45-92. бухгалтерия, отдел объявлений — 9-45-И1, 

корректоры в типографии «- 2-20-68.

Трест Востокхиммонтаж произ 
водит набор на 3-месячные кур­
сы слесарей по монтажу сантех­
нического . оборудования. Прини­
маются лица, демобилизованные 
из рядов Советской Армии, nQ со­
стоянию здоровья годные для ра­
боты на высоте. За период учебы 
выплачивается стипендия в сум­
ме 76 рублей в месяц. Обеспечи­
ваются благоустроенным общежи­
тием. Справки по телефону 
4-37-53. Проезд автобусом № 6 
до поселка- № 4 (конечная оста­
новка).  ̂ . (793)

Садоводов, состоящих в коопе­
ративах, проинвентаризованных в 
1971— 1974 годах, просим явить­
ся в БТИ для получения техдо­
кументации и оплаты произведен­
ной работы до 15 июля 1975 го­
да. В садоводствах, где инвента­
ризация еще не проведена, она 
будет проводиться в летний пе­
риод. Предупреждаем владель­
цев, что с них будет браться 
аванс за учетно-оценочные рабо­
ты в размере 50 процентов их сто­
имости.

Бюро технической инвентари­
зации, (808)

Промтоварная база урса стро* 
пельства на постоянную работу— 
газоэлектросварщиков, столяра- 
(.тотннка, слесаря, электрика, ра­

бочего по уборке территории, во­
дителя автопогрузчика, заведую­
щего складом, диспетчера Обра­
щаться в бюро по трудоустройст­
ву. ' (792)

Ангарская фабрика индпошива 
и ремонта одежды — портных по 
пошиву верхней мужской, жен­
ской одежды, легкого плагья; 
бухгалтера, знающего счетно-вы­
числительные машины, приемщи­
ков заказов для работы в сало­
нах ателье, уборщиц в цехи.

Об условиях работы справлять* 
ся в бюро по трудоустройству.

(797);

Ангарский завод химреактнвов 
— слесарей-сантехников, тракто­
ристов, щоферов 1-го, 2-го клас- 
сов, стрелков в охрану, норми­
ровщиков, аппаратчиков (муж­
чин), электромонтеров, токарей 
4—5-го разрядов, подсобных ра­
бочих, сторожа в детское учреж­
дение, нянь в детское учрежде­
ние, начальника ВОХР, инжене- 
ров-технологов (химиков) . на 
должности начальников смен, на­
чальника , финансового отдела.. 

Обращаться в бюро по трудо­
устройству. (759)

Ангарский участок Спасскцем* 
ремонт — слесарей, сварщиков, 
резчиков. Оплата труда сдельно­
премиальная.

Участок ремонтирует техноло­
гическое оборудование Ангарско­
го цементно-горного комбината.

Обращаться в бюро по трудо­
устройству. (779J

Ангарский завод стройматериалов — грузчиков в гипсоварочный 
цех и цех гипсоблоков, электрослесарей, слесарей-ремонтииков, тех­
нологических рабочих в цех' гипсоблоков, токаря, заместителя на­
чальника гипсоварочного цеха по транспорту (погрузочно-разгрузоч­
ным работам), инженера бриза, инженера-технолога по пластмас­
сам, мастера в гипсоварочный цех, мастера в цех гипсоблоков, 
контролеров в отдел технического контроля, слесарей-сантехников. 
Завод располагает рабочим общежитием и обеспечивает доставку 
на работу и с работы всех работающих служебными автобусами.

Обращаться в бюро по трудоустройству.
(775)

Завод № 5 УПП—формовщиков (мужчин), арматурщиков (муж­
чин и женщин), вагранщиков (мужчин), электриков 4-го и 5-го 
разрядов, слесарей 4-го и 5-го разрядов, стропальщиков, транспор- 
терщиков (женщин), машинистов компрессора 3-го разряда, плот­
ников 3-го и 4-го разрядов, газосварщиков 4-го>н 5-го' разрядов, 
подсобных рабочих (женщин), токарей 4-го и 5-го разрядов, слеса­
рей-сантехников 4-го разряда, уборщицу-гардеробшицу (оклад 84 
рубля), художника-оформителя (оклад 130 рублей), мастера па 
изготовлению железобетона, механика по ремонту промоборудова* 
ния, сторожа.

Одиноким предоставляется благоустроенное общежитие, проезд 
на работу и с работы служебным автобусом. Обращаться в бюро па 
трудоустройству. (785)

С 28 апреля с. г. снижены цены на отдельные виды одежды, обур 
ви, трикотажа, галантерейных товаров, головных уборов, школьно* 
канцелярских товаров в среднем на 50 — 60 процентов. Продажа 
товаров по сниженным ценам производится в магазинах орса Ан* 
гарского нефтехимического комбината: jV? 22 (ул. Ленина, бывший 
«Экран»), № 52 «Товары по сниженным ценам» (остановка трамвая 
«Стадион»), № 13 «Детский мир» (пр. К. Маркса).

Коллектив орса АНХК просит посетить эти магазины, которые ра* 
ботают с 11 до 20 часов, перерыв на обед с 15 до 16 часов, выход* 
ные дни — воскресенье и понедельник. (748)

ВНИМ АНИЮ  ЧЛ ЕН О В 
ОБЩ ЕСТВА ОХОТНИКОВ И 

РЫ БО ЛО ВО В
Нюнь — последний месяц уплаты 

членских взносов за 1975 год. Лица, 
не уплатившие взносы до 1 июля, 
считаются механически выбывшими 

из общества. (777)

Диплом за .W Р982235, выданный 2S 
нюня 1967 г. Черемховским горным 
техникумом на имя Садохина А., счи­
тать недействительным. ' (836)

Утерянное свидетельство sa .\'в380535 
об окончании сели классов на имя Л е­
виной Э. В. считать недействитель­
ным. (842)

Коллектив магазина № И орса 
АНХК глубоко скорбит по поводу 
смерти

ПОПОВОЙ 
Клавдии Павловны

и выражает глубокое соболезнова­
ние семье покойной.
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