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Е С Т Ь  П Я Т Н Н П Й !

Начало шестого месяца завершающего года пяти­
летки отметил трудовой победой коллектив газофрак­
ционирующей установки № 1 Ангарского нефтеперера* 
батывающего завода. Он досрочно завершил программ 
му пятилетки в денежном выражении.

Отвечая на призыв передовых коллективов города, 
достойно встретить предстоящий XXV съезд КПСС, 
нефтепереработчики пересмотрели ранее принятые обя­
зательства на завершающий год пятилетки в сторону 
повышения. Сейчас коллектив установки — на трудо­
вой вахте в честь предстоящего знаменательного со* 
бытия. У*II
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И Н Д У С Т Р И Я  
З Н А Н И Й
С Л У Ж Б У  научно-техни­

ческой информации на­
зывают индустрией, ‘надеж­
ным компасом в безбреж­
ном океане современных 
знаний. Трудно переоценить 
ее значение в народном хо­
зяйстве. Без хорошо нала­
женной, широко разветвлен­
ной информационной служ­
бы невозможно добиться 
ускорения темпов научно- 
технического прогресса на 
любом предприятии, в на­
учно-исследовательском ин­
ституте, конструкторском 
бюро. Ежегодно экономиче­
ский эффект в целом по 
стране от практического ис­
пользования научно-техни- 
ческих достижений, сведе­
ния о которых доставлены 
информационными служба­
ми. составляет миллионы 
рублей. Неслучайно в Ди­
рективах X X IV  съезда 
КПСС поставлена задача 
всемерно улучшать научно- 
техническую информацию.

На предприятиях, в инсти­
тутах, в строительно-мон­
тажных управлениях горо­
да созданы 52 информаци­
онные службы, где занято 
семьдесят специалистов 
своего дела. Изучением и 
пропагандой информацион­
ных материалов на общест­
венных началах занимают­
ся 608 информаторов. 
Только в прошлом году на 
ангарских предприятиях 
было внедрено 926 нов­
шеств, заимствованных из 
материалов технической ин­
формации. Экономический 
•ффект от их внедрения 
составил свыше двух мил­
лионов рублей.

Около двух лет успешно 
работает городской техни­
ческий кабинет, филиал об­
ластного ЦНТИ, который 
призван осуществлять ме­
тодическую помощь и ко­
ординировать работу служб 
информации предприятий.

Стало правилом прово­
дить регулярно дни специа­

листов города, на которых 
нефтехимики, строители, ре­
монтники, энергетики зна­
комятся с информационны­
ми материалами, представ­
ленными по заданной теме 
ЦНТИ и областной техни­
ческой библиотекой. На по­
вестке дней специалистов— 
актуальные темы: механи­
зация и автоматизация по- 
грузочно-разгрузочных ра­
бот, прогрессивные методы 
обслуживания и ремонта 

электрооборудования, меха­
низация и автоматизация 
в коммунальном хозяйстве 
и другие.

Примером грамотно ор­
ганизованной информацион­
ной службы на предприя­
тии стала служба Ангар­
ского нефтехимкомбината, 
опыт ангарских нефтехими­
ков в организации и про­
паганде техинформации де­
монстрировался на ВДНХ 
СССР. По итогам всесоюз­
ного смотра научно-техни­
ческой информации в про­
шлом году ангарчане заня­
ли второе место среди 102 
служб предприятий отрас­
ли. В активе отдела — 215 
референтов по изучению 
отечественной информации,
14 — по изучению зарубеж­
ного опыта, 250 техинфор- 
маторов, 87 лекторов по 
техническим вопросам. Ра­
ботают 71 передвижная тех­
ническая библиотека, 12 ки­
ноустановок.

Традиционные формы 
обеспечения специалистов 
информацией на АНХК — 
кольцевая почта, перечень 
внедренных новшеств, вы­
пуск технической странич­
ки, дни информации, инсти­
тут референтов, обществен­
ное бюро техинформа­
ции и другие. Внедрена си­
стема ИРИ (избирательное 
распределение информации), 
создаются фактографиче­
ские (инженерные) карто­
теки, работают два автома­
тических информатора. Та­
кой подход, постоянное со­

вершенствование форм ра­
боты дают ощутимый ре­
зультат эффект от внед- 
реф4я заимствованных нов­
шеств за пять месяцев это­
го года составил полтора 
миллиона рублей.

Успеху службы информа­
ции нефтехимиков во мно­
гом способствует постоян­
ное внимание руководства 
предприятия, общественных 
организаций. Почти десять 
лет идет соревнование тех- 
информаторов в целом по 
комбинату, на заводах и в 
управлениях внедрение за­
имствованных новшеств 
включено в условия социа­
листического соревнования.

Вместе с тем развитие ин­
формационных служб на неко­
торых предприятиях Ангарска 
вока в зачаточном состоянии. 
Часто меняются кадры — на 
ТЭЦ-1, r горбыткомбинате. авто­
ремонтном заводе, молококом- 
бннате. в теплмчно-парннковом 
комбинате, совхозе «Саяны», 
ИНУСе, холодильнике, управ­
лении горкомхоэа, РСУ треста 
Облбытремстроя, городском уз­
ле связи подобные службы не 
созданы вообще. Такое положе­
ние характеризует прежде все­
го отношение руководителей 
этих предприятий к ускорению 
темпов технического прогресса, 
к внедрению и разработке тех­
нических новшеств, к распрост­
ранению передового опыта, на­
копленного другими.

Отсутствие внимания к служ­
бе информации, отнесение ее 
к числу второстепенных, как 
правило, сказывается и на тех 
предприятиях, где службы со­
зданы давно. Не везде служ­
бы работают вкупе с техниче­
скими библиотеками, как атого 
требует постановление ЦК 
КПСС «О повышении роли биб­
лиотек в коммунистическом 
воспитании трудящихся и на­
учно-техническом прогрессе». 
В управлении производственных 
предприятий стройки, на цемен­
тно-горном комбинате техниче­
ских библиотек нет совсем.

Четкая организация ин­
формационной службы — 
прямая забота главного ин­
женера предприятия. От 
внедрения технических но­
винок зависят прежде все­
го повышение эффективно­
сти производства и техни­
ческий прогресс на пред­
приятии.

М А С Т Е Р  З О Л О Т Ы Е  Р У К И
14 каменшиков строительно-монтажного управления № 1 оспаривали первенство 

на звание «Мастер золотые руки». Соревнование проходило на строящейся школе в 
6-м микрорайоне. Среди призеров 4 каменщика из бригады Эммануила Гейна. Ген­
надий Глазков и Анатолий Быстров заняли первое место, выполнив норму на 237 
процентов. Вдвоем они выложили 12,7 кубометра кирпичной кладки из 65 кубомет­
ров, выложенных всеми каменщиками, участвовавшими вконкурсе.

Второе место завоевало звено в составе Анатолия Улан&ва и Анатолия Михай­
лова из бригады А. Сафонова. Третьими призерами стали Анатолий Лунев а Назар 
рыспаев.

йдереди общестродоедьный конкурс.

Наставничество — одна из замечательных традиций рабочего класса нашей стра­
ны. За последние годы это движение приняло массовый характер на нефтехимическом 
комбинате. Здесь часто проводятся встречи молодых рабочих, учащихся ГПТУ, тех, 
кто завтра встанет у станков и машин, с их старшими товарищами. Такие встречи 
всегда проходят интересно.

На снимке: идет беседа молодых рабочих и их наставников. Слевг направо 
3. Крюкова, И. Воробьев, А. Даиильченко, Н. Каргопольцев. А. Березовский, Е Ха« 
лилова, Т, Артамонов. Фото А. ХАМЗИНА.

ИДЕТ ЭСТАФЕТА
Прошел месяц с той поры, как на неф­

техимическом комбинате началась эстафе­
та ударных дел в честь XXV  съезда КПСС. 
Комсомольские организации поочередно 
встают на 15-дневную вахту, принимая до­
полнительные обязательства. В дневнике 
ударных дел ведется лет опись эстафеты.

В начале июня переходящий вымпел и 
дневник приняли комсомольцы цеха 141. 
На собрании молодежь цеха решила за пе­
риод вахты изготовить для производства 
этилена гидрозатвор, собрать 1000 кг ме­
таллолома, 70 кг макулатуры, подать два 
рацпредложения. Комсомольцы пересмот­
рели годовое обязательство, решив допол­
нительно к нему подать пять рационали­
заторских предложений, собрать 500 кг 
металлолома.

Пять дней осталось до передачи астафеты. 
Обязательства молодежью цеха в основном вы­
полнены. Комсомольцы Михаил Писаренко и 
Виталий Морской подали два рацпредложения, 
которые значительно повысят производительность 
труда. Если раньше одновременно производи­
лась сверловка пяти заглушек, то приспособле­
ние Виталия Морского позволяет просверлить за 
то же время 20 заглушек. Уже собрано 600 кг 
металлолома, более 70 кг макулатуры. Близится 
к завершению изготовление гндрозатвора.

А. Д М ИТРИЕВ.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
В Ы П О Л Н Я Ю Т С Я

Комсомольцы Ангарского цементно-гор 
ного комбината в начале 1975 года приня 
ли обязательство подать до конца пяти 
летки 30 рационализаторских предложений 
с экономическим эффектом три тысячи руб 
лей. За пять минувших месяцев уже по 
дано 19-предложений с экономическим эф 
фектом около двух тысяч рублей. Среди 
лучших рационализаторов наладчик КИП 
Сергей Сиротинин, электрик энергоцеха 
Виктор Зверяго, слесарь joro же цеха 
дш*ир

СЕМИНАР 

ПО ИДЕОЛОГИИ
Во Дворце культуры «Энер* 

гетик» прошел очередной семи­
нар заместителей секретарей 
парторганизаций по идеологии, 
на котором с докладом «Иде­
ологическая борьба и вопросы 
воспитания трудящихся в со­
временных условиях» выступи*» 
ла секретарь горкома КПСС 
3. И. Яковлева.

С опытом работы по месту 
жительства выступила заведу­
ющая массовым сектором Д К  
«Современник» т. Черных, с 
опытом шефской помощи а 
школах — секретарь парткома 
азотнотукового завода т. Ни-* 
кифоров. Информацию о вы­
полнении обязательств про­
мышленностью города сделала 
инструктор отдела промышлен­
ности горкома партии т. Ка ­
шина, о выставке наглядной 
агитации — инструктор т. Гор­
деева

НА ПРАВАХ 

РАЙКОМА
Комитету ВЛКСМ  Ангарского 

•лектромеханнческого завода (сек­
ретарь Анатолий Реутов) ЦК 
ВЛКСМ  предоставил права райко­
ма.

Всего лишь два года назад на 
учете в горкоме комсомола досто­
яло 400 электрозаводчан. За эта 
время в связи с реконструкцией 
завода значительно увеличилось 
количество работников, особенна 
молодежи. Более чем в два раза 
выросла и комсомольская органи* 
аация. Сейчас она одна на &руп« 
вейших в городе.
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НЕДОСТАТКИ УСТ
С пленума 
ГК ВЛКСМ

«Съезд считает необходимым 
сосредоточить усилия комитетов 
комсомола на живой организатор­
ской работе, развивать общест­
венные начала в их деятельности. 
Совершенствовать формы и ме­
тоды контроля принимаемых ре­
шений. Ciporo соблюдать партий­
ный принцип единства проверки 
и организации исполнения, не 
фиксировать, а предупреждать и 
своевременно устранять недостат­
ки. Улучшать постановку инфор­
мации, поднимать степень ее 
практического использования», — 
так четко сформулированы зада­
чи комсомола по проверке и ис­
полнению принятых решений в ре­
золюции X V II съезда ВЛКСМ. 
Т> ГОРОДСКОЙ комсомоль- 

ской организации сложилась 
определенная система контроля и 
проверки исполнения. В ней три 
направления: контроль за выпол­
нением постановлений и решений 
вышестоящих комсомольских ор­
ганов и партийных организаций, 
контроль и проверка исполнения 
собственных постановлений и ре­
шений, помощь комсомольским 
организациям в повышении дей­
ственности принимаемых реше­
ний.

Уже вошло в традицию заслу­
шивание отчетов комсомольских 
активистов на собраниях и коми­
тетах по выполнению ими поста*

А НЕ
шшш

новленнй комсомольских органов 
— от ЦК ВЛКСМ  до первичной 
организации Много лет практи­
куются выезды комсомольского 
актива в первичные организации 
с целью подготовки того или ино­
го вопроса на бюро ГК ВЛКСМ  
или для ознакомления с опытом 
работы.

На нефтехимкомбинате, в управле­
нии строительства созданы специаль­
ные комиссии, которые осуществляют 
контроль за различными направления­
ми комсомольской работы. Стали жиз­
ненно необходимыми планерки с сек­
ретарями комсомольских организаций, 
на которых осуществляется оператив­
ный контроль. Комитеты нефтехим- 
комбината, стройки, швейной фабри­
ки, ОК БД, ТЭЦ-10 ввели картотеки, 
специальные тетради, куда заносится 
информация о выполнении постанов­
лений и решений. Проводится работа 
по совершенствованию учета и инфор­
мации, без которых немыслим конт­
роль и проверка исполнения. Отлич­
ной формой персонального контроля 
за работой каждого комсомольца по 
выполнению постановлений съездов и 
пленумов комсомола, за выполнением 
требований Устава ВЛКСМ  являются 
ленинский зачет и обмен комсомоль­
ских документов, начавшийся у нас 
в апреле.

На бюро ГК ВЛКСМ  по при­
нятым ранее постановлениям 
горкома постоянно заслушивают­
ся комитеты комсомола. Эта фор­
ма контроля позволяет анализи­
ровать и сравнивать положитель­
ные моменты в работе комсомоль­
ских организаций, отмечать недо­

статки и намечать меры по их
устранению. В прошлом году 
пленум ГК ВЛКСМ  обсудил воп­
рос выполнения постановления 
XV I городской комсомольской 
конференции.

Обо всем этом говорил на не­
давно состоявшемся пленуме гор­
кома комсомола первый секретарь 
ГК ВЛКСМ  Евгений Соловьянов.
Пленум обсудил вопрос «О ра­
боте комсомольских организаций 
города по выполнению постанов­
лений вышестоящих партийных, 
комсомольских органов и собст­
венных решений». Несмотря на по­
ложительные моменты, как отме­
тили докладчик и выступившие 
в прениях, контроль за исполне­
нием постановлений осуществля­
ется еще наскоками, а в ряде ор­
ганизаций вообще не ведется. 
Четкого учета работы по контро­
лю тоже нет. На комсомольских 
собраниях не вошло в правило 
информировать собравшихся о 
выполнении предыдущих поста­
новлений. Не сообщается это ни 
в стенной печати, ни по местно­
му радиовещанию.

Сейчас идет обмен комсомольских 
документов — важное организацион­
но-политическое мероприятие, направ­
ленное на повышение трудовой и об­
щественно-политической активности 
членов ВЛКСМ, улучшение работы

комсомольских организаций, совершен­
ствование их деятельности. Л это 
значит, что усиливается и контроль за 
выполнением постановлений. Доклад­
чик привел пример работы по конт­
ролю двух крупных комсомольских 
организаций города — заводов неф­
теперерабатывающего н хнмреакти- 
вов. Комитетом ВЛКСМ  НПЗ за пять 
месяисв текущего года заслушано бо­
лее 30 вопросов. Это вопросы н внут­
рисоюзной работы, и работы с не­
союзной молодежью, и соцсоревнова­
ние. Все постановления выполняются 
на 80—90 процентов, в том числе упи­
тываются и критические замечания. С 
отчетно-выборного собрания здесь на 
учете 16 собственных постановлений, 
одно — парткома завода, четыре — 
вышестоящих комсомольских органов. 
I I  из них выполнены уже в мае.

В комсомольских организациях НПЗ 
утверждены виды и сроки информа­
ции о деятельности цеховых органи­
заций.

Совсем иное в комсомольской орга­
низации завода химреактивов. После 
отчетно-выборного собрания принято 
22. постановления. И лишь четыре взя­
то на контроль. Из трех постановле­
ний собраний взяю на контроль одно. 
На заседаниях комитета не практи­
куются отчеты по выполнению решений 
и постановлений. Нет и учета инфор­
мации. Комсомольская организация 
завода растет очень медленно. За 
прошлый год вступило в ряды ВЛКСМ

четыре человека, за 5 месяцев текуще-
го—один. И с политучебой здесь неваж­
но, и задолженность по взносам не 
уменьшается.

Нет контроля sa выполнением по­
становлений в комсомольских органи­
зациях трамвайного управления, гру„ 
зового и пассажирского автопредпрня- 
тнй, политехнического института.

Контроль действен тогда, ког­
да есть четкое и строгое плани­
рование работы. Но и тут не все 
гладко. Если в организа­
циях заводов газового, гид­
рирования, ТЭЦ-10, мебель­
ной фабрики, треста Вос- 
токхнммоитаж работу планируют 
на год, квартал, месяц, то на ке­
рамическом заводе, где секрета* 
рем' Г. Макрушина, плана вооб­
ще не было. Считают формально­
стью составление планов на ком­
бинате стройматериалов, заводах 
вентиляционных и монтажных за- 
готовок, станции Кнтой-Комбн* 
натекая и других.

Контроль невозможен и без 
четко поставленной информацион­
ной связи. Эта связь определен* 
ЦК ВЛКСМ . I I  выглядит так: 
ЦК ВЛКСМ  — ОК ВЛКСМ  — 
ГК  ВЛКСМ  — комитет — цехо­
вая организация. У пае два сла­
бых звена: комитет —■ цеховая 
организация.

На пленуме-отмечен ряд других 
недостатков по контролю за" по­
становлениями Справедливо от­
мечено, что и горком комсомола 
контролю за принимаемыми реше­
ниями уделял мало внимания. 
Слабо организованы учеба и об­
мен опытом актива комитетов, 
контроль за поступлением инфор­
мации упущен. Планы ГК  ВЛКСМ  
не доходили до организаций. Ап­
парат ГК ВЛКСМ  почти не ис­
пользует опыт передовых райко­
мов \\ горкомов области и стра« 
ны в этом важном деле.

• КАЧЕСТВО — НА НОВУЮ СТУПЕНЬ

ДИПЛОМ В СМОТРЕ
В ПРОШЛОМ году Госкомитет Совета Министров СССР по 

делам строительства, Центральное правление НТО строитель­
ной индустрии, ЦК профсоюза рабочих строительства и промыш­
ленности строительных материалов, Союз архитекторов СССР про­
водили Всесоюзный общественный смотр качества строительства. 
Коллектив Ангарского цементно-горного комбината принял активное 
участие в нем. Разработаны мероприятия по повышению качества 
выпускаемой продукции, проведены научно-исследовательские рабо­
ты по изучению причин клинкерного пыления во вращающихся 
печах. Исследовалась работа цементных мельниц для выбора ра­
ционального состава мелющих тел при использовании в качестве 
добавок золы ТЭЦ и др.

В ходе смотра в цехе обжига клинкера на всех вращающихся печах 
внедрен механизм передвижения форсунки вдоль оси печи, что позволяет 
регулировать вону горения топлива, повысить качество обжига клинкера. 
Модернизирована цепная завеса и внедрен ковровый цепной теплообменник 
на вращающейся печи Л  I, улучшилась подготовка материала, снижен без­
возвратный пылеунос. Начато строительство комплекса по добыче, гидро- 
транспортнровке и переработке волы ТЭЦ, используемой в качестве глини­
стого компонента. Внедрение автоматического пробоотборника цемента из 
мельниц позволило осуществлять более оперативный контроль за качеством 
продукции. Проводились работы по получению оптимальной тонкости помо­
ла цемента с целью получения цемента марки «500». Была выработана его 
пробная партия в количестве 4 тысяч тонн.

В результате внедрения целого комплекса мероприятий по повышению 
качества продукции средняя марка цемента превысила плановую на 4 кг-см2, 
а по сравнению с предыдущим годом возросла на 9 кг-см2. За счет повыше­
ния качества цемента предприятием получена дополнительная прибыль в 
сумме 152,9 тыс. рублей. В втом году uam комбинат полностью перешел па 
выпуск цемента марки «400».

За хорошее качество выпускаемой продукции по всей запла­
нированной номенклатуре и повышение средней марки ^Цемента 
КО Л Л ЕКТИ В  ПРИЗНАН П О БЕД ИТЕЛЕМ  ВО ВСЕСОЮ ЗНОМ 
ОБЩ ЕСТВЕННОМ  СМОТРЕ КАЧЕСТВА СТРОИТЕЛЬСТВА И 
Н А ГРА Ж Д ЕН  ДИПЛОМОМ. За активное участи* в смотре каче­
ства награждены грамотами начальник цеха обжита А. А. Мару- 
шев, сменный химик Л. В. Колычева, машинист сырьевых мельниц 
Л Д. Голенкова, слесарь цеха автоматизации и КИП Ю. П. Ко- 
рябкин.

В десятой пятилетке коллектив комбината наметил обширную 
программу дальнейшего повышения качества продукции. Совместно 
с научно-исследовательскими н проектными институтами постав­
лена задача полного освоения производства цемента марки «500» 
за счет внедрения новой техники и передовой технологии цемент­
ного производства. Л. ГОРТУНОВА,

инженер отделе НОТ цементно-горного комбината.

На Ангарском электромеханическом заводе слесарь-лекальщик 
Петр Андреевич Бутенко имеет личное клеймо. Это значит, 
что изделия, которые он делает, только отличного качества.

На снимке: лекальщик Петр Бутенко.
Фото А. ГО ЛУБНИЧЕГО .

П  ЯТНАДЦАТЬ лет назад 
пришел в цех 39 завода 

гидрирования Николай Колмо­
горов — слесарь по ремонту 
технологического оборудования 
со вторым разрядом. Трудовая 
закалка, стремление быстрее 
освоить производство позволи­
ли ему меньше чем за два го­
да. достичь высоких трудовых 
показателей в цехе. И тогда 
и сейчас Николай Григорьевич 
много уделяет внимания моло­
дым, пришедшим на смену ве­
теранам труда.

Позже он перешел в дру­
гой цех — на производство 
бутиловых спиртов машини­
стом насосов, получил 4-й 
разряд. И в этом цехе пока­
зал образцы самоотверженно­
го труда. Его оборудование 
всегда сверкает свежей крас­
кой и всегда готово к работе. 
Колмогоров за смену успевает 
сделать не только то, что он 
обязан, а всегда больше, - не 
считаясь со своим временем.

В своих личных социалисти­
ческих обязательствах в про­
шлом году Николай Григорь­
евич записал: «Отработать без 
оплаты на своем рабочем ме­
сте 60 часов. Обратить особое 
внимание на наведение образ­
цового порядка на рабочем 
месте, выполнение мероприя­
тий по культуре производства, 
по технике безопасности в це­
хе».

Во время среднего ремонта 
в сентябре прошлого года, 
зная острую потребность стра­
ны в бутиловых спиртах, он 
выступил с почином: «Для бы- 
стрейшего завершения ремонта 
в цехе каждому отработать 
но 6 часов». Его поддержали

коллективы технологических 
смен, ремонтной и энергетиче­
ской служб. 98 человек отра­
ботало по б часов. Этот почин 
так и назвали—почин Колмо- , 
горова.

В нынешнем году Николай 
Григорьевич решил отработать 
в цехе 100 часов, на коммуни­
стических субботниках— 16 ча­
сов, подать 3 рационализатор­
ских предложения, 20 предло-

Товарищ о товарище

ТРУДОВАЯ 
ЗАКАЛКА

женнй по улучшению культу­
ры производства, собрать 2 
тонны металлолома. Вызвал на 
соревнование. старшего маши­
ниста Сургутского.

— Не трудно ли будет? — 
поинтересовались руководите­
ли цеха.

— Хватает времени, — от­
вечает, — дети уже большие, 
а труд для меня и потреб­
ность, и радость...

Много полезного сделал Ни­
колай Григорьевич в цехе: пе­
рекрасил десятки метров тру­
бопроводов и оборудования, 
подал много предложении по 
культуре производства и улуч­
шению техники безопасности

в цехе. Внедрено 7 его рацио* 
налнзаторских предложений.

Принимает Колмогоров ак* 
тивное участие и в обществен* 
ной жизни цеха. Несколько лет 
подряд избирается членом це­
хового комитета, отвечал за 
технику безопасности. Был 
председателем, сейчас член 
товарищеского суда. К обще* 
ственным обязанностям отно* 
сится с ответственностью.

Николай Григорьевич 
ударник социалистического со* 
ревиования 1973 и 1974 годов, 
награжден почетными грамо­
тами комбината. Его фотогра­
фия—на стенде лучших лю* 
дей цеха.

Вот такой он и есть, стар* 
шнй машинист Н. Г. Колмого­
ров. Вместе с ним в нашем 
цехе работает его жена Улья­
на Афанасьевна. После служ* 
бы в Советской Армии пришел 
работать и его сын, Геннадий.

В. КИ РИ ЛЛО В, 
секретарь партбюро цеха 
135-136 завода гидрирова­
ния.
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И В ТРУДЕ, КАК В БОЮ
Детские ясли Л? 7 горздравогдела считаются 

одними из лучших в Ангарске. Здесь работает 
очень дружный коллектив, руководимый добро­
совестным, любящим детей человеком, Валенти­
ной Федоровной Стрельннченко. В. Ф. Стрельни- 
ченко — отличник здравоохранения СССР. Она
15 лет заведует яслями, и кажется, что только и 
делала в жизни, что растила и воспитывала детей.

...В 1941 году, когда гитлеровская Германия 
вероломно напала на нашу страну, В. Ф. Стрель- 
ннченко работала фельдшером в одном из сел 
Рязанщины. И когда был брошен клич: «Все для 
фронта, все для победы!». Валя, не задумываясь, 
пошла в военкомат.

Попала Валя в саперный батальон. По доро­
гам войны дошла до Берлина. Не раз цришлось 
медицинскую сумку заменять оружием.

Была Валентина Федоровна и в боях под Ста­
линградом. Освобождала Донбасс, Николаев, 
Одессу, участвовал саперный батальон и в кро­
вопролитных сражениях за Мнус, в которые поте­
рял половину своего численного состава.

После форсирования Вислы на гимнастерке 
старшего лейтенанта В. Ф Стрельннченко по­
явился первый орден Красной Звезды.

И вот Германия. Одер. Снова работа саперам
— разминирование, стронтельаво мостов, а 
фельдшеру — перевязки, операции, снова пере­
вязки. За форсирование Одера Стрельннченко 
получила второй орден Красной Звезды.

Валентина Федоровна была ранена, контужена.
После демобилизации — работа в амбулато­

риях, в здравпунктах, и вот пятнадцать лет — 
в яслях. И. АМОСОВ.

Фото авюра.

ТВОИ ЛЮДИ, АНГАРСК

ВСТРЕЧА С ФРОНТОВЫМИ ДРУЗЬЯМИ
В номере за 8 марта нашей газеты был опубликован не­

большой рассказ о работнице тубдиспансера Марии Егоровне 
Суровцевой. Редакция познакомилась с ней благодаря пись­
му украинских школьников.

Сегодня мы с удовольствием предоставляем слово самой 
Марии Егоровне Суровцевой. В дни празднования 30-летия 
Победы советского народа в Великой Отечественной войне 
по приглашению украинских школьников бывшая фронтович­
ка побывала на Украине в селе Ольгополь, в освобождении 
которого принимала участие.

— Это были незабываемые 
для меня дни. Дни, наполнен­
ные до краев людским теплом 
и вниманием. Мало, очень ма­
ло осталось в живых фронто­
вых друзей в том далеком се­
ле, но ни на минуту я не по­
чувствовала себя там одиноко.
’ Первая встреча состоялась 

в школе.
Она выросла на месте церк­

ви. Двухэтажная, светлая, про­
сторная, в ней хорошо обору­
дованные классы, есть спорт­
зал. Оформлены стенды с 
портретами героев граждан­
ской и Отечественной войн, с 
рассказами о ветеранах, ос­
вобождавших село, и погиб­
ших за него.

Я рассказала детям о тяже­
лых для страны годах войны,

о том, как нас встречали тог­
да в этом селе.

Потом пели любимые всеми 
фронтовиками песни. Пела и 
я. До слез растрогали они ме­
ня своими подарками.

Все вместе мы были у памятни­
ка неизвестным солдатам и у обе­
лиска, на котором навечно вписа­
ны имена 76 погибших жителей 
Ольгополя.

Мы, ветераны, приезжавшие в 
•то село, благодарны жителям за 
ту память, которую они хранят 
о наших погибших товарищах. Все 
могнлы ухожены, утопают в цве­
тах, здесь постоянно бывают 
взрослые и дети.

Я никогда не забуду 9 мая 1976 
года. Все село Ольгополь было 
на улице, на центральной площа­
ди, у памятника и обелиска. Мы 
увидели театрализованное пред­
ставление, словно наяву перед на­
ми пронеслись апнзоды войны.

Потом мпе, как гостю, предоста­
вили слово...

Сегодня село Ольгополь — »то 
свыше 300 дворов. Колхоз бога­
тый, люди живут хорошо. И вот 
что бросилось в глаза — уважи­
тельное отношение детей к взрос­
лым.

Живет в селе мой товарищ 
по огненным дорогам Василий 
Трофимович Петров. У него 
отличная семья, все тружени­
ки. Как его чтут и уважают в 
селе! Как здесь тепло отно­
сятся ко всем, кто воевал! 
Каждый приглашал меня в 
свой дом, каждый обязатель­
но хотел, чтобы погостила.

Я сердечно благодарна ди­
ректору школы М. И. Ропай, 
председателю сельсовета и 
председателю колхоза, всем 
учителям и жителям села Оль­
гополь за все тепло и сердеч­
ность, что они мне отдали. Я 
благодарю и свой коллектив 
тубдиспансера, который предо­
ставил мне возможность со­
вершить эту незабываемую по­
ездку. Я встретилась со своей 
фронтовой молодостью, обня­
ла тех, с кем шла по трудным 
военным дорогам.

М. СУРОВЦЕВА, 
работница тубдиспансера.

ВЕСТИ ИЗ ШКОЛ

ЕЖЕГОДНЫЙ ПРАЗДНИК
вШ КО Л Е № 8 стало традицией ежегодно проводить 

праздник «За честь школы». В этом году празднование 
прошло накануне 30-летня Победы над фашистской Герма­
нией. •

В честь 30-летия Победы было организовано соревнова­
ние на лучший класс. Победителями стали 5-й «б» (классный 
руководитель А. П. Котлярова), 6-й «б» (классный руково­
дитель С. П. Исайченко) и 8-й «б» классы (классный руко­
водитель А. И. Балязина). Победители награждены путевка­
ми по историческим местам Иркутской области, туристиче­
ской путевкой на Байкал н в Шушенское.

В торжественной обстановке более 100 учащимся были вру­
чены почетные грамоты и подарки — это поощрение за хо­
рошую учебу и активную общественную работу в школе.

К  празднику «За честь школы» была организована также 
выставка швейных изделий, вязания, столярных и слесарных 
поделок, работ кружков краеведения, физики и химии.

Внимание привлекли стенды в зале боевой славы. Во всю 
стену зала—стенд «Мы шли на бой и побеждали во имя 
жизни на земле». Здесь приведены интересные документы о 
суровых военных годах. С фотографий смотрят молодые кур­
санты военных училищ — бывшие ученики школы. А вот еше 
стенд: «Фронтовики живут рядом с нами». Среди них учитель 
школы по труду, бывший гвардии старшина Краснознамен­
ной Свирской стрелковой дивизии Ефим Филиппович Дени­
сенко.

Праздник закончился большим концертом художественной 
самодеятельности. А. ГЛАМ БО ВСКИЙ,

член школьного родительного комитета.

Тревожный сигнал

ОБЕЩАННОГО. . .  
ВОСЕМЬ ЛЕТ ЖД ЕМ
В ОСЕМЬ лет мы ждали и 

надеялись на то, что в 
школе будет построен новый 
спортивный зал, а рядом с 
ним—хорошая, оборудованная 
спортивная площадка. Увы!

8 лет назад был готов про­
ект нового спортивного зала 
для школы. Пять лет из них 
оформляли документы, искали 
подписи, добивались разреше­
ния на строительство. Три го­
да назад начались работы. Все 
облегченно вздохнули! Нако­
нец-то школа получит новый 
большой зал и ребята будут 
иметь нормальные условия для 
занятий физической культурой. 
Но что получилось?

Во двор, на спортивную 
площадку, был завезен мате­
риал для строительства. Этот 
материал пролежал почти два 
года. Прошлым летом начали 
строительство. Сделали фун­
дамент, поставили корпус, и... 
снова все застыло. На какой 
срок, неизвестно.

А все эти восемь лет, наде­
ясь на то, что будет построен 
спортивный зал, мы не могли 
по-настоящему взяться за 
оборудование спортивной пло­
щадки. Своими силами постро­
или половину круговой дорож­

ки, другую половину не стали 
делать, потому что на том 
месте будет идти строитель­
ство.

У нас были волейбольные, 
баскетбольные площадки, сек­
торы для прыжков. Все это 
третий год находится в негод­
ности, кругом заборы, кругом 
строительный мусор.

Построенный (вернее, недо­
строенный) корпус спортивно­
го зала разбирают по кирпи­
чу, ломают, поскольку все про­
хожие к нему шлют свобод­
ный доступ. Л\ы опасаемся, что 
за летний период от этого 
корпуса ничего не останется, 
и что новый учебный год нам 
снова придется начинать в та­
ких же условиях.

Разве можно спокойно смот­
реть на подобную бесхозяйст­
венность?

М ЕЛЬН И КО В, ЕРМ А ­
КОВ, ПИВОВАРОВ, ГО­
РЕЛО В, СВЕРЧ , БОБ­
РЫ Ш ЕВ, ГУСЕВ, ШЕ- 
КУРОВА, совет коллек­
тива физкультуры шко­
лы № 10.
В. НОВИКОВ, Н. О ГН ­
ЕН КО, преподаватели 
физического воспитания.

ГДЕ ОТДОХНУТЬ ПОДРОСТКУ?В ОТ У Ж Е  восемь лет под­
ряд в конце учебного го­

да юноши девятых классов 
школ города собираются на 
военно-тактические сборы.

Нынче в лагере школьников, 
за городом, со 2 по 5 июня 
1045 ребят продемонстрирова­
ли свою боевую подготовку.

— Опыт предыдущих уче­
ний,—говорит подполковник 
запаса П. И. Глазырин, — до­
казал, как серьезно изучают 
ребята военное дело. Каждый 
из них хорошо владеет не 
только строевой подготовкой, 
но и боевым оружием. Осо­
бенно хорошие навыки пока­
зывают школьники на практи­
ческих стрельбах из боевой 
винтовки и автомата.

Во время военных сборов 
ребята заметно взрослеют, 
становятся более серьезными

и подтянутыми. Это и понят­
но. Ведь вместо обычного 
школьного Кабинета и давно 
примелькавшегося военрука 
они видят настоящий лагерь, 
где день начинается и конча­
ется строго по распорядку. 
Одним словом, вся обстановка 
благотворно сказывается на 
ребятах и дисциплинирует их.

Но в проведении этого важ­
ного дела есть одна закавыка. 
Дело в том, что городской от­
дел народного образования не 
имеет материальной базы для 
создания такого рода лагеря. 
Приходится ежегодно изыски­
вать средства и Авесто для про­
ведения учебы школьников. 
«Как правило, \эз помощью 
идем к шефам щкол, в гор­

военкомат, в комитет комсо­
мола, к директорам школ», —- 
рассказывает П. И. Глазырин, 
которому приходится это про­
делывать вот уже третий год.

Можно было бы пойти по 
линии наименьшего сопротив­
ления и проводить военно­
тактическую учебу на базе пи­
онерских лагерей, но это вряд 
ли целесообразно.

Есть лучший вариант. £то база 
детской городской спортивной 
школы. Она рассчитана, правда, 
на 250 мест. Но зато щмеет кух­
ню, столовую и палаточный горо­
док. К сожалению, строительство 
лагеря по ряду приток затянулось.

Остро стоит вопрос о создании 
еше одного лагеря — военно­

спортивного, ведь большинство 
подростков любит спорт не мень­
ше, чем военное дело. А главное 
в том, что огромная армия ребят 
могла бы быть занята на протя­
жении лета интересным и полез­
ным для здоровья дедом. Прекра­
сные условия здесь были бы . и 
для военно-патриотической и иде­
ологической работы с подростка­
ми. Но пока что создать такой 
большой лагерь «не представляется 
возможности. Нет материальной 
базы.

Согласно постановлению ЦК 
КПСС «О мерах по дальней­
шему улучшению организации 
отдыха пионеров и школьни­
ков» цр инициативе гороно вот 
уже третий год открывают по­
добный лагерь для трудновос­
питуемых ребят. Он рассчи­

тан всего лишь на 150 человек.
Начальник военно-спортив­

ного лагеря В. Е. Зубенко го­
ворит: «Ребята охотно сочета­
ют военно-спортивную учебу 
с работой в хозяйствах. Рабо­
тают, как правило, с желани­
ем и хорошим настроением. 
Особенно ребятам нравится, 
когда за отличные успехи их 
отпускают в увольнительную 
в город. Это воспринимается, 
как награда».

Здесь, в военно-спортивном 
лагере, где по звуку горна 
ежедневно начинаются боевые 
и трудовые будни наших пар­
ней, формируется их характер, 
воспитывается гражданин и 
будущий защитник Родины.

И. НИКОЛАЕВА.
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Частота

движения

120 Ирк.—Новосиб.—*Челяб—Москва 
122 Иркутск—Омск—Москва 
124 Иркутск—Омск—Москва 
126 Иркутск—Омск—Москва 
128 Иркутск—Омск—Москва 
130 Иркутск—Омск—Москва 

8253 Новосиб.—Ирк.—Хабар.—Владив. 
3254 Владнв.—Хабар.—Ирк.—Новоснб. 
3256 Владив.—Хабар.—Ирк.—Новоснб. 
3263 Новосиб.—Иркутск—Хабаровск

Хабаровск—Иркутск—Новосибирск3264

3344
3454
3520
3522
3671
3673
3675
3683
3687
3689

3701
3703

3705

3719

Иркутск—Красноярск—Новосиб. 
Иркутск—Красноярск—Новокузн,
11ркутск—Красноярск 
Иркутск—Красноярск 
Ирк.—Усть-Кут—Олени.—Якутск 
Ирк.—Усть-Кут—Ленек—Якутск 
Ирк.—У-Кут—Ленек—Нюрба— Якутск 
Иркутск—Усть-Кут—Мирный 
11ркутск—Усть-Кут—Мирный 
Ирк.—Усть-Кут—Ленек—Мирный

Ту-104
»

»
Ту-154 
Ту-104

Ту-154 
»

Ан-24
»
>
»
»
>

»
»

Ту-104Иркутск—Хабаровск 
Ирк.—Чита—Магдагачн—
Благовещенск—Хабаровск Ан-24
Ирк.—Чита—Тахтамыгда- 
Благовещенск—Хабаровск »
Ирк.—Новоспб,—Алма-Ата—Ташкент Ту-104

3731
3735

3719 Иркутск—Новосибирск—Т а шкент

3723 Иркутск—Челябинск—Сочи
3729 Ирк.—Новосиб.—Челябинск—

Минводы—Симферополь

3729 Иркутск—-(Челябинск—Симферополь

Иркутск—Челябинск—Минводы 
Ирк.—Братск—Новосибирск—
Свердловск—Минводы 

3739 Ирк.—Новосиб.—Пермь—Ленинград
3739 Иркутск—Новосиб.—Свердловск—

Ленинград

3741 Ирк.—Новосиб.—Пермь—Ленинград
3745 Ирк.—Братск—Красноярск—Кемер,
3745 1 Ирк.—Новосибирск—Свердловск 
3763 Иркутск—Усть-Кут—Ленек
3789 У-Удэ— Ирк,—Красноярск—Томск

3791 У-Удэ—Ирк.—Красноярск—Абакан >
3793 У-Удэ—Ирк.—Красноярск—Барнаул >
3807 Чита—Ирк.—Новосиб.—Свердловск Ту-104
3808 Свердловск—Новосиб.—Ирк.—Чйта >
3839 Куйб.—Новосиб.—Ирк.—Хабаровск Ту-154
3840 Хабаровск—Ирк.—Новосиб.—Куйб. »
3853 Хаб.—Ирк.—^Омск—Мел я б.—Минводы Ту-104
3931 Влад.—Хаб.—Ирк.—Омск—Свердл. »
3932 Свердл.—Омск—Ирк,—Хаб,—Влад* >

Ту-154

Ту-104

Ту-154

>

Ту-104

>
Ан-24
Ту-104
Ан-24

»

4726 Хаб.—Ирк.—Фрунзе

4794 Иркутск—Новосибирск—Душанбе
7264 Хаб.—Ирк —Омск—Киев
В-1 Иркутск—Киренск—Витим
В-3 Иркутск—Казачннское
В-5 Иркутск—Усть-Кут—Бодайбо

В-7 Иркутск—Усть-Кут
В-11 Иркутск—Усть-Кут—Киренск 
В-13 Иркутск—Усть-Кут—Мама 
В-15 Иркутск—Киренск—Ербогачен 
В-17 Иркутск—Качуг—Казачннское

В-19 Иркутск—Казачннское
В-23 Иркутск—Братск
В-25 Иркутск—Братск
В-27 Иркутск—Усть-Кут
В-33 Иркутск—Усть-Уда
В-35 Иркутск—Братск
В-37 Иркутск—Жига лово
В-39 Ирк.—Качуг—Жнгалово—Усть-Кут
В-41 Иркутск—Качуг

Ил-18

Ил-18 
Ту-154 
Ил-14 

»
Ан-24

Ил-14
»

Ан-24 
Мл-14 
Ил-14

Ил-14
Ту-104

»
Ан-24
Ил-14
Ан-24
Ил-14
Ил-14
Ил-14

14.25
4.15

5.55
16.45
2.25

5,15

11.30
11.30 
12.45 
2.14 
0.45 
940 
7.12 
8!55

22.54

14.30

1.35

13.20 
10.25
’ .2D

12.00
14.40
6.00 

15 0Г»
5.01
6.40

17.35
3.40

20.40
12.45
8.30

15.45 
2.15

14.15
10.00
5.00
6.00

11.40

2 39 
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7.45 

1240

3.о5

6.45

6.44

6,55
2.50

2.50

17.30
13.35 
12 *0
1.33
5.35

11.55
11.50
13.30 
3.10
1.35

10.40 
8.00
9.45

23.40

15.20

5.45
2.55
2.35
2.35 
G.20

14.07
12 00 
3.46
3.35
3.35

12.32
3.07 

1С.35
1.50

13.32 
12.10
9.52
6.02
3.17

22.34 
18.15 
10.10 
19.52 
22.20 
13.44
20.39 
7.35 
9.14

20.50
6.09 
2.19

1900
11.23
18.40
9.10 

21.10 
18.20
930

10.40
17.35 
5,55

4.45
20.29

15.40
14.19

21.00

16.04
15.43

14.53

18.12
12.20
12.20

3.10

19.55
18.30
5.45

10.39 
16.35

17.29
19.14
4.29
4.52
17.09
1748
15.39 
5.15

20.44

14,20

11.50 
6.45 
7.40

10.00
16.12

15.12
7.20 
7.55 
6.10

14.40

4.27
11.35 
3.30

14.35
13.50 
11.07
9.20
4.27

15ДХ,
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>
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»
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по 30.IX  по 1, 3, 5,
7 дн. 
ежедневно

ево
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Направление

09 их.
по 1 .IX.

» ho 30.IX
ежедневно с 15.V II 
-30.IX

по 1, 3, 5. 7 дн, по
15.IX
ежедневно по 30.V I 

cl .V I1—
10. V I11
по 2 ,4. 6 дн. с
1.V1I по 10 IX

ежедневно по 30 V I 
с 1 .V II-

I4.XI
с 1.VII—13X1 по
2, 4. .6 дн,

ежедневно по 15.IX
> по 15.V1I
» с 16.VII

—31.V-19.76 г. 
по 1. 2. • 
по 30.IX 
ежедневно по 5.IX  
ежедневно по 15,IX

>
»

по I. 3. 5, 7 дн, 
недели
по 2. 4. 6 дн, нед 
ежедневно

по б,Х1

по 1. 2. 4. 6. 7 дн. 
с 1.VII
по 19.V I по 1, 2, 
3. 5. 7 дн. с 20.VI 
—по 5.IX ежеднев. 
ежедневно по 15.IX  
по I. 3. 5 дн. нед. 
по 2. 4, 6. 7 дн, 
ежедневно

» (ввод, ос, 
указ.)

по 2. 4. 6 дн. 
по 1. 3, 5. 7 дн, 
по 2. 4, 6, 7 ди, 
по 3.IX 

ежедневно 
> по 30.IX

по 1. 3, 5, 7 дн, 
ежедневно
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3 4 5 6 7

Ил-14 12.32 13,42 по t. 3, 5 дн,
по 5.IX

Ил-14 320 7.10 ежедневно
Ан-2 — 2.45 4 45 ежедн., кр, вос*р|
Ан-2 — 8.50 10.30 »

Ан-2 <— 7.50 10.05 »
Ан-2 м. 2.55 4.45 »
Ан-2 3.20 4.55 1».
Ан-2 — 4.02 7,50 1»

Ан-2 __ Р.ОО 10.40 Г  , е ТАн-24 — 350 5.40 по 1, 3, 5 дн.
Ан-2 — 3,10 5.35 ежедн., кр. вое кр.

> 2.52 5.10 »
Ан-2 — 10.00 11.40 *
Ил-14 — 2.07 5.15 ежедневно
Ан-2 _ Я.20 1040 ежедн,, кр, во:кр;
Ан-2 _ 9.35 11.00 »
Ан-2 — 3.0J 4.25 >
Ил-14 _ 11.37 12.07 ежедневно
Як-40 9.00 14.08 по 1, 3. 5, 7 дн,
Ан-24 15 22 17.03 ежедневно
Ан-24 — 7.ГЮ 10,50 »  по J5 X I

Ил-14 — 2.55 11.40 ¥,
Як-40 — 6 55 12.35 »
Ан-24 8.15 9 15 »
Ан-24 _- 11.17 12 17 9

Ан-24 — 14.10 15.10 »
Ан-24 — 4.16 5.16 > т г
Ан-24 6.51 7.22 11.10 по 1, 2,' 4, 6 дн, , 

»Ан-24 15.32 15.00 17.00
Як-40 — 14.07 15.37 ежедневно
Як-40 — 4.47 6.12 >
Я к-40 — 6.5ri 8.20 * по 25 1?)
Як-40 — 10.20 11.50 %
Як-40 — 8.25 14.20 9

Як-40 — 23.45 5.50 9

Як-40 — 5.50 14.50 * по 10 1X1
Як-40 — G.00 10.45 »
Як-40 — 10.37 14.45 по 2. 4 дн, недели
Як-40 — 20.40 ежедневно
Як-40 — 8.27 9.57 ежедневно по 30,IX» 

»Як-40 — 12.53 14.23
Як-40 _ 1630 18.00 >
Як-40 5 12 6.42 >
Я к-40 13.52 15.22 9

Як-40 — 10.10 11,40 9

В-43 Иркутск—Качуг

В-47 Ирк.—Тулун—Нижнеуд.—Б?зт*к 
В-51 Иркутск—Бугульдейка—Хужир 
В-53 Иркутск—Хужир 
В-57 Ирк.—Тунгуска—Тальники—

Голуметь—Новостройка 
В-59 Ирк.—Оса—Малышовка— Молыса 
В-63 Иркутск—Первом айск—Балаганск 
В-65 Иркутск—Качуг—Карам—Казачинск»
В-99 Ирк.—Малышовка—Молька—

Балаганск—Кумарейка 
В-131 Иркутск—Черемхово—Зима 
В-137 Ирк,—Еланцы—Хужир—Онгурен 
В-139 Ирк.—Оса—Первомайск—Нукуты—

Кутулнк 
В-151 Иркутск—Хужир 
Б-159 Ирк.—Братск—Усть-Илимск 
В-169 И рк—Оса—Н. Уда—Дальняя Муя 
Б-171 Иркутск—Балаганск 
В-173 Иркутск—Тунгуска—Хайта 
В-179 Иркутск—Улан-Удэ 
3-380 Ирк.—Красноярск—Барнаул 
В-398 Иркутск—Чита 
В-402 Ирк.—Чита—Краснокаменск 
Я -424 И рк—Чита—Тахтамыгда—

Чульман—Алдан 
Я -426 И рк—Чита—Тахтамыгда—Алдан 
В-458 Иркутск—Улан-Удэ 
В-461) Иркутск—Улан-Уд*
В-462 Иркутск—Улан-Удэ 
В-468 Иркутск—Улан-Удэ 
В-471 Улан-Удэ—Ирк.—Киренск—Бодайбо 
В-472 Бодайбо—Киренск—Ирк.—Улан-Удэ 
В-608 Иркутск—Братск 
В-652 Иркутск—Железногорск 
В-654 Иркутск—Железногорск 
В-656 Иркутск—Железногорск 
В-674 Ирк.—Чита—Зея—Благовещенец 
В-676 Ирк.—Чита—Зея—Благовещенск 
В-672 Ирк.—Чита—Тындинский—Благов,
Я -284 Ирк.—Усть-Кут—Нгорба 
В-896 Ирк,—Красноярск—Бнйск 
К -600 Ирк.—Красноярск—Кызыл 
В-694 Иркутск—Братск 
В-902 Иркутск—Братск 
В-901 Иркутск—Братск 
В-906 Иркутск—Братск 
В-908 Иркутск—Братск 
В-912 Иркутск—Братск

РАСПИСАНИЕ
движения автобуса «ЭКСПРЕСС» по маршруту АН ГАРСК—АЭРОПОРТ-* 
АНГАРСК на период с 1 июня 1975 года по 31 мая 1976 года

(время местное)

№ 
№

ре
йс

ов №
марш­
рута

Время отправления Прибыт. 
в Иркут, 

а-порт

Отправл. 
из Ир­

кутского 
а-порта

Прибыт.
в

Ангарск
от гост. 
.Южная"

от 12 
м/р-на, 

пост Г АИ

8 м/р-н, 
маг. 

.Одежда*
от Ангар, 
агентства

I. I 4.45 4.50 4.52 5.00 6.40 6.50 8.20
2. II 5.45 5.50 5.52 6.00 7.40 7.50 9.20 \
3. I I I — — — 7.00 8.40 8.50 10.20 \
4. I — — — 8.30 10.10 11.00 12.40 >
5. II — — — 10.00 11.40 12.00 13.40 - 4
6. I I I — — — 11.00 12.40 13.00 14.40
7. I — — — 13.00 14.40 14.50 16.50 . <
8. I I — — — 14.00 15.40 16.00 17.40 4
9. I I I — — — 15.00 , 16.40 18.00 19.40 *

10. I — — — 1640 18.10 20.00 21.40
И. I I — — — 19.00 20.40 21.00 22.40

Наши адреса:
Горагентство: г. Ангарск, проспект К. Маркса, 36-18, телефон 2-29-81, часы рзбо* 

ты — с 9 до 20 ежедневно.
Филиал агентства: г. Ангарск, кассовый павильон ДК «Современник»,

4-38-50, работает с 9 до 12 и с 16 до 20 часов ежедневно, кроме субботы 
сенья.

телефон 
и воскре-

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
Ч ЕТ ВЕРГ , 12 ИЮНЯ

1-я программа 
ПО КАЗЫ ВАЕТ МОСКВА

10.00—Программа передач.
10.05—Цв. тел. «Время». Репортаж о 
встрече избирателей Фрунзенского из­
бирательного округа гор. Москвы с 
кандидатом в депутаты Верховного Со­

вета РСФСР тов. А. Н. Косыгиным.
10.50—Цв. тел. Концерт мастеров ис­
кусств.
12.50—Новости.
13.00—«Фильм—детям». «Девочка и
»хо».
14.05—U b . тел. Концерт популярной 
классической музыки.
14.40—«Лица друзей».
15.30—«Фильм—детям >. «Никого нет 
дома». ЧССР. 10. 11. 12-я серии
16.00—Цв. тел. Чемпионат СССР ао

футболу. «Торпедо» — «Динамо» (Ки« 
ев) 2-й тайм.
16.45—Цв. тел. Тираж «Спортлото»,
16.55— Балет Л. Делиба. «Коппелня»,
18.45—Цв. тел. «Время».
19.30— Цв. тел. «Быть человеком», «Бс- 
ларусьфильм» по заказу ЦТ, 

ПОКАЗЫ ВАЕТ ИРКУТСК
20.35—Советы н депутаты.

ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА
21.00—Цв, тел. «Енисейские хороводы*,

21.55—Цв. тел. Встреча избирателей 
Ленинградского избирательного окру­
га гор. Москвы с кандидатом в дет/- 
таты Верховного Совета РСФСР тов. 
Н. В. Подгорным/ Концерт. Трансля­
ция из Государственного академиче­
ского Большого театра Союза ССР.
02.00—«Время».

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

19.00—Для школьников. Программа до* 
кументальных фильмов.

19.30— «Информцентр-75»,
. 19.50—«Кергелен».
20.00—«Прнангарье». 

П О КАЗЫ ВАЕТ МОСКВА
20.35—Документальный фнльм, 

П О КАЗЫ ВАЕТ  И РКУТСК
21.00—«Гоар Гаспарян»,

Редактор В. А, СТАРИКОВ,

а1* Кино тив него. 12, 14. 16. 18. 20. 21-30 (удл. «ПОБЕДА* — Вынужденное пари Нашедшего права шофера за
—В Испании наших дней). Эй вы, (дети до 16 лет не допускаются). 10. Лг 373818, прошу вернуть по адресу:
ковбои! 10. 11-40, 13-20 (удл.), 15-30, 17-10, 18-50, 10-й микрорайон, дом 37, кв. 21.
— --------------------------------  20-30. 22-05. _______  (834)

еМИР» «ЮНОСТЬ» — зал «Луч» — Вий. Контрабанда (широко-к- ,0 ,2 |4 16 18 20( 2М0 Зал <Вос. «О КТЯБРЬ» — Самогонщики. 10, 
50, 15-30. Фан-фан Тюльпан (дети

ранный, цветной). 9-30 (удл. Владнс- ход# _  |ja30B1, пароль. 15*20, 17-10. 19, до 16 лег Reчдопускаются). 13-40, 17-20, 
лав Третьяк против Бобби Халла), и, 21 (уДЛш_О т  Софии до Берлина). |9-Ю, 21.

Схватка. 9-50. 11-40, 13-30.14. 16. 18, 20. 21-50.
--- ---------- ---”  “  ”  ГГ ________ ______ «ГРЕНАД А» — Блокада (2 серии).

«П И О Н ЕР» — ^Варежка. 10, 11, 12. jq 13.30 17 20-30. Сказка о пастухе
Блокада (2 серии). 13, 16-30. 20. Зал ДК Н ЕФ ТЕХ И М И КО В  — Невинные и прекрасной принцессе. 9.
«Хроника* — Наступление на рак. 16, убийцы. 15, 17, 19. _____________
19. Туманная ночь. 17, 20. ------------------------------------  д К  «Э Н ЕРГЕТ И К» -  О  тех, кого
------------------------------------- «ЛЕТН И Й * — Мужчины в ее жнавн. помню и люблю. 19, 21, Проверено—

«КОМ СОМ ОЛЕЦ* — Все улики про- 17, 19 (удл.—Огонь и люди), 21, мин нет. 10* i

Коллектив завода средств авто­
матизации глубоко скорбит по по­
воду трагической смерти старше* 
го мастера

СМАЛЕХИ 
Петра Федотовича

и выражает искреннее соболезно­
вание семье и близким покойного.

Администрация, завком и кол­
лектив цеха основного органиче­
ского синтеза завода химреактн- 
вов выражают соболезнование 
старшему инженеру Смалехе Инес­
се Петровне и детям по поводу 
тяжелой утраты — преждевремен­
но» смерти мужа и отца

СМ АЛЕХИ 
Петра Федотовича.
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